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INSTITUTII §1 SERVICII PUBLICE DE INTERES LOCAL
COORDONATE DE PRIMARUL SECTORULUI 2

% Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 2

% Directia Generala pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2
s Administratia Pietelor Sector 2

¢ Directia Venituri Buget Local Sector 2

¢ Politia Locala Sector 2

s Centrul Teritorial Veterinar Sector 2

s Centrul Cultural Mihai Eminescu Sector 2

s Administratia Domeniului Public Sector 2



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

L MISIUNE

Infiintatd in baza Hotararii Consiliului Local Sector 2 nr. 43/17.12.2004, Directia Generala de Asistent
Sociala si Protectia Copilului Sector 2, cu sediul in Bucuresti, Sector 2, Str. Olari nr. 11-13, asigura, la nivelul
sectorului 2 al municipiului Bucuresti, aplicarea politicilor si strategiilor de asistentd sociala in domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a

oricaror persoane aflate in nevoie.

II. OBIECTIVE GENERALE

e Protectia sociald a persoanelor aflate in dificultate
e Asigurarea si promovarea drepturilor fundamentale ale copiilor
e Imbunititirea capacitatii institutionale pentru cresterea gradului de satisfactie al beneficiarilor directi si al

celorlalte parti interesate.



III. OBIECTIVE SPECIFICE SI ACTIVITATI/PROIECTE/PROGRAME

1. Asigurarea masurilor de asistentd sociald pentru 12.000 de familii §i persoane singure cu venituri
reduse pand in luna decembrie 2013
a. Instrumentarea a 118 dosare de ajutor social;
b. Instrumentarea a 297 dosare de alocatie pentru sustinerea familiei;

c. Acordarea ajutorului pentru incalzirea locuintei pentru 7.286 beneficiari;

o

Derularea programului PEAD pentru 6870 beneficiari;
e. Furnizarea de servicii socio-medicale gratuite la domiciliu prin Ambulanta Sociald pentru 530

persoane cu venituri reduse.

2. Sustinerea a 3500 familii in vederea nagsterii, educatiei §i intretinerii copiilor pdna in luna decembrie
2013
a. Verificarea si transmiterea a 3.570 dosare pentru alocatii de stat pentru copii;
b. Verificarea si transmiterea a 3.300 dosare pentru indemnizatii pentru cresterea copilului si
stimulente de insertie.
3. Asigurarea de servicii sociale la domiciliu pentru 2000 persoane virstnice aflate in dificultate pdna in

luna decembrie 2013



a. Furnizarea de servicii de ingrijire la domiciliu pentru 5 persoane varstnice;
b. Acordarea de servicii de inmormantare gratuita pentru 80 persoane;
c. Dezvoltarea de parteneriate pentru acordarea de servicii sociale la domiciliu pentru 40 persoane
varstnice;
d. Furnizarea de servicii socio-medicale gratuite la domiciliu prin intermediul Ambulantei Sociale
pentru 2.100 de persoane varstnice.
4. Asigurarea de servicii de tip rezidential pentru 50 persoane varstnice pana in luna decembrie 2013
a. Acordarea de servicii de Ingrijire si asistentd pentru persoane varstnice in sistem rezidential prin
CRPYV "Speranta" pentru 24 persoane varstnice;
b. Asigurarea de servicii de ingrijiri paliative pentru 10 beneficiari.
c. Furnizarea de servicii sociale de tip rezidential pentru 20 de persoane varstnice in baza conventiilor
de colaborare cu furnizori publici §i privati.
5. Asigurarea accesului la mdasurile de protectie speciald pentru 5000 persoane care soliciti evaluarea
complexd si incadrarea in grad de handicap pédna in luna decembrie 2013
a. Evaluarea complexa si incadrarea in grad si tip de handicap a 5.300 persoane.
6. Asigurarea mdsurilor de protectie speciala pentru 12000 persoane cu dizabilitati aflate in comunitate
pana in luna decembrie 2013
a. Acordarea de drepturi banesti pentru 12.500 persoane cu handicap care domiciliazd pe raza

sectorului 2;



b. Acordarea si decontarea facilitatilor pentru 6.150 persoane cu handicap care domiciliaza pe raza
sectorului 2;
c. Acordarea de servicii de asistentd la domiciliu pentru 550 persoane cu handicap grav prin

intermediul asistentilor personali;

&

Acordarea indemnizatiei de insotitor pentru 2.200 persoane cu handicap grav;
Acordarea indemnizatiei de concediu pentru 550 persoane cu handicap;
Acordarea alocatiei de hrana pentru 3 copii diagnosticati cu HIV/SIDA;

Asigurarea platii dobanzii la creditele a 60 persoane cu handicap grav sau accentuat;

= e oo

Acordarea de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu, prin CSARN, pentru 360
persoane cu handicap;
1. Servicii de socializare si petrecere a timpului liber in cadrul centrului de zi al CSPAHN pentru 10
tineri cu handicap neuropsihic;
J. Servicii de terapie ocupationald si dezvoltare profesionala in cadrul atelierului protejat al CSPAHN
pentru 15 tineri cu handicap neuropsihic;
k. Furnizarea de servicii socio-medicale gratuite la domiciliu prin intermediul Ambulantei Sociale
pentru 420 persoane cu handicap;
7. Asigurarea de protectie speciald in forma institutionalizata pentru 280 persoane adulte cu handicap
pana in luna decembrie 2013

a. Acordarea asistentei sociale, medicale, de ingrijire, de recuperare fizica si psihica pentru 90 tineri cu



handicap neuropsihic prin CRRN Nr. 1;

b. Acordarea asistentei sociale, medicale, de ingrijire, de recuperare fizica si psihica pentru 60 tineri cu
handicap neuropsihic si grad mare de dependenta prin CRRN Nr. 2;

c. Servicii de gazduire si asistentd pentru 4 tineri cu handicap neuropsihic in cadrul locuintei protejate
,,Primii pasi spre independenta";

d. Servicii de gazduire si asistentd in cadrul Compartimentului Locuinte Protejate pentru 12 tineri cu
handicap neuropsihic si grad scazut de dependenta;

e. Servicii de gazduire si asistentd in cadrul locuintelor protejate din cadrul CSPAHN pentru 16 tineri

cu handicap neuropsihic

ingrijire la domiciliu sau fara domiciliu, prin CIA Nr. 2;

g. Furnizarea de servicii sociale de tip rezidential pentru 30 persoane cu handicap in baza conventiilor
de colaborare incheiate cu furnizori publici si privati.

8. Asigurarea conditiilor minime de locuire pentru 30 persoane adulte fara addpost in luna decembrie
2013

a. Furnizarea de servicii de gdzduire pentru 250 persoane adulte fara adapost;

b. Furnizarea de servicii socio-medicale gratuite prin intermediul Ambulantei Sociale pentru 480
persoane adulte fara adapost.

9. Sustinerea a 250 familii in vederea prevenirii abandonului scolar (activitati de tip before/after school)



pana in luna decembrie 2013

a.

Furnizarea de servicii de tip before/after school pentru 85 copii prin intermediul Centrului de Zi Sf.
Maria;
Furnizarea de servicii de tip after school pentru 25 copii prin intermediul Centrului de Zi Scoala Nr.

25;

. Furnizarea de servicii de tip after school pentru 25 copii prin intermediul Centrului de Zi Scoala Nr.

26;

Furnizarea de servicii de tip after school pentru 25 copii prin intermediul Centrului de Zi Scoala Nr.
4;

Furnizarea de servicii de tip after school pentru 25 copii prin intermediul Centrului de Zi Scoala Nr.
58;

Furnizarea de servicii de tip after school pentru 25 copii prin intermediul Centrului de Zi Scoala Nr.
62;

Furnizarea de servicii de tip before/after school pentru 75 copii prin intermediul Centrului de Zi al

Complexului pentru Activitati Recreative si Educatie “Sf.Pantelimon”.

10. Cresterea capacitatii de integrare/ reintegrare sociald a 10000 persoane aflate in dificultate pdna in

luna decembrie 2013

a.

Acordarea de servicii de recuperare medicala, recreativ-educationale si de socializare pentru 9600

persoane cu domiciliul pe raza sectorului 2 prin Complexul pentru Activititi Recreative si Educatie



“Sf.Pantelimon”;
Acordarea de servicii de recuperare medicala, recreativ-educationale si de socializare pentru 850

persoane cu domiciliul pe raza sectorului 2 prin Centrul de Servicii “Ion Creanga”;

. Acordarea de servicii de socializare si recreativ-educationale si pentru 130 persoane cu domiciliul

pe raza sectorului 2 prin Centrul de zi “Sf. Mihail si Gavril”;

Acordarea de servicii de socializare si recreativ-educationale si pentru 1.200 persoane cu domiciliul
pe raza sectorului 2 prin Centrul de zi “Clubul Seniorilor”;

Acordarea de servicii de socializare si recreativ-educationale si pentru 650 persoane cu domiciliul
pe raza sectorului 2 prin Centrul de zi “Clubul Inteleptilor”;

Acordarea de servicii de socializare si recreativ-educationale si pentru 580 persoane cu domiciliul

pe raza sectorului 2 prin Centrul Socio-cultural “Jean-Louis Calderon.

11. Prevenirea separdarii copilului de familie pentru 350 familii pand in luna decembrie 2013

a.

Efectuarea evaludrii psihosociale si monitorizarea a 100 copii beneficiari ai programelor de
parteneriat;

Consiliere sociala, psihologica si juridica a 200 copii cu risc de separare de familie;

. Efectuarea evaluarii psihosociale a 10 familii in care unul dintre parin{i este plecat la munca in

strainatate;
Efectuarea anchetelor sociale solicitate de catre DGASPC-uri din Bucuresti si din tara la domiciliile

a 150 familii ai caror copii sunt protejati in servicii din unitdtile administrative respective;



Acordarea de asistentd sociald, psihologicd, pedagogica pentru 42 copii in vederea prevenirii
abandonului si institutionalizarii prin Centrul de zi "Pinocchio";

Acordarea de asistenta sociala, psihologica, pedagogica pentru 28 copii de 3-7 ani/lund in vederea
prevenirii abandonului si institutionalizarii prin Centrul de zi "Ursuletul de Plus";

Acordarea de consiliere pentru 100 familii in vederea prevenirii abandonului si institutionalizarii

prin Centrul de consiliere "Floare de Colt";

. Acordarea de asistenta sociala, psihologica, pedagogicd pentru 29 copii de 7-14 ani in vederea

prevenirii abandonului si instituionalizarii prin Centrul de zi "Floare de Camp";

Acordarea de servicii de ingrijire, supraveghere si educatie pentru 210 copii anteprescolari prin
Cresa "Ciobanasului";

Acordarea de servicii de ingrijire, supraveghere si educatie pentru 140 copii anteprescolari prin

Cresa "Sinaia"

12. Asigurarea protectiei in sistem rezidential pentru 450 copii pdnd in luna decembrie 2013

a.

Asigurarea de protectie de tip rezidential pentru 41 de copii in baza conventiilor de colaborare
incheiate cu furnizori publici si privati de servicii sociale;
Acordarea de servicii de tip rezidential pentru 127 copii in cadrul unitatilor rezidentiale de tip

familial;

. Acordarea de asistentd sociala, psihologica, medicald si educatie parentala prin Centrul Maternal

"Maria" (Centrul de servicii "Casa din Tei") pentru 35 cupluri mama-copil;
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d. Acordarea serviciilor de ingrijire, educatie speciald, recuperare fizica si psihicd, socializare,
gazduire si hrana pentru 49 copii cu handicap, proveniti din medii sociale defavorizate, familii
monoparentale si dezorganizate in cadrul Complexului de Servicii pentru Copilul cu Handicap;

e. Acordarea serviciilor de ingrijire, educatie non-formala, recuperare fizica si psihica, socializare,
gazduire si hrana pentru 40 copii interni §i 85 copii externi, cu deficiente de vedere, in cadrul
Centrului de Ingrijire si Gazduire ,,Neghinita";

f. Acordarea serviciilor de ingrijire, educatie non-formala, recuperare fizica si psihica, socializare,
gazduire si hrana pentru 78 copii interi si 61 copii externi, cu deficiente de auz, in cadrul Centrului
de ingrijire si Gazduire ,,Colt Alb";

g. Acordarea serviciilor de ingrijire, educatiec non-formald, recuperare fizica si psihicd, socializare,
gazduire si hrana pentru 20 copii interni si 47 copii externi, cu deficiente de auz, in cadrul Centrului
de Ingrijire si Gazduire ,,Cantemir".

13. Asigurarea protectiei de tip familial pentru 500 copii pdna in luna decembrie 2013

a. Efectuarea demersurilor in vederea instituirii masurilor speciale de protectie-plasament familial/
tuteld si monitorizarea situatiei pentru 320 copii;

b. Acordarea de servicii de protectie in reteaua de asistentd maternala pentru 148 copii aflati in
dificultate;

c. Atestarea si reatestarea a 45 asistenti maternali profesionisti;

d. Monitorizarea activitatii a 105 asistenti maternali profesionisti;
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Efectuare demersuri in conformitate cu procedurile de adoptie internad pentru 20 copii.

ooooo

migratiei pana in luna decembrie 2013

a.
b.

. Acordarea de servicii de asistentd stradala pentru 210 copii ai strazii;

Asigurarea serviciului de permanenta Telefonul Copilului si inregistrarea a 1875 apeluri telefonice;

Interventia 1n regim de urgentd in 657 cazuri de abuz neglijare si trafic asupra copiilor;

Acordarea de servicii de asistenta sociald pentru 118 copii ai strazii in cadrul Adapostului ,,Danila
Prepeleac";

Acordarea de asistentd juridica, sociald, psihologica, pedagogica, medicala pentru 14 copii prin
Centrul "Gavroche";

Acordarea in regim de urgenta de servicii sociale, psihologice si medicale pentru 68 copii aflati in
dificultate 1n cadrul Centrului de Primire in Regim de Urgentd ,,Ciresarii";

Acordarea de servicii de evaluare, consiliere si psihoterapie pentru 283 persoane (parinti si copii)
victime ale abuzului in cadrul Centrului de Consiliere ,,Caroteni";

Implementarea masurilor de interventie pe termen scurt pentru integrare/reintegrare in familie sau
pentru instituirea unei masuri de protectie corespunzatoare pentru 33 de copii;

Consilierea 108 mame si familii in scopul mentinerii copilului in familie $i monitorizarea situatiei
minorului;

Efectuarea de demersuri pentru inregistrarea pe cale administrativa/tardiva a nasterii pentru 8 copii.
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15. Asigurarea protectiei speciale pentru 800 copii cu dizabilitati pdnd in luna decembrie 2013
a. Evaluarea complexa a 810 copii cu dizabilitati si/ sau cu dificultati de invatare scolara;
Resurse si Recuperare a Copilului cu Dizabilitati Multiple si Familiile lor.
16. Asigurarea de servicii sociale pentru 150 copii delincventi pdana in luna decembrie 2013
a. Acordarea de servicii pentru 250 copii care au savarsit fapte penale si nu raspund penal.
17. Dezvoltarea si diversificarea ofertei de servicii sociale a institutiei
a. Incheierea a 20 conventii si parteneriate cu fundatii si organizatii ce au obiectul de activitate in
domeniul social;

b. Organizarea a 60 programe si proiecte sociale;

VI. RESURSE FINANCIARE

Resurse financiare utilizate: 110.287 mii lei, din care
¢ Protectia persoanelor adulte: 88.426 mii lei, din care
o0 familii si persoane singure cu venituri reduse 2.000 mii lei;
O servicii la domiciliu persoane varstnice: 226 mii lei;
O servicii rezidentiale pentru persoane varstnice: 1.592 mii lei;

O evaluare complexa a persoanelor cu handicap: 132 mii lei;
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O persoane cu handicap la domiciliu: 70.344 mii lei;
0 servicii rezidentiale persoane cu handicap: 8.586 mii lei;
O servicii persoane fara adapost: 201 mii lei;
O centre comunitare: 5.345 mii lei.
e Protectia copiilor: 21.861 mii lei, din care
O prevenirea abandonului scolar: 1.824 mii lei;
prevenirea separarii copilului de familie: 2.734 mii lei;
servicii rezidentiale copii: 7.312 mii lei;
protectie de tip familial: 6.891 mii lei

prevenirea abuzului: 3.029 mii lei

0 O O O o

protectie speciala: 71 mii lei.
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DIRECTIA GENERALA PENTRU ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI IMOBILIAR

Directia Generald pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 este o institutie de interes public
local care asigura indeplinirea sarcinilor administrative ce revin Consiliul Local Sector 2 cu privire la unitétile de
invatamant preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2, la imobilele (terenuri si cladiri) in care acestea isi
desfasoara activitatea, la imobilele - cu destinatie de locuinte, precum si a altor imobile date in administrare prin

hotarari ale Consiliului Local.

Misiunea D.G.A.P.1. consta in furnizarea de servicii de calitate beneficiarilor, unitdtilor de invatamadnt si
locatarilor imobilelor pe care le administreazd, bazate pe competenta, eficientd, profesionalism si respectarea

legilor.
ACTIVITATE ADMINISTRARE UNITATI DE INVATAMANT

Invatamantul joacd un rol foarte important in cadrul comunititii locale a Sectorului 2, aici regisindu-se cele
mai multe unititi de invatamant preuniversitar de stat (gradinite, scoli, licee) din Capitala, de unde si necesitatea
dezvoltarii unei strategii.

O comunicare solida intre unitatile de invatamant si comunitatea locald reprezinta o solutie importanta in

15



ameliorarea problemelor semnalate in invatamant cu efecte benefice asupra educatiei copiilor.
1. Strategia Directiei pentru Administrare Patrimoniului Imobiliar in domeniul invataméantului.

Elaborarea strategiei are drept tintd identificarea si satisfacerea principalelor necesitati ale unitatilor de

invatamant preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2.

Strategia urmareste sa dea raspunsuri la urmatoarele problemele:
e Obiective strategice - specificarea nivelului cantitativ si calitativ;
e Actiuni de intreprins - ce trebuie sd se faca concret pentru a fi atinse obiectivele de actiune;
e Termene - trebuie stabilit termenul final de atingere a obiectivelor;

e Resurse necesare - pentru fiecare dintre actiuni sunt necesare resurse.

1. Grupul tinta al strategiei.

Grupul tinta al strategiei este reprezentat de elevii, cadrele didactice si personalul ce activeaza in unitatile de

invatamant preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2.

2. Durata strategiei.

Pentru D.G.A.P.I. prin Directia Administrare Unitati Invatimant si Fond Imobiliar strategia se intinde pe o
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perioada de 4 ani.

Actiunile se refera la Tmbunatatirea conditiilor necesare desfasurarii procesului instructiv-educativ din
unitatile de invatdmant, prin:

A. Expertizarea cladirilor in vederea consolidarii lor, acolo unde este cazul, si reabilitarea acestora.

B. Consolidarea si reabilitarea acestora.

C. Reabilitarea sistemului de canalizare, apa si incalzire din incinta unitatilor de Tnvatamant.

D. Amenajarea spatiilor exterioare — spatii verzi, alei, terenuri de sport.

E. Asigurarea sigurantei elevilor, cadrelor didactice si nedidactice, precum si a patrimoniului unitatilor de
invatamant prin montarea de camere video si asigurarea pazei cu personal de paza calificat.

F. Intretinerea cladirilor prin realizarea de reparatii curente si igienizari in unitatile de invatimant.

G. Revizia centralelor termice si a instalatiilor de incalzire ale cladirilor.

OBIECTIVE STRATEGICE

Dezvoltarea si imbunatatirea infrastructurii educationale.

OBIECTIVE SPECIFICE

> Obiectiv Specific 1:

Reabilitarea, modernizarea, extinderea si echiparea a patru unititi de invatimant prin accesare fonduri
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structurale (POR axa 3):
A. Colegiul National ”Iulia Hasdeu”
B. Liceul Teoretic ,,C.A. Rosetti”
C. Colegiul Economic ,,A.D. Xenopol”

D. Colegiul Tehnic ”Dimitrie Leonida”

A. Colegiul National ”Tulia Hasdeu”
Indicatori de performantd: Grad de realizare program
Tinta: 100%
Scurta prezentare a activititilor desfasurate:
- Derulare lucrari de constructii, revizuire proiect, dotari echipamente I.T.
Realizare program: 100% (apr. 2012- sept. 2014 functie de lucrarile specificate in Proiectul revizuit)

Valoarea investitiei: 47.162.110 lei

In anul 2013 au fost continuate lucrarile de constructie, consolidare, extindere si modernizare — acestea

desfasurandu-se conform graficului din contract.
B. Liceul Teoretic ,,C.A. Rosetti”

Indicatori de performantd: Grad de realizare program

Tinta: 100%
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Scurtd prezentare a activitatilor desfdsurate:

- Finalizare lucrari de constructii + dotari cu echipamente 1.T.
Realizare program: 100% (apr. 2012 - ian. 2014)

Valoarea investitiei: 9.435.112 lei

In anul 2013 au fost continuate lucririle de constructii sald de sport si reabilitarea termica cladire liceu.

Acestea s-au desfasurat conform graficului din contract.

C. Colegiul Economic ,,A.D. Xenopol”
- Derularea proiectului este legata de asigurarea sursei de finantare.
- Urmeaza identificarea unor programe de finantare.

Valoarea investitiei: 23.296.308 lei.

D. Colegiul Tehnic ”Dimitrie Leonida”

- Derularea proiectului este legata de asigurarea sursei de finantare.
- Urmeaza identificarea unor programe de finantare.

Valoarea investitiei: 65.029.964 lei
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> Obiectiv Specific 2:

Construirea de sili de sport si bazine de inot prin C.N.I. la doui unitati de invatAimant gimnazial:

A. Construire bazin de inot didactic acoperit la Scoala Gimnaziala nr. 25 prin C.N.I.

Indicatori de performantd: Grad de realizare program
Tinta: 100%
Scurtd prezentare a activitatilor desfasurate:
- Derulare lucrari de constructii.
Realizare program: 100% in 2013 - pentru asigurare utilitati (racord apa, canal, gaze, energie electricd)
Realizare program: 65% - constructie bazin - structura
Valoarea investitiei: 600.000 lei

Investitia nu a fost finalizatda de C.N.I. in anul 2013, urmand a se face interventii pentru reluarea lucrarilor si

finalizarea lor.

B. Construire sala sport la Colegiul National Victor Babes prin C.N.I.

Indicatori de performantd: Grad de realizare program

Tinta: 100%
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Scurtd prezentare a activitatilor desfdsurate:
- Derulare lucrari de constructii.
Realizare program: 100% in 2013 - pentru asigurare utilitati (racord apa, canal, gaze, energie electricd)

Valoarea investitiei: 4.000.000 lei

Investitia nu a fost finalizata de C.N.I. in anul 2013, fiind continuata in 2014.

> Obiectiv Specific 3:

Pregatirea unitaitilor de invatdmant din Sectorul 2 pentru anul scolar 2013 - 2014. Executarea de lucrari de

reparatii si igienizari.

Indicatori de performantd: Grad de realizare program
Tinta: 100%
Scurtd prezentare a activitatilor desfasurate:
- Stabilirea tipului de lucrari de reparatii si a cantitatilor de executat pentru fiecare unitate in parte si
evaluarea acestora pentru fiecare unitate de invatamant (februarie—aprilie 2013)
- Executia lucrarilor de reparatii si igienizari pentru obtinerea autorizatiilor de functionare la toate
unitdtile de invatdmant (mai — septembrie 2013).
Realizare program: 100%
Valoarea investitiei: 18.100.000 lei
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> Obiectiv Specific 4:

Intocmirea de expertize si studii de fezabilitate si proiecte tehnice pentru reabilitarea clidirilor cu vechime mare

apartinand unor unitati de Invatamant:

Colegiul National Emil Racovita — extindere — SF+PT-+DE — valoare 100.000 lei;

Liceul Teoretic C.A. Rosetti - reabilitare si modernizare bazin de Tnot didactic acoperit — SF+PT- valoare
80.000lei + 80.000 lei = 160.000 lei;

Scoala Gimnaziala nr. 145 — Gradinita nr. 129 — desfiintare constructie existentd si constructie corp
gradinita — SF — valoare 80.000 lei;

Colegiul National Emil Racovita — construire sala sport — SF+PT+DE — valoare 80.000 lei;

Scoala Gimnaziala Maria Rosetti — extindere corp scoald — SF — valoare 100.000 lei;

Colegiul National Mihai Viteazul + Scoala Gimnaziald lancului - construire sald sport — SF+PT+DE —
valoare 80.000lei + 80.000 lei= 160.000 lei;

Scoala Gimnaziala nr. 32 — constructie corp gradinita — SF - valoare 80.000 lei

Indicatori de performanta: Grad de realizare program al obiectivului

Tinta: 100%

Scurta prezentare a activititilor desfasurate:

» S-au Intocmit expertizele si studiile de fezabilitate si partial Proiecte Tehnice pentru toate obiectivele —

2012 -2013
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Realizare program: 100%

Valoarea investitiei: 760.000 lei

> Obiectiv Specific 5:

Programul ,,Primavara Scolilor”:
- Achizitii echipament si dotari la scoli si licee:

O imprimanta laser 59 buc - unitati de invatdmant;
sistem multi seat 59 buc - unitati de invatamant;
tabla interactiva una buc;

Statii de lucru — All-in-One 116 buc — unitati de invatdmant;

©O O O o©

Multifunctionala Tip I Toshiba 5 buc;
O alte echipamente ca premii si mentiuni.
- Derularea procedurilor de achizitii publice a echipamentelor necesare premierii participantilor la concursul
,,Primavara Scolilor”.
Indicatori de performanta: Grad de realizare program al obiectivului
Tinta: 100%
Scurta prezentare a activititilor desfasurate:
- Derulare achizitii — (aprilie — octombrie 2013);

- Instalare echipamente — (noiembrie 2013);
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Realizare program: 100%

Valoarea investitiei: 3.700.000 lei

ACTIVITATE ADMINISTRARE FOND IMOBILIAR
OBIECTIVELE GENERALE:

I. incheierea contractelor de inchiriere cu locatarii imobilelor pe care le are in administrare, avand ca
OBIECTIVE SPECIFICE:

a) Analizarea si verificarea documentelor si incheierea contractelor de inchiriere pe baza repartitiilor emise de

Primaria Sector 2.
Indicator de performantd: Nr. contracte incheiate/nr. repartitii 26/26
Tinta: 1 - Realizat 100%
b) Analizarea si verificarea documentelor si incheierea actelor aditionale la contractele de inchiriere pentru
prelungirea termenului de inchiriere pe baza acordurilor emise de Primaria Sector 2.

Indicator de performantd: Nr. acte aditionale/nr. acorduri 164/164

Tinta: 1 - Realizat 100%
¢) Reducerea numarului de chiriasi rau platnici

Indicator de performantdi: Numarul de chiriasi rau platnici/numar total chiriasi  145/558

Tinta: 0,02 - Realizat - 99,98%
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Mdsuri de remediere: dupa multe atentionari, actionare in instanta.

d) Recalculare chirii conform legislatiei in vigoare pentru chiriasii care au Implinit varsta de 35 de ani
Indicator de performantda: 47/83
Tinta: 1 - Realizat 100%

I1. Reducerea restantierilor proveniti dintre cumparatorii spatiilor comerciale si de prestari servicii avand
ca OBIECTIV SPECIFIC urmarirea deruldrii contractelor de vanzare-cumparare.

Indicator de performantd: Numar restantieri/nr. total de cumparatori 3/9

Tinta: 0,19 - Realizat 99,81%

Mdsuri de remediere: S-a transmis documentatia de vanzare-cumparare la Comisia de vanzare-cumparare

in vederea actionarii in instanta.
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ADMINISTRATIA PIETELOR

Administratia Pietelor Sector 2 este organizatd ca serviciu public extrabugetar in subordinea
Consiliului Local al Sectorului 2 si functioneaza in temeiul legii nr. 215/2001 privind administratia publica locala
si se autofinanteaza integral din mijloace extrabugetare, potrivit prevederilor Legii Finantelor Publice Locale nr.
189/1998.

Sediul Administratiei Pietelor Sector 2 este in Str. Ziduri Mosi, nr. 4, Bucuresti.

Administratia Pietelor Sector 2 are drept scop organizarea comertului in pietele agroalimentare amplasate pe
raza sectorului 2, in locuri special amenajate, organizate pentru aprovizionarea populatiei cu produse
agroalimentare, produse alimentare preambalate, produse nealimentare si produse de uz casnic.

Obiectul de activitate al Administratiei Pietelor Sector 2 il constituie, in principal, punerea la dispozitia
utilizatorilor pietelor (comerciantii cu amanuntul, persoane fizice sau persoane juridice, care presteaza activitati de
comert cu amanuntul, producatorii agricoli individuali, care-si comercializeaza propriile produse agroalimentare si
unele produse mestesugaresti, agentii economici prestatori de servicii, precum si alti potentiali utilizatori care

exercitd o activitate comerciald cu amanuntul, potrivit legii) a locurilor de vanzare in pietele sectorului 2.

Administratia Pietelor Sector 2 are urmatoarele atributii principale:
» administrarea si intretinerea bunurilor aflate in proprietatea sau administrarea Administratiei Pietelor Sector

2.

b
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gestionarea activitatilor care se desfasoara in pietele aflate in administrarea Administratiei Pietelor Sector 2
pe criterii de competitivitate si eficien{d economica;

exploatarea, Tn conditii de eficientd economica, a bunurilor mobile i imobile, proprietatea Administratiei
Pietelor Sector 2 sau administrate de aceasta si valorificarea comerciald a lor, in modalitatile permise de
lege;

actioneaza pentru concesionarea sau inchirierea unor bunuri din patrimoniul propriu, incheierea de contracte
de parteneriat public privat, prin organizarea de licitatii publice pentru ocuparea magazinelor sau tonetelor
inchise, precum si a terenurilor pe care sunt sau vor fi amplasate piete agroalimentare fara personalitate
juridica;

asigurda, in conditiile legii, aprovizionarea tehnico-materiald necesara in vederea desfasurarii normale a
activitatii proprii;

in vederea completarii surselor de finantare asigurate prin taxe stabilite de Consiliul Local al Sectorului 2,
propune tarife pentru lucrari, produse si servicii din domeniul sau de activitate, pe care le supune spre
aprobare Consiliului Local al Sectorului 2;

initiaza proiecte de hotarare pentru construirea, modernizarea, intrefinerea, administrarea si exploatarea
pietelor agroalimentare de pe raza sectorului 2, pe care le supune aprobarii Consiliului Local al Sectorului
2;

incaseaza contravaloarea serviciilor prestate;
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propune Consiliului Local al Sectorului 2 ajustarea periodica a tarifelor in functie de influentele intervenite
in costurile de functionare;

furnizeaza autoritatilor Consiliului Local al Sectorului 2 informatiile solicitate si asigurarea accesului la
toate informatiile necesare verificarii si evaludrii functionarii si dezvoltarii activitatii Administratiei Pietelor
Sector 2;

administreaza piete volante pe raza sectorului 2, infiintate si organizate prin hotéarari ale Consiliului Local al
Sectorului 2;

administreaza parcul auto propriu, cu respectarea reglementarilor legale in vigoare.

Constituirea resurselor financiare ale Administratiei Pietelor 2 se bazeaza pe venituri obtinute din:

>

Y

taxe stabilite de Consiliul Local al Sectorului 2 pentru ocuparea locurilor publice de desfacere si accesul
autovehiculelor in piata;

tarife pentru serviciile prestate agentilor economici (inchirieri tarabe, cantare, halate, carucioare, etc.);

tarif pentru accesul in piata al autovehiculelor;

tarife din prestari servicii reprezentand cota parte ce revine Administratiei Pietelor Sector 2 din contractele
de asociere sau de parteneriat public privat pentru exploatarea si modernizarea pietelor amplasate pe raza
sectorului 2;

alte tarife stabilite pentru depozitarea si comercializarea produselor agroalimentare si mestesugaresti;
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» chirii aferente bunurilor date in folosinta prin licitatie publica (tonete inchise tip, magazinele amplasate la
parterul Halei Terminal Piata Obor, alte spatii inchise pentru care Administratia Pietelor Sector 2 are drept
de administratie sau de proprietate);

» chirii pentru panourile publicitare amplasate in pietele aflate in administrarea Administratiei Pietelor Sector
2;

» venituri din valorificarea bunurilor scoase din functiune, destinate finantarii cheltuiclilor de investitii;

» cota parte din cheltuielile cu utilitatile ce revin agentilor economici care ocupa spatii in pietele sectorului 2,
suma cu care se reintregesc platile la articolul si alineatul la care au fost cheltuite.

Excedentul inregistrat la sfarsitul anului in contul de trezorerie sau in casieria proprie, se raporteaza in anul

urmator pentru acoperirea cheltuielilor curente si de investitii ale Administratiei Pietelor Sector 2.

Veniturile realizate de Administragia Pietelor Sectorului 2 sunt destinate acoperirii cheltuielilor curente si de
capital (inclusiv dobanzi si rambursari de credite) pe care le efectueazd Administratia Pietelor Sectorului 2 in
scopul desfasurarii activitatii pentru care a fost infiintatd, constand in cheltuieli de personal (salariile de baza si
sporurile aferente, contributiile la asigurarile sociale de stat, asigurarile de somaj, asigurarile sociale de sanatate,
deplasari in tara si straindtate si tichete de masa) cheltuieli materiale (cheltuielile pentru intretinere si gospodarire,
cheltuieli cu materiale si prestari servicii cu caracter functional — inclusiv cheltuielile pentru organizarea Sarbatorii
Recoltei, cheltuieli cu amenajarea locului manifestarii si cheltuieli pentru asigurarea prestatiilor culturale, plata

formatiilor artistice si altele asemenea - cheltuieli cu obiecte de inventar, cheltuieli cu reparatiile curente sau de
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capital ale bunurilor administrate sau aflate in proprietatea Administratiei Pietelor Sector 2, cheltuieli cu protectia
muncii, cheltuieli privind cartile si publicatiile, cheltuieli pentru amenajarea si organizarea locurilor si spatiilor de
desfacere a produselor, alte cheltuieli autorizate pentru care existd baza legala sau pe care necesitatile concrete le

impun) precum si pentru finantarea investitiilor.

Activitatea de investitii

Obiectivele ce trebuiau atinse in anul 2013 se referd la inchirierea de tarabe, spatii comerciale, dezvoltarea
unei retele echilibrate de piete in sectorul 2 i continuarea parteneriatelor publice-private demarate in anul 2006,
reprezentand pietele Obor si Aghires. Obiectivele tinta care trebuiau atinse in anul 2013 erau construirea pietelor:
Piata Obor, Piata Aghires, Piata de flori Colentina 6A si Piata agroalimentard Cernauti 29A.

De asemenea, in Piata Obor s-a organizat sarbatoarea ,,Zilele Toamnei 2013 in Piata Obor”.

Piata Obor

Stadiu: in curs de realizare
La noua Piata Obor realizatd in parteneriat public privat cu S.C. Piata Obor Market & Complex Comercial S.A.

lucrarile au inceput in 16.08.2009 si in septembrie 2011 au fost terminate urmatoarele:
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» incalzire, ventilare, climaterice, electrice et.I, II si terasa, instalatii electrice, sanitare et. I, II si terasa,
compartimentari (pereti usori), amenajari interioare chiriasi et. I, II, terasa, zugraveli - vopsitorii finisare et.
I, parcare subteranda 8000 mp, 181 locuri parcare, finisare et.Il, terasa tehnica 1800 mp, terasd alimentatie
publica 2000 mp.

» la parter 450 tarabe cu produse agroalimentare;

» 2 platforme cu parcari exterioare 180+250 locuri;

» platforma exterioara cu 20 casute pentru comercializare produse traditionale.

Urmeaza ca in anul 2014 Modernizarea Pietei Obor, faza II, Lucrari de Infrastructura - devieri utilitafi si

racorduri, din cadrul contractului de parteneriat privat privind modernizarea Pietei Obor si anume:
» Obtinere avize si acorduri;
» Elaborarea Documentatiei tehnice pentru autorizatia de construire si a Proiectului tehnic de executie si
obtinerea Autorizatiei de Construire;
» Executia lucrarilor de deviere utilitati si racorduri pe terenul pe care se va continua modernizarea pietei

Obor.

Piata Aghires

Stadiu: in curs de realizare

Tinta: realizare piata
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Zona Aghires este o zona cu densitate mare de locuinte §i cu spatii comerciale insuficiente.
Constructia pietei va fi o cladire S+P+3E+4E retras, care se realizeaza cu fonduri private, aproximativ 12.000.000
lei §1 va avea in principal urmatoarele functiuni :

» Parter - Parcare care va asigura fluxul de aprovizionare;

» Parter - Piata cu tarabe si diverse utilitati care asigura functionare acesteia;

» Etajul 1- Destinat comercializarii produselor de origine animala (carne, branza, oua, peste) si diverse spatii

pentru utilitati;
» Etajul 2 — Spatii pentru alimentatie publica, personal angajat si vizitatori;

» Etajul 3 si 4- Birouri, comert nealimentar si servicii.

Lucrdrile pentru construirea pietei au demarat in anul 2009 cand s-a realizat structura de rezistenta.

Lucrarile au fost reluate in anul 2013, urmand sd se execute urmatoarele: invelitoare, inchideri exterioare,

compartimentari, sape, gresie + faianta, zugraveli + vopsitorii, amenajari exterioare, instalatii termice, instalatii

sanitare, instalatii electrice, aparatura si echipamente, probe. Receptia finala va fi la inceputul anului 2014.
Parterul (cu functiunea de piata agoalimentard) a fost dat in folosintd pe 20 decembrie 2013.

Realizare la sfarsitul anului 2013: 80 %
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Piata Colentina nr.6 A

Pe o suprafata de 657 mp, s-a realizat o piatd agroalimentara, compusa dintr-un imobil tip hala metalica P+2E cu

doua laturi adiacente limitelor proprietatii catre nord-est (strada Vladislav Voievod), respectiv sud-vest (parcarea

Kaufland) si un spatiu exterior acoperit destinat tarabelor.

Investitia s-a realizat cu fonduri private, aproximativ 365.000 lei, printr-un contract de asociere, terminata in

decembrie 2013, fiind formata din:

>

DN N N N N

N N N\ Vv

PARTER: Sc =450 mp cu:

camera frigorifica;

spatiu centrald termica + personal curatenie;

punct de alimentare cu apa pentru flori;

toalete ;

circulatie verticald (scard metalicd nedelimitata prin pereti).

Spatiu comercial necompartimentat ce cuprinde: tarabe pentru flori taiate si confectionare jerbe, coroane;
spatii comerciale pentru comert ghivece, pamant de flori, tratamente fitosanitare, seminte, accesorii, etc.
ETAJ 1: Sc=160 mp cu:

punct de alimentare cu apa pentru flori;

circulatie verticald (scard metalicd nedelimitata prin pereti);

tarabe in trepte pentru flori taiate.
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» ETAJ 2 : Sc =80 mp cu:

v" punct de alimentare cu apa pentru flori;

v’ tarabe in trepte pentru flori taiate.

Constructia are o structura din teava metalica organizata sub forma de grinda zabrelita pe 4 travee, cu profile pe
directie longitudinald si contravantuiri, asezatd pe o fundatie continua din B.A. Inchiderile la pereti realizate din
panouri sandwich (tabla-poliuretan-tabld), prinse de structura din teava. Invelitoarea este realizati din policarbonat
celular translucid.

Compartimentarile interioare de la parter realizate cu pereti usori din gips-carton pe structura de aluminiu si cu
interior de vata minerala bazaltica.
Au fost asigurate utilitatile necesare: apa rece, apa calda, canalizare, energie electrica, aer conditionat, incélzire cu

centrald pe gaze naturale.

Piata Cernauti nr.29A

S-a realizat o piatd agroalimentard, compusa dintr-un imobil P+1E in forma literei ,,L”, amplasat pe limita
de proprietate in coltul nord-estic al terenului si un spatiu exterior acoperit destinat comertului la tarabe.
Investitia s-a realizat cu fonduri private, aproximativ 1.531.230 lei, printr-un contract de asociere, pusd in
functiune in decembrie 2013, fiind formata din:

» PARTER: Sc =400 mp cu:
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circulatii verticale cu holuri de acces;
spatii comerciale;

grup sanitar;

accese din exterior.

ETAJ 1 : 400 mp cu:

2 circulatii verticale cu holuri de acces;

spatii comerciale.

X X v X X X X

Spatiul exterior acoperit de 300 mp: 52 de tarabe

Cladirea are o structurd pe ziddrie portantd din caramidd pe cadre din BA. Compartimentérile interioare
realizate din pereti usori din gips-carton pe structurd de aluminiu si cu interior de vatd minerala bazaltica.
Pentru acoperirea spatiului exterior s-a realizat o structura metalica din profile ,,I” care formeaza o sarpantd in
doui ape, sprijinitd pe 16 stalpi metalici din profile tip ,,stea malteza”. Invelitoarea este executati din policarbonat
translucid.
Au fost asigurate utilitdtile necesare : apd rece, apa caldd, canalizare, energie electrica, aer conditionat,

incalzire cu centrala pe gaze naturale.

Activitatea de personal

Activitatea Compartimentului R.U.S.O are la baza factorul uman ca element important al managementului
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de resurse umane, ca resursa vitald corelatd cu misiunea §i strategia organizatiei in care se integreaza.

>
v

A\

Obiective generale:

aplicarea si mentinerea unui sistem al calitatii conform cerintelor standardului SR EN9001:2008;

instruirea si perfectionarea profesionald continud a angajatilor in vederea atingerii unui maxim de
performantd in realizarea muncii lor §i nu in ultimul rand pregatirea pentru evolutia viitoare a lor si a
institutiei.

Obiective specifice si activitati desfasurate in anul 2013:

perfectionarea angajatilor institutiei prin cursuri de perfectionare cuprinse in Programele anuale de instruire,
in vederea cresterii eficientei si eficacitatii personalului (cresterea productivitatii) — grad de realizare 20%;
instruirea angajatilor privind revizia procedurilor operationale - grad de realizare 100%;

angajarea unor persoane competente pe posturile vacantate, in conformitate cu legislatia in vigoare pentru
functiile contractuale;

promovarea prin examen, intr-o functie superioard a personalului, prin transformarea postului din statul de
functii in care acesta este incadrat, intr-unul de nivel superior;

respectarea procedurilor de lucru privind: gestiunea dosarelor de personal, elaborarea si actualizarea fiselor
de post, organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante §i promovarea personalului,
modificari privind contractele individuale de munca ale salariatilor (salarii, sporuri, functii) - grad de
realizare: 100%;

evaluarea individuald a personalului angajat, in raport cu cerintele si particularitatile fiecarui post ocupat,
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v

v

A\

sarcinile si atributiile fiecarui salariat, avand ca scop aprecierea rezultatelor muncii acestora si a
potentialului individual. Rezultatul evaluarii este cuprins in fisa standard de evaluare a performantei
individuale - grad de realizare: 100%;

respectarea termenelor de executie a lucrdrilor efectuate - salarii, declaratii, raportari statistice, lunare,
trimestriale, anuale, raportari ITM si aplicarea modificarilor legislative din 2013 - grad de realizare: 100%;
gestionarea declaratiilor de interese si a declaratiilor de avere ale salariatilor, conform legislatiei in vigoare
— grad de realizare 100%;

programarea salariatilor la controlul medical anual de medicina muncii si urmarirea efectudrii lui, conform
legislatiei in vigoare - grad de realizare 100%;

dezvoltarea sociald: organizarea muncii in cadrul serviciilor, birourilor, a locurilor de munca, derivate din
necesitatea eficientizarii proceselor desfasurate in cadrul institutiei - grad de realizare 100%;

relatii sociale: legatura permanentd cu salariafii, servicii de consiliere acordate salariatilor, in scopul
integrarii necesitatilor sociale ale acestora in obiectivele sociale ale institutiei - grad de realizare 100%;
gestionarea documentelor arhivate in cadrul institutiei de toate compartimentele - grad de realizare 100%;
Nerealizari:

neparticiparea personalului la cursuri de perfectionare profesionald conform ,,Programului de instruire
20137,

imposibilitatea angajarii unor persoane competente pe posturile vacantate, deoarece cadrul legislativ nu a

permis nici in anul 2013 angajari la nivelul necesarului de personal.
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» Propuneri pentru remedierea deficientelor:

v' continuarea procesului de instruire si perfectionare a personalului propriu in conformitate cu politica de
personal si procedurile elaborate in cadrul sistemului de management al personalului (s-a Intocmit
Programul de instruire 2013);

v’ asigurarea resurselor umane, angajarea persoanelor competente pentru posturile vacante in masura in care
permite cadrul legislativ;

v' cresterea gradului de satisfactie profesionald si materiald a salariatilor, care si determine stabilitatea

personalului si crearea unei atmosfere de competitivitate — grad de realizare legat de cadrul legislativ.

> Activitatea de control

In anul 2013 Inspectorii Biroului Corp Control al Administratiei Pietelor Sector 2 au efectuat urmitoarele
activitati de control :
v respectarea regulilor de igiend pe teritoriul pietelor: Obor, Colentina si Morarilor si au fost sanctionate
abaterile de la aceste reguli;
v’ legalitatea documentelor producatorilor particulari, precum si a societitilor comerciale, a persoanelor fizice
autorizate si a asociatiilor familiale, in urma cérora s-au luat masurile legale si s-au sanctionat conform
normelor legale in vigoare;

v" documentele de provenientd a marfurilor ce se comercializeaza in pietele sectorului 2;
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v" aplicarea masurilor necesare eliminarii comertului ambulant si a celui din afara spatiilor special amenajate;
v’ urmdrirea respectarii normelor legale in vigoare, privind afisarea preturilor si corectitudinea acestora;
v’ rezolvarea sesizarilor si a reclamatiilor cumparétorilor.

Mentiondm ca in anul 2013 s-au primit 2 reclamatii si s-au Intocmit 30 procese-verbale cu amenzi in valoare

1.900 lei.

> Activitatea Biroului Juridic

In anul 2013 activitatea Biroului Juridic au constat in:

v" colaborarea cu celelalte compartimente din cadrul Administratiei Pietelor Sector 2, in sensul interpretarii si
explicitdrii oricaror acte cu caracter juridic precum si avizarea cu privire la legalitate, a actelor elaborate de
unitate;

v’ colaborarea la intocmirea Regulamentului de Organizare si Functionare si la propunerile de proiecte de
hotarari ale Administratie1 Pietelor Sector 2;

v’ avizarea, la cererea conducerii, a oricaror alte acte care pot angaja rispunderea patrimoniala a unitatii;

v’ vizarea, pentru legalitate, a deciziilor Directorului General, precum si a contractelor si actelor aditionale
incheiate de Administratia Pietelor Sector 2 cu tertii;

v' intocmirea proiectelor de contracte impreund cu compartimentele functionale;

v’ participarea la diversele proceduri organizate pentru achizitionarea serviciilor, produselor sau lucrarilor
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<

v
v

publice necesare institutiei, precum §i avizarea si formularea de obiectiuni la contractele de achizitie
publicd, si de asemenea participarea in comisiile de inchiriere a magazinelor sau tonetelor organizate de
Serviciul Financiar ;

intocmirea angajamentelor de platd cu debitorii care au sau nu au incd dosare pe rolul instantelor
judecatoresti si care isi manifestd aceasta vointa;

reprezentarea intereselor Administratiei Pietelor Sector 2 in fata instantelor judecdtoresti competente
(Judecatorii, Tribunale, Curti de Apel);

actionarea 1n justifie a debitorilor Administratiei Pietelor Sector 2;

exercitarea cailor ordinare si extraordinare de atac Tmpotriva hotararilor nefavorabile;

efectuarea de deplasari la Judecatorii, Tribunale, precum si la Curtea de Apel a Municipiului Bucuresti
in vederea legalizarii si investirii cu formuld executorie a hotararilor judecdtoresti castigate de institutia
noastra;

tinerea evidenteil proceselor si litigiilor in care unitatea este parte i urmarirea obtinerii titlurilor executorii
pentru creantele unitatii;

punerea in executare titlurile executorii obtinute, facand diligente si urmarind executarea silita;

urmarirea si tinerea evidentei actelor normative, precum §i comunicarea la compartimentele interesate a
legislatiei nou aparute;

efectuarea diligentelor necesare la Oficiul Registrul Comertului - Bucuresti — sau Ilfov, in vederea

informarii privind starea societdtilor comerciale cu care ne aflam in litigii.
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> Situatia economico-financiara

Administratia Pietelor Sector 2, institufie publica, finantatd din venituri proprii, in anul 2013, dispune de un

buget in suma de 4.402.000 lei :

An 2013 Realizari 2013
e Venituri din sectiunea de functionare 4.402.000 lei 4.269.438 lei
e Venituri din sectiune de dezvoltare 0 lei 0 let
e Deficit 2.612.000 lei 158.605 lei
e Cheltuieli sectiunea de functionare 4.402.000 let 3.981.512 lei
e Cheltuieli sectiunea de dezvoltare 2.612.000 let 446.531 lei

> Capitolul venituri

Totalul veniturilor la sectiunea de functionare + sectiunea de dezvoltare este de 4.402.000 lei, realizarile de
4.269.438 lei, rezultand un procent de 96,99%.
Plan Realizari %

4.402.000 le1 4.269.438 lei 96,99
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> Sectiunea de functionare

La sectiunea de functionare institutia a avut un plan de 4.402.000 lei iar realizarile au fost de 4.269.438 lei

rezultand o realizare de 96,99%.

Plan Realizari

4.402.000 let 4.269.438 lei

1.  CL. Venituri din proprietate:

Plan Realizari/venituri
incasate
3.227.000 lei 3.417.441

v’ Venituri din concesiuni si inchirieri:

e provenite din Inchirierea spatiilor ocupate in Rotonda din Hala Delfinului — 119.683 lei,

e pentru inchirierea magazinelor din Hala Terminal — 461.328 lei,

e Piata Morarilor — 31.120 let

%
96,99

%

105,90%
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e pentru diferite spatii ocupate de diversi agenti economici — 91.008 lei,
e concesionarea Pietelor Galati — 91.856 lei, Mihai Bravu — 37.042 lei, Latina — 135.758 lei, Maica
Domnului — 54.886 lei, Aghires — 310.943 lei, Obor — 1.744.932 lei, Obor-Zona 6 183.185 lei,
Dimitrie Pompei — 89.989 lei, Piata Colentina — 16.746 lei, Piata Cernauti — 48.965 lei.
La aceasta sursa planul a fost indeplinit in proportie de 105,90 %.

2. C2. Venituri de bunuri si servicii :

Plan Realizari/venituri %
incasate
1.175.000 lei 851.997 lei 72.51%

v Venituri din prestari de servicii si alte activitati — plan 42.000 lei - venituri realizate — 6.872 lei suma
provenita din Inchirieri cantare si greutati — 32 lei, tarif acces si parcare auto — 6.289 lei si alte venituri
(documentatii licitatii) — 550 lei.

La aceasta sursa planul a fost indeplinit in proportie de 16,36 %.

v’ Alte venituri - plan 1.133.000 lei ; realizat 845.125 lei — suma ce provine din incasari de tarife ce se
incaseaza zilnic pentru ocuparea locurilor de vanzare in piete si anume:

e  ocuparea platourilor si tarabelor — 65.400 lei,
e  ocuparea spatiilor inchise de diversi agenti economici,

e diverse locuri ocupate in piete (izoterme oud, tonete metalice, extinderi) — 600.937 lei,
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e dobanda aferentda depozitului bancar aflat in Trezorerie — 7.087 lei precum si penalitatile percepute
la agentii economici pentru neplata in termen si alte venituri - 171.701 lei.

La aceasta sursa planul a fost indeplinit in proportie de 74,59%.

> Sectiunea de dezvoltare

La sectiunea de dezvoltare institutia a avut un plan de 0 lei iar realizérile au fost de 0 lei rezultand o realizare de 0
%.
Plan Realizari %

0 let 0 lei 0%

» CAPITOLUL CHELTUIELI An 2013

Totalul cheltuielilor la sectiunea de functionare + sectiunea de dezvoltare pe anul 2013 este de 7.014.000

le1, platile efectuate fiind de 4.428.043 lei, procentul de realizare fiind de 63,13%.

Plan Realizari %

7.014.000 lei 4.428.043 lei 63,13%
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> Sectiunea de functionare

La sectiunea de functionare institutia a avut un plan de 4.402.000 lei iar realizarile au fost de 3.981.512 lei

rezultand o realizare de 90,45 %

Plan Realizari %
4.402.000 lei 3.981.512 lei 90,45%
Analizand situatia la data de 31.12.2013 se constata efectuarea urmatoarelor plati:
Plan Realizari %
Cheltuieli Curente 4.402.000 lei 3.981.512 lei 90,45%

Titlu I

Cheltuieli de personal Plan Realizari %
Art. 10, din care : 1.296.000 lei 1.111.971 lei 85,80
Cheltuieli cu salariile in bani 866.000 lei 775.893 lei 89,60
-Salarii de baza 831.000 lei 760.501 lei 91,52
-Sporuri conditii munca 13.000 lei 8.640 lei 66,46
-Alte sporuri 9.000 lei 2.928 lei 37,50
-Alte drepturi salariale in bani 13.000 lei 3.824 lei 29,42

45



Cheltuieli salariale in natura 145.000 lei

-Tichete de masa 145.000 let
Contributii 285.000 lei
Cont. de asig. soc de stat 194.000 lei
Cont. de asig. de somaj 9.000 lei
Cont. de asig. soc. de sandtate 56.000 lei

Cont. de asig pentru accidente de munca 5.000 lei

si boli profesionale

Cont. pt. concedii §i indemnizatii 21.000 lei

122.607 lei
122.607 lei
213.471 lei
161.474 lei
3.881 lei
40.356 lei
1.164 lei

6.596 lei

84,56
84,56
74,90
83,23
43,12
72,06
23,28

31,41

Pentru cheltuielile de personal s-au prevazut in anul 2013— 1.296.000 lei, din care s-a efectuat o platd de

1.111.971 lei reprezentind un procent de realizare de 85,80%. In aceste plati sunt cuprinse:

v’ plitile cu salariile — 775.893 lei (salarii de baza — 760.501 lei;

v" spor conditii de munca — 8.640 lei,

v’ alte sporuri - CFP —2.928 lei

v alte drepturi salariale in bani-ore de noapte si CM de la unitate- 3.824 lei),

v’ platd tichetele de masa — 122.607 lei

v' deasemenea contributiile salariale — 213.471 lei

contributii asigurari sociale de sanatate — 40.356 lei,
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o contributii de asigurari sociale de stat— 161.474 lei,

o ajutor somaj — 3.881 lei,
o pentru accidente si boli profesionale — 1.164 lei
o pentru concedii si indemnizatii — 6.596 lei.
Plan Realizari

Titlu 11

Bunuri si servicii

Bunuri si servicii

Furnituri birou

Materiale pentru curdtenie

Incalzit, iluminat si fortd motricd

Apa, canal, salubritate

Carburanti §i lubrifianti

Piese de schimb

Posta,telec., radio,tv,internet

Materiale si prestari de servicii cu caracter
functional

Alte bunuri si servicii pentru intrefinere §i

3.106.000 lei
2.266.000 lei
55.000 lei
305.000 lei
380.000 lei
170.000 lei
15.000 lei
35.000 lei
35.000 lei
1.531.000lei

15.000 lei

2.869.541 lei
2.078.348 lei
52.309 lei
28.256 lei
318.440 lei
94.247 lei
8.065 lei
24.906 lei
33.835 lei
1.507.816 lei

10.474 lei

%

92,39
91,72
95,11
94,19
83,80
55,44
53,77
71,16
96,67
98,49

69,83
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functionare

Reparatii curente 65.000 lei 48.506 lei 74,62
Bunuri de nat. ob. de inventar 20.000 lei 13.965 lei 69,83
Uniforme si echipament 10.000 lei 4.053 lei 40,53
Alte obiecte de inventar 10.000 lei 9.912 lei 99,12
Deplasari , detasari, transferari 8.000 lei 4.313 lei 53,91
Deplasari interne, detasari trans. 8.000 lei 4.313 lei 5391
Deplasari in strainatate 0 0 0

Carti, publicatii si materiale documentare  14.000 lei 9.926 lei 70,90
Pregatire profesionala 10.000 lei 2.190 lei 21,90
Protectia muncii 13.000 lei 7.254 lei 55,80
Alte cheltuieli 710.000 lei 705.039 lei 99,30
Alte cht. cu bunuri §i servicii 710.000 let 705.039 lei 99,30

Bunuri si servicii - art. 20.01

Reprezintd plati facute pentru asigurarea functiondrii pietelor din sectorul 2, pentru care s-a platit suma de
2.078.348 lei reprezentand un procent de realizare de 91,72% din care:

-Furnituri birou - alin. - 20.01.01
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Aceste plati se referd la consumul de materiale necesar evidentelor unitdtii, cartuse, creioane, pixuri, scotch,
dosare, plicuri, bibliorafturi, pastd corectoare, hartie xerox, toner pentru imprimante etc. Pentru acest alineat s-a
cheltuit suma de 52.309 lei reprezentand un procent de realizare de 95,11 %.

-Materiale pentru curdatenie- alin.- 20.01.02

Cuprind plati pentru consum de materiale necesare asigurarii curateniei in pietele sectorului, cum ar fi: maturi

cu faras, detergenti, clor, soda, mopuri, géleti, saci menaj etc. Pentru acest alineat s-a platit suma de 28.256 lei

reprezentand o cheltuiald in proportie de 94,19 %.

-Incalzit, iluminat si fortd motricd - alin. -20.01.03

Cuprinde consumul de energie termica pentru incalzirea birourilor Administratiei Pietelor Sector 2 si
magazinelor inchiriate in Hala Terminal in sistem de incdlzire centrald si consumul de apd calda necesar
igienizarii halei respectiv consumul agentilor economici precum si consumul de energie electrice necesar
iluminatului electric in pietele sectorului si functionarea sculelor si masinilor electrice folosite la atelierul de
reparatii.

Pentru acest lucru, initial, s-a platit catre furnizor suma de 565.785 lei din care 247.345 lei au fost recuperati

de la diversi consumatori de energie termica si electrica care detin spatii in pietele sectorului, rimanand ca plata a
unitdtii suma de 318.440 leireprezentand o realizare in procent de 83,80 %.
-Apa, canal, salubritate- alin -20.01.04

Aceastd platd se referd la consumul de apa pentru igienizarea pietelor, evacuarea si curatarea zilnicd a
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deseurilor colectate. Platile la furnizor facute in anul 2013 au fost de 132.889 lei din care s-au recuperat de la
agentii economici cu spatii in pietele sectorului suma de 38.642 lei, ramanand in cheltuiala unitatii suma de 94.247
lei suma ce reprezinta un procent de realizare de 55,44 %.
- Carburanti §i lubrifianti — alin. -20.01.05

Aceasta plata se refera la consumul de carburanti folosifi pentru autoturisme. La acest alineat s-a
facut o platd de 8.065 lei, suma ce reprezinta un procent de realizare de 53,77 %.
-Piese de schimb - alin 20.01.06

Aceastd platd se referd la cheltuiala facuta cu inlocuirea pieselor uzate ale diverselor echipamente de lucru.
La acest alineat s-a facut o plata de 24.906 lei, suma ce reprezinta un procent de realizare de 71,16%.
-Posta, telec., radio ,tv, internet —alin 20.01.08

Aceasta categorie de plati se referd la convorbiri telefonice — 24.915 lei, expediere corespondenta - 329 lei,
taxa radio TV — 2.170 lei, internet — 7.161 lei, cablu TV — 513 lei si reintregiri — 1.253 lei, pentru care s-a platit
suma de 33.835 lei reprezentand o platd in proportie de 96,67%.
-Materiale §i prestari de servicii cu caracter functional alin.- 20.01.09

Platile de la acest articol reprezinta servicii, diverse revizii si intretinere (centrala telefonica, sistem alarma,

xerox, masini de numarat bani, centrala termica si altele) — 253.928 lei, servicii paza si protectie — 1.093.686 lei,
deratizare si dezinsectie — 117.783 lei, servicii informatice — 21.672 lei, analize apa uzata — 19.010 lei, anunt
licitatie — 1.737 lei. La acest articol s-a platit suma de 1.507.816 lei, suma ce reprezinta un procent de realizare

de 98,49%.
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-Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare alin. -20.01.30

Platile de la acest articol reprezinta cheltuieli cu consumul de materiale electrice — 5.700 lei si cheltuieli cu
imprimarea bonurilor valorice — 4.774 lei.
Pentru acest alineat s-a cheltuit suma de 10.474 lei reprezentand un procent de realizare de 69,83%.

Reparatii curente- art.- 20.02

Reprezinta plati aferente diverselor reparatii in birourile unitdtii in suma de 48.506 lei, reprezentand un
procent de realizare de 74,62%.

Bunuri de natura obiectelor de inventar —art-20.05

Uniforme si echipament- alin. -20.05.01

La aceasta categorie, platile cuprind achizitionarea obiectelor de inventor, ca: salopete, haine vatuite, pelerine
ploaie, manusi, diverse echipamente protectie electricieni. Pentru acestea s-a platit suma de 4.053 lei reprezentand
un procent de 40,53%.
Alte obiecte de inventar - alin.-20.05.30

La aceasta categorie platile cuprind achizitionarea obiectelor de inventar ca: calculatoare birou, tastaturi,
monitoare, ghilotind etc. Pentru acestea s-a platit suma de 9,912 lei, astfel realizarea este in procent de 99,12%.

Deplasari, detasari, transferari -art.-20.06

Deplasari interne, detagari , transferari alin. -20.06.01
Reprezinta plati aferente transportului pentru predarea banilor din piete la casieria centrala, precum si

diferitelor deplasari (curierat, achizifii bunuri, judecdtorie). Pentru acestea s-a platit suma de 4.313 lei,
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reprezentand o realizare in procent de 53,91%.

Deplasari in strainatate - alin. -20.06.02
La acest articol nu s-a nregistrat nici o cheltuiala.

Carti, publicatii si materiale documentare -art. -20.11

In acest articol intrd platile cu lucrari si publicatii de specialitate. La acest articol s-a facut o plati de 9.926
lei, reprezentand un procent de 70,90%.

Pregatire profesionala -art. -20.13

La aceastd categorie de plafi sunt incluse perfectionarea si specializarea profesionala a salariatilor. Pentru
acestea s-a platit suma de 2.190 lei, astfel realizarea este in procent de 21,90%.

Protectia muncii -art.-20.14

La aceasta categorie de plati sunt incluse, protectia salariatilor prin acordarea de medicamente. Pentru acestea
s-a platit suma de 7.254 lei, astfel realizarea este in procent de 55,80%.

Alte cheltuieli art.- 20.30

-Alte cheltuieli cu bunuri si servicii alin.- 20.30.30
La aceasta categorie sunt incluse platile privind impozitul si alte servicii — 91.546 lei si platile TVA —

613.493 lei. La acest articol suma platita a fost de 705.039 lei, reprezentand o realizare de 99,30%.
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> Sectiunea de dezvoltare

La sectiunea de dezvoltare institutia a avut un plan de 2.612.000 lei iar realizarile au fost de 446.531 lei,

reprezentand un procent de 17,10%.
Plan
2.612.000 let

La acest capitol institutia a avut alocata suma de 2.612.000 lei, suma provenita din excedentul anului 2012.

Plan
CHELTUIELI DE CAPITAL 2,612.000 lei
Active fixe -art 71.01 2.222.000 lei
Constructii alin. 70.01.01 1.582.000 lei

Magini, echipamente si mijloace de 540.000 lei
transport alin. 70.01.02

Mobilier, aparatura  birotica si alte 100.000 lei
active corporale 71.01.03

Reparatii capitale aferente activelor fixe 390.000 lei

Realizari %

446.531 lei 17,10

Realizari

446,531 lei
348.281 lei
151.500 lei
196.781 lei

0 lei

98.250 lei

%
17,10
15,67
9,58
36,44

0

25,19

Pentru anul 2013 a fost alocata pentru cheltuielile de investitii suma de 2.612.000 lei, din care s-a facut o

cheltuiala de 446.531 lei. Aceasta suma provine din excedentul anului 2012.
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Plan 2013
Venituri din sectiunea de functionare 4.402.000 lei
Venituri din sectiune de dezvoltare 0 lei
Deficit 2.612.000 let
4.402.000 lei

2.612.000 le1

Cheltuieli sectiunea de functionare

Cheltuieli sectiunea de dezvoltare

Plan 2013 Realizari Plati
Sectiunea de 4.402.000 lei 4.269.438 lei 3.981.512 lei
functionare
Sectiunea de 2.612.000 lei 0 lei 446.531 lei
dezvoltare

Institutia are la 31.12.2013 un sold disponibil de 2.453.392 lei.

Platile restante Tnregistrate la sfarsitul anului 2013 au fost in suma de 0 lei.

Realizari 2013
4.269.438 lei
0 lei

158.605 lei
3.981.512 let
446.531 lei

Excedent

287.926 lei

2.165.469 lei
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DIRECTIA VENITURI BUGET LOCAL SECTOR 2

MISIUNEA DIRECTIEI VENITURI BUGET LOCAL SECTOR 2
OBIECTIVELE DIRECTIEI VENITURI BUGET LOCAL SECTOR 2
INDICATORI DE PERFORMANTA

PROGRAME DESFASURATE

N S

1.  MISIUNEA DIRECTIEI VENITURI BUGET LOCAL SECTOR 2

Directia Venituri Buget Local Sector 2, infiintatd prin Hotdrarea Consiliului Local Sector 2 nr. 31/
12.03.2001, functioneaza ca serviciu public de interes local, cu personalitate juridica, si are rolul de a exercita
atributiile privind stabilirea, constatarea, controlul, urmarirea si incasarea impozitelor, taxelor locale si a altor

venituri ale bugetului local.

2.  OBIECTIVELE DIRECTIEI VENITURI BUGET LOCAL SECTOR 2
Principalele obiective ale Directiei Venituri Buget Local Sector 2 sunt:
- Incasarea impozitelor, taxelor si altor venituri ale bugetului local in scopul realizarii bugetului de
venituri aprobat prin Hotararea Consiliului Local Sector 2;
- cresterea capacitatii de informare a cetatenilor in privinta modificarilor legislative si a procedurilor ce

trebuiesc respectate pentru interactfiunea cu compartimentele Directiei;
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- 1mplementarea de noi mijloace de platd a impozitelor si taxelor locale;

- cresterea gradului de realizare a veniturilor bugetare.

3. INDICATORI DE PERFORMANTA

Cresterea capacitatii de informare a cetagenilor:

v" indicator de performantd: numarul de accesari ale site-ului Directiei:

accesari 2005: 7.589 accesari 2008: 17.980 accesari 2011: 70.625
accesari 2006: 13.174 accesari 2009: 26.309 accesari 2012: 75.668
accesari 2007: 19.825 accesari 2010: 58.284 accesari 2013: 99.753

Realizarea bugetului de venituri al Consiliului Local sector 2

v" indicator de performanta: gradul de realizare al bugetului:

grad realizare 2004: 90.97% grad realizare 2009: 94,40%
grad realizare 2005: 94.47% grad realizare 2010: 98,63%
grad realizare 2006: 102.38% grad realizare 2011: 98,79%
grad realizare 2007: 94.87% grad realizare 2012: 110,94%

grad realizare 2008: 95.60% grad realizare 2013: 123,87%



Cresterea numarului contribuabililor care utilizeaza plata impozitelor online cu ajutorul cardului bancar
numar platitori 2010: 319 numar platitori 2012: 1.700
numar platitori 2011: 907 numar platitori 2013: 5.569

4. PROGRAME DESFASURATE
a) Oferirea de mijloace alternative pentru plata impozitelor si taxelor locale .

Acest proiect se adreseazd populatiei active care nu poate interactiona direct cu personalul DVBL sau cu
oficiile postale pentru plata impozitelor, Primaria Sectorului 2 - Directia Venituri Buget Local si S.C. Westaco
S.R.L. introducdnd sistemul de platd a impozitelor, taxelor, amenzilor si a altor venituri la bugetul local prin
intermediul serviciului WESTACO EXPRESS implementat in statiile de benzind OMV din toata tara. Serviciul
Westaco Express este disponibil in 154 de statiit OMV din Romania, din care 24 de statii OMV sunt in Bucuresti.
Serviciul Westaco Express permite plata cu numerar a impozitelor, taxelor, amenzilor si a altor venituri la bugetul
local intr-un mod simplu si rapid, pe toatd durata zilei, statile OMV avand program de lucru non-stop.

Serviciul este configurat sa ofere maximum de avantaje clientilor:

« Clientul se poate prezenta la orice statie de benzinda OMV pentru platd, indiferent de zona unde locuieste,
alegadnd astfel statia cea mai convenabild si nefiind necesar un consum suplimentar de timp pentru
efectuarea acestor plati;

« Serviciul este oferit 7 zile din 7, cu program 24 ore din 24;
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« Accesul este facil, in locatii securizate, prevazute cu locuri de parcare.

Statiile OMV sunt dispuse pe arterele principale de circulatie si in zonele populate atat in Bucuresti cat si in

tara iar calitatea serviciilor este la cele mai Tnalte standarde
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POLITIA LOCALA SECTOR 2

Obiectul de activitate si indicatorii de performanta ce caracterizeaza domeniul de activitate al institutiei:

Politia Locala Sector 2 este autoritatea administratiei publice locale, care exercitd, in conformitate cu legea,
atributiile ce 11 revin cu privire la respectarea ordinii publice, circulatiei pe drumurile publice, protectiei mediului,
controlului comercial, disciplinei in constructii si evidentei persoanelor, contribuind, prin intreaga sa activitate, la protectia

comunitdtii si a cetatenilor, precum si la sprijinirea institutiilor statului.

Misiunea Politiei Locale Sector 2

Misiunea Politiei Locale Sector 2 este sd asigure ordinea si linistea publica, pentru cresterea sigurantei cetateanului
si prevenirea criminalitatii stradale, prevenirea si combaterea fenomenului infractional, garantarea si apararea drepturilor
si libertatilor constitutionale, a proprietatii publice si private, asigurarea climatului necesar functionarii institutiilor

statului, in conformitate cu prevederile legii.
Viziunea Politiei Locale Sector 2

Politia Locala Sector 2 1si propune sda dezvolte managementul general prin dezvoltarea sistemului de management

integrat care sa raspunda si sa depdseasca asteptarile cetdtenilor.
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Valorile Politiei Locale Sector 2
Politia Locala Sector 2 considera drept cheie a succesului cunoasterea deplind a cerintelor, asteptarilor si reactiilor

cetatenilor pentru a obtine satisfactia acestora in limitele legale si ale resurselor disponibile.

In acest sens, orientarea catre cetdfean este principiul de bazd al managementului de varf, care include valori

precum: respectul fatd de lege si cetdtean, responsabilitatea sociala, integritatea.

Pentru anul 2013 Politia Locala Sector 2 a avut de indeplinit urmatoarele obiective strategice:

1. Promovarea problematicii de mediu, educatia ecologica si actiuni comunitare;

2. Dezvoltarea urbana a Sectorului 2;

3. Ordine publica si siguranta cetateanului;

4. Tmbunititirea managementului resurselor umane;

5. Imbunatitirea capacitatii institutionale prin Tmbunatatirea functionarii mecanismelor interne in
vederea cresterii eficientizarii sistemelor de management si pentru cresterea gradului de satisfactie al
beneficiarilor directi si al celorlalte parti interesate;

6. Imbunatatirea reprezentirii Politiei Locale Sector 2 in instanta.

7. Cresterea eficacitatii si eficientei Sistemului de Management Integrat prin imbunatatirea continua a

acestuia.
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» Obiectiv strategic nr 1: Promovarea problematicii de mediu, educatia ecologica si actiuni comunitare

v Obiective specifice (SMART) : 1 Intensificarea numarului de controale privind nerespectarea normelor de

protectia mediului

Indicatori de performantd : Nr. controale/situatii solutionate

Tinta : 100% din totalul sesizarilor/autosesizarilor/actiunilor propuse

Pentru realizarea obiectivului specific

(%3

Intensificarea numarului de controale asupra persoanelor

fizice/juridice privind nerespectarea normelor de protectia mediului ™ au fost Intreprinse urmatoarele actiuni :

Sesizarea autoritatilor si institutiilor publice competente pentru cazurile de nerespectare a normelor
legale privind nivelul de poluare, inclusiv fonica;

Verificarea igienizarii surselor de apd, a malurilor, a albiilor acestora;

Verificarea asigurarii salubrizarii strazilor, a cailor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor, dezinsectia si
deratizarea imobilelor-703 locatii;

Verificarea existentei contractelor de salubrizare incheiate de cétre persoane fizice/juridice, potrivit
legii - 50% din arterele Sectorului 2;

Verificarea si solutionarea sesizarilor cetdtenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a
mediului si a surselor de apa, precum si a celor de gospodarie a localitatilor;

Identificarea imobilelor nesalubrizate, neimprejmuite corespunzator-500 locatii;
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e Actiuni de verificare a agentilor economici cu impact semnificativ asupra mediului-104 agenti

economici;

e Actiune de monitorizare/colectare deseuri recuperabile si DEEE-uri+intocmire rapoarte catre PMB si
APMB-lunar;

e Actiuni de verificare a gestionarii deseurilor de catre persoane fizice/juridice (inclusiv Asociatii de

proprietari/locatari) - 254 actiuni.

v Obiective specifice (SMART) : 2 Promovarea conceptului de dezvoltare ecologici si de protectia mediului.

Indicatori de performanta: Nr. actiuni/campanii

Tinta: 100% din totalul persoanelor implicate.

Obiectivul specific “ Promovarea conceptului de dezvoltare ecologica si de protectia mediului.” s-a realizat

prin:
o Desfasurarea campaniei *“ Fii curat, fii protejat! ”, in parteneriat cu Eco-X, campanie de

congtientizare si informare in domeniul protectiei mediului in care au fost implicati cetateni si elevi ai

scolilor din sectorul 2;

e Actiuni comune cu Autoritatea pentru Supravegherea si Protectia Animalelor, pentru ridicarea

cainilor fara stapan de pe raza Sectorului 2 - 120 actiuni;
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e Actiuni de constientizare privind importanta protectiei mediului si a gestiondrii deseurilor persoane
fizice/juridice- 358 actiuni.
Rezultate obtinute de Serviciul Protectia Mediului
- Sesizari primite/solutionate — 2.763
- Total actiuni — 2.561
- Total sanctiuni aplicate — 2.058 1n valoare totala de 105.800 lei.

Ca urmare a actiunilor intreprinse obiectivul strategic propus a fost realizat 100%.

» Obiectiv strategic nr 2: Dezvoltarea urbana a sectorului 2

v Obiective specifice  (SMART): Identificarea lucrarilor de constructii/constructii  provizorii

realizate/amplasate in regim autorizat/neautorizat

Indicatori de performanta: Nr. controale realizate/Nr. controale planificate
Tinta: 100% din total lucrari de constructii/constructii provizorii realizate/amplasate Tn regim autorizat/neautorizat
Obiectivul specific ,Identificarea lucrarilor de constructii/constructii provizorii realizate/amplasate in regim
autorizat/neautorizat” s-a realizat prin:

e Actiuni de verificare a autorizatiilor de construire/desfiintare pentru lucrarile de constructie/demolare

— 1.354 actiunt;

63



e Actiuni de control pentru identificarea persoanelor care nu respecta autorizatia de executare a
lucrarilor de reparatii ale partii carosabile si pietonale — 23 actiuni;

e Actiuni de demolare a constructiilor provizorii amplasate pe domeniul public sau privat al
municipalitdtii — 26 solicitdri adresate PS2 de intocmire a dispozitiilor de desfiintare si 30 constructii
ilegale demolate;

e Actiuni de verificare a masurilor dispuse prin procesele verbale de constatare si sanctionare — 149
actiuni;

e Solicitari adresate PS2 in vederea promovarii actiunii cu obligatia de a face la Judecatoria Sector 2 -
60 solicitari;

e Actiuni de verificare a obiectivelor de investitii la care au fost anuntate inceperea lucrarilor — 93
actiuni;

Rezultate obtinute de Serviciul Disciplina in Constructii
- Sesizari primite/solutionate — 1.984
- Total actiuni — 1.354
- Constructii ilegale demolate - 30
- Total sanctiuni aplicate — 118 in valoare totala de 230.500 lei.

Ca urmare a actiunilor intreprinse obiectivul strategic propus a fost realizat 100%.
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» Obiectiv strategic nr 3: Ordine publica si siguranta cetateanului.

v Obiective specifice (SMART) : 1 Cresterea eficientei actiunilor de ordine publici

Indicatori de performanta : Timp de reactie la declansarea unei actiuni
Tinta : 5 minute media pe anul 2013
Obiectivul specific “Cresterea eficientei actiunilor de ordine publica” s-a realizat prin:
e Asigurarea unui numar suficient de patrule mobile, atdt ziua cat si noaptea, in zonele de
competenta;
¢ Instituirea zonei speciale de siguranta publicd in zona Petricani si zona Obor;
¢ Instituirea patrulelor in zona institutiilor de Tnvatamant in vederea asigurdrii masurilor de ordine si
liniste publica;
e Realizarea unui sistem modern de abordare a actiunilor si misiunilor specifice masurilor de ordine
publica;
e Cunoasterea in timp real si util a conditiilor concrete, specifice ale locului de desfasurare a
misiunilor, cu ajutorul celor 185 de camere de supraveghere de pe raza sectorului 2;
e Cresterea gradului de siguranta sociald in zonele Baicului si Petricani.
Rezultate obtinute de Serviciul Ordine Publica
- Sesizari primite/solutionate — 4.584;

- Total actiuni — 5.791;
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- Total sanctiuni aplicate — 5.387 in valoare totala de 2.077.982 lei;
- Avertismente 368.

v Obiective specifice (SMART) : 2 Reducerea activititilor de comert neautorizat

Indicatori de performantd : Nr. actiuni intreprinse

Tinta : scdderea cu 15% a zonelor in care se desfasoard comert stradal neautorizat.

In vederea “Reducerii activitatilor de comert neautorizat” s-au desfasurat urmatoarele actiuni privind:

Identificarea si evaluarea agentilor economici nou infiintati — 691 SC/PF/AF/;
Verificarea comerciantilor de produse specifice sarbatorilor — 115 SC/PF/AF/eveniment;

Verificarea agentilor economici care au detinut agregate frigorifice/terase sezoniere pe domeniul

public— 117 SC/PF/AF;

Verificarea agentilor economici privind detinerea autorizatiilor de comercializare produse

agroalimentare, acte de provenientd marfa, afisare preturi - 1.020 SC/PFI/Intreprinderi

individuale/Producatori;

Actiuni privind interzicerea desfacerii si comercializarii bauturilor alcoolice in zona stadioanelor - 93
SC/41 actiuni;

Verificarea vanzarilor cu pret redus, desfasurate in perioadele stabilite prin lege-30 SC/17actiuni;

Obiectivul specific “Reducerea activitatilor de comert neautorizat™ a vizat:
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1. Actiuni de combatere a comertului cu produse textile ““ mestesugaresti”:
- au fost intocmite dosare penale pentru 2 persoane fizice, pentru fals si uz de fals;
- au fost aplicate 23 sanctiuni contraventionale;
- valoarea sanctiunilor este de 17.000 lei.
2. Actiuni de verificare a legalitatii functionarii agentilor economici:
- au fost sanctionate cu suspendarea activitatii — 20SC
Actiunea de gestionare si predare in scopul valorificarii marfurilor confiscate.
In vederea evaludrii si predarii marfurilor confiscate si intrate, potrivit legii, in proprietatea privati a
statului, s-a intrunit comisia de evaluare, ocazie cu care s-au predat produse in valoare totald de 5.689.60 lei
Cantitate marfa confiscata
- Alimentare in valoare totala de — 3.241 lei;
- Nealimentare 1n valoare totala de — 9.366,42 lei;
- Origine animala 1n valoare totalda de 12.100 lei;
- Tigari 5.043 pac/40.344 lei.
Rezultate obtinute de Serviciul Control Comercial
- Sesizari primite/solutionate — 640;
- Total actiuni — 1.835;

- Total sanctiuni aplicate —381 in valoare totala de 59.540 lei.
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v Obiective specifice (SMART) : 3 Asigurarea respectirii normelor legale privind circulatia rutierd

Indicatori de performantd : Nr. sanctiuni/Nr. contestatii castigate in instanta

Tinta : Nr. sanctiuni aplicate

In vederea “Asigurarii respectdrii normelor legale privind circulatia rutierd” s-au desfasurat urmatoarele

activitati :
[

Asigurarea fluentei circulatiei pe drumurile publice din raza de competenta;

Verificarea integritdtii mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizarea neregulilor constante privind
functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor;

Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor pentru incalcarea normelor legale privind oprirea,
stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis;

Asigurarea masurilor de circulatie la adunari publice, mitinguri, procesiuni, manifestari cultural-
sportive si alte activitati desfasurate pe domeniul public care implica aglomerari de persoane;

Acordd sprijin unitatilor/structurilor teritoriale ale Politiei Romane in luarea masurilor pentru

asigurarea fluentei si sigurantei traficului.

Rezultate obtinute de Serviciul Circulatie

lei.

- Total sanctiuni contraventionale — 1.206 din care avertismente 82 in valoare totald de 250.840
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v' Obiective specifice (SMART): 4 Depistarea persoanelor ce locuiesc fard forme legale.

Indicatori de performantda : Nr. persoane identificate.
Tinta : 90% din totalul persoanelor care locuiesc fara forme legale.
Obiectivul specific ,,Depistarea persoanelor ce locuiesc fara forme legale” s-a concretizat prin:

e Verificarea imobilelor pentru identificarea persoanelor care locuiesc fara forme legale si indrumarea
acestora catre domiciliu;

e Identificarea persoanelor fara adapost si conducerea acestora la adapostul de noapte pentru persoane
adulte;

e Identificarea minorilor si conducerea acestora la Directia pentru Protectie Sociala;

e Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor pentru nerespectarea normelor legale privind
domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani,

e Cooperare cu serviciile publice comunitare de evidentd a persoanelor pentru punerea in legalitate a
persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu varsta peste 14 ani, care nu au acte de
identitate.

Rezultate obtinute de Biroul Evidenta Persoanelor
- Total actiuni verificari — 220;
- Nr. persoane fara forme legale verificate - 16.147;

- Persoane determinate sa intre in legalitate — 3.317;
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- Actiuni de insotire Autoritatea Tutelara — 48;
- Actiuni pentru determinarea persoanelor bolnave de plamani -11.
Rezultate obtinute de Serviciul Ordine Publica
- Persoane fara adapost identificate cu DGASPC — 47 din care:
-conduse la ,,Adapostul de noapte pentru persoane adulte”- 36;

-indrumate la domiciliu (alte sectoare) — 11.

v' Obiective specifice (SMART): 5 Optimizarea transmiterii informatiilor monitorizate prin sistemul video

Indicatori de performantd: Nr. zone critice depistate in spatiul monitorizat.
Tinta: Reducerea si descurajarea actelor infractionale cu 5% fatd de 2012.
Obiectivul specific ,,Optimizarea transmiterii informatiilor monitorizate prin sistemul video” s-a concretizat
prin:
e Furnizarea operativd a informatiilor cétre dispecerat, in vederea interventiei rapide in rezolvarea
incidentelor de catre echipajele operative;
e Cunoasterea zonelor critice monitorizate de catre dispecer, in vederea cresterii sistemului de
monitorizare prin transmiterea operativa a informatiilor;
e Realizeaza o supraveghere de ansamblu si de detaliu a obiectivelor existente in zonele acoperite, precum

s1 0 monitorizare a traficului rutier;
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Rezultate obtinute de Serviciul Monitorizare-intersectii sector 2.

- Total incidente sesizate 1.391 din care:

incidente comert stradal 848;

- 1incidente mediu 108;

- incidente ordine publica 268;

- evenimente rutiere 49;

- incendii 24;

- incidente disciplina in constructii 78.
- Total solicitari inregistrari video 317 din care:

- brigada rutiera 157 (omoruri 10, furturi 12)

Rezultate obtinute de Serviciul Monitorizare - Arealul Ion Creanga
- Total incidente sesizate 1.185 din care:
- incidente comert stradal 257,

incidente mediu 669;

- incidente ordine publica 128;
- evenimente rutiere 76;
- 1incendii 19;

- 1ncidente disciplina in constructii 38.



Total solicitari inregistrari video 84 din care:

- brigada rutiera 52 (cercetari penale-omoruri 19 , furturi 13).

Rezultate obtinute de Serviciul Monitorizare — Zona Baicului

Total incidente sesizate 1.077 din care:

incidente comert stradal 48;

incidente mediu 751;

- incidente ordine publica 103;

- evenimente rutiere 35;

- 1ncendii 83;

- incidente disciplina in constructii 60.
Total solicitari inregistrari video 51 din care:

- brigada rutiera 18 (cercetari penale-omoruri 23, furturi 10).

Rezultate obtinute de Directia Ordine Publica si Pazd Obiective.

Sesizari solutionate 4.584 din care:

- telefonice 3.091;

- scrise 1.493.
Persoane conduse la Sectiile de Politie 22;
Conflicte aplanate 31;

Persoane legitimate 7.800.
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- Urmariti generali/locali 7,
- Total sanctiuni contraventionale 6.593 din care avertismente 450;

- Valoare sanctiuni 2.328.822 lei.

Ca urmare a actiunilor intreprinse obiectivul strategic propus a fost realizat 100%.

» Obiectiv strategic nr. 4: Imbunitatirea managementului resurselor umane.

» Obiectiv _specific (SMART): 1.Dezvoltarea competentelor angajatilor

Indicatori de performantd : Nr. angajati instruiti/ nr. angajati planificati
Tinta: 100% conform planificarii
Obiectivul specific : ,,Dezvoltarea competentelor angajatilor”s-a concretizat prin:
e Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului institutiei;

e Asigurarea participarii la cursurile organizate de Institutul de Studii pentru Ordine Publicd al

Ministerului Afacerilor Interne;

e Asigurarea participarii la cursuri de specialitate, dupa analizarea necesitatilor institutiei ;

e Organizarea unui curs pe teme de coruptie si integritate, pentru intreg personalul, ca urmare a

implicarii a doi politisti locali in fapte de coruptie;
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Rezultate obtinute de Biroul Resurse Umane, Salarizare si Protectia Muncii.

- Cursuri perfectionare 14 din care:

- cursuri de specialitate 66 functionari;

- cursuri anticoruptie si integritate 314 functionari.

Total personal operativ DOPPO 127 din care 94 politisti locali au efectuat curs la M.A.L.

» Obiectiv specific (SMART): 2. Asigurarea unui corp stabil de functionari publici.

Indicatori de performanta: Fluctuatie personal

Tinta: 100% conform planificarii

Obiectivul specific : ,,Asigurarea unui corp stabil de functionari publici’’s-a concretizat prin:

Elaborarea planului anual de ocupare al functiilor publice;

Intocmirea anchetei locurilor de munca vacante;

Gestionarea bazei de date a functionarilor publici;

Atragerea si descoperirea personalului pentru ocuparea locurilor vacante;
Organizarea concursurilor de recrutare profesionala;

Organizarea concursurilor de promovare in clasa si in grad;

Gestionarea dosarelor profesionale.

Personal angajat IANUARIE 2013- 321 din care:
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- plecati prin transfer -9; - pensionati -2; - angajati -10;
- destituiti (consum alcool, neindeplinirea atributiilor de serviciu, abuz in serviciu) -5.
Personal angajat DECEMBRIE 2013 - 315.

Ca urmare a actiunilor inteprinse obiectivul strategic propus a fost realizat 100%.

» Obiectiv strategic nr.5 : Imbunétitirea capacititii institutionale prin imbunititirea functionarii
mecanismelor interne in vederea cresterii eficientizarii sistemelor de management si pentru cresterea
gradului de satisfactie al beneficiarilor directi si ale celorlalte parti interesate.

Obiectiv  specific (SMART): Imbunititirea relatiei cu societatea civild prin realizarea de campanii de

promovare a imaginii PLS2 si realizarea de parteneriate/proiecte/campanii de informare

Indicatori de performanta: Nr. campanii de imagine/nr. parteneriate/proiecte/campanii de informare.
Tinta: 100% campanii de imagine/parteneriate/proiecte/campanii de informare.
Pentru indeplinirea acestui obiectiv Politia Locald Sector 2 a procedat la:
e Informarea societdtii civile cu privire la atributiile institutiei — 1 campanie;
e Continuarea si dezvoltarea proiectelor ,,Politistii locali voluntari — viitorul sigurantei in scoli” si
,Politist pentru o zi” ;

e Dezvoltarea unor campanii de informare si proiecte, in parteneriat, pe diverse teme — 20

proiecte/campanii,
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e Asigurarea accesului cetdtenilor la informatii de interes public- 29 solicitart;

e Asigurarea participarii cetatenilor la audiente-113 audiente;

e Realizarea unui sondaj de opinie, anual, cu realizarea analizei datelor pe zone si ani.
In anul 2013 au fost primite 47 scrisori de multumire din partea cetitenilor.

Ca urmare a actiunilor intreprinse obiectivul strategic propus a fost realizat 100%.

> Obiectiv strategic nr.6 : Imbunititirea reprezentirii Politiei Locale Sector 2 in instant.

v' Obiectiv _ specific (SMART): Cresterea gradului de profesionalism si responsabilitate la

reprezentarea in instantele de judecata.

Indicatori de performanta: nr. procese castigate/nr. total procese.
Tinta: 90% din total procese.
Obiectivul specific ,,Cresterea gradului de profesionalism si responsabilitate la reprezentarea in instantele de
judecata” s-a concretizat prin:
e Reprezentarea si sustinerea institutiei in instantele de judecata;
e Asigurarea de asistenta juridicd compartimentelor institutiei precum si a personalului din aparatul
propriu;
e (Gestionarea si urmdrirea proceselor verbale emise de politistii locali, pana la achitarea amenzilor

sau pana la recuperarea acestora prin executarea silita.
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Rezultate obtinute de Biroul Legislatie, Juridic, Evidentda Contraventii.
Dosare inregistrate 245 din care:
- dosare castigate -54; - dosare pierdute -13; - dosare pe rol — 178.

Cheltuieli de judecata achitate — 5.508,20 lei.

> Obiectiv strategic nr.7: Cresterea eficacitatii si eficientei sistemului de management integrat
de la nivelul Politiei Locale Sector 2 prin imbunatitirea continua a acestuia.

v" Obiectiv specific (SMART): 1. Dezvoltarea, operarea si monitorizarea Sistemului de Management

Integrat prin asigurarea conformarii cu cerintele standardelor de referinta.

Indicatori de performantd: Nr. neconformitati audit intern/extern.
Tinta: 100% conform planificarii.
Pentru Indeplinirea acestui obiectiv Politia Locala Sector 2:
e Dezvolta, opereaza, monitorizeaza, mentine si imbunatateste Sistemul de Management Integrat;
e Evalueaza periodic eficienta Sistemului de Management Integrat, prin masurarea indicatorilor de

performantd ai obiectivelor stabilite;

e Stabileste un Plan de obiective al Sistemului de Management Integrat pentru principalele procese

desfasurate de Politia Locala Sector 2;
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o Identifica riscurile de sanatate si securitate ocupationald, de securitate a informatiei si aspectele de
mediu;

e Colaboreaza cu organismele de certificare in vederea efectudrii auditului de supraveghere/
recertificare a SMI;

e Stabileste masuri de imbundtatire a SMI in urma actiunilor preventive/ corective, a analizelor

efectuate de management si a recomandarilor organismului de certificare.

v Obiectiv  specific (SMART): 2. Imbunititirea performantelor SMI prin gestionarea eficace a

riscurilor si tratarea in proportie de 100% a riscurilor semnificative si majore.

Indicatori de performanta: Nr. riscuri semnificative/majore tratate/ total riscuri.
Tinta: 100% conform planificarii.
Indeplinirea acestui obiectiv s-a concretizat prin:
e Identificarea riscurilor impreund cu proprietarii de proces;
e Stabilirea masurilor de tratare/ minimizare a riscurilor;
e Evaluarea riscurilor si stabilirea masurilor de tratare a acestora;
e Monitorizarea riscurilor reziduale.

Ca urmare a actiunilor intreprinse obiectivul strategic propus a fost realizat 100%.
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Activitatea Registraturii s-a concretizat prin 19.198 inregistrari din care : 3.360 au fost sesizdri, 2.330
solicitari, 5.416 raspunsuri petenti, 8.891 adrese, 206 referate clasare, 524 redirectionari catre alte institutii
abilitate.

Prin dispeceratul institutiei au fost efectuate 20.265 identificari din care 11.953 pentru persoane si 8.312
pentru auto.

In vederea ,imbunititirii interfetei dintre Politia Localid Sector 2 si comunitate” am elaborat si
publicat o serie de articole n publicatia Primariei Sector 2 ,,Foisorul de foc”, publicatie cu un tiraj de cateva mii
de exemplare, distribuit pe toata raza teritorial administrativa a Sectorului 2.

»Reducerea birocratiei in activitatea cu publicul”, stabilitd pentru anul 2013 s-a materializat prin:
pornind de la site-ul institutiei;
v reconstructia site-ului PLS2, mult mai accesibil pentru cetitean;
v' actualizarea permanentd a bazei de date puse la dispozitia cetateanului.
Anul 2013 a fost anul in care am initiat i gestionat un numar mare de campanii si proiecte:

Coordonare proiect ,, Politistii locali voluntari — viitorul sigurantei in scoli” - Ca urmare a continudrii si in

anul 2013 a acestui proiect, pana la finele anului au fost recrutati ca politisti locali voluntari un numar de 72 elevi.
Proiectul a fost desfasurat in 21 institutii de invatamant (licee, colegii, grupuri scolare) de pe raza sectorului 2.
In cadrul intalnirilor dintre reprezentantii Politiei Locale Sector 2 si elevii unitatilor de invatimant mai sus

mentionate, au fost desfasurate urmatoarele activitati: prezentare proiect, prezentare lege voluntariat, training de
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pregatire a voluntarilor — asigurare suport, completare contract si cerere voluntariat, realizare fotografii si eliberare
legitimatii. Voluntarii au participat la campanii de informare pe mediu, seminarii avand ca temd ,,Consumul de
tigari, alcool, etnobotanice si droguri in randul minorilor” cu colaborarea Agentiei Nationale Antidrog, la
evenimente cu caracter istoric, religios sau sportiv desfasurate de Primaria Sector 2, ca operatori de interviu pentru
realizarea sondajului de opinie privind ,,Analiza gradului de satisfactie al cetatenilor privind serviciile prestate”.

Coordonare proiect ,,Politist pentru o zi” — Proiectul a fost derulat in 21institutii de Tnvatamant (licee,

colegii, grupuri scolare) de pe raza sectorului 2 si au fost selectati 39 elevi sub coordonarea cadrelor didactice,
care au participat la actiunile demarate in cadrul proiectului. Activitatile desfasurate de elevi au vizat: instructajul
agentilor la intrarea In turd; misiuni de ordine publica planificate; interventii pentru eliberarea locurilor de parcare;
interventii pentru restabilirea ordinii publice in caz de tulburare.

Organizare de activitati cultural — sportive, in cadrul Proiectului ,,Vreau siguranta in viata de elev”’ — derulat

in parteneriat cu DGPMB, in Sala de sport ,,Marian Cozma” a Scolii Grigore Ghica Voievod, cu participarea
elevilor din Scolile generale nr. 30 s1 31.

In vederea imbunatatirii Sistemului de Management al Calititii si pentru a atinge un nivel sustinut de
excelentd in toate aspectele performantei, in vederea implementarii modelului de excelentda EFQM, Biroul Relatii

Publice s1 Arhiva a realizat un sondaj de opinie, prin completarea ”Chestionarului pentru evaluarea gradului de

satisfactie al cetateanului fata de activitatea Politiei Locale Sector 2”.

> Campanii de informare a populatiei privind activitatea si atributiile Politiei Locale Sector 2 .

v" Desfasurarea Campaniei “Fii curat, fii protejat! ”, in parteneriat cu Eco-X, campanie de constientizare
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st informare in domeniul protectier mediului in care au fost implicati cetateni si elevi ai scolilor din
sectorul 2 — au fost distribuite 500 afise (Asociatii de proprietari — Zona Centrala) si 2000 de
pliante.

v Campanie de informare si constientizare privind importanta protectiei mediului si a gestionarii

deseurilor persoane fizice/juridice- au fost distribuite S00 afise (Asociatii de proprietari) si 5000 de

pliante.

'93

v Doud campanii de informare ,,0 9 atitudine!”, in parteneriat cu ANPCPPS Romania, ocazie cu care

au fost distribuite 300 afise si 10.000 de pliante si flyere.

v’ In data de 2 octombrie, s-a desfasurat Campania de prevenire a infractiunilor de furt din locuinte, in

cadrul Editiei a VIII-a a Sdptamanii prevenirii criminalitdtii, in parteneriat cu Serviciul de Analiza si
Prevenire a Criminalitatii din cadrul Directiei Generale de Politie a Municipiului Bucuresti - au fost
distribuite 500 afise si 10.000 de pliante.

v" Proiect ..Necenzurat”, avind ca scop prevenirea consumului de droguri in scolile de pe raza

Sectorului 2, in parteneriat cu Agentia Nationald Antidrog.

v" Proiect educational .,Meseria bratard de aur — Profesia de politist”, de promovare a acestei profesii in

randul copiilor din Gradinita Casuta cu pitici, in luna februarie, a.c.

v" Proiect educational de educatie civica a copiilor din Gradinita Acorns, pe teme de circulatie, in luna

februarie, a.c.
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v’ In vederea implementirii Strategiei Nationale Anticoruptie, Biroul Relatii Publice si Arhiva a realizat

un sondaj de opinie, prin completarea “Chestionarului privind perceptia personalului Politiei Locale

Sector 2 fatd de fenomenul de coruptie” si a derulat doud campanii de informare si constientizare

privind fenomenul coruptiei si integritatii in randul personalului propriu si al cetatenilor care vin in
contact cu Politia Locala Sector 2 — au fost distribuite 20 afise si 500 de pliante.

v Participare in Proiectul “Eficacitate prin perfectionare”, implementat de Primaria Sector 2, cofinantat

din FSE - PODCA, avand ca scop formarea profesionala a personalului din subordine.
v" Participarea la doua intalniri cu directori, profesori, parintii si institutii de invatamant din Cartierul

Pantelimon, in cadrul Proiectului ,.In cartierul meu ma simt in siguranta”, in parteneriat cu Centrul de

Resurse pentru Participare Publica (CeRe).

v’ Participare in cadrul a trei Campanii de prevenire a tilhariilor si a furturilor din locuinte, in

parteneriat cu Serviciul de Analiza si Prevenire a Criminalitatii din cadrul Directiei Generale de
Politie a Municipiului Bucuresti - au fost distribuite 150 afise si 200 flyere - aprilie a.c.

Toate aceste actiuni si proiecte derulate, incheierea si dezvoltarea parteneriatelor cu scoli generale, licee,
asociatii profesionale, alte organizatii nonguvernamentale, pe probleme de salubrizare a teritoriului si protectie a
mediului Inconjurator, perfectionarea comunicdrii cu societatea civila in scopul acceptarii, Intelegerii si obtinerii
sprijinului comunitatii in executarea misiunilor, realizarea unui flux informational eficient intre Polifia Locala a
Sectorului 2 si partenerii sociali cu care existd relatii de cooperare, au dus la realizarea tuturor obiectivelor

stabilite pentru anul 2013.
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» Raportare cheltuieli, defalcate pe programe:

Bugetul aprobat pentru anul bugetar 2013 , a fost de 15.688.000 lei, din care :

v
v
v
v

buget aprobat pentru cheltuieli de personal 10.000.000 lei ;

buget aprobat pentru cheltuieli cu bunuri si servicii 3.716.000 lei;
buget aprobat pentru despagubiri civile 15.000 lei ;

buget aprobat pentru cheltuieli de capital 1.957.000 lei.

Totalul cheltuielilor aferente anului 2013, conform executiei bugetare a fost de 14.766.845,07 lei, din care :

1. Cheltuieli de pe

rsonal in valoare de 9.645.789,50 lei.

2. Cheltuieli cu bunuri si servicii in valoare de 3.347.950,84 lei, din care:

v

v
v
v

<

Cheltuieli cu energia electrica si gaze naturale 243.686,16 lei;

Cheltuieli cu apa canalizare si salubritate 48.375,48 lei;

Cheltuieli cu posta, telecomunicatii, internet 169.470,13 lei;

Cheltuieli cu reparatii si intretinere auto, cheltuieli cu mentenanta si transmisia de date

privind monitorizarea video , reparatii calculatoare si imprimante, etc. 1.197.292,66 lei;

Cheltuieli cu uniforme si echipament conform HG. 1332/2010 , in valoare de 575.906,47
lei;
Cheltuieli cu pregatirea profesionala cf. HG 1332/2010 1in valoare de 243.124,50 lei;

Cheltuieli cu protectia muncii 147.245,54 lei;
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v’ Alte cheltuieli cu bunuri si servicii, papetarie, carburanti, piese de schimb, obiecte de
inventar, etc. 722.849,90 lei;
3. Cheltuieli de capital in valoare de 1.916.320 Iei.
4. Despagubiri civile in valoare de 5.508,20 lei.
5. PIlati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent -148.723,47 lei.

Executia bugetard aferenta exercitiului bugetar 2013 s-a realizat in proportie de 94% fata de bugetul aprobat.

> Deficiente la nivelul anului 2013:

Anul 2013 a cunoscut si anumite evolutii negative indeosebi in ceea ce priveste comportamentul unor
politisti, cu implicatie directa la imaginea Politiei Locale Sector 2. Intirirea autoritatii politistului pentru aplicarea
cu fermitate a prevederilor legii trebuie sa se realizeze concomitent cu intarirea disciplinei acestuia, prin revizuirea
modului de comportament, Indeosebi in relatia cu cetateanul:

v' Scaderea numarului de agenti (16 agenti plecati), ca urmare a masurilor economice aplicate la nivel
national, au condus la nemultumirea cetatenilor, pe fondul cresterii fenomenului contraventional.

v’ Adaptarea cadrului legislativ la cerintele actuale, transpunerea normelor europene si uniformizarea cu
legislatia politiei nationale.

> Masuri intreprinse pentru remedierea deficientelor si imbunéitatirea activititii institutiei:

v" Pentru imbunatatirea activitatii in anul 2014 se impune: cresterea vitezei de reactie la sesizarile cetatenilor si

satisfacerea cerintelor cetdfenilor, cresterea randamentului agentului de sigurantd publicd in raport cu
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comunitatea; cresterea gradului de comunicare in cadrul institutiei prin Tmbundtadfirea si eficientizarea
canalelor de comunicare puse la dispozitie, respectiv panoul de afisaj, spatiul virtual, e-mail, facebook, retea
IT ;

Includerea in Planul de actiune pe 2014 a unor activitati/proiecte/programe care sd vizeze imbundtatirea
gradului de satisfactie al beneficiarilor si celorlalte parti interesate; prioritizarea acestora in functie de
rezultatele obtinute prin aplicarea sondajului de opinie pentru cetdteni, unitdti de invatamant, etc.
Imbunitatirea conlucrarii cu directii si servicii din cadrul Primariei Sectorului 2, cit si cu institutii
specializate ale statului (Inspectoratul in Constructii al Municipiului Bucuresti, organele de politie,
Registrul Comertului, Primaria Municipiului Bucuresti), in vederea diminudrii cazurilor de incélcare a
legislatiei in constructii si solutionarea intregii problematici care rezulta din astfel de cazuri.

Cresterea numarului de agenti si patrule pe strazi si in parcuri.

Toate aceste actiuni se vor realiza strict In limitele bugetului pe anul 2014 ce va fi aprobat.
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CENTRUL TERITORIAL VETERINAR SECTOR 2

La nivelul sectorului 2 a fost infiintat si functioneaza Centrul Teritorial Veterinar Sector 2 institutie publica ce
oferd servicii de protectie a animalelor precum si asigurarea de servicii sanitar-veterinare pentru populatia canind a
Sectorului 2.

Centrul Teritorial Veterinar Sector 2 isi doreste sa fie permanent in slujba nevoilor comunitatii locale pentru a le
rezolva Intr-o maniera legala, transparentd, echitabila, competenta si eficienta, prin furnizarea de servicii la un standard
competitiv. Totodata, ne propunem sa oferim servicii de calitate in domeniul protectiei animalelor, precum si asigurarea
de servicii sanitar-veterinare pentru populatia canina a Sectorului 2.

Pentru anul 2013 Centrul Teritorial Veterinar Sector 2 si-a propus sd-si realizeze obiectivele in sensul folosirii
personalului specializat pentru indeplinirea atributiilor pe care le avem conform HCL Sector 2 nr.85/2013 modificata si
completatda de HCL nr. 117/2013 cum ar fi: incheierea si monitorizarea contractelor de adoptie si gazduire pentru
animalele ocrotite din addposturile Centrului Teritorial Veterinar Sector 2 , ocrotirea animalelor abandonate sau cele
carora li s-au aplicat rele tratamente in intelesul legislatiei in vigoare, transportul acestora in adaposturi 1n limita locurilor
disponibile, identificarea, inregistrarea in evidente proprii si alocarea drepturilor de hrand si medicatie (dezinsectie,
dezinfectie, tratament, preoperatoriu), sterilizare (castrare), asistentd medicala, tratamentul postoperatoriu.

Centrul Teritorial Veterinar Sector 2 a fost infiintat prin Hotararea Consiliului Local Sector 2 nr.84/2001 si

functioneaza ca serviciu public specializat de interes local, cu personalitate juridicd, prestand servicii publice si isi
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desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile Legii nr. 205/2004 privind protectia animalelor, modificatd si
completatd de Legea nr.9/2008; si O.G nr. 47/2005 privind reglementari de neutralizare a deseurilor de origine animala cu

modificarile si completarile ulterioare.

In anul 2013 CTV Sector 2 a desfasurat o serie de activititi pe compartimente conform atributiilor astfel:

A. Biroul Sanitar Veterinar si Evidenta Animalelor,

Oficiul Adapost Animale 1- Tanganu si Oficiul Adapost Animale 2- Butimanu in anul 2013 au indeplinit

urmatoarele atributii :
» Reducerea inmultirii animalelor de pe raza administrativ teritoriala a sectorului 2:

S-au realizat:- 1802 sterilizari, 1802 microcipari si 1896 vaccinari antirabice;

> Intocmirea registrelor de evidentd si a fiselor de capturd pentru animale:

S-au realizat : 1970 inregistrari;

» Stoparea raspandirii de boli infectioase si parazitare la animale, a zoonozelor si reducerea numarului de
imbolnaviri la animale prin ridicarea §i neutralizarea cadavrelor de origine animala §i a deseurilor de
naturd animala de pe raza administrativ teritoriala a sectorului 2;

S-au realizat: - 2989 kg ridicari de deseuri animale ;
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» Ridicarea animalelor bolnave de pe domeniul public al sectorului 2 si cazarea acestora in spatii special
amenajate pentru animale bolnave §i deparazitarea, dezinsectia si dezinfectia locurilor de unde au fost
ridicate animale:

S-au realizat: 96 animale bolnave ridicate si dezinfectari si dezinsectii a locurilor de unde au fost ridicate;

» Solutionarea in termenul legal a sesizarilor ce au ca obiect protectia animalelor, primite atat prin
registratura institutiei cat si registratura Primariei Sector 2

S-au primit 2100 sesizari ce au fost solutionate conform prevederilor legale;

> [ntocmirea si gestionarea contractelor de adoptie la distanta incheiate pentru cdinii cazati in addposturile

Centrului Teritorial Veterinar Sector 2:
Sunt incheiate 700 de contracte de adoptie la distanta.

[n activitatea desfasuratd de Biroul Sanitar Veterinar si Evidenta Animalelor in anul 2013 s-a constatat o scadere

a volumului de lucru in cuantum de aproximativ 15% fatd de perioada anului 2012.

B. Biroul Contabilitate-Resurse Umane in anul 2013 a indeplinit urméatoarele atributii :

» conduce Intreaga activitate financiar-contabild si de gestiune a centrului, prin organizarea si desfasurarea
activitatii in conformitate cu prevederile legale;
» angajeaza unitatea prin semnatura in relatii cu alte unitati in probleme financiare, acorda viza de control

financiar preventiv;
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incheierea contractului de prestari servicii cu Protan SA;

efectuarea inventarului anual al patrimoniului CTV Sector 2;

incheierea contractului de medicina a muncii;

raspunde de pastrarea integritatii patrimoniului unitdtii, de utilizarea creditelor aprobate conform
bugetului;

asigurd intocmirea la timp a balantelor de verificare, bilanfurilor trimestriale s1 anuale;

asigurd intocmirea documentelor de plata catre organele bancare si cele contabile, in conformitate cu
reglementarile in vigoare, urmareste primirea la timp a extraselor de cont si verificarea acestora cu
documentele insotitoare, verificd incadrarea corectd pe subdiviziuni ale clasificatiei bugetare a
cheltuielilor;

asigura intocmirea si transmiterea ordonatorului principal de credite, la termenele stabilite, darea de seama
trimestriala si contul de executie lunar, potrivit prevederilor legale;

tine evidenta contabild, sintetic si analitic, la nivelul C.T.V ;

intocmeste balantele lunare de verificare, bilanturile contabile cat si alte situatii si documente ce se
inainteaza forului tutelar, institutiilor bancare si celorlalte institutii publice ce se afla in relatie cu C.T.V. la
termenele stabilite;

tine evidenta materialelor consumabile, obiectelor de inventar si mijloacelor fixe;

asigura asistenta juridica in toate problemele CTV Sector 2 pentru respectarea legislatiei in vigoare si

apararea intereselor institutiei in raporturile cu tertii;
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» reprezinta interesele institutiei in fata instantelor de judecata;

> 1Intocmeste documentele de angajare a personalului;
tinerea evidentei si completarea datelor salariatilor in Registrul Electronic al salariatilor, potrivit legislatiei
in vigoare;

» raspunde solicitarilor petentilor si sesizarilor facute catre CTV Sector 2 conform competentelor .

In activitatea desfisurati de Biroul Contabilitate Resurse Umane in anul 2013 s-a constatat o stagnare a

volumului de lucru fata de perioada anului 2012.

Precizam faptul ca, CTV Sector 2, si-a indeplinit n mare parte atributiile asumate pentru anul 2013 in termenele
prevazute si cu rezultate previzionate, avand in vedere si problematicile neprevazute aparute in desfasurarea activitatilor
institutiei.

Astfel, in realizarea atributiilor pe care le are CTV Sector 2, in anul 2013 raportat la anul anterior, a avut loc o
stagnare a volumului de activitate iar timpul de solutionare al cazurilor a scazut cu aprox. 5%.

In acest context, pentru anul 2014 CTV Sector 2 isi propune si isi desfisoare activitatea asa cum a fost asumata
in planul de actiuni precum si solutionarea in cel mai scurt timp posibil a cazurilor si petitiilor care ne sunt transmise

conform atributiilor pe care le avem.
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PROGRAME SI PROIECTE DESFASURATE IN ANUL 2013

In anul 2013 Centrul Teritorial Veterinar Sector 2 si-a propus, in principal, prin proiectele desfisurate, o cat mai
bund mediatizare a problematicii animalelor precum si o cat mai buna responsabilizare a cetdtenilor fatd de animale.
[n acest sens, institutia noastra, in colaborare cu Primaria Sector 2, a desfasurat o serie de proiecte, astfel:

1. Proiectul “Clubul Iubitorilor de Animale” consta in constientizarea atat a populatiei detinatoare de animale cat si

a organizatiilor neguvernamentale prin purtarea unui dialog cu privire la problematica animalelor.
Proiectul se desfasoara trimestrial, bugetul necesar realizarii acestui proiect este de 2000 lei suma constituitd din

sponsorizari.

2. Concursul “Tubiti copiii si animalele” proiect desfasurat cu ocazia zilei de 1 Tunie - Ziua Copilului. Obiectivul
acestui proiect il constituie responsabilizarea copiilor si tinerilor in ceea ce priveste grija si atentia acordate
animalelor.

Proiectul se desfasoara anual, bugetul necesar realizarii acestui proiect este de 7500 lei, suma constituitd din
sponsorizari.

3. Proiectul “Ziua Internationala a Animalelor” are ca scop constienstentizarea, atdt a populatiei detinatoare de
animale, cat si a organizatiilor neguvernamentale, cu privire la problematica animalelor si participarea acestora
la actiunile desfasurate de Primaria Sector 2.

Proiectul se desfasoara anual, bugetul necesar realizarii acestui proiect este de 7500 lei, suma constituitd din

sponsorizari.
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4. Proiectul “Adapost pentru Animale 2” situat in comuna Butimanu - finalizare lucrari. Ca urmare a faptului ca

sectorul 2 se confruntd cu un numar de cazuri de abandon aflat in permanentd crestere, precum si o paletd
diversificatd de probleme referitor la violenta si cruzimea indreptate Impotriva animalelor, am demarat proiectul
“Adapost pentru Animale 2” care la nivelul anului 2012 s-a aflat in faza de executie fiind si finalizat.

Bugetul necesar realizérii acestui proiect este de 1963,54 mii lei suma constituitd de la bugetul local si din surse
atrase.

Aceste proiecte se desfasoara anual, cu participarea Primariei Sector 2 si a comunitdtii locale, si au ca scop

sensibilizarea opiniei publice in problematica protectiei animalelor.
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CENTRUL CULTURAL “MIHAI EMINESCU”

1. Misiunea si obiectivele institutiei publice -

Centrul Cultural “Mihai Eminescu” este o institutie aflata in subordinea Consiliului Local al Sectorului 2.

Obiectivele Centrului Cultural ,,Mihai Eminescu” pentru anul 2013 s-au incadrat in strategia generald de
actiune a Primariei Sectorului 2, fiind bine definite si permanent adaptate planurilor generale de dezvoltare la nivel
local si general, la nevoile mereu in schimbare ale societatii ce isi fundamenteaza o noua viziune in context
european.

Printre dezideratele institutiei s-a numarat oferirea de evenimente din cele mai diverse, de la spectacole in
parcurile din Sectorul 2 al Capitalei, targuri de mesteri populari, evenimente culturale literare si muzicale, precum
si diverse alternative pentru petrecerea timpului liber, toate programele realizate fiind adresate cetdtenilor de
diverse varste si preocupari.

Dialogul permanent cu cetitenii si implicarea acestora intr-un dialog permanent si activ a dus la
eficientizarea activitatii.

Printre elementele ce alcatuiesc linia culturald promovata de institufie s-a numarat si sprijinirea literaturii i
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a artei nationale, stimularea potentialului creator si artistic al tinerilor, inscrierea in eforturile comune de integrare

ale acestora in contextul european.

2. Obiectivele propuse pentru anul 2013

Obiectivele strategice stabilite:
v" Constientizarea publicului cu privire la valorile cultural-istorice locale;
v' Integrarea actiunilor culturale in viata comunitatii locale.
Avand 1n vedere aceasta linie de baza stabilita, institutia si-a definit o serie de obiective specifice, proiectele
realizate fiind in conformitate cu acestea:
v' Incurajarea participarii la actul de culturs;
v' Valorificarea fondului literar;
v Sustinerea unui calendar de evenimente cu caracter permanent, care promoveaza traditii
romanesti;

v' Diversificarea actiunilor culturale cu caracter de masa.

3. Programul cultural derulat in 2013:

» ELITELE NOASTRE, PROMISIUNI IMPLINITE
15 1anuarie 2013
Acordarea unor premii de excelentd pentru tineri cercetatori in domeniul stiintelor exacte si umaniste.
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Obiective - promovarea valorilor culturii romane:
- sustinerea diversitatii culturale si1 artistice.
Buget — 10.000 lei

» SI EU VREAU
Anul 2013
Cursuri vocationale pentru copii si adulti — coregrafie, aerobic, dans sportiv, teatru
Obiective - sustinerea diversitatii culturale si artistice.
Buget — fara

» DUMINICA ORTODOXIEI
3 —4 martie 2013
Ziua Icoanei — eveniment al Ortodoxiei .
Proiect realizat in parteneriat cu Primaria Sectorului 2 si Patriarhia Romana
Obiective - promovarea valorilor culturii roméane:

- sustinerea diversitatii culturale si artistice.
Buget — 50.000 lei

> TARGUL TRADITIILOR POPULARE — FLORII
aprilie 2013
Targ de traditii populare — mestesugari, producatori alimente ecologice, spectacole folclorice
Buget — fara

» ZIUA EUROPEI
9 mai 2013
Sarbatorirea Zilei Europei
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Obiective - promovarea valorilor culturii romane:
- sustinerea diversitatii culturale si1 artistice.
Buget — 20.000 lei

> 1TUNIE — AVENTURI iN TARA COPILARIEI

1 iunie 2013
Eveniment dedicat Zilei Copilului — spectacol artistic sustinut de copii din institutiile de invatamant din Sectorul 2

Obiective - promovarea valorilor culturii romane:
- sustinerea diversitatii culturale si artistice.
Buget — fara

» CONCERT ROCK - « MEMORIAL ELVIS », EDITIA A VII-A

15 august 2013
Concert rock cu participarea unor artisti renumiti.
Obiective - promovarea valorilor culturii roméane:
- sustinerea diversitatii culturale si artistice.
Buget — sustinut din incasari din bilete

> TARGUL DE PAINE - EDITIA A XIII-A
27-29 septembrie 2013
Eveniment dedicat traditiilor romanesti legate de panificatie si de cultura graului cu participarea unor fabrici de
paine si a multor producatori traditionali.
Obiective - promovarea valorilor culturii romane:
- sustinerea diversitatii culturale si artistice.
Buget — 50.000 lei

96



> ZIUA NATIONALA A ROMANIEI - 1 DECEMBRIE 2013
1 decembrie 2013
Eveniment traditie a Sectorului 2 prin care este aniversata ziua tuturor romanilor.
Obiective - promovarea valorilor culturii roméane:
- sustinerea diversitatii culturale si artistice.
Buget — 50.000 lei

> TARGUL CADOURILOR DE CRACIUN
2-24 decembrie 2013
Targ al traditiilor populare legate de venirea Craciunului si a Anului Nou
Obiective - promovarea valorilor culturii romane:
- sustinerea diversitatii culturale si artistice.
Buget — fara

> FESTIVALUL DE COLINDE "O, CE VESTE MINUNATA!"

13 decembrie 2013
Festival concurs de colinde adresat elevilor din institutiile de Invatamant din Sectorul 2
Obiective - promovarea valorilor culturii romane:
- sustinerea diversitatii culturale si artistice.
Buget — 70.000 lei

> CASA LUI MOS CRACIUN
21 decembrie 2013
Festival dedicat sarbatorii Craciunului — spectacole de colinde traditionale in cadrul unei serii de spectacole in aer

liber sau in spatii interioare din Sectorul 2
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Obiective - promovarea valorilor culturii romane:
- sustinerea diversitatii culturale si1 artistice.
Buget — 20.000 lei

4. Analiza indicatorilor de performanta realizati -

Indicatorii de performantd stabiliti au fost realizarea evenimentelor in perioada propusa si numarul de

participanti care sa fie cel pufin egal cu valorile propuse in Planul de Actiuni al institutiei.

Reprezentarea rezultatelor chestionarelor aplicate, care exemplifica gradul de satisfactie a clientior pentru

diverse tipuri de programe culturale:

70
60' P
501
40 OSpectacole folclorice
30- B Spectacole folk
20 OSpectacole rock
O Spectacole dance
O-

15-18 ani 18-30 ani 30-50 ani peste 50
ani
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70
60
50+
40- O Festival-concurs literar
304 B Traditii populare
204 OWork-shopuri
O Teatre,expozitii

10¢

O-

15-18 ani 18-30 ani 30-50 ani peste 50
ani

.....

anului 2013 in randul mijloacelor mass-media, prin promovarea evenimentelor, realizarea de parteneriate si
prezentarea acestora prin mijloacele specifice fiecarei institutii cu care s-au stabilit contacte:

» PROMOVARE RADIO:

v’ parteneriat permanent cu Radio Bucuresti.

> PROMOVARE iN PRESA SCRISA:

v’ parteneriate media si aparitii in Jurnalul National, Ziua, Adevirul, Curierul National, VIP, Sapte Seri, B-24

Fun, Ring.
» PROMOVARE PE INTERNET:
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» diverse portaluri de cultura si divertisment: metropotam.ro, 1801.ro, sofresh.ro, metalhead.ro, bestmusic.ro,
iconcert.ro, hotnews.ro, mediafax.ro

» promovare pe Facebook
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ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC SECTOR 2

In prezent, Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti, situat in partea de nord-est a orasului si care se
intinde pe o suprafatd de 32 km®, este cel mai urbanizat sector din Capitald, avind o populatiec de peste
400.000 de locuitori, ceea ce inseamni o densitate de aproximativ 11.500 de cetiteni pe km®.

Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti se afla printre primele sectoare ale capitalei, beneficiind
de cea mai dinamica dezvoltare si cel mai pronuntat caracter investitional. Dispune de referinte dintre cele
mai temeinice $i motivate, pune accentul pe calitatea inaltd a serviciilor oferite cetatenilor si, deasemenea,
prezintd o permanentd preocupare pentru stabilirea de relatii de cooperare si parteneriat, atat la nivel
national cat si international.

Administratia Domeniului Public Sector 2 se afla sub autoritatea Consiliului Local Sector 2 si
functioneaza ca institutie publicd de interes local cu personalitate juridica. Sediul Administratiei
Domeniului Public Sector 2 este in Soseaua Electronicii nr. 44.

In conformitate cu Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.10/25.01.2001,
Administratia Domeniului Public Sector 2 are ca obiective :

v’ administratea domeniul public de pe raza sectorului 2 si asigurarea evidentei patrimoniului acestuia;

v’ asigurarea intretinerii si curdteniei spatiilor verzi, amenajarea si reamenajarea lor, plantarea
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materialului dendro-floricol;
v’ intretinerea strazilor si aleilor aflate in administrare.
Cheltuielile pentru activitatile desfasurate de ADP 2 in indeplinirea atributiilor ce-i revin, se

finanteaza prin hotarari ale Consiliului Local al Sectorului 2.

> Dezvoltarea si conservarea zonelor verzi
Scurta prezentare:

v Reabilitarea si de intretinerea spatiilor verzi: a zonelor verzi din parcuri, scuaruri si
ansamblurile de locuinte existente in sectorul 2, a zonelor verzi de pe arterele de circulatie si
intersectii.

Activitati desfasurate

° Programe de intretinere zone verzi: greblat peluze, maturat alei, cosit iarba, tuns gard viu,
sapat si tuns trandafiri, taieri de corectie la arbori si arbusti, taiat drajoni la arbori, defrisat arbori,
strans si incarcat gunoi, udat material dendro-floricol, plivit si sapalugit flori;

o Programe de amenajari si reamenajari zone verzi: decapat sol nefertil, adus paméant vegetal,
intins si nivelat pamant, sdpat si gazonat peluze;

o Programe de plantat material floricol — degajat teren de corpuri straine, sapat si nivelat rabate,

pichetat rabate, plantat flori, udat;
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o Programe de plantat material dendro-floricol — sdpat gropi, sapat san{ pentru gard viu,
pichetat, plantat arbori, arbusti, gard viu, trandafiri, coniferi, udat.

o Importanta spatiilor verzi este multipla. Prin prezenta ei vegetatia contribuie la reducerea
poluantilor din naturd, influenteaza pozitiv starea de sdnatate fizica si psihicd a oamenilor, creeaza
cadrul adecvat practicarii sportului, turismului si a altor indeletniciri recreative si, deosebit de
important, infrumuseteaza peisajul.

In perioada actuald, ca urmare a dezvoltdrii intense a oraselor si a supraaglomerarii lor,

populatia este nevoita sa traiasca in spatii construite, rupta de natura si, adeseori, impotriva ei.

OBIECTIVE CUPRINSE IN PROGRAMUL 2013

1. intretinere zone verzi Program 2013

a. Pentru intretinerea zonelor verzi in suprafata de 3.250 mii mp, au fost derulate contracte
subsecvente in baza acordului-cadru Incheiat Tn anul 2012, pentru cele 5 zone.

Bugetul alocat, din Bugetul local, pentru anul 2013 a fost de 20.492 mii lei.

b. Pentru toaletari si defrisari arbori din aliniamente stradale si zone verzi din ansambluri de
locuinte au fost derulate contracte subsecvente in baza acordului-cadru incheiat in anul 2012, pentru cele 5
zone.

Bugetul alocat, din Bugetul local, pentru anul 2013 a fost de 2.017 mii lei pentru un nr. de

10.352 buc.
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c. Intretinerea zonei verzi in suprafatd de 86 mii mp, plantiri dendrofloricole, reamenajari, in

regie proprie ADP 2.
Bugetul alocat, din Bugetul local, pentru anul 2013 a fost de 2.114 mii lei
2. Amenajare locuri de joaca- 3 locatii
a. Aleea Sinaia nr.2, conform contract in valoare de 104 mii lei.
b. Str.Rascola 1907 nr.12, conform contract in valoare de 105 mii lei.
C. Extindere loc de joacd Parc Pasarari prin montarea unui nr.de 17 echipamente, conform

contract subsecvent in valoare de 153 mii lei, incheiat In baza acordului cadru din 2013.

3. Montare tartan 5455 mp — 18 locatii
Parc Plumbuita - 955 mp Sos.Ferdinand x Sos.M.Bravu — 1 locatie — 310 mp
Parc Ottoi Calin, Chisinau nr.9 — 271 mp Réscoala 1907 nr.3A — 211 mp
Arhitect Petre Antonescu nr.6 bl.22 — 400 mp Parc Bozior, Nichita Stanescu — 270 mp
Parc Ciurea — 198 mp Aleea Dobrina — 374 mp
Parc Motodrom - 450 mp Parc Cinema Floreasca 2 locuri — 515 mp
Parc Tolbuhin — 100 mp Str.Zece Mese cu Calea Mosilor bl.14 — 200 mp
Parc Tei — 170 mp Chissinau nr.17 bl.A2 — 69 mp
Sos.Colentina x Cremenita — 100 mp [ancului nr.53 bl.102 B — 280 mp
Sos.Mihai Bravu bl.D10 - 155 mp Parc National — 427 mp

Conform contract subsecvent in valoare de 496 mii lei, incheiat in baza acordului cadru din 2012.
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4. Furnizare inclusiv montaj aparate de fitness — 50 buc.

Sos. Mihai Bravu bl.D10 — 5 buc Stefan cel Mare x Viitorului( spate Mega Image) — 5
Basarabia bl.32 — 5 buc buc

Aleea Belvedere — 10 buc Parc Plumbuita — 2 buc

Parc National intrare Maior Coravu — 5 buc Scoala 30 (Dna.Ghica x Laptari Tei) — 4 buc

Parc Pasarari — 5 buc Parc Petricani — 4 buc

Str.Irimicului nr.1 — 5 buc

Conform contract subsecvent in valoare de 286 mii lei, incheiat in baza acordului cadru din 2012.

5. Modernizare locuri de joaca — 12 locatii conform contract subsecvent in valoare de 145 mii lei.

6. Amenajari 7 fantani apa potabila din puturi de mare adiancime plus 3 fantani care vor fi

finalizate in anul 2014 :

Locatii :
Parc Cinema Floreasca Parc Obor
Parc Florilor Parc Plumbuita 1 - 2014
Parc Morarilor Parc Fabrica de Gheata - 2014
Parc Motodrom Parc Tei
Parc National Parc Tolbuhin - 2014
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Bugetul alocat, din Buget local, 3.174 mii lei.

> Dezvoltarea infrastructurii

Scurta prezentare:

Domeniul de activitate Dezvoltarea infrastructurii, asigurda masurile de imbundtatire a
indicilor calitativi ai retelei de drumuri din Sectorul 2, prin derularea programelor de amenajare parcaje,
reabilitare, reparare si intretinere a sistemului rutier, programe executate de catre Administratia

Domeniului Public.

OBIECTIVE CUPRINSE IN PROGRAMUL 2013

1. Parcaje de resedinta — 112 parcaje

Bugetul alocat, din Buget local, a fost de 419 mii lei

2. Realizare program intretinere sistem rutier - REGIE PROPRIE
Executie lucrari de intretinere sistem rutier 50 strazi
Lucrari finalizate 171 strazi

Bugetul alocat, din Buget local, a fost de: 178 mii lei, utilizat pana la finalizare, in trimestrul 4, 2013.
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3. Realizare program reparatii curente strazi - ACORD CADRU
Executie lucrari de reparatii curente strdzi iesite din perioada de garantie de buna executie, lucrari
finalizate pana in trimestrul 4 2013: 91 strazi

Bugetul alocat, din Buget local, 1.439 mii lei

PRIMAR,
NECULAI ONTANU
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