ANEXA nr. 2 la Regulamentul cadru privind regimul finantarilor nerambursabile din fondurile bugetului local al
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, alocate pentru activitati nonprofit potrivit legii nr. 350/2005, cu modificarile

si completarile ulterioare.

GRILA DE EVALUARE
Punctaj
CRITERII DE EVALUARE maxim
1. Relevanta proiectului /30
1.1. Argumentarea propunerii de proiect in raport cu obiectivele si activitatile /5
programului de finantare
1.2. Obiectivele proiectului sunt relevante in raport cu situatia descrisa de solicitant /5
1.3. Proiectul defineste si argumenteaza clar grupul tintd identificat /5
1.4.  Numarul beneficiarilor este relevant in raport cu specificul proiectului /5
15. Proiectul identifica si argumenteaza locatia propusa pentru desfasurarea proiectului si /5
are in vedere asigurarea conditiilor care sa permita accesul si participarea grupului /
grupurilor tinta la activitati
1.6. Caracterul original al proiectului /5
2. Metodologie 125
2.1.  Coerenta proiectului /5
2.2. Proiectul prezintd o metodologie concretd pentru monitorizarea, coordonarea si /5
organizarea manageriala si financiard a proiectului, printr-o alocare eficienta a resurselor
2.3. Masura in care proiectul prevede masuri de gestionare a riscurilor interne / externe /5
2.4. Rezultatele proiectului sunt cuantificabile / masurabile, corelate cu activititile si /5
descriu Tmbunatatiri / beneficii reale care determina in mod direct realizarea obiectivelor
proiectului
2.5. Metodele de promovare si diseminare prezentate in cadrul proiectului sunt coerente / /5
adecvate / practice
3! Buget si raport cost — eficienta /120
3.1. Cheltuielile sunt corelate cu activitatile prevdzute in proiect si sunt detaliate pe /5
categorii bugetare / de cheltuieli
3.2 Justificarea cheltuielilor si a bugetului (costuri realiste / corect estimate, suficiente si /5
necesare)
3.3. Cheltuielile sunt identificate si corect incadrate in categoriile bugetare / de cheltuieli /5
3.4. Corelarea cheltuielilor estimate cu rezultatele asteptate /5
4, Capacitatea tehnica si profesionala /15
4.1. Pozitiile membrilor echipei sunt justificate fata de activitatile propuse, avand atributii /5
individuale, complementare, care nu se suprapun
4.2. Pregatirea si experienta profesionald a membrilor echipei sunt relevante si suficiente /5
pentru activitdtile propuse si rezultatele asteptate
4.3. Resursele materiale detinute si puse la dispozitie de solicitant sunt relevante si /5
suficiente pentru buna implementare a proiectului
5. Durabilitate si impact /10
5.1. In ce masura proiectul va avea un impact durabil asupra grupului / grupurilor tinta si /5
are potentiale efecte multiplicatoare
5.2. Proiectul promoveaza un comportament responsabil fata de societate si de mediu /5
TOTAL: /100

Nota: Nu poate fi luat in considerare pentru a fi finantat un proiect care nu a intrunit un

minim de 65 de puncte.

Se acorda maxim 5 puncte pentru fiecare subcriteriu, astfel:
1
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nesatisfacator | 1 punct
satisfacator 2 puncte

bun 3 puncte

foarte bun 4 puncte

excelent 5 puncte

PONDEREA CRITERIILOR
Nr. Criteriu Pondere in evaluare
1. | Relevanta proiectului 30%
2. | Metodologie 25%
3. | Buget si raport cost — eficienta 20%
4. | Capacitatea tehnica si profesionala 15%
5. | Durabilitate si impact 10%
DETALIEREA CRITERIILOR
1. Relevanta proiectului

Punctaj maxim

30 de puncte

Referintd in e Relevanta si justificarea proiectului;
propunerea de e Scopul proiectului;
proiect e Obiectivele proiectului;

e Activitatile proiectului.

Elemente de analiza | - 1incadrarea proiectului in obiectivele si activitatile stabilite prin Programul Anual;

- integrarea proiectului in contextul social actual;

- modul in care proiectul contribuie la realizarea unor activitati sau actiuni de interes
public local de la nivelul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

- indicarea si descrierea nevoii identificate;

- se urmareste daca strategia proiectului conduce la realizarea obiectivelor propuse;

- modul in care este identificat / prezentat / determinat grupul tintd din punctul de
vedere al numarului si componentei acestuia;

- modul in care se propune selectia grupului tinta;

- importanta si argumentarea alegerii grupului tinta in raport cu specificul

proiectului;

- argumentarea locatiei In care este propusa desfasurarea activitatilor proiectului;

- asigurarea conditiilor care sd permita accesul si participarea grupului tinta la
activitatile proiectului;

- demonstrarea originalitatii proiectului (proiectul are un caracter inovator, prezinta
elemente de noutate, apreciindu-se complexitatea solutiilor/ideilor propuse prin
proiect).

Detalierea 1.1. Argumentarea propunerii de proiect in raport cu obiectivele si activitatile
punctajului programului de finantare — 5 puncte;

1.2. Obiectivele proiectului sunt relevante in raport cu situatia descrisa de solicitant —
5 puncte;

1.3. Proiectul defineste si argumenteaza clar grupul tinta identificat — 5 puncte;
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1.4. Numarul beneficiarilor este relevant in raport cu specificul proiectului — 5 puncte;

1.5. Proiectul identifica si argumenteaza locatia propusa pentru desfasurarea
proiectului si are 1n vedere asigurarea conditiilor care sa permita accesul si
participarea grupului/grupurilor tinta la activitati — 5 puncte;

1.6. Caracterul original al proiectului — 5 puncte.

Observatii Punctajul se acorda cumulativ.

2. Metodologie

Punctaj maxim 25 de puncte

Referinta in
propunerea de
proiect

Activitatile proiectului;

Graficul de activitati;

Rezultatele estimate;

Monitorizarea si evaluarea rezultatelor;

Promovare si diseminare;

Identificare riscuri si masuri de prevenire/ diminuare a acestora;
Bugetul proiectului;

Echipa proiectului.

Elemente de analiza proiectul are o structura logica si realistd si este prezentat clar si coerent;
activitdtile proiectului sunt descrise detaliat, cronologic, se succed in mod logic
si sunt realiste;
- proiectul prezintd clar modul de implementare a activitatilor propuse pentru
realizarea obiectivelor;
- activitatile sunt corelate cu atributiile membrilor echipei de proiect, cu

rezultatele proiectului, indicatorii de realizare si tintele stabilite;

- este descris clar modul 1n care se asigurda monitorizarea implementarii
proiectului prin prezentarea metodelor si mijloacelor pentru monitorizarea
proiectului, determinarea incadrarii in termenele propuse si a progresului in
obtinerea rezultatelor;

- modul in care sunt definiti si justificati indicatorii;

- este prezentat clar modul de organizare a resurselor alocate pentru proiect
vederea obtinerii rezultatelor asumate;

n

- proiectul defineste clar modul de coordonare / organizare manageriald si
financiara;

- rezultatele prezentate sunt cuantificabile / masurabile, verificabile si corelate cu
activitatile;

- termenele de realizare propuse tin cont de durata de obtinere a rezultatelor si de
resursele puse la dispozitie prin proiect;

- activitatile proiectului contribuie la atingerea rezultatelor si la realizarea
obiectivelor propuse;

- sunt prezentate In mod corespunzitor modalitati de identificare, masurare si
anticipare a riscurilor interne / externe, modalitati de contracarare a acestora,
mijloace de control;

- vizibilitatea proiectului, metodele de promovare si diseminare.

- corelarea obiectivelor, activitatilor, rezultatelor si impactului in randul grupului
tintd si al comunitatii.
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Detalierea 2.1. Coerenta proiectului - 5 puncte;

punctajului 2.2. Proiectul prezintd o metodologie concretd pentru monitorizarea, coordonarea si
organizarea manageriala si financiard a proiectului, printr-o alocare eficienta a
resurselor - 5 puncte;

2.3. Masura in care proiectul prevede masuri de gestionare a riscurilor interne / externe
- 5 puncte;

2.4. Rezultatele proiectului sunt cuantificate / masurabile, corelate cu activitatile si
descriu imbunatatiri / beneficii reale care determind in mod direct realizarea
obiectivelor proiectului - 5 puncte;

2.5. Metodele de promovare si diseminare prezentate in cadrul proiectului sunt coerente
[ adecvate / practice — 5 puncte.

Observatii Punctajul se acorda cumulativ.
3. Buget si raport cost — eficienta

Punctaj maxim

20 de puncte

Referinta in propunerea
de proiect

e Activitatile proiectului;
e Rezultatele estimate;
e Bugetul proiectului.

Elemente de analiza

- bugetul este corect calculat;

- cofinantarea (contributia Beneficiarului) reprezinta minim 10% din valoarea
totald a finantarii;
- bugetul proiectului este echilibrat, acopera toate cheltuielile necesare

implementarii Tn bune conditii a proiectului si este bine estimat, cu respectarea
principiilor managementului riguros;

- estimarea bugetara a proiectului este justificatd si permite desfagurarea in bune
conditii a activitatilor propuse in proiect, in vederea obtinerii rezultatelor
asteptate;

- categoriile de cheltuieli corespund activitatilor stabilite, fiecare categorie de
cheltuieli fiind detaliata in raport cu activitatile proiectului;

- fiecare cheltuiald este realistd, justificata, oportuna si argumentata in raport cu
activitatea careia i se adreseaza si are prevazuta sursa estimarii pretului;

- cheltuielile sunt corect incadrate Tn categoria celor eligibile (conf. Anexei 1 la

Regulamentul cadru privind regimul finantarilor nerambursabile din fondurile bugetului local al Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti, alocate pentru activitati nonprofit potrivit legii nr. 350/2005, cu modificarile si
completarile ulterioare);

- cheltuielile sunt corect incadrate in categoriile bugetare/de cheltuieli (exemplu:
diplomele nu vor fi incadrate Tn categoria consumabile);

- proiectul prezintd clar rezultatele asteptate in raport cu activitatile si resursele
utilizate.

Detalierea punctajului

3.1. Cheltuielile sunt corelate cu activitatile prevazute in proiect si sunt detaliate pe
categorii bugetare/de cheltuieli — 5 puncte;

3.2. Justificarea si oportunitatea cheltuielilor si a bugetului (costuri realiste / corect
estimate, suficiente si necesare) - 5 puncte;

3.3. Cheltuielile sunt identificate si corect incadrate in categoriile bugetare / de
cheltuieli — 5 puncte;

3.4. Corelarea cheltuielilor estimate cu rezultatele asteptate - 5 puncte.

Observatii

Punctajul se acorda cumulativ.
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4. Capacitatea tehnica si profesionald

Punctaj maxim

15 puncte

Referintd in propunerea
de proiect

e Echipa proiectului;

e Activitatile proiectului;

e Graficul de activitati;

e CV-urile membrilor echipei de proiect.

Elemente de analiza

- se analizeaza daca resursele umane sunt adecvate 1n raport cu activitétile
propuse si rezultatele asteptate:
pozitiile membrilor echipei de implementare;
pregatirea si experienta profesionald a membrilor echipei;
atributiile si responsabilitatile in proiect;

- se analizeaza daca resursele materiale sunt adecvate ca natura, structura si
dimensiune, Tn raport cu activitatile propuse si rezultatele asteptate.

Detalierea punctajului

4.1. Pozitiile membrilor echipei sunt justificate fata de activitatile propuse, avand
atributii individuale, complementare, care nu se suprapun — 5 puncte;

4.2. Pregatirea si experienta profesionald a membrilor echipei sunt relevante si
suficiente pentru activitatile propuse si rezultatele asteptate — 5 puncte;

4.3. Resursele materiale detinute si puse la dispozitie de solicitant sunt relevante si
suficiente pentru buna implementare a proiectului — 5 puncte.

Observatii

Punctajul se acorda cumulativ.

5. Durabilitate si impact

Punctaj maxim

10 puncte

Referinta in propunerea
de proiect

e Activitatile proiectului;
e Durabilitate si impact;
e Responsabilitate sociala.

Elemente de analiza

- prezentarea clara a efectelor proiectului, a impactului pe care se preconizeaza ca
il va avea proiectul asupra grupului/grupurilor tinta;

- se analizeazd masura in care proiectul poate deveni model pentru alte proiecte;

- se analizeazd daca propunerile de proiect sustin cauze care aduc atingere sau
discrimineazd pe considerente de etnie, rasd, sex, orientare sexuald, religie,
capacitdti fizice sau psihice sau apartenenta la una sau mai multe categorii
sociale sau economice;

- se urmareste modul in care sunt aplicate in activitatile prevazute principii
precum: dezvoltare durabild, echilibrul mediului, transparentd, comportament
etic, eficacitate economica si incluziune sociala.

Detalierea punctajului

5.1. In ce masura proiectul va avea un impact durabil asupra grupului / grupurilor
tintd si are potentiale efecte multiplicatoare - 5 puncte;

5.2. Proiectul promoveaza un comportament responsabil fata de societate si de
mediu — 5 puncte.

Observatii

Punctajul se acorda cumulativ.
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