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HOTĂRÂRE 

""'",... c:vl 2, 4, 6 

privind aprobarea Regulamentului pentru organizarea şi funcţionarea comisiilor constituite 

în baza O.G. nr. 5111998 privind îmbunătăţirea sistemului de finanţare nerambursabilă a 

proiectelor culturale, cu modificările şi completările ulterioare şi aprobarea Procedurii de 

recrutare a specialiştilor din comisiile constituite în baza O.G. nr. 5111998 privind 

îmbunătăţirea sistemului de finanţare nerambursabilă a proiectelor culturale, cu 

modificările şi completările ulterioare 

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti, ales în condiţiile Legii nr. 

115/2015 pentru alegerea autorităţi lor administraţiei publice locale, pentru modificarea Legii 

administraţiei publice locale nr. 215/2001, precum şi pentru modificarea şi completarea 

Legii nr. 393/2004 privind Statutul aleşilor locali, cu modificările şi completările ulterioare, 

întrunit în şedinţă ordinară, astăzi , 22.03.2023; 

Luând în considerare proiectul de hotărâre inijiat de Primarul Sectorului 2 al 

Municipiului Bucureşti, privind aprobarea Regulamentului pentru organizarea şi 

funcţionarea comisiilor constituite în baza O. G. nr. 51I1998 privind îmbunătăţirea 

sistemului de finanţare nerambursabilă a proiectelor culturale, cu modificările şi 

completările ulterioare şi aprobarea Procedurii de recrutare a specialiştilor din comisiile 

constituite în baza O.G. nr. 5111998 privind îmbunătăţirea sistemului de finanţare 

nerambursabilă a proiectelor culturale, cu modificările şi completările ulterioare; 

Analizând: 

- Referatul de aprobare prezentat de Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti ; 

- Raportul de specialitate nr. 49307115.03.2023 întocmit de către Direcţia Relaţii 

Comunitare, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului 

Bucureşti; 

- Raportul de specialitate nr. 50283/16.03.2023 întocmit de către Direcţia Juridică, din 

cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucureşt i ; 



-:- Amendamentul verbal formulat de Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti, 

în cadrul şedinţei ordinare din data de 22.03.2023; 

- Avizul Comisiei Juridice, Ordine şi Linişte Publică, Apărarea Drepturilor Omului şi 

Relaţii Internaţionale din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti; 

- Avizul Comisiei de Învăţământ, Cultură, Sport, Culte, Probleme de Tineret şi 
Relaţia cu Societatea Civilă din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului 

Bucureşti. 

A vând în vedere reglementările cuprinse în: 

- Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările şi completările ulterioare; 

- Ordonanţa Guvernului nr. 51/I 998 privind îmbunătăţirea sistemului de finanţare 

nerambursabilă a proiectelor culturale, cu modificările şi completările ulterioare; 

- Ordonanţa Guvernului nr. 80/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli 

pentru autorităţile administraţiei publice şi instituţiile publice, cu modificările şi completările 

ulterioare; 

- Hotărârea Guvernului nr. 714/2018 privind drepturile şi obligaţiile personalului 

autorităţilor şi instituţiilor publice pe perioada delegării şi detaşării în altă localitate, precum 

şi în cazul deplasării în interesul serviciului; 

- Hotărârea Consiliului Local Sector 2 nr. 44/2023 privind aprobarea bugetului general 

al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti pe anul 2023; 

- Hotărârea Consiliului Local Sector 2 nr. 108/2023 privind aprobarea Ghidului 

solicitantului de finanţare nerambursabilă pentru proiecte culturale, în conformitate cu 

prevederile O.G. nr. 51/1998 privind îmbunătăţirea sistemului de finanţare nerambursabilă a 

proiectelor culturale, cu modificările şi completările ulterioare. 

În temeiul art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 166 alin. (2) lit. m) şi alin. (4) din 

Ordonanja de Urgenjă a Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu 

modificările şi completările ulterioare,-

În urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat, 

HOTĂRĂŞTE 

Art.1. Se aprobă Regulamentul pentru organizarea şi funcţionarea comisiilor 

constituite în baza O. G. nr. 51I1998 privind îmbunătăţirea sistemului de finanţare 



J 
nerambursabilă a proiectelor culturale, cu modificările şi completările ulterioare, conform 

Anexei nr. 1 care conţine 31 de pagini şi face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art.2. Se aprobă Procedura de recrutare a specialiştilor din comisiile constituite În 

baza O. G. nr. 5 I I I 998 privind Îmbunătăţirea sistemului de finanţare nerambursabilă a 

proiectelor culturale, cu modificările şi completările ulterioare, conform Anexei nr. 2 care 

conţine 12 de pagini şi face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art.3. Autoritatea executivă a Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti va asigura 

ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri. 

Art.4. Prezenta hotărâre se publică integral în Monitorul Oficial al Municipiului 
Bucureşti. 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, 

Hotlirârc nr. 109 

Bucureşti, 22.03.2023 

CONTRASEMNEAZĂ PENTRU LEGALITATE 

SECRET AR GENERAL AL SECTORULUI 2, 
LE IŢĂ 

Prezenta Hotărâre con/ine 11111111măr de 46 pagini, inclusiv anexele, şi a fost adoptată de Consiliul local al Sectomlui 2 al 
M1111icipi11/11i Bucureşti î11 şedin/a ordinară din data de 22.03.2023 cu respecta rea preveder ilor art. 140 din Ordonan/a de Urgen/ă a 
G11vem11/11i 11r. 5 712019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare. 
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PARTEA I 

VERIFICAREA ELIGIBILITĂTJJ 

CAPITOLUL 1. COMISIA DE VERIFICARE A ELIGIBILITĂŢII 

1.1 Organizarea comisiei de verificare a eligibilităţii 

Art. 1 
(1) Verificarea eligibilităţii se realizează de către una sau mai multe comisii, după caz, constituite 

la nivelul Autorităţi i finanţatoare, din 3 membri, desemnaţi prin Dispoziţie de Primar din cadrul 

structurilor Primăriei Sectorului 2 şi/sau serviciilor/ instituţiilor aflate sub autoritatea Consi liului 

Local Sector 2; 

(2) Comisia de ve1ificare a eligibilităţii îşi va desfăşura activitatea indiferent de numărul 

sesiunilor de sel ecţie organizate pe parcursul anului; 

(3) Secretariatul tehnic al comisiei de verificare a eligibilităţi i este asigurat de personalul din 

structura aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2, responsabilă cu aplicarea O.G. nr. 

51 /1998, cu modificările şi completările ulterioare (denumită în continuare Structura 
responsabilă). 

Art. 2 
(I) Pentru fiecare membru al comisiei de verificare a eligibilităţii va fi desemnat câte un membru 

de rezervă, care va îndeplini aceleaşi atribuţii ; 

(2) Autoritatea finanţatoare poate înlocui un membru al comisiei de verificare a eligibi l ităţi i cu 

un membru de rezervă, în următoarele situaţi i : 

a) dacă nu are posibilitatea, din motive obiective, de a-şi îndeplini atribuţii le care rezultă din 

calitatea de membru al comisiei; 

b) dacă absentează de la două şedinţe de lucru, consecutive. 

(3) După producerea înlocuirii prevăzute la alin. (2), calitatea de membru al com1s1e1 este 

preluată de către membrul de rezervă, care îşi va exercita atribuţiile aferente până la finalizarea 

etapei, în sensul continuării procedurii din momentul preluării , ş i nu reluări i acesteia; 

(4) În situaţia în care poziţia de membru de rezervă se vacantează în condiţii le alin. (3), 

Autoritatea finanţatoare va face demersuri pentru numirea unui a lt membru de rezervă . 

1.2 Atribuţiile şi responsabilităţile comisiei de verificare a eligibilităţii 

Art. 3 
Atribuţiile comisiei de verificare a eligibilităţii sunt: 

1. verificarea eligibilităţii solicitanţilor şi a proiectelor culturale; 

2. elaborarea de solicitări de clarificări şi/sau completări necesare în vederea verificării 

eligibilităţii cu respectarea prevederilor prezentului Regulament şi a le Ghidului solicitantului; 
3. stabilirea cererilor de finanţare/proiectelor culturale eligibile şi neeligibile şi a argumentelor 

care stau la baza încadrării în aceste categorii; 

4. elaborarea de documente prin care se formalizează deciziile adoptate în cadrul etapei de 

verificare a eligibilităţii; 

5. elaborarea propunerii de anulare a aplicării procedurii, în cazuri justificate. 

:r 
spre neschlmbare 
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Art. 4 
În vederea îndeplinirii atribuţiilor prevăzute la art. 3, membrii comisiei de verificare a 

eligibilităţ ii au următoarele responsabilităfi: 

1. însuşirea prevederilor O.G nr. 5111998, cu modificările şi completăril e ulterioare, ale 

Ghidului solicitantului ş i ale prezentului Regulament; 

2. stabilirea modului de lucru al comisiei ; 

3. verificarea eligibilităţii solici tanţilor şi a proiectelor culturale; 

4. completarea Grilei de verificare a eligibilităţi i (Anexa nr. 1 la prezentul Regulament) ; 

5. stabilirea şi elaborarea solicitărilor de clarifi cări şi/sau completări ale documentelor 

prezentate de solicitanţi, cu respectarea aii. 35 şi art. 36 din Ghidul solicitantului, precum şi 

stabilirea perioadei de timp acordată pentru transmiterea clarificăril or; 

6. stabilirea şi elaborarea solici tări lor privind corectarea erorilor sau omisiunilor, precum ş i 

stabilirea perioadei de timp acordată pentru transmiterea acceptului corecţiilor respective, dacă 

este cazul; 

7. analizarea răspunsurilor la solicitările de clarificări şi I sau completări, precum ş i la 

solicităril e de corectare a erorilor sau omisiunilor, dacă este cazul; 

8. stabilirea listei cu cererile de finanţare/proiectele culturale eligibile şi neeligibile şi a 

argumentelor care au stat la baza încadrării în aceste categorii ; 

9. reanalizarea, în cadrul unei şedinţe de armonizare, a eventualelor puncte de divergenţă 

apărute între membrii comisiei de verificare a eligibilităţii; 

1 O. elaborarea raportului comisiei de verificare a eligibilităţii, care se semnează de toţi membrii 

com1s1e1; 

11. comunicarea, prin secretariatul tehnic, a rezultatelor verificării eligibilităţii (publicare pe 

site-ul insti tuţiei) ; 

12. elaborarea propunerii de anulare a aplicării procedurii de selecţie, în cazuri justificate; 

13. pa1iiciparea la întregul proces decizional; 

14. respectarea termenelor stabilite pentru derularea procedurii; 

15. elaborarea şi semnarea tuturor documentelor emise în cadrul etapei de verificare a 

eligibilităţii (procesele-verbale ale şedinţelor, solicitări le de clarificări/completări , rapoartele 

intennediare, acolo unde este cazul, comunicările şi raportul comisiei de verificare a 

eligibilităţii , precum ş i alte documente emise în perioada de funcţionare); 

16. alte responsabilităţi care rezultă din atribuţiile prevăzute la art. 3 din prezentul Regulament. 

1.3 Funcţionarea comisiei de verificare a eligibilităţii 

Art. 5 
(1) Modul de lucru al comisiei de verifi care a eligibilităţii este stabilit, de comun acord, între 

membrii acesteia, unnând a se avea în vedere prevederile prezentului Regulament, ale Ghidului 
solicitantului şi cu respectarea termenelor stabilite pentru derularea procedurii; 

(2) Comisia de verificare a eligibilităţii se poate întruni fi zic şi/sau prin utilizarea mijloacelor 

electronice de comunicare; 

(3) Şedinţele de lucru se pot convoca de către oricare dintre membrii comisiei sau de către 

secretariatul tehnic. 

Art. 6 
( 1) Membrii comisiei de verificare a eligibilităţii ana l izează şi evaluează documentele depuse de 

solicitanţi , individual şi/sau în şedinţe comune, pentru stab "teriilor de 

eligibilitate prevăzute în Ghidul solicitantului; spre neschlmbare 
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(2) Deciz iile comisiei de verificare a eligibilităţii se iau cu votul a cel puţin 2/3 dintre toţi 

membrii săi (respectiv 2 membri); 

(3) Comisia de verificare a eligibil ităţii este legal întrunită în prezenţa a cel puţin 2/3 dintre 

membrii să i (respectiv 2 membri) ; 

(4) În cazul unor divergenţe de păreri între membrii comisiei de verificare a el igibilităţ ii , se va 

proceda la reanalizarea punctelor de divergenţă; 

(5) Procesul de reanalizare a punctelor de divergenţă se consemnează într-un proces-verbal, 

justificându-se opiniile contrare; 

(6) În cazul în care membrii comisiei de verificare a eligibilităţii nu ajung la un acord după 
reanali zarea punctelor de divergenţă, va prevala opinia majorităţii m embrilor comisiei; 

(7) Membrii comisiei care nu sunt de acord cu deci zia adoptată potrivit dispoziţiilor alin. (6) îş i 

prezintă punctul de vedere, în scris, elaborând şi redactând personal, în acest sens, o notă 

individuală, care devine anexă la procesul-verbal. 

Art. 7 
(1) Comis ia de verificare a eligibilităţii are obligaţia să întocmească documente prin care se 

formalizează deciziile adoptate în cadrul etapei de verificare a eligibilităţii ; 

(2) Documentele emise de comis ia de verificare a eligibi lităţii se înregistrează în Registrul de 
evidentă - O. G. nr. 5111998, cu modificările şi completările ulterioare; 
(3) Registrul prevăzut la alin. (2) se păstrează la Structura responsabilă. 

Art. 8 
Comisia de verificare a eligibilităţii îşi încetează activitatea odată cu publicarea rezultatelor 

etapei de verificare a eligibilităţii pentru sesiunea respectivă. 

CAPITOLUL 2. COMISIA DE SOLUŢIONARE A CONTESTAŢIILOR DUPĂ ETAPA 
DE VERIFICARE A ELIGIBILITĂŢII 

2.1 Organizarea comisiei de soluţionare a contestaţiilor după etapa de verificare a 

eligibili tă ţii 

Art. 9 
(l) În vederea soluţionării contestaţiilor depuse după etapa de verificare a eligibilităţii, la nivelul 

Autorităţii finanţatoare se înfiinţează o comisie de soluţionare a contestaţiilor; 

(2) Comisia de soluţionare a contestaţiilor îşi va desfăşura activitatea indiferent de numărul 

sesiunilor de selecţie organizate pe parcursul anului ; 

(3) Comisia de soluţionare a contestaţiilor este alcătuită din 3 membri, desemnaţi prin Dispoziţie 

de Primar din cadrul structurilor Primăriei Sectorului 2 şi/sau serviciilor/ instituţiilor aflate sub 

autoritatea Consiliului Local Sector 2; 

( 4) Pentru fiecare membru al comisiei de soluţionare a contestaţiilor va fi desemnat câte un 

membru de rezervă, care va îndeplini aceleaşi atribuţii şi cu aplicarea corespunzătoare a 

prevederilor art. 2 din prezentul Regulament; 

(5) În componenţa comisiei de soluţionare a contestaţiilor nu pot fi numiţi membri care fac paiie 

din comisia de verificare a eligibilităţi i ; 

( 6) Secretariatul tehnic al comisiei de soluţionare a contestaţiilor este asigurat de Structura 
responsabilă. 

VIZAT 
spre nesr.hlmbare 

SECRETAR Gf:.NERAL 

5 



2.2 Atribuţiile şi responsabilităţile comisiei de soluţionare a contestaţiilor după etapa de 
verificare a eligibilităţii 

Art. 10 
Atribuţiile comisiei de soluţionare a contestaţi ilor sunt: 

1. verificarea condiţiilor pe care trebuie să le îndeplinească o contestaţie conform art. 54 şi art. 

55 din Ghidul solicitantului; 

2. soluţionarea contestaţiilor depuse; 

3. stabilirea rezultatelor finale după etapa de verificare a eligibilităţii, dacă este cazul; 

4. elaborarea documentelor prin care se formalizează decizii le adoptate în cadrul etapei de 

soluţionare a contestaţiilor după verificarea eligibilităţii. 

Art. 11 
În vederea îndeplinirii atiibuţiilor prevăzute la art. 1 O, membrii comisiei de soluţionare a 

contestaţiilor au unnătoarele respo11sabilitfifi: 

1. însuşirea prevederilor O.G nr. 5111998, cu modificările şi completările ulterioare, ale 

Ghidului solicitantului şi ale prezentului Regulament; 

2. stabilirea modului de lucru al comisiei; 

3. verificarea condiţiilor pe care trebuie să le îndeplinească o contestaţie confonn a1i. 54 şi art. 

55 din Ghidul solicitantului; 
4. soluţionarea contestaţiilor; 

5. stabilirea rezultatelor contestaţiilor; 

6. stabilirea rezultatelor finale după etapa de verificare a eligibilităţii, dacă este cazul; 

7. elaborarea raportului comisiei de soluţionare a contestaţiilor depuse după etapa de verificare a 

eligibilităţii, care se semnează de toţi membrii comisiei; 

8. comunicarea, prin secretariatul tehnic, a rezultatelor contestaţiilor; 

9. comunicarea, prin secretariatul tehnic, a rezultatelor finale după etapa de verificare a 

eligibilităţii, dacă este cazul; 

1 O. elaborarea propunerii de anulare a aplicării procedurii de selecţie, în cazuri justificate; 

11 . p articiparea la întregul proces de soluţionare a contestaţiilor; 

12. respectarea tennenelor stabilite pentru derularea procedurii de soluţionare a contestaţiilor; 

13. elaborarea şi semnarea tuturor documentelor emise în cadrul procedurii de soluţionare a 

contestaţiilor (procesele-verbale ale şedinţelor, comunicările şi rapo1tul comisiei de soluţionare a 

contestaţiilor după verificarea eligibilităţii, precum şi alte documente emise în perioada de 

funcţionare). 

14. alte responsabilităţi care rezultă din atribuţiile prevăzute la art. 1 O din prezentul Regulament. 

2.3 Funcţionarea comisiei de soluţionare a contestaţiilor după etapa de verificare a 

eligibilităţii 

Art. 12 
Dispoziţiile aii. 5 se aplică corespunzător comisiei de soluţionare a contestaţiilor. 

Art. 13 
(1) Membrii comisiei de soluţionare a contestaţiilor au dreptul de a analiza şi evalua contestaţiile 

depuse, individual şi/sau în şedinţe comune; 

spre neschlmbare 6 
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(2) Comisia de sol uţionare a contestaţiilor este legal întrunită în prezenţa a cel puţin 2/3 dintre 

membrii săi (respectiv 2 membri ); 

(3) Decizia comisiei se ia cu votul a cel puţin 2/3 dintre toţi membrii să i (respectiv 2 membri); 

( 4) Decizia comisiei de soluţionare a contestaţiilor este definitivă cu privire la obiectul 

con testaţiei ; 

(5) În cazul unor divergenţe de păreri între membrii comisiei de soluţionare a contestaţiilor, se 

vor aplica prevederile ari . 6, alin. (4) - (7). 

Art. 14 
(1) Comisia are obligaţia să întocmească documente prin care se formalizează deciziile adoptate 

în cadrul etapei de soluţionare a contestaţiil or după verifi carea eligibilităţii ; 

(2) Documentele emise de comisie se înregistrează în Registrul de evidenfă - O. G. nr. 5111998, 

cu modificările şi completările ulterioare; 

(3) Registrul prevăzut la alin. (2) se păstrează la Structura responsabilă. 

Art. 15 
Comisia de soluţionare a contestaţiilor îşi încetează activitatea după publicarea rezultatelor finale 

ale etapei de verificare a eligibilităţii, pentru sesiunea respectivă. 

PARTEA A II-A 

EVALUAREA Sf SELECT/A 

CAPITOLUL 1. COMISIA DE SELECŢIE 

1.1 Organizarea comisiei de selecţie 

Art. 16 
(1) Selecţia proiectelor culturale pe baza cererilor de finanţare nerambursabilă se realizează de 

către comisii constituite la nivelul Autorităţii finanţatoare, pentru fiecare dintre domeniile 

culturale aprobate prin Programul de finanţare; 

(2) Comisia de selecţie a proiectelor culturale este alcătuită din 5 membri, după cum urmează: 

a) 2 reprezentanţi ai Autorităţii finanţatoare; 

b) 3 specialişti cu o experienţă de cel puţin 3 ani sau, după caz, cel puţin 2 ani în 

managementul şi/sau evaluarea proiectelor culturale, în domeniile pentm care se organizează 

sesiunea de selecţie; 
(3) Membrii comisiei menţionaţi la alin. (2), lit. a) sunt desemnaţi de către Autoritatea 

finanţatoare din cadrul structurilor Primăriei Sectorului 2 şi/sau serviciilor/ instituţiilor aflate sub 

autoritatea Consiliului Local Sector 2; 

( 4) Specialiştii prevăzuţi la alin. (2), lit. b) nu pot face parte din categoria personalului angajat 

prin contract individual de muncă încheiat cu Autoritatea finanţatoare; 

(5) Pentru fiecare sesiune de selecţie, specialişti i prevăzuţi la alin. (2), Jit. b) vor fi selectaţi de 

către Autoritatea finanţatoare din baza proprie de date constituită din candidaturile depuse la 

anunţul public de recrutare sau, după caz, din secţiunea dedicată a Registrului naţional al 

finanţărilor nerambursabile din domeniul culturii , cu respectarea principiului transparenţei; 

VIZAT 
spre neschlmbare 
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(6) Selecţ ia specialiştilor se face în confo rmitate cu prevederile procedurii de recrutare aprobată 

prin Hotărâre a Consiliului Local Sector 2; 

(7) La desemnarea comisiei de selecti e, A utoritatea finanţatoare are obligaţia de a asigura 

înlocuirea a cel puţin o treime din speci a liştii sesiunii precedente; 

(8) Numirea membrilor comisiei de seleqie se face prin Hotărâre a Consiliului Local Sector 2; 

(9) Se vor desemna membri de rezervă, în condiţiile alin. (8), care vor îndeplini acel eaş i 

atribuţii ; 

( 1 O) Secretariatul tehnic al comisiei de selecţie este asigurat de personalul din Structura 
responsabilă. 

Art. 17 
( 1) Pentru activitatea depusă, membrii comis iei de selecţie prevăzuţi la ait. 16, alin. (2), lit. b ), 

primesc o indemnizaţie al cărei cuantum per proiect evaluat este de 15% din salariul de bază 

minim brut pe ţară garantat în plată; 

(2) Cuantumul indemnizaţiei prevăzute la alin. (1) se aprobă prin act administrativ emis de 

ordonatorul de credite; 

(3) Indemnizaţia prevăzută la alineatele anterioare este acordată în unna predării documentelor 

prevăzute în contractul încheiat cu Autoritatea finanţatoare. 

Art. 18 
(1) Autoritatea finanţatoare poate înlocui un membru al comisiei de selecţie cu unul de rezervă, 

prevăzut la art. 16, alin. (9), în unnătoarele situaţii: 

a) dacă nu are posibilitatea, din motive obiective, de a-şi îndeplini atribuţiile care rezultă din 

calitatea de membru al comisiei de selecţie; 

b) dacă absentează de la două şedinţe de lucru consecutive. 

(2) Modalitatea de înlocuire va fi regl ementată prin Hotărârea Consiliului Local Sector 2 

precizată la ati . 16, alin. (8). 

1.2 Atribuţiile şi responsabilităţile comisiei de selecţie 

Art. 19 
Atribuţiile comisiei de selecţie sunt: 

1. evaluarea cererilor de finanţare/proiectelor pe baza criteriilor de evaluare şi a punctajelor 

prevăzute în Anexa 2 la Ghidul solicitantului; 

2. stabilirea solicitărilor de clarificări ş i/sau completări necesare pentru evaluarea şi selecţia 

cererilor de finanţare (cu respectarea prevederilor prezentului Regulament şi ale Ghidului 

solicitantului); 
3. stabilirea cererilor de finanţare/proiectelor culturale admisibile (minim 65 de puncte), a 

valorii finanţării nerambursabile ce poate fi acordată, precum ş 1 a cererilor de 

finanţare/proiectelor culturale neadmisibile (sub 65 de puncte); 

4. elaborarea documentelor prin care se formalizează deciziile adoptate în cadrul etapei de 

evaluare şi selecţie; 

5. elaborarea propunerii de anulare a aplicării procedurii de selecţie, în cazuri justificate. 

Art. 20 
În vederea îndeplinirii atribuţi i lor prevăzute la ati. 19, membrii comisiilor de sel ecţie au 

următoarele responsabilităfi: 

spre neschlmbare 
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1. însuşirea prevederilor O.G nr. 5 111 998, cu modificările ş1 compl etările ulterioare, ale 

Ghidului solicitantului ş i ale prezentului Regulament; 

2. stabilirea modului de lucru al comisiei. 

3. evaluarea cererilor de finanţare/pro iectelor culturale pe baza c1i teriilor de evaluare şi a 

punctajului prevăzute în Anexa nr. 2 la Ghidul solicitantului, conform aii. 22 alin. (4) din 

prezentul Regulament; 

4. stabilirea şi elaborarea solicitărilor de clarificări şi I sau completări necesare pentru evaluarea 

cererilor de finanţare/proiectelor culturale, precum şi stabilirea perioadei de timp acordată pentru 

transmiterea clarificărilor I completărilor cu respectarea prevederilor art. 40 din Ghidul 

solicitantului; 

5. stabilirea şi elaborarea de solicitări privind corectarea erorilor sau omisiunilor, precum şi 

stabilirea perioadei de timp acordată pentru transmiterea acceptului corecţiilor respective, dacă 

este cazul; 

6. analizarea răspunsurilor la solicitările de clarificări I completări, precum şi la solicitările de 

corectare a erorilor sau omisiunilor, dacă este cazul; 

7. în cazul unor divergenţe de păreri între membrii comisiei de selecţie sau când există 

diferenţe semnificative între punctajele acordate de aceştia (mai mari sau egale cu 1 O puncte), se 

va proceda la reanalizarea punctelor de divergenţă; 

8. stabilirea cererilor de finanţare/proiectelor culturale admisibile (minim 65 de puncte), 

precum şi a celor neadmisibile (sub 65 de puncte); 

9. stabilirea valorii finanţării nerambursabile, care poate fi aceeaşi cu cea solicitată, sau poate fi 

diferită de cea solicitată, în cazul în care în bugetul proiectului sunt identificate cheltuieli 

neeligibile; 

1 O. realizarea, în cadrul fiecărui domeniu a unui clasament al cererilor d e finanţare/proiectelor 

culturale admisibile, în ordinea descrescătoare a punctajului obţinut, cu respectarea prevederilor 

art. 45 şi art. 46 din Ghidul solicitantului; 
11. elaborarea raportului comisiei de selecţie, care se semnează d e toţi membrii comisiei; 

12. comunicarea, prin secretariatul tehnic, a rezultatelor evaluării şi selecţiei (publicare pe site-ul 

instituţiei); 

13. elaborarea propunerii de anulare a aplicării procedurii de selecţi e, în cazuri justificate; 

14. patiiciparea la întregul proces decizional; 
15. respectarea tennenelor stabilite pentru derularea procedurii; 

16. elaborarea şi semnarea tuturor documentelor emise în cadrul etapei de evaluare ş i selecţie 

(procesele-verbale ale şedinţelor, solicitările de clarificări/completări, rapoaiiele inte1mediare, 

acolo unde este cazul, comunicările şi raportul comisiei de selecţi e, precum şi alte documente 

emise în perioada de funcţionare); 

17. alte responsabilităţi care rezultă din atribuţiile prevăzute la art. 19 din prezentul Regulament. 

1.3 Funcţionarea comisiei de selecţie 

Art. 21 
(I) Modul de lucru al comisiei de selecţie este stabilit, de comun acord, între membrii acesteia, 

unnând a se avea în vedere prevederile prezentului Regulament, ale Ghidului solicitantului şi cu 

respectarea termenelor stabilite pentru derularea procedurii ; 

(2) Comisia de selecţie se poate întruni fizic ş i/sau prin utilizarea mijloacelor electronice de 

com um care; 

spre neschlmbare 
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(3) Şedinţele de lucru se pot convoca de către oricare dintre membrii com1s1e1 sau de către 

secretariatul tehnic. 

Art. 22 

(1) Membrii comisiei de selecţie au dreptul de a analiza şi evalua, individual şi/sau în şedinţe 

comune, cererile de finanţare şi documentele care le însoţesc; 

(2) Deciz iile comisiei de selecţie se iau cu votul a cel puţin 2/3 dintre toţi membrii săi (respectiv 

4 membri); 

(3) Comisia de selecţie este legal întrunită în prezenţa a cel puţin 2/3 dintre membrii săi 

(respectiv 4 membri); 

(4) Fiecare membru al comisiei de selecţie acordă un punctaj pentru fiecare cerere de finanţare 

evaluată confo1111 Grilei de evaluare prevăzută în Anexa nr. 2 la Ghidul solicitantului: 

a) Punctajul acordat pentru fiecare criteriu I subcriteriu se argumentează individual, Îll 

scris, acolo unde nu se acordă punctajul maxim, în Grila individuală de evaluare (Anexa nr. 

2 la prezentul Regulament), aceasta fiind paiie integrantă din procesul-verbal ; 

b) Punctajul final se calculează ca medie aritmetică a punctajelor acordate de fiecare 

membru al comisiei şi se consemnează prin completarea şi semnarea de către toţi membrii 

comisiei a Anexei nr. 3 la prezentul Regulament, anexa fiind parte integrantă din procesul

verbal; 

(5) În cazul unor divergenţe de păreri între membrii comisiei de selecţie sau când există diferenţe 
semnificative între punctajele acordate de aceştia (mai mari sau egale cu 1 O puncte), se va 

proceda la reanalizarea punctelor de divergenţă; 

(6) Procesul de reanalizare a punctelor de divergenţă se consemnează într-un proces-verbal, 

justificându-se opiniile contrare; 

(7) În cazul unei divergenţe de păreri, care nu presupune diferenţă de punctaj , dacă nu se ajunge 

la un acord după reanalizarea punctelor de divergenţă, va prevala opinia majorităţii membrilor 

comisiei; 

(8) În cazul unei diferenţe mai mari sau egale cu 1 O puncte între punctajele acordate de membrii 

comisiei, dacă nu se poate reduce această diferenţă, punctajul final va fi considerat punctajul 

mediu acordat; 

(9) Membrii comisiei care nu sunt de acord cu decizia adoptată potrivit dispozi ţiilor alin. (7) sau 

alin. (8), îşi prezintă punctul de vedere, în scris, elaborând şi redactând personal, în acest sens, o 

notă individuală, care devine anexă la procesul-verbal. 

Art. 23 

(1) Comisia de selecţie are obligaţia să întocmească documente pnn care se fonnalizează 

deciziile adoptate; 

(2) Documentele emise de comisia de selecţie, pe parcursu l p erioad ei de funcţionare, se 

înregistrează în Registrul de evidenţă - O. G. nr. 5111998, cu modificările şi completările 

ulterioare; 
(3) Registrul prevăzut la alin. (2) se păstrează la Structura responsabilă. 

Art. 24 
Comisia de selecţie îşi încetează activitatea după publicarea rezultatelor etapei de evaluare şi 

selecţie, pentru sesiunea respectivă. 

VIZAT 
spre neschlmbare 
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CAPITOLUL 2. COMISIA DE SOLUŢIONARE A CONTESTAŢIILOR DUPĂ ETAPA 
DE EVALUARE ŞI SELECŢIE 

2.1 Organizarea comisiei de soluţionare a contestaţiilor după etapa de evaluare şi selecţie 

Art. 25 

(1) În vederea soluţionării contestaţiilor depuse de solicitanţi după etapa de evaluare şi selecţie, 
la nivelul Autorităţii finanţatoare se înfiinţează una sau mai multe comisii de soluţionare a 
contestaţiilor; 

(2) Comisia de soluţionare a contestaţiilor este alcătuită din 3 membri, după cum urmează: 
a) 1 reprezentant al Autorităţii finanţatoare; 

b) 2 specialişti cu o experienţă de cel puţin 3 ani sau, după caz, cel puţin 2 ani în 
managementul şi/sau evaluarea proiectelor culturale, în domeniile pentru care se organizează 

sesiunea de selecţie; 
(3) Prevederile art. 16, alin. (3)-(10) şi ale aii. 18 se aplică corespunzător; 
(4) În componenţa comisiei de soluţionare a contestaţiilor nu pot fi numiţi membrii care fac pa1ie 
din comisiile de selecţie. 

Art. 26 
(1) Pentru activitatea depusă, membrii comisiei de soluţionare a contestaţiilor după etapa de 
evaluare şi selecţie prevăzuţi la art. 25, alin. (2), lit. b ), primesc o indemnizaţie al cărei cuantum 
per proiect este de 10% din salariul de bază minim brut pe ţară garantat în plată; 
(2) Cuantumul indemnizaţiei prevăzute la alin. (1) se aprobă prin act administrativ emis de 
ordonatorul de credite; 
(3) Indemnizaţia prevăzută la alineatele anterioare este acordată în urma predă1ii documentelor 
prevăzute în contractul încheiat cu Autoritatea finanţatoare. 

2.2 Atribuţiile şi responsabilităţile comisiei de soluţionare a contestaţiilor după etapa de 

evaluare şi selecţie 

Art. 27 

Atribuţiile comisiei de soluţionare a contestaţiilor sunt: 
1) verificarea condiţiilor pe care trebuie să le îndeplinească o contestaţie confonn art. 54 şi art. 

55 din Ghidul solicitantului; 

2) soluţionarea contestaţiilor depuse; 
3) stabilirea rezultatelor finale după etapa de evaluare şi selecţie, dacă este cazul; 
4) elaborarea documentelor prin care se formalizează deciziile adoptate în cadrul etapei de 
soluţionare a contestaţiilor după evaluare şi selecţie. 

Art. 28 
În vederea îndeplinirii atribuţiilor prevăzute la aii. 27, membrii comisiei de soluţionare a 

contestaţiilor au unnătoarele responsabilităji: 

1. însuşirea prevederilor O.G nr. 51/1998, cu modificările şi completările ulterioare, ale Ghidului 
solicitantului şi ale prezentului Regulament; 
2. stabilirea modului de lucru al comisiei; 
3. verificarea condiţiilor pe care trebuie să le îndeplinească o contestaţie conform art. 54 şi aii. 

55 din Ghidul solicitantului; 
spre neschimbara 
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4. soluţionarea contestaţiilor; 

5. în cazul unor divergenţe de păreri între membrii comisiei sau când există diferenţe 

semnificative între punctajele acordate de aceştia (mai mari sau egale cu 1 O puncte) , se va 

proceda la reanalizarea punctelor de divergenţă; 

6. stabilirea rezultatelor contestaţiilor; 

7. stabilirea rezultatelor finale după etapa de evaluare şi selecţie, dacă este cazul ; 

8. elaborarea rap01iului comisiei de soluţionare a contestaţiilor depuse după etapa de evaluare şi 

selecţie, care se semnează de toţi membrii comisiei; 

9. comunicarea, prin secretariatul tehnic, a rezultatelor contestaţiilor în urma evaluării şi 

selecţiei; 

1 O. comunicarea, p1in secretariatul tehnic, a rezultatelor finale ale etapei de evaluare şi selecţie, 

dacă este cazul; 

11. elaborarea propunerii de anulare a aplicării procedurii de selecţie, în cazuri justificate; 

12. pa1iiciparea la întregul proces de soluţionare a contestaţiilor; 

13. respectarea termenelor stabilite pentrn derularea procedurii de soluţionare a contestaţiilor; 

14. elaborarea şi semnarea tuturor documentelor emise în cadrul procedurii de soluţionare a 

contestaţiilor (procesele-verbale ale şedinţelor, comunicările şi raportul comisiei de soluţionare a 

contestaţiilor după etapa de evaluare şi selecţie, precum şi alte documente emise în perioada de 

funcţionare); 

15. alte responsabilităţi care rezultă din atribuţiile prevăzute la art. 27 din prezentul Regulament. 

2.3 Funcţionarea comisiei de soluţionare a contestaţiilor după etapa de evaluare şi selecţie 

Art. 29 
Dispoziţiile art. 2 1 se aplică corespunzător comisiei de soluţionare a contestaţiilor. 

Art. 30 
(1) Membrii comisiei de soluţionare a contestaţiilor au dreptul de a analiza şi evalua contestaţiile 

depuse, individual şi/sau în şedinţe comune; 

(2) Comisia de soluţionare a contestaţiilor este legal întrunită în prezenţa a cel puţin 2/3 dintre 

membrii săi (respectiv 2 membri). 

(3) Decizia comisiei se ia cu votul a cel puţin 2/3 dintre toţi membrii săi (respectiv 2 membri); 

( 4) Decizia comisiei de soluţionare a contestaţiilor este definitivă cu privire la obiectul 

contestaţiei ; 

(5) Prevederile art. 22, alin. (4) - (9) se aplică corespunzător. 

Art. 31 
(1) Comisia are obligaţia să întocmească documente prin care se formalizează deciziile adoptate 

în cadrul etapei de soluţionare a contestaţiilor după etapa de evaluare şi selecţie; 

(2) Documentele emise de comisie se înregistrează în Registrul de evidenţă - O G. nr. 51I1998, 

cu modificările şi completările ulterioare; 
(3) Registrul prevăzut la alin. (2) se păstrează la Structura responsabilă . 

Art. 32 
Comisia de soluţionare a contestaţiilor îşi încetează activitatea după publicarea rezultatelor finale 

în unna evaluării ş i selecţi ei , pentru sesiunea respectivă. 

VIZAT 
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PARTEA A III-A 

SECRETARIATUL TEHNIC 

Art. 33 

Personalul din structura aparatului de specialitate al Primarnlui Sectorului 2 responsabilă cu 
aplicarea O.G. nr. 5111998, cu modificările ş i completările ulterioare, asigură secretari atul tehnic 
al tuturor comisiilor constituite confonn prezentului Regulament, respectiv: 
a) comisia de verificare a eligibilităţii; 

b) comisia de so luţionare a contestaţiilor după etapa de verificare a eligibi li tăţii ; 

c) comisia de selecţie; 

d) comisia de soluţionare a contestaţi ilor după etapa de evaluare şi sel ecţie. 

Art. 34 
Responsabilităf ile secretariatului tehnic sunt următoarele: 

1. asigurarea accesului membrilor comisiilor constituite, conform prezentului Regulament, la 

documentaţia necesară îndeplinirii atribuţiilor ş i responsabilită\ilor acestora; 

2. consemnarea, în procesele-verbale ale şedinţelor, a deciziilor membrilor comisii lor, precum 

şi a aspectelor solicitate/semnalate de aceştia ş i transmiterea proceselor-verbale către toţi 

membrii, pentru validare şi semnare; 

3. redactarea şi transmiterea solicitărilor de clarificări şi I sau completări elaborate de către 

membrii comisiilor, precum ş i a solicitărilor privind corectarea erorilor sau omisiunilor, dacă 
este cazul ; 

4. primirea răspunsurilor la soli citările de clarificări şi la cele privind corectarea erorilor sau 

omisiunilor ş i înaintarea acestora către comisii; 

5. redactarea şi transmiterea oricărei comunicări elaborate de către comisii; 

6. efectuarea demersurilor pentru publicarea pe site a rezultatelor, precum şi a altor anunţuri, 

dacă este cazul; 

7. înregistrarea documentelor emise de comisii pe parcursul perioadei de funcţionare, în 
Registrul de eviden/ă - O. G. nr. 5111998, cu modificările şi completările ulterioare; 

8. îndosarierea/păstrarea documentelor aferente procedurii de selecţie a proiectelor culturale; 

9. redactarea tuturor documentelor elaborate de comisii pe parcursul procedurii de selecţie 

(procesele-verbale ale şedinţelor, solicitările de clarificări I completări I corecţii, rapoartele 
intennediare, acolo unde este cazul, comunicările şi rapoartele aferente fiecărei etape, precum şi 
alte documente emise în perioada de funcţionare), cu excepţia : 

o notelor individuale prin care membrii comisiilor care nu sunt de acord cu orice decizie 

adoptată îş i prezintă punctul de vedere, precum şi orice alte documente asumate individual; 
o argumentărilor individuale ale membrilor comisiilor fonnulate în procesul de verificare a 
eligibilităţii, de evaluare şi sel ecţie ş i de soluţionare a contestaţiilor. 

Art. 35 
Secretariatul tehnic îşi încetează activitatea după publicarea rezultatelor finale în unna evaluării 
şi selecţiei , pentru sesiunea respectivă. 

Art. 36 

T 
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ş i, de asemenea, pentru încheierea contractelor, cu respectarea corespunzătoare a prevederilor 

subcapitolului 7. 1 Încheierea contractului de finanţare nerambursabilă din Ghidul solicitantului. 

PARTEA A IV-A 

DISPOZJŢJJ FINALE 

Art. 37 
(!) Pe parcursul desfăşurării selecţiei de proiecte, atât membrii comisiilor constituite conform 
prezentului Regulament, cât ş i personalul care asigură secretariatul tehnic au obligaţia de a păstra 

confidenţialitatea cu privire la conţinutul cererilor de finanţare depuse ş i a documentelor ce le 
însoţesc, precum şi cu privire la oricare alte informaţii prezentate de către solicitanţi; 

(2) În scopul asigurării confidenţialităţii şi imparţialităţii , precum ş i în vederea evitării 
conflictului de interese, membrii comisiilor şi personalul care asigură secretariatul telmic trebuie 
să semneze o Declaraţie de confidenţialitate ş i imparţialitate, confonn Anexei nr. 4 din prezentul 
Regulament,-

(3) În cazul în care un membru al unei comisii se află într-o situaţie de incompatibilitate, acesta 
ses izează, în scris, situaţ ia apărută Autorităţii finanţatoare, care va lua măsurile ce se impun. 
Situaţiile de incompatibilitate pot fi sesizate şi de către terţi ; 

(4) Prevederile alin. (1) - (3) se aplică ş i membrilor de rezervă, după producerea înlocuirii. 

Art. 38 
Componenţa nominală a comisiilor constituite conform prezentului Regulament va fi adusă la 
cunoştinţă publică numai după încheierea sesiunii de selecţie. 

Anexele unnătoare fac parte integrantă din prezenta documentaţie. 

A11exe 

Anexa nr. 1 - Grila de verificare a eligibilităţii ; 

Anexa nr. 2 - Grila individuală de evaluare; 
Anexa nr. 3 - Grila de evaluare; 
Anexa nr. 4 - Declaraţia de confidenţialitate şi imparţialitate. 

spre neschlmbare 
SECRETAR GENERAL 
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ANEXA nr. 1 la Regulamentul pentru organizarea şi funcfionarea comisiilor constituite în baza O. G. nr. 5111998 privind îmbunătăţirea sistemului de finanţare nerambursabilă a proiectelor 

culturale, cu modificările şi completările ulterioare 

GRILĂ DE VERIFICARE A ELIGIBILITĂŢII 

Donie11iul cultural ................................... ... ......... .............. .. ..... . .. . 

Denunzirea solicitantului. .................................. . ........... „„.„„.„ ••••••.•.••••.•••••••••••••.•.••••••.•••• „ 

Titlul proiectului cultural„ ... „ „ ... „ •.. „ •••.• „ •... „. „. „. „ ....•••...•.• „. „. „ •• „ •••• „. „ „. „. „ ••.• „. „ ..... „. 

Pentru verificarea eligibilităţii se vor avea în vedere aspectele prevăzute în tabelul de mai jos, precum şi: 

- CV-urile membrilor echipei de proiect, asumate de către aceştia; 

Data .. . .. . ... ... . ... ....... . 

- Documente care să dovedească experienţa solicitantului în administrarea/derularea unor proiecte culturale (de exemplu: Raport de activitate, contracte, recomandări, scrisori de 
mulţumire sau orice alte documente doveditoare cu privire la modul de derulare/executare al acestora); 
- Declaraţii de consimţământ, conform Formularului nr. 3 din prezentul Ghid, pentru persoanele care fumizează date cu caracter personal în Cererea de finanţare şi în 
documentele ce o însoţesc; 

- documentele suplimentare prezentate de solicitant; 
- corelarea tuturor documentelor depuse. 

ÎNDEPLINIRE/ 

Nr. 
NEÎNDEPLINIRE 

-
CRITERII ARGUMENTARE I OBSERV A ŢII VIZAT CRITERIU 

crt. 
spre neschimbare (Se bifează în d r eptul criteriului 

SECRETAR GENERAL îndeplinit şi se trage linie în 

dreptul celui neîndeplinit) 

ELIGIBILITATEA SOLICITANTULUI 

1 Respectarea cerinţelor privind conformitatea administrativă: 

1.2 Respectarea datei şi orei limită de depunere a cererilor de finanţare şi a 
documentelor ce le însotesc 

1.3 
Respectarea condiţiilor de elaborare şi depunere a cererilor de finanţare şi 
a documentelor ce le însoţesc 

1.3.1 
• Elaborarea şi depunerea documentaţiei în condiţiile prezentate odată cu 
Anunţul public de lansare a apelului de proiecte 



ANEXA nr. 1 la Regulamentul pentru organizarea şi funcţionarea comisiilor constituite in haza O.G. nr. 5111998 privind îmbunătăţirea sistemului de finanţare nerambursabil<I a proiectelor 

culturale, cu modificârile şi complet<lrile ulterioare 

1.3.2 I • Întocmirea documentaţiei în limba română 
(art. 21 din Ghidul solicitantului) 

Este persoană fizică autorizată, întreprindere individuală, întreprindere 
familială sau persoană juridică de drept public ori privat, română sau 
străină, înfiinţată în condiţiile legii române ori ale ţării de origine. 

A se vedea: 
2 I o Documentele statutarei constitutive/ de înfiinţare specifice tipului de 

solicitant, precum şi, după caz, acte adiţionale, inclusiv documentul care 
atestă înregistrarea persoanei juridice (dacă legea aplicabilă prevede 
obligaţia înregistrării în scopul dobândirii personalităţii juridice, 
precum: Certificat de înscriere în Registrul Asociaţiilor şi Fundaţiilor, 
Certificat de înregistrare la Registrul Comerţului etc.), şi/sau documentul 
care atestă înregistrarea fiscală 

Nu are datorii la bugetul de stat sau la bugetul local. 

3 I A se vedea: 
o Declaraţia pe proprie răspundere (Formularul nr. 2 la Ghidul 
solicitantului); 
o Alte documente, după caz 
A respectat obligaţiile asumate prin contractele de finanţare 

nerambursabilă anterioare. 

4 I A se vedea: 

5 

o Declaraţia pe proprie răspundere (Formularul nr. 2 la Ghidul 
solicitantului); 
o Alte documente, după caz. 
Asigură cel puţin 10% din valoarea totală a cheltuielilor eligibile ale 
proiectului, din surse complementare (contribuţie proprie şi/sau surse 
atrase şi/sau venituri obţinute în cadrul proiectului) 

A se vedea: 
o Declaraţia pe proprie răspundere (Formularul nr. 2 la Ghidul 
solicitantului); 
o Cererea de finanţare (Formularul nr. 1 la Ghidul solicitantului); 
o Alte documente, după caz. 

2 

VIZAT 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL 



ANEXA nr. 1 la Regulamentul pentru organizarea şi func/ionarea comisiilor constituite în baza O. G. nr. 5111998 privind îmbunătăţirea sistemului de finanţare nerambursabilli a proiectelor 

culturale, cu modific{/rile şi completlirile ulterioare 

6 

7 

8 

9 

10 

A fost înfiinţat pentru a desfăşura activităţi culturale. 

A se vedea: 
o Documentele statutare/ constitutive/ de înfiinţare specifice tipului de 
solicitant, precum şi, după caz, acte adiţionale, inclusiv documentul care 
atestă înregistrarea persoanei juridice (dacă legea aplicabilă prevede 
obligaţia înregistrării în scopul dobândirii personalităţii juridice, 
precum: Certificat de înscriere în Registrul Asociaţiilor şi Fundaţiilor, 
Certificat de înregistrare la Registrul Comerţului etc.), şi/sau documentul 
care atestă înregistrarea fiscală; 
o Alte documente, după caz. 
Nu fumizează informaţii false în documentele prezentate. 

A se vedea: 
o Declaraţia pe proprie răspundere (Formularul nr. 2 la Ghidul 
solicitantului); 
o Alte documente, după caz. 
Nu este în faliment, în insolvenţă, lichidare sau în orice altă situaţie 
similară care ar decurge dintr-o procedură asemănătoare, prevăzută de 
legislaţia sau reglementările europene şi naţionale. 

A se vedea: 
o Declaraţia pe proprie răspundere (Formularul nr. 2 la Ghidul 
solicitantului); 
o Alte documente, după caz. 
Nu este condamnat(ă) pentru: abuz de încredere, gestiune frauduloasă, 
înşelăciune, delapidare, dare sau luare de mită, mărturie mincinoasă, fals, 
uz de fals, deturnare de fonduri; 

A se vedea: 
o Declaraţia pe proprie răspundere (Formularul nr. 2 la Ghidul 
solicitantului); 
o Alte documente, după caz. 
Nu se află într-o situaţie litigioasă cu Autoritatea finanţatoare; 

A se vedea: 
o Declaraţia pe proprie răspundere (Formularul nr. 2 la Ghidul 
solicitantului); 
o Alte documente, după caz. 

3 

\ ll7AT 

spre neschimbare 
SECRETAR GENERAL 



ANEXA nr. 1 la Regulamentul pentru organizarea şi func/ionarea comisiilor constituite în baza O. G. nr. 5111998 privind îmbunătăţirea sistemului de finanţare nerambursabilti a proiectelor 

culturale, cu modificiirile şi completiirile ulterioare 

Are capacitate economico-financiară 

A se vedea: 
o Documente din care să reiasă capacitatea economico - financiară: 
situaţii financiare anuale aferente anului anterior depunerii cererii de 
finanţare nerambursabilă (în cazul în care solicitantul nu a transmis 

11 I situaţiile financiare la ANAF până la data depunerii cererii de finanţare, 
atunci va prezenta balanţa aferentă lunii decembrie a anului anterior 
depunerii acesteia) pentru persoanele juridice; sau alte documente 
specifice care să demonstreze capacitatea economico -financiară pentru 
celelalte categorii de solicitanţi (de exemplu Raport de activitate care va 
conţine obligatoriu şi date financiare); 
o Alte documente, după caz 

ELIGIBILITATEA PROIECTELOR CULTURALE 

1 

2 

3 

Să corespundă scopului, obiectivelor şi domeniilor culturale prevăzute de 
Autoritatea finanţatoare. 

A se vedea: 
o Programul de finanţare; 
o Cererea de finanţare (Formularul nr. I la Ghidul solicitantului) 

Să fie caracterizate prin activitate culturală cu caracter neeconomic, aşa 
cum este aceasta definită la Art. 3, lit. i) din Ghidul solicitantului sau Art. 
1, lit. o) din OG 51/1998, cu modificările şi completările ulterioare. 

A se vedea: 
o Cererea de finanţare (Formularul nr. 1 la Ghidul solicitantului); 
o Declaraţia pe proprie răspundere (Formularul nr. 2 la Ghidul 
solicitantului) 

Perioada de desfăşurare a proiectelor culturale să nu depăşească data de 
15 noiembrie a anului curent, avându-se în vedere termenele estimate la 
art. 24, alin. (1) din Ghidul solicitantului - "Etapele şi termenele 

L---........ ~---i 
prevăzute pentru derularea procedurii de selecţie"; Vl"ZAT 

spre neschimbare 
A se vedea: SECRETAR GENERAL 
o Cererea definanţare (Formularul nr. I la Ghidul solicitantului). 

4 



ANEXA nr. 1 la Regulamentul pentru organizarea şi funcfionarea comisiilor constituite în baza O. G. nr. 5111998 privind îmbunătă/irea sistemului de fi.nan/are nerambursabilti a proiectelor 

culturale, cu modifictirile şi completiirile ulterioare 

Valoarea finanţării nerambursabile solicitate prin Cererea de finanţare să 
se încadreze în limitele prevăzute la art. 14 din Ghidul solicitantului; 

4 A se vedea: 
o Cererea de finanţare (Formularul nr. 1 la Ghidul solicitantului); 
o Programul de finanţare; 

o Anunţul public de lansare a apelului de proiecte. 

Să se desfăşoare pe raza Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti. 
5 

A se vedea: 
o Cererea de finanţare (Formularul nr. 1 la Ghidul solicitantului). 

Comisia de verificare a eligibilităţii: 

Numele. prenumele si semnătura 

Membru .............. ...... .............. .. ... .. ........... ..... .. . ...... . . . ........ . 

Membru ......... .. . .... . . ......................... ........ . ...... . ..... . . ....... . . .. . 

Membru ....... .. . ...... . . ... . .. ... .. ............. .. . .................. . ............. . 

! VI 
I spre neschimbare 
~ ~PAR GENERAL 

5 



ANEXA nr. 2 la Regulamentul pentru organizarea şi funcţionarea comisiilor constituite în baza O. G. nr. 5111998 privind îmbunătăţirea sistemului de finanţare nerambursabil([ 
a proiecte/or culturale, cu modificările şi completările ulterioare 

GRILĂ INDIVIDUALĂ DE EVALUARE 

Domeniul cultural ......................................................... . 

D . l. . I . enumirea so zcztantu uz ... .................................................................................................. . 

Titlul proiectului cultural ................................................................................................... . 

Punctaj 

CRITERII DE EVALUARE 
acordat/ 

Argumentare punctaj acordat 
Punctaj 
maxim 

-
1. Relevanţa şi impactul proiectului :<> ' - L'----' ~ " '. /28 ·, 

1.1. Relevanţa proiectului cultural în raport cu priorităţile de finanţare 
14 

ale Autorităţii Finanţatoare 

1.2. Argumentarea propunerii de proiect în raport cu scopul şi 14 
obiectivele Programului de finanţare 

1.3. Obiectivele proiectului sunt relevante în raport cu situaţia 
14 

descrisă de solicitant 

1.4. Proiectul defineşte Şl argumentează clar grupul ţintă Şl 

beneficiarii identificaţi şi are în vedere asigurarea condiţiilor care să 14 
permită accesul şi participarea acestora la activităţi 

I V 
\ <;pre neschimbare 
\ Sl: t.'.RETAR GENERAL 



ANEXA nr. 2 la Regulamentul pentru organizarea şi funcţionarea comisiilor constituite în baza O. G. nr. 5111998 privind îmbunătăţirea sistemului de finanţare nerambursabilă 
a proiectelor culturale, cu modificările şi completările ulterioare 

1.5. Corelaţia dintre grupuri ţintă, beneficiari, nevoi/oportunităţi, 
/4 

activităţi propuse şi rezultate anticipate 

1.6 Aprecierea realistă a impactului proiectului, prin raportarea la 14 
nevoile/oportunităţile precizate 

1. 7 Efectele urmărite la nivelul grupurilor ţintă I beneficiarilor sunt 
clar descrise, plauzibile şi pot fi multiplicate, generând un impact 14 
durabil 

.•. 
t:-" . 

2. Calitatea culturală, artistică.; Şi originalitatea /24 
~ . . .. 

2.1 Claritatea expunerii ideilor/viziunii solicitantului 14 

2.2 Structurarea articulată şi coerenţa etapelor proiectului 14 

2.3 Urmărirea unui scop clar formulat şi a unor obiective măsurabile 14 

2.4 Capacitatea proiectului de a aduce valoare sau de a determina o 
/4 

schimbare la nivel practic dar şi teoretic, în domeniul de referinţă 

2.5 Adaptarea demersului cultural /artistic la grupul ţintă şi la 
/4 

rezultatele anticipate în contextul actual 

2.6 Caracterul original al proiectului /4 

I .„~ . ··-I c;pre neschimbare 
SE( .RETA.R GENERAL 
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ANEXA nr. 2 la Regulamentul pentru organizarea şi funcfionarea comisiilor constituite în baza O. G. nr. 5111998 privind îmbunătăţirea sistemului de finanţare nerambursabilă 
a proiectelor culturale, cu modificările şi completările ulterioare 

~ ' ' .. }~ ; 

3. Metodologie ' ·,~ ":..~ 
" , ',._ t_ 

~ 

' " 

3 .1. Toate obiectivele proiectului au asociate activităţi 

3.2. Activităţile planificate au asociate rezultate cuantificabile I 
măsurabile pentru care sunt definiţi indicatori de evaluare 

3.3. Proiectul prezintă metode ŞI mijloace concrete pentru 
monitorizarea, coordonarea şi organizarea managerială şi financiară a 
proiectului, printr-o alocare eficientă a resurselor 

3.4. Măsura în care proiectul prevede măsuri de gestionare a 
riscurilor interne I externe 

3.5 Metodele de promovare şi diseminare prezentate în cadrul 
proiectului sunt coerente I adecvate I practice 

4. Buget şi raport cost - eficienţă 
" 

„ 
!}.)' ·ţ;,., ;..; 

4.1. Cheltuielile sunt corelate cu activităţile prevăzute în proiect şi 
rezultatele aşteptate 

4.2. Justificarea şi fundamentarea cheltuielilor şi a bugetului (costuri 
realiste/corect estimate, suficiente şi necesare) 

4.3. Cheltuielile sunt eligibile, detaliate ŞI corect încadrate în 
categoriile bugetare/de cheltuieli 

4.4 Respectarea limitelor legale de alocări bugetare pentru anumite 
categorii de cheltuieli 

VIZAT 
spre neschlmbare 

SECRETAR GENERAL 

/20 .. 
;r~"-;,..: ~ ' 

~. 

,• 
" 

/4 

/4 

/4 

/4 

/4 

" ;• ''" 

/16 

/4 

/4 

/4 

/4 
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ANEXA nr. 2 la Regulamentul pentru organizarea şi funcţionarea comisiilor constituite în baza O. G. nr. 5111998 privind îmbunătăţirea sistemului de finanţare nerambursabil<i 
a proiectelor culturale, cu modificările şi completiirile ulterioare 

5. Experienţa managerială şi capacitatea de i,mple,mentare /12 „ 

„ 

5.1 . Pregătirea şi experienţa profesională a solicitantului şi/sau a 
membrilor echipei sunt relevante şi suficiente pentru activităţile 14 
propuse şi rezultatele aşteptate 

5.2. Poziţiile membrilor echipei sunt justificate faţă de activităţile 

propuse, având atribuţii individuale, complementare, care nu se 14 
suprapun 

5.3. Resursele umane şi materiale deţinute şi puse la dispoziţie de 
solicitant sunt relevante şi suficiente pentru buna implementare a 14 
proiectului 

TOTAL: /100 

Notă : Nu poate fi luat în considerare pentru a fi finanţat un proiect care nu a întrunit un minim de 65 de puncte. 

Se acordă maxim 4 puncte pentru fiecare subcriteriu, astfel : 

Vil.Ai 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL 

nesatisfăcător 

satisfăcător 

bun 
foarte bun 

1 punct 
2 puncte 
3 puncte 
4 puncte 

4 



ANEXA nr. 2 la Reg 11/a111 e11t11/ pentru organizarea şi ji111c/io11area comisiilor co11stit11ite în baza O. G. nr. 5111998 
privind Î111b1111iittl firea sistemului de fi11a11ţare 11em111b11rsabilii a proiecte/or c11/t111«1/e, cu modijictlrile şi comp/etiirile 
ulterioare 

PONDEREA CRITERIILOR 

Nr. Criteriu 
Pondere în 
evaluare 

I. Relevanţa şi impactul proiectului 28% 

2. Calitatea cultura lă , artistică ş i originalitatea 24% 

3. Metodologie 20% 

4. Buget ş i raport cost-efi cienţă 16% 

5. Experi enţa managerială şi capacitatea de implementare 12% 

DETALIEREA CRITERIILOR 

1. Relevanja şi impactul proiectului 

Punctaj maxim 

Referinfă în 
cererea de 
finan/are şi în 
documentele ce o 

înso/esc 

Elemente de 
analiză 

28 de puncte 

• Relevanţa ş i justificarea proiectului cultural; 
• Scopul proiectului cultural; 
• Obiectivele pro iectului cultural ; 
• Grupul ţintă şi beneficiarii; 
• Activităţile proiectului cultural; 
• Rezultatele proiectului cultural; 
• Durabilitatea ş i impactul proiectului . 
- adecvarea şi corelarea obiectivelor proiectului cu priorităţile 

programului de finanţare; 
- modul în care este prezentată, argumentată şi demonstrată încadrarea 
proiectului în 3 dintre criteriile specifice de prioritizare ale programului de 
finanţare; 

- contribuţia proiectului la atingerea priorităţilor programului de finanţare 
al Autorităţi i finanţatoare; 

- încadrarea p roiectului în scopul şi obiectivele Programului de finanţare; 

- integrarea proiectului în contextul social actual ; 
- indicarea şi descrierea nevoii identificate; 
- se unnăreşte dacă strategia proiectului conduce la realizarea obiectivelor 
propuse; 
- modul în care este identificat I prezentat I determinat grupul ţintă din 
punctul de vedere al numărului ş i componenţei acestuia ; 
- motivaţia selectării grupului ţintă, inclusiv definirea numerică a 
beneficiarilor ; 
- modul în care se propune selecţia grupului ţintă; 

- importanţa ş i argumentarea alegerii grupului ţintă în raport cu specifi cul 
proiectului ; 
- asigurarea condi ţiilor care să pennită accesul şi p ariiciparea grupului 
ţintă la activităţile proiectului; 
- corelaţia dintre grupul ţintă, nevoi/oportunităţi, activităţi propuse ş1 

rezultate anti cipate; 
- aprecierea reali stă a impactului ş1 efecte lor pe termen lung ale 
proiectului, prin raportarea la nevoile I oportunităţil e precizate; 
- prezentarea posibili tăţilor de continuare/repetare a proiectului cultural 
după terminarea finantării nerambursabile s1 în ce mă rn.: „. ,,,17 • 

5 

spre neschlmbare 
SECRETAR GENERAL 



ANEXA 11r. 2 la R egulame11tul p entru orga11izarea şi fi111 c/io11m-er1 comisiilor co11stituite În baza O.G. 11r. 5111998 
privi11d Î111b1111iitiifirea sistemului de ji11a11fare 11emmb11rsabilii a proiectelor culturale, cu m odijiciirile şi completiirile 
ulterioare 

Detalierea 
punctajului 

Observaţii 

generează mecanisme, procese sau produse durabile; 
- prezentarea clară a efectelor proiectului , a impactului pe care se 
preconizează că îl va avea proiectul asupra grupului/grupurilor ţintă; 
- se analizează măsura în care proiectul poate deveni model pentru alte 
proiecte. 
1.1. Relevanţa proiectului cultural în rap01t cu priorită\ile de finanţare ale 
Autorităţii Finanţatoare - 4 puncte; 
1.2. Argumentarea propunerii de proiect în rapo1t cu scopul şi obiectivele 
programului de finanţare - 4 puncte; 
1.3 Obiectivele proiectului sunt relevante în raport cu situaţia descrisă de 
solicitant - 4 puncte; 
1.4. Proiectul defineşte şi argumentează clar grupul ţintă şi beneficiarii 
identificaţi şi are în vedere asigurarea condiţiilor care să pennită accesul şi 

participarea acestora la activităţi - 4 punct.e; 
1.5 Corelaţia dintre grupuri ţintă, beneficiari, nevoi/oportunităţi , activităţi 

propuse şi rezultate anticipate - 4 puncte; 
1.6. Aprecierea realistă a impactului proiectului , pnn rapo1iarea la 
nevoile/opo1iunităţile precizate - 4 puncte; 
1. 7 Efectele unnărite la nivelul grupurilor ţintă I beneficiarilor sunt clar 
descrise, plauzibile şi pot fi multiplicate, generând un impact durabil - 4 
puncte. 
Punctajul se acordă cumulativ. 

2. Calitatea culturală, artistică şi originalitatea 

Punctaj maxim 

Referinţă în 
cererea de 

fin.an/are şi în 
documentele ce o 

înso/esc 

Elemente de 
analiză 

24 de puncte 

• Rezumatul proiectului cultural; 
• Relevanţa şi justificarea proiectului cultural ; 
• Caracterul de originalitate sau noutate din proiect; 
• Scopul proiectului cultural; 

• Obiectivele proiectului cultural; 
• Grupul ţintă şi beneficiarii proiectului; 
• Activităţile proiectului cultural; 
• Graficul de activităţi ; 

• Rezultatele proiectului cultural; 
• Monitorizarea şi evaluarea rezultatelor; 
• Durabilitatea ş i impactul proiectului; 

• Metodele de promovare şi vizibilitate a proiectului; 

• Riscurile anticipate şi măsurile de prevenire ale acestora. 

- definirea şi argumentarea clară a conceptului propus, într-o manieră 

sintetică, structurarea a1ii culată a etapelor, urmărirea unm scop clar 
fonnulat şi a unor obiective măsurabile, acordarea demersului a1iistic la 
rezultatele anticipate, coerenţa în cadrul activităţilor derulate de solicitant, 
factorul de excelenţă culturală; 

- inovarea şi originalitatea se apreciază în raport cu contextul cultural , în 
care se profilează, ş i cu publicul ţintă. În unele cazuri nu noutatea metodei 
este semnificativă, ci felul în care sunt îmbinate mai multe demersuri 

creative I de intervenţi e pentru a răspunde nevoilor I opo1iunităţilor 

culturale, de actualitate, identificate; 
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ANEXA nr. 2 la Regulamentul pentm organizarea şi fimcfionarea comisiilor constituite în baza O.G. nr. 5111998 
privind î111b111ultiifirea sistemului de jinanfare nerambursabilli a proiectelor culturale, cu modijiciirile şi completiirile 
11 lterioa re 

Detalierea 
punctajului 

Observa fii 

3. Metodologie 

Punctaj maxim 

Referinf ă în 
cererea de 
finan{are şi în 
documentele ce o 
însofesc 

Elemente de 
analiză 

- se va puncta capacitatea proiectului de a o feri alternative, metode noi ş i 

inovatoare în domeniul vizat. Se apreciază proiectele care identifică 

demersul cel mai adecvat ş 1 expresiv în vederea obţinerii rezultatelor 
propuse, în raport cu grupul ţintă identificat. Se va avea în vedere anvergura 
contextului de referinţă propus în proiect; 
- în cazul proiectelor cu mai multe ediţii, se evaluează obligatoriu 
elementele de noutate faţă de ediţia anterioară. 
2.1 Claritatea expunerii ideilor/viziunii solicitantului - 4 puncte; 
2.2 Structurarea articulată şi coerenţa etapelor proiectului - 4 puncte; 
2.3 Unnărirea unui scop clar fonnulat ş i a u nor obiective măsurabile - 4 
puncte; 
2.4 Capacitatea proiectului de a aduce valoare sau de a determina o 
schimbare la nivel practic, dar ş1 teoretic, în domeniul de referinţă - 4 
puncte; 
2.5. Adaptarea demersului cultural/ariistic la grupul ţintă şi la rezultatele 
anticipate în contextul actual - 4 puncte; 
2.6 Caracterul original al proiectului - 4 puncte. 
Punctajul se acordă cumulativ. 

20 de puncte 

• Obiectivele proiectului cultural; 
• Activităţile proiectului cultural; 
• Graficul de activităţi; 
• Rezultatele proiectului cultural; 
• Monitorizarea şi evaluarea rezultatelor; 
• Metodele de promovare şi vizibilitate a proiectului; 
• Riscurile anticipate şi măsurile de prevenire ale acestora; 
• Bugetul proiectului cultural; 
• Echipa proiectului; 
• Resurse materiale. 
- activităţile proiectului sunt descri se detaliat, cronologic, se succed în mod 
logic şi sunt realiste; 
- proiectul prezintă clar modul de implementare a activităţilor propuse 
pentru realizarea obiectivelor; 
- rezultatele proiectului sunt corelate cu activităţile şi descriu îmbunătăţiri I 
beneficii reale care detennină în mod direct realizarea obiectivelor 
proiectului 
- activităţile sunt corelate cu atribuţiile membrilor echipei de proiect, cu 
rezultatele proiectului, indicatorii şi ţintele stabilite; 
- sunt descrise clar metodele şi mijloacele în care se asigură monitorizarea 
implementării proiectului, încadrării în tennenele propuse şi a progresului în 
obţinerea rezultatelor; 
- modul în care sunt definiţi şi justificaţi indicatorii; 
- este prezentat clar modul de organizare a resurselor alocate pentru proiect 
în vederea obţinerii rezultatelor asumate; 
- proiectul defineşte clar modul de coordonare I organizare managerială ş i 

financiară; 

- rezultatele prezentate sunt cuantificabile I măsurabil e, verificabile ş1 

corelate cu activitătil e; 
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ANEXA nr. 2 la Regulamentul pentru organizarea şi ji111c/io11area comisiilor constituite î11 baza O.G. nr. 5111998 
privi11d Î111b111ultiifirea sistemului de fl11a11fare 11emmbursabi/<1 a proiectelor culturale, cu modijictlrile şi comp/eUlrile 
ulterioare 

Detalierea 
punctajului 

Observa/ii 

- termenele de realizare propuse ţin cont de durata de obţinere a rezultatelor 
şi de resursele puse la dispoziţi e prin proiect; 
- activităţile proiectului contribuie la atingerea rezultatelor ş i la realizarea 
obiectivelor propuse; 
- sunt prezentate în mod corespunzător modalităţi de identifi care, măsurare 

ş1 anticipare a riscurilor interne I externe, modalităţi de contracarare a 
acestora, mijloace de control; 
- vizibilitatea proiectului, metodele de promovare şi diseminare. 
- corelarea obiectivelor, activităţilor, rezultatelor ş i impactului în rândul 
grupului tintă şi al comunitătii. 
3.1 Toate obiectivele proiectului au asociate activităţi - 4 puncte; 
3.2 Activităţile planificate au asociate rezultate cuantificabile I măsurabile 
pentru care sunt definiţi indicatori de evaluare - 4 puncte; 
3 .3 Proiectul prezintă metode şi mijloace concrete pentru monitorizarea, 
coordonarea şi organizarea managerială şi financiară a proiectului, printr-o 
alocare eficientă a resurselor - 4 puncte; 
3 .4 Măsura în care proiectul prevede măsuri de gestionare a riscurilor 
interne I externe - 4 puncte; 
3.5 Metodele de promovare şi diseminare prezentate în cadrul proiectului 
sunt coerente I adecvate I practice - 4 puncte. 
Punctajul se acordă cumulativ. 

4. Buget şi raport cost - eficienţă 

Punctaj maxim 

Referinfă în 

cererea de 
finan{are şi în 
documentele ce o 
însofesc 

16 puncte 

• Activităţile proiectului cultural; 
• Rezultatele proiectului cultural ; 
• Bugetul proiectului cultural. 

Elemente 
analiză 

de - bugetul este corect calculat; 
- contribuţia Beneficiarului reprezintă minitn 10% din valoarea totală a 
cheltuielilor eligibile ale proiectului; 
- bugetul proiectului este echilibrat, acoperă toate cheltuielile eligibile 
necesare implementării în bune condiţii a proiectului şi este bine estimat, cu 
respectarea principiilor managementului riguros; 
- estimarea bugetară a proiectului este justificată şi permite desfăşurarea în 
bune condiţii a activităţilor propuse în proiect, în vederea obţinerii 

rezultatelor aşteptate; 
- categoriile de cheltuieli corespund activităţilor stabilite, fiecare categorie 
de cheltuieli fiind detaliată în rapo1t cu activităţile proiectului; 
- fiecare cheltuială este realistă, justificată, oportună şi argumentată în 
rap01t cu activitatea căreia i se adresează şi are prevăzută premiza şi sursa 
estimării preţului ; 

- cheltuielile sunt corect încadrate în categoria celor eligibile ( conf. Anexei 
I la Ghidul solicitantului); 

- cheltuielile sunt corect încadrate în categoriile bugetare/de cheltuieli; 
- proiectul prezintă clar rezultatele aşteptate în raport cu activităţile ş1 

resursele utilizate; 
- se respectă limitele legale de alocări bugetare pentru anumite categorii de 
cheltuieli. 
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ANEXA 11r. 2 la Reg11/a111e11t11/ pe11tru orga11izarea şi fi111cfio11area co111isiilor co11stit11ite î11 baza O. G. 11r. 5111998 
privind î111b1111iitii(irea siste11111/11i de ji11a11ţare 11em111b11rsabilii a proiecte/or c11/t11rale, cu m od(ficiirile şi completiirile 
ulterioare 

Detalierea 4.1. Cheltuielile sunt corelate cu activităţi le prevăzute în proiect ŞI 

punctajului rezultatele aşteptate - 4 puncte; 
4.2. Justificarea Ş I fundamentarea cheltuielilor ŞI a bugetului (costuri 
reali ste/corect estimate, suficiente şi necesare) - 4 puncte; 
4.3. Cheltuielile sunt eligibile, detaliate şi corect încadrate în categoriile 
bugetare/de cheltuieli - 4 puncte; 
4.4 Respectarea limitelor legale de alocări bugetare pentru anumite categorii 
de cheltuieli - 4 puncte. 

Observa/ii Punctajul se acordă cumulativ . 

5. Experienţa managerială şi capacitatea de i111ple111 e11tare 

Punctaj maxim 

Referin/ă în cererea 
de fi.nan/are şi în 
documentele ce o 
însofesc 

Elemente de analiză 

Detalierea 
punctajului 

Observa/ii 

12 puncte 

• Scmiă descriere a activităţii solicitantului; 
• Experienţa anterioară în proiecte culturale; 
• Echipa proiectului; 
• Resursele materiale; 
• Activităţile proiectului cultural; 
• Graficul de activităţi ; 

• CV-urile memb1ilor echipei de proiect. 
- solicitantul are suficientă experienţă în managementul de proiect şi 

capacitate de administrare a proiectelor în domeniul vizat (numărul, tipul 
şi complexitatea proiectelor anterioare implementate de către solicitant) ; 
- se analizează dacă resursele umane sunt adecvate în raport cu 
activităţile propuse şi rezultatele aşteptate: 

• poziţiile membrilor echipei de proiect; 
• pregătirea şi experienţa profesională a membrilor echipei; 
• atribuţiile şi responsabilităţile în proiect; 
- se analizează dacă resursele materiale sunt adecvate ca natură, 
structură şi dimensiune, în raport cu activităţile propuse şi rezultatele 
aşteptate. 

5.1 Pregătirea şi experienţa profesională a solicitantului şi/sau a 
membrilor echipei sunt relevante şi suficiente pentru activităţile propuse 
şi rezultatele aşteptate - 4 puncte; 
5.2 Poziţiile membrilor echipei sunt justificate faţă de activităţile propuse, 
având atribuţii individuale, complementare, care nu se suprapun - 4 
puncte; 
5.3 Resursele umane ş1 materiale deţinute ş1 puse la dispoziţie de 
solicitant sunt relevante ş1 suficiente pentru buna implementare a 
proiectului - 4 puncte. 
Punctajul se acordă cumulativ. 

Nume şi prenume membru comisie: 

Semnătura: 

Data: 
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ANEXA nr. 3 la Reg11la111e11t11I peutru orgauizarea şi f1111 c(io11area comisiilor co11sti t11ite Îll baza O.G. 111·. 5111998 
privind Î111b1111iitiifil'ea sistemului de ji11r111fare 11era111b11rsabihi a proiectelor culturale, c11 modijictirile şi comp/eftirile 
11/terioare 

GRILĂ DE EVALUARE 

Domeniul cultural: .. „ ...• „. „ „ . .. .• . .• ••. 

De111111zire solicitant: .. . ... ........... . . .. . ...... ... .. .. . . ... ... .. . .. . ....... ....... „ .• „ ••• •.... . ....... „ ..... . 

Titlul proiectului cultural: ........ .. ......... ..... . .. .. .... „ ... . .. . . „„ •. „. „ .... .. . . . „ ........ . .... . 

Nr. Înregistrare proiect: ........ ....... .... „ .. „ . . . . . . 

CRITERII DE EVALUARE 
Punctaj 
maxnn 

1. Relevanţa şi impactul proiectului /28 

1.1 . Relevanţa proiectului cultural în raport cu pri01ităţile de finanţare ale Autorită!ii 14 
Finanţatoare 

1.2. Argumentarea propunen1 de proiect în raport cu scopul ŞI obiectivele 14 
Programului de finanţare 

1.3. Obiectivele proiectului sunt relevante în raport cu situaţia descrisă de solicitant 14 

1.4. Proiectul defineşte şi argumentează clar grupul ţintă şi beneficiarii identificaţi ş i 

are în vedere asigurarea condiţiilor care să permită accesul şi participarea acestora la 14 
activităti 

1.5. Corelaţia dintre grupuri ţintă, beneficiari, nevoi/oportunităţi , activităţi propuse ş i 14 
rezultate anticipate 

1.6 Aprecierea realistă a impactului proiectului, pnn rapo1iarea la 14 
nevoile/oportunităţile precizate 

1. 7 Efectele unnă1ite la nivelul grupurilor ţintă I beneficiarilor sunt clar descrise, 14 
plauzibile şi pot fi multiplicate, generând un impact durabil 

2. Calitatea culturală, artistică şi ol"iginalitatea 124 

2.1 Claritatea expunerii ideilor/viziunii solicitantului 14 

2.2 Structurarea aiticulată şi coerenţa etapelor proiectului 14 

2.3 Urmărirea unui scop clar fonnulat şi a unor obiective măsurabile 14 

2.4 Capacitatea proiectului de a aduce valoare sau de a detennina o schimbare la 14 
nivel practic dar şi teoretic, în domeniul de referinţă 

2.5 Adaptarea demersului cultural /aiti stic la grupul ţintă şi la rezultatele anticipate 14 
în contextul actual 

2.6 Caracterul original al proiectului 14 

3. Metodologie /20 

3 .1 . Toate obiectivele proiectului au asociate activităţi 14 

3.2. Activităţile planificate au asociate rezultate cuantificabile I măsurabile pentru 14 
care sunt definiţi indicatori de evaluare 
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ANJ:."XA 11r. 3 la Regulamentul p entru organizarea şi fi111c(ionarea comisiilor constituite îu baza O.G. 111·. 5111998 
privind îmbwu/Ulfirea sistemului de finau fare 11era111bursabiltl a proiecte/or c11/t11rale, c11 modifictlrile şi completiirile 
ulterioare 

3.3. Proiectul prezintă metode Ş I mijloace concrete pentru monitorizarea, 
coordonarea şi organizarea manageria lă ş i financiară a proiectului, printr-o alocare 14 
eficientă a resurselor 
3.4. Măsura în care proiectul prevede măsuri de gestionare a riscurilor interne I 14 
externe 

3.5 Metodele de promovare Ş I diseminare prezentate în cadiul proiectului sunt 14 
coerente I adecvate I practice 

4. Buget şi raport cost - eficienţă /16 

4.1. Cheltuielile sunt corelate cu activităţile prevăzute în proiect Ş I rezultatele 14 
aşteptate 

4.2. Justificarea şi fundamentarea cheltuielilor ş i a bugetului (costuri realiste/corect 
14 

estimate, suficiente ş i necesare) 

4.3. Cheltuielile sunt eligibile, detaliate şi corect încadrate în categoriile bugetare/de 14 
cheltuieli 

4.4 Respectarea limitelor legale de alocări bugetare pentru anumite categorii de 
14 

cheltuieli 

5. Experienţa managerială şi capacitatea de implementare /12 

5.1. Pregătirea şi experienţa profesională a solicitantului şi/sau a membrilor echipei 
14 

sunt relevante şi suficiente pentru activităţile propuse şi rezultatele aşteptate 

5.2. Poziţiile membrilor echipei sunt justificate faţă de activităţile propuse, având 
14 

atribuţii individuale, complementare, care nu se suprapun 

5.3. Resursele umane şi materiale deţinute şi puse la dispoziţie de so licitant sunt 
14 

relevante şi suficiente pentru buna implementare a proiectului 

TOTAL: /100 

• Notă : Nu poate fi luat în considerare pentru a fi finanţat un proiect care nu a întrunit un 
minim de 65 de puncte. 

Comisia de selectie: 
' 

Me1nbru .. . . . ........................... . .. .. ... ... ... . . .................. ... .. .. .... . . 

Membru ............ ..... ..... ... . ....... . .. . ........ ....... ....... .... ... .. ..... .. ...... . 

Men1bru .. . ....................... . . .. . ............ . .................. . ...... .. .... ..... . . 

Me1nbru ...................... .... . . . ................. ...... .. . .. . ... . . . ....... ... . .. .... . 

Me1nbru .. . ............ .. ...... . ..... . .... . .. . .. . ..... . ........... . ...... . .... .... .... ... . 

Data: 
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ANEXA 111: 4 la Regulamentul pentru organizarea şi fi111 cfionarea comisiilor constituite Îl1 baza O.G. nr. 5111998 
privind Î111b1111iitiifirea sistemului de finanfare nemmbursabilii a proiectelor culturale, cu m odificiirile şi completiirile 
ulterioare 

DECLARAŢIE DE CONFIDENŢIALITATE ŞI IMPARŢIALITATE 

Subsemnatul/subsemnata ..... .......... . . .. ... . .......... . ....... ....... .............. ................ .. .. .l egit imat/ă cu act 
de identita te, seria ......... . , număiul ................... , CNP ........................... . ............. . în calitate de 
membru în cadrul Comisiei .. ...... .................................... ....... ......... .. ... ............................... .............. .. .... . 

** .. „..... ................................ ...... ................. .... ..... .... .... ................... .. ......... .. .... .. ... ... ... ........ ..... ........ ... .............. , 
do1neniul cultural. .... .... ... ...... .... .......... ... ..... .. ..... ....... ................... .. .... .. ..... ...... ..... .. .... ... .. ..... , constituită în 
vederea aplicării procedurii de selecţie a proiectelo r culturale conform Ordonanţei m. 51/1998, cu 
modificăril e şi completările ulterioare, declar pe propria răspundere, cunoscând prevederile legale privind 
infracţiunea de fa ls în declaraţii , următoarele: 

a) nu deţ'in calitatea de membru asociat sau de fondator al unuia dintre solicitanţi ; 

b) nu deţin părţi sociale, părţi de interes, acţiuni din capitalu l subscris al unuia din sol icitanţii de 
finanţare nerambursabi l ă; 

c) nu fac parte din organul de conducere, de administrare sau de supervizare al unuia dintre 
solicitanţi; 

d) nu am calita tea de sot/soţie, rndă sau afin , până la gradul al doilea inclusiv, cu unul dintre 
solicitanţi sau cu persoane care fac pa11e din organul de conducere sau de supervizare al unuia dintre 
solicitanţi ; 

e) nu am niciun interes de natură să afecteze impartialitatea pe parcursul procesului de 
verificare/evaluare a propunerilor de proiecte; 

f) nu am niciun interes patrimonial sau nepatrimonial care ar putea influenţa îndeplinirea cu 
obiectivitate a atribuţiilor ce îmi revin în calitate de membru, în legătură cu proiectele cultura le depuse în 
cadrul sesiunii de selecţie . 

Confirm că, în situaţia în care, în cursul acţiunii de veri ficare I evaluare I soluţionare a contestaţiilor, 

voi constata că mă aflu într-una dintre situaţiile enumerate mai sus, voi declara imediat acest aspect şi mă voi 
retrage din comisie. 

De asemenea, declar pe proprie răspundere următoarele: 

Vo i trata cu confidenţia l itate orice informaţie la care am acces sau care mi-a fost adusă la cunoştinţă. 

Înţeleg, de asemenea, că această obligaţie nu se aplică în cazul în care transmiterea informaţiilor se 
face ca o consecinţă a unei obligaţi i legale; 
lnfom1aţi ile pe care le deţin le voi folosi în unicul scop de a efectua evaluarea propunerilor de 
proiecte pentru atribuirea contractului de finanţare nerambursabi lă; 

Mă angajez să nu copiez, să nu multiplic, să nu reproduc informaţia. 

Nu mă voi angaja în cadrul unui proiect finanţat în urma evaluării pe care am efectuat-o. 
Dau prezenta declaraţie pe p ropria răspundere, cunoscând prevederile legale cu privire la 

confidenţia l itatea şi păstrarea secretului infom1aţiei . 

Înţeleg ca, în cazul în care voi d ivulga aceste informaţii, sunt pasibil de încă lcarea prevederilor 
l egislaţiei civile şi penale. 

Menţionez că sunt de acord ca Primăria Sectorului 2 al Municip iului Bucureşti cu sediul în Bucureşti, str. 
Chiristigiilor 111~ 11-13, Sector 2, să fie autorizată să proceseze datele mele personale colectate pe parcursul 
întregii proceduri de selecfie desfăşurate în baza O. G. 111~ 5111998, cu modificările şi completările ulterioare. 

N ume şi prenume . . ..... . . . . .... ... ... . 

Data ... .. .......... ... . 

Semnătura ................ .... . 

**Se va completa corespunzător: 
Comisia de verificare a eligibi l ităţii ; 

Comisia de soluţionare a contestaţii lor după etapa de verificare a eligibi lităţ i i ; 

Comisia de selecţie; 

Comisia de solutionare a contestaţiilor după etapa de evaluare şi selecţie. 
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Anexa nr. 2 la H. C.l. Sector 2 nr. 109122. 03.2023 

PROCEDURA DE RECRUTARE A 
SPECIALIŞTILOR DIN COMISIILE 

CONSTITUITE 

în conformitate cu prevederile O. G. nr. 5111998 privind 

îmbunătăfirea sistemului de finanfare nerambursabilă a 

proiectelor culturale, cu modificările şi completările ulterioare 
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PROCEDURA DE RECRUTARE A SPECIALIŞTILOR 
DIN COMISIILE CONSTITUITE ÎN CONFORMITATE CU PREVEDERILE 

O.G. NR. 5111998 PRIVIND ÎMBUNĂT ĂTIREA SISTEMULUI DE FINANT ARE 
t • 

NERAMBURSABILĂ A PROIECTELOR CULTURALE, CU MODIFICĂRILE ŞI 
COMPLETĂRILE ULTERIOARE 

Art. 1 
(1) Pentru fiecare domeniu cultural aprobat prin Programul de finanţare, în vederea evaluării şi 
selecţiei proiectelor culturale pe baza cererilor de finanţare nerambursabilă şi a soluţionării 

contestaţiilor după etapa de evaluare şi selecţie, la nivelul Autorităţii finanţatoare se constituie 
comisii de selecţie şi comisii de soluţionare a contestaţiilor după etapa de evaluare şi selecţie; 
(2) Comisiile prevăzute la alin. (1) sunt alcătuite din: 

a) reprezentanţi ai Autorităţii finanţatoare; 
b) specialişti cu o experienţă de cel puţin 3 ani sau, după caz, cel puţin 2 am în 

managementul şi/sau evaluarea proiectelor culturale, în domeniile pentru care se 
organizează sesiunea de selecţie. 

(3) Numărul specialiştilor prevăzuţi la alin. (2) lit. b) se stabileşte prin Regulamentul pentru 
organizarea şi funcjionarea comisiilor constituite în baza O.G. nr. 5111998, cu modificările şi 
completările ulterioare, denumit în continuare ROF-ul comisiilor; 
(4) În componenţa comisiilor de soluţionare a contestaţiilor după etapa de evaluare şi selecţie nu 
pot fi numiţi membri care fac parte din comisiile de selecţie; 
(5) Se vor desemna membri de rezervă în conformitate cu prevederile ROF-ului comisiilor. 

Art. 2 
Pentru recrutarea specialiştilor din cadrul comisiilor de selecţie şi a celor de soluţionare a 
contestaţiilor după etapa de evaluare şi selecţie, se constituie la nivelul Autorităţii finanţatoare o 
comisie de recrutare, comisie numită prin Dispoziţie a Primarului Sectorului 2. 

Art.3 
(1) Pentru a participa la selecţie, persoanele interesate vor depune candidaturile în perioada şi 
condiţiile comunicate prin Anunţul de recrutare, cu respectarea prevederilor prezentei Proceduri. 
(2) Candidaturile vor cuprinde: 

a) formularul de candidatură (Formularul nr. 1 la prezenta Procedură); 
b)CV-ul; 
c) alte documente pe care candidatul le consideră relevante (precum diplome, atestate, 
certificate, portofoliu de proiecte etc.). 
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Art. 4 
(1) Termenele prevăzute pentru derularea procedurii de recrutare a specialiştilor: 

Nr. 
crt. 

1 

2 

3 

4 

5 

Etapele procedu,rii de recrutare 

Publicarea Anunţului de recrutare 

Depunerea candidaturilor 

Verificarea eligibilităţii candidaţilor 
i evaluarea candidaturilor 

Publicarea rezultatelor 

Contactarea experţilor selectaţi 

Cu cel puţin 1 O de zile înainte de data-limită 
pentru depunerea candidaturilor 

Cel puţin 1 O de zile de la data publicării 
Anunţului de recrutare 

5 zile lucrătoare de la data limită pentru 
depunerea candidaturilor 

1 zi lucrătoare de la finalizarea etapei anterioare 

Cel puţin 3 zile lucrătoare de la publicarea 
rezultatelor 

(2) Primăria Sectorului 2 îşi rezervă dreptul de a modifica termenele estimate, cu obligaţia 

aducerii la cunoştinţă publică a modificărilor, prin publicare pe site. 

Art. 5 
Recrutarea specialiştilor presupune: 

Art.6 

a) verificarea eligibilităţii candidatului în conformitate cu criteriile prevăzute la art. 6 şi 
în baza documentelor prezentate de candidaţi conform art. 3, alin. (2) din prezenta 

Procedură; 

b) evaluarea candidaturilor se va face în conformitate cu criteriile de evaluare şi 

punctajele prevăzute în Grila de evaluare, Anexa 1 la prezenta Procedură: 

• Experienţa în managementul şi/sau evaluarea proiectelor culturale; 

• Competenţe în managementul şi/sau evaluarea proiectelor culturale, competenţe 

dovedite prin cursuri, certificate, diplome acreditate; 

• Competenţe în domeniile culturale aprobate prin Programul de finanţare; 

• Motivaţia; 

• Capacitatea de sinteză. 

Criteriile de eligibilitate pe care trebuie să le îndeplinească candidaţii pentru poziţia de specialist: 

a) să aibă experienţă de cel puţin 2 ani în managementul şi/sau evaluarea proiectelor culturale; 
b) să nu aibă sau să nu urmeze să aibă proiecte depuse spre finanţare la unul dintre domeniile 

pentru care se organizează sesiunea de selecţie; 
c) să nu facă parte din echipa unui proiect înscris spre finanţare sau care urmează a fi înscris spre 

finanţare /să nu fie într-o relaţie contractuală cu persoana fizică sau juridică aplicantă I să nu fie 

partener/să nu fie într-o relaţie contractuală cu un partener al proiectului; 
d) să nu fie funcţionar public sau să nu facă parte din categoria personalului angajat prin contract 
individual de muncă încheiat cu Autoritatea finanţatoare. 

3 
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Art. 7 
(1) Evaluarea candidaturilor presupune acordarea de către fiecare membru al com1s1e1 de 
recrutare a unui punctaj; 
(2) Punctajul total al grilei de evaluare va fi suma punctajelor obţinute la fiecare criteriu; 
(3) Punctajul final al candidatului reprezintă media aritmetică a punctajelor totale acordate de toţi 
membrii comisiei de recrutare. 

· (4) Sunt admişi candidaţii care obţin minimum 50 de puncte din maximum 100 de puncte. 

Art. 8 
(1) În cazul în care doi sau mai mulţi candidaţi, aflaţi pe ultima poziţie a clasamentului, au 
acelaşi punctaj, la stabilirea clasamentului se va avea în vedere punctajul cel mai mare la criteriul 
"Experienţa în evaluare de proiecte şi/sau management de proiect", din Grila de evaluare -
Anexa nr. 1 la prezenta Procedură; 

(2) Dacă, şi în acest caz, se menţin la punctaj egal doi sau mai mulţi candidaţi, la stabilirea 
clasamentului se va avea în vedere punctajul final cel mai mare la criteriul „Competenţe de 
evaluator proiecte culturale şi/sau de manager proiecte culturale " din Grila de evaluare -
Anexa nr. 1 la prezenta Procedură; 

(3) Dacă, şi în acest caz, se menţin la punctaj egal doi sau mai mulţi candidaţi, la stabilirea 
clasamentului se va avea în vedere punctajul final cel mai mare la criteriul „Competenţe în 
domeniile culturale aprobate prin Programul de finanţare", din Grila de evaluare - Anexa nr. 1 
la prezenta Procedură; 

(4) Dacă, şi în această situaţie, se menţin la punctaj egal doi sau mai mulţi candidaţi, se va avea 
în vedere punctajul final cel mai mare la criteriul „Motivaţia", din Grila de evaluare - Anexa nr. 
1 la prezenta Procedură. 

Art. 9 
Repartizarea specialiştilor în comisii se va face în ordinea descrescătoare a punctajului obţinut şi 
ţinând cont de competenţele acestora, în limita numărului de specialişti necesar pentru 
constituirea comisiilor, conform prevederilor Programului de finanţare şi ale ROF-ului 
comisiilor. 

Art. 10 
Autoritatea finanţatoare va contacta, în termenul prevăzut la art. 4, alin. (1 ), specialiştii selectaţi, 

în vederea realizării demersurilor necesare pregătirii proiectului de hotărâre privind numirea 
membrilor în comisiile de selecţie. 

Art. 11 
Candidaţii care nu sunt repartizaţi în comisii conform celor anterior menţionate şi care au obţinut 
peste 50 de puncte, vor fi înscrişi în baza de date pe care Autoritatea finanţatoare o creează în 
acest sens, în vederea aplicării prevederilor art. 18 şi 25 din ROF-ul comisiilor, sau în vederea 
desemnării acestora ca membri în comisiile menţionate anterior, în cadrul unor viitoare sesiuni 
de selecţie a proiectelor culturale pe baza cererilor de finanţare. 

Art.12 
După aprobarea Hotărârii de Consiliu Local Sector 2 de numire a membrilor în comisii, se va 
încheia câte un contract (Formularul nr. 2 la prezenta Procedură) cu fiecarersp~tM'!~~::i:::==~ 
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Anexele şi Formularele următoare fac parte integrantă din prezenta documentaţie ş1 pot fi 
descărcate de pe site-ul Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti, www.ps2.ro. 

Anexe 
Anexa nr. 1 - Grilă de evaluare 

Formulare 
Formularul nr. 1 - Formular de candidatură pentru selecţia evaluatorilor specialişti 
Formularul nr. 2 - Contract 
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Anexa nr. 1 la Procedura de recrutare a specialiştilor din comisiile constituite în conformitate cu prevederile O.G. nr. 
51I1998 privind îmbunătăţirea sistemului de finanţare nerambursabilă a proiecte/or culturale, cu modificările şi 
completările ulterioare 

GRILA DE EVALUARE 

CRITERII DE EVALUARE 
Punctaj 
maxim 

1. Experienţa în managementul şi/sau evaluarea proiectelor culturale 20 

Experienţă 2 - 5 ani 
, , 

10 

Experienţă 2: 5 ani 20 

2. Competenţe în managementul şi/sau evaluarea proiectelor culturale, competenţe 
20 

dovedite prin cursuri, certificate, diplome acreditate: 

Acreditare/certificare, ca evaluator proiecte culturale, sau ca manager proiecte culturale 10 

Acreditări/certificări atât ca evaluator cât şi ca manager proiecte culturale 20 

3. Competenţe în domeniile culturale aprobate prin Programul de finanţare 

(competenţe profesionale, artistice şi/sau ştiinţifice şi o activitate profesională şi/sau 
20 

artistică coerentă, consecventă şi recunoscută în domeniile pentru care se organizează 
sesiunea de selecţie) 
Nicio competenţă într-unul dintre domeniile culturale pentru care se acordă finanţare o 

Competenţă într-unul dintre domeniile culturale pentru care se acordă finanţare 10 

Competenţă în două domenii culturale pentru care se acordă finanţare 15 

Competenţă interdisciplinară (2:3 domenii culturale pentru care se acordă finanţare) 20 

4. Motivaţia 20 

Motivaţie slabă o 
Motivaţie insuficientă 10 

Motivaţie bună 15 

Motivaţie foarte bună 20 

5. Capacitatea de sinteză 20 

Slab o 
Insuficient 10 

Bine 15 

Foarte bine 20 

TOTAL /100 
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Formularul nr. I la Procedura de recrutare a specialiştilor din comisiile constituite în conformitate cu prevederile 
O.G. nr. 5111998 privind îmbunătăţirea sistemului de finanţare nerambursabilă a proiecte/or culturale, cu 
modificările şi completările ulterioare 

FORMULAR DE CANDIDATURĂ 
pentru selecţia evaluatorilor specialişti 

1. DATE DE IDENTIFICARE: 
Numele: 

Prenumele: 

Educaţie (ultima diplomă 
obţinută) : 

Locul de muncă 
(organizaţia/instituţia): 

2. COMPETENŢE ÎN MANAGEMENTUL ŞI I SAU EVALUAREA PROIECTELOR 
CULTURALE, competente dovedite prin cursuri, certificate, diplome acreditate: 

3. EXPERIENT Ă: .. 
Tipul proiectului 

Proiecte evaluate* ' 
(cadrul referenţial de finanţare, ,, program naţional /internaţional, 

domeniul cultural) 

*Se pot adăuga câte rânduri sunt necesare. 

Proiecte 
implementate în 
calitate de manager 
sau la care a 
participat ca 
membru în echipa 
de mana ement* 

Tipul proiectului 
(cadrul referenţial de finanţare, 
program naţional /internaţional, 

domeniul cultural) 

*Se pot adăuga câte rânduri sunt necesare. 

Beneficiar/ entitatea 
pentru care s-a efectuat 

evaluarea 

Beneficiar/ entitatea 
pentru care s-a efectuat 

implementarea 

Perioada 

4. COMPETENŢE ÎN DOMENIILE CULTURALE APROBATE PRIN PROGRAMUL DE 
FINANŢARE (competenţe profesionale, artistice şi/sau ştiinţifice şi o activitate profesională şi/sau 
artistică coerentă, consecventă şi recunoscută în domeniile pentru care se organizează sesiunea de 
selecţie, cu menţionarea domeniilor) 
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5. MOTIVAŢIA participării ca specialist pentru evaluarea proiectelor culturale din cadrul 
programului de finanţare susţinut de Primăria Sectorului 2 

6. Alte informaţii relevante pentru selectarea ca specialist pentru evaluarea proiectelor 
culturale din cadrul programului de finanţare susţinut de Primăria Sectorului 2 

' 

Declar pe proprie răspundere că: 
Nu am sau nu urmează să depun proiecte spre finanţare la unul dintre domeniile pentru care se 
organizează sesiunea de selecţie; 

Nu fac parte din echipa unui proiect înscris spre finanţare sau care urmează a fi înscris spre 
finanţare I nu sunt într-o relaţie contractuală cu persoana fizică sau juridică aplicantă I nu sunt 
partener/ nu sunt într-o relaţie contractuală cu un partener al proiectului; 

Nu sunt funcţionar public şi/sau nu fac parte din categoria personalului angajat prin contract 
individual de muncă încheiat cu Autoritatea finanţatoare. 

Declaraţie de consimţământ: 

Având în vedere dispozi/iile Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016, privind protecţia persoanelor fizice în ceea 
ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogarea 
Directivei 95146/CE (Regulamentul general privind protec/ia datelor) emis de Parlamentul European şi Consiliul 
Uniunii Europene, 

Sunt de acord ca Primăria Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti cu sediul în Bucureşti, str. Chiristigiilor nr. 11-13, 
Sector 2, să fie autorizată să proceseze datele mele personale colectate pe parcursul întregii proceduri de recrutare/ 
selecţie şi de derulare a contractului, în baza O.G. nr. 5111998, cu modificările şi completările ulterioare. 

Consim/ământul În ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal, precum şi furnizarea datelor 
men/ionate mai sus sunt voluntare. Acest consimţământ poate fi revocat în orice moment, cu efect ulterior printr-o 
notificare gratuită către Primăria Sectorului 2. 

Data: Semnătura: 

r 
spre neschlmbare 

SECRETAR GENERAL 



Formularu/ nr. 2 la Procedura de recrutare a specialişti/or din comisiile constituite În conformitate cu prevederile O.G. 
nr. 5111998 privind îmbunătăţirea sistemului de finanţare nerambursabilă a proiectelor culturale, cu modificările şi 
completările ulterioare 

Contract 

I. PĂRŢILE CONTRACTANTE 
1.1. Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti, cu sediul în Bucureşti, Sector 2, strada Chiristigiilor nr. 
11-13, telefon/fax 021.209.60.00, e-mail infopublice@ps2.ro, cod fiscal 4204038, cont 
R007TREZ24A675000592200X deschis la Trezoreria Sector 2, reprezentat prin Primar 
....................... . ... . .. .... ... , denumit în continuare Beneficiar 

şi 

1.2 ................ .. ...... . .. ....... .... ......................... , domiciliat/ă în .................. . ......... . .. . . .... , 
Str. . . . . . . . . . . . . . . . . . ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ...... .. nr. judeţul ........... . ...... , e-
mail.. ... ........................... , identificat/ă cu C.I. seria . . . nr. . . . ............. , eliberată la data de 
...... . .... .... .. de către ........ ...... . .. . . . ... , având C.N.P ............. . .. .. ..... .... . .... , în calitate de 
Prestator, 

În baza prevederilor: 

- O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 

- O.G. nr. 5111998 privind îmbunătăţirea sistemului de finanţare nerambursabilă a proiectelor 
culturale, cu modificările şi completările ulterioare; 

- Legii nr. 287/2009, republicată, privind Codul Civil, cu modificările şi completările ulterioare; 

- Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificările şi completările ulterioare; 

- Hotărârii Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti nr . .... .. .. .. .. ..... .. .. ....... . 
privind aprobarea Ghidului solicitantului de finanţare nerambursabilă pentru proiecte culturale, în 
conformitate cu prevederile O.G. nr. 5111998 privind îmbunătăţirea sistemului de finanţare 
nerambursabilă a proiectelor culturale, cu modificările şi completările ulterioare (denumit în 
continuare Ghid); 

- Hotărârii Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti nr. . ....... .. . .. . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . privind aprobarea Regulamentului pentru orgariizarea şi funcţionarea comisiilor 
constituite în baza O.G. nr. 51 / 1998 privind îmbunătăţirea sistemului de finanţare nerambursabilă 
a proiectelor culturale, cu modificările şi completările ulterioare şi aprobarea Procedurii de 
recrutare a specialiştilor din comisiile constituite în baza O.G. nr. 51/1998 privind îmbunătăţirea 
sistemului de finanţare nerambursabilă a proiectelor culturale, cu modificările şi completările 
ulterioare (denumit în continuare ROF-ul comisii/01~ 

- Hotărârii Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti nr. . ....... .. ... . 

Au convenit să încheie prezentul Contract 

II. OBIECTUL CONTRACTULUI 

Art. 1 

Prestatorul se obligă să evalueze/analizeze, în calitate de specialist în cadrul comisiei 
........ .... ........... .......... .. ........................... ............ ... pentru domeniul ...... .. ........ .. ...................... , 
proiectele I contestaţiile repartizate de către Beneficiar, în cadrul sesiunii de finanţare, deschise prin 
Anunţul public de lansare a apelului de proiecte din data de ... ............. ........ . 
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Form11/aru/ nr. 2 la Proced11ra de recr11tare a specialiştilor din comisiile constituite În conformitate cu prevederile O.G. 
nr. 5111998 privind îmbunătăţirea sistemului de finanţare nerambursabilă a proiecte/or culturale, cu modificările şi 
completările ulterioare 

III. PREŢUL CONTRACTULUI 

Art.2 

(1) Prestatorul va fi remunerat cu suma ce reprezintă produsul dintre cuantumul stabilit conform 
Dispoziţiei Primarului Sectorului 2 nr. . ........... .... ....... . ; de ....... ... .lei I proiect evaluat şi 

numărul de proiecte evaluate, sumă brută din care se va reţine la sursă de către Beneficiar 
impozitul pe venit ( 10% ), conform prevederilor Codului Fiscal, cu modificările şi completările 
ulterioare. 

(2) Plata remuneraţiei se va efectua pe baza documentelor predate de către Prestator, conform art. 4 
lit. g) din prezentul contract, în termen de maximum 30 de zile de la predarea către Beneficiar. 

IV. DURA TA CONTRACTULUI 

Art.3 

Contractul este valabil de la data semnării şi până la data de . . .... .......... .. .......... . 

V. OBLIGAŢIILE PRINCIPALE ALE PRESTATORULUI 

Art.4 

Prestatorul se obligă: 
a) să îşi însuşească prevederile O.G nr. 5111998, cu modificările şi completările ulterioare, ale 

Ghidului şi ale ROF-ul comisiilor; 
b) să asigure confidenţialitatea cererilor de finanţare/proiectelor culturale şi/sau altor documente Ia 

care are acces pe perioada derulării contractului şi să respecte regulile stabilite de Beneficiar 
pentru derularea procedurii de selecţie, dar şi după încheierea acesteia, pe o perioadă de 1 an de 
la data încheierii prezentului contract; 

c) să nu facă parte din echipa vreunui proiect înscris spre finanţare, să nu se afle într-o relaţie 
contractuală cu vreo persoană fizică sau juridică aplicantă, să nu fie partener sau într-o relaţie 
contractuală cu vreun partener dintr-un proiect; 

d) să nu aibă proiecte depuse spre finanţare Ia unul dintre domeniile pentru care se organizează 
sesiunea de selecţie; 

e) să îndeplinească atribuţiile şi responsabilităţile care îi revin din calitatea de membru în comisia 
.... ... .... ......... .. ...... .... ....... .. .. .. ..... ....... ..... ........ pentru domeniul ........................................... din 
cadrul sesiunii de finanţare deschise prin Anunţul public de lansare a apelului de proiecte 
prevăzut la art. 1, aşa cum acestea sunt reglementate prin ROF-ul comisiilor; 

f) să respecte modul de funcţionare al comisiei, având în vedere prevederile ROF-ului comisiilor şi 
ale Ghidului; 

g) să întocmească şi să predea Beneficiarului, până la termenul limită comunicat de către acesta, 
respectiv . . .. . . .. . ............ , în format electronic, următoarele documente, semnate şi datate: 
O grilele individuale de evaluare (în cazul membrilor comisiilor de selecţie); 
O rapoartele individuale privind soluţionarea contestaţiilor repartizate şi grilele de evaluare, 

dacă este cazul (în cazul membrilor comisiilor de soluţionare a contestaţiilor); 
h) să participe Ia şedinţele comisiei, Ia datele stabilite; 
i) să respecte termenele stabilite pentru derularea procedurii; 
j) să nu devină funcţionar public şi/sau să nu facă parte din categoria personalului angajat prin 

contract individual de muncă încheiat cu Autoritatea finanţatoare; 
k) să respecte prevederile Regulamentului nr. 679/2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea 

ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date, 
cuprinse în cererile de finanţare I proiectele culturale a căror evaluare face obiectul prezentului 
contract. 
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Formularu/ nr. 2 la Procedura de recrutare a specialiştilor din comisiile constituite În conformitate cu prevederile O.G. 
nr. 51/ 1998 privind îmbunătăţirea sistemului de finanfare nerambursabilă a proiectelor culturale, cu modificările şi 

completările ulterioare 

VI. OBLIGAŢIILE PRINCIPALE ALE BENEFICIARULUI 

Art.5 

Beneficiarul se obligă: 
a) să plătească Prestatorului suma prevăzută la art. 2 , alin. (1 ) , pe baza documentelor predate 

conform art. 4 lit g); 
b) să ofere Prestatorului informaţiile şi documentaţia necesară realizării obiectului contractului; 
c) să calculeze, să reţină şi să vireze impozitul pe venit ( 10%) prin reţinere la sursă, conform 

prevederilor Codului Fiscal, cu modificările şi completările ulterioare; 
d) să respecte prevederile Regulamentului nr. 679/2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea 

ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date, 
cuprinse în prezentul contract. 

VII. RĂSPUNDEREA PĂRŢILOR 

Art. 6 

(1) Neîndeplinirea sau îndeplinirea necorespunzătoare a obligaţiilor asumate prin prezentul contract 
atrage răspunderea părţii în culpă, în afară de cazurile de exonerare prevăzute de lege; 

(2) Depăşirea termenului prevăzut la art. 4 lit. g) atrage perceperea de penalităţi de întârziere de 1 % 
pe zi din valoarea remuneraţiei cuvenite Prestatorului. Penalitatea se va deduce din suma 
datorată de Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti. Penalităţile de întârziere pot depăşi valoarea 
bazei de calcul reprezentată de remuneraţia cuvenită Prestatorului. 

VIII. FORŢA MAJORĂ 

Art. 7 

(1) Forţa majoră este constatată de o autoritate competentă; 
(2) Forţa majoră exonerează părţile contractante de îndeplinirea obligaţiilor asumate prin prezentul 

contract, pe toată perioada în care aceasta acţionează; 
(3) Îndeplinirea contractului va fi suspendată în perioada de acţiune a forţei majore, dar fără a 

prejudicia drepturile ce li se cuveneau părţilor până la apariţia acesteia; 
( 4) Partea contractantă care invocă forţa majoră are obligaţia de a notifica celeilalte părţi, imediat şi 

în mod complet, producerea acesteia şi să ia orice măsuri care îi stau la dispoziţie în vederea 
limitării consecinţelor. 

IX. SOLUŢIONAREA LITIGIILOR 

Art. 8 

(I) Beneficiarul şi Prestatorul vor face toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabilă, prin 
tratative directe, orice neînţelegere sau dispută care se poate ivi între ei în cadrul sau în legătură 
cu îndeplinirea contractului; 

(2) Dacă, după 15 zile de la începerea acestor tratative, Beneficiarul şi Prestatorul nu reuşesc să 
rezolve în mod amiabil o divergenţă contractuală, fiecare poate solicita ca disputa să se 
soluţioneze de către instanţele judecătoreşti competente. 

X. COMUNICĂRI 

Art. 9 

(I) Orice comunicare între părţi, referitoare la îndeplinirea prezentului contract, trebuie să fie 
transmisă în scris. 

(2) Orice document scris trebuie înregistrat atât în momentul transmiterii, cât şi în momentul 
pnm1rn. VIZAT 
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Formularul nr. 2 la Procedura de recrutare a specialiştilor din comisiile constituite În conformitate cu prevederile O.G. 
nr. 5111998 privind îmbunătăţirea sistemului de finanţare nerambursabilă a proiectelor culturale, cu modificările şi 

completările ulterioare 

(3) Comunicările între părţi se pot face şi prin e-mail sau alte mijloace electronice convenite de 
comun acord, cu condiţia confirmării în scris a primirii comunicării. 

XI. NOTIFICĂRI 

Art. 10 

În accepţiunea părţilor contractante, orice notificare adresată de una dintre acestea celeilalte, este 
valabil îndeplinită dacă va fi transmisă la adresa (inclusiv de e-mail) prevăzută în partea 
introductivă a prezentului contract. 

XII. ÎNCETAREA CONTRACTULUI 

Art.11 

Prezentul contract încetează în următoarele condiţii: 
a) prin acordul scris al părţilor; 
b) la expirarea duratei acestuia, prevăzută la art. 3; 
c) prin revocarea calităţii de membru a Prestatorului în cadrul comisiei prevăzută la art. 1; 
d)prin denunţare unilaterală de către Beneficiar, pentru neexecutarea sau executarea 

necorespunzătoare a obligaţiilor asumate de către Prestator, după notificarea prealabilă a 
acestuia, comunicată cu cel puţin 5 zile înainte de data propusă pentru încetarea contractului. 

XIII. CLAUZE FINALE 

Art.12 

(1) Modificarea prezentului contract se face numai pnn Act adiţional încheiat între părţile 

contractante; 
(2) Prezentul contract reprezintă voinţa parţilor 

acestea, anterioară sau ulterioară încheierii lui; 
ş1 înlătură once altă înţelegere verbală dintre 

(3) Părţile au convenit să încheie azi, _______ prezentul Contract, într-un număr de 2 
exemplare, câte unul pentru fiecare parte. 

BENEFICIAR, 
Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti 

PRIMAR, 

Director Executiv Direcţia Economică, 

AVIZAT PENTRU LEGALITATE, 
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