PRIMARIA SECTORULUI 2 BUCURESTI

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisa la concursul de promovare in grad profesional din data de 02.04.2024 pentru functia
publica de consilier, clasa I, grad profesional superior (ID 244240) de la Serviciul Organizare,
Perfectionare si Gestiunea Carierei

1. Ce rol are Guvernul si care sunt principalele functii ale acestuia, conform 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare?

BAREM

Precizarea rolului Guvernului si identificarea principalelor functii ale acestuia conform art. 14 — 15 din Capitolul | — Rolul
si functiile Guvernului, Titlul | — Guvernul, Partea Il — Adiministratia publica centrala din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu maodificarile si completarile ulterioare:

- Identificarea rolului Guvernului - 4 puncte

- Incadrarea Guvernului In grupul autoritatilor publice care exercité puterea executiva — 2 puncte

- Mentionarea prevederii conform careia Guvernul functioneaza in baza votului de incredere acordat de Parlament n
baza programului de guvernare — 2 puncte

- Enumerarea si definirea succinta a functiilor Guvernului — 6 functii x 2 puncte =12 puncte

Total — 20 puncte

2. Care sunt obligatiile angajatorului pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente definite drept discriminare
bazata pe sex, conform prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament Intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ultericare.

BAREM

Art. 8 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare
- 4 obligatii x 5 puncte = 20 puncte

Total — 20 puncte

3. Un salariat din cadrul institutiei beneficiaza in anul 2023 de un salariu de baza corespunzatoer coeficientului de 1,274.
Precizam ca salariatul are un salariu corespunzator gradatiei 0. Un an mai tarziu, respectiv la data de 1 mai 2024,
acesta se definitiveaza si va fi numit in functia corespunzatoare gradului profesional asistent, cu un coeficient de
ierarhizare de 1,495. Precizam ca salariul minim brut pe tara garantat in platad Tn anul 2023 era de 3000 lei.

Calculati drepturile salariale de care beneficiaza salariatul in cauza atat la data angajarii, cat sila data definitivarii.

BAREM

Hotararea Guvernului nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata.
- Stabilirea salariului de baza la data angajarii — 10 puncte

- Stabilirea salariului de baza la data definitivarii — 10 puncte

Total — 20 puncte
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4. Care sunt beneficiarii sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare de munca si care este marimea acestui
spor, conform H.G.R. nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor
de personal, marimea concreta a sporului pentru conditii de munca, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru
familia ocupationala de functii bugetare "Administratie” din administratia publica locala.

BAREM

Art. 2 si Anexa la H.G.R. nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de munca, a
categoriilor de personal, marimea concreta a sporului pentru conditii de munca, precum si conditiile de acordare a
acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare “Administratie” din administratia publica locala.

- Precizarea categoriilor de beneficiari — 1 punct

- Precizarea procentului de acordare a sporului - 4,5 puncte

- Precizare corespondentei dintre procent si factorii de risc care influenteaza activitatea — 4,5 puncte
Total — 10 puncte

5. Precizali faptele angajatilor si angajatorilor care constituie contraventii si se sanctioneaza cu amenda precum si
autoritatea care are competenta de a constata respectivele contraventii, conform QUG nr. 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacanta, cu modificarile si completérile ulterioare.

BAREM

Art. 7 din OUG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si completarile ulterioare
- 3 contraventii x 3 puncte = 9 puncte

- Autoritatea competenta sa constate contraventii - 1 punct

Total — 10 puncte

6. Un consilier superior este desemnat membru in cadrul a doua echipe de proiect finantate din fonduri europene.
Acesta beneficiaza de un salariu de baza de 9996 lei. In luna martie a anului 2024 a efectuat un numar de 42 ore in
cadrul unui proiect si respectiv 3 de ore In cadrul celuilalt proiect. Pornind de la datele mai sus precizate calculati
majorarea salariului de baza pentru activitatea desfasuraté in cadrul proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile.

BAREM

Art. 4 alin. (1) HGR NR. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind criteriile pe baza carora se
stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea — cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara
organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin mecanismul de redresare si rezilienta.

- Stabilirea numarului total de ore — 3 puncte

- Stabilirea procentului de majorare a salariului de baza — 3 puncte

- Calcularea majorarii salariului de baza — 2 puncte

- Stabilirea salariului majorat conform celor mai sus precizate — 2 punct

Total — 10 puncte

7. Avand n vedere prevederile legale din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare precum si atributia privind gestionarea procesului de evaluare a performantelor profesionale ale angajatilor din
cadrul Primariei Sectorulu 2 si Directiei Publice de Evidenta Persoane Sector 2 precizali care sunt activitatile desfasurate
de functionarii publici din cadrul Serviciului Organizare Perfectionare si Gestiunea Carierei pentru ducerea la indeplinire
a acestui proces.

BAREM
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Atributiile Serviciului Organizare, Perfectionare si Gestiunea Carierei
- 5 activitati x 2 puncte = 10 puncte
Total — 10 puncte

COMISIE CONCURS

Presedinte - IORDACHE DANIEL ION
Membru - BUCAU ROXANA

Membru - BELDEANU MARIANA
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