CONTRACT DE PRESTARI SERVICIT
Nr. J/3 &% dindata 4" 5 RIS

L

Art.1 Preambul

1.1 Prezentul Contract de prestiri servicii, (denumit Tn continuare _Contract”), s-a incheiat avénd
in veclere_ prevederile din Legea nr. 08/2016 privind _achizifitle publice, cu completdrile si
modificirile ulterioare (denumiti in continuare “Legea nr. 98/2016”) precum si orice alte prevederi
legale emise in aplicarea acesteia '

SECTORUL 2 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI, cu sediul social in Sector 2, Bucuresti,

str. Chiristigiilor, ar. 11-13, Telefon/Fax: 021.209.60.00, 021.252.44.46, CUI 4204038, avand

contul RO37TREZ7025006XXX000197, deschis la Trezoreria Sector 2, reprezentatd prin Primar

Rares Hopinca, in calitate de beneficiar, denumitd in continuare Autoritate Contractanti, pe de 0
patte,
si
S.C. ADRIA EXPERT SRL S.R.L. cu sediul in Bucuresti,

, i, numir de ordine in Registrul

Comertului: . , cod de Tnregistrare fiscald {, cont nr.
deschis la Trezoreria Sector 2, reprezentatd prin , In calitate de

Director General si denumita in continuare . Prestator”, pe de altd parte, au convenit incheierea
prezentului Contract.

Art. 2 Definitii _
2.1 In prezentul contract urmétorii termeni vor fi definiti si interpretati astfel:

a. contract - prezentul contract si toate anexele sale;

b. qutoritate contractantd $i prestator - partile contractante, aga cum sunt acestca numite in
prezentul contract;

c. preful contractului - pretul platibil prestatorului de citre autoritatea contractantd, in baza
coniractului, pentru indeplinirea integrald si corespunzatoare a futuror obligatiilor sale, asumate prin
contract; _

d. servicii - totalitatea activitétilor a caror prestare fac obiectul contractului;

e. informayii confideniale - informatii de afaceri sau de orice altd naturd, privitoare la partile
contractante §i la prevederile prezentului contract, aga cum sunt definite prin acesta;

f. forfa majord - un eveniment independent de controlul périilor, care nu se datoreaza greselii
sau vinei acestora, care nu puiea fi prevézut in momentul incheierii contractului gi care face imposibila
executarea i, respectiv, indeplinirea obligatiilor contractuale de citre una dintre pérti; sunt considerate
asemenea evenimente: rizboaie, revolutii, incendii, inundatii-sau orice alte catastrofe naturale,
restrictii apdrute ca urmare a unei carantine, embargou, enumerarea nefiind exhaustivéd, ci
enungiativd. Nu este considerat fortd majord un eveniment asemenea celor de mai sus care, fird a
crea o imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare executarea obligatiilor uneia dintre
parti; ' _
g. act aditional - document ce modifica termenii si conditiile contractului de servicii;
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i. zi - zi calendaristicd; an - 365 de zile

Art. 3  Obiectul Contractuiui

3.1

Obiectul Contractului il reprezintd prestarea serviciilor de securitate si sinitate in munc

(38M), servicii privind apirarea impotriva incendiilor si protectia civild (PSI) si situatii de urgenti
(SU), pentru 1130 de angajati, la sediul Primiriei Sectorului 2 si la punctele de lucru.

3.2,

Serviciile prestate se vor situa la standardele si in conditiile prezentate in oferta (Detaliul

achizitiei din SEAP), ce include "Anexa achizitie cerinte prestiri servicii SSM, SU, PSI”), anexi la
contract, respectiv urmétoarele servicii solicitate:

EVALUAREA FACTORILOR DE RISC DE ACCIDENTARE SI . IMBOLNAVIRE
PROFESIONALA

»

Identificarea pericolelor §i evaluarea riscurilor pentru fiecare componenti a sistemului de
muncd, respectiv salariat, sarcind de muncd, mijloace de munci echipamente de munca si
mediul de munci pentru locuri de munca (pentru salariafi noi angajati pe postur1 temporar
vacante, pentru angajatii noi contractuali sau pe functie publicd);

Realizarea unei evaludri a riscurilor pentru securitatea si sinatatea in munci, inclusiv pentry
acele grupuri sensibile la riscuri specifice, precum si evidenta functiilor care au nevoie de
autorizare $i modul de exercitare a acestora cu respectarea prevederilor de securitate si
protectia muncii, dupi caz;

Elaborarea, indeplinirea, monitorizarea §i actualizarea planului de prevenire si protectie, in
acord cu legislatia specifica in domeniu.

Elaborarea documentatiei in conformitate cu Ordinul Secretariatului General al Guvernului
nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitéfilor publice.

SERVICII IN DOMENIUL SECURITATII $I SANATATH N MUNCA (SSM), conform
legislatiei in vigoare:

Elaborare documentatii si consultanti:

»>
>

Consultan{d $i asistentd cu privire la aspecte din domeniul sanétitii si securittii in munc,
Elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea sisau aplicarea reglementirilor de
securitate si sdndtate In muncé, tindnd seama de particularitifile activititilor institutiei, ale
locurilor de munci;

Elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea in scris a per10d1c1tat11
instruirii adecvate pentru fiecare loc de muncd in instructiunile proprii, asigurarea informarii
$i instruirii lucratorilor in domeniul securiti(ii i sénftitii In muncd, precumn si verificarea
insugirii §i aplicarii de citre salariati a informatiilor primite;

Elaborarea programului de instruire-testare la nivelul institutici;

Verificarea insusiril si aplicrii de cétre toti salariafii a masurilor previzute in planu! de
prevenire i protectie a instructiunilor proprii, precum i a atributiilor si responsabilititilor ce
le revin in domeniul securitatii §i sAntdtii in munci stabilite prin anexa la fisa postului sau
conspectate in fisa postului;




fntocmirea unui necesar de documentafii cu caracter tehnic de informare §i instruire a
salariatilor in domeniul san#tatii si securitifii in munca;

intocmirea planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, conform prevederilor art.
101-107 din HIG nr. 1425/2006 si asigurarea ca tofi salariatii sa fie instruiti pentru aplicarea
lui;

Stabilirea/actualizarea zonelor care necesitd semnalizare de securitate si sindtate in munca,
stabilirea tipului de semnalizare necesar si amplasarea acestora conform prevederilor HG nr.
971/2006 privind cerinfele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sanatate la locul
de munci;

Consiliere pentru evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;
Analiza situatiei existente si dupd caz, verificarea stirii de functionare a sistemelor de
alarmare, avertizare, semnalizare de urgentd, precum si asistemelor de siguranid;
Monitorizarea functiondrii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si
control, precum si a instalatilor de ventilare sau a altor instalatii peniru controlul noxelor in
mediul de munci (daca este cazul); '

Elaborarea si participarea la intocmirea documentatilor privind accidentele de muncé sau de
traseu suferite de salariati din institutie, in conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) lit. d)
din Legea nr. 319/2006, cu modificérile si completérile ulterioare;

Elaborarea documentatiilor si urmdrirea realizarii masurilor dispuse de catre inspectorii de
munci, cu prilejul vizitelor de control si al cercetdirii evenimentelor;

Reprezentatea beneficiarului, impreun3 cu responsabilul SSM al acestuia, cu prilejul vizitelor
de control si al cercetdrii evenimentelor;

Colaborarea cu luctitorii si/sau reprezentantii lucrarilor, cu serviciile externe de prevenire si
protectie, medicul de medicina muncii, dupd caz, in vederea coordondrii masurilor de
prevenire §i protectie;

Actualizarea documentatiei in conformitate cu Ordinul Secretariatului General al Guvernului
nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

Instruirea personalului in domeniul securititii in munca

>

Realizarea programului de instruire/testare in domeniul securittii in munca pentru ioate
posturile de lucru evaluate din institutie, conform graficului periodic;

Modificarea si suplimentarea instructiunilor, a tematicilor anuale de instruire in domeniul
securitdtii in munca cu planurile conspecte aferente, 2 evaluiirii factorilor de risc, a planului
de prevenire si protectie, in cazul aparitiei de noi legislatii in domeniu, in cazul prelucrérii
masurilor dispuse de organele de control care au controlat institutia pe linia respectdri
legislatiei privind securitatea la locul de munca sau in cazul prelucririi proceselor verbale de
cercetare a accidentelor de muncé;

Efectuarea instructajului introductiv general, instructaj specitic locului de munci, instructaj;
specific locului de munca, instructaj periodic, instructaj la refntoarcerea la serviciu din
concediu de maternitate sau dupd o absentare motivati mai mare de 6 luni de la serviciu cum
ar fi cazuri speciale de concedii medicale, incetarea raporturilor de munc pentru perioada de




timp determinati sau alte asemenea situatii care necesitd instruiri suplimentare, conform
legislatiei in vigoare si testarea cunostintelor salariatilor pentru personalul angajat existent;

» Completarea fiselor de instruire individuals, conform prevederilor art. 82 din Normele
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006 a securitatii si sinitatii in munci,
cu modificrile si completarile ulterioare, respectiv:

- Intocmirea proceselor verbale cu persoanele participante la instruire, cu semnitura
acestora, privind materialele prelucrate;

- Intocmirea figelor de instruire colectiva privind securitatea si sindtatea in munci,
conform Anexei nr. 12 din HG nr, 1425/2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in

- muncd, cu modificérile si completdrile ulterioare.

Intocmirea documentelor de evidentd in domeniul securititii si sandtitii in munci

Completarea Registrelor tipizate, conform evenimentelor specifice:

- Registrul unic de evident3 a accidentelor de munci;

- Registrul unic de evidenta a incidentelor periculoase;

- Registrul unic de evident3 a accidentelor ugoare;

= Registrul unic de evidenta a accidentelor de munc# ce au ca urmare incapacitate de munci mai
mare de 3 zile de lucru. ‘

Cercetarea accidentelor de munci, intocmirea documentelor aferente $i comunicarea lor organelor
in drept, conform Cap. VII din H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de

..... "

aplicare prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca 319/2006, cu modificarile ulterioare.

SERVICII iN DOMENIUL PREVENIRII SI STINGERITI INCENDIILOR (PSD)
Elaborare documentatii si consultan(a '

» Intocmirea continutului instruirilor:
a)intocmirea de instructiuni tematici pentru efectuarea instructajelor pe linie de apirare impotriva
incendiilor pentru toate categoriile de salariati/posturile de lucru: Elaboreazi instructiunile de
aparare impotriva incendiilor (instructiuni specifice spatiilor de depozitare, instructiuni specifice
depozitérii deseurilor menajere, instructiuni destinate sectorului administrativ, instructiuni specifice
instalatiilor electrice de for{d si iluminat, instructiuni destinate exploatirii centralelor termice,
instructiuni de interventie si evacuare, masuri de aparare Impotriva incendiilor, reguli de comportare
in caz de incendiu, obligatiile angajatilor si angajatorilor, reguli si masuri pentru sezonul rece si
canicular, etc.);
b) Actualizarea tematicii orientative anuale, de instruire pe categorii de personal;
¢) Actualizarea graficului anual de instruire pe categorii de personal si locuri de munca si
comunicarea acestuia lucritorului desemnat al beneficiarului;
d) Actualizarea de proceduri de instruire pe categorii de instructaje si categorii de petrsonal;
e) Actualizarea testelor privind verificare cunostintelor insusite, dupd fiecare instruire;
1) Actualizarea masurilor de prim-ajutor;




g) intocmirea continutului exercitiilor de interventie si evacuare.

P

Consilierea beneficiarului privind necesarul pentru dotarea locurilor de muncé cu mijloace

tehnice de apdrare impoiriva incendiilor, asigurarea propagandei vizuale privind domeniul
apararii impotriva incendiilor conform normelor aferente n vigoare, dupd analiza situatiei la
fata locului;

»
S

A2

»

Asigurarea si completarea figelor individuale de instructaj in domeniul situatilor de urgenta;
Efectuarea instructajului general, instructaj specific locului de munci, instructaj periodic,
instructaj la reintoarcerea la serviciu din concediu de maternitate sau dupd o absentare
motivati, mai mare de 30 de zile de la serviciu cum ar fi cazuri speciale de concedii
medicale, incetarea raporturilor de muncé pentru o perioada de timp sau alte asemenca situafi
care necesitd instruiri suplimentare conform legislatiei in vigoare si testarea cunogtintelor
salariatilor pentru personalul angajat existent;

Efectuarea instructajelor specifice pe categorii de personal;

Verificarea anuald/ periodicd, dupd caz, a cunostingelor insusite de salariati;

Consultantd pentru stabilirea atributiilor pe linie ‘de prevenire §i stingere a incendiilor si
situatii de urgentd ce revin salariatilor la locurile de munca, atributii ce vor fi inscrise in
fisele de post;

Efectuarea controalelor tehnice de specialitate in scopul depistérii incalcarii normelor de
aparare impotriva incendiilor si informarea beneficiarului despre neregulile constatate;
Participarea, dupd caz, in comisiile peniru analiza cauzelotr unor incendii sau a altor
evenimente importante produse; .

Informarea in scris a conducerii beneficiarului asupra modificarilor survenite in legislatia in
domeniu si a modului concret de implementare a cestora la nivelului institutiei,

Verificarea respectirii indicatoarelor de avertizare de citre angajati si persoane din exterior
care au acces in institutie;

intocmirea fisei obiectivului;

Actualizarea organizirii activitdiii de apérare impotriva incendiilor la locul de munci,
conform art. 5 din Ordinul nr. 163/28.02.2007 pentru aprobarea Normelor generale de
aparare Impotriva incendiilor, in baza Legii nr. 307/2006 privind aprarea fmpotriva
incendiilor;

Actualizarea Planurile de protectie impotriva incendiilor prevazute la art. 28 din Ordinui nr.

163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de apérare impotriva incendiilor, in baza Legii nt.
307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor:

a) Planul de evacuare al persoanelor;

b) Planul de depozitare §i de evacuare a materialelor clasificate conform legii ca fiind
periculoase;

¢} Planul de intervenfie.

»
»

Elaborarea organizarii actiunilor de evacuare;

Elaborarea Planului de evacuare in situatii de urgentd, potrivit Ordinului nr. 1184/2006
pentru aprobarea Normelor privind organizarea i asigutarea activitdtii de evacuare in situatii
de urgentd, avand in vedere prevederile art. 56 si 57 dinLegea nr. 481/2004 privind protectia
civila, precum si ale art. 22 din HG nr. 1222/2005 privind stabilirea principiilor evacudrii in
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>

situatii de conflict armat, precum i obtinerea avizului Inspectoratului pentru Situatii de
Urgenta. _
Actualizarea periodica a fiselor obiectivului si a planurilor precizate mai sus, la fiecare

modificare a personalului nominalizat prin deciziile beneficiarului, la informarea responsabilului
acestuia,

»
>

>

Asigurarea afigirii documentelor previzute de lege la loc vizibil;

Reprezentarea, impreund cu responsabilul PSI a beneficiarului, in fata organelor de control si
a inspectorilor de prevenire impotriva incendiilor, prezentarea documentelor si a
informatiilor solicitate; 7
Identificarea, evaluarea si elaborarea documentagiei specifice pentru implementarea
misurilor de aparare impotriva incendiilor, conform art. 19 lit. b din Legea nr. 307/2006
privind apdrarea impotriva incendiilor, precum si prevederile metodologici privind
identificarea, evaluarea si controlul riscurilor de incendiu aprobate prin Ordinul MAI nr.
210/2007, cu modificarile si completirile ulterioare; _
fntocmirea documentatiei tehnice, solicitarea si obtinerea avizelor si autorizatiei de
securitate la incendiu, conform art. 19 lit. ¢} din Legea nr. 307/2006 privind apirarea
impotriva incendiilor a imobilului institutiei;

Asigurarea furnizarii elementelor de semnalizare PSI si completarea acestora la sedile

beneficiarului ( indicatoare pentru: stingitoare, tablouri electrice, hidranti, fumatul interzis, loc
pentru fumat, accesul interzis persoanelor neautorizate, directie de evacuare stanga, directie de
evacuare dreapta, iesire, prize, punct de prim ajutor, centrald termici, etc.);

»

Intocmirea rapoartelor de informare a autorititilor competente privind stadiul realiziri

mésurilor dispuse, cu prilejul vizitelor de control pe linie de PST si Protectie Civil;

>

La cerere, sa asigure consultantd de specialitate beneficiarului la incheierea contractelor cu
tertii privind clauzele aferente domeniviui PS/SU (dupi caz) ;

SERVICII IN DOMENIUL SITUATITLOR DE URGENTA (st

>

Consultanta si asistentd cu privire la aspecte din domeniul situatiilor de urgentz si a

reglementarilor in vigoare;

»
>
>

Elaborarea de tematici pentru efectuarea instructajului pentru situatii de urgent;

Instryirea salariatilor cu privire la situatiile de urgents;
fntobmirea, actualizarea permanentd si transmiterea citre Inspectoratul Situagiilor de
Urgenta a listei cu substantele periculoase, clasificate, potrivit legi, utilizate in activitatea sa
sub orice forma, cu mentiuni prevazute de lege, daci este cazul;

Informarea beneficiarutui cu privire la modificérile legislative incidente in materie;

Tndeplinirea a orice alte atributii previizute de lege privind securitatea si sinitatea in munci
si apérarea Impotriva situatiilor de urgents;
Executarea de controale preventive in domeniul securitatii gi sanitatii in munca privind
functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de miasurd si control,
instalatiilor de ventilatie, sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgents,
sistemelor de siguranti si finalizarea prin:

a) Rapoarte de informare a angajatorului asupra deficientelor constatate, in urma controalelor
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proprii, propunerea de méasuri de prevenire si protectie;

b) Intocmirea rapoartelor de informare a Inspectoratului Teritorial de Munc, privind stadiul
realizarii masurilor dispuse, cu prilejul vizitelor de control;

c) Participarea, consilierea gl asumarea raspunderii ca urmare a incheierii contractului de

prestare servicii alituri de beneficiar la controalele efectuate de Inspectoratul Teritorial de

Muncd Bucuresti. _
Numirul de personal pentru care se asigurd serviciul de securitate si sindtate in muncd (SSM),
respectiv a serviciilor privind ap#rarea impotriva incendiilor si protectie civild (PSI) este de
aproximativ 1126 persoane. Numarul persoanelor este estimativ. Acestea pot suferi modificiri in
perioada derularii contractului, in functie de structura organizatoricd a institutiei fard a se depési
limita maxima stabilita.

Primiria Sectorului 2 va pune la dispozitia prestatorului un tabel nominal cu angajatii institutiei,
dupi semnarea contractului.

Art. 4  Pretul Contractului $i modalitafi de plata

4.1 Pretul convenit pentru prestarea serviciilor, platibil Prestatorului de cltre Autoritatea
Contractantd, in conditiile prezentului contract, este de 40.500,00 lei (fird TVA), la care se adauga
TVA in valoare de 7.695,00 pretul total al contractului fiind de 48.195,00 lei.

4.1.1 Pretul este compus din:

a) Serviciile de securitate §i sdnitate in muncd (SSM), servicii privind apararea Impotriva
incendiilor si protectia civila (PSI) si situaii de urgenta (SU), pentru anul 2025, la sediul Primariei
Sectorului 2 si la punctele de lucru, in valoare de 32.500,00 lei fira TVA, la care se adaugi TVA Tn
valoare de 6.175,00 lei, preful total al serviciilor pentru securiate si sandtate in munca, situatii de
urgenta, evaluare si prevenire riscuri fiind de 38.675,00 lei.

b) Servicii de expertizd tehnicd privind accidentele de muncd, in valoare de 8.000,00 lei fard

TVA, la care se adaugd TVA in valoare de 1.520,00 lei, pretul total al serviciilor pentru asistenta in
cercetarea evenimentelor/accidentelor de munca fiind de 38.675,00 lei.

4.2 Platile in cadrul contractului se vor realiza, conform etapelor, dupd cum urmeaza:

4.2.1 Plata pentru serviciile prevézute la art. 4.1.1 lit. a) se va realiza lunar, in perioada 01.08.2025-
31.12.2025, pentru 5 luni *6500,00 lei fard TVA/ luna.

4.2.2 Plata pentru serviciile previzute la art. 4.1.1 lit. b) se va face exclusiv peniru serviciile efectiv
prestate; in lipsa unor evenimente care si necesite interventia prestatorului, autoritatea contractanta
nu are nicio obligatie de plata.

42.1.1. Serviciile pentru asistenta in cercetarea evenimentelor/zccidentelor de munca intervin doar in
cazul producerii unui eveniment, avand rolul de a sprijini investigarea si documentarea acestuia,
conform cerintelor legale. Pentru asistenta in cercetarea evenimentelot/accidentelor de munca s-au
estimat 5 evenimente/ accidente de muncd *1.600,00 farda TVA pentru eveniment.

43 Prestatorul va emite si transmite factura electronicd prin sistemul national privind factura
electronica RO e-Factura in conformitate cu prevederile Legit 139/2022 art. II. coroborat cu
prevederile OUG 120/2021. Data comunicérii facturii electronice clire destinatar se considerd data la
care factura electronica este disponibild acestuia pentru descircare din sistemnul national privind
factura electronicd RO e-Factura. Destinatarul este notificat cu privire la facturile electronice primite
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in sistemul national privind factura electronic RO e-Factura conform procedurii previizute la art. 3
alin. (4) din O.U.G. nr. 120/2021. Data comunicirii este accesibild in sistem §i emitentului facturii
clectronice. Factura va contine si codul CPV corespunziitor, conform prevederilor QUG 138/2024
(art. I, pet. 1, art. XXV), _

4.4 Pentru serviciile care fac obiectul contractului, facturile vor fi emise dupd semnarea de citre
Autoritatea contractantd a procesului-verbal de receptie a serviciilor, acceptat, dupi prestarca
acestora. Procesul-verbal de receptie va insoti factura. '

4.5 Plitile se vor efectua in lei, in contul de Trezorerie al Prestatorului, in termen de cel mult 30 de
zile de la data inregistrarii facturii si a tuturor documentelor justificative la sediul Auroritifii
Contractante.

Art. 5 Durata Contractului

5.1 Prezentul contract intrd in vigoare la data semnirii de ciitre ambele pirti.

5.2 Durata contractului este de 5 luni, de fa data de 01.08.2025 la data de 31.12.2025, cu posibilitatea
de prelungire prin act aditional, cu pénd la 4 luni, in cazul aparitiei necesitatii serviciilor
achizitionate iniial si a existentei resurselor financiare alocate cu aceasta destinatie, cu respectarca

pragurilor valorice prezente 12 art. 7 alin. (5) din Legea nr. 98/2016.

Art. 6 Executarea Contraciului
6.1 Executarea prezentului Confract va incepe odati cu semnarea acesteia de ambele parti.

Art. 7 Garantia de buni executie - Nu este cazul

Art. 8 Documentele Contractului

8.1 Contractul cuprinde prezentele conditii contractuale, precum si urmitoarele documente care sunt
parte integrantd din Contract, respectiv Detaliul achizitiei din SEAP, ce include ”Anexa achizitic
cerinte prestari servicii SSM, SU, PSI”).

Art. 9. Obligatiile contractantulwi

9.1 Prestatorul se obligd si presteze serviciile prevazute in contract cu profesionalismul, eficienta,
promptitudinea si diligenta cuvenite angajamentului asumat, la standardele si/sau performantele
solicitate. Prestatorul este pe deplin responsabil pentru executia serviciilor in conformitate cu Lg.
319/2006, HG 1425/2006, HG 971/2006, Lg 307/2006, OMAI 163/2007, conform oferta tehnica si
comerciald.

9.2 Prestatorul are obligatia de a Incepe prestarea serviciilor dupi semnarea contractului de prestari
servicii, de ambele parti.

Art.10. Obligatiile principale ale autorititii

10.1 Autoritatea Comtractantd se obligh si receptioneze serviciile, in conformitate cu obligatiile
asumate in contract.

10.2 Autoritatea Contractantd se obligd si plateasci pretul serviciilor citre prestator in termenul de
30 zile calendaristice de la Intocmirea Procesului verbal de receptie, primirea facturii electronice prin

RO e-Factura.
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103 Factura se va emite numai dupa incheierea procesului verbal de receptie a serviciilor de
securitate si sanitate in munca (SSM), servicii privind apdrarea impotriva incendiilor si protectia
civila (PS]) si situatii de urgentd (SU), care sd certifice efectuarea serviciilor i receptia lor.

Art. 11 Sanctiuni pentru neindeplinirea culpabili a obligatiilor

11.1 n cazul in care, din vina sa exclusivd, Prestatorul nu reuseste si-si execute obligatiile asumate
prin contractul de prestdri servicii, atunci Autoritatea Contractanti are dreptul de a deduce din pretul
confractului, ca penaliti{i, o suma echivalentd cu o cotd procentuald de 0,01% din valoarea
serviciilor neefectuate . ‘

112 in cazul in care Autoritatea Contractantd nu onoreazi facturile in termenul previzut la art.
10.2, atunci Presiaforul are dreptul de a solicita ca penalitifi, o sumd echivalentd cu o cotd
procentuala de 0,01% din plata neefectuatd, pentru fiecare zi de intérziere. '

11.3 Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de prestdri servicii de citre una
dintre parti, in mod culpabil §i repetat, da dreptul partii lezate de a considera contractul de drept
reziliat si de a pretinde plata de daune-interese.

11.4 Autoritatea Contractantd igi rezerva dreptul de a renunia oricand la contract, printr-o notificare
scrisd adresatd Prestatorului, fard nici o compensatie, daca acesta din urma di faliment, cu conditia
ca aceastd anulare si nu prejudicieze sau si afecteze dreptul la actiune sau despdgubire pentru
furnizor. In acest caz, furnizorul are dreptul de a pretinde numai plata corespunzitoare pentru partea
din contract indeplinitd pand la data denuntarii unilaterale a contractului. _
12.5- Autoritatea Contractantd isi rezervi dreptul de a denunta unilateral contractul, in cel mult 30
de zile de la aparitia unor circumstanie care nu au putut fi previzute la data incheierii contractului si
care conduc la modificarea clauzelor contractuale in aga masurd ncét indeplinirea contractului
respectiv ar fi contraré interesului sau. - R '

Art.12 Ajustarea pretului Contractului

12.1 Pentru serviciile prestate, plitile datorate de Autoritatea Contractanid Prestatorului sunt

tarifele declarate in propunerea financiaré (detaliul achizitiei din SEAP), anexa la contract.

12.2 - Pretul contractului este ferm in lei si nu se actualizeazi.

Art. 13 Amendamente

13.1 Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii contractului, de a conveni modificarea
clauzelor contractului, prin act aditional, numai in cazul aparifiei unor circumstanfe care lezeazd
mteresele comerciale legitime ale acestora si care nu au putut fi previzute la data incheierii
contractului.

Art. 14, Cesiunea

14.1 Tn conditiile prezentului contract, Prestatorul nu are dreptul de a transfera total obligatiile sale.
142 Prestatorul poate cesiona dreptul de Incasat aferent prestarii serviciilor, catre alii operatori
economici sau atte institutii de credit, numai cu acordul prealabil al autoritatii, exprimat in scris,
sumele reprezentand contravaloarea produselor livrate, in conditiile previzute de lege.

14.3 Suma care face obiectul cesiondrii se achiti de citre autoritate in contul indicat de cesionar,
deschis la Trezoreria Statului, numai daci contractantul nu are obligatii de platd catre bugetul de stat,
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bugetul asigurdrilor sociale de stat si bugetele fondurilor speciale, autoritatea avand obligatia de a
verifica §i de a ingtiinta pértile cu privire la cuantumul acestor obligatii, urmand a vira in contul
concesionarului, numai diferenta dintre suma cesionati si suma reprezentind obligatii citre bugetele
mai sus indicate.

Art. 15 Forta majora

15.1 Forta majora este constatati de o autoritate competent.

152" Forta majora exonereazi partile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul
contract, pe toata perioada in care aceasta actioneazi.

15.3 Indeplinirea contractului va fi suspendatd In perioada de actiune a fortei majore, dar firii a
prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pani la aparitia acesteia.

15.4 Partea contractanta care invoca forta majori are obhgaua de a notifica celeilalte parti, imediat
si In mod complet, producerea acesteia §i si ia orice masuri care ii stau la dispozitie in vederea
limitarii consecintelor.

15.5 Daca forta majord actioneazi sau se estimeazi ci va actiona o petioada mai mare de 5 luni,
fiecare parte va avea dreptul si notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a prezentului contract,
firad ca vreuna din parti sd poata pretinde celeilalte daune-interese.

Art. 16. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

16.1 - Autoritatea Contractantd si Prestatorul vor face toate eforturile pentru a rezolva pe cale
amiabild, prin tratative directe, orice neintelegere sau disputd care se poate ivi intre ei in cadrul sau
in legdturd cu indeplinirea contractului.

16.2 - Dacd, dupi 15 zile de la Tnceperea acestor tratative, autoritatea i contractantul nu reugesc sa
rezolve in mod amiabil o divergentd contractuald, fiecare poate solicita ca disputa si se solutioneze
de citre instaniele judeciitoresti competente din Romaénia.

Art. 17 Limba care guverneazi contractul
17.1 - Limba care guverneaza contractul este limba roména.

Art.18. Comunicari

18.1- (1) Orice comunicare Intre pdrti, referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie sa fie
transmisa in scris. , _

(2) Orice document scris trebuie Inregistrat atdt in momentul transmiterii, cat si in momentul
primirii.

18.2 - Comunicérile intre périi se pot face si prin telefon, fax sau e-mail, cu conditia conﬁrmaru in
scris a primirii comunicirii.

Art. 19 Prevederi privind protectia datelor cu caracter persomal

in scopul executdrii Contractului, fiecare Parte trebuie sa prelucreze date cu caracter personal
privind angajatii si/sau reprezentantii celeilalte Parti;

Pérfile au luat cunogtin{i c&, la data de 25 mai 2018, Regulamentul nr. 679 din 27 aprilic 2016 al
Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si

de abrogare a Directivei 95/46/CE (cunoscut sub denumirea Regulamentul General privind Protectia
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Datelor) (Regulamentul) a intra in vigoare, si fac toate eforturile rezonabile pentru a se asigura ¢a se
conformeazi cu prevederile Regulamentului;

Atunci cand prelucreazi date cu caracter personal in legaturd cu prezentul contract, fiecare Parte se
obliga si se conformeze cu legislagia aplicabild privind protectia datelor cu caracter personal,
incluzand, dar fird a s¢ limita la, prevederile Regulamentului, legislatia de punere in aplicare si
deciziile pe care autoritatea de supraveghere din Roménia (ANSPDCP) le poate emite din cind in
cdnd in legéturd cu acestea.

Fiecare Parte va divulga celeilalte Parti date cu caracter personal privind angajatii sau reprezentantii
sii responsabili cu executarea prezentului contract. Aceste date vor consta in: datele de identificare,
pozitie, angajator, numar de telefon, adresa de email a angajatilor/reprezentantilor legali.

Pentru evitarea oricdrui dubiu, Partile iau cunostin{a si convin ca ficcare Parte si determine, in mod
independent, scopul/scopurile si mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter personal in legaturd cu
acest contract. Mai precis, Pértile convin prin prezenta si confirmé i nu 0 si actioneze ca operatori
asociati sau si fie intr-o relatie de tip operator-persoana imputernicitd de operator, fiecare Parte
actionind ca un operator de date independent pentru propria prelucrare a datelor in legdturd cu
prezentul coniract, §i niciuna dintre Parti nu acceptd vreo raspundere peniru o incdlcare de catre
cealalta Parte a legislatiei aplicabile.

in cazul in care apar circumstante in care oricare dintre Parti acfioneazd ca o persoand imputernicita
a celeilalte Pirti, sau ca un operator asociat impreund cu cealalti Parte In legaturd cu acest contract,
Piartile se obligd sd Incheie un acord cu caracter obligatoriu in conformitate cu prevederile din
articolele 28 si 26 din Regulament, precum §i cu alte prevederi legale relevante.

Art. 20 Legea aplicabild contractului
21.1 - Contractul va fi interpretat conform legilor din Roménia.

Art. 21 Confidentialitate
21.1 Pirtile recunosc caracterul confidential si privat al informatiilor confidentiale astfel cum
acestea sunt definite in Art. 2, accepta si péstreze confidentialitatea acestora si se obligd sd respecte
toate si oricare dintre restrictiile si obligatiile prevazute in prezentul Coniract.
212 O parte este de acord cd celeilalte parti nu-i sunt aplicabile prevederile cu privire la
nerespectarea obligajiei de péstrare a confidentialitatii in cazul in care acesteia din urmd i se solicitd
dezviluirea informatiilor confidentiale, invocéndu-se actele normative in vigoare, sau prin ordin
autorizat al autorititilor administrative sau jurisdictionale, avérd o bazi legald pentru a constringe
dezviluirea unei astfel de informatii. in aceastd situatie, partea in cauzi va notifica cealaltd parte in
termen de cel mult 24 de ore de la data solicitarii respectivei informatii confidentiale, pentru ca
aceasta sa poatd lua orice misuri pentru limitarea eventualului prejudiciu cauzat de o asemenea
dezviluire. '
71.3 Pentru evitarea oricarui dubiu, informatiile confidentiale nu vor include insa informatiile care:
a. sunt publice la data dezvéluirii acestor informatii cétre pargi si/sau reprezentantii acestora,
b. devin publice, dar nu ca rezultat al divulgdrii acestor informatii prin incilcarea
Contractului, '
¢. au fost obtinute de la o sursi ce nu are legaturd cu péttile, in cazul in care aceastd sursé nu
este tinut a pastra confidentialitatea acestor informatii; sau
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21.4 Piartile pot dovedi, intr-o modalitate satisficitoare, in mod rezonabil, ¢4 aceste informatii se
aflau in mod legal in posesia acestora inainte de data semnirii prezentului Contract, nefiind furnizate
de catre pérti, iar acestea nefiind {inute de obligatia pastririi confidentialititii acestor informatii.

21.5 In schimbul acordului de a pune la dispozitie informatiile confidentiale, astfel cum se prevede
in prezentul Contract, pirtile se obliga:

a. s pastreze strict confidentiale informatiile confidentiale si si nu le divulge sau disemineze
vreunei terfe péri, cu exceptia celor permise in mod specific prin acest contract sau agreate prealabil
in scris de parti;

b. s& nu utilizeze in niciun mod si s& nu divulge vreunui ter| informatiile confidentiale, nici
dupi incetarea activititilor de cercetare specifice prezentului Coniract; _

c. sd utilizeze informatiile confidentiale exclusiv pentru scopurile aducerii la indeplinire a
obiectului prezentului Contract si sa nu utilizeze, nici direct, nici indirect, informatiile confidentiale
in alte scopuri; '

d. sa pastreze informatiile confidentiale si orice copii ale acestora in sigurant3 si astfel incét
sd prevind accesul neautorizat, direct sau indirect, al unei terte parti si si informeze imediat partea in
situatia in care cealaltd parte ia cunostint3 de faptul ci informatiile confidentiale au fost divulgate
unei terte parti neautorizate; _

e. si disemineze informatiile confidentiale numai acelor reprezentanti care sunt implicati si
participd In mod efectiv in executarea obiectului prezentului Contract sau care au in mod absolut
nevoie de aceste informatii pentru scopurile realizirii obiectului Contracului;

f. sd nu multiplice, modifice, ‘distribuie, in nicio modalitate, total sau partial, informatiile
confidentiale primite sau aspecte legate de aceste informatii, fard acordul prealabil al celeilalte parti.
21.6 Pirtile vor trata informatiile confidentiale primite cu aceeasi atentie si diligenta cu care orice
persoana diligent isi trateazi propriile informatii confidentiale. Tn cazul incalearii obligatiilor legate
de confidentialitate culpa se apreciazi in abstract, iar nu in concret.

21.7 in situatia in care partile si/sau reprezentantii lor au cunostinta de orice divulgare sau utilizare
neautorizatd a informatiilor confidentiale, acestia vor notifica de ndatd cealaltd parte in acest sens si
vor depune toate diligentele pentru a sprijini partea afectatd in scopul limitarii oriciror daune sau
pierderi prezente si viitoare ce ar putea rezulta din respectiva divulgare si/sau utilizare neautorizati a
informatiilor confidentiale.

21.8 Dupd incetarea, din orice motiv, a prezentului Contract, pirtile: (i) isi vor returna toate
informatiile confidentiale si orice alte documente si materiale ce au legiturd cu acestea si care se afli
in posesia acestora, inclusiv cele in format electronic; (i) vor sterge si vor distruge orice informatie
confidenfiala in duplicat, pistratd in format electronic sau in alt mod; (iii) ‘vor impune aceleasi
obligatii partilor terte, daci este cazul.

21.9 In cazul in care oricare dintre parti va incilca orice obligatie referitoare la confidentialitate, cu
exceptia dispozitiilor exoneratoare, limitativ previizute in prezentul capitol, aceasta este obligata si
achite celeilalte parti despagubiri, astfel cum vor fi dovedite de citre partea prejudiciatd, in termen
de 5 zile de la notificarea transmisa de partea prejudiciata.

21.10 Prezentul art. 21 15i va continua valabilitatea, iar obligatiile stipulate in acesta vor rimane in
vigoare pentru o perioada de 3 ani de la data incetarii Contractului din orice motiv.

12




P Y & Y y 7
- o . - A “ . Fd [ - ., -+
Partile au inteles si incheie azi V‘{L’f ....... 2 . , prezentul contract de prestar
servicii in 2 (doud) exemplare originale, cite unul pentru fiecare parte.

BENEFICIAR, _ FURNIZOR,
SECTORUL 2 ADRIA EXPERT S.R.L

AL MUNICIPIULUI BUCURESTE
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