CONTRACT DE SERVICII
Nr. [#L 699  daa_05.{{. 025

1. Preambul

Avind ca temei legal Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu modificirile §i completarile
ulterioare $i Hotirirea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitic publici/acordului-cadru
din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu modificirile si completirile ulterioare, s-a
incheiat prezentul contract de achizitie publicd de servicii,

intre

SECTORUL 2 al Municipiului Bucuresti, cu sediul in Mun. Bucuresti, str. Chiristigiilor nr. 11-
13, sector 2, Telefor/Fax: 021.209.60.00/021.252.44.46, E-mail: infopublice@ps2.ro, Cod de
imegistrare Fiscald: 4204038, Numéir Cont: RO37TREZ7025006XXX000197, deschis la
Trezoreria Sector 2, reprezentatd prin Primar - Rareg HOPINCA, in calitate de Autoritate
Contractanti, denumiti in continuare Autoritate, pe de o parte,

si
GRAL MEDICAL S.R.L., cu sediul in Mun. Bucuresti,
E-mail:
~ Cod de Inregistrare Fiscali: . inregistratd la Registrul
Comertului cu nr. ., eont nr. . ............_......... deschis la
Trezoreria@.?.15\.\?5;..M.Qs*.\.:..‘.\s’.l:z?.\s&‘ﬁs;ﬁ\..............., reprezentatd prin Administrator —

, in calitate de contractant pe de alti parte.

2. Definitii

2.1 - Tn prezentul contract urmitorii termeni vor fi interpretati astfel:

a. contract— reprezintd contractul §i toate Anexele sale,

b. Autoritate §i Contractant - partile contractante, asa cum sunt acestea numite Tn prezentul
contract;

c. pregul contractului- pretul plitibil contractantului de citre Autoritate, in baza contractului,
pentru indeplinirea integrald si corespunzatoare a tuturor obligatiilor asumate prin contract;

d. servicii - activititi a ciror prestare fac obiect al contractului,

e. produse - echipamentele, masinile, utilajele, piesele de schimb si orice alte bunuri cuprinse 1n
anexa/anexele la prezentul contract i pe care contractantul are obligatia de a le furniza aferent
serviciilor prestate conform contractului; -

f. forta majord - un eveniment mai presus de controlul partilor, care nu se datoreaza greselii sau
vinei acestora, care nu putea fi previzut la momentul incheierii contractului i care face imposibila
executarea si, respectiv, indeplinirea contractului; sunt considerate asemenea evenimente:
razboaie, revolufii, incendil, inundatii sau orice alte catastrofe naturale, restrictii aparute ca urmare
a unei carantine, embargou, enumerarea nefiind exhaustiva ci enuntiativa. Nu este considerat fortd
majord un eveniment asemenea celor de mai sus care, fird a crea o imposibilitate de executare,
face extrem de costisitoare executarea obligatiilor uneia din parts;

g. zi- 71 calendaristici,




h. an - 365 de zile.

3. Interpretare

3.1 In prezentul contract, cu exceptia unei prevederi contrare cuvintele la forma singular vor
include forma de plural si vice versa, acolo unde acest lucru este permis de context.

39 Termenul “zi”sau “zile” sau orice referire la zile reprezinti zile calendaristice dacid nu se
specifica in mod diferit.

Clauze obligatorii

4. Obiectul principal al contractului

4. 1. Contractantul se obligd s presteze servieii medicale de medicina muncii pentru un numar
de 600 de angajati in conformitate cu obligatiile asumate prin prezentul contract.

4.2. Serviciile medicale de medicina muncii se compun din consultatii si investigatii referitoare la
examenele medicale periodice, examenele medicale la angajare, examenele medicale la reluarea
activithtii si examenele medicale de adaptare in muncé, conform H.G. nr. 355/2007 privind
supravegherea sanatafii lucritorilor parte integrantd din prezentul contract.

4.3. Autoritatea se obligd si plateascd pretul convenit in prezentul contract pentru serviciile
prestate.

A 4. Serviciile medicale ce urmeaza a fi prestaic sunt precizate in propunerea tehnicd a
contractantului, parte integrantd din prezentul contract.

5. Pretul contractului

5.1. Pretul convenit pentru indeplinirea contractului, plitibil contractantului de catre Autoritate,
este de maxim 56.455,00 lei, (TVA=0) In conformitate propunerea financiard parte integrantd din
prezentul contract.

57 Prestarea serviciilor medicale de medicina muncii se va efectua la solicitarea Autoritafii
Contractante in baza ,,Figei de solicitare a examenului medical®.

5 3_Serviciile de medicina muncii sunt scutite de taxa pe valoare adaugata.

5.4, Valoarea contractului nu va depasi suma totald previzutd in propunerca financiard, respectiv
56.455,00 lei, TVA 0 (zero).

5.5. Plata pentru serviciile de medicina muncii se va face lunar, facturile avand la bazi situatia de
personal existentd n fiecare luni in parte, in termen de 30 de zile de la semnarea procesului-verbal
de receptie si emiterea §l inregistrarea facturii fiscale la registratura sediului administrativ al
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti.

5.6. Contractantul va emite factura lunar, la inceputul fiecarei luni, pentru serviciile prestate in
luna anterioara.

57 Autoritatea nu se angajeaza sub nici o forma la efectuarea de plati in avans fatd de prestarea
serviciilor.

6. Durata contractului

6.1 - Durata contractului este de la data semnirii de citre ambele pirti contractante pénd la
31.12.2025, cu posibilitatea de prelungire prin act aditional cu maxim 4 luni pentru anul 2026, in
limita existentei resurselor financiare alocate cu aceastd destinatie si fari suplimentarea pretului
contractului previzut la art. 5.1.



7. Executarea contractului

7.1 — Executarea contractului Incepe la data semnérii lui de cétre ambele parti contractante.
8. Documentele contractului

8.1. Documentele contractului sunt:

1. Documentatia de atribuire (modele de formulare, model de contract, Caietul de sarcini,
mnclusiv clarificdrile si/sau mésurile de remediere aduse pan3 la depunerea ofertelor ce
privesc aspectele tehnice si financiare);

ii.  Propunerea tehnic, inclusiv clarificirile din perioada de evaluare;

iti.  Propunerea financiard, inclusiv clarificérile din perioada de evaluare;
iv.  Detaliul SEAP nr. DA39120035/21.10.2025;
v.  Garantia de buni executie constituita in conformitate cu prevederile art. 13 din contract.

9. SERVICH MEDICALE ASIGURATE DE CONTRACTANT
9.1. Examenul medical 1a angajarea in munca
9.1.1. Examenul medical la angajarea n muncd se va efectua obligatoriu tuturor lucritorilor care
se angajeaza In cadrul Primériei Sectorului 2.
Examenul medical la angajare in muncd a lucritorului va stabili aptitudinea/ aptitudinea
condifionatd/ inaptitudinea permanenta sau temporard in munca pentru profesia/functia si locul de
munci in care angajatorul il va desemna si lucreze. Examenul se va face la solicitarea autorititii
prin fisa de solicitare a examenului medical la angajare si fisa de identificare a factorilor de risc
profesional ntocmite de cétre autoritate,
9.1.2. Examenul medical la angajare Tn munci consti tn:

a) Anamneza medicald si anamneza profesionali ( anexa nr. 4 la H.G.R nr. 355/2007)

b) Examen clinic obiectiv ( anexa nr. 4 la H.G.R nr. 355/2007)

c) Examene de laborator si paraclinice ( anexa nr. 1 la H.G.R 355/2007), in functie de agentul
la care este expus, de situatia speciald de muncé, profesie/ocupatie/functie.
9.1.3. Dupi efectuarea examenului medical, contractantul va elibera fisa de aptitudine cu avizul
medical la angajare in doud exemplare: unul pentru angajator §i unul pentru lucritor (conform
anexa nr. 5 la H.G.R nr. 355/2007).

9.2. Examenul medical periodic
9.2.1. Examenul medical periodic se va efectua obligatoriu tuturor lucritorilor Primiriei Sectorului
2 la termenul legal, dupd un program comun stabilit Tntre autoritate si contractant, la sediul
contractantului, de cétre personalul medical specializat.
Autoritatea va asigura programarea personalului propriu in perioada efectuirii controlului medical.
9.2.2. Examenul medical periodic consta in :
a) Confirmarea sau infirmarea la perioade de timp stabilite a aptitudinii In muncd pentru
functia §i locul de munca pentru care s-a ficut angajarea;
b) Depistarea aparitiei unor boli care constituie contraindicatii pentru activititilesi locurile de
munca cu expunere la factori de risc profesional;
¢} Diagnosticarea bolilor profesionale;
d) Ddagnosticarea bolilor legate de profesie;
e} Depistarea bolilor care constituie risc pentru viatasi sinatatea celorlalti lucritori la locul de
munca;
9.2.3. Examenul medical periodic va include:



a)

b}
c)
d)
e)

Inregistrarea evenimentelor medicale care s-au petrecut in intervalul de la examenul
medical in vederea angajérii sau de la ultimul examen medical periodic pand in momentul ;
examenului medical respectiv;
Examen clinic general ( anexa nr.4 la H.G.R. 355/2007);

Examene clinice si paraclinice ( anexa nr.1 la H.G.R. nr.355/2007);

Inregistrarea rezultatelor in dosarul medical ( anexa nr. 4 la ILG.R. nr.355/2007);
Completarea figei de aptitudine ( anexa nr. 5 la H.G.R. nr. 355/2007), in doud exemplare
unul pentru angajator si celédlalt pentru lucritor.

9.2.4. Examenul medical, in functic de categoria de risc, va contine urmatoarele:

a)
b)
c)
d)
)
f)
g)
h)
i)
1)
k)
D

Completarea dosarului medical conform legislatiei in vigoare;
Completarea si eliberarea fisei de aptitudine cu concluzii si recomandari aferente;
Examinarea tegumentelor si mucoasei;

Examinarea aparatului cardiovascular (EKG) cu interpretare;
Examinarea aparatului respirator;

Examinarea aparatului digestiv;

Examinarea aparatului endocrin:

Examinarea aparatului urogenital;

Examinarea sistemului locomotor;

Examinarea sistemului nervos central i periferic;

Examen psihologic;

Analizator vizual;

m) Analizator auditiv (audiograma).
9.2.5. Analizele de laborator ce pot fi recomandate de cétre medicul de medicina muncii vor
cuprinde: Hemoleucograma completd, VSH, Transaminaze TGP+TGO, Colesterol seric total,
Trigliceride serice, Glicemie, Calciu seric, Creatinina sericd i pot fi efectuate gratuit pe baza
biletului de trimitere de la medicul de familie.
9.2.6. Se vor efectua analize specifice celor care lucreazd in conditii de munci particulare, conform
H.G 355/2007:
a) Munci la iniltime,
b) Munca in retele de joasa tensiune (electricieni),
¢) Conducétori auto,
d) Personal care lucreazi in tura de noapte.

9.3. Examenul medical la reluarea activitatii

9.3.1.

Examenul medical la reluarea activitatii se efectueazi dupd o intrerupere a activititii de

minimum 90 de zile, pentru motive medicale, sau 6 luni, pentru oricare alte motive, in termen de
7 zile de la reluarea activitigii. '

9.4. Examenul medical de adaptare in munci

9.4.1.

Examenul medical de adaptare in munca se efectueazi la indicatia medicului specialist de

medicina muncii Tn prima lund de la angajare si are scopul de a ajuta organismul celor angajati s3
se adapteze noilor conditii, de a determina depistarea unor cauze medicale ale neadaptarii la noul
loc de muncd, caz in care se vor recomanda masuri de inlaturare a acestora.




9.5. Supravegherea speciala

9.5.1. Supravegherea speciala consti in examene medicale profilactice efectuate de medicul de
medicina muncii fn vederea stabilirii aptitudinii in munci pentru lucritorii care se incadreaza in
urmétoarele categorii: persoane cu vérste cuprinse intre 15 i 18 ani implinifi, persoane cu varsta
de peste 60 de ani impliniti, femei gravide, persoane cu handicap, persoane dependente de droguri,
de alcool, stingace, persoane cu vederea monoculard, persoane in evidenti cu boli cronice.

9.6. Promovarea sanatitii la locul de munci

9.6.1. Promovarca sinatatii 1a locul de muncd reprezinti supravegherea activi a sinitatii
lucratorilor 1n raport cu caracteristicile locului de munci si, in mod particular, cu factorii de risc
profesionali.

9.6.2. Medicii specialisti vor efectua activititi specifice de promovare a sanatitii la locul de munca
pentru realizarea si implementarea programelor de informare, educare gi formare profesionald cu
privire la sdnatatea $1 securitatea in munca pentru lucritorii Priméariei Sectorului 2, la care s-a
efectuat supravegherea sanatifii prin examene medicale profilactice, cel putin o dati pe an.

9.6.3. La toate examenele medicale, medicul specialist de medicina muncii poate solicita, daci
cousiderd necesar pentru confirmarea unui diagnostic si cu acordul prealabil al angajatorului,
examenul unui medic de alta specialitate, conform Fiselor privind serviciile medicale profilactice
detaliate n functie de expunerea profesionald, astfel cum sunt previizute in Anexa nr. [ la HG.R.
nr. 355/2007 privind supravegherea sdandtdtii lucrdtorilor, cumodificirile si completirile
ulterioare.

10. Obligatiile principale ale contractantului:

10.1. Confractantul se obligi si presteze serviciile la standardele si /sau performantele prezentate
in propunerea tehnicd, anexd la contract;

10.2. Asigurarea controlului medical al salariatilor atit la angajare in munci, in baza fisei de
identificare a factorilor de risc profesional si a fisei de solicitare a examenului medical la angajare,
cét §i pe perioada angajarii, periodic ( in baza programairii transmise de Primdria Sectorului 2) sau
ori de cate ori este nevoie ( la recomandarea medicului de medicina muncii);

10.3. Asigurarea examenului medical periodic la sediul Autorititii, pentru un numar minim de
20 de angajati pe zi.

10.4. Medicul specialist de medicina muncii, in baza «Fisei de solicitare a examenului medical »,
a « Figei de identificare a factorilor de risc profesional », a examenelor medicale efectuate, va
completa in doud exemplare, unul pentru angajator si celélalt pentru lucrétor, « Figa de aptitudine »
cu concluzia examenului medical: apt, apt conditionat, inapt temporar sau inapt pentru locul de
munca respectiv.

10.5.  Examenul clinic general si examenul psihologic sa fie efectuate in aceeasi zi lucritoare, in
urma unei programadrii prealabile;

10.6.  Contractantul se obliga sa participe la evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnivire
profesionali;

10.7.  Orice document medical in care sunt cuprinse date clinice, rezultate ale wunor
investigatiisi/sau concluzii diagnostice, se vor inména numai angajatului Tn cauzi, la solicitarea
acestuia sau reprezentantilor Compartimentului Prevenire si Protectie din cadrul Primiriei Sector
2, in plic sigilat.

10.8. Contractantul se obliga sa transmitd citre Primdria Sectorului 2 figele de aptitudine, in 2
exemplare original, emise in urma controalelor medicale efectuate;




109, Contractantul se obligd sd colaboreze cu lucriitorii desernati din cadrul Institutiei in
vederea coordondrii masurilor de prevenire siprotectie ce se impun pentru prevenirea accidentelor
de munca i a bolilor profesionale;
10.10. Contractantul se obligé s colaboreze, in limita prevederilor legale aplicabile, cu ucritorii
desemnati din cadrul institutiei/membrii din Comitetului pentru pievenirea i gestionarca
infectiilor cu Coronavirus, in vederea coordonarii activititilor specifice institutiei in contextul
aparitiei riscului de infectare cu noul tip de coronavirus;
10.11. Contractantul se obliga si efectueze cvaluarea de risc i si stabileascd conditiile purtarii
echipamentelor individuale de protectie a angajatilor in functie de activitatea desfaguratd, in functie
de prevederile legale aplicabile pe durata contractului de prestiri de servicii medicale;
10.12. Intocmirea si transmiterea cdtre Primiria Sector 2 a unui raport medical anual care va
cuprinde in principal concluziile stirii de sinitate a lucritorilor, precum si recomandiri medicale
privind promovarea sanitatii la locul de munci.
10.13. S3 asigure participarea medicului de medicina muncii in sedintele CSSM.
10.14. Participarea la realizarea si implementarea programelor de informare, educare si formare
profesionald cu privire la sinitatea si securitatea in munci pentru lucritorii la care s-a efectuat
supravegherea sdnitatii prin examene medicale profilactice;
10.15. Participarea la sistemul informationalnational privind accidentele de munci si bolile
profesionale;
10.16. Asigurarea unei persoane de contact responsabile de buna desfigurare a contractului de
servicii medicale de medicina muncii cu institutia Primiria Sectorului 2;
10.17. Asigurarea instruirii angajatilor Primiriei Sectorului 2 in domeniul acordirii primului
ajutor, conform legislatiei in vigoare;
10.18. Sd-g1 asume responsabilitatea serviciilor medicale prestate;
10.19. S& semnaleze suspiciunea de boald profesionali sau legati de profesie, depistata cu prilejul
prestatiilor medicale;
10.20. Sa presteze serviciile de medicina muncii In conformitate cu legislatia in vigoare, care
reglementeazi aceastd activitate.
10.21. Evidenfele medicale tinute de contractant si autoritate, privind examenul medical la
angajare In muncd, examenul medical periodic si examenul la reluarea muncii vor face obiectul
urmitoarelor documente:

a) Fisa de solicitare a examenului medical la angajare;

b) Fisa de expunere la riscurile profesionale

¢) Dosarul medical;

d) Fisa de aptitudine.
10.22. Contractantul se obligd s presteze serviciile la tarifele precizate in centralizatorul de
preturi, anexi la contract.
10.23. Contractantul are obligatia de a pune la dispozitia Autoritatii dosarele medicale ale
angajatilor la finalizarea contractului.

11. Obligatiile principale ale Autorititii

11.1. Autoritatea se obligé s receptioneze serviciile in termennl convenit.

1.2, Autoritatea se obligd sa plateascd pretul serviciilor citre contarctant in termenul de 30 de zile
calendaristice de la intocmirea Procesului verbal de receptie cantitativi si calitativa si emiterea si
inregistrarea facturii fiscale la registratura institutiei.




11.3. Procesele verbale de receptie cantitativi si calitativd vor fi intocmite de citre Directia
Resurse Umane —~ Compartimentul Intern de Prevenire si Protectie, n primele maxim 15 zile ale
[unii urmatoare lunii in care s-au prestat serviciile.

11.4. Contractantul va emite factura dupi efectuarea receptici, intocmirea si semnarea Procesului
verbal de receptie cantitativa si calitativa.

11.5. Autoritatea pune la dispozitia contractantului datele privind structura de personal, incadrarea
pe locuri de munci, functiisi meserii, in vederea stabilirii tipurilor de examene medicale din cadrul
examenului medical periodic.

11.6. Autoritatca are obligatia sd stabileascd programarea cu acordul personalului medical a
examenului medical periodic al angajatilor, potrivit reglementarilor tehnice ale Ministerului
Sanatatii si urmdrirea efectudrii integrale a acestuia.

11.7. Autoritatea va respecta recomandirile medicale rezultate in wma examenelor medicale si
asigurarea fondurilor necesare pentru realizarea obiectivelor.

11.8. Autoritatea nu va interveni prin nici un mijloc in influentarea activititii medicale,
acontinutului acesteia, concluziilor $i masurilor medicale stabilite.

12. Sanctiuni pentru neindeplinirea culpabili a obligatiilor

12.1. In cazul in care, din vina sa exclusivi, contractantul nu reugeste si-si indeplineasci obligatiile
asumate, atunci Autoritatea are dreptul de a deduce din pretul contractului, ca penalititi, o suma
echivalentd cu 0,1% din pretul contractului, pentru fiecare zi de intérziere, pAni la indeplinirea
obligatiilor.

12.2. In cazul in care Autoritatea nu isi onoreazi obligatiile in termenul convenit la art. 11.2,
atunct acestuia ii revine obligafia de a plati, ca penalitifi, o sumi echivalentd cu 0,1 % din plata
neefectuati, pentru fiecare zi de Intarziere.

12.3. Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de citre una dintre piri, in mod
culpabil si repetat, dd dreptul partii lezate de a considera contractul de drept reziliat si de a pretinde
plata de daune-interese.

12.4. Autoritatea is1 rezervd dreptul de a renunta la contract, printr-o notificare scrisii adresati
contractantului, fird nici o compensatie, daci acesta din urma da faliment, cu conditia ca aceast
anulare sd nu prejudicieze sau s afecteze dreptul la actiune sau despigubire pentru contractant. in
acest caz, contractantul are dreptul de a pretinde numai plata corespunzitoare pentru partea din
contract indeplinita pind la data denuntdrii unilaterale a contractului.

12.5.Prezentul contract inceteazi de plin drept, fard a mai fi necesard interventia unui tribunal
arbitral sau a unei instantejudecétoregti, in urmitoarele cazuri:

a) la data prevazutd in contract la data interventiei unui act de autoritate;

b} la aparifia unor circumstante care nu au putut fi previizute la data incheierii acestuia si
care conduc la modificarea clauzelor In asa misurd incét indeplinirea contractului ar fi contrari
mteresului public; acest fapt va fi notificat contractantului in termen de 10 zile de la momentul
aparitiei unor astfel de circumstante sau de la momentul 1a care Sectorul 2 a avut cunostinti despre
astfel de circumstante;

¢) prin reziliere, la inifiativa Sectorului 2, in cazul in care nu mai sunt fonduri bugetare. In
aceste caz contractantul nu va putea pretinde daune interese;

d) prin reziliere, la inifiativa Sectorului 2, daci contractantul nu isi executi obligatiile
esentiale din prezentul contract §1/ sau dacd isi incalcd vreuna din obligatiile sale, dupa ce a fost
avertizat printr-o notificare, de cétre cealaltd parte, cd o noud nerespectare a acestora va duce
rezilierea prezentului contract.




Clauze specifice

13. Garantia de buni executie a contractului

13.1. Contractantul are obligatia de a constitui Garantia de buni executie a contractului conform
prevederilor art. 154 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si
completarile ulterioare, in cuantum de 5% din valoarea contractului, fird TVA, respectiv 2.822,75
lei.

13.2. Garantia de bunid executic se constituie in termen de 5 zile lucritoare de la data semnarii
contractului de achizitie publica de cétre parti.

13.3. Garantia de buni executie trebuie sd fie irevocabild, neconditionatd si se va constitui in
conformitate cu prevederile art. art. 154 alin. (4} din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice
cu modificirile si completarile ulterioare.

13.4. Autoritatea are dreptul de a emite pretentii asupra garantiei de buni executie, oricAnd pe
parcursul indeplinirii contractului de achizitie publici, n limita prejudiciului creat, in cazul in care
contractantul nu isi indeplineste din culpa sa obligatiile asumate prin contract. Anterior emiterii
unei

pretentil asupra garantiei de bund executie, Autoritatea are obligatia de a notifica pretentia atit
Contractantului, cét $1 emitentului instrumentului de garantare, precizind obligatiile care nu au
fost respectate, precum gi modul de calcul al prejudiciului. In situatia executiirii garantiei de buni
executie, partial sau total, Contractantul ‘are obligatia de a reintregi garantia In cauzi, raportat la
restul rimas de executat.

13.5. In cazul in care pe parcursul executdrii contractului de achizitie publici se suplimenteazi
valoarea acestuia, Contractantul are obligatia de a completa garantia de buni executie in corelatie
cu noua valoare a contactului de achizitie publica.

13.6. Garantia de buni executie se elibereazi/restituie in conditiile previizute la art. 154”2 alin. (2)
din Legea nr. 98/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

14. Receptie, inspectii si teste
14.1. Autoritatea, prin reprezentantii sii, are dreptul de a verifica modul de prestare a serviciilor
pentru a stabili conformitatea lor cu obligatiile asumate din contract.

15. Ajustarea pretului contractului
15.1. Prefurile unitare mentionate in anexa la formularul de oferti, sunt exprimate in lei si nu se
ajusteaza pe toatd durata derularii contractului de prestiri servicii.

16. Amendamente

16.1. Pe durata indeplinirii contractului, partile contractante au dreptul de a conveni de comun
acord modificarea acestuia, prin act aditional, conform legii,

16.2. Contractul poate si inceteze inainte de termen cu acordul ambelor pérti contractante.

17. Subcontractanti

17.1. Contractantul are obligatia, in cazul in care pér(i din contract le subcontracteazi, de a incheia
contracte cu subcontractantii desemnati, in aceleasi conditii in care el a semnat contractul cu
Autoritatea.

17.2. Contractantul are obligatia de a prezenta la incheierea contractului, toate contractele incheiate
cu subcontractantii desemnati.




17.3. Lista subcontractantilor, cu datele de recunoastere ale acestora, cit si contractele incheiate
cu acestia se constituie in anexe la contract.

17.4. Contractantul este pe deplin raspunzator fatd de Autoritate de modul in care indeplineste
contractul.

17.5 Subcontractantul este pe deplin rdspunzitor fati de contarctant de modul in care
isiindeplineste partea sa din contract.

17.6. Contractantul are dreptul de a pretinde daune-interese subcontractantilor daci acegtia nu isi
indeplinesc partea lor din coniract.

17.7. Contractantul poate schimba oricare subcontractant numai daci acesta nu si-a indeplinit
partea sa din contract. Schimbarea subcontractantului nu va schimba preful contractului si va fi
notificatd Autorititii.

18. Cesiunea

18.1. Tn conditiile prezentului contract, contractantul nu are dreptul de a transfera total sau partial
obligatiile sale.

18.2. Contractantul poate cesiona dreptul de incasat aferent prestirii serviciilor, citre alti operatori
economici sau alte institutii de credit, numai cu acordul prealabil al Autorititii, exprimat in scris,
sumele reprezentind contravaloarea serviciilor prestate, in conditiile previizute de lege.

18.3. Suma care face obiectul cesionirii se achiti de ciitre Autoritate in contul indicat de cesionar,
deschis la Trezoreria Statului, numai daci contractantul nu are obligatii de plati ciitre bugetul de
stat, bugetul asigurarilor sociale de stat si bugetele fondurilor speciale, Autoritatea avand obligatia
de a verifica si de a instiintapértile cu privire la cuantumul acestor obligatii, urmand a vira in contul
concesionarului, numai diferenfa dintre suma cesionatd si suma reprezentand obligatii citre
bugetele mai sus indicate.

19. Forta majora si cazul fortuit

19.1. Forta majori este constatatd de o autoritate competenti.

19.2. Forta majord exonereazi pirtile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin
prezentul contract, pe toatd perioada in care aceasta actioneazi.

19.3. Indeplinirea contractului va fi suspendati in pericada de actiune 2 fortei majore, dar fard a
prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.

19.4. Partea contractantd care invocd forfa majord are obligatia s notifice celeilalte pérti in termen
de 5 zile producerea acesteia, si prezinte in termen de 10 zile acte doveditoare emise

de o autoritate competentd si sd ia orice masuri care 1i stau la dispozitie in vederea limitirii
consecintelor.

19.5. Daci forta majord acfioneaza sau se estimeazi ¢ va ac{iona o perioadi mai mare de 6 luni,
fiecare parte va avea dreptul sd notifice celeilalte pari incetarea de plin drept a prezentului
contract, fard ca vreuna din parti sd poatd pretinde celeilalte daune-interese.

20. Confidentialitate. Prelucrarea datelor cu caracter personal. Anticoruptie

20.1. Cele doud Prti contractante se oblige sd asigure reciproc confidentialitatea cu privire la orice
date san informafii in leglturd cu prezentul Contract, inclusive conditiile financiare si comerciale
ale Contractului, cu societatea cocontractantd, informatii de care au luat cunostinti in cursul
negocierilor gi/sau in cursul deruldrii Contractului. Obligatia de confidentialitate nu se va aplica in
relatia cu consultantii externi ai Partilor (ex. avocati, contabili, auditori, actionarii Partilor, societiti



affiliate sau alte persoane angajate de Parti in vedere oferirii de servicii de consultantd) cu conditia
cd intre Parti si respectivii consultanti si se fi incheiat un acord de confidentialitate.

20.2. Partile se obligd si respecte dispozitiile relevante ale legislatiei privind protectia datelor cu
caracter personal si sa aplice mésurile tehnice si organizatorice adecvate pentru siguranta datelor.
In acest sens, Partile trebuie sd protejeze sistemele de prelucrare a datelor cu caracter personal
Impotriva accesului neautorizat, distrugerii accidentale sau pierderii, transmiterii neautorizate,
prelucrdriii legale sau altora abuzuri din partea angajatilor proprii sau tertilor,

20.3. Contractantul declari si garanteazi ci este inregistrat ca operator de date cu caracter personal
in sensul Legii nr. 190/2018 privind misuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanclor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date, acesta respectind legislatia aplicabili in vigoare.

204. In scopul indeplinirii obligatiilor asumate prin prezentul Contract, Contractantul a solicitat
Autoritafii iar Autoritatea se oblige s3 puni la dispozitia contractantului date cu caracter personal
solicitate de Contractant si considerati de acesta ci ftind minimul necesare pentru indeplinirea
obligatiilor prezentului contract. Datele cu caracter personal communicate contractantului de
Beneficiar sunt: numele, prenumele, CNP, numar de telefon mobil, adresa de e-mail.

20.5. In scopul indeplinirii obligatiilor asumate prin prezentul Contract, Beneficiarul declari si
confirm faptuled a obtinut acordulscris al Angajatilor pentru prelucrarea de ciitre Contractant a
datelor cu caracter personal a acestora, si cd Angajatii au fost informati In mod corespunzitor cu
privire la drepturile si obligatiile lor conform Legii nr. 190/2018 privind misuri de punere in
aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrareadatelor cu caracter
personal 1 privind libera circulatie a acestor date.

20.6. Respectarea Legislatiei Aplicabile cu privire la mitd si coruptie este de o importanti
fundamentali pentru Contractant si Autoritate. Ca urmare, ficcare Parte, inclusiv angajatii, agentii,
consultantii, contractan{ii $i subcontractantiilor: (i) vor actiona conform legislatiei aplicabile
privind mita si coruptia; (ii) nu omit §i nu vor omite orice actiune care si poata

determina cealaltd Parte sa incalce oricare dintre prevederile privind mita $1 coruptia; (iii) nu va
oferi, promite, primi sau solicita orice mitd (financiari sau alte beneficii) inclusiv, fari limitare, in
relatia cu un oficial public; (iv) vor pistra in vigoare misuri anti-mits potrivite si eficiente (inclusiv
in ceea ce priveste cadourile si ospitalitatea), care au scopul de a asigura respectarea prevederilor
privind mita i coruptia, inclusiv de a monitoriza respectarea si de a descoperi incélcérile; si (v)
vor asista in mod rezonabil cealaltd Parte ia solicitarea si pe cheltuiala rezonabild a acesteia, In
vederea respectirii obligitiilor legate de mitd si coruptie impuse prin lege.

21. Solutionarea litigiilor

21.1. Autoritatea si contractantul vor face toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabild, prin
tratative directe, orice neinfelegere sau disputi care se poate ivi intre ei in cadrul sau in legdturd
cu indeplinirea contractului.

21.2. Dacd, dupd 15 de zile de la inceperea acestor tratative, Autoritatea si contractantul nu reusesc
sd rezolve in mod amiabil o divergenti contractuald, fiecare poate solicita ca disputa si se
solutionez de cétre instantele competente din Roménia.

22. Limba care guverneazi contractul
22.1. Limba care guverneazi contractul este limba romAanai.
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23. Comuniciri

23.1.0rice comunicare intre pérti, referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie s fie
transmisa in scris.

23.2. Orice document scris trebuie Inregistrat atit in momentul fransmiterii cét $i in momentul
primirii.

22.3. Comunicdrile intre parti s¢ pot face i prin telefon, fax sau e-mail cu conditia confirmarii in
scris a primirii comunicarii.

24, Legea aplicabila contractului
24.1. Contractul va {1 mmterpretat conform legilor din Roménia.

Partile au inteles s tncheie azi, data inregistririi, prezentul contract in doua exemplare, un
exemplar pentru autoritate si un exemplar pentru contractant.

AUTORITATE | CONTRACTANT

SECTORUL 2 AL MUNICIPIULU} . GRAL MEDICAL S.R.L.
BUCURESTI Administrator,
Primar,
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