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Consiliul Local al Sectorului 2 al Mub..icipiului Bucureşti, ales în condiţiile Legii m·. 

115/2015 pentru alegerea ' auforităfilor adininisfraţiei publice. locale, pentru modificarea 

Legii administraţiei publice locale rir. 2015/2001, precum şi pentlu_ modificarea şi 

completare.a Legii nr. 393/2004. privind Statutul al~şilor locali, cu modificările ş1 
completările ulteriOare, întrunit în· şedinţă ,_ astăzi, ______ _ 

Văzând: 

Referatul de ~probare ru-. 992/07.03.2025 al doamnei Georgescu Gianina - consilier 
local - Partidul N ational Liberal; 

Analizând: 
Legea ÎJ:?.văţămâhtului -preuniversitar nr. 198/2023 - cu modificăl'ile si completările 
ulterioare; _ · 
OUG nr. 57/2019 privilld Codul Adminis1Tativ cu modificările şi completările 
ulteriore; 
HG nr. 775/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind proc~durile de elaborare, 
monitorizare şi evaluare a politicilor publice la nivel c~rttral, cu modificările şi 

completările ulterioare; 
HG m·. 24/2024 privind instituirea Programului national "Masa sănătoasă"; 

Tinânt cont de : , . 
Nota ~e Fundamentare pf"ezentată de Direcţia Generală pentru Adrninistrarea 

Patli1poniului Imobiliar, serviciu public .de ititei~es. local aflat sub auforitat~a Consiliului 

Local al Sectorului 2 al Municipiului Buctu-eşti; 

Rapo.aitele de specialitate ale com.paitimentelor de resort din cadrul aparatului de 

specialitate al Primarului : Direcţia Juridică, Direcţia Economic~,_ Direcţia Relaţii 

Comunitare; 
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În temeiul art. 136 alin. (l) coroborat cu art. 166 alin. (2) Jit. k) din Ordonanţa de Urgenţă a 
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ; 

Consiliul Local al Sectorului 2 Bucureşti 

Hotărăşte: 

Art. 1. Se aprobă Strategia locală de acţiune pentm educatie si sport la nivelul 
comunitatii Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti, conform Anexei la prezenta hotărâre, 
ce conţine 39 de pagini şi face pa11e integrantă din aceasta; 

Art. 2. Autoritatea executivă, Direcţia Generală pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar 

Sector 2, compartimentele de resort din cadrul aparatu lui de specialitate a l primarului şi celelalte 

in stituţii publice aflate sub autoritatea Consiliului Local Sector 2, cu !)arcini în executare, vor asigura 
ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri. 

A rt. 3. Hotărârea Consiliului Local a l Primăriei Sectorului 2 va fi publicată în Monitorul Oficial 

Sector 2. 

INIŢIATOR, VIZEAZĂ PENTRU LEGALITATE, 

Georgescu Gianina Secr etar general a l sectorului 2, 

Elena Niţă 

llotiirâ rc 111". 

Ilucurcş li , _ ____ _ 

Prezenta Hotărâre con fine 11111111111ăr de _pagini. inclusiv anexe, şi a/os/ adoptată de Consiliu{ Local a/Sectoru fui 2 al M1111icfpi11/11i 811c11reşti ;,, şedinfa 

din dala de c11 respectarea prevederilor ari. 140 din Ordo11a11/a de Urgentă a G11vem11fui 11r. 5712019 privind Codul adminislrativ, cu 

modijicărife şi compfetărife ufterioare .. 
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1. Cadrul legal 

Legislaţie m1ţio11ală 

,/ Legea Învăţământului Preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările şi completările ulterioare; 

,/ O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificări le şi compl etă rile ulterioare; 
,/ Hotărârea Guvernului nr. 379/2022 privind aprobarea Metodologiei de elaborare, implementare, 

monitorizare, evaluare şi actualizare a strategii/or guvernamentale; 
,/ Hotărârea Guvernului nr. 775/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind procedurile de 

elaborare, monitorizare şi evaluare a politicUor publice la nivel central, cu modificăril e şi 

completările ulterioare 
,/ Hotărârea Guvernului nr. 24/2024 privind instituirea Progrcunului na/ional „ Masă sănătoasă"; 
../ Ordinul Ministrului Educaţiei nr. 7732/2024 privind aprobarea criteriilor pentru includerea 

unităţilor de Învă/ământ În Programul naţional „Masă sănătoasă"; 

,/ Ordinul Ministrului Educaţiei ş i Ministeru lui Agriculturii ş1 Dezvoltării Rurale 
nr. 3840/81/2024 privind aprobarea Listei unită/ilar de Învăţământ preuniversitar incluse În 
Programul na/ional „ Masă sănătoasă" În anul 2024; 

../ Ordinul Ministrului Educaţiei m. 55 18/2024 privind aprobarea Metodologiei-cadru de acordare 
a burselor, cu modificările ş i completări le ulterioare; 

../ Ordinul Ministrului Educaţiei, Cercetării, Tineretului şi Sportului nr. 5349/2011 privind 
aprobarea Jvletodologiei de organizare a Programului „ Şcoală după şcoală", cu modificările şi 

completările ulterioare. 

Documente strategice 
../ Strategia privind reducerea părăsirii timpurii a şcolii în România 
../ Strategia Naţională pentru dezvoltarea durabilă a României 2030 
../ Strategia Naţională pentru Educaţie Financiară 2024-2030 

../ Strategia de dezvoltare loca lă a Zonei Urbane Marginalizate Baicului - Pantelimon - Plumbuita 

Legislaţie i11temaţio11ală 

,/ „Every Child Learns" UNICEF Education Strategy 2019-2030 
I 

,/ Rezoluţia Consiliului privind un cadru strategic pentru cooperarea europeană în domeniul 
educaţie i ş i formării în perspectiva rea l izării ş i dezvoltări i în continuare a spaţiulu i european al 
educaţiei (2021-2030) ' ' 

../ Pilonul european al drepturi lor sociale 

Hotărâri ale Consiliului Local al Sectorului 2 
../ H.C.L. Sector 2 m. 222/2024 privind aprobarea 01ganigramei, Statului de Func/ii şi a 

Regulamentului de 01ganizare şi Pune/ionare ale Direc/iei Generale pentru Administrarea 

Patrimoniului Imobiliar Sector 2; 
,/ H.C.L. Sector 2 nr. 349/2024 pentru suplimentarea burselor asigurate de la bugetul de stat, 

acordate elevilor din unităţile de învăţământ preuniversitar de stal din Sectorul 2 al 
Municipiului Bucureşti, pentru anul şcolar 2024-2025; 

../ H.C.L. Sector 2 nr. 106/2023 privind implementarea proiectului „ Dăruim speranţă pentru 
pe1formanfă în sport " la nivelul Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti, prin acordarea unui 

sprijin financiar sub formă de tichete valorice, pe suport hârtie, denumite vouchere pentru 
spori, În vederea Încurajării şi .spr{jinirii practicării sportului de pe1formanţă de către elevi 
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din învă/ământul preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti, 
modifică şi completată prin H.C.L. Sector 2 nr. 219/2023 şi H.C.L. Sector 2 nr. 197 /2024; 

./ H.C.L. Sector 2 nr. 323/2018 privind aprobarea şi implementarea Programului educaţional 
„Academia Copiilor Sector 2"; 

./ H.C.L. Sector 2 nr. 9712019 privind aprobarea şi implementarea Programului educational 
„Academia Copiilor Sector 2 "pentru anul şcolar 2019-2020; 

./ H.C.L. Sector 2 nr. 182/2024 privind aprobarea, implementarea şi finan/area proiectului 
„ Grădini/a din vacan/a mare" pentru lunile iulie-august 2024, modificată şi completată prin 
H.C.L. Sector 2 nr. 215/2024; 

./ H.C.L. Sector 2 nr. 209/2022 privind aprobarea, implementarea şi finanţarea proiectului 
„ Grădini/a din vacanfa mare" pentru lunile iulie-august 2022; 

./ H.C.L. Sector 2 nr. 172/2023 privind aprobarea, implementarea şi finanţarea proiectului 
„ Grădini/a din vacanfa mare" pentru lunile iulie-august 2023; 

./ H.C.L. Sector 2 nr. 175/2020 privind aprobarea, implementarea şi finanţarea proiectului 
„ Grădini/a din vacanţa mare"; 

./ H.C.L. Sector 2 nr. 183/2024 privind aprobarea, implementarea şi finan/area proiectului 
„ Şcoala de vară" pentru lunUe iulie-august 2024, modificată şi completată prin H.C.L. Sector 
2 nr. 216/2024; 

./ H.C.L. Sector 2 nr. 337/2023 pentru aprobarea Regulamentului privind acordarea alocării 
financiare pentru facilitarea participării elevilor înscrişi fn unită/fle de învăfământ din 
Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti la Programul „Şcoală după şcoală", modificată şi 

completată prin H.C.L. Sector 2 nr. 308/2024; 

./ H.C.L. Sector 2 nr. 225/2022 pentru aprobarea regulamentului privind premierea sportivilor 
de pe1formanţă care sunt înscrişi în re/ecnta şcolară a unităfilor de învăfământ de pe raza 
teritorială a Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti, modificată şi completată prin H.C.L. 

Sector 2 nr. 229/2024; 

./ H.C.L. Sector 2 nr. 288/2024 pentru aprobarea listei sportivilor de performanţă are sunt 
înscrişi în refeaua şcolară a unităţilor de învăţământ de pe raza Sectorului 2 şi care urmează 
să fie premia/I conform HC.L Sector 2 m: 22512022, cu modificările şi completările 

ulterioare, modificată şi completată prin H.C.L. Sector 2 nr. 353/2024; 

2. Consideraţii generale 

De-a lungul timpului, parcursul continentului european a fost determinat de nivelul educaţiei şi 

al formării, văzute nu ca activităţi distincte, ci integrate în viaţa socio-economică. 

Provocările noului mileniu pot fi mai uşor gestionate prin creşterea coeziunii în societate, astfel 

încât aceasta să devină mai incluzivă, digitală, durabilă, verde şi rezilienţă, oferind cetăţenilor 

oportunitatea de a atinge un anumit nivel de bunăstare datorită capacităţii spori te de adaptare la o 

piaţă a muncii dinamică şi competitivă. Iar acest scop nu poate fi atins decât prin educaţie. 

Educaţia viitorului se va caracteriza prin construirea unor parteneriate durabile între şcoa lă, 

comunitate, instituţii ş i administraţie, atât la nivel local, cât şi naţional şi internaţional, pentru 

realizarea priorităţilor geopolitice ale Uniunii ş i a obiectivelor de dez voltare durabilă ale ONU pentru 

anul 2030, atât la nivel mondial cât şi în cadrul statelor membre a le UE. Una din condiţiile sine-qua­

non ale dezvoltării domeniului educaţional o reprezintă investiţiile eficiente care să genereze rezultate 

de succes şi şanse egale pentru toţi cursanţii , scopul educaţ i e i fiind bunăstarea personală şi construirea 

unei societăţi bazate pe incluziune, empatie, valori ş i grij ă pentru mediu. 
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Un alt aspect important al educaţiei îl reprezintă componenta digitală, noile tehnologii permiţând 

adaptarea ş i adecvarea mediilor de învăţare, a materi alelor de învăţare şi a metodelor de predare la 
diversitatea de cursanţi. 

Aşa cum este specificat în Rezoluţia Consiliului privind un cadru strategic penlru cooperarea 
europeană fn domeniul educaţiei şi formării în perspecliva realizării şi dezvoltării În conlinuare a 
spaţiului european al educaţiei (2021-2030) priorităţile perioadei 2025-2030 sunt: 

- Prioritatea strategică I: Îmbunătăţirea calităţii, a echităţii ~ a incluziunii şi a reuşite i pentru toţi 
în educaţie şi formare; 

- Prioritatea strategică 2 : Transformarea învăţării pe tot parcursul vieţ ii ş i a mobilităţii într-o 

realitate pentru toţi; 

- Prioritatea strategică 3: Îmbunătăţirea competenţelor şi a motivaţ i ei în profesia de cadru 

didactic; 

- Prioritatea strategică 4: Consolidarea învăţământului superior european; 

- Prioritatea strategică 5: Susţinerea tranziţiei verzi şi a tranziţiei digitale în şi prin educaţi e şi 

formare. 

Îndeplinirea acestor priorităţi va duce la conturarea şi consolida rea „pătratului cunoaşterii", care 

se referă la cele patru direcţii importante de acţiune, respectiv educa1ie, cercetare, inovare ş i servicii 

pentru societate. Aceste direcţii subliniază încă o dată faptul că educaţ i a este fundament pentru 

„wellbeing", îmbunătăţirea traiului şi, implicit, creşterea stimei de sine a indivizilor, accesul la diferite 

oportunităţi şi opţiuni, consolidarea coeziunii sociale ş i dezvoltarea unor comunităţi puternice. 

Aceleaş i principii se regăsesc şi în UNICEF Education Strategy 2019-2030 care are, ca 

principal obiectiv „Every Child Learns", dar şi în Pi/01111/ european al drepturilor sociale, unde sunt 

incluşi: 

„Pilonul 1 - Educaţie, formare profesională ş i învăţare pe tot pa rcursul vieţii 

Orice persoană are dreptul la educaţie, formare profesională şi învăţare pe tot parcursul vieţii 

favorabile incluziunii ş i de înaltă calitate pentru a dobândi şi a menţine competenţe care îi permit să 

participe deplin în societate şi să gestioneze cu succes tranziţiile pe piaţa forţe i de muncă. 

Pilonul 11 - Îngrijirea copilului şi sprijin pentru copi i 

a. Copiii au dreptul la servicii de educaţie şi de îngrij ire a copiilor preşcolari de calitate ş i 

accesibile din punct de vedere financiar. 

b. Copiii au dreptul la protecţie împotriva sărăcie i. Copiii care provin din medii defavorizate au 
dreptul la măsuri specifice de sporire a egalităţii de şanse ." 

3. Ţinte prevăzute în Strategia Naţională pentru dezvoltarea durabilă a României 2030 

• Reducerea ratei de părăsire timpurie a sistemului educaţional ; 

• Învăţământ axat pe competenţe ş i centrat pe nevoile elevului, căruia să îi fie oferi tă o mai 

mare libertate în definirea pri orităţilor de studiu, prin măsuri precum creşterea ponderii de materii 

opţionale; 

• Asigurarea faptu lu i că toţi elevii dobândesc cunoştinţele ş i competenţele necesare pentru 

promovarea dezvoltării durabile, inclusiv prin educaţia pentru dezvoltare durabilă ş i stiluri de viaţă 

durabile, drepturile omului, egalitatea de gen, promovarea unei culturi a păcii şi non-violenţe i , 

aprecierea d iversităţii culturale ş i a contribuţiei cullurii la dezvoltarea durabil ă; 

• Accentuarea rolului, în procesul educaţional , al educapei c ivice, a principiilor ş i noţiuni lor 

despre o societate durabilă paşnică ş i incluzi vă, egalitate de gen, despre valoril e democraţiei şi 
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pluralismului, despre valorile multiculturalismului, prevenţia discriminării şi înţelegerea percepţiei 

„celuilalt'', despre importanţa eradicării violenţei cu accent pe fenomenul de violenţă în şcoli ; 

• Modernizarea sistemului de învăţământ prin adaptarea metodologiilor de predare-învăţare la 

folosirea tehnologiilor informaţionale şi creşterea calităţii actului educaţional ; 

• Organizarea învăţământului profesional şi tehnic în campusuri special amenajate şi dotate; 

pregătirea personalului didactic bine calificat; elaborarea de curriculum potrivit cerinţelor de pe piaţa 

muncii prin dezvoltarea de parteneriate, incluziv cu mediul de afaceri; 

• Extinderea generalizată a facilităţilor pentru formarea şi perfecţionarea continuă pe tot 

parcursul vieţii, sporirea considerabilă a participării la sistemele formale ş i nonformale de cunoaştere 

în vederea apropierii României de media performanţelor din statele membre ale U.E.; 

• Extinderea reţelei de centre comunitare de învăţare permanentă de către autorităţile locale; 

continuarea cointeresării companiilor în sprijinirea înrolării angajaţilor în a semenea programe; 

• Creşterea substanţială a numărului de tineri şi adulţi care deţin competenţe relevante, inclusiv 

competenţe profesionale, care să faciliteze angajarea, crearea de locuri de muncă decente ŞI 

antreprenorialul; 

• Creşterea nivelului de educaţie financiară a cetăţenilor. 

4. Prezentare a Sectorului 2 - istoric, poziţie geografică, situaţie socio-economică 

.f - .-·,..._,f- ._„ 
l =~-~ I 

' l ~W' ::~-I 
l nn- „~ I 

' ~f ::~ I 
... li!ill. ·· r.Y I 

1 ·~ „ ~:;;;. I 
1 :~ :::;: I " 

~.,, :: :_ 1 . ! __ ,.,_ „ llâ'â. ~ 
" ~· 

Sursa: internet 

Istoric 
Din punct de vedere administrativ, Municipiul Bucureşti este împărţit în 6 sectoare 

administrative, fiecare fiind condus de o Primărie proprie şi reprezentat de un Consiliu Local. 
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Sectorul 2 se află printre primele sectoare a le capitalei , fiind regiunea care înregistrează cea mai 

rapidă dezvoltare clin Bucureşti , prezentând cel mai scăzut risc investiţiona l şi oferind totodată un 

mediu prielnic pentru investiţii străine. 

Sectorul 2 este situat în partea de norei-est a Municipiului Bucureşti , cu prelungiri în zona 

Jlfovului , având ca vecinătate la vest Sectorul 1, iar la est şi sud-est Sectorul 3, desfăşurându-se pe o 

suprafaţă de 32 km pătraţi. 

Actua lul teritoriu al Sectorului 2 era odinioară parte din codrii Vlăsiei, traversat de râul Colentina. 

Cu un relief plat, teren mlăştinos şi plin de tină (de unde şi denumirea CoJentine i - colea-n tină), 

Sectorul 2 a re câteva lacuri naturale precum: Tei, Plumbuita, Fundeni, care îi dau un specific aparte. 

Istoria Sectorului 2 este legată de vatra veche a Bucureştilor, cu recente descoperiri arheologice 

care atestă existenta aşezărilor umane din pa leo litic, în zone ca Fundeni, Pantelimon sau Tei. Urmele 

cuceririlor romane au scos la iveala tezaure de monede romane (din epoca Republicii Romane şi a 

Imperiului) în zona Pantelimon. 

Sectorul 2 a fost, la început de secol XTX, loc de întâlnire al negustorilor de cereale şi al 

meşteşugarilor având străzi cu nume care ne duce cu gândul la breslele de altădată ce amintesc de 

meserii vechi: Olari, Făinari , Mătăsari , Cărăuşilor etc. 

S-a scri s, de asemenea, o întreagă literatură despre anumite zone ale actualului Sector 2, amintind 

despre „Groapa" lui Eugen Barbu, „Bucureştii de altădată" a lui C. Bacal başa, „Cânticele Tirăneşti" 

ale lui Miron Radu Paraschivescu, ce ne duce cu gândul la farmecul acestei părţi a Bucureştilor. 

Pe teritoriul Sectorului 2 se regăsesc 16,2% din totalul monumente lor istorice din Bucureşti. 

Dintre cele 429 de monumente care se află a ici, 16 sunt monumente ş i ansambluri de monumente de 

importanţă naţională. 

Sectorul 2 are cele mai multe l ăcaşe de cult din Capita l ă, biserici vechi, schituri, mănăstiri , locuri 

de închinăciune, ridicate de domnitori , boieri sau negustori , având hramul sfinţilor aducători de pace, 

bine ş i bunăstare. 

Relieful 
Zona este dominată de Câmpurile Otopeni ş i Colentinei, specifică reli efu lui de câmpie, cu pante 

reduse, propice dezvoltării aşezărilor umane. Principalul factor modelator geomorfologic îl reprezintă 

Valea Colentinei caracterizată printr-o luncă largă, pe ambele mal uri, două terase j oase şi patru 

popine. Zona cursurilor de apă restricţionează posibilităţile de construire, loessul favorizând tasările. 

Reţeaua hidrografică 

Zona Sectorului 2 este traversa tă ele Râul CoJentina (34,7 km în S2), cu lacuri amenajate: Tei (80 

ha), Plumbuita (55 ha), Fundeni (88 ha) şt Pante limon I (93 ha), şt Valea Saulei (Şos . Petricani - A3) 
cu lacuri de acumulare Saulei I şi II, precum ş i Lacul Circului (0,87 ha). Deşi amenaj ări le hidrotehnice 

ale râului Colentina reduc ri scul de inundaţ ii , 126 de străzi din Sectorul 2 sunt în banda de 

inundabilitate a râului (în Tei-Toboc, Plumbuita ş i Fundeni), inclusiv obiective ca parcurile Verdi, Tei , 

Plumbuita, Ştrandul Tei , Mănăstirea Plumbuita şi Depoul Pantelimon al Metrorex. De asemenea, 

există alte trei zone critice care neces ită lucrări hidrotelmice: Valea Saulei şi Acumulările Fundeni şi 

Pantelimon I. 

Clima 
Clima este temperat-continentală, caracterizată prin veri fierbinţi şi ierni aspre care afectează 

sănătatea populaţiei ş i cresc consumul de energie termică în perioada rece a anului. Temperaturile 

medi i anua le sunt în jur de 11 °C, mai ridicate în centru faţă de peri feri e ş i cu o uşoară tendinţă de 
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creştere, cu maxime de 37,04°C şi minime de -18,74°C. Cantitatea medie multianuală de precipitaţii 

este de 63 I ,5 I mm, cantitate maximă în 24 de ore de 50, 7 5 mm. 

Vegetaţia 

Întrucât zona este dominată de bazinul hidrografic al râului Colentina, vegetaţia naturală este 
azonală , de luncă , întâlnindu-se frecvent în zona salbei de lacuri (specii: salcie, plop, rogoz, papură, 

trestie, nufăr galben). Restul vegetaţiei naturale constă în specii adaptate mediului urban. 

5. Instituţii responsabile cu elaborarea şi implementarea Strategiei 

5.1. Atributiile Primâriei Sectorului 2 al Mu11ÎCÎ'f'JÎul11i Bucmesti 
' ' 

Articolul 129 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările 

ulterioare, stipulează: 

„Atributiile consiliului local 

(1) Consiliul local are iniţiativă şi hotărăşte , în condiţiile legii, în toate problemele de interes 

local, cu excepţia celor care sunt date prin lege în competenţa altor autorităţi ale administraţiei publice 

locale sau centrale. 

(2) Consiliul local exercită următoarele categorii de atribuţii: 

a) atribuţii privind unitatea administrativ-teritorială , organizarea proprie, precum şi organizarea 

şi funcţionarea aparatului de specialitate al primarului, ale instituţiilor publice de interes local şi ale 

societăţilor şi regiilor autonome de interes local; 

b) atribuţii privind dezvoltarea economi.co-socială şi de mediu a comunei, oraşului sau 
municipiului; 

c) atribuţii privind administrarea domeniului public ş1 privat al comunei, oraşului sau 
municipiului ; 

d) atribuţii privind gestionarea serviciilor de interes local ; 

e) atribuţii privind cooperarea interinstituţională pe plan intern şi extern." 

Primăria Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti joacă un rol esenţial în dezvoltarea şi 

gestionarea sistemului educaţional local. În ceea ce priveşte atribuţi ile educaţionale, acestea sunt 

reglementate atât de legislaţia naţiona lă, cât şi de cadrul administrativ sp'ecific sectorului. Iată câteva 

dintre principalele atribuţii ale Primăriei Sectorului 2 din punct de vedere educaţiona l : 

a) Asigurarea infrastructurii educaţionale : 

Primăria Sectorului 2 are responsabilitatea de a asigura condiţii corespunzătoare pentru desfăşurarea 

activităţilor educaţionale . 

• Construirea, reabilitarea, modernizarea unităţilor de învăţământ - Primăria se ocupă de 

gestionarea clădirilor aferente unităţilor de învăţământ preuniversitar de stat, inclusiv efectuarea 

lucrărilor de întreţinere pentru a asigura condiţii optime de învăţare. 

• Dotarea cu materiale educaţionale : Asigură dotarea unităţilor de învăţământ cu echipamente, 

mobilier, tehnologie modernă şi alte resurse necesare unui învăţământ de calitate. 

b) Finanţarea şi gestionarea fondurilor pentru educaţie : 

Primăria Sectorului 2 este implicată în alocarea şi gestionarea bugetului pentru educaţie la nivel local. 

Aceasta include: 

• Alocarea resurselor financiare pentru unităţile de învăţământ de pe raza Sectorului 2; 
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Sprijinirea burselor ş i aj utoarelor pentru elev ii care au nevoie de sprijin financiar pentru 
continuarea studiilor. 

c) Dezvoltarea şi implementarea unor programe educaţionale ş i activităti extracurriculare: 

Primăria Sectorului 2 susţine programele educaţi onale extracurriculare şi acti vităţile de dezvoltare 

personală a elevilor. Acestea pot include: 

• Organizarea de activităţi culturale ş i recreative: Primăria poate organiza evenimente 

educative, concursuri, festivaluri sau spectacole care contribuie la dezvoltarea competenţelor 

culturale şi sociale ale elevilor; 

• Proiecte educaţionale suplimentare: Se pot implementa progra me de sprijin pentru elevi cu 

nevoi speciale sau programe de educaţie nonformală, cum ar fi lecţii de muzică, sport, arte sau 

educaţie civică. 

d) Monitorizarea cal itătii educatiei: 

Primăria Sectorului 2 are şi atribuţii de monitorizare a calităţii procesului educaţ ional în şcoli le şi 

grădiniţele din sector: 

• Colaborarea cu inspectorate le şcolare: Primăria colaborează cu Inspectoratul Şcolar al 

Municipiului Bucureşti pentru implementarea şi respectarea standardelor educaţionale. 

e) Sprijin pentru educatia incluzivă şi elevi i cu cerinte speciale 

Primări a Sectorului 2 are atri buţii specifice în ceea ce priveşte integrarea elevilor cu nevoi 

educaţ iona l e speciale: 

• Asigurarea accesului la educaţie pentru toţ i copiii: Prin programe educaţi onale ş i sprijin 

personalizat, Primăria promovează incluziunea soc i ală şi educaţională a elevilor cu dizabilităţ i ; 

• Crearea de faci lităţi pentru integrarea e levilor cu cerinţe speciale: Asigură infrastructura 

necesară pentru integrarea acestora în unităţi de învăţământ de masă sau specializate. 

t) Colaborarea cu părintii şi comunitatea: 

Primări a Sectorului 2 se implică în promovarea unei bune rel aţi i între şcoli , familii şi comunitate: 

• Sprijin pentru asociaţ iile de părinţi: Primăria poate colabora cu aceste asoc i aţi i pentru a 

organiza activităţi educaţionale sau evenimente care contribuie la dezvoltarea rel aţi il or între şcoală şi 

familie. 
• Informarea părinţilor: Primăria se asigură că părinţii sunt bine informaţi cu privire la 

programele educaţiona le, evenimentele şcolare ş i alte in iţiative care pot sprijini educaţ ia copi ilor lor. 

g) Încurajarea educaţiei pentru toţi copi ii 

Primăria Sectorului 2 are ca obiectiv reducerea abandonului şcolar şi promovarea educaţ iei pentru 

toţi copiii: 

• Măsuri pentru prevenirea abandonului şco la r: Se pot implementa programe specifice pentru a 

sprijini elevii care riscă să abandoneze şcoala; 

• Promovarea educaţiei permanente: De asemenea, sunt sus ţinute ini ţiati ve care încurajează 

educaţia de-a lungul vieţii, inclusiv prin oferirea de cursuri şi ateliere pentru tineri ş i adul ţi (centru l 

Pantelimon). 

În concluzie, Primăria Sectorului 2 joacă un rol activ şi responsabi l în dezvoltarea ş i gestionarea 

educaţie i loca le, având atribuţii ce vizează infrastructura, finanţarea, programele educaţional e ş i 

promovarea unei educaţ ii incluzive şi de calitate pentru toţi copiii din sector. 

5.2. A tribufiile Direcfiei Generale peutm A dministrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 

Conform H.C.L. Sector 2 nr. 222/2024 privind aprobarea Organigramei, Statului de Func/ii şi a 

Regulamentului de 01ganizare şi Func/ionare ale Direcfie i Generale penlrn Administrarea 

Patrimoniului Imobiliar Sector 2: 
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„ Art. 4. (1) Obiectul de activitate al Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului 
Imobiliar Sector 2 este exercitarea atribuţiilor dreptului de administrare asupra imobilelor (clădiri 
şi terenuri, spaţii verzi, parcări, platforme, fără a se limita la acestea) transmise prin hotărâri ale 
Consiliului Local şi alte acte administrative, efectuarea lucrărilor de investi/ii şi de întreţinere la 
categoriile de imobile enunţate mai sus, derularea unor programe/proiecte şi activitliţi educaţionale 
destinate preşcolarilor şi elevilor din unitllţile de Înwlţllmâ11t preuniversitar de stat de pe mza 
administrativ teritorialli a Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti, organizarea reţelei şcolare a 
Sectorului 2 (. .)" 

În acest sens, revine D.G.A.P.I. Sector 2 iniţiativa dezvoltării unor parteneriate şi colaborări 
durabile atât cu Primăria Sectorului 2, cât şi cu alte instituţii relevante în domeniul educaţiei 

(Inspectoratul Şcolar al Municipiului Bucureşti, Inspectoratul Şcolar al Sectorului 2, unităţile de 

învăţământ, asociaţii şi fundaţii). 

Prezentul document se doreşte a fi un instrument ele lucru care să stea la baza acestor 
parteneriate şi a proiectelor şi activităţilor propuse În următorii 5 ani. 

6. Misiune, viziune, obiective, direcţii de acţiune 

6.1. Viziune 
Strategia locală de acţiune pentru educaţie şi sport la nivelul comunităţii Sectorului 2 al 

Municipiului Bucureşti îşi propune dezvoltarea unui sistem educaţional preuniversitar şi nonformal 

incluziv, modern şi adaptat cerinţelor societăţii, care să ofere elevilor şi participanţilor la educaţia 

nonformală competenţele necesare pentru a deveni cetăţeni activi , responsabi li şi competitivi la nivel 
global. 

6.2. Obiective strategice 

6.2.1. Asigurarea accesului la educaţie de calitate pentru toţi copiii. 
Scopul central al acestei direcţii este de a îmbunătăţi, în mod substanţial, calitatea învăţământului 

primar şi secundar inferior. Aceste îmbunătăţiri vor atrage după sine m ai mulţi elevi la şcoală, 

determinându-i să rămână în şcoală . 

Un rol importa1~t în implementarea acestei direcţii îl are familia. Implicarea directă a familiilor 

cu copii în programe de educaţie parentală şi de conştientizare a importanţei educaţiei timpurii , 

reprezintă o necesit~te pentru reali zarea acestei direcţii. Însă, acest fapt po~te constitui o provocare 

copleşitoare pentru unele familii, mai ales atunci când se confruntă cu dificultăţi economice, când 

domiciliul lor se găseşte în comunităţi izolate, fără servicii şi resurse adecvate, în comunităţi 

marginalizare din cauza culturii, a religiei sau a lipsei de educaţie şi /sau experienţă a părinţilor. 

Sprijinirea familiilor în îndeplinirea rolului de parteneri, în experienţa educaţională a copiilor lor, 

reprezintă o parte esenţia l ă a eforturi lor de îmbunătăţire a rezultatelor copiilor. Implicarea 

autorităţilor, comunităţii locale ş i a altor factori interesaţi de la nivel local, reprezintă, de asemenea, 

un factor indispensabil pentru a asigura sprijinul necesar înscrie rii şi retenţiei în sistemul de 
învăţământ preuniversitar din sectorul 2. 

6.2.2. Creşterea calităţii educaţiei 
Modernizarea curriculumului pentru a răspunde nevoilor actuale ale pieţei muncii, incluzând 

cursuri de educaţie financiară, civică şi pentru dezvoltare durabilă . 

Introducerea unor metode pedagogice inovatoare şi interactive, cum ar fi învăţarea prin proiecte, 

metoda flipped classroom şi utilizarea simulărilor virtuale. 

IO 



Formarea continuă a cadrelor didactice prin programe de perfecţionare axate pe dezvoltarea 
competenţelor digitale şi pedagogice moderne. 

Extinderea accesului la resurse educaţionale deschise şi platforme de învăţare online. 
Creşterea colaborării între instituţiile educaţionale şi mediul economic pentru a asigura relevanţa 

educaţiei. 

6.2.3. Creşterea accesibilităţii şi incluziunii educaţionale 
.);>- Asigurarea accesului la învăţământ de calitate a tuturor elevilor, romi , copn cu cerinţe 

educaţionale speciale şi a celor din familii dezavantajate socioeconomic reprezintă o necesitate pentru 
reducerea fenomenului de abandon şcolar . 

.);>- Implementarea unor programe de sprijin pentru elevii din medii dezavantajate . 

.);>- Extinderea infrastructurii educaţionale pentru a acomoda cerinţele elevilor cu nevoi speciale . 

.);>- Dezvoltarea de programe extracurriculare care promovează diversitatea ş i incluziunea . 
.);>- Această direcţie se va concentra pe îmbunătăţirea retenţiei în sistemul de învăţământ 

obligatoriu. O atenţie specială va fi acordată instituţiilor de învăţământ, claselor/nivelurilor de 
educaţie unde această problemă este acută. Prin această strategie se va promova consolidarea, 
extinderea şi personalizarea serviciilor de consiliere ş i introducerea mecanismelor de promovare a 
programelor educaţionale remediale, centrate pe elev, în şcoli, precum şi altor tipuri de programe de 
îmbunătăţire a retenţiei în sistem. fiind proiectată să asigure succesul educaţional al tuturor copiilor, 
inclusiv al copiilor din cadrul grupurilor marginalizate social şi în situaţ ie de risc, asigurând accesul 
egal al acestora la oportunităţi, drepturi şi servicii din domeniul educaţional. 

6.3. Direcţii de acţiune 
.);>- Crearea unor centre de educaţie nonformală în unităţile de învăţământ şi a unor centre-resursă 

pentru specialiştii cu care unităţile de învăţământ vor colabora în ved erea creşterii performanţelor 

şcolare ale copiilor cu cerinţe educaţionale speciale sau ale celor care întâmpină dificultăţi . 

.);>- Dezvoltarea unor parteneriate între şcoli , ONG-uri şi instituţii private pentru activi tăţi 

extracurriculare . 

.);>- Organizarea de ateliere, tabere educaţionale ş i activităţi de voluntariat pentru a îmbunătăţi 
competenţele sociale şi profesionale ale elevilor . 

.);>- Integrarea programelor de mentorat şi consiliere pentru dezvoltarea personală şi orientarea în 
carieră . 

.);>- Utilizarea tehnologiei ş i a resurselor digitale pentru a îmbunătăţi accesul la educaţia 

nonformală. 

7. Situaţia actuală 

Analiza situaţiei actuale- paşi strategici: 
~ Evaluarea infrastructurii educaţiona l e existente; 

~ Identificarea nevoilor ş i provocărilor cu care se confruntă comunitatea locală al cătuită clin 
şcoa lă-familie-administraţie publică; 

.);>- Consultarea părţilor interesate (profesori, elevi, părinţi , admini straţ i e locală); 

~ Evaluarea cadrului educaţiona l pentru a identifica punctele forte şi domeniile care necesită 

îmbunătăţiri. 

Proiecte şi progrmne educaţio11a/e derulate pânâ În prezent: 
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Activitatea derulată în domeniul educaţiona l în ultimii I O ani s-a concreti zat într-o serie de 

proiecte de succes, cu impact dovedit în comunitate, care au reuşit nu doar să ofere copiilor alternative 

educaţional e viabile, ci ş i sprijin concret în provocările pe care le întâlnesc pe parcursul dezvoltăr ii 

lor. 

a) Programul Educational „Academia Copiilor Sector 2" - Editia I 
Cu un număr de aproximativ 960 cursuri pe săptămână şi 17.500 înscrieri, Programul Educaţiona l 

Pilot „Academia Copiilor Sector 2", derulat la nivelul uni tăţilor de învăţământ preuniversitar de stat 

de pe raza Sectorului 2, pe toată durata semestrului 2 al anului şcolar 2 01 8-201 9, a avut ca obiectiv, 

prin intermediu l educaţie i formale şi nonformale, îmbunătăţirea performanţelor şcolare, creşterea 

gradului de promovabilitate, prevenirea ş i combaterea abandonului şco lar, dezvoltarea armonioasă 

prin sport, orientarea în carieră şi dezvoltarea personală, precum şi sporirea gradului de atractivitate 
al grădiniţelor de stat. 

Proiectul s-a adresat preşcolarilor şi elevilor din uni tăţile de învăţământ preuniversitar de stat de 

pe raza Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti , înscrierea în cadrul acestui proiect fiind opţi onală, 

cursuril e fiind gratuite şi costurile suportate de către Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti. 

b) Programul Educational „Academia Copiilor Sector 2 -Editia a II-a" 
Prin H.C.L. Sector 2 nr. 97 / 17.04.201 9 a fost aprobat implementarea Programului Educaţional 

„Academia Copiilor Sector 2" pentru anul şcolar 201 9-2020. 

Programul s-a desfăşurat în perioada septembrie 201 9 - martie 2020 în unităţ ile de învăţământ 

înscrise în program, iar în perioada martie - iunie 2020, în contextul închiderii u nităţilor şcolare din 

cauza pandemiei de coronavirus, s-a trecut la realizarea cursurilor online. 

Astfel, desfăşurarea acti v ităţii s-a realizat în 65 de unităţ i de învăţământ preuniversitar de stat de 

pe raza Sectorului 2, şi a presupus un număr de peste 700 de cadre didactice implicate în procesul de 

predare, un număr de 65 .984 de cursuri şi 35 .6 12 copii care au absolvit. 

„Academia Copiilor Sector 2" a avut în vedere educaţia formală ş i nonformală, precum ş i 

dezvoltarea personală a elevilor din şcolile din Sectorul 2 prin participarea la cursuri şi ateliere 

tematice în mod nediscriminatoriu şi gratuit. 

Ediţia 201 9-2020 s-a desfăşurat pe parcursul a 32 de săptămâni de cursuri şi a stat sub semnul 

luptei de conştienti zare ş i combatere a fenomenului de bullying. 

De asemenea, în perioada cât programul educaţi ona l s-a desfăş urat în şcoli , la solicitarea unor 

unităţi de învăţământ au avut loc şedinţe de omogenizare a grupurilo r în locaţi ile respective, cu 
participarea elevilor, părinţilor şi cadrelor didactice. 

c) Proiectul „Grăclinita clin vacanta mare" pentru lunile iulie - august 
Având în vedere contextul social actual şi ţ inând cont de numeroasele solicitări ven ite din partea 

părinţilor care nu au cu cine să îşi lase copii acasă în timpul vacanţei de vară, la nivelul Sectorului 2 

s-a implementat Proiectul „Grădiniţa din vacanţa mare" pentru lunile iul ie - august care a avut drept 

obiectiv desfăşurarea de activităţi educative, sportive sau recreative pentru preşcolari i înscrişi în 

unităţile de învăţământ preuniversitar de stat din Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti . 

Proiectul educaţional a venit în sprijinul părinţilor care nu pot sta c u copi ii acasă în timpul 

vacanţei de vară şi s-a adresat tuturor copiilor de vârstă preşcolară, înscrişi în grăd iniţele de stat care 

funcţionează pe raza Sectorului 2 al M unicipiului Bucureşti , cu precădere ai căror părinţi sunt prezenţi 

fizic la locul de muncă în perioada lunilor iulie-august. 

Părţile în deru larea acestui program au fost: 

- Unităţi le de învăţământ preşcolar de stat de pe raza Sectorului 2 al Municipiului Bucureşt i ; 
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- Consiliul Local Sector 2, prin D.G.A.P.I. Sector 2; 

- Inspectoratul Şcolar al Municipiului Bucureşti. 

Fondurile necesare proiectului educaţional s-au asigurat din bugetul local al Sectorului 2 al 

Municipiului Bucureşti, sumele alocate au fost destinate asigurării serv iciilor educaţionale de 

îndrumare, îngrijire şi supraveghere pentru preşcolarii înscriş i în cadrul proiectului sus amintit. 

el) Proiectul ,,Şcoala de vară" pentru lunile iulie-august 
Scopul proiectului a fost îmbogăţirea ofertei educaţionale prin implementarea unui program de 

activităţ i cu caracter nonformal, recreativ, sub atenta supraveghere şi îndrumare a personalului 

didactic, pentru copiii înscrişi la unităţi de învăţământ preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2, 

nivel primar, în perioada vacanţei de vară, lunile iulie-august. 

Partenerii în acest proiect au fost: 

- Consiliul Local Sector 2, prin D.G.A.P.I. Sector 2; 

- Unităţile de învăţământ preuniversitar de stat de pe raza Sectoru lui 2 al Municipiului Bucureşti 

în care a fost derulat proiectul. 

Activităţile s-au derulat z ilnic în intervalul orar 8:00 - 17:00, în perioada iulie - august 2024, în 

z ilele lucrătoare. Acestea au vizat act i vităţi în care copiii au aflat lucruri noi despre cultură, artă şi 

civili zaţi e, obiceiuri ş i tradiţii de pe toate continentele lumii, s-au jucat, au experimentat lucruri 

interesante din şti inţă, au făcut mişcare şi au petrecut timp în aer liber. 

Beneficiile create de acest proiect au fost: 

Beneficii pentru copii: 

- Consolidarea cunoştinţelor acumulate în anul şcolar precedent; 

- Dezvoltarea abilităţilor: 

Fiecare program al şcolilor de vară a fost conceput astfel încât să contribuie la dezvoltarea unor 

serii de abi li tăţi necesare copi ilor pentru a putea evolua armonios în societate. Aceste abil ităţ i pot fi 
axate pe dorinţele fi ecărui elev în parte sau pot fi generale, incluzând abilităţile sociale şi cele creative, 

pe care toate lumea ar trebui să le aibă. 

- În prezent, toţi tinerii trebuie să aibă capacitatea de adaptare dezvoltată, întrucât trăiesc în 

secolul vitezei şi al schimbăril or. În acest caz, colectivul din cadrul şcolii de vară -va a jucat un rol 

semnificativ în dezvoltarea copiilor; 

- Legarea unor noi rel aţii de prietenie: 

Un alt aspect foarte benefic a fost reprezentat de dezvoltarea unor noi relaţ ii între participanţi. 

Partic ipând la o şcoală de vară, toată lumea are posibilitatea să-şi facă prieteni noi şi să interacţioneze 

cât mai mult posibil. În acest fel, au fost testate şi dezvoltate abilităţile de comunicare, atât de 

importante în vremuri le actuale. 

- Disciplina: 

Şcolile de vară sunt o alternativă perfectă pentru disciplinarea unui copil. Programul a fost creat 

în aşa fel încât, participanţii au fost nevoiţi să-şi formeze un program asemănător cu cel pe care îl 

aveau în timpul anului şcolar. Prin urmare, o rutină continuă îi ajută pe elevi să fie disciplinaţi şi să 

îşi atingă obiectivele mult mai uşor. 

Beneficii pentru unităţile de învăţământ: 

- Dezvoltarea capacităţii instituţionale a şco lii care se va reflecta ulterio r şi în activitatea 

didactică; 

- Dezvoltarea resurselor umane, cadrele didactice utilizând metode colaborati ve, creative, 

inovative în educaţia nonformală ş i dezvoltând diferite forme de colaborare cu parteneri educaţionali 

implicaţi în proiect; 

- Crearea de conţinut educaţi ona l ş i materiale specifice educaţiei nonformale; 
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- Dezvoltarea unor parteneriate pe termen mediu şi lung cu d iferite entităţi furnizoare de servicii 

culturale ş i educaţionale în domenii precum diverti sment, cultură, voluntariat, spaţii de j oacă etc. 

În acest proiect au fost implicate 11 unităţi de învăţământ preuniversitar, la care au fost în scriş i 
peste 2000 de copii. 

e) Programul „Scoală după Scoală" 
Începând cu anul şcolar 202 1-2022, la nivelul Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti se 

implementează programul „Şcoală după Şcoală". 

Programul se desfăşoară în unităţile de învăţământ preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2 

care au primit avizarea funcţionării conform Ordinului M.E.C.T.S. nr. 5349/20 11 privind aprobarea 
Metodologiei de organizare a Programului „ Şcoală după Şcoală", cu modificările şi completări le 

ulterioare, şi în cadrul căruia se organizează activităţ i recreative, educative, de timp liber, pentru 

consolidarea competenţelor dobândite sau de accelerare a învăţării . 

Programul „Şcoala după şcoală" (SDS) este un program complementar programului şcolar 

obligatoriu care, prin modalităţi integrate de sprij in , ş i are ca scop preveni rea abandonului şco l ar şi a 

părăsirii timpurii a şcolii , creşterea performanţelor şco lare, învăţarea rerned ia lă, accelerarea învăţării 

prin activităţi educative, recreative şi de timp liber, dezvoltarea personală şi integrarea socială, 

precum şi menţinerea elevilor într-un spaţiu securizat, ca alternativă la petrecerea timpului liber în 

medii cu potenţial de dezvoltare a unui comportament deviant. 

Obiectivul programului este acela de a consolida/aprofunda cunoştinţele specifice elevilor, mai 

ales a celor din ciclul primar şi ciclul gimnazial, prin desfăşurarea de activi tăţi educaţional e după 

finalizarea programului şcolar, dar şi pentru a susţine familiile a căror activitate la locul de muncă se 

desfăşoară şi după finalizarea orelor de curs de către elevii din ciclul prima r şi gimnazial. 
Părţile implicate în derularea acestui program sunt: 

- Primăria Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti, prin D .G .A.P.I. Sector 2, în calitate de 

ordonator de credite; 

- Unităţile de învăţământ preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2 care au primit avizarea 

funcţionării confo rm Ordinului M.E.C.T.S. nr. 5349/2011 , cu modificările ş i completările ulterioare; 

- Elevii înscrişi în unităţile de învăţământ care au primit avizarea funcţ ionării, precum şi 

reprezentanţii lor legali. 

Fondurile necesare programului sunt asigurate din bugetul local al Sectorului 2 al Municipiului 

Bucureşti 

În prezent, programul se derulează în 16 şcoli i gimnaziale din Sectorul 2. 

f) Premierea sportivilor de performantă 
Prin I-1.C.L. Sector 2 nr. 225/2022, modificată prin H.C.L. Sector 2 nr. 229/2024, s-a aprobat 

Regulamentul privind premierea sportiv ilor de performanţă care sunt înscri şi în reţeaua şcolară a 

unităţilor de învăţământ de pe raza teritorială a Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti şi care au 

obţinut performanţe sportive deosebite în cadrul competi ţiilor sportive i nternaţional e-europene şi 

mondiale - oficiale. 

Regulamentul aprobat reglementează criteriile ş i procedura pentru premierea sportivilor de 

performanţă care sunt elevi în cadrul unităţ ilor de învăţământ preuniversitar de stat de pe raza 

Sectorului 2. 

Astfel, prin H.C.L. Sector 2 m. 288/2024 şi H.C.L. Sector 2 nr. 353/2024 a fost aprobată lista 

sportivi lor de performanţă (31 de elevi sportivi de performanţă), care sunt înscri şi în reţeaua şcolară 

a unităţilor de învăţământ de pe raza Sectorului 2 ş i care au fost premiaţ i conform H.C.L. Sector 2 

nr. 225/2022, cu modificările ş i completările ulterioare. 
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Alocarea financiară pentru acordarea premiilor sportivilor de performanţă s-a asigurat ele la 

bugetul local al Sectorului 2 a l Municipiului Bucureşti . 

g) Proiect „Dăruim speranţă pentru performantă în sport" 
Având în vedere importanţa practicării sportului, multiplele efecte pozitive ale acestuia şi luând 

în considerare neces itatea creşterii numărului de sportivi legitimaţi care să practi ce activităţ i sportive 

în cadru organizat, precum şi creşterea contribuţiei la asigurarea bazei de se lec ţie pentru sportul de 

performanţă, Primăria Sectorului 2 ş i-a dorit încurajarea practicării sportului la nivelul reţel ei de 

învăţământ ş i implicit creşterea performanţelor elevilor din Sectorul 2, atât la nivel sportiv, cât ş i 

intelectual. 

Astfel, prin H.C.L. Sector 2 nr. I 06/2023, modificată prin H.C.L. Sector 2 nr. 2 19/2023 ş i H.C.L. 

Sector 2 nr. 197 /2024, s-a aprobat implementarea proiectului „Dăruim speranţă pentru performanţă 

în sport" la nivelul Sectorului 2 a l Munic ipiului Bucureşti , prin acordarea unui sprij in financiar sub 

formă de tichete valorice, pe suport hârtie, denumite vouchere p entru sport, în vederea încurajării ş i 

sprijinirii practicării sportului de performanţă de către elevi din învăţământul preunivers itar de stat de 

pe raza Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti . 

Beneficiarii proiectului sunt elevii din învăţământul preunivers itar de stat de pe raza Sectorului 

2 a l Municipiului Bucureşti, în ordinea îmegistrării solicitărilor ş i în limita locurilor d isponibile lunar, 

respectiv a bugetului alocat cu această destinaţi e. 

Valoarea nominală a fiecărui voucher pentru sport este de 250 lei/elev/lună, aceasta putând fi 

uti I izat numai pentru achitarea contravalori i abonamentului/cotizaţiei I unare/taxelor aferente, 

necesare practicării unei discipline sportive în cadrul structurilor sportive partenere. 

În anul 2024, proiectul s-a desfăşurat în 73 unităţi de învăţământ preuni versitar de stat de pe raza 

Sectorului 2, pentru un număr de aprox imativ 3.500 beneficiari, îns umând un număr total de 41.278 

vouchere pentru sport. 

h) „Masă sănătoasă" (PNMS) 
Prin Hotărârea Consiliului Loca l Sector 2 nr. 19112024, modificată şi completată prin H.C.L. 

Sector 2 nr. 347/2024, s-a aprobat ca, în anul şcolar 2024 - 2025, pe perioada desfăşurării cursurilor 

şcolare, preşcolarilor şi e levilor înscriş i la Şcoal a Gimnazială m. 32, în număr total de 70 1, să li se 

acorde zilnic, cu titlu gratuit, suport a limentar constând într-un pachet alimentar, în limita unei valori 

z ilnice de 15 lei/beneficiar, inclusiv taxa pe valoa rea adăugată. 

i) Bursele şcolare 
Acordarea burselor şcolare reprezintă atât o formă de stimulare a e.levilor care obţin rezultate 

foarte bune la învăţătură şi la diferite discipline/domenii de studiu, cât şi o formă de sprijin al e levilor 

din medii defavorizate socio-economic, grupuri vulnerabile sau cu situaţii medicale speciale, în 

vederea pa rticipării la educaţi e a acestora ş i a preveni rii abandonului şcola r. 

Întrucât unul din principiile de funcţionare a l sistemului de învăţământ românesc este cel al 

echităţii/a l egalităţii de şanse pentru toţi copii i, acordarea burselor se rea lizează numai cu respectarea 

prevederi lor legale în vigoare, fără a se recurge la niciun tip de discriminare pe criterii etnice, 

religioase sau de altă natură, inclusiv pentru elevii proveniţi din categoriile socio-economice 

defavo rizate . 

Astfe l, Admini straţia Sectorului 2 a l Municipiului Bucureşti a venit în sprijinul copii lor care 

beneficiază de burse şcolare suplimentând din bugetul local cuantumuri le burselor şcol are. 

În acest context, prin H.C. L. Sector 2 nr. 349/28. 11 .2024 s-a aprobat suplimentarea, de la bugetul 

local, a cuantumului burselor asigurate de la bugetu l de stat , acordate elevilor din învăţământ 
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preuniversitar de stat d in Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti, pentru anul şcolar 

2024-2025, după cum urmează : 

bursa de excelenţă olimpică I se suplimentează s-a suplimen tat din bugetul local cu suma de 
I .OOO lei/lună; 

bursa de excelenţă olimpică II se suplimentează s-a suplimen tat din bugetul local cu suma de 

500 l e i/lună; 

bursa de meri t pentru media I O se suplimentează s-a suplimentat din bugetul local cu suma de 

500 lei/lună; 

bursa de merit pentru elevii de gimnaziu şi liceu, inclusiv învăfământ profesional ş i dual, care 

au obţinut premiile I, II sau III la etapele judeţene ale o limpiadelor şco lare recunoscute de 

Ministerul Educaţiei ş i Cercetării se suplimentează s-a sup limentat din bugetul local cu suma 

de 500 l ei/lună; 

bursa socială se suplimentează s-a suplimentat din bugetul local cu suma de 200 lei/lună. 

j) Sprijin ma terial pentru copiii cu cerinte educa tionale speciale (CES) 
Aspectele referitoare la drepturile financiare ale copiilor cu dizabilităţi/nevoi speciale sunt 

reglementate prin Legea nr. 272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi H.G . nr. 83 8/2022 privind stabilirea 
cuantumului limitelor minime de cheltuieli aferente drepturilor la îmbrăcăminte, încălţăminte, 

materiale igienico-sanitare, rechizite/manuale, jucării, transport, materiale cultural-sportive, 
precum şi sumele de bani pentru nevoi personale, pentru copiii şi tinerii pentru care s-a stabilit o 

măsură de protecfie specială într-un serviciu public de tip reziden/ial, precum şi pentru mamele 
protejate în centre maternale. 

8. Analiza SWOT 

Învă ţământ antepreşcola r şi preşcola r 
I Puncte Tari Puncte slabe 
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- Infrastructură modernă : ex istă foa rte multe 
grădiniţe care au trecut pnn procesul de 
reabilitare, moderni zare, consolidare, acolo 
unde a fost cazul, precum ŞI unităţi de 
învăţământ bine dotate, cu facilităţi moderne şi 
adaptate nevoilor copiilor. 
- Unităţile de învăţământ oferă un cadru 
instructiv-educati v la cel mai înalt nivel, prin 
activităţi creative ş1 recreative propice 
dezvoltării armo111oase, cât şi pnn garanţia 

s iguranţei lor. Copiii sunt îndrumaţi cu dragoste 
ş 1 profesionali sm de către profesori cu 
experienţă . 

- Accesibilitate: grădiniţe le din sector sunt 
accesibile pentru părinţi , având locaţii bine 
plasate, astfel încât să acopere întregul sector. 
De asemenea, pe parcursul vacanţe i de vară 
părinţii care lucrează pnmesc suport pnn 
implementarea de proiecte tip „Grădini ţa de 
vară" . 

- Cadre didactice bine pregătite ş 1 instruite 
pentru a răspunde nevoilor specifice copiilor. 

Oportunităţi 

- Capacitate lim itată: unele grădin iţe au 
capacităţi de primire limitate, ceea ce poate 
duce la liste d e aşteptare pentru înscrierea 
copiilor. 
- Lipsa unităţi lor de învăţământ antepreşco l ar, 

creşe, care să as igure accesul tuturor copi ilor la 
servicii de educaţie timpurie. 
- Număr limi tat de locuri în grădiniţele de vară . 

- Starea materială precară a fa miliilor provenind 
din zonele defavorizate poate afecta accesul 
copiilor la educaţie timpurie de calitate. 
- Lipsa unei viz iuni integrate, unitare privind 
activităţile programele extracurriculare, ceea ce 
a dus la imposibilitatea tuturor copiilor de a 
beneficia de acestea în mod echitabil ŞI 

nediscriminatoriu. 

Ameninţări 

- Scăderea numărului de locuri: cererea pentru 

locuri în grădin i ţe este în continuă creştere, ceea 

ce poate crea o presiune asupra locurilor 

- Investiţii în infrastructură : posibilitatea de a disponibile. 

moderniza ş i construi noi unităţi de învăţământ - Stresul asupra personalulu i didactic: defi citul 

pentru a acoperi nevoile în creştere ale părinţilor de educatori şi personal aux iliar poate afecta 

şi , implicit, ale comunităţ ii . calitatea educa\ie i. 

Învăţământ primar 

Puncte Tari 

- Curriculum bine structu rat: un curriculum 

modern şi adaptat, care urmăreşte dezvoltarea 

completă a elevilor. 

- Acces la resurse educaţiona le : şcolil e primare 

sunt echipate cu resurse educaţi ona l e moderne . 

- Resursă umană bine pregătită. 

Oportunităţi 

- Instabilitatea economică poate cauza 

vulnerabilitatea copiilor proveniţi din medii 

sociale defavorizate 

Puncte slabe 

- Rata mare de abandon şcolar în anumite zone: 

În unele caitiere ale Sectorului 2, pot exista 

difi cultăţi în co1nbaterea abandonului şcol ar. 

- Lipsa persona lului de specialitate cu care 

elev ii şi cadrele didactice să colaboreze în 
vederea creşterii performanţelor elev ilor. 

(consilieri , psiholog i, etc.). 

- Lipsa unei viziuni integrate, unitare privind 

act ivităţi le/programele extracurri culare, ceea ce 

a dus la imposibilitatea tuturor copiilor de a 

benefi cia de acestea în mod echitabil ŞI 

nediscriminatori u . 

Ameninţări 
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- Programe de sprijin pentru elevii defavorizaţi: 

implementarea unor măsuri pentru combaterea 

abandonului şcolar şi sprijinirea elevilor din 

medii defavorizate. 

- Îmbunătăţirea infrastructurii: posibilitatea de a 

construi noi şcoli şi de a moderniza unităţile 

existente pentru a răspunde mai bine nevoilor - Infrastructura insuficientă: creşterea populaţiei 

elevilor. şcolare poate pune presiune pe capacitatea 

- Posibilitatea folosirii fondurilor europene sau unităţilor de învăţământ existente. 

guvernamentale pentru îmbunătăţirea - Interesul pentru anumite şcol i di n sector 

infrastructurii şcolare. creează presiune asupra acestora, fiind nevoite 

- Implementarea şi integrarea tehnologiilor în să înveţe în mai m ulte schimburi. 

educaţie (platforme online, aplicaţii 

educaţionale, tablete,) 

- Atenţie sporită acordată educaţiei inclusive, 

dedicate nevoilor copiilor cu dizabilităţi sau cu 

nevoi speciale, având ca rezultat un sistem 

educaţional mai echitabil şi accesibil 

Învăţământ gimnazial 

Puncte Tari Puncte slabe 

- Lipsa unor programe pentru elevii cu 

- Îmbunătăţirea performanţelor elevilor: şcolile dificultăţi de învăţare: în unele cazuri, nu ex i stă 
gimnaziale din Sectorul 2 au rezultate bune în suficient sprij in pentru elevii cu dificultăţi de 

competiţiile naţionale şi internaţionale . învăţare sau nevoi educaţ i onale speciale. 

- Curriculum adaptat: se pune accent pe - Creşterea inegalităţilor în ceea ce priveşte 

dezvoltarea unor competenţe cheie, cum ar fi rezultatele elevilor d eterminate de provenienţa 

gândirea critică ş 1 abi lităţi le de rezolvare a socio-familială. 

problemelor. - Lipsa unei viziuni integrate, unitare privind 

- Resursă umană bine pregătită . activi tăţi le/programele extracurriculare, ceea ce 

- Derularea în şcoli a unor activităţi/programe a dus la imposibilitatea tuturor copiilor de a 

extracurriculare. beneficia de acestea în mod echi tabil ş1 

Oportunităţi 

- Implementarea unor programe de pregătire 

suplimentară : crearea unor sesiuni de pregătire 

pentru e levi în vederea consolidării 

cunoştinţelor. 

- Parteneriate cu instituţii externe: colaborarea 

cu organizaţii non-guvernamentale sau instituţii 

de învăţământ superior pentru a oferi programe 

suplimentare. 

nediscriminatoriu. 

Ameninţări 

Infrastructura învechită: unele şco li 

gimnaziale pot avea clădi ri care nu au benefi ciat 

încă de procesul de reabilitare, modernizare, 

consol idare (acolo unde este cazul) ş i încă nu 

corespund standarde lor moderne de educaţie. 

- Creşterea abandonului şcolar: există ri scul ca 
- Dezvoltarea serviciilor de suport ş i orientare 

elevii să abandoneze şcoala gimnazială din 
şcolară ş i profesională a e levilor aflaţ i în risc de 

cauza unor probleme familiale sau sociale. 
abandon şcolar. 

- Posibilitatea generării unor parteneriate solide 

cu diferite entităţi (instituţii, ONG-uri, centre, 
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etc.) prin care să se poată oferi copiilor acces la 

activităţi extraşcolare şi mentorat. 

Existenţa unor programe cu finanţare 

europeană sau guvernamentală (de exemplu 

Erasmus +)prin care cadrele didactice şi elevii 

au acces la resurse educaţionale, parteneriate 

etc. 

Învăţământ liceal 

Puncte Tari 

- Diversitate de specializări: Liceele din 

Sectorul 2 oferă o gamă largă de specializări şi 

profile, inclusiv în domenii tehnice, ştiinţifice şi 

umaniste. 

- Bune rezultate academice: elevii din sector 

obţin rezultate bune în examenele de 

Bacalaureat şi în competiţiile naţionale. 

- Infrastructură bună (laboratoare de 

specialitate, biblioteci, telu1ologie modernă, 

etc.) . 

Oportunităţi 

Puncte slabe 

- Lipsa orientării profesionale: uneori, elevii nu 

primesc suficient spnJm în alegerea unei 

cariere, iar opţiunile educaţionale nu sunt clar 

prezentate. 
- Lipsa unor p arteneriate cu liceele pentru 

implementarea unor programe de job 

shadowing. 

- Pierderea interesului pentru educaţie în 

anumite licee, în care rezultatele la învăţătură 

sunt mai slabe , iar rata de promovare a 

examenului de bacalaureat este mai scăzută. 

- Lipsa unei viziuni integrate, unitare privind 

activităţile/programele extracurriculare, ceea ce 

a dus la imposibilitatea tuturor copi ilor de a 

beneficia de acestea în mod echitabil ş1 

nediscriminatoriu. 

Ameninţări 

- Scăderea interesului pentru învăţământul 

tehnic: elevii pot alege mai des liceele teoretice, 
- Colaborarea cu agenţi economici: crearea de 

l ăsând în umbră liceele tehnice şi vocaţionale . 
parteneriate cu firme din sectorul privat pentru 

stagii de practică şi orientare profesională. 
- Modernizarea curriculumului: implementarea 

unor opţionale care să pregătească elevii pentru 

can ere în domenii emergente (tehnologia 

informaţ iei , inteligenţa artificială etc.). 

Învăţământ vocaţional (Şcolile de Arte) 

Puncte Tari 

- Programe educaţiona l e specializate: oferă 

formare în domenii precum muzică, arte 

vizuale, dans, etc„ ceea ce dezvoltă abilităţi 

artistice valoroase. 

- Parteneriate cu instituţii culturale: colaborarea 

cu teatre, filarmonici şi alte instituţii de cu ltură 

pentru promovarea elevilor. 

- Presiunea examenului de Bacalaureat: nivelul 

ridicat al competiţiei poate crea un climat 
stresant pentru elev i. 

- Lipsa parteneriatelor dintre şcolile 

agenţii profesionale/liceele tehnologice ş1 

economici duce la desfiinţarea unor speciali tăţi , 

deşi acestea s unt căutate în comunitate. 

Puncte slabe 

- Limitarea opţiuni lor de carieră: elevi i care 

urmează învăţământul vocaţiona l pot avea 
dificultăţi în a-ŞI găsi locuri de muncă în 
domeniul ales. 

- Lipsa unor facilităţi moderne: unele şcoli de 

arte nu au infrastructura necesară pentru a oferi 

formare de înal tă calitate. 
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Oportunităţi 

- Dezvoltarea de parteneriate cu industri e: 

crearea de parteneriate cu industrii le cultura le 

pentru stagii şi locuri de muncă. 

- Promovarea educaţiei creative: stimularea 

interesului tinerelor talente prin evenimente şi 

competiţii de profil. 

Învăţământ pentru persoane cu dizabilităţi 
Puncte Tari 

- Lipsa unei viz iuni integrate, unitare privind 

activităţi le/programele extracurriculare, ceea ce 

a dus la imposibilitatea tuturor copiilor de a 

beneficia de acestea în m od echi tabil ŞI 

nediscriminatoriu. 

Ameninţări 

- Declinul interesului pentru domenii 

vocaţionale: elevii pot alege cane re mat 

convenţionale Ş I cu ma t multă siguranţa 

economică. 

Puncte slabe 

- Resurse limitate: uneori, nu există sufic iente 

resurse pentru a sprijini elevii cu dizabilităţi la 

toate nivelurile educaţiei. 

- Lipsa personalului sp ecializat din şcoli ş i a 

- Programe incluzive: există şcoli specializate . unor centre de educaţ ie integrată la nivelul 

- Suport pentru integrare : exi stă iniţiative pentru sectorului , în vederea sprijinirii acestor 

adaptarea curriculară şi a infrastructurii pentru categorii de elevi . 

nevoile elev ilor cu dizabilităţi. - Lipsa unei viziuni integrate, unitare privind 

activităţil e/programele extracurriculare, ceea ce 

a dus la imposib ilitatea tuturor copiilor de a 

beneficia de ac estea în m od echitabil ş1 

nediscriminato riu . 

Oportunităţi 

- Creşterea conştientizării: campanii pentru a 

promova educaţi a incluzivă ş1 acceptarea 

diversităţ ii . 

- Sprijin din partea autorităţil or locale şi ONG-

Ameninţări 

uri lor: posibilitatea de a colabora pentru - Stigmatizare: Elevii cu dizabilităţi pot fi 

îmbunătăţirea condiţi i lor de învăţare ş 1 margina l izaţi sau discriminaţi de colegi i lor. 

dezvoltarea de no i competenţe pentru noi locuri 

de muncă . 

- Promovarea accesului la locuri de muncă de 

calitate şi durabile . 

Învăţământ dual 

Puncte Tari Puncte slabe 
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- înţelegerea deficitară de către elevi: uneon, 

elevii nu sunt complet informaţi despre 

beneficiile învăţământului dual. 

- Lipsa unei infrastructuri corespunzătoare: nu 

- Parteneriate cu angajatori: învăţământul dual toate domeniile beneficiază de învăţământ dual. 
permite elevilor să înveţe o meserie practică, 

având sprijinul companiilor. 

- Reducerea ratei şomajului: elevii pot obţine 

locuri de muncă imediat după absolvire. 

- Pregătirea pentru piaţa muncll: elevii 

dobândesc abilităţi tehnice ce pot fi valorificate 
rapid pe piaţa muncii. 

- Colaborarea cu companii: se pot crea 

parteneriate pentru stagii de practică şi locuri de 

muncă. 

Oportunităţi 

- Extinderea învăţământului dual: creşterea 

- Stigmatizarea învăţământului tehnic: uneori, 

elevii consideră că învăţământul tehnic nu oferă 

perspective de viitor comparabile cu cele ale 

învăţământului teoretic. 

- Aceste sisteme se confruntă cu probleme 

legate de faptul că programele de studiu, 

echipamentele şcolare ş1 competenţele 

profesorilor sunt învechite. 

- Absenţa cooperării între şcoli şi companii. 

- Lipsa unei viziuni integrate, unitare privind 

activităţile/programele extracurriculare, ceea ce 

a dus la imposibilitatea tuturor copi ilor de a 

beneficia de acestea în mod echitabil şi 

nediscriminatoriu. 

Ameninţări 

numărului de parteneriate cu companii locale - Lipsa de colaborare între şcoli şi industrie: 

pentru a oferi mai multe locuri de învăţământ dacă nu există parteneriate stabile, învăţământul 

dual. dual poate să nu fi e sustenabil. 
- Promovarea carierelor tehnice: creşterea - Declinul interesului: dacă nu se investeşte în 

interesului pentru domeniile telmice pnn promovarea ş1 modernizarea acestui tip de 

campanii de promovare a acestora ca opţiuni de învăţământ, pot apărea dificultăţi în atragerea 

carieră atractive. elevilor. 

- Creşterea progresivă a proporţiei de acti vităţi - Neînţelegerea de către angajatori a 

de învăţare la locul de muncă. programelor de ucenicie ş1 a modalităţilor 

- Concentrarea pe calitatea învăţării la locul de similare de învăţare. Angajatorii nu observă 

muncă şi pe modul de combinare a acesteia cu beneficiile care le sunt aduse de aceste forme de 

învăţarea în şcoală. învăţare pentru tineri. 

- Încuraj area şcolilor să dezvolte reţe l e pe - Angaj atorii nu sunt capabi li să pregătească 
termen lung cu companii locale. tinerii pentru o calificare completă (nu doar 

- Dezvoltarea programelor de uce111c1e pnn competenţe specifi c companiei); 

atragerea de noi angajatori . 

9. Educaţia nonformală 

Aşa cum menţiona şi profesorul Philip H. Coombs, educaţia nonformală este „orice activitate 

educaţională organizată în afara sistemului formal" care se poate efectua „separat sau ca parte a unei 

act ivităţ i mai cuprinzătoare, în funcţie de nevoile participanţilor şi obiectivele de învăţare". 

În primii ani de şcoa lă, educaţi a formală prevalează întrucât aceasta este principala formă de 

educaţie a copilului, totuşi , odată cu trecerea timpului ş i conturarea personal ităţii acestuia, educaţia 

nonformală devine un instrument viabil de stimulare a fi ecărei indi vidualităţi să îş i ati ngă potenţ i alul , 
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oferind metodele, activităţile şi contextul potrivit nevoilor personale, indiferent de vârstă şi mediul 
de provenienţă. 

Educaţia nonformală se poate caracteriza prin anumite trăsături specifice: 

- Este întotdeauna relevantă ş i poate fi adaptată la nevoile persoanei ş i ale societăţii , în special 

dacă principalul său obiectiv îl reprezintă viitorul. Activităţile îi ajută pe participanţi să se implice 

mai mult în viaţa comunităţilor ş i să descopere moduri diferite de a vedea şi trăi viaţa. 

- Poate fi adaptată la nivelul de dezvoltare şi învăţare al fiecărui individ. Activităţile derulate în 

cadrul educaţiei nonformale sunt versatile şi pot suferi schimbări în funcţie de nevoile participanţi lor. 

- Este participativă, în sensul că cei implicaţi au ocazia de a învăţa lucrând în echipă, reuşind 

astfel să îşi găsească ş i propria formă de exprimare. În acest fel e i devin mult mai sociabili, mai 

deschişi, empatici, toleranţi atunci când vine vorba de incluziune, diversitate ş i respect pentru celălalt. 

- Nu are caracter obligatoriu, participă cine vrea. Tocmai acest lucru atrage participanţii care nu 

mai simt presiunea obligativităţii frecventării cursurilor şi găsesc în activităţile nonformale elemente 

mult mai atractive. Organizate pe ateliere, cercuri, cluburi, atât la interior, cât şi în afara spaţiului 

şcolii, activităţile care se înscriu în educaţia non-formală câştigă interesul participanţilor. 

Educaţia nonformală este complementară celei formale, oferind tinerilor posibilitatea de a-şi 

dezvolta propriile valori, abilităţi şi competenţe, altele decât cele dezvoltate în sala de cl asă. Aceste 

competenţe (numite "soft skills") , includ o gamă largă de competenţe interpersonale, care nu presupun 

însuşirea de noţiuni teoretice şi informaţii, ci dezvoltarea unor abilităţi precum spiritul de echipă, 

comunicarea asertivă, gestionarea conflictelor, comunicarea interculturală şi toleranţa, dezvoltarea 

persona lă şi leadership, planificarea, organizarea, coordonarea ş i rezolvarea problemelor practice, 

munca în echipă, încrederea în sine, di sciplina şi responsabilitatea. Spre deosebire de educaţia 

formală, în cadrul educaţi ei nonformale benefi ciarii/elevii sunt i mplicaţi în procesul de învăţare, 

renunţând la rolul pasiv, de receptori de informaţie, şi devenind ei înşişi parteneri activi ai cadrelor 

didactice. Metodele care sunt utilizate oferă tinerilor instrumentele necesare pentru a dezvolta în 

continuare abilităţi şi atitudini (învăţare prin practică). Educaţia „nonformală" nu este nestructurată, 

procesul de învăţare nonformală este proiectat în aşa fel încât creează un mediu în care cursantul este 

propriul arhitect în dezvoltarea competenţelor sale. 

Principii ale educatiei 11on[onnale: 
Flexibilitate - adaptarea conţinutului şi metodelor de învăţare la nevoile fiecărui individ. 

Diversitate - metodele de învăţare trebuie să include o gamă largă de act ivităţ i şi forme de 

învăţare, care pot fi adaptate la contextual cultural , social sau economic al participanţilor. 

Participare activă - implicarea elevilor în procesul educaţional prin experienţe practice şi 

activităţi interactive. 

Incluziune - asigurarea accesului egal la educaţi e pentru toate categoriile sociale, scopul fiind de 

a crea un mediu de învăţare care să fie accesibil tuturor, indiferent de statutul lor social, etnic sau 

economic. 

Învăţare continuă - dezvoltarea personală şi profesională pe tot parcursul vieţii. 
Colaborare - imp licarea comunităţii, a instituţiilor educaţionale şi a mediului privat în procesul 

de învăţare prin colaborare, dialog ş i schimb de experienţe între participanţi , dezvoltând capacitatea 

de a lucra împreună pentru a rezolva probleme. 

22 



Obiectivele educatiei 11011{ormale nu urmăresc să excludă m odul trad i ţional de educaţi e, ci să 

completeze instruirea pur teoretică prin activităti atractive, la care să aibă acces un număr cât mai 
mare de tineri . Acestea sunt: 

- completarea orizontulu i de cultură din diverse domenii ; 

- crearea de condiţii pentru formarea profesională ; 

- sprijinul alfabetizării grupurilor sociale defavorizate; 

- asigurarea unui mediu propice exersării ş i cultivării diferitelor înc linaţ ii , aptitudini ş i capac i tăţ i ; 

- dezvoltarea abilităţilor profesionale ş i tehnologice. 

Tipologie 
~ Educaţia outdoor este o formă de educaţie ce se desfăşoară în aer liber, care, în accepţiunea 

s istemelor de educaţie din alte ţări emopene şi nu numai, are la bază învăţarea prin contactul 

direct cu elementele naturii ş i a mediului înconjurător apropiat. Sub umbrela educaţie i outdoor 

se regăsesc mai multe domenii, cum ar fi: educaţia pentru natură şi om, educaţia eco logică, 

educaţia ştiinţelor exacte (matematică, fizică, chimie) etc ., şi diferite acti vită ţi , de tipul celor 

de dezvoltare personală, formarea abilităţilor de viaţă, abilităţilor practice, de relaxare, 

plimbări, drumeţii şi aventură etc. Cercetări mondiale indică faptu l că educaţia timpurie are o 

importanţă fundamentală în formarea inte ligenţei, creativităţii, abilităţi lor ş i aptitudinilor. 

~ Educaţia pentru mediu - programe de conştientizare ecologică ş i protecţia mediului. 

~ Educaţia pentru cetăţenie activă - dezvoltarea spiritu lui civic şi promovarea valorilor 

democratice. 

~ Educaţia antreprenorială - formarea abilităţilor necesare pentru i niţierea ş i gestionarea unei 

afaceri . 

~ Educaţie în domeniul tehnologic - partic iparea la cursuri ş i sesiuni de învăţare de abilităţi 

tehnologice, cum ar fi programarea, dezvoltarea de abilităţi sau designul digita l. 

~ Educaţia pentru sănătate ş i nutriţie - promovarea unui stil de vi aţă sănătos şi echilibrat. 

~ Educaţia pentru sport - promovarea de acti vităţ i care să promoveze sănătatea fizică. 

~ Educaţia arti stică şi cul tura l ă - dezvoltarea creativităţii prin teatru, muzică, arte plastice şi 

literatură . 

~ Educaţia digi tală - fo rmarea competenţe l or necesare utilizării responsabile a tehnologiilor 

moderne. 

~ Educaţia STEM - promovarea ştiinţei , tehnologiei , ingine rie i ş i matematic ii prin experimente 

ş i proiecte interactive. 

~ Educaţia juridică - fam iliari zarea e levilor cu principale le reglementă ri (legale, statutare ş i 

regulamentare) ce se aplică în viaţa cotidiană. Se insi stă nu atât pe drepturi , cât mai ales pe 

responsabilităţi : interdicţii , permisiuni , proceduri aplicabile, sancţiuni posibile, efecte ale 

implicării într-o procedură disciplinară sau judiciară asupra individului şi viitorului său. 

~ Educaţia financiară - promovarea sentimentului de contro l asupra finanţelor fiecăre i 

persoane, folosind, de asemenea, banii ca pe un instrument p ent ru a face a legeri libere. 

~ Etc. 

1 O. Ţinte, propuneri de p„oiecte şi activităţi: 

• Asigurarea calităţii educaţie i prin creşterea nivelului de performanta şco lară a elevilor din 

Sectorul 2; 

• Promovarea educaţi e i nonfo rmale ş i informale la nivelul unităţilor de învăţământ din 

Sectorul 2; 
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• Formarea ş i dezvoltarea continuă a întregului persona l al instituţiilor de învăţământ din 
Sectorul 2; 

• Promovarea imaginii şcolilor în contextul climatului concurenţ ial actual la nivelul 

Municipiulu i Bucureşti; 

• Întărirea parteneriatului cu familia, comunitatea şi partenerii sociali; 

• Promovarea dimensiunii europene a educaţiei prin diferite proiecte. 

10.1. Direcţiile de acţiune pentru perio([(/([ 2025-2030: 
Având în vedere dezvoltarea rapidă a inteligenţei artificială, a p latformelor educaţiona le online 

şi a instrumentelor digitale, în următorii ani educaţia va continua să evolueze în direcţia tehnologică 

prin digitali zare, astfel direcţiile de acţiune sunt următoarele: 

1. Asigurarea şi promovarea unor servicii educaţionale de calitate în toate instituţiile de 

învăţământ din Sectorul 2; 

2. Asigurarea accesului tuturor copiilor/elevilor la serviciile educaţionale oferite de unităţi le de 

învăţământ din Sectorul 2; 

3. Susţinerea şi promovarea performanţei şi excelenţei î n educaţie prin diferite modal ităţi 

identificate la nivelul Sectorului 2; 

4. Dezvoltarea unităţilor de învăţământ prin implementarea unor strategii manageri ale eficiente: 

a. Dezvoltarea fiecărei şcoli ş i a unor oferte educaţionale corelate cu specificul 

comunităţi i locale/regionale ş i cu piaţa muncii, în genera l; 

b. Dezvoltarea învăţământului profesional şi tehnic, explorarea oportunităţ ilor 

învăţământului profesional şi dual; 

5. Formarea şi dezvoltarea profesională continuă a personalului din învăţământ; 

6. Promovarea educaţiei nonformale, oportunitate formati vă şi educaţională complementară 

pentru elevi; 

7. Susţinerea educaţiei permanente ş i a educaţie i adulţilor. Susţinerea încurajării învăţării pe tot 

parcursul vieţii , educaţia să devină un proces continuu pe tot parcursul vieţii, prin includerea 

de programe pentru dezvoltarea profesională continuă, reconversie profesională şi formare 

pentru competenţe noi. 

8. Compatibilizarea constantă a sistemului de învăţământ românesc cu cel european. 

1O. 2. Be11efici([ri, grup ţintli 

»- Beneficiari direcţi sunt copiii din reţeaua de învăţământ preuniversitar de stat din Sectorul 2; 

»- Beneficiari indirecţi: 

Ministerul Educaţiei şi Cercetării prin Inspectoratul Şcolar al Municipiului Bucureşti -

supravegherea implementării şi asigurarea resurselor necesare; 

Unităţ il e de învăţământ - aplicarea noilor metode şi adaptarea curriculumului ; 

Cadrele didactice - participarea la formări şi integrarea n oilor abordări educaţionale; 

Elevii ş i părinţii - implicarea act ivă în procesul de învăţare nonformală şi feedback 

constant; 
Autorităţile locale - sprijin logistic şi fi nanciar pentru proiectele educaţionale; 

Sectorul privat - contribuţie la dezvoltarea educaţ i ei prin parteneriate; 

Organizaţii le non-guvernamentale - sprijin pentru implementarea iniţiat ivelor 

educaţiona le şi de incluziune socia lă; 

Comunitatea Sectorului 2. 
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10.3. Propuneri de programe/proiect şi activitt1ţi 
Activităţile propuse se pot încadra într-un program/proiect educaţ ional de anvergură gândit pe 

trei direcţii principale de acţiune, respectiv cursuri, evenimente, informare care vor putea include 
toate beneficiile proiectelor derulate în ultimii 1 O ani. 

Propunerile prezentate în acest document vor fi suplinite şi de activităţile organizate punctual la 

solicitarea unităţilor de învăţământ şi ale părinţilor. 

Aşa cum se observă, activităţi le au ca principal scop consolidarea coeziunii în rândul comunităţii 

alcătuite din unităţi de învăţământ - familii - administraţie locală. Sentimentul apartenenţei la o astfel 

de comunitate puternică se va manifesta prin participarea la aceste activităţi, dorinţa copiilor de a 

deveni ei înşişi furnizori de educaţie nonformală şi parteneri activi ai cadrelor didactice şi ai 

formatorilor cu care interacţionează . 

A. Cursuri - pot fi curriculare şi extracurriculare, vocaţionale, de dezvoltare a aptitudinilor, de 

dezvoltare personală, sportive, etc., desfăşurate în unităţile de învăţământ preuniversitar de stat de pe 

raza Sectorului 2 înscrise în cadrul programului/proiectului. 

Copiii care se vor înscrie în programul/proiectul educaţional vor beneficia de o ofertă generoasă 

de tipuri de activităţi, putând opta pentru una, maxim două, în funcţie de abilităţi, interes personal ş i 

timpul disponibil. 

Învăţământ preşcolar 
În cadrul învăţământului preşcolar activităţi le educative vor urmări dezvoltarea abilităţilor 

personale ale copiilor şi educaţia acestora, precum şi creşterea înscrierilor copiilor la grădiniţă . 

Activităţile educative pot fi: 

• Limbi străine (engleză, franceză, germană); 

• Dansuri; 

• Muzică; 

• Arta creativă; 

• Matematică distractivă; 

• Activităţi sportive (karate, gimnast i că); 

• Alte activităţi 

Învătământ primar 

În cadrul învăţământului primar opţiuni le vor turnări aprofundarea cunoştinţelor dobândite, 

îmbunătăţirea rezultatelor la testările din clasele a II-a ş i a IV-a, dezvoltarea personală a copiilor ş i 

educaţia acestora, precum şi crearea unor deprinderi pentru un mod de viaţă sănătos. 

Disciplinele opţionale pot fi: 

• Limba română; 

• Matematică; 

• Limbi străine (engleză, franceză, germană) ; 

• Activităţi sportive (karate, baschet, dansuri , şah, handbal); 

• Arte vizuale şi abi li tăţi practice; 

• Muzică; 

• Robotică; 

• Nutriţie; 

• Educaţ ie ecologică ş i de protecţ ie a mediului ; 

• Alte activităţi. 
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Învăţământ gimnazial 

În cadrul învăţământului gimnazia l opţiunile vor urmări scăderea abandonului şco l ar, scăderea 
absenteismului la ore, aprofundarea cunoştinţelor dobândite, îmbunătăţirea rezu ltatelor la examenele 

de evaluare naţională, dezvoltarea personală a copiilor ş i educaţia acestora, precum şi crearea unor 

deprinderi pentru un mod de viaţă sănătos. 

Disciplinele opţionale pot fi : 

• Limba română; 

• Matematică; 

• Limbi străine (engleză, franceză, germană) ; 

• Activităţi sportive (karate, baschet, dansuri, şah , handbal); 

• Dezvoltare personală (actorie, teatru); 

• Robotică; 

• Scriere creativă; 

• Consi liere în orientarea şcolară ş i profesională; 

• Muzică; 

• Nutriţie; 

• IT 

• Alte activităţi . 

Învătământ liceal 

În cadrul învăţământului li ceal opţiunil e vor urmări scăderea abandonului şco lar, scăderea 
absenteismului la ore, aprofundarea cunoştinţel or dobândite, îmbunătăţirea rezultatelor şcolare şi 

creşterea gradului de promovabilitate la examenul de bacalaureat, precum şi creşterea numărului de 

absolvenţi care merg către studii postliceale şi superioare. De asemenea, prin aceste discipline 

opţi onale vor fi avute în vedere şi dezvoltarea abilităţ ilor de comunicare în public, consilierea 

profes ională şi orientarea în carieră, crearea unor deprinderi pentru un mod de viaţă sănătos. 

Disciplinele opţ i onale pot fi: 

• Limba română; 

• Matematică; 

• Istorie; 

• Geografie; 

• Fizi că; 

• Chimie; 

• Ştiinţe sociale; 

• Limbi străine (engleză, franceză, germană); 

• Dezvoltare personală (abilităţi de comunicare în public şi argumentarea discursului); 

• Consiliere în orientarea în carieră; 

• Activităţi sportive (karate, baschet, dansuri , handbal) ; 

• Plan ning fami lial; 

• Educaţ ie financiară; 

• IT; 
• Alte acti v ităţi . 
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Învăţământ special 

În cadrul învăţământului specia l opţiunil e vor urmări formarea şi dezvo ltarea priceperilor şi 
deprinderilor în vederea dezvoltării autonomiei personale şi faci l itarea integrăr i i şcolare, profesionale 
şi sociale a acestor elevi. 

Disciplinele opţionale pot fi: 

• Teatru de păpuşi; 

• Pantomimă; 

• Consiliere în orientarea în carieră; 

• Şah pentru nevăzători; 

• Educaţie pentru sănătate; 

• Mitologie şi artă; 

• Autocunoaştere şi dezvoltarea imaginii de sine; 

• Terapie educaţională; 

• Meloterapie; 

• Muzica instrumentală; 

• Dans modern; 

• Arte vizuale ş i abilităţi practice; 

• Muzică; 

• Logopedie; 

• Alte activităţi. 

B. Evenimente 
Evenimentele vor fi gândite astfe l încât să conso lideze sentimentul de apartenenţă la comunitate, 

de integrare conştientă în aceasta, precum şi sentimentul de mândrie că part i cipanţi i sunt parte ai unui 

program cu vizibilitate sporită. 

Evenimentele se vor putea desfăşura pe următoarea structură: 

I . Lansarea oficială a proiectului - odată cu începerea noulu i an şcolar, cu participarea 

reprezentanţilor administraţiei loca le, a reprezentanţilor unităţi lor de învăţământ înscrise în 

program/proiect, a partenerilor, a unor personal ităţi reprezentative din lumea media, diplomatică 

(ambasadori ai ţărilor cu tradiţie în educaţie) , presă, etc. 

2. Evenimente educaţionale cultu ra l-artistice adaptate grupe lor de vârstă : 

1 Iunie - Ziua Internaţ iona lă a Copilului ; 

1-8 Martie; 

Valentine's Day/ Dragobete; 

Halloween; 

Ziua României ; 

Ziua Europei; 

Ziua Culturii Naţiona l e 

Ziua Educaţ iei ; 

Ziua Cititului Împreună; 
Ora Pământului ; 

Activităţ i premergătoare Paştelui ; 

Acti vităţ i premergătoare Crăciunului ; 

Ziua Învăţătorului ; 
Z iua Tri coloru lui; 

Campanii de voluntaria t (de ex: ig ienizarea unui parc sau a unei grăd ini) ; 
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Challenge Day - ziua în care toată lumea face exerciţi i fi zice pentru 5-1 O minute, la o oră 

stabilită anterior şi comunicată tuturor unităţilor de învăţământ; 

Campani i anti dependenţe, bullying; 

Alte activităţi . 

3. Ziua porţilor deschise- prin care locuitorii Sectorului 2 vor putea vedea o parte din rezultatele, 

abilităţile, competenţele în organizare ale copiilor înscriş i în program. 
Exemplu: 

Târg cu produse artizanale reali zate de copi i, împreună cu părinţii ş i bunicii; 

Expoziţie de pictură; 

Momente artistice susţinute de copii ; 

Ateliere de creaţie desfăşurate sub îndrumarea cadrelor didactice din proiect; 

Expoziţie de statui vivante (actori); 

Diverse jocuri/activităţi educative/cursuri parenting adresate copiilor, părinţilor ş1 

bunicilor, etc. 

Evenimentele se vor putea organiza prin rotaţie în toate unităţi le de învăţământ doritoare. 

4. Gala de Excelenţă în Educaţie a Sectorului 2 - serie de premii ce vor putea fi acordate pentru 

proiectele/rezultatele excepţional e ale copiilor, cadrelor didactice sau ale unităţilor de învăţământ în 
ansamblul lor. 

Premiile vor fi structurate pe serii iar între seriile de decernare se va desfăşura un moment artistic. 

Fiecare premiu va fi anunţat de o personalitate din domeniul respectiv sau o personalitate 

reprezentat ivă pentru program/proiect. 

Evenimentul se va desfăşura într-o l ocaţie de prestigiu (ex: Palatul Patriarhiei), va fi prezentat de 

o personalitate şi va avea loc înainte de vacanţa de iarnă, respectându-se tematica Crăciunului . 

Domeniile vor putea fi adaptate în funcţie de rezultatele realizate de potenţialii premiaţi până la 

momentul organizării galei. 

5. Competiţii sportive interşco lare, organizate în sistem "cupă", cu meciuri e liminatorii : 

Fotbal 

Baschet 

Tenis 

Handbal, 

Baschet etc 

6. Conferinţe ale programului/proiectului seri e de întâlniri între personalităţi din lumea 

sportivă, artis tică, academică etc. şi liceenii din Sectorul 2. Se pot organiza în unităţi le de învăţământ, 

liceenii având ocazia de a-i asculta şi iar, ulterior, de a pune întrebări invi taţilor respectivi. 

7. Închiderea anului şcolar - eveniment-concert dedicat tuturor copii lor d in unităţi le de 

învăţământ din Sectorul 2. Se va a lege un loc uşor accesibil, unde se va amplasa scena de concert, 

astfel încât participanţii să poată veni în număr cât mai mare. Accesu l publicului va fi gratuit. 

8. Train the Trainer - work-shopuri şi evenimente adresate cadrelor didactice din unităţile de 

învăţământ (team-building cu directorii unităţilor de învăţământ pentru consolidarea comunităţii 

educaţionale din Sectorul 2) . 

9. Evenimente-surpriză în şco li (exemple: concertul din recreaţi a mare, rneet&greet cu vedete 

social media sau gamers faimoş i etc.). 

1 O. Back to school - campanie prin care copiii înscr i şi în cadrul programului educaţiona l vor 

primi la începutu l anului şcolar un pachet de rechizite, confonn fi ecărui nivel de învăţământ: 

preşcolar, primar ş i gimnazial. 

11 . Diverse concursuri /campanii cu prenrn surpriză pentru elev ii cu aptitudini deosebite 

participanţi în cadrul programului/proiectului. 
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Exemplu: tabere organizate în parteneriat cu şcolile participante în program/proiect, sub 

supravegherea şi îndrumarea cadrelor d idactice clin program/proiect, într-un cadru prietenos, la munte 

sau/şi la mare. 

C. Informare 
Considerăm necesară informarea frecventă atât a reprezentanţilor beneficiarilor di recţi, cât şi a 

publicului larg cu privire la derularea proiectului şi la activităţile din cadrul acestuia. 

De asemenea, tot în scopul diseminării informaţiei pe diverse media on şi offline, 

proiectul/programul va beneficia de vocile unor personalităţi publice, care vor deveni , astfel, 

„Ambasadori" ai programului/pro iectului educaţ ional. 

La alegerea „Ambasadorilor" se va avea în vedere adresabilitatea acestora pe cri terii de vârsta 

ale grupurilor ţintă. 

O altă componentă importantă a informării în timp real a părinţilor cu privire la acti vităţile 

desfăşurate de copii în cadrul programului/proiectului este realizarea unei apl icaţii care se doreşte a 

deveni platforma de comunicare dintre organizatori , părinţi şi cadre didactice. 

Astfel, părinţii vor putea consulta în apli caţie orarul cursurilor cu eventualele modificări (dacă 

acestea apar pe parcurs), pot descărca fotografii de la cursuri, pot primi feedback de la profesori în 

legătură cu activitatea copiilor etc. 

Nu în ultimul rând menţionăm importanţa informării clasice, prin intermediul med ia, prin 

instrumente precum: comunicate de presă, conferinţe de presă, invitarea jurnaliştilor la evenimente 

etc. 

Programul/Proiectul educaţiona l se va desfăşura în partene riat cu Inspectoratul Şcolar al 

Municipiului Bucureşti. 

11. Indica tori ele performanţă 

Indicatorii de performanţă au fost s tabi li ţi pentru a m onitoriza implementarea Strategiei locale 

de acţiune pentru educaţie şi sport la nivelul comunităţi i Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti, în 

d irectă concordanţă cu direcţiile de acţiune prevăzute. 

În baza indicatorilor, instituţiile responsabi le vor analiza modul în care implementarea Strategiei 

locale de acţiune pentru educaţ ie ş i sport la nivelul comuni tăţii Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti 

funcţ ionează ş i generează rezultate care să conducă la îndeplinirea obiectivelor ş i a d irecţiilor de 

acţiune, respectiv pentru a identifica acele elemente care pot fi multiplicate sau întărite, precum ş i 

pentru a aj usta acţiunile într-un mod cât mai eficient. 

Principalii indicatori a i Strategiei locale de acţiune pentru educaţie şi sport la nivelu l comuni tăţ i i 

Sectorului 2 al M unicipiului Bucureşti se asociază grupurilor-ţintă şi direcţ ii lor de acţiune astfel: 

J. Crearea unor centre de educ(fţie 11011/orma/<1 Îll 1111ifflţile de Î11viiţ<l111/i11t 

- Număr de unităţ i de învăţământ preuniversitar implicate în activ ităţi specific educaţiei 

nonformale; 

- Număr de centre de educaţ ie nonformală înfiinţate/ex istente în unităţile de învăţământ; 

- Număr ele e levi care frecventează centrele de educaţie nonformal ă. 

2. D ezvo/f(frea unor p(frfeu eriate Îlltre şcoli, O.N. G.-uri şi instituţii private p enim ((Cfivităţi 

ex trac 11rric11 I ({re 

- Număr de benefi ciari d irecţ i şi indirecp ; 

- Număr de act ivi tăţ i derulate în parteneriat; 
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- Număr de parteneri implicaţi în activităţile extracurriculare. 

3. Organizarea de activU<'iţi şi evenimente organizate şi desfâşurate pentru a Îmb1111ătf'iţi 

competenţele sociale şi profesionale ale elevilor 
- Număr de beneficiari ai activităţilor; 

- Număr de activităţi organizate şi derulate; 

- Număr de entităţi implicate; 

- Număr de părinţi (beneficiari indirecţi) participanţi la activităţi şi evenimente; 

- Număr de campanii de informare/promovare/mediatizare a act ivităţilor. 

4. Integrarea programelor de mentorat şi consiliere pe11tm dezvoltarea personaUi şi orientarea 
În carierâ 

- Număr de cursuri şi programe de mentorat derulate; 

- Număr de beneficiari ai cursurilor ş i programelor de mentorat; 

- Număr de parteneri implicaţi în programele de mentorat ş i consiliere pentru dezvoltarea 

personală ş i orientarea în carieră. 

5. Utilizarea tehnologiei şi a resurselor digitale pentru a îmb1111ătăţi accesul la educaţia 

11onformalt1 
- Număr de resurse tehnologice (aplicaţii etc) create şi utilizate în cadrul activităţ ilor propuse în 

Planul de măsuri, 

12. Implicaţii bugetare şi sursele de finanţare 

Strategia pentru Învăţământ Preuniversitar de Stat din Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti 
implică activităţi ce vor fi finanţate în limita bugetelor anuale aprobate ale autorităţi lor/insti tuţ iilor 

publice implicate, în condiţiile legii şi din alte surse legal constituite, precum ş i cu sprijinul 

instrumentelor financiare ale U .E. 

13. Responsabilităţi şi actori implicaţi 
).;:- Ministerul Educaţiei şi Cercetării prin Inspectoratul Şcolar a l Municipiului Bucureşti -

supravegherea implementării ş i asigurarea resurselor necesare. 

).;:- Unităţi le de învăţământ - aplicarea noilor metode ş i adaptarea curriculumului . 

).;:- Cadrele didactice - participarea la formări şi integrarea no ilor abordări educaţionale. 

).;:- E levii şi părinţii - implicarea activă în procesul de învăţare nonformală şi feedback constant. 

).;:- Autorităţi l e locale - sprijin logistic şi financiar pentru proiectele educaţionale. 

).;:- Sectorul privat - contribuţie la dezvoltarea educaţie i prin parteneriate. 

).;:- Organizaţi ile non-guvernamentale - sprij in pentru implem entarea ini ţ i ativelor educaţional e ş i 

de incluz iune social ă. 

14. Riscuri şi măsuri de atenuare a acestora pe parcursul implementării strategiei 
R iscul este definit drept un eveniment posibi l, care poate avea impact negativ în ceea ce pri veşte 

atingerea obiectivelor entităţii publice. 

În l egătură cu noţiunea de risc, este esenţi a lă clarificarea anumitor aspecte, pentru a evita 

p rincipalele erori de percepţie: 

- riscul cuprinde tot ceea ce poate împiedica atingerea ob iectivelor, din punct de vedere al 

costurilor resurselor, timpului , imaginii etc.; 
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- riscu l este considerat o ameninţare obiectivă, dar care nu se va manifesta neapărat. 

Reprezentanţii instituţiilor implicate ar trebui să identifice în mod proactiv riscurile de-a lungul 

proiectului pentru a evita sau a minimiza impactul ameninţărilor şi a declanşa sau maximiza impactul 
oportunităţilor. 

Atât ameninţările, cât şi oportunităţile au un set de strategi i posibile de răspuns care pot fi 

planificate pentru implementare în cazul în care ri scul apare. 

Nr. 
Acţiuni/măsuri 

Denumire risc preventive Responsabili Termen 
crt. 

Stabilite 
Capacitatea crescută de 

predicţie din partea Instituţii le 

I Schimbări legislative instituţiilor implicate şi implicate în Anual 

adaptare la schimbări le program/proiect 

legislative 

Instruirea persoanelor 

Realizarea formării (cadre didactice, 

profes ionale la nivelul angaj aţi ai administraţie i 
Institu ţiile 

entităţii publice într-un publice locale) în scopul 
2 implicate în Anual 

procent prea mic faţă de gestionării şi 
program/proiect 

nevoia de formare monitorizării 

identificată . programelor/ proiectelor 
educaţiona le 

Realizarea unui plan 

Întârzierea în implementarea 
amănunţit de Instituţiile 

3 implementare şi implicate în Trimestrial. 
programului/proiectului. 

monitorizare a program/proiect. 
activităţilor. 

Bugetele anuale vor 

cuprinde şi o 
Instituţiile 

Majorarea costurilor de componentă dedicată 
4 implicate în Anual 

implementare exclusiv programului/ 
program/proiect 

proiectului educaţ ional 

derulat. 

Având în vedere importanţa programelor/proiectelor educaţi onal e pentru viaţa comunităţii locale, 

este necesară o revizuire periodică a riscurilor, astfel încât să se poate analiza stadiul implementării 

măsurilor de control şi a eficacităţii acestora. 

15. Monitorizare, evaluare şi feedback 

Activitatea de monitorizare va consta în colectarea de date d esp re stadiul implementării, anali za 

acestora şi raportarea privind progresele intermediare şi evoluţia indicatori lor. 

Principalul scop al procesului de monitorizare este reprezentat de analiza şi verificarea fazelor 

de implementare a Strategiei locale de acţiune pentru educaţie şi spo rt la nivelul comuni tăţii 

Sectorului 2 al Municipiu lui Bucureşti ş i de identificarea posibilelo r devie ri de la scopurile stabilite 

iniţial , în vederea stabilirii de măsuri remediale. 
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La sfârşitul fiecărui an, persoanele desemnate cu act1v1tatea de monitorizare vor evalua 
activitatea comună desfăşurată, vor întocmi un raport comun de monito rizare a activ i tăţil or deru late 
ş i vor stabi li un plan de acţiune comun pentru anul următor. 

Instituţia responsabilă de implementarea prezentului docum ent programatic va avea în vedere 
indicatorii stabi l iţ i în Planul de acţiune şi va colecta datele necesare analizei acestora, atât din propriile 
programe/proiecte şi activităţi educaţiona le derulate conform R.O.F. , cât ş i de la alte autorităţi, 

ins ti tuţi i , entităţi care realizează în parteneriat aceste programe, proiecte ş i activităţi, realizând astfel 
o imagine de ansamblu a stadiului ş i rezultatelor implementării Strategiei locale de acţiune pentru 
educaţ ie şi sport la nivelul comunităţii Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti . 

16. Definitii si abrevieri 
' ' 

a) Strategie locală - document de politică publică iniţiat şi aplicabil la nivel local ce defineşte 
viziunea, priorităţile, obiectivele, acţiunile, resursele ş i indicatori i de performanţă asociaţi, după caz, 
privind un anumit domeniu de activitate, pe termen mediu ş i lung, 

b) Institu/ii ini/iatoare -Primăria Sectorului 2 a Municipiului Bucureşti, Direcţ ia Generală pentru 
Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 Bucureşti, în conformitate cu atribuţiile şi domeniul 
de activitate, 

d) Departament ini/iator - structură de specialitate din cadrul instituţiei iniţiatoare care a elaborat 
proiectul de strategie în conformitate cu atribuţii le ş i domeniul de activitate; 

e) fnstitu/ii implicate - instituţii care au atribuţii în domeniul politicii publice vizate de strategie; 
f) Obiective de dezvoltare durabilă - cele 17 obiective de dezvoltare durabi lă ale Agendei 2030 

adoptate prin Rezoluţia Adunării Generale a O.N.U. din septembrie 2015; 

g) Indicatorii na/ionali de dez voltare durabilă- setul oficial de indicatori naţional i stabili ţ i pentru 
măsurarea implementării obiectivelor de dezvoltare durabilă; 

h) Plan de ac/izme - plan de lucru detaliat, care prezintă direcţi ile de acţiune, acti v i tăţi specifice, 
cu precizarea bugetelor sau a surselor de finanţare, a termenelor şi a responsabi l ităţil or instituţionale 

asumate, obligatoriu pentru punerea în aplicare a strategiei; 
i) Indicator de pe1forman/ă - facto r măsurabil care arată gradul în care au fost atinse rezultatele; 

măsoară ş i evaluează realizarea obiectivelor planificate; poate fi de mai multe tipuri: de impact, de 
rezultat, de realizare imed iată ş i de efi c i enţă, de produs şi de eficienţă; se e l aborează pe baza datelor 
stati stice ş i trebuie să se afl e într-o st rânsă legătură cu rezultatele stabilite în documentele de politici 
publice . 

N1: 
crt. 

Abrevierea Termenul abreviat 

1. A.D.R.B.l. Agenţia de Dezvoltare Regi onală Bucureşti - II fov 

2. D.G.A.P.I. Sector 2 
Direcţia Generală pentru Administrarea Patrimoniului Imobi liar Sector 
2 

3. H.C.L. Sector 2 Hotărâre de Consiliu Local Sector 2 

4. H.G. Hotărâre de Guvern 

5. I.N.S. Institutul Naţiona l de Statistică 

6. I.S.M.B. Inspectoratu l Şcolar al Municipiului Bucu reş ti 

7. M.E.C. Ministerul Educaţie i ş i Cercetării 

8. M.M.F.T.S.S. Ministeru l Muncii, Fami liei, Tinere tului ş i Sol idarităpi Sociale 
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9. O.E.C.D. 
Organizaţia pentru Cooperare şi Dezvoltare Econom ică (Organisation 

for Economic Co-operation and Development) 

1 o. 0.N.G. Organizaţie Neguvernamentală 

11. O.N.U. Organizaţia Naţiuni l or Unite 

12. O.U.G. Ordonanţă de Urgenţă a Guvernului 

13. P.S.2 Primăria Sectorului 2 

14. S.E.E. Spaţiul Economic European 

I 5. R.O.F. Regula ment de Organizare şi Funcţionare 

I 6. U.E. Uniunea Europeană 

Consilier Local Partidul Nationa l Liberal . 
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17. Anexe 
Anexa - Planul de acţiuni 
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Nr. 
crt 
1. 

2. 

STRATEGIE LOCALĂ DE ACŢIUNE PENTRU EDUCAŢIE ŞI SPORT LA NIVELUL COMUNITĂŢII SECTORULUI 2 AL 
MUNICIPIULUI BUCUREŞTI 

Directie de actiune , ' 

Evaluarea infrastructurii 
educaţionale existente. 

2025-2030 

PLAN DE MĂSURI 

Activităţi Rezultate 

-evaluarea spaţiilor -realizarea unor baze 
de desfăşurare a de date conţinând 

cursurilor ş1 informaţii despre 
activităţilor resursele materiale şi 

educaţionale umane 
extracurriculare în -stabilirea numărului 

vederea stabilirii de elevi care participă 
necesarului pentru la activităţile 

următorul an extracurriculare 
calendaristic -stabilirea numărului 

-evaluarea resursei de unităţi de 
umane disponibile învăţământ 

sau angajate în preuniversitar 
activităţile implicate în activităţi 

extracurriculare (nr specific educaţiei non­
de posturi, calificări, formale 
necesar de instruire -stabilirea măsurilor 
etc) de remediere a 

posibilelor 
disfunctionalităti 

' ' 
-elaborarea unui plan 
anual de activităţi 

Indicatori 

-nr de 
identificate 
-nr de 
propuse 

spaţii 

spaţii 

pentru 
altor derularea 

activităţi 

extracurriculare 
-nr de spaţii care 
necesită 

îmbunătăţire 

-nr de formatori I 
cadre didactice 
necesare pentru 
derularea 
proiectului 

Identificarea nevoilor şi -realizarea unor -identificarea -nr de persoane 
provocărilor cu care se sondaje de oprme punctelor tari ş1 a chestionate 
confruntă comunitatea pentru identificarea punctelor slabe în 

1 

Organisme 
responsabile 

DGAPI 

DGAPI, IS2, 
Unităţi de 
învăţământ 

Surse de finanţare 

Autorităţile locale -
spnJm logistic ş1 

financiar pentru 
proiectele 
educaţionale 

Autorităţile locale 
- sprijin logistic şi 

financiar pentru 

Termen 

Anual, în 
primele două 

luni ale 
anului 

calendaristic 

Anual, în 
primele două 



Nr. 
crt 

.., 

.) . 

Direcţie de acţiune Activităţi Rezultate Indicatori 

locală alcătuită 
şcoală-familie-

din gradului 
satisfacţie 

de serviciile educaţionale -nr de activităţi şi 
al oferite comunităţii cursun stabilite 

administraţie publică prin 
consultarea părţilor 

interesate (profesori , 
elevi, părinţi, 

administraţie locală) şi 

realizarea unui audit 
educaţional pentru a 
identifica punctele forte şi 
domeniile care necesită 

îmbunătăţiri. 

Asigurarea şi promovarea 
unor servicii educaţionale 
de calitate în toate 
instituţiile de învăţământ 
din Sectorul 2 

comunităţii locale -identificarea nevoilor pentru anul 
faţă de calitatea educaţionale şi a celor calendaristic 
serviciilor 
educaţionale 

- elaborarea 
chestionare 
identificarea 
nevoilor 

unor 
pentru 

educaţionale ale 
comunităţii locale 
-stabilirea direcţiilor 
de acţiune în ceea ce 
priveşte oferta 
educaţională pentru 
următorul an 
calendaristic 

mai potrivite mijloace 
de răspuns la acestea 
-elaborarea unui 
raport annual bazat pe 
rezultatele 
chestionarelor 

următor, 

-nr de rapoarte 
elaborate 

-derularea unor -creşterea gradului de -nr de elevi 
cursuri ş1 activităţi coezmne în înscrişi la cursuri 
extracurriculare comunitatea locală -nr de cursuri 
-organizarea unor -îmbunătăţirea derulate pe 
evenimente rezultatelor şcolare parcursul unui an 
educaţionale -nr de formatori I 
cultural-artistice cadre didactice I 
-organizarea de 
cursuri de instruire a 
cadrelor didactice I 
formatorilor 
implicaţi în educaţia 
ş1 activităţile 

nonformale 

2 

mentori 
participanţi 

proiect 
în 

Organisme Surse de finanţare 
responsabile 

DGAPI, IS2, 
Unităţi de 
învăţământ 

proiectele 
educaţionale 

Autorităţile locale 
- sprijin logistic şi 

financiar pentru 
proiectele 

educaţionale 
Sectorul privat -
contribuţie la 
dezvoltarea 
educaţiei pnn 
parteneriate. 
Organizaţiile non­
guvernamentale 

Termen 

luni ale 
anului 

Anual 



ff 

~ 

r 

Nr. 
crt 

4. 

S. 

Direcţie de acţiune 

Asigurarea accesului 
tuturor copiilor/elevilor la 
serviciile educaţionale 
oferite de unităţile de 
învăţământ din sectorul 2 

Susţinerea şi promovarea 
performanţei şi excelenţei 

în educaţie prin diferite 
modalităţi identificate la 
nivelul Sectorului 2 

Activităţi 

-orgaruzarea de 
activităţi ŞI 

evenimente dedicate 
tuturor copiilor I 
elevilor beneficiari 
direcţi ai 

programului 
educational 
-gestionarea 
înscrierilor copiilor 
la cursuri astfel încât 
să aibă toţi acces la 
un număr egal de 
cursuri şi activităţi 
-orgaruzarea -de 
cursnn ŞI activităţi 

speciale pentru ... 
cerinţe copm cu 

educaţionale 

speciale sau 
proveniţi din medii 
defavorizate 
-orgaruzarea Şl 

derularea unor 
CUfSUfl opţionale 

destinate elevilor cu 
rezultate deosebite 
la învăţătură (cursuri 
de pregătire pentru 

Rezultate 

-îmbunătăţirea 

performanţelor 

şcolare 

-creşterea gradului de 
coezmne în rândul 
comunităţii locale 
-o bună conlucrare 
între instituţiile 

implicate în proiect 
(unităţi de învăţământ, 

DGAPI, IS2) ŞI 

părinţi ONG-uri 
partenere 

-crearea unui context 
propice dezvoltării 

performanţei şcolare 

-creşterea 

performanţei şcolare 

pnn obţinerea de 
premii la olimpiade şi 
concursuri 
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Indicatori Organisme Surse de finanţare Termen 
responsabile 

-nr de elevi DGAPI, IS2, Autorităţile locale Anual 
înscrişi la cursuri Unităţi de - sprijin logistic şi 
pe parcursul unui învăţământ financiar pentru 
an proiectele 
-nr de curs un educaţionale 

desfăşurate Sectorul privat -
-nr de activităţi I contribuţie la 
evenimente dezvoltarea 
organizate educaţiei pnn 
-nr de părinţi parteneriate. 
implicaţi Organizaţiile non-

guvernamentale 

-nr de elevi DGAPI, IS2, Autorităţile locale Anual 
premiaţi Unităţi de - sprijin logistic şi 
-nr de cadre învătământ , financiar pentru 
didactice proiectele 
premiate educaţionale 
-nr de elevi Sectorul privat -

participanţi la contribuţie la 



Nr. 
crt 

6. 

7. 

Directie de actiune , ' 

Dezvoltarea fiecărei şcoli 
şi a unor oferte 
educaţionale corelate cu 
specificul comunităţii 
locale/regionale şi cu 
piaţa muncii, în general 

Dezvoltarea 
învăţământului 

profesional şi tehnic, 
explorarea oportunităţilor 

învăţământului 

profesional şi dual; 
Formarea şi dezvoltarea 
profesională continuă a 

Activităţi Rezultate Indicatori 

olimpiade ŞI -stimularea spiritului 
concursuri şcolare), de competiţie prm 

olimpiade şi 

concursuri 
-organizarea Gala creşterea numărului -nr de activităţi 

organizate ŞI 

derulate pentru 
copm ŞI cadrele 
didactice cu 
performanţe 

Excelenţei în de elevi participanţi la 
Educaţie a concursun ş1 

Sectorului 2 olimpiade şcolare 
-oferirea de 
stimulente elevilor 
cu performanţe 

(excursii, tabere, 
premii etc) 
-organizarea ş1 

derularea unor 
cursuri opţionale cu 
aplicabilitate în 
contextul local şi pe 
piaţa muncu, în 
general, 
-organizarea ş1 

derularea unor 
activităţi ş1 

evenimente în care 
să fie implicaţi elevii 
şi părinţii, 

-îmbogăţirea ofertei 
educaţionale pnn 
intermediul 
cursurilor opţionale 

ŞI al activităţilor 

extracurriculare 
-creşterea 

performanţei 

-creşterea coeziunii în 
rândul comunităţii 
locale 
-creşterea 

sentimentului de 
mândrie data de 
apartanenţa la o 
comunitate cu un 
specific anume şi cu 
un profil socio­
cultural distinct 

-nr de elevi 
înscrişi la cursuri 
pe parcursul unui 
an 
-nr de cursuri 
desfăşurate 

-nr de activităţi I 
evenimente 
organizate 
-nr de părinţi 

implicaţi 

-inserţie crescută pe -nr de elevi 
la piaţa muncii a înscrişi 

tinerilor absolvenţi de cursurile 
şcoli tehnice ş1 opţionale Şl 

profesionale activităţile 

-capacitate extracurriculare 
profesională sporită a - nr de cadre 
cadrelor didactice didactice instruite 
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Organisme Surse de finanţare 
responsabile 

DGAPI, IS2, 
Unităţi de 
învăţământ 

DGAPI, IS2, 
Unităţi de 
învăţământ 

dezvoltarea 

educaţiei pnn 

parteneriate. 

Organizaţiile non­
guvernamentale 

Autorităţile locale 
- spr~in logistic şi 

financiar pentru 
proiectele 

educaţionale 

Sectorul privat -
contribuţie la 
dezvoltarea 
educaţiei pnn 
parteneriate. 
Organizaţiile non­
guvernamentale 

Inspectoratul 
Şcolar 

Autorităţile locale -
spnJ m logistic şi 

financiar pentrum 
proiectele 
educaţionale 

Sectorul privat -

Termen 

Anual 

Anual 



Nr. 
crt 

8. 

Directie de actiune , , 

personalulw din 
învăţământ; 

Promovarea educaţjei 
nonformale, oporturutate 
formativă şi educaţională 

complementară pentru 
elevi; 

Activităţi -

profesionale a 
cadrelor didactice 
prin participarea la 
cursuri de instruire I 
perfecţionare 
-orgaruzarea ş1 

derularea unor 
sesiuni de mentorat 
-încheierea de 
parteneriate cu 
societăţi comerciale, 
-organizarea ş1 

desfăşurarea de 
cursun ş1 activităţi 

extracurriculare 
-realizarea unei 
aplicaţii prm care 
beneficiarii să poată 
obţine informaţii în 
timp real privind 
înscrierile la cursuri. 
orarul acestora, 
facilităţile oferite etc 

Rezultate 

I 

-îmbunătăţirea 

performanţelor 

şcolare 

Indicatori 

-nr de 
parteneriate 
încheiate cu 
societăţi 

comerciale 
-nr de programe 
de mentorat 
derulate 

-nr de elevi 
înscrişi la cursuri 
pe parcursul unui 

-creşterea gradulw de an 
coeziune în rândul -nr de cursun 
comunităţii locale desfăşurate 
-o - bună conlucrare -nr de activităţi I 
între instituţiile evenimente 
implicate în proiect organizate 
(unităţi de învăţământ, -nr de părinţi 

DGAPL IS2) ş1 implicaţi 
părinţi, ONG-uri -nr de accesări ale 
partenere aplicaţiei 

-creşterea gradului de 
implicare a elevilor în 
procesul educaţional 

prin preluarea rolului 
de parteneri activi în 
procesul educational 
- diseminarea în 
rândul comunităţii 

5 

Organisme 
responsabile 

DGAPI, IS2, 
Unităţi de 
învăţământ 

Surse de finanţare 

contribuţie la 
dezvoltarea 
educaţiei prm 
parteneriate. 
Organizaţiile non­
guvernamentale 

Inspectoratul 
Şcolar 

Autorităţile locale 
- sprijin logistic şi 

financiar pentru 
proiectele 

educaţionale 

Termen 

Anual 



Nr. 
crt 

9. 

Directie de actiune , , 

Susţinerea educaţiei 

permanente şi a educaţiei 
adulţilor; 

Activităţi Rezultate 

locale, a informaţiilor 
privind organizarea şi 
desfăşurarea 

activităţilor 

extracurriculare 

Indicatori 

-organizarea şi -îmbunătăţirea -nr de elevi 
desfăşurarea de performanţelor înscrişi la cursuri 
cursun de şcolare pe parcursul unui 
perfecţionare I -creşterea gradului de an 
instruire atât pentru coezmne în rândul -nr de cursuri 
cadre didactice, cât comunităţii locale desfăşurate 

şi pentru părinţi -o bună conlucrare -nr de activităţi I 
(activităţi de tipul între instituţiile evenimente 
"Şcoala părinţilor") implicate în proiect organizate 

(unităţi de învăţământ, -nr de părinţi 

DGAPI, IS2) şi participanţi la 
părinţi, ONG-uri cursun 
partenere -nr de cadre 
-îmbunătăţirea relaţiei didactice instruite 
şcoală-familie-

instituţie pnn 
derularea în comun a 
unor activităţi care 
vizează performanţa 

şcolară a copiilor 
-creşterea gradului de 
adaptare la cerinţele 

sistemului educational 
şi de implicare a 
părinţilor în viaţa de 
elev a copiilor 
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Organisme Surse de finanţare 
responsabile 

DGAPI, IS2, 
Unităţi de 
învăţământ 

Ministerul 
Educaţiei, 

Inspectoratul 
Şcolar, Autorităţile 

locale - sprijin 
logistic şi financiar 
pentru proiectele 
educaţionale 

Sectorul privat -
contribuţie la 
dezvoltarea 

educaţiei pnn 

parteneriate. 
Organizaţiile non­
guvernamentale 

Termen 

Annual 



Nr. 
crt 
10. 

Direcţie de acţiune Activităţi Rezultate Indicatori Organisme 
responsabile 

Compatibilizarea -preluarea -crearea unei -nr de elevi DGAPI, IS2, 
constantă a sistemului de modelelor de bună comunităţi şcoală- înscrişi la cursuri Unităţi de 
învăţământ românesc cu practică din sisteme familie-instituţie pe parcursul unui învăţământ 

cel european europene de puternice la nivelul an 
Educaţie (cursuri sectorului 2 -nr de cursuri 
opţionale, activităţi -consolidarea desfăşurate 

extracurriculare, relaţiilor -nr de părinţi 

workshop-uri etc) interinstituţionale la participanţi la 
nivelul sectorului 2, în curs un 
ceea ce priveşte -nr de cadre 
educaţia copiilor didactice instruite 
-îmbogăţirea ofertei 
educaţionale a 
unităţilor de 
învătământ 

) 

preuniversitar de stat 
din sectorul 2 
-crearea unw mediu 
educational 
performant, aliniat 
standardelor 
europene, cu 
aplicabilitate în piaţa 
muncu şi cu 
capacitate crescută de 
adaptare la 
schimbările socio-
economice 

. . - . . . > Cadrele didactice - participarea la formari ş1 mtegrarea noilor abordări educaţ10nale. 

> Elevii şi părinţii - implicarea activă în procesul de învăţare non-formală şi feedback constant. 
> Autorităţi le locale - sprijin logistic şi financiar pentru proiectele educaţionale. 
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Surse de finanţare Termen 

Autorităţile locale - Anual 
spnJm logistic ŞI 

financiar pentru 
proiectele 
educaţionale 

Sectorul privat -
contribuţie la 
dezvoltarea 
educaţiei pnn 
parteneriate. 
Organizaţiile non-
guvernamentale 



>- Sectorul privat - contribuţie la dezvoltarea educaţiei prin parteneriate. 
>- Organizaţiile non-guvernamentale - sprijin pentru implementarea iniţiativelor educaţionale şi de incluziune socială. 
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