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Privind aprobarea S‘trategﬁen HOcale de actiune pentru educatie si sport ]la
nivelul comunitatii Sectorulm 2 al Municipiului Bucuresti

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales in conditiile Legii nr.
- 115/2015 pentru alegerea autorititilor administratiei publice locale, pentru modificarea
Legii administratiei publice locale nr. 2015/2001, precum si pentru modificarea si
completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu modificérile si

completarile ulterioare, Intrunit Tn sedinta , astazi, : :

Vizdnd.:
Referatul de aprobare nr. 992/07.03.2025 al doamnei Georgescu Glamna consilier

local — Partidul National Liberal;

Analizdnd:

Legea Invifimantului preuniversitar nr. 198/2023 — cu modificirile si completirile
ulterioare; _ b

OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificirile si completirile
ulteriore;

HG nr. 775/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind procedurile de elaborare,
monitorizare si evaluare a politicilor publice la nivel central, cu m0d1ﬂcallle si

completirile ulterioare;
HG nr. 24/2024 privind instituirea Programului national *Masa sdnitoasi’;

Tindnt cont de : ) .
Nota de Fundamentare ptrezentatd de Directia Generald pentru Administrarea

Patrimoniului Imobiliar, serviciu public de interes local aflat sub autoritatea Consiliului
Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

Rapoartele de specialitate ale compartimentelor de resort din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului : Directia Juridicd, Directia Economicd,. Directia Relatii

Comunitare;



in temeiul art. 136 alin. (1) coroborat cu art. 166 alin. (2) lit. k) din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

Consiliul Local al Sectorului 2 Bucuresti

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Strategia locald de actiune pentru educatie si sport la nivelul
comunitatii Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, conform Anexei la prezenta hotarare,
ce contine 39 de pagini si face parte integrantd din aceasta;

Art. 2. Autoritatea executivd, Directia Generald pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar
Sector 2, compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului si celelalte
institutii publice aflate sub autoritatea Consiliului Local Sector 2, cu sarcini in executare, vor asigura
ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotérari.

Art. 3. Hotérrea Consiliului Local al Primériei Sectorului 2 va fi publicatd in Monitorul Oficial
Sector 2.

INITIATOR, VIZEAZA PENTRU LEGALITATE,
Georgescu Gianina Secretar general al sectorului 2,

Elena Nita

Hotarére nr.
Bucuresti,

Prezenta Hotdrdre confine un wumdr de ___ pagini, inclusiv anexe, si a fost adoptatd de Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipinlui Bucuresti in sedinfa
din data de cu respectarea prevederilor art. 140 din Ordonanfa de Urgenid a Guvernuluinr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare..
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1. Cadrul legal

Legislatie nationali

v
v
v

Legea Invatamantului Preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
Hotérarea Guvernului nr. 379/2022 privind aprobarea Metodologiei de elaborare, implementare,
monitorizare, evaluare §i actualizare a strategiilor guvernamentale;

Hotararea Guvernului nr. 775/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind procedurile de
elaborare, monitorizare §i evaluare a politicilor publice la nivel central, cu modificarile si
completarile ulterioare

Hotérdrea Guvernului nr. 24/2024 privind instituirea Programului nafional ,, Masd sdandtoasd”;
Ordinul Ministrului Educatiei nr. 7732/2024 privind aprobarea criteriilor pentru includerea
unitdtilor de invdtamant in Programul national ,, Masd scndtoasa’

Ordinul  Ministrului  Educatiei si  Ministerului ~ Agriculturii  §i  Dezvoltarii  Rurale
nr. 3840/81/2024 privind aprobarea Listei unitdtilor de invdtamdnt preuniversitar incluse in
Programul national ,, Masd sdandtoasda” in anul 2024,

Ordinul Ministrului Educatiei nr. 5518/2024 privind aprobarea Metodologiei-cadru de acordare
a burselor, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului nr. 5349/2011 privind
aprobarea Metodologiei de organizare a Programului ,, Scoald dupd scoald™, cu modificérile si
completarile ulterioare.

Documente strategice

v
v
v
v

Strategia privind reducerea parasirii timpurii a scolii in Roménia

Strategia Nationald pentru dezvoltarea durabila a Romaniei 2030

Strategia Nationalad pentru Educatie Financiara 2024-2030

Strategia de dezvoltare locald a Zonei Urbane Marginalizate Baicului - Pantelimon — Plumbuita

Legislatie internationali

v
7

v

w~Every Child Learns” UNICEF Education Strategy 2019-2030

Rezolutia Consiliului privind un cadru strategic pentru cooperarea europeand in domeniul
educatiei si formarii in perspectiva realizérii i dezvoltérii in continuare a spatiului european al
educatiei (2021-2030) |
Pilonul european al drepturilor sociale

Hotidrari ale Consiliului Local al Sectorului 2

v' H.C.L. Sector 2 nr. 222/2024 privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a
Regulamentului de Organizare si Funcfionare ale Directiei Generale pentru Administrarea
Patrimoniului Imobiliar Sector 2;

v H.C.L. Sector 2 nr. 349/2024 pentru suplimentarea burselor asigurate de la bugetul de stat,
acordate elevilor din unitdtile de invdtamadnt preuniversitar de stat din Sectorul 2 al
Municipiului Bucuresti, pentru anul scolar 2024-2025,

v H.C.L. Sector 2 nr. 106/2023 privind implementarea proiectului ,, Déruim sperantd pentru
performantd in sport” la nivelul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, prin acordarea unui
sprifin financiar sub formd de tichete valorice, pe suport hdrtie, denumite vouchere pentru
sport, in vederea incurajdrii si sprijinirii practicarii sportului de performantd de cdtre elevi



din invatamantul preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti,
modificd si completata prin H.C.L. Sector 2 nr. 219/2023 si H.C.L. Sector 2 nr. 197/2024;

v' H.C.L. Sector 2 nr. 323/2018 privind aprobarea si implementarea Programului educational
. Academia Copiilor Sector 27

v' H.C.L. Sector 2 nr. 97/2019 privind aprobarea si implementarea Programului educafional
., Academia Copiilor Sector 2" pentru anul scolar 2019-2020;

v H.C.L. Sector 2 nr. 182/2024 privind aprobarea, implementarea i finantarea proiectului
., Gradinifa din vacanta mare” pentru lunile iulie-august 2024, modificata si completatd prin
H.C.L. Sector 2 nr. 215/2024;

v H.C.L. Sector 2 nr. 209/2022 privind aprobarea, implementarea si finanfarea proiectului
. Grddinifa din vacanfa mare” pentru lunile iulie-august 2022;

v' H.C.L. Sector 2 nr. 172/2023 privind aprobarea, implementarea si finantarea proiectului
. Grddinifa din vacanfa mare” pentru lunile iulie-august 2023,

v" H.C.L. Sector 2 nr. 175/2020 privind aprobarea, implementarea si finantarea proiectului
. Grddinita din vacanta mare ™,

v" H.C.L. Sector 2 nr. 183/2024 privind aprobarea, implementarea si finantarea proiectului
. Scoala de vara” pentru lunile iulie-august 2024, modificatd si completata prin H.C.L. Sector
2 nr. 216/2024;

v" H.C.L. Sector 2 nr. 337/2023 pentru aprobarea Regulamentului privind acordarea alocdrii

financiare pentru facilitarea participdarii elevilor inscrisi in unitdtile de invdtamdnt din
Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti la Programul ,Scoald dupd scoald”, modificata si
completatd prin H.C.L. Sector 2 nr. 308/2024;

v" H.C.L. Sector 2 nr. 225/2022 pentru aprobarea regulamentului privind premierea sportivilor
de performanfd care sunt inscrisi in refeaua scolard a unitdfilor de invifamdnt de pe raza
teritoriald a Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, modificatd si completatd prin H.C.L.
Sector 2 nr. 229/2024,

v' H.C.L. Sector 2 nr. 288/2024 pentru aprobarea listei sportivilor de performanid are sunt
inscrisi in refeaua scolard a unitdfilor de invdfdmdnt de pe raza Sectorului 2 si care urmeazd
sda fie premiafi conform H.C.L Sector 2 nr. 225/2022, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, modificatd si completata prin H.C.L. Sector 2 nr. 353/2024;

2. Consideratii generale

De-a lungul timpului, parcursul continentului european a fost determinat de nivelul educatiei si
al formarii, vézute nu ca activitati distincte, ci integrate in viata socio-economica.

Provociérile noului mileniu pot fi mai usor gestionate prin cresterea coeziunii in societate, astfel
incit aceasta sd devind mai incluziva, digitald, durabild, verde si rezilientd, oferind cetatenilor
oportunitatea de a atinge un anumit nivel de bunéstare datoritd capacititii sporite de adaptare la o
piatd a muncii dinamica si competitiva. lar acest scop nu poate fi atins decét prin educatie.

Educatia viitorului se va caracteriza prin construirea unor parteneriate durabile intre scoald,
comunitate, institutii si administratie, atdt la nivel local, cét si national $i international, pentru
realizarea prioritatilor geopolitice ale Uniunii si a obiectivelor de dezvoltare durabila ale ONU pentru
anul 2030, atat la nivel mondial cét si in cadrul statelor membre ale UE. Una din conditiile sine-qua-
non ale dezvoltarii domeniului educational o reprezintd investitiile eficiente care sa genereze rezultate
de succes si sanse egale pentru toti cursantii, scopul educatiei fiind bunastarea personala si construirea
unei societdti bazate pe incluziune, empatie, valori si grija pentru mediu.



Un alt aspect important al educatiei il reprezinta componenta digitald, noile tehnologii permitand
adaptarea si adecvarea mediilor de invatare, a materialelor de Tnvatare si a metodelor de predare la
diversitatea de cursanti.

Asa cum este specificat in Rezolutia Consiliului privind un cadru strategic pentru cooperarea
europeand in domeniul educatiei §i formdarii in perspectiva realizdrii §i dezvoltdrii in continuare a
spafiului european al educatiei (2021-2030) prioritatile perioadei 2025-2030 sunt:

- Prioritatea strategica 1: iImbunitatirea calitatii, a echitdii, a incluziunii si a reusitei pentru toti
in educatie si formare;

- Prioritatea strategica 2: Transformarea invatarii pe tot parcursul vietii i a mobilitatii Intr-o
realitate pentru toti;

- Prioritatea strategicd 3: Imbunatitirea competentelor si a motivatiei in profesia de cadru
didactic;

- Prioritatea strategicd 4: Consolidarea invatamantului superior european;

- Prioritatea strategica 5: Sustinerea tranzitiei verzi si a tranzitiei digitale in si prin educatie si
formare.

indeplinirea acestor priorititi va duce la conturarea si consolidarea ,,patratului cunoasterii”, care
se referd la cele patru directii importante de actiune, respectiv educalie, cercetare, inovare si servicii
pentru societate. Aceste directil subliniazd incd o data faptul c¢d educatia este fundament pentru
»wellbeing”, imbunétatirea traiului si, implicit, cresterea stimei de sine a indivizilor, accesul la diferite
oportunitdti si optiuni, consolidarea coeziunii sociale si dezvoltarea unor comunitéti puternice.

Aceleasi principii se regisesc si in UNICEF Education Strategy 2019-2030 care are, ca
principal obiectiv ,,Every Child Learns”, dar si in Pilonul european al drepturilor sociale, unde sunt
inclusi:

,Pilonul 1 - Educatie, formare profesionald si invétare pe tot parcursul vietii

Orice persoand are dreptul la educatie, formare profesionald si invitare pe tot parcursul vietii
favorabile incluziunii si de inalta calitate pentru a dobéndi si a mentine competente care ii permit sd
participe deplin in societate si sd gestioneze cu succes tranzitiile pe piata forfei de munca.

Pilonul 11 - Ingrijirea copilului si sprijin pentru copii

a. Copiii au dreptul la servicii de educatie si de Ingrijire a copiilor prescolari de calitate si
accesibile din punct de vedere financiar.

b. Copiii au dreptul la protectie impotriva sirdciei. Copiii care provin din medii defavorizate au
dreptul la masuri specifice de sporire a egalitatii de sanse.”

3. Tinte prevazute in Strategia Nationala pentru dezvoltarea durabild a Roméaniei 2030

e Reducerea ratei de parasire timpurie a sistemului educational;

° Tnvétﬁmﬁnt axat pe competente si centrat pe nevoile elevului, ciruia si ii fie oferitd o mai
mare libertate in definirea prioritatilor de studiu, prin masuri precum cresterea ponderii de materii
optionale;

e Asigurarea faptului cd toti elevii dobandesc cunostintele si competentele necesare pentru
promovarea dezvoltarii durabile, inclusiv prin educatia pentru dezvoltare durabila si stiluri de viata
durabile, drepturile omului, egalitatea de gen, promovarea unei culturi a pécii si non-violentei,
aprecierea diversitatii culturale si a contributiei culturii la dezvoltarea durabila;

e Accentuarea rolului, in procesul educational, al educatiei civice, a principiilor si notiunilor
despre o societate durabild pasnica si incluziva, egalitate de gen, despre valorile democratiei si



pluralismului, despre valorile multiculturalismului, preventia discriminarii si intelegerea perceptiei
»celuilalt”, despre importanta eradicirii violentei cu accent pe fenomenul de violenta in scoli;

e Modernizarea sistemului de invitamant prin adaptarca metodologiilor de predare-invétare la
folosirea tehnologiilor informationale si cresterea calititii actului educational;

e Organizarea invatamantului profesional si tehnic in campusuri special amenajate si dotate;
pregatirea personalului didactic bine calificat; elaborarea de curriculum potrivit cerintelor de pe piata
muncii prin dezvoltarea de parteneriate, incluziv cu mediul de afaceri;

e [Extinderea generalizatd a facilitatilor pentru formarea si perfecfionarea continud pe tot
parcursul vietii, sporirea considerabild a participarii la sistemele formale si nonformale de cunoastere
in vederea apropierii Romaéniei de media performantelor din statele membre ale U.E.;

e Extinderea retelei de centre comunitare de invatare permanenté de cétre autoritatile locale;
continuarea cointeresérii companiilor in sprijinirea inrolarii angajatilor in asemenea programe;

o Cresterea substantiald a numarului de tineri si adulti care defin competente relevante, inclusiv
competente profesionale, care sa faciliteze angajarea, crearea de locuri de muncd decente si
antreprenorialul;

e Cresterea nivelului de educatie financiara a cetatenilor.

4. Prezentare a Sectorului 2 — istoric, pozitie geografici, situatie socio-economici
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Sursa: internet

Istoric
Din punct de vedere administrativ, Municipiul Bucuresti este Impartit In 6 sectoare

administrative, fiecare fiind condus de o Primérie proprie si reprezentat de un Consiliu Local.



Sectorul 2 se afla printre primele sectoare ale capitalei, fiind regiunea care inregistreazi cea mai
rapida dezvoltare din Bucuresti, prezentidnd cel mai scizut risc investifional i oferind totodatd un
mediu prielnic pentru investitii striine.

Sectorul 2 este situat in partea de nord-est a Municipiului Bucuresti, cu prelungiri in zona
[Ifovului, avand ca vecinatate la vest Sectorul 1, iar la est si sud-est Sectorul 3, desfasurandu-se pe o
suprafata de 32 km patrati.

Actualul teritoriu al Sectorului 2 era odinioara parte din codrii Vlasiei, traversat de raul Colentina.
Cu un relief plat, teren mlastinos si plin de tind (de unde si denumirea Colentinei - colea-n tind),
Sectorul 2 are céteva lacuri naturale precum: Tei, Plumbuita, Fundeni, care ii dau un specific aparte.

Istoria Sectorului 2 este legatd de vatra veche a Bucurestilor, cu recente descoperiri arheologice
care atestd existenta asezarilor umane din paleolitic, in zone ca Fundeni, Pantelimon sau Tei. Urmele
cuceririlor romane au scos la iveala tezaure de monede romane (din epoca Republicii Romane si a
Imperiului) in zona Pantelimon.

Sectorul 2 a fost, la inceput de secol XIX, loc de intilnire al negustorilor de cereale si al
mestesugarilor avand strazi cu nume care ne duce cu gandul la breslele de altidatd ce amintesc de
meserii vechi: Olari, Fainari, Matasari, Carausilor etc.

S-a scris, de asemenea, o intreaga literatura despre anumite zone ale actualului Sector 2, amintind
despre ,,Groapa™ lui Eugen Barbu, ,,Bucurestii de altddata™ a lui C. Bacalbasa, ,,Cénticele Tiranesti”
ale lui Miron Radu Paraschivescu, ce ne duce cu gandul la farmecul acestei parfi a Bucurestilor.

Pe teritoriul Sectorului 2 se regisesc 16,2% din totalul monumentelor istorice din Bucuresti.
Dintre cele 429 de monumente care se afla aici, 16 sunt monumente si ansambluri de monumente de
importan{a nationala.

Sectorul 2 are cele mai multe lacase de cult din Capitala, biserici vechi, schituri, manastiri, locuri
de inchindciune, ridicate de domnitori, boieri sau negustori, avind hramul sfintilor aducitori de pace,
bine si bunastare.

Relieful

Zona este dominatd de Campurile Otopeni si Colentinei, specifica reliefului de campie, cu pante
reduse, propice dezvoltarii asezarilor umane. Principalul factor modelator geomorfologic il reprezinta
Valea Colentinei caracterizata printr-o lunca larga, pe ambele maluri, doua terase joase si patru
popine. Zona cursurilor de apa restrictioneaza posibilitétile de construire, loessul favorizand tasarile.

Reteauna hidrograficdi

Zona Sectorului 2 este traversatd de Raul Colentina (34,7 km in S2), cu lacuri amenajate: Tei (80
ha), Plumbuita (55 ha), Fundeni (88 ha) st Pantelimon I (93 ha), si Valea Saulei (Sos. Petricani — A3)
cu lacuri de acumulare Saulei [ si I1, precum si Lacul Circului (0,87 ha). Desi amenajarile hidrotehnice
ale raului Colentina reduc riscul de inundatii, 126 de strazi din Sectorul 2 sunt in banda de
inundabilitate a raului (in Tei-Toboc, Plumbuita si Fundeni), inclusiv obiective ca parcurile Verdi, Tei,
Plumbuita, Strandul Tei, Manastirea Plumbuita si Depoul Pantelimon al Metrorex. De asemenea,
existd alte trei zone critice care necesitéd lucrdri hidrotehnice: Valea Saulei si Acumularile Fundeni si

Pantelimon 1.

Clima

Clima este temperat-continentala, caracterizatd prin veri fierbin{i si ierni aspre care afecteazi
sdnditatea populatiei si cresc consumul de energie termica in perioada rece a anului. Temperaturile
medii anuale sunt in jur de 11°C, mai ridicate n centru fata de periferie si cu o usoara tendinta de



crestere, cu maxime de 37,04°C si minime de -18,74°C. Cantitatea medie multianuald de precipitatii
este de 631,51 mm, cantitate maxima in 24 de ore de 50,75 mm.

Vegetatia

Intrucét zona este dominati de bazinul hidrografic al raului Colentina, vegetatia naturald este
azonald, de luncd, intdlnindu-se frecvent in zona salbei de lacuri (specii: salcie, plop, rogoz, papura,
trestie, nufér galben). Restul vegetatiei naturale consta in specii adaptate mediului urban.

S. Institutii responsabile cu elaborarea si implementarea Strategiei

5.1. Atributiile Primdriei Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti

Articolul 129 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, stipuleaza:

wAtributiile consiliului local
(1) Consiliul local are initiativa si hotdrdste, in conditiile legii, in toate problemele de interes
local, cu exceptia celor care sunt date prin lege in competenta altor autoritati ale administratiei publice

locale sau centrale.

(2) Consiliul local exercitda urmaétoarele categorii de atributii:

a) atributii privind unitatea administrativ-teritoriald, organizarea proprie, precum si organizarea
si functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local si ale
societdtilor si regiilor autonome de interes local;

b) atributii privind dezvoltarea economico-sociala si de mediu a comunei, orasului sau
municipiului;

¢) atributii privind administrarea domeniului public si privat al comunei, orasului sau
municipiului;

d) atributii privind gestionarea serviciilor de interes local;

e) atributii privind cooperarea interinstitutionald pe plan intern si extern.”

Primiiria Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti joaca un rol esential in dezvoltarea si
gestionarea sistemului educational local. In ceea ce priveste atributiile educationale, acestea sunt
reglementate atét de legislatia nationala, cét si de cadrul administrativ specific sectorului. Tata citeva
dintre principalele atributii ale Primariei Sectorului 2 din punct de vedere educational:

a) Asigurarea infrastructurii educationale:

Primaria Sectorului 2 are responsabilitatea de a asigura conditii corespunzatoare pentru desfisurarea

activitdtilor educationale.

* Construirea, reabilitarea, modernizarea unitdtilor de invatdméant - Priméria se ocupi de
gestionarea cladirilor aferente unitdtilor de Tnvatamant preuniversitar de stat, inclusiv  efectuarea
lucrarilor de intretinere pentru a asigura conditii optime de invitare.

* Dotarea cu materiale educationale: Asigura dotarea unititilor de invatamént cu echipamente,
mobilier, tehnologie moderni si alte resurse necesare unui invagamant de calitate.

b) Finantarea si gestionarea fondurilor pentru educatie:

Primaria Sectorului 2 este implicata in alocarea si gestionarea bugetului pentru educatie la nivel local.

Aceasta include:
*  Alocarea resurselor financiare pentru unitétile de nvatdmaént de pe raza Sectorului 2;



»  Sprijinirea burselor si ajutoarelor pentru elevii care au nevoie de sprijin financiar pentru
continuarea studiilor.

¢) Dezvoltarea si implementarea unor programe educationale si activititi extracurriculare:
Priméria Sectorului 2 sustine programele educationale extracurriculare si activititile de dezvoltare

personald a elevilor. Acestea pot include:

» Organizarea de activitafi culturale si recreative: Primaria poate organiza evenimente
educative, concursuri, festivaluri sau spectacole care confribuie la dezvoltarea competentelor
culturale si sociale ale elevilor;

» Proiecte educationale suplimentare: Se pot implementa programe de sprijin pentru elevi cu
nevoi speciale sau programe de educatie nonformala, cum ar fi lectii de muzicd, sport, arte sau
educatie civicd.

d) Monitorizarea calititii educatiei:

Primédria Sectorului 2 are si atributii de monitorizare a calitatii procesului educational in scolile si

gradinitele din sector:

* Colaborarea cu inspectoratele scolare: Priméria colaboreaza cu Inspectoratul Scolar al
Municipiului Bucuresti pentru implementarea si respectarea standardelor educationale.

e) Sprijin pentru educatia incluziva si elevii cu cerinte speciale
Priméria Sectorului 2 are atribufii specifice in ceea ce priveste integrarea elevilor cu nevoi
educationale speciale:

» Asigurarea accesului la educatie pentru toti copiii: Prin programe educationale si sprijin
personalizat, Primaria promoveaza incluziunea sociald si educationald a elevilor cu dizabilitati;

» Crearea de facilitiati pentru integrarea elevilor cu cerinfe speciale: Asigurd infrastructura
necesard pentru integrarea acestora in unitati de invatamant de masa sau specializate.

f) Colaborarea cu périntii si comunitatea:
Primaria Sectorului 2 se implicd in promovarea unei bune relatii intre scoli, familii si comunitate:

* Sprijin pentru asociatiile de périnti: Priméria poate colabora cu aceste asociatii pentru a
organiza activitati educationale sau evenimente care contribuie la dezvoltarea relatiilor intre scoala si

familie.

* Informarea périntilor: Priméria se asigurd cad périntii sunt bine informati cu privire la
programele educationale, evenimentele scolare si alte inifiative care pot sprijini educatia copiilor lor.

g) Incurajarea educatiei pentru tofi copiii
Primaria Sectorului 2 are ca obiectiv reducerea abandonului scolar si promovarea educatiei pentru
toti copiii:

«  Masuri pentru prevenirea abandonului scolar: Se pot implementa programe specifice pentru a
sprijini elevii care riscé sia abandoneze scoala;

* Promovarea educatiei permanente: De asemenea, sunt susfinute inifiative care incurajeaza
educatia de-a lungul vietii, inclusiv prin oferirea de cursuri si ateliere pentru tineri si adulti (centrul
Pantelimon).

in concluzie, Primaria Sectorului 2 joacd un rol activ si responsabil in dezvoltarea si gestionarea
educatiei locale, avand atributii ce vizeaza infrastructura, finantarea, programele educationale si
promovarea unei educatii incluzive si de calitate pentru toti copiii din sector.

5.2. Atributiile Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2

Conform H.C.L. Sector 2 nr. 222/2024 privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale pentru Administrarea
Patrimoniului Imobiliar Sector 2:



WArt. 4. (1) Obiectul de activitate al Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului
Imobiliar Sector 2 este exercitarea atribufiilor dreptului de administrare asupra imobilelor (clddiri
st terenuri, spafii verzi, parcdri, platforme, fard a se limita la acestea) transmise prin hotdrdri ale
Consiliului Local §i alte acte administrative, efectuarea lucrarilor de investitii si de intretinere la
categoriile de imobile enunfate mai sus, derularea unor programe/proiecte si activitifi educationale
destinate prescolarilor si elevilor din unititile de invatamant preuniversitar de stat de pe raza
administrativ teritorialid a Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, organizarea retelei scolare a
Sectorului 2 (...)”

In acest sens, revine D.G.A.P.I. Sector 2 initiativa dezvoltarii unor parteneriate si colaboréri
durabile atat cu Primaria Sectorului 2, cét si cu alte institutii relevante in domeniul educatiei
(Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, Inspectoratul Scolar al Sectorului 2, unitatile de
invdtamant, asociatii si fundatii).

Prezentul document se doreste a fi un instrument de lucru care sa stea la baza acestor
parteneriate si a proiectelor si activitatilor propuse in urmitorii 5 ani.

6. Misiune, viziune, obiective, directii de actiune

6.1. Viziune

Strategia locald de actiune pentru educatie si sport la nivelul comunitatii Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti isi propune dezvoltarea unui sistem educational preuniversitar si nonformal
incluziv, modern si adaptat cerintelor societatii, care s ofere elevilor si participantilor la educatia
nonformala competentele necesare pentru a deveni cetateni activi, responsabili si competitivi la nivel
global.

6.2. Obiective strategice

6.2.1. Asigurarea accesului la educatie de calitate pentru toti copiii.

Scopul central al acestei directii este de a imbunétati, in mod substantial, calitatea invatamantului
primar si secundar inferior. Aceste imbunétatiri vor atrage dupa sine mai multi elevi la scoala,
determinandu-i sa rdmana in scoala.

Un rol important in implementarea acestei directii il are familia. Implicarea directa a familiilor
cu copii In programe de educatie parentald si de constientizare a importantei educatiei timpurii,
reprezintd o necesitate pentru realizarea acestei directii. Insi, acest fapt poate constitui o provocare
coplesitoare pentru unele familii, mai ales atunci cand se confruntad cu dificultiti economice, cand
domiciliul lor se géseste In comunitdti izolate, fard servicii si resurse adecvate, in comunitati
marginalizare din cauza culturii, a religiei sau a lipsei de educatie si/sau experientd a parintilor.

Sprijinirea familiilor in indeplinirea rolului de parteneri, in experienta educationala a copiilor lor,
reprezinta o parte esentiala a eforturilor de imbunatatire a rezultatelor copiilor. Implicarea
autoritdtilor, comunitétii locale si a altor factori interesati de la nivel local, reprezintd, de asemenea,
un factor indispensabil pentru a asigura sprijinul necesar inscrierii §i retentiei in sistemul de
invatamant preuniversitar din sectorul 2.

6.2.2. Cresterea calitiitii educatiei

Modernizarea curriculumului pentru a rdspunde nevoilor actuale ale pietei muncii, incluzénd
cursuti de educatie financiard, civica si pentru dezvoltare durabila.

Introducerea unor metode pedagogice inovatoare si interactive, cum ar fi invétarea prin proiecte,
metoda flipped classroom si utilizarea simulérilor virtuale.
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Formarea continud a cadrelor didactice prin programe de perfectionare axate pe dezvoltarea
competentelor digitale si pedagogice moderne.

Extinderea accesului la resurse educationale deschise si platforme de invatare online.

Cresterea colaboririi Intre institutiile educationale si mediul economic pentru a asigura relevanta
educatieli.

6.2.3. Cresterea accesibilitatii si incluziunii educationale

» Asigurarea accesului la invatdmént de calitate a tuturor elevilor, romi, copii cu cerinte
educationale speciale si a celor din familii dezavantajate socioeconomic reprezinta o necesitate pentru
reducerea fenomenului de abandon scolar.

» Implementarea unor programe de sprijin pentru elevii din medii dezavantajate.

» Extinderea infrastructurii educationale pentru a acomoda cerintele elevilor cu nevoi speciale.

» Dezvoltarea de programe extracurriculare care promoveaza diversitatea si incluziunea.

» Aceasta directie se va concentra pe imbunatitirea retentici in sistemul de invatamént
obligatoriu. O atentie speciala va fi acordata institutiilor de invatAméant, claselor/nivelurilor de
educatie unde aceastd problema este acutd. Prin aceastd strategic se va promova consolidarea,
extinderea si personalizarea serviciilor de consiliere si introducerea mecanismelor de promovare a
programelor educationale remediale, centrate pe elev, in scoli, precum si altor tipuri de programe de
imbundtafire a retentiei in sistem. fiind proiectata s asigure succesul educational al tuturor copiilor,
inclusiv al copiilor din cadrul grupurilor marginalizate social si in situatie de risc, asigurdnd accesul
egal al acestora la oportunitati, drepturi si servicii din domeniul educational.

6.3. Directii de actiune

» Crearea unor centre de educatie nonformala in unitatile de invdtamant si a unor centre-resursa
pentru specialistii cu care unitédtile de Tnvdfdmant vor colabora in vederea cresterii performantelor
scolare ale copiilor cu cerinte educationale speciale sau ale celor care intdmpina dificultati.

» Dezvoltarea unor parteneriate intre scoli, ONG-uri si institutii private pentru activitati
extracurriculare.

» Organizarea de ateliere, tabere educationale si activitati de voluntariat pentru a imbunatati
competentele sociale si profesionale ale elevilor.

» Integrarea programelor de mentorat si consiliere pentru dezvoltarea personala si orientarea in
carierd.

» Utilizarea tehnologiei si a resurselor digitale pentru a Imbunétiti accesul la educatia
nonformala.

7. Situatia actuala

Analiza situatiei actuale- pasi strategici:

» Evaluarea infrastructurii educationale existente;

» ldentificarea nevoilor si provocéarilor cu care se confrunti comunitatea locala alcatuita din
scoala-familie-administratie publicd;

» Consultarea partilor interesate (profesori, elevi, parinti, administratie locald);

» Evaluarea cadrului educational pentru a identifica punctele forte si domeniile care necesita

imbunatétiri.

Proiecte si programe educationale derulate pind in prezent:



Activitatea derulatd in domeniul educational in ultimii 10 ani s-a concretizat intr-o serie de
proiecte de succes, cu impact dovedit in comunitate, care au reusit nu doar sa ofere copiilor alternative
educationale viabile, ci si sprijin concret in provocérile pe care le intédlnesc pe parcursul dezvoltarii
lor.

a) Programul Educational ,,Academia Copiilor Sector 2’ - Editia I

Cu un numér de aproximativ 960 cursuri pe saptamana si 17.500 inscrieri, Programul Educational
Pilot ,,Academia Copiilor Sector 27, derulat la nivelul unitafilor de inva{améant preuniversitar de stat
de pe raza Sectorului 2, pe toata durata semestrului 2 al anului scolar 2018-2019, a avut ca obiectiv,
prin intermediul educatiei formale si nonformale, imbunatatirea performantelor scolare, cresterea
gradului de promovabilitate, prevenirea si combaterea abandonului scolar, dezvoltarea armonioasi
prin sport, orientarea in carierd si dezvoltarea personald, precum i sporirea gradului de atractivitate

al gradinitelor de stat.

Proiectul s-a adresat prescolarilor si elevilor din unitatile de invatamant preuniversitar de stat de
pe raza Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, inscrierea in cadrul acestui proiect fiind optionala,
cursurile fiind gratuite si costurile suportate de cétre Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti.

b) Programul Educational ,,Academia Copiilor Sector 2 — Editia a 11-a”

Prin H.C.L. Sector 2 nr. 97/17.04.2019 a fost aprobat implementarea Programului Educational
»Academia Copiilor Sector 2” pentru anul scolar 2019-2020.

Programul s-a desfdsurat in perioada septembrie 2019 - martie 2020 in unitatile de invatamant
inscrise In program, iar in perioada martie - iunie 2020, in contextul inchiderii unitatilor scolare din
cauza pandemiei de coronavirus, s-a trecut la realizarea cursurilor online,

Astfel, desfasurarea activitatii s-a realizat in 65 de unitéti de invataimant preuniversitar de stat de
pe raza Sectorului 2, si a presupus un numér de peste 700 de cadre didactice implicate in procesul de
predare, un numaér de 65.984 de cursuri si 35.612 copii care au absolvit.

»Academia Copiilor Sector 2” a avut In vedere educatia formald si nonformald, precum si
dezvoltarea personald a elevilor din scolile din Sectorul 2 prin participarea la cursuri si ateliere

tematice in mod nediscriminatoriu si gratuit.

Editia 2019-2020 s-a desfasurat pe parcursul a 32 de saptimani de cursuri si a stat sub semnul
luptei de constientizare si combatere a fenomenului de bullying.

De asemenea, In perioada cét programul educational s-a desfasurat in scoli, la solicitarea unor
unitati de invatdmant au avut loc sedinte de omogenizare a grupurilor in locatiile respective, cu
participarea elevilor, parintilor si cadrelor didactice.

¢) Proiectul ,,Gridinita din vacanta mare” pentru lunile iulie — august

Avand in vedere contextul social actual si tinand cont de numeroasele solicitari venite din partea
parintilor care nu au cu cine si isi lase copii acasa in timpul vacantei de vara, la nivelul Sectorului 2
s-a implementat Proiectul ,,Grédinita din vacanta mare” pentru lunile iulie — august care a avut drept
obiectiv desfasurarea de activitdti educative, sportive sau recreative pentru prescolarii inscrisi in
unitdtile de invatamant preuniversitar de stat din Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti.

Proiectul educational a venit in sprijinul parintilor care nu pot sta cu copiii acasd in timpul
vacantei de vard si s-a adresat tuturor copiilor de varsta prescolara, inscrisi in gradinitele de stat care
functioneaza pe raza Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, cu precadere ai caror parinti sunt prezenti

fizic la locul de muncé in perioada lunilor iulie-august.
Partile in derularea acestui program au fost:
- Unitatile de invatamant prescolar de stat de pe raza Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;
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- Consiliul Local Sector 2, prin D.G.A.P.I. Sector 2;

- Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti.

Fondurile necesare proiectului educational s-au asigurat din bugetul local al Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti, sumele alocate au fost destinate asigurdrii serviciilor educationale de
indrumare, ingrijire si supraveghere pentru prescolarii inscrisi In cadrul proiectului sus amintit.

d) Proiectul ,,Scoala de varid” pentru lunile iulie-august

Scopul proiectului a fost imbogatirea ofertei educationale prin implementarea unui program de
activitati cu caracter nonformal, recreativ, sub atenta supraveghere si indrumare a personalului
didactic, pentru copiii inscrisi la unitdti de Invatamant preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2,
nivel primar, in perioada vacantei de vara, lunile iulie-august.

Partenerii in acest proiect au fost:

- Consiliul Local Sector 2, prin D.G.A.P.I. Sector 2;

- Unitatile de invatamant preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti
in care a fost derulat proiectul.

Activitatile s-au derulat zilnic Tn intervalul orar 8:00 - 17:00, in perioada iulie - august 2024, in
zilele lucrdtoare. Acestea au vizat activitdti in care copiii au aflat lucruri noi despre culturd, arta si
civilizatie, obiceiuri si traditii de pe toate continentele lumii, s-au jucat, au experimentat lucruri
interesante din stiintd, au facut miscare si au petrecut timp in aer liber.

Beneficiile create de acest proiect au fost:

Beneficii pentru copii:
- Consolidarea cunostintelor acumulate in anul scolar precedent;

- Dezvoltarea abilitétilor:

Fiecare program al scolilor de vard a fost conceput astfel incét si contribuie la dezvoltarea unor
serii de abilitati necesare copiilor pentru a putea evolua armonios in societate. Aceste abilititi pot fi
axate pe dorintele fiecdrui elev in parte sau pot fi generale, incluzand abilitatile sociale si cele creative,
pe care toate lumea ar trebui si le aiba.

- In prezent, toti tinerii trebuie sa aiba capacitatea de adaptare dezvoltata, intrucét traiesc in
secolul vitezei si al schimbirilor. In acest caz, colectivul din cadrul scolii de vari va a jucat un rol
semnificativ in dezvoltarea copiilor;

- Legarea unor noi relatii de prietenie:

Un alt aspect foarte benefic a fost reprezentat de dezvoltarea unor noi relatii intre participanti.
Participand la o scoald de vara, toata lumea are posibilitatea sa-si facd prieteni noi si sa interactioneze
cat mai mult posibil. In acest fel, au fost testate si dezvoltate abilitatile de comunicare, atit de
importante in vremurile actuale.

- Disciplina:

Scolile de vard sunt o alternativa perfecta pentru disciplinarea unui copil. Programul a fost creat
in asa fel incat, participantii au fost nevoiti si-si formeze un program asemaénator cu cel pe care il
aveau in timpul anului scolar. Prin urmare, o rutini continud ii ajuta pe elevi si fie disciplinati si s
isi atinga obiectivele mult mai usor.

Beneficii pentru unitatile de invatamant:

- Dezvoltarea capacitatii institufionale a scolii care se va reflecta ulterior si in activitatea
didactica;

- Dezvoltarea resurselor umane, cadrele didactice utilizAnd metode colaborative, creative,
inovative in educatia nonformala si dezvoltand diferite forme de colaborare cu parteneri educationali
implicati in proiect;

- Crearea de continut educational si materiale specifice educatiei nonformale;
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- Dezvoltarea unor parteneriate pe termen mediu si lung cu diferite entitéti furnizoare de servicii
culturale si educationale in domenii precum divertisment, culturd, voluntariat, spatii de joaca etc.

Tn acest proiect au fost implicate 11 unitati de invataméant preuniversitar, la care au fost Inscrisi
peste 2000 de copii.

e¢) Programul ,,Scoala dupi Scoald”

Incepand cu anul scolar 2021-2022, la nivelul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti se
implementeazd programul ,,Scoala dupa Scoald”.

Programul se desfésoara in unitatile de invatdmant preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2
care au primit avizarea functionarii conform Ordinului M.E.C.T.S. nr. 5349/2011 privind aprobarea
Metodologiei de organizare a Programului ,, Scoald dupd Scoald”, cu modificarile si completarile
ulterioare, si in cadrul cédruia se organizeaza activitati recreative, educative, de timp liber, pentru
consolidarea competentelor dobdndite sau de accelerare a invatarii.

Programul ,,Scoala dupd scoald” (SDS) este un program complementar programului scolar
obligatoriu care, prin modalitati integrate de sprijin, si are ca scop prevenirea abandonului scolar si a
parasirii timpurii a scolii, cresterea performantelor scolare, invitarea remediala, accelerarea invatarii
prin activititi educative, recreative si de timp liber, dezvoltarea personald si integrarea sociald,
precum si mentinerea elevilor intr-un spatiu securizat, ca alternativa la petrecerea timpului liber in
medii cu potential de dezvoltare a unui comportament deviant.

Obiectivul programului este acela de a consolida/aprofunda cunostintele specifice elevilor, mai
ales a celor din ciclul primar si ciclul gimnazial, prin desfasurarea de activititi educationale dupa
finalizarea programului scolar, dar si pentru a sustine familiile a cdror activitate la locul de munca se
desfasoara si dupd finalizarea orelor de curs de cétre elevii din ciclul primar §i gimnazial.

Partile implicate in derularea acestui program sunt:

- Primdria Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, prin D.G.A.P.I. Sector 2, in calitate de

ordonator de credite;

- Unitatile de invatamant preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2 care au primit avizarea
functionarii conform Ordinului M.E.C.T.S. nr. 5349/2011, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Elevii inscrisi In unitatile de invdtamént care au primit avizarea functiondrii, precum si
reprezentantii lor legali.

Fondurile necesare programului sunt asigurate din bugetul local al Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti

In prezent, programul se deruleaza in 16 scolii gimnaziale din Sectorul 2.

f) Premierea sportivilor de performanti

Prin H.C.L. Sector 2 nr. 225/2022, modificatd prin H.C.L. Sector 2 nr. 229/2024, s-a aprobat
Regulamentul privind premierea sportivilor de performanta care sunt inscrisi in reteaua scolara a
unitatilor de nvatamant de pe raza teritoriald a Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti si care au
obtinut performante sportive deosebite in cadrul competitiilor sportive internationale-europene si

mondiale — oficiale.

Regulamentul aprobat reglementeaza criteriile si procedura pentru premierea sportivilor de
performanta care sunt elevi in cadrul unitatilor de invatimant preuniversitar de stat de pe raza
Sectorului 2.

Astfel, prin H.C.L. Sector 2 nr. 288/2024 si H.C.L. Sector 2 nr. 353/2024 a fost aprobati lista
sportivilor de performanta (31 de elevi sportivi de performantd), care sunt inscrisi in reteaua scolara
a unititilor de Tnvatamant de pe raza Sectorului 2 si care au fost premiati conform H.C.L. Sector 2
nr. 225/2022, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Alocarea financiard pentru acordarea premiilor sportivilor de performantd s-a asigurat de la
bugetul local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti.

g) Proiect ,,Diruim speranti pentru performanti in sport”

Avand in vedere importanta practicarii sportului, multiplele efecte pozitive ale acestuia si ludnd
in considerare necesitatea cresterii numarului de sportivi legitimati care sa practice activitati sportive
in cadru organizat, precum si cresterea contributiei la asigurarea bazei de selectie pentru sportul de
performanta, Priméria Sectorului 2 si-a dorit incurajarea practicarii sportului la nivelul retelei de
invatdamant si implicit cresterea performantelor elevilor din Sectorul 2, atéit la nivel sportiv, cat si

intelectual.

Astfel, prin H.C.L. Sector 2 nr. 106/2023, modificatd prin H.C.L. Sector 2 nr. 219/2023 si H.C.L.
Sector 2 nr. 197/2024, s-a aprobat implementarea proiectului ,,Daruim sperantd pentru performanta
in sport” la nivelul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, prin acordarea unui sprijin financiar sub
forma de tichete valorice, pe suport hartie, denumite vouchere pentru sport, in vederea incurajarii si
sprijinirii practicarii sportului de performanta de cétre elevi din invatimantul preuniversitar de stat de
pe raza Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti.

Beneficiarii proiectului sunt elevii din invatamantul preuniversitar de stat de pe raza Sectorului
2 al Municipiului Bucuresti, in ordinea inregistrarii solicitarilor si in limita locurilor disponibile lunar,
respectiv a bugetului alocat cu aceasti destinatie.

Valoarea nominald a fiecarui voucher pentru sport este de 250 lei/elev/luna, aceasta putand fi
utilizat numai pentru achitarea contravalorii abonamentului/cotizatiei lunare/taxelor aferente,
necesare practicarii unei discipline sportive in cadrul structurilor sportive partenere.

In anul 2024, proiectul s-a desfasurat in 73 unititi de invafimant preuniversitar de stat de pe raza
Sectorului 2, pentru un numar de aproximativ 3.500 beneficiari, insuméand un numar total de 41.278
vouchere pentru sport.

h) ,,Masi siinitoasad” (PNMS)

Prin Hotadrarea Consiliului Local Sector 2 nr. 191/2024, modificatd si completatd prin H.C.L.
Sector 2 nr. 347/2024, s-a aprobat ca, in anul scolar 2024 - 2025, pe perioada desfasurérii cursurilor
scolare, prescolarilor si elevilor inscrisi la Scoala Gimnaziald nr. 32, in numar total de 701, sa li se
acorde zilnic, cu titlu gratuit, suport alimentar constand intr-un pachet alimentar, in limita unei valori
zilnice de 15 lei/beneficiar, inclusiv taxa pe valoarea addugata.

i) Bursele scolare

Acordarea burselor scolare reprezintd atat o forméa de stimulare a elevilor care obtin rezultate
foarte bune la invataturd si la diferite discipline/domenii de studiu, cét si o forma de sprijin al elevilor
din medii defavorizate socio-economic, grupuri vulnerabile sau cu situatii medicale speciale, in

vederea participarii la educatie a acestora si a prevenirii abandonului scolar.

Intrucat unul din principiile de functionare al sistemului de fnvatimant roménesc este cel al
echititii/al egalitatii de sanse pentru toti copiii, acordarea burselor se realizeaza numai cu respectarea
prevederilor legale in vigoare, fard a se recurge la niciun tip de discriminare pe criterii etnice,
religioase sau de altd naturd, inclusiv pentru elevii proveniti din categoriile socio-economice
defavorizate.

Astfel, Administratia Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti a venit in sprijinul copiilor care
beneficiazi de burse scolare suplimentand din bugetul local cuantumurile burselor scolare.

in acest context, prin H.C.L. Sector 2 nr. 349/28.11.2024 s-a aprobat suplimentarea, de la bugetul
local, a cuantumului burselor asigurate de la bugetul de stat, acordate elevilor din invatamant
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preuniversitar de stat din Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti, pentru anul scolar
2024-2025, dupa cum urmeaza:

)

bursa de excelentd olimpica I se suplimenteazi s-a suplimentat din bugetul local cu suma de
1.000 lei/luna;

bursa de excelentd olimpica II se suplimenteaza s-a suplimentat din bugetul local cu suma de
500 lei/luna;

bursa de merit pentru media 10 se suplimenteaza s-a suplimentat din bugetul local cu suma de
500 lei/luna;

bursa de merit pentru elevii de gimnaziu si liceu, inclusiv inva{amant profesional si dual, care
au obtinut premiile I, IT sau III la etapele judetene ale olimpiadelor gcolare recunoscute de
Ministerul Educatiei si Cercetarii se suplimenteazi s-a suplimentat din bugetul local cu suma
de 500 lei/luna;

bursa sociald se suplimenteaza s-a suplimentat din bugetul local cu suma de 200 lei/luna.

Sprijin material pentru copiii cu cerinte educationale speciale (CES)

Aspectele referitoare la drepturile financiare ale copiilor cu dizabilitati/nevoi speciale sunt
reglementate prin Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si H.G. nr. 838/2022 privind stabilirea
cuantumului limitelor minime de cheltuieli aferente drepturilor la imbrdcdminte, incdlfaminte,
materiale igienico-sanitare, rechizite/manuale, jucdrii, transport, materiale cultural-sportive,
precum si sumele de bani pentru nevoi personale, pentru copiii §i tinerii pentru care s-a stabilit o
mdasurd de protectie speciald intr-un serviciu public de tip rezidenfial, precum §i pentru mamele
protejate in centre maternale.

8. Analiza SWOT

nviatimant anteprescolar si prescolar

Puncte Tari Puncte slabe




- Infrastructurd moderna: existd foarte multe
gradinite care au trecut prin procesul de
reabilitare, modernizare, consolidare, acolo
unde a fost cazul, precum si unitafi de
invatamant bine dotate, cu facilitati moderne si
adaptate nevoilor copiilor.

- Unitatile de invatiméant ofera un cadru
instructiv-educativ la cel mai nalt nivel, prin
activitdfi creative si  recreative propice
dezvoltarii armonioase, cat si prin garantia
sigurantei lor. Copiii sunt indrumati cu dragoste
si profesionalism de cdtre profesori cu
experienta.

- Accesibilitate: gradinitele din sector sunt
accesibile pentru parinti, avand locatii bine
plasate, astfel incat s& acopere intregul sector.
De asemenea, pe parcursul vacantei de vard
parintii care lucreazd primesc suport prin
implementarea de proiecte tip ,,Gradinifa de
vard”,

- Cadre didactice bine pregitite si instruite
pentru a raspunde nevoilor specifice copiilor.

- Capacitate limitatda: unele gradinite au
capacitati de primire limitate, ceea ce poate
duce la liste de asteptare pentru inscrierea
copiilor.

- Lipsa unitatilor de invatdmant anteprescolar,
crese, care s asigure accesul tuturor copiilor la
servicii de educatie timpurie.

- Numar limitat de locuri in griadinitele de vara.
- Starea materiala precara a familiilor provenind
din zonele defavorizate poate afecta accesul
copiilor la educatie timpurie de calitate.

- Lipsa unei viziuni integrate, unitare privind
activitatile programele extracurriculare, ceea ce
a dus la imposibilitatea tuturor copiilor de a
beneficia de acestea in mod echitabil si
nediscriminatoriu.

Oportunitati

Amenintiri

- Investitii in infrastructurd: posibilitatea de a
moderniza si construi noi unitdti de Tnvatamant
pentru a acoperi nevoile in crestere ale parintilor
si, implicit, ale comunitatii.

- Sciderea numarului de locuri: cererea pentru
locuri in gridinite este In continud crestere, ceea
ce poate crea o presiune asupra locurilor
disponibile.

- Stresul asupra personalului didactic: deficitul
de educatori §i personal auxiliar poate afecta
calitatea educatiei.

- Instabilitatea economicd poate
vulnerabilitatea copiilor proveniti din medii

cauza

sociale defavorizate

Invatamant primar

Puncte Tari

Puncte slabe

- Curriculum bine structurat: un curriculum
modern si adaptat, care urmareste dezvoltarea
completd a elevilor.

- Acces la resurse educationale: scolile primare
sunt echipate cu resurse educationale moderne.
- Resursa umana bine pregatita.

- Rata mare de abandon scolar in anumite zone:
In unele cartiere ale Sectorului 2, pot exista
dificultati in combaterea abandonului scolar.

- Lipsa personalului de specialitate cu care
elevii si cadrele didactice sa colaboreze in
vederea cresterii  performantelor elevilor.
(consilieri, psihologi, etc.).

- Lipsa unei viziuni integrate, unitare privind
activitatile/programele extracurriculare, ceea ce
a dus la imposibilitatea tuturor copiilor de a
beneficia de acestea in mod echitabil si

nediscriminatoriu.

Oportunititi

Amenintari




- Programe de sprijin pentru elevii defavorizati:
implementarea unor masuri pentru combaterea
abandonului scolar si sprijinirea elevilor din
medii defavorizate.

- Imbunatatirea infrastructurii: posibilitatea de a
construi noi scoli si de a moderniza unititile
existente pentru a raspunde mai bine nevoilor

elevilor,
- Posibilitatea folosirii fondurilor europene sau
guvernamentale pentru imbunététirea

infrastructurii scolare.

- Implementarea si integrarea tehnologiilor in
educatie (platforme
educationale, tablete,)

- Atentie sporitd acordatd educatiei inclusive,
dedicate nevoilor copiilor cu dizabilitati sau cu

online, aplicatii

nevoi speciale, avand ca rezultat un sistem
educational mai echitabil si accesibil

- Infrastructura insuficienta: cresterea populatiei
scolare poate pune presiune pe capacitatea
unitétilor de invatimant existente.
- Interesul pentru anumite scoli din sector
creeazd presiune asupra acestora, fiind nevoite
sd invete in mai multe schimburi.

Invitiméint gimnazial

Puncte Tari

Puncte slabe

- Imbunatatirea performantelor elevilor: scolile
gimnaziale din Sectorul 2 au rezultate bune in
competitiile nationale si internationale.

- Curriculum adaptat: se pune accent pe
dezvoltarea unor competente cheie, cum ar fi
gandirea criticd si abilitdtile de rezolvare a
problemelor.

- Resursd umana bine pregatita.

- Derularea in scoli a unor activitafi/programe

- Lipsa unor programe pentru elevii cu
dificultati de invatare: in unele cazuri, nu exista
suficient sprijin pentru elevii cu dificultifi de
invatare sau nevoi educationale speciale.

- Cresterea inegalitdtilor in ceea ce priveste
rezultatele elevilor determinate de provenienta
socio-familial .

- Lipsa unei viziuni integrate, unitare privind
activitatile/programele extracurriculare, ceea ce

a dus la imposibilitatea tuturor copiilor de a

- Parteneriate cu institutii externe: colaborarea
cu organizatii non-guvernamentale sau institufii
de invdtamant superior pentru a oferi programe
suplimentare.

- Dezvoltarea serviciilor de suport si orientare
scolara si profesionala a elevilor aflati in risc de
abandon scolar.

- Posibilitatea generdrii unor parteneriate solide
cu diferite entitati (institutii, ONG-uri, centre,

extracurriculare. beneficia de acestea in mod echitabil si
nediscriminatoriu.
Oportunitati Amenintari
- Implementarea unor programe de pregatire
suplimentara: crearea unor sesiuni de pregéitire
pentru elevi in  vederea  consolidirii " - )
E - Infrastructura  Tnvechita: unele  scoli
cunostintelor.

gimnaziale pot avea cladiri care nu au beneficiat
inca de procesul de reabilitare, modernizare,
consolidare (acolo unde este cazul) si incd nu
corespund standardelor moderne de educatie.

- Cresterea abandonului scolar: existé riscul ca
elevii sd abandoneze scoala gimnaziald din
cauza unor probleme familiale sau sociale.




etc.) prin care sa se poatd oferi copiilor acces la
activititi extragcolare si mentorat.
Existenta programe

europeand sau guvernamentald (de exemplu
Erasmus +) prin care cadrele didactice si elevii

unor cu finantare

au acces la resurse educationale, parteneriate
etc.

Invatamant liceal

Puncte Tari

Puncte slabe

Diversitate de specializari: Liceele din
Sectorul 2 oferd o gama larga de specializiri si

profile, inclusiv in domenii tehnice, stiintifice si
umaniste.

- Bune rezultate academice: elevii din sector
obtin rezultate bune 1in examenele de
Bacalaureat si Tn competitiile nationale.

- Infrastructura bunad (laboratoare de

specialitate, biblioteci, tehnologie moderna,
etc.).

- Lipsa orientérii profesionale: uneori, elevii nu
primesc suficient sprijin in alegerea unei
cariere, iar optiunile educationale nu sunt clar
prezentate.

- Lipsa unor parteneriate cu liceele pentru
implementarea unor programe de job
shadowing.

Pierderea interesului pentru educatie in
anumite licee, Tn care rezultatele la invatatura
sunt mai slabe, iar rata de promovare a
examenului de bacalaureat este mai scizuti.

- Lipsa unei viziuni integrate, unitare privind
activitatile/programele extracurriculare, ceea ce
a dus la imposibilitatea tuturor copiilor de a

beneficia de acestea in mod echitabil si

nediscriminatoriu.

Oportunitati

Amenintari

- Colaborarea cu agenti economici: crearea de
parteneriate cu firme din sectorul privat pentru
stagii de practica si orientare profesionala.

- Modernizarea curriculumului: implementarea
unor optionale care sd pregateasca elevii pentru
cariere in domenii emergente (tchnologia
informatiei, inteligenta artificiala etc.).

- Sciaderea interesului pentru Invataméntul
tehnic: elevii pot alege mai des liceele teoretice,
lasand Tn umbri liceele tehnice si vocationale.

- Presiunea examenului de Bacalaureat: nivelul
ridicat al competitiei poate crea un climat
stresant pentru elevi.

Lipsa  parteneriatelor
profesionale/liceele  tehnologice si  agentii
economici duce la desfiintarea unor specialitati,
desi acestea sunt cautate in comunitate.

dintre  scolile

Invataimant vocational (Scolile de Arte)

Puncte Tari

Puncte slabe

- Programe educationale specializate: ofera
formare in domenii precum arte
vizuale, dans, etc., ceea ce dezvolta abilitati

muzica,

artistice valoroase.

- Parteneriate cu institutii culturale: colaborarea
cu teatre, filarmonici si alte institutii de culturd
pentru promovarea elevilor.

- Limitarea optiunilor de carierd: elevii care
urmeazd invatamantul vocational pot avea
dificultdfi in a-si gasi locuri de muncid in
domeniul ales.

- Lipsa unor facilitafi moderne: unele scoli de
arte nu au infrastructura necesara pentru a oferi
formare de inalta calitate.
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- Lipsa unei viziuni integrate, unitare privind
activitatile/programele extracurriculare, ceea ce
a dus la imposibilitatea tuturor copiilor de a
beneficia de acestea in mod echitabil si

nediscriminatoriu.
Oportunitati Amenintari
- Dezvoltarea de parteneriate cu industrie:
crearea de parteneriate cu industriile culturale | -  Declinul  interesului  pentru  domenii
pentru stagii si locuri de munca. vocationale: elevii pot alege cariere mai
- Promovarea educatiei creative: stimularea | conventionale si cu mai multd siguranta
interesului tinerelor talente prin evenimente si | economica.

competitii de profil.

Invitimant pentru persoane cu dizabilitati

Puncte Tari

Puncte slabe

- Programe incluzive: exista scoli specializate.
- Suport pentru integrare: exista inifiative pentru
adaptarea curriculara si a infrastructurii pentru
nevoile elevilor cu dizabilitati.

- Resurse limitate: uneori, nu existd suficiente
resurse pentru a sprijini elevii cu dizabilitati la
toate nivelurile educatiei.

- Lipsa personalului specializat din scoli si a
unor centre de educatie integratd la nivelul
sectorului, in vederea sprijinirii acestor
categorii de elevi.

- Lipsa unei viziuni integrate, unitare privind
activitatile/programele extracurriculare, ceea ce
a dus la imposibilitatea tuturor copiilor de a
beneficia de acestea in mod echitabil si

nediscriminatoriu.

Oportunitati

Amenintari

- Cresterea constientizarii: campanii pentru a
promova educatia incluzivd si acceptarca
diversitatii.

- Sprijin din partea autoritatilor locale si ONG-
posibilitatea de a colabora pentru
conditiilor de TInvatare si

urilor:
imbunatatirea
dezvoltarea de noi competente pentru noi locuri
de munca.

- Promovarea accesului la locuri de munca de
calitate si durabile.

- Stigmatizare: Elevii cu dizabilitati pot fi
marginalizati sau discriminati de colegii lor.

Invataimant dual

Puncte Tari

Puncte slabe
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- Parteneriate cu angajatori: invdtamantul dual
permite elevilor sd invete o meserie practici,
avand sprijinul companiilor.

- Reducerea ratei somajului: elevii pot obtine
locuri de munca imediat dupi absolvire.
- Pregatirea pentru piata muncii:
dobandesc abilitéti tehnice ce pot fi valorificate
rapid pe piata muncii.

- Colaborarea cu companii: se pot crea
parteneriate pentru stagii de practicé si locuri de
munca.

elevii

- Intelegerea deficitara de cétre elevi: uneori,
elevii sunt complet informati despre
beneficiile invatamantului dual.

- Lipsa unei infrastructuri corespunzitoare: nu
toate domeniile beneficiaza de invatamant dual.
- Stigmatizarea invitamantului tehnic: uneori,
elevii considerd cd invatdmantul tehnic nu ofera
perspective de viitor comparabile cu cele ale

nu

invatamantului teoretic.

- Aceste sisteme se confruntd cu probleme
legate de faptul ci programele de studiu,
echipamentele scolare si  competentele
profesorilor sunt invechite.

- Absenta cooperdrii intre scoli si companii.

- Lipsa unei viziuni integrate, unitare privind
activititile/programele extracurriculare, ceea ce
a dus la imposibilitatea tuturor copiilor de a
beneficia de acestea in mod echitabil si

nediscriminatoriu.

Oportunitati

Amenintiri

- Extinderea tnvataméantului dual: cresterea
numérului de parteneriate cu companii locale
pentru a oferi mai multe locuri de invatamént
dual.

- Promovarea carierelor
interesului  pentru domeniile
campanii de promovare a acestora ca optiuni de

tehnice: cresterea

tehnice prin

carierd atractive.

- Cresterea progresiva a proportiei de activitati
de invatare la locul de muncé.

- Concentrarea pe calitatea invatarii la locul de
muncé si pe modul de combinare a acesteia cu
invatarea in scoala.

- Incurajarea scolilor si dezvolte retele pe
termen lung cu companii locale.

- Dezvoltarea programelor de ucenicie prin
atragerea de noi angajatori.

- Lipsa de colaborare intre scoli si industrie:
dacd nu exista parteneriate stabile, invatamantul
dual poate sa nu fie sustenabil.

- Declinul interesului: daca nu se investeste in
promovarea §i modernizarea acestui tip de
invatamant, pot apdrea dificultati in atragerea
elevilor.

- Neintelegerea de citre
programelor de ucenicie si a modalitatilor
similare de invatare. Angajatorii nu observa
beneficiile care le sunt aduse de aceste forme de
invatare pentru tineri.

- Angajatorii nu sunt capabili sa pregiteasca
tinerii pentru o calificare completd (nu doar

angajatori a

competente specific companiei);

9. Educatia nonformali

Asa cum mentiona si profesorul Philip H. Coombs, educatia nonformali este ,orice activitate
educationala organizata in afara sistemului formal” care se poate efectua ,,separat sau ca parte a unei
activitdti mai cuprinzatoare, in functie de nevoile participantilor si obiectivele de invatare”.

in primii ani de scoald, educatia formald prevaleaza intrucat aceasta este principala forma de
educatie a copilului, totusi, odata cu trecerea timpului si conturarea personalititii acestuia, educatia
nonformala devine un instrument viabil de stimulare a fiecérei individualitéfi sa isi atingd potentialul,
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oferind metodele, activitatile i contextul potrivit nevoilor personale, indiferent de varsta si mediul
de provenienta.

Educatia nonformala se poate caracteriza prin anumite trasituri specifice:

- Este intotdeauna relevanta gi poate fi adaptata la nevoile persoanei si ale societatii, in special
daca principalul sau obiectiv il reprezinta viitorul. Activitatile 1i ajutd pe participanti sé se implice
mai mult In viata comunitatilor si sa descopere moduri diferite de a vedea si trii viata.

- Poate fi adaptata la nivelul de dezvoltare si invatare al fiecarui individ. Activitatile derulate in
cadrul educatiei nonformale sunt versatile si pot suferi schimbiri in functie de nevoile participantilor.

- Este participativd, in sensul cd cei implicati au ocazia de a Invita lucrand in echipa, reusind
astfel sa isi gaseascd si propria forma de exprimare. in acest fel ei devin mult mai sociabili, mai
deschisi, empatici, toleranti atunci cand vine vorba de incluziune, diversitate si respect pentru celalalt.

- Nu are caracter obligatoriu, participa cine vrea. Tocmai acest lucru atrage participantii care nu
mai simt presiunea obligativitatii frecventarii cursurilor si gasesc in activititile nonformale elemente
mult mai atractive. Organizate pe ateliere, cercuri, cluburi, atit la interior, cét si in afara spatiului
scolii, activitdtile care se inscriu In educatia non-formala céstiga interesul participantilor.

Educatia nonformala este complementara celei formale, oferind tinerilor posibilitatea de a-si
dezvolta propriile valori, abilitati si competente, altele decat cele dezvoltate in sala de clasi. Aceste
competente (numite “soft skills"), includ o gama larga de competente interpersonale, care nu presupun
insusirea de notiuni teoretice si informatii, ¢i dezvoltarea unor abilitati precum spiritul de echipa,
comunicarea asertiva, gestionarea conflictelor, comunicarea interculturala si toleranta, dezvoltarea
personala si leadership, planificarea, organizarea, coordonarea si rezolvarea problemelor practice,
munca in echipd, increderea in sine, disciplina si responsabilitatea. Spre deosebire de educatia
formald, in cadrul educatiei nonformale beneficiarii/elevii sunt implicati in procesul de invatare,
renun{and la rolul pasiv, de receptori de informatie, si devenind ei Tnsisi parteneri activi ai cadrelor
didactice. Metodele care sunt utilizate oferd tinerilor instrumentele necesare pentru a dezvolta in
continuare abilitdti si atitudini (invatare prin practica). Educatia ,,nonformala” nu este nestructurata,
procesul de invitare nonformala este proiectat in asa fel Incat creeazd un mediu in care cursantul este
propriul arhitect in dezvoltarea competentelor sale.

Principii ale educatiei nonformale:
Flexibilitate — adaptarea continutului si metodelor de nvétare la nevoile fiecarui individ.
Diversitate — metodele de invétare trebuie si include o gama largd de activitdti si forme de
invatare, care pot fi adaptate la contextual cultural, social sau economic al participantilor.
Participare activi — implicarea elevilor in procesul educational prin experiente practice si

activitati interactive.

Incluziune — asigurarea accesului egal la educatie pentru toate categoriile sociale, scopul fiind de
a crea un mediu de Tnvitare care sa fie accesibil tuturor, indiferent de statutul lor social, etnic sau
econoniic.

Invitare continua — dezvoltarea personali si profesionald pe tot parcursul vietii.

Colaborare — implicarea comunitétii, a institutiilor educationale si a mediului privat in procesul
de invatare prin colaborare, dialog si schimb de experiente intre participanti, dezvoltand capacitatea
de a lucra impreund pentru a rezolva probleme.
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Obiectivele educatiei_nonformale nu urmaresc sa excluda modul tradifional de educatie, ci sé

completeze instruirea pur teoretica prin activitati atractive, la care sa aiba acces un numar cat mai
mare de tineri. Acestea sunt:

- completarea orizontului de cultura din diverse domenii;
- crearea de conditii pentru formarea profesionali;

- sprijinul alfabetizarii grupurilor sociale defavorizate;
- asigurarea unui mediu propice exersarii i cultivarii diferitelor inclinatii, aptitudini si capacitati;
- dezvoltarea abilitatilor profesionale si tehnologice.

Tipologie

>

>

>l
/

Educatia outdoor este o forma de educatie ce se desfasoara in aer liber, care, in accepliunea
sistemelor de educatie din alte tari europene si nu numai, are la baza invétarea prin contactul
direct cu elementele naturii si a mediului inconjuritor apropiat. Sub umbrela educatiei outdoor
se regdsesc mai multe domenii, cum ar fi: educatia pentru naturd si om, educatia ecologica,
educatia stiintelor exacte (matematica, fizica, chimie) etc., si diferite activitati, de tipul celor
de dezvoltare personald, formarea abilitdtilor de viata, abilititilor practice, de relaxare,
plimbiari, drumetii si aventurd etc. Cercetari mondiale indica faptul ca educatia timpurie are o
importantd fundamentald in formarea inteligentei, creativitatii, abilitatilor si aptitudinilor.
Educatia pentru mediu — programe de constientizare ecologica si protectia mediului.
Educatia pentru cetifenie activd — dezvoltarea spiritului civic si promovarea valorilor
democratice.

Educatia antreprenoriala — formarea abilitatilor necesare pentru initierea si gestionarea unei
afaceri.

Educatie in domeniul tehnologic — participarea la cursuri si sesiuni de invitare de abilitati
tehnologice, cum ar fi programarea, dezvoltarea de abilitati sau designul digital.

Educatia pentru sanatate si nutritie — promovarea unui stil de viatd sianétos si echilibrat.
Educatia pentru sport — promovarea de activitéti care si promoveze séinitatea fizicé.
Educatia artisticd si culturala — dezvoltarea creativitatii prin teatru, muzica, arte plastice si
literatura.

Educatia digitalda — formarea competentelor necesare utilizérii responsabile a tehnologiilor
moderne.

Educatia STEM — promovarea stiintei, tehnologiei, ingineriei §i matematicii prin experimente
si proiecte interactive.

Educatia juridica - familiarizarea elevilor cu principalele reglementari (legale, statutare si
regulamentare) ce se aplica in viata cotidiana. Se insista nu atit pe drepturi, cit mai ales pe
responsabilitati: interdictii, permisiuni, proceduri aplicabile, sanctiuni posibile, efecte ale
implicarii Intr-o procedura disciplinard sau judiciard asupra individului i viitorului sau.
Educatia financiard — promovarea sentimentului de control asupra finantelor fiecarei
persoane, folosind, de asemenea, banii ca pe un instrument pentru a face alegeri libere.

Etc.

10. Tinte, propuneri de proiecte si activitati:

Asigurarea calitatii educatiei prin cresterea nivelului de performanta scolara a elevilor din
Sectorul 2;

Promovarea educatiei nonformale si informale la nivelul unitédtilor de invataméant din
Sectorul 2;
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Formarea si dezvoltarea continua a intregului personal al institutiilor de invitamant din
Sectorul 2;

Promovarea imaginii scolilor in contextul climatului concurential actual la nivelul
Municipiului Bucuresti;

Intarirea parteneriatului cu familia, comunitatea si partenerii sociali;

Promovarea dimensiunii europene a educatiei prin diferite proiecte.

10.1. Directiile de actiune pentru perioada 2025-2030:

Avénd in vedere dezvoltarea rapida a inteligentei artificiald, a platformelor educationale online
si a instrumentelor digitale, in urmatorii ani educatia va continua sa evolueze in directia tehnologica
prin digitalizare, astfel directiile de actiune sunt urmaétoarele:

Is

Asigurarea si promovarea unor servicii educationale de calitate In toate institutiile de
invatamant din Sectorul 2;
Asigurarea accesului tuturor copiilor/elevilor la serviciile educationale oferite de unitatile de
invatamant din Sectorul 2;
Sustinerea si promovarea performantei si excelentei Tn educatie prin diferite modalitati
identificate la nivelul Sectorului 2;
Dezvoltarea unitatilor de invatamant prin implementarea unor strategii manageriale eficiente:
a. Dezvoltarea fiecdrei scoli si a unor oferte educationale corelate cu specificul
comunitétii locale/regionale si cu piata muncii, in general;
b. Dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic, explorarea oportunititilor
invatamantului profesional si dual;
Formarea si dezvoltarea profesionala continud a personalului din invagamant;
Promovarea educatiei nonformale, oportunitate formativd si educationalda complementara
pentru elevi,
Sustinerea educatiei permanente si a educatiei adultilor, Sustinerea incurajarii invétarii pe tot
parcursul vietii, educatia sa devind un proces continuu pe tot parcursul vietii, prin includerea
de programe pentru dezvoltarea profesionald continud, reconversie profesionala si formare
pentru competente noi.
Compatibilizarea constanta a sistemului de invitamant romanesc cu cel european.

10.2. Beneficiari, grup tintd
» Beneficiari directi sunt copiii din reteaua de invatamant preuniversitar de stat din Sectorul 2;

> Beneficiari indirecti:

- Ministerul Educatiei si Cercetarii prin Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti —
supravegherea implementarii si asigurarea resurselor necesare;

- Unitatile de invatamant — aplicarea noilor metode si adaptarea curriculumului;

- Cadrele didactice — participarea la formari si integrarea noilor abordari educationale;

- Elevii si parintii — implicarea activd in procesul de invatare nonformala si feedback
constant;

- Autoritatile locale — sprijin logistic si financiar pentru proiectele educationale;

- Sectorul privat — contributie la dezvoltarea educatiei prin parteneriate;

- Organizatiille non-guvernamentale — sprijin pentru implementarea initiativelor
educationale si de incluziune sociala;

- Comunitatea Sectorului 2.
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10.3. Propuneri de programe/proiect si activititi

Activitétile propuse se pot incadra intr-un program/proiect educational de anvergura gandit pe
trei directii principale de actiune, respectiv cursuri, evenimente, informare care vor putea include
toate beneficiile proiectelor derulate in ultimii 10 ani.

Propunerile prezentate n acest document vor fi suplinite si de activitatile organizate punctual la
solicitarea unitatilor de Tnvatamant si ale parintilor.

Asa cum se observa, activititile au ca principal scop consolidarea coeziunii in randul comunitétii
alcatuite din unitéti de invatdmant — familii — administratie locala. Sentimentul apartenentei la o astfel
de comunitate puternicd se va manifesta prin participarea la aceste activitati, dorinta copiilor de a
deveni ei insisi furnizori de educatie nonformald si parteneri activi ai cadrelor didactice si ai
formatorilor cu care interactioneaza.

A. Cursuri — pot fi curriculare si extracurriculare, vocationale, de dezvoltare a aptitudinilor, de
dezvoltare personald, sportive, etc., desfasurate In unitatile de invatamant preuniversitar de stat de pe
raza Sectorului 2 Tnscrise in cadrul programului/proiectului.

Copiii care se vor Inscrie In programul/proiectul educational vor beneficia de o ofertd generoasi
de tipuri de activititi, putdnd opta pentru una, maxim doua, in functie de abilitati, interes personal si
timpul disponibil.

Invitimant prescolar
In cadrul invatimantului prescolar activitdtile educative vor urméari dezvoltarea abilitatilor
personale ale copiilor si educatia acestora, precum si cresterea inscrierilor copiilor la gradinita.
Activitatile educative pot fi:

e Limbi striine (engleza, francezi, germana);
e Dansuri;

e Muzicé;

e Arta creativa,

e Matematicd distractivi;

e Activitafi sportive (karate, gimnastica),

e Alte activitati

Invatdmant primar
In cadrul inva{amantului primar optiunile vor urmadri aprofundarea cunostintelor dobéndite,
imbunététirea rezultatelor la testérile din clasele a I1-a si a [V-a, dezvoltarea personald a copiilor si

educatia acestora, precum si crearea unor deprinderi pentru un mod de viata sanitos.

Disciplinele optionale pot fi:

e Limba roména;

e Matematici;

e Limbi striine (englezd, franceza, germand);

e Activitdti sportive (karate, baschet, dansuri, sah, handbal);
e Arte vizuale si abilitati practice;

e Muzica;

e Robotica;

e Nutritie;

o [Educatie ecologica si de protectie a mediului;

e Alte activitati.
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{nvigimant gimnazial

in cadrul fnvagmantului gimnazial optiunile vor urmari scaderea abandonului scolar, scaderea
absenteismului la ore, aprofundarea cunostintelor dobandite, imbunatatirea rezultatelor la examenele
de evaluare nationala, dezvoltarea personala a copiilor si educatia acestora, precum si crearea unor
deprinderi pentru un mod de viata sanatos.

Disciplinele optionale pot fi:

e [imba romana;

e Matematica;

e Limbi striine (engleza, franceza, germana);

e Activitati sportive (karate, baschet, dansuri, sah, handbal);
e Dezvoltare personali (actorie, teatru);

e Robotica;

e Scriere creativi;

e (Consiliere in orientarea scolara si profesionalé;
e Muzica;

e Nutritie;

¥ [

o Alte activitati.

invatamant liceal

In cadrul fnvatimantului liceal optiunile vor urmari sciderea abandonului scolar, sciderea
absenteismului la ore, aprofundarea cunostintelor dobédndite, imbunatatirea rezultatelor scolare si
cresterea gradului de promovabilitate la examenul de bacalaureat, precum si cresterea numarului de
absolventi care merg catre studii postliceale si superioare. De asemenea, prin aceste discipline
optionale vor fi avute in vedere si dezvoltarea abilitdtilor de comunicare In public, consilierea

profesionala si orientarea in cariera, crearea unor deprinderi pentru un mod de viati sinitos.
Disciplinele optionale pot fi:
e Limba roména;
e Matematica;
e [storie;
e Geografie;
o Fizici;
e Chimie;
o Stiinte sociale;
e Limbi straine (englezd, francezé, germana);
e Dezvoltare personald (abilitati de comunicare in public si argumentarea discursului);
e Consiliere in orientarea in carieré;
e Activitati sportive (karate, baschet, dansuri, handbal);
e Planning familial;
e FEducatie financiara;
o [T;
e Alte activitati.
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Invatamant special

In cadrul invatimantului special optiunile vor urmari formarea si dezvoltarea priceperilor si
deprinderilor in vederea dezvoltarii autonomiei personale si facilitarea integrarii scolare, profesionale
si sociale a acestor elevi.

Disciplinele optionale pot fi:

e Teatru de papusi;

e Pantomima;

e C(Consiliere n orientarea in cariera;
e Sah pentru nevézatori;

e FEducatie pentru sdndtate;

e Mitologie si arté;

e Autocunoastere si dezvoltarea imaginii de sine;
o Terapie educationald;

e Meloterapie;

e Muzica instrumentala;

e Dans modern;

e Arte vizuale si abilitati practice;

e Muzici;

e Logopedie;

e Alte activitati.

B. Evenimente

Evenimentele vor fi gandite astfel incat sd consolideze sentimentul de apartenenta la comunitate,
de integrare constientd in aceasta, precum si sentimentul de mandrie ¢ participantii sunt parte ai unui
program cu vizibilitate sporita.

Evenimentele se vor putea desfasura pe urmétoarea structura:

1. Lansarea oficiald a proiectului — odatd cu inceperea noului an scolar, cu participarea
reprezentantilor administratiei locale, a reprezentantilor unitifilor de invatamant inscrise in
program/proiect, a partenerilor, a unor personalitdti reprezentative din lumea media, diplomatica
(ambasadori ai tarilor cu traditie in educatie), presa, etc.

2. Evenimente educationale cultural-artistice adaptate grupelor de vérsta:

- 1 lunie - Ziua Internationald a Copilului;
- 1-8 Martie;

- Valentine’s Day/ Dragobete;

- Halloween;

- Ziua Romaéniei;

- Ziua Europei;

- Ziua Culturii Nationale

- Ziua Educatiei;

- Ziua Cititului impreuni;

- Ora Pamantului;

- Activitati premergétoare Pastelui;

- Activitdti premergétoare Craciunului;

- Ziua Tnvé;ﬁtorului;

- Ziua Tricolorului;

- Campanii de voluntariat (de ex: igienizarea unui parc sau a unei gradini);
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- Challenge Day — ziua in care toatd lumea face exercitii fizice pentru 5-10 minute, la o orad
stabilitd anterior si comunicata tuturor unitatilor de invatamant;

- Campanii anti dependente, bullying;

- Alte activitati.

3. Ziua portilor deschise — prin care locuitorii Sectorului 2 vor putea vedea o parte din rezultatele,

abilitafile, competentele in organizare ale copiilor inscrisi in program.
Exemplu:
- Targ cu produse artizanale realizate de copii, impreuna cu parintii si bunicii;
- Expozitie de picturi;
- Momente artistice sustinute de copii;
- Ateliere de creatie desfasurate sub indrumarea cadrelor didactice din proiect;
- Expozitie de statui vivante (actori);
- Diverse jocuri/activitdti educative/cursuri parenting adresate copiilor, périntilor si
bunicilor, etc.

Evenimentele se vor putea organiza prin rotatie in toate unititile de invatamant doritoare.

4. Gala de Excelenta in Educatie a Sectorului 2 — serie de premii ce vor putea fi acordate pentru
proiectele/rezultatele exceptionale ale copiilor, cadrelor didactice sau ale unitatilor de Tnvatamant in
ansamblul lor.

Premiile vor fi structurate pe serii iar intre seriile de decernare se va desfasura un moment artistic.
Fiecare premiu va fi anuntat de o personalitate din domeniul respectiv sau o personalitate
reprezentativd pentru program/proiect.

Evenimentul se va desfisura intr-o locatie de prestigiu (ex: Palatul Patriarhiei), va fi prezentat de
o personalitate si va avea loc inainte de vacanta de iarna, respectandu-se tematica Craciunului.

Domeniile vor putea fi adaptate in functie de rezultatele realizate de potentialii premiati pana la
momentul organizarii galei.

5. Competitii sportive interscolare, organizate 1n sistem “cupd”, cu meciuri eliminatorii:

- Fotbal

- Baschet

- Tenis

- Handbal,

- Baschet etc

6. Conferinte ale programului/proiectului — serie de intalniri intre personalitati din lumea
sportiva, artistica, academica etc. si liceenii din Sectorul 2. Se pot organiza Tn unitatile de invitaimant,
liceenii avand ocazia de a-i asculta st iar, ulterior, de a pune intrebari invitatilor respectivi.

7. Inchiderea anului scolar — eveniment-concert dedicat tuturor copiilor din unititile de
invatamant din Sectorul 2. Se va alege un loc usor accesibil, unde se va amplasa scena de concert,
astfel incat participantii sa poata veni in numar cit mai mare. Accesul publicului va fi gratuit.

8. Train the Trainer — work-shopuri si evenimente adresate cadrelor didactice din unitatile de
invatamant (team-building cu directorii unitdtilor de Invdtamant pentru consolidarea comunitatii
educationale din Sectorul 2).

9. Evenimente-surprizd in scoli (exemple: concertul din recreatia mare, meet&greet cu vedete
social media sau gamers faimosi etc.).

10. Back to school — campanie prin care copiii inscrisi in cadrul programului educational vor
primi la inceputul anului scolar un pachet de rechizite, conform fiecarui nivel de invatamant:
prescolar, primar si gimnazial.

11. Diverse concursuri/campanii cu premii surprizd pentru elevii cu aptitudini deosebite
participanti in cadrul programului/proiectului.
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Exemplu: tabere organizate in parteneriat cu scolile participante in program/proiect, sub
supravegherea si indrumarea cadrelor didactice din program/proiect, intr-un cadru prietenos, la munte
sau/si la mare.

C. Informare

Considerdm necesard informarea frecventd atat a reprezentantilor beneficiarilor directi, cét si a
publicului larg cu privire la derularea proiectului si la activitatile din cadrul acestuia.

De asemenea, tot in scopul disemindrii informatiei pe diverse media on si offline,
proiectul/programul va beneficia de vocile unor personalititi publice, care vor deveni, astfel,
»Ambasadori” ai programului/proiectului educational.

La alegerea ,,Ambasadorilor” se va avea in vedere adresabilitatea acestora pe criterii de varsta
ale grupurilor tinta.

O altd componentd importantd a informarii in timp real a parintilor cu privire la activititile
desfasurate de copii in cadrul programului/proiectului este realizarea unei aplicatii care se doreste a
deveni platforma de comunicare dintre organizatori, parinti si cadre didactice.

Astfel, parintii vor putea consulta in aplicatie orarul cursurilor cu eventualele modificari (daca
acestea apar pe parcurs), pot descéirca fotografii de la cursuri, pot primi feedback de la profesori in
legéturd cu activitatea copiilor etc.

Nu in ultimul rdnd mentiondm importanta informarii clasice, prin intermediul media, prin
instrumente precum: comunicate de presd, conferinte de presa, invitarea jurnalistilor la evenimente
ete.

Programul/Proiectul educational se va desfdasura in parteneriat cu Inspectoratul Scolar al
Municipiului Bucuresti.

11. Indicatori de performanti

Indicatorii de performantd au fost stabiliti pentru a monitoriza implementarea Strategiei locale
de actiune pentru educatie si sport la nivelul comunitatii Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, in
directd concordanta cu directiile de actiune prevazute.

In baza indicatorilor, institutiile responsabile vor analiza modul in care implementarea Strategiei
locale de actiune pentru educatie si sport la nivelul comunitétii Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti
functioneaza si genereaza rezultate care sd conduca la indeplinirea obiectivelor si a directiilor de
actiune, respectiv pentru a identifica acele elemente care pot fi multiplicate sau intarite, precum si
pentru a ajusta actiunile intr-un mod cdt mai eficient.

Principalii indicatori ai Strategiei locale de actiune pentru educatie si sport la nivelul comunitatii
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti se asociaza grupurilor-finté si directiilor de actiune astfel:

1. Crearea unor centre de educatie nonformald in unitdtile de invitdmant

- Numar de unitati de invatamant preuniversitar implicate in activitifi specific educatiei
nonformale;

- Numar de centre de educatie nonformala infiintate/existente in unitatile de invatamant;

- Numar de elevi care frecventeaza centrele de educatie nonformala.

2. Dezvoltarea unor parteneriate intre scoli, O.N.G.-uri si institufii private pentru activititi
extracurriculare

- Numar de beneficiari directi si indirecti;

- Numar de activitati derulate in parteneriat;
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- Numar de parteneri implicati in activitdtile extracurriculare.

3. Organizarea de activitifi si evenimente organizate si desfisurate pentru a Tmbundatiti
competentele sociale si profesionale ale elevilor

- Numar de beneficiari ai activitatilor;

- Numar de activitdti organizate si derulate;

- Numar de entitati implicate;

- Numir de périnti (beneficiari indirecti) participanti la activitati si evenimente;

- Numar de campanii de informare/promovare/mediatizare a activitétilor.

4. Integrarea programelor de mentorat si consiliere pentru dezvoltarea personali si orientarea
in carierd

- Numar de cursuri si programe de mentorat derulate;

- Numar de beneficiari ai cursurilor i programelor de mentorat;

- Numér de parteneri implicati in programele de mentorat si consiliere pentru dezvoltarea
personala si orientarea in cariera.

3. Utilizarea tehnologiei si a resurselor digitale pentru a imbundtifi accesul la educatia
nonformali

- Numar de resurse tehnologice (aplicatii etc) create si utilizate Tn cadrul activitétilor propuse in
Planul de mésuri,

12. Implicatii bugetare si sursele de finantare

Strategia pentru Invitimént Preuniversitar de Stat din Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti
implicd activitati ce vor fi finantate in limita bugetelor anuale aprobate ale autoritatilor/institutiilor
publice implicate, in conditiile legii si din alte surse legal constituite, precum si cu sprijinul
instrumentelor financiare ale U.E.

13. Responsabilitati si actori implicati

» Ministerul Educatiei si Cercetérii prin Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti —
supravegherea implementarii si asigurarea resurselor necesare.

» Unititile de invidtamant — aplicarea noilor metode si adaptarea curriculumului.

» Cadrele didactice — participarea la formari si integrarea noilor abordari educationale.

» Elevii si parintii — implicarea activa in procesul de invéfare nonformala si feedback constant.

» Autoritatile locale — sprijin logistic si financiar pentru proiectele educationale.

» Sectorul privat — contributie la dezvoltarea educatiei prin parteneriate.

» Organizatiile non-guvernamentale — sprijin pentru implementarea initiativelor educationale si
de incluziune sociala.

14. Riscuri si mésuri de atenuare a acestora pe parcursul implementirii strategiei

Riscul este definit drept un eveniment posibil, care poate avea impact negativ in ceea ce priveste
atingerea obiectivelor entititii publice.

In legatura cu notiunea de risc, este esentiald clarificarea anumitor aspecte, pentru a evita
principalele erori de perceptie:

- riscul cuprinde tot ceea ce poate impiedica atingerea obiectivelor, din punct de vedere al
costurilor resurselor, timpului, imaginii etc.;
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- riscul este considerat o amenintare obiectiva, dar care nu se va manifesta neaparat.

Reprezentantii institutiilor implicate ar trebui s identifice in mod proactiv riscurile de-a lungul
proiectului pentru a evita sau a minimiza impactul amenintarilor si a declansa sau maximiza impactul
oportunitatilor.

Atat amenintdrile, cdt si oportunitatile au un set de strategii posibile de rdaspuns care pot fi
planificate pentru implementare in cazul in care riscul apare.

Actiuni/méasuri
Nr. _ : o
¢ Denumire rise preventive Responsabili Termen
crt. e
Stabilite
Capacitatea crescutd de
predictie din partea Institutiile
1 Schimbari legislative institutiilor implicate si implicate in Anual
adaptare la schimbarile | program/proiect
legislative
Instruirea persoanelor
Realizarea formarii (cadre didactice,
profesionale la nivelul angajati ai administratiei P
b s e i ) Institutiile
entitatii publice intr-un publice locale) in scopul o .
p . . . implicate in Anual
procent prea mic fata de gestionarii si .
: A program/proiect
nevoia de formare monitorizarii
identificata. programelor/ proiectelor
educationale
Realizarea unui plan
B m o amanuntit de Institutiile
Intarzierea Tn implementarea . ; B & =3 ;
3 i ; implementare si implicate in [rimestrial.
programului/proiectului. g o .
monitorizare a program/proiect.
activitatilor.
Bugetele anuale vor
cuprinde si o -
- ! = ® Lo Institutiile
Majorarea costurilor de componentd dedicati e ;
4 , : . implicate in Anual
implementare exclusiv programului/ i
; : ¥ program/proiect
proiectului educational
derulat.

Avénd in vedere importanta programelor/proiectelor educationale pentru viata comunititii locale,
este necesard o revizuire periodica a riscurilor, astfel incét sé se poate analiza stadiul implementarii
mésurilor de control si a eficacititii acestora.

15. Monitorizare, evaluare si feedback

Activitatea de monitorizare va consta in colectarea de date despre stadiul implementarii, analiza
acestora si raportarea privind progresele intermediare si evolutia indicatorilor.
Principalul scop al procesului de monitorizare este reprezentat de analiza si verificarca fazelor
de implementare a Strategiei locale de actiune pentru educatie si sport la nivelul comunittii
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti si de identificarea posibilelor devieri de la scopurile stabilite
initial, in vederea stabilirii de méasuri remediale.
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La sfarsitul fiecarui an, persoanele desemnate cu activitatea de monitorizare vor evalua
activitatea comuna desfasuratd, vor intocmi un raport comun de monitorizare a activititilor derulate
si vor stabili un plan de actiune comun pentru anul urmator.

Institutia responsabilda de implementarea prezentului document programatic va avea in vedere
indicatorii stabiliti in Planul de actiune si va colecta datele necesare analizei acestora, atat din propriile
programe/proiecte si activitati educationale derulate conform R.O.F., cat si de la alte autoritati,
institutii, entitati care realizeaza in parteneriat aceste programe, proiecte si activitati, realizand astfel
o imagine de ansamblu a stadiului si rezultatelor implementarii Strategiei locale de actiune pentru
educatie si sport la nivelul comunitatii Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti.

16. Definitii si abrevieri

a) Strategie locald - document de politica publica initiat si aplicabil la nivel local ce defineste
viziunea, priorititile, obiectivele, actiunile, resursele si indicatorii de performanta asociati, dupa caz,
privind un anumit domeniu de activitate, pe termen mediu si lung,

b) Institufii inifiatoare — Primaria Sectorului 2 a Municipiului Bucuresti, Directia Generala pentru
Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 Bucuresti, in conformitate cu atributiile si domeniul
de activitate,

d) Departament initiator - structurd de specialitate din cadrul institutiei initiatoare care a elaborat
proiectul de strategie In conformitate cu atributiile si domeniul de activitate;

e) Institufii implicate - institutii care au atributii in domeniul politicii publice vizate de strategie;

) Obiective de dezvoltare durabild - cele 17 obiective de dezvoltare durabila ale Agendei 2030
adoptate prin Rezolutia Adunirii Generale a O.N.U. din septembrie 201 5;

¢) Indicatorii nafionali de dezvoltare durabild - setul oficial de indicatori nationali stabiliti pentru
masurarea implementarii obiectivelor de dezvoltare durabila;

h) Plan de actiune - plan de lucru detaliat, care prezinta directiile de actiune, activitéti specifice,
cu precizarea bugetelor sau a surselor de finantare, a termenelor si a responsabilitatilor institutionale
asumate, obligatoriu pentru punerea in aplicare a strategiei;

i) Indicator de performantd - factor masurabil care arata gradul in care au fost atinse rezultatele;
masoard si evalueaza realizarea obiectivelor planificate; poate fi de mai multe tipuri: de impact, de
rezultat, de realizare imediata si de eficient, de produs si de eficientd; se elaboreaza pe baza datelor
statistice si trebuie s se afle intr-o stransa legéturd cu rezultatele stabilite in documentele de politici

publice.

Nr. 5 ;
. Abrevierea Termenul abreviat

Ls A.D.R.B.L Agentia de Dezvoltare Regionald Bucuresti-Ilfov

> | D.G.APL Sector 2 2Direc;ia Generala pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector
3, H.C.L. Bector 2 Hotarére de Consiliu Local Sector 2

4. H.G. Hotarédre de Guvern

5. LN.S Institutul National de Statistica

6. [.S.M.B. Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti

% ME.C, Ministerul Educatiei si Cercetarii

8. M.M.F.T.S.S. Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale
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Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica (Organisation

% AELCD; for Economic Co-operation and Development)
10. O.N.G. Organizatie Neguvernamentala

11, O.N.U. Organizatia Natiunilor Unite

12. OLG. Ordonanta de Urgentd a Guvernului

3. P.5.2 Primaria Sectorului 2

14. S.E.E. Spatiul Economic European

L5. R.O.F. Regulament de Organizare si Funcfionare

16. LLE: Uniunea Europeana

Consilier Local Partidul National Liberal

Gianina Georgescu
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17. Anexe
Anexa - Planul de actiuni
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STRATEGIE LOCALA DE ACTIUNE PENTRU EDUCATIE SI SPORT LA NIVELUL COMUNITATII SECTORULUI 2 AL

MUNICIPIULUI BUCURESTI
2025-2030
PLAN DE MASURI
Nr. Directie de actiune Activitati Rezultate Indicatori Organisme | Surse de finantare Termen
crt responsabile
1. | Evaluarea infrastructurii | -evaluarea spatiilor | -realizarea unor baze | -nr de  spatii DGAPI Autoritatile locale— |  Anual, in
educationale existente. de desfisurare a|de date continand | identificate sprijin logistic si | primele doua
cursurilor si | informatii despre | -nr  de  spatii financiar  pentru luni ale
activitatilor resursele materiale si | propuse  pentru proiectele anului
educationale umane derularea  altor educationale calendaristic
extracurriculare in | -stabilirea numarului | activitati
vederea  stabilirii | de elevi care participd | extracurriculare
necesarului  pentru | la activititile | -nr de spatii care
urmatorul an | extracurriculare necesita
calendaristic -stabilirea numarului | imbunatatire
-evaluarea resursei | de unitati de | -nr de formatori /
umane disponibile | invitimant cadre  didactice
sau angajate in | preuniversitar necesare pentru
activitétile implicate in activitati | derularea
extracurriculare (nr | specific educatiei non- | proiectului
de posturi, calificiri, | formale
necesar de instruire | -stabilirea masurilor
etc) de remediere a
posibilelor
disfunctionalitati
-elaborarea unui plan
anual de activitati
2. | Identificarea nevoilor si | -realizarea unor | -identificarea -nr de persoane | DGAPIL, IS2, | Autoritatile locale Anual, in
provocdrilor cu care se | sondaje de opinie | punctelor tari si a | chestionate Unitati de — sprijin logistic si | primele doua
confruntd ~ comunitatea | pentru identificarea | punctelor slabe in invitimant financiar pentru

1




Nr. Directie de actiune Activitati Rezultate Indicatori Organisme | Surse de finantare Termen
crt responsabile
localda  alcdtuitd  din | gradului de | serviciile educationale | -nr de activitdti si proiectele luni ale
scoala-familie- satisfactie al | oferite comunitatii cursuri  stabilite educationale anului
administratie publica prin | comunitatii  locale | -identificarea nevoilor | pentru anul
consultarea partilor | fata de calitatea | educationale si a celor | calendaristic
interesate (profesori, | serviciilor mai potrivite mijloace | urmdtor,
elevi, parinti, | educationale de raspuns la acestea | -nr de rapoarte
administratie locald) si |- elaborarea unor | -elaborarea unui | elaborate
realizarea unui  audit | chestionare pentru | raport annual bazat pe
educational pentru a | identificarea rezultatele
identifica punctele forte si | nevoilor chestionarelor
domeniile care necesitd | educationale ale
imbunatatiri. comunitatii locale
-stabilirea directiilor
de actiune in ceea ce
priveste oferta
educationald pentru
urmatorul an
calendaristic
3. | Asigurarea si promovarea | -derularea unor | -cresterea gradului de | -nr  de  elevi | DGAPL IS2, | Autorititile locale Anual
unor servicii educationale | cursuri si activititi | coeziune in | Inscrisi la cursuri Unitati de — sprijin logistic si
de calitate in toate extracurriculare comunitatea locali -nr de cursuri | Invitimént financiar pentru
institutiile de Invatdimant | -organizarea  unor | -imbunititirea derulate pe proiectele
din Sectorul 2 evenimente rezultatelor scolare parcursul unui an educationale
educationale -nr de formatori / Sectorul privat -
cultural-artistice cadre didactice / contributie la
-organizarea de mentori dezvoltarea
cursuri de instruire a participanti in educatiei prin
cadrelor didactice / proiect parteneriate.
formatorilor Organizatiile non-
implicati in educatia guvernamentale
si activitatile
nonformale




Nr. Directie de actiune Activitati Rezultate Indicatori Organisme | Surse de finantare Termen
crt responsabile
4. | Asigurarea accesului -organizarea de | -imbunatatirea -nt  de elevi | DGAPL IS2, | Autorititile locale Anual
tuturor copiilor/elevilor la | activitati si | performantelor inscrisi la cursuri | Unitati de — sprijin logistic si
serviciile educationale evenimente dedicate | scolare pe parcursul unui | nvatamant financiar pentru
oferite de unitétile de tuturor copiilor /| -cresterea gradului de | an proiectele
invitdmant din sectorul 2 | elevilor beneficiari | coeziune in randul | -nr de cursuri educationale
directi ai | comunitatii locale desfasurate Sectorul privat -
programului -0 bunda conlucrare | -nr de activitati / contributie la
educational intre institutiile | evenimente dezvoltarea
-gestionarea implicate in proiect | organizate educatiei prin
inscrierilor copiilor | (unitdti de invatamant, | -nr  de  parinti parteneriate.
la cursuri astfel incat | DGAPI,  1S2)  si | implicati Organizatiile non-
sa aiba toti acces la | péarinti. ONG-uri guvernamentale
un numdr egal de | partenere
cursuri §i activitati
-organizarea de
cursuri §1 activitati
speciale pentru
copili cu cerinte
educationale
speciale sau
proveniti din medii
defavorizate
5. | Sustinerea §i promovarea | -organizarea sl | -crearea unui context | -nr  de  elevi | DGAPIL, IS2, | Autorititile locale Anual
performantei si excelentei | derularea unor | propice  dezvoltdrii | premiati Unitati de — sprijin logistic si
in educatie prin diferite cursuri  optionale | performantei scolare |-nr de cadre | invatamant financiar pentru
modalitati identificate la | destinate elevilor cu | -cresterea didactice proiectele
nivelul Sectorului 2 rezultate deosebite | performantei scolare | premiate educationale
la invataturd (cursuri | prin  obtinerea de |-nr de  elevi Sectorul privat -
de pregatire pentru | premii la olimpiade si | participanti la contributie la

concursuri




Nr. Directie de actiune Activitati Rezultate Indicatori Organisme | Surse de finantare Termen
crt responsabile
olimpiade si | -stimularea spiritului | olimpiade s dezvoltarea
concursuri scolare), | de competitie prin | concursuri educatiei prin
_organizar.ea Ga}a crestere:a r.lu.rnéru_lm -nr d‘e activitét% parteneriate.
Exce]el_ltel in | de elevi pf:ll'tl(:lpanu lg. organizate si T .
Educatie a | concursuri si | derulate pentru > 4
; S Sl guvernamentale
Sectorului 2 olimpiade scolare copiii si cadrele
-oferirea de didactice cu
stimulente elevilor performante
cu performante
(excursii, tabere,
premii etc)

6. | Dezvoltarea fiecarei scoli | -organizarea si | -cresterea coeziuniiin | -nr  de  elevi | DGAPIL IS2, | Autorititile locale Anual
si a unor oferte derularea unor | randul comunitatii inscrisi la cursuri | Unitéati de — sprijin logistic si
educationale corelate cu | cursuri optionale cu | locale pe parcursul unui | Invatamant financiar pentru
specificul comunitatii aplicabilitate in | -cresterea an proiectele
locale/regionale si cu contextul local si pe | sentimentului de -nr de cursuri educationale
piata muncii, in general piata muncii, in | mandrie data de desfasurate Sectorul privat —

general, apartanenta la o -nr de activitati / contributie la
-organizarea sl | comunitate cu un evenimente dezvoltarea
derularea unor | specific anume sicu | organizate educatiel prin
activitati si | un profil socio- -nr  de périnti parteneriate.
evenimente in care | cultural distinct implicati Organizatiile non-
sa fie implicati elevii guvernamentale
sl parintii,

7. | Dezvoltarea -imbogatirea ofertei | -insertie crescutd pe |-nr  de  elevi | DGAPL IS2, | Inspectoratul Anual
invatamantului educationale  prin | piata muncii a | inscrisi la| Unititide | Scolar
profesional si tehnic, intermediul tinerilor absolventi de | cursurile invatamant | Autorititile locale —
explorarea oportunititilor | cursurilor optionale | scoli  tehnice  si | optionale si sprijin logistic si
invatamantului si al activititilor | profesionale activititile financiar pentrum
profesional si dual; extracurriculare -capacitate extracurriculare proiectele
Formarea si dezvoltarea | -cresterea profesionala sporitd a | - nr de cadre educationale
profesionala continud a performantei cadrelor didactice didactice instruite Sectorul privat —




Nr. Directie de actiune Activitati Rezultate Indicatori Organisme | Surse de finantare Termen

crt responsabile
personalului din profesionale a -nr de contributie la
invatamant; cadrelor  didactice parteneriate dezvoltarea

prin participarea la incheiate cu educatiei prin
cursuri de instruire / societfi parteneriate.
perfectionare comerciale Organizatiile non-
-organizarea 81 -nr de programe guvernamentale
derularea unor de mentorat

sesiuni de mentorat derulate

-incheierea de

parteneriate cu

societati comerciale,

8. | Promovarea educatiei -organizarea si | -imbunatétirea -nr  de elevi| DGAPL IS2, Inspectoratul Anual
nonformale, oportunitate | desfasurarea de | performantelor inscrisi la cursuri | Unitati de Scolar
formativa si educationald | cursuri si activitati | scolare pe parcursul unui | invdtimant | Autoritétile locale
complementara pentru extracurriculare -cresterea gradului de | an — sprijin logistic si
elevi; -realizarea unei | coeziune In randul | -nr de cursuri financiar pentru

aplicatii prin care | comunitatii locale desfasurate proiectele
beneficiarii sd poatd | -o - buna conlucrare | -nr de activitati / educationale
obtine informatii in | intre institutiile | evenimente
timp real privind | implicate in proiect | organizate
inscrierile la cursuri, | (unitati de invitdmént, | -nr  de  parinti
orarul acestora, | DGAPI, IS2)  si | implicati
facilititile oferite etc | parinti, ONG-uri | -nr de accesari ale
partenere aplicatiei

-cresterea gradului de
implicare a elevilor in
procesul educational
prin preluarea rolului
de parteneri activi in
procesul educational

- diseminarea 1In
randul comunitatii

5




Nr. Directie de actiune Activitati Rezultate Indicatori Organisme | Surse de finantare Termen
crt responsabile
locale, a informatiilor
privind organizarea si
desfasurarea
activitatilor
extracurriculare
9. | Sustinerea educatiei -organizarea si | -imbunétitirea -nr  de elevi | DGAPI, IS2, | Ministerul Annual
permanente si a educatiei | desfasurarea de | performantelor inscrisi la cursuri | Unitatide | Educatiel,
adultilor; cursuri de | scolare pe parcursul unui | invitimant | Inspectoratul
perfectionare /| -cresterea gradului de | an Scolar, Autoritatile
instruire atdt pentru | coeziune in rindul | -nr de cursuri locale — sprijin
cadre didactice, cat | comunitétii locale desfasurate logistic si financiar
si pentru parinti | -0 bund conlucrare | -nr de activitdti / pentru  proiectele
(activitati de tipul | intre institutiile | evenimente educationale
”Scoala parintilor”) | implicate in proiect | organizate Sectorul privat —
(unitati de invatdmant, | -nr  de  périnti contributie la
DG_AI?I, IS2) 51 participanti la daronimes
parinti, ONGe-uri | cursuri W ;
educatiel prin
partenere -nr  de cadre ;
-imbunatitirea relatiei | didactice instruite ParenTiale;
scoald-familie- Organizatiile non-
institutie prin guvernamentale

derularea in comun a
unor activitdti care
vizeazd performanta
scolari a copiilor
-cresterea gradului de
adaptare la cerintele
sistemului educational
si de implicare a
parintilor in viata de
elev a copiilor




Nr. Directie de actiune Activititi Rezultate Indicatori Organisme | Surse de finantare Termen
crt responsabile
10. | Compatibilizarea -preluarea -crearea unei | -nr  de  elevi | DGAPI, IS2, | Autorititile locale — Anual
constantd a sistemului de | modelelor de bund | comunitati  scoald- | inscrisi la cursuri | Unitdtide | sprijin logistic si
invatdmant romdnesc cu | practicd din sisteme | familie-institutie pe parcursul unui | Invatimant | financiar  pentru

cel european

europene de
Educatie  (cursuri
optionale, activitati
extracurriculare,
workshop-uri etc)

puternice la nivelul
sectorului 2
-consolidarea
relatiilor
interinstitutionale la
nivelul sectorului 2, in
ceea ce  priveste
educatia copiilor
-imbogatirea  ofertei

educationale a
unitatilor de
invdtamant

preuniversitar de stat
din sectorul 2
-crearea unui mediu

educational
performant,  aliniat
standardelor
europene, cu
aplicabilitate in piata
muncii s cu
capacitate crescutd de
adaptare la
schimbarile S0Ci0-
economice

an

-nr de cursurl
desfasurate

-nr de parinti
participanti la
cursuri

-nr  de cadre
didactice instruite

proiectele
educationale
Sectorul privat —
contributie la
dezvoltarea
educatiei prin
parteneriate.
Organizatiile non-
guvernamentale

I W N

Cadrele didactice — participarea la formari si integrarea noilor abordari educationale.
Elevii si périntii — implicarea activé in procesul de invatare non-formala si feedback constant.

» Autorititile locale — sprijin logistic si financiar pentru proiectele educationale.

7




» Sectorul privat — contributie la dezvoltarea educatiei prin parteneriate.

b

» Organizatiile non-guvernamentale — sprijin pentru implementarea initiativelor educationale si de incluziune social.



