NR. 49784/25.03.2025

MINUTA

Dezbatere publicd la Proiectul de Hotardre privind reorganizarea
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si Directiei Publice
de Evidentd Persoane si Stare Civild Sector 2 prin preluarea
Administratiei Domeniului Public Sector 2, Directiei Generald Venituri

Buget Local Sector 2 §i Politiei Locale Sector 2,
organizatd in data de 25.03.2025

In conformitate cu prevederile art. 7 alin. (9) si (10) din Legea nr. $3/2023 privind transparenta

decizionala in administratia publicd, republicatd, Primaria Sectorului 2 a organizat in sistem on-line

dezbaterea publicd pentru proiectul privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului

Sectorului 2 si Directiei Publice de Eviden{d Persoane si Stare Civila Sector 2 prin preluarea

Administratiei Domeniului Public Sector 2, Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2, Polifiei

Locale Sector 2.

La dezbaterea publica au participat urmétoarele persoane: ]

» Ene Roxana Luminifa - Sef Serviciu la Serviciul Cor

» Platon Sabin — Director Executiv la Directia Juridicd

» Pirvan Florentina Teodora — Director Executiv la Directia Econdmica PS2

» Stancu Médﬁlina\Magdalena — Director Executiv la Direcfia de Utilitati Publice si
Mediu PS2 ‘}?

» Giarbu Bogdan — Director General la Directfia tru Administrarea
Patrimoniului Imobiliar sector 2 l

» Haraga Laura - reprezentant al Directiei Genera inistrare a Patrimoniului
Imobiliar Sector 2 J&/

» Gianina Georgescu — @Ar local al Sectorul ' ‘

> Olteanu Cristian Marian — Consilier Cabinet Prifér Sector 2 A/l//

» Manea — Bidgj Algxardra — Director Executiv la Directia Management Resurse Umane
PS2

» Dumitru Cristian Alexandru — Consilier fa Serviciul Resurse Umane — Directia
Management Resurse Umane PS2

» Bucadu Roxana — $ef Serviciu la Serviciul Organizare, Perfectionare si Gestiunea

Carierei — Directia Management Resurse Umane PS2 [\x,
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[00:00:04]

Vorbitor 1: Bund ziua tuturor numele meu este Cristian Olteanu, sunt consilier al domnului primar
Rares Hopinca si voi conduce aceasta sedintd de dezbatere publica. Vreau sa va informez ci, avem
un numar de 11 persoane care au scris ci doresc s ia cuvantul. Ca atare, voi da cuvéntul fiecérei
persoane in parte, fiecare va putea sa-si spund parerea, s facd propuneri in limita a trei minute, astfel

incat sda avem timp pentru fiecare.

[00:00:47]

Vorbitor 2: Acum voi da cuvantul doamnei Sorina Zaharia.

[00:01:01]

Vorbitor 3: Ma numesc Zaharia Sorina, sunt angajata la Administrajia Domeniului Public Sector 2.
Ocup temporar functia de gef al Sectiei Spatii Verzi din cadrul Directiei Tehnice. Domnul primar a
afirmat cd a facut o evaluare a salariatilor Administratiei Domeniului Public Sector 2, dar noi nu am
fost informati cu privire la realizarea unei astfel de evaluari. Voiam si intrebdm in ce a constat aceasta
evaluare? in al doilea rind, de ce domnul primar a afirmat ci nu da afard muncitori, cand de fapt
muncitorii din cadrul Serviciului Administrativ nu sunt cuprinsi in noua organigrama? Conform noii
organigrame, personalul din unele servicii sau compartimente a fost preluat in totalitate, mai putin

seful de serviciu, la altele Tnsé au fost preluafi doar unii dintre colegi.

[00:01:51]

Vorbitor 3: Care au fost criteriile dupa care s-a stabilit cine rdméane si cine nu? La Spatii Verzi, unde
ma intereseaza in mod direct, a ramas seful de serviciu post vacant, dar nu a fost preluat personalul
in integralitate, o parte dintre noi urmand a fi supusi unei testari. De ce nu trecem toti prin aceastd
asa zisd testare? Ce competente profesionale au membrii comisiei care vor realiza testarea? Sunt si
membri care au studii de specialitate in domeniu, de horticultura, silvicultura si asa mai departe, care
au legaturd directd cu obiectul nostru de activitate? $i ultima intrebare ar fi de daca s-a creat un
compartiment pentru caiete de sarcini, de ce la compartimentele preluate de la Administrafia
Domeniului Public Sector 2 le intrd in responsabilitate si executia caietelor de sarcini? Spatiile Verzi,

Serele, Dotari Domeniu Public sunt citeva exemple in acest sens.

[00:02:50]

Vorbitor 1: Va multumesc. Acestea au fost intrebarile?

[00:02:53]

Vorbitor 3: Da, acestea au fost intrebarile si astept raspunsul.



[00:02:55]

Vorbitor 1: Fac precizarea cd domnul Primar nu a vorbit despre salariati. Domnul primar a vorbit
despre activitatea Administratiei Domeniului Public Sector 2, ceea ce este o chestiune de notorietate
in tot sectorul. Nemultumirea este generalizatd si este o nemulfumire care existd in Sectorul 2 de
foarte mult timp. {i voi da cuvantul doamnei director de resurse umane si va raspunda, dar inainte de
toate vreau s va spun un lucru care sa fie un raspuns pentru toatd lumea. Executivul face o propunere,
pe care gi-o asuma. Decizia privind oportunitatea va fi analizatd de catre Consiliul Local cidnd va avea
loc sedinta. Consiliul Local va spune daci aceasta evaluare este corectd sau nu. Vi mulfumesc, dau

cuvantul doamnei Manea.

[00:03:55]

Vorbitor 4: Bund ziua! Ce ne puteti spune referitor la serviciile in cadrul cé@rora s-a stabilit ca anumite
functii vor fi ocupate de catre angajati prin sustinerea unei testari? S-a constatat un numdr destul de
mare de inspectori de specialitate in structuri care necesitau in special posturi de muncitor calificafi
sau necalificati. Din punctul nostru de vedere, al executivului, numarul era mult prea mare comparativ
cu necesitatea. Fiecare persoand va avea sansa de a rdméne in structurd prin participarea la testare.
Mai mult, in proiectul de hotérére scrie foarte clar ci posturile de contractual vacante in aparat vor fi
puse la dispozitie angajatilor ale caror posturi au fost afectate de reorganizare. Acestia pot opta pentru

unul din posturile vacante puse la dispozitie pe care il vor putea ocupa prin transfer.

[00:04:43]

Vorbitor 1: Voi da cuvantul doamnei Ionela Gina.

[00:05:10]
Vorbitor 5: Numele meu este lonela Gina. Sunt inspector de specialitate in cadrul Administratiei

Domeniul Public Sector 2.

[00:05:42]

Vorbitor 5: Am remarcat faptul ci la baza obiectivelor stabilite in studiul de fundamentare care a
reprezentat baza de reorganizare a Administraiei Domeniului Pubic Sector 2 ati luat in calcul si
raportul emis de Deloitte Roménia si voiam sd va intreb ce va determind si nu tineti cont de
recomandarea acestora, respectiv reintegrarea activitatilor derulate de citre ADP in cadrul uneia sau
mai multe directii constituite la nivelul aparatului de specialitate al primarului, cu personalul aferent,
dumneavoastra prioritizand disponibilizarea personalului care beneficiaza de pregitire si experienta,
dar totodata doriti infiintarea unui numar de 86 de posturi pentru care estimati un buget de costuri
salariale in cuantum de aproximativ 17 milioane anual si as dori s& mai adresez o intrebare legata de

afirmatia domnului primar cé acei oameni care stau la birou si nu-si justificd treaba.



[00:06:40]

Vorbitor 5: Am sé relatez un exemplu legat de aceasta afirmatie pentru care eu ma simt lezata si va
dau un exemplu in urma indexului integritatii in administratia publicd, transmis de Ministerul
Dezvoltérii, Lucrérilor Publice si Administratiei, ne situiim, potrivit clasamentului, pe locul trei din
77-76, inregistrand o crestere semnificativd fata de anii anteriori. Asta ridicd o contradictie din
afirmatiile facute precum ca Directia Generald Venituri, Buget Local, Politia Locala si Administrafia
Domeniului Public ar fi cu adevirat ineficiente. Atunci s-ar putea astepta ca acest lucru s reflecte si
in scorul general de integritate la UAT Sector 2. Pozitionarea pe locul trei din 76 sugereazi fie ci
evaluarea din indexul integrititii capteazd si alte aspecte, de exemplu transparenta, legalitate,
responsabilitatea administrativa, fie cad existd o discrepantd intre perceptia politicd si realitatile

masurate prin indicatorii specifici.

[00:08:00]

Vorbitor 1: Bun, vd mulfumesc, acestea sunt intrebarile da?

[00:08:03]

Vorbitor 5: Da si as mai avea o intrebare. Vi rog sa-mi spuneti daci ati luat in calcul cé pentru cele
86 de posturi pe care doriti sa le infiintati la nivelul Primiriei Sectorului 2, sd oferifi sansa de
reincadrare a personalului pe care doriti sé-1 disponibilizati si care totusi beneficiazd de experienfa
necesard in urma desfasurarii acestor activitati de-a lungul timpului. Si toate cele 86 de posturi vor fi
unice, tinand cont de faptul ca posturile sunt blocate in acest moment, conform legislatiei, cum se vor

organiza concursurile pentru ocuparea acestora.

[00:08:35]

Vorbitor 2: Cum se vor organiza concursurile?

[00:08:40]

Vorbitor 1: Bun, vd multumesc mai intéi, si va raspundem cu un un mic comentariu in care vreau sé
va spun cé de cédnd s-a preluat mandatul, avem un numaér de peste 3000 de plangeri la adresa activitétii
a ADP. Asta numai in cinci luni. Asta ca sa fie o chestiune destul de clard pentru toatd lumea in ce
situatii ne gasim de fapt in realitate. Chestiunea legata de buget sigur ci puteti s luati doar o parte
din ce ati citit din acel proiect de hotérare. Dar, dac# sunteti corectd, va duceti mai jos si vedeti care
este economia in total, in ansamblu. Pentru bugetul sectorului vorbim de 26 de milioane de lei. Acesta
e raspunsul real. Mai departe, vizavi de studiu de fundamentare, o sa-i dau cuvantul doamnei director

Maidalina Stancu, multumesc.

[00:09:39]
Vorbitor 6: Buni ziua la baza intocmirii acestui studiu de fundamentare au fost avute in vedere
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analize. Intr-adevar si acel raport pe care dumneavoastra I-ati mentionat si de care bineinteles ca s-a
tinut cont in totalitate. Propunerea Deloitte, precum si propunerea din raportul de audit intern vizeaza
tocmai 0 mai bund gestionare si o eficientizare a activitétii prin includerea in cadrul aparatului de
specialitate al primarului, lucru care se reflectd si in proiectul de reorganizare propus. Aceste
documente au vizat o analizi complexi, cu date si indicatori economici, de gestionare, de eficientd,
de optimizare a activititii, care au condus la concluzii care se concretizeazi in reorganizarea si

restructurarea propusa.

[00:10:38]
Vorbitor 1: Multumesc doamna director, pentru partea legatd de personal, si-i dau cuvantul doamnei

director de resurse umane. Mulfumesc.

[00:10:46]
Vorbitor 4: Daca ati fi citit proiectul de hotarare, ati observat ca s-a aprobat si o metodologie de
testare pentru situatia in care existd mai mult de o persoana care opteaza pe un post. La aceastd testare

nu ne referim la organizare a unui concurs de recrutare. Este o diferentd da, multumesc frumos.

[00:11:04]

Vorbitor 1: Multumesc, dau cuvantul mai departe.

[00:11:06]

Vorbitor 2: Domnul Eugen Manea Gradinaru. Bund ziua.

[00:11:25]

Vorbitor 7: Buni ziua, va rog numele meu este Eugen Gradinaru. Sunt inspector de specialitate In
cadrul compartimentului SSM si PSI in cadrul Administratiei Domeniului Public Sector 2. As avea
si eu cateva intrebdri vizavi de activitatea noastrd in general si cum priviti dumneavoastré lucrurile.
Conform informatiilor disponibile, aceastd masura pe care o luati dumneavoastra, de reorganizare,
desfiintare, se fundamenteaza pe un raport de audit care, paradoxal, cum au spus si colegele mele
anterior, recomandd integrarea personalului in cadrul compartimentului. Vorbesc strict de
compartimentul de securitate sdnatate, munca, protectie si stingere a incendiului in structura

aparatului de specialitate al primarului, nu eliminarea sa.

[00:12:19]

Vorbitor 7: As vrea sd imi spuneti $i mie, v rog, care este rationamentul pentru care structura SSM
si PSI nu a fost preluatd sau reorganizatd conform auditului, invocat mai mai sus si sd-mi explicati ce
masuri concrete s-au luat pentru a asigura continuitatea legata de activitétile specifice de protectia

muncii §i de prevenire a incendiilor si cum se respecta cadrul legislativ actualizat in conditiile in care



compartimentul dispare fard inlocuirea sa cu o structurd echivalentd. Astea ar fi intrebérile. Ca o
precizare, v-ag putea sd vid spun cd in acest context este destul de relevant faptul cd potrivit
declaratiilor publice ale domnului primar, o parte din personal, respectiv muncitorii calificati,
necalificati si soferii, vor fi mentinuti fara a fi afectati de restructurare. Tocmai problema se pune ci
aceste categorii sunt cele mai expuse riscului de accidente de munci si boli profesional prin natura

specificului activitatii desfasurate.

[00:13:33]
Vorbitor 1: Atat vd multumesc, haideti sa le ludm tot asa, in ordine. Mai intdi dau cuvantul doamnei
Stancu, care o sd va vorbeascd din nou despre studiu si dupa aceea, doamna director de la resurse

umane.

[00:13:50]

Vorbitor 6: Este un studiu de fundamentare in ceea ce priveste restructurarea si reorganizarea.
Porneste de la necesitatea stringentd a administratiei de a eficientiza si optimiza activitatea si de a
rispunde, totodata, nevoilor cetatenilor. Din activitatea noastrd, in ultimele luni s-a constatat mai bine
de 95% din solicitérile, reclamatiile §i petitiile cetatenilor vizeazi partea de intrefinere si amenajare
a domeniului public. Activitatea, atat din privinta analizei cetdfenilor, cét si din analiza documentelor
si analizelor interne, a fost evaluata ca fiind necesar a fi restructurata si reformatd astfel incat sa putem
oferi servicii publice de calitate cetdtenilor integrat, asigurand curdtenia, intretinerea, amenajarea
domeniului public, cu atingerea obiectivelor propuse la nivelul strategiilor locale si indeosebi pentru
a asigura protejarea mediului. Asa dupd cum bine stiti, la nivelul sectorului doi derulaim ample

proiecte care vizeaza domeniul public, regenerarea urbana si mediul, inclusiv.

[00:15:15]

Vorbitor 6: Facem parte din categoria celor 100 de orase care si-au propus sa atingd intr-un termen
foarte scurt obiectivele de neutralitate climatica, fapt pentru care activitatea noastra trebuie si reflecte
si sd duca la atingerea acestor obiective intr-un mod integrat, complet centralizat, fapt pentru care s-

a impus luarea unor decizii de reorganizare si restructurare.

[00:15:49]

Vorbitor 2: Va multumesc, doamna.

[00:15:57]
Vorbitor 4: Este un compartiment de specialitate care se ocupi de acest lucru si care va asigura toate

procedurile, conform legii, pentru personalul angajat al aparatului de specialitate.



[00:16:07)

Vorbitor 1: Multumesc, mergem mai departe, dau cuvantul domnului Marius.

[00:16:14]

Vorbitor 2: Enica Marius.

[00:16:41]

Vorbitor 1: Bun, dacé nu este domnul Marius Enica, atunci dau cuvéantul domnului Razvan.

[00:16:46]
Vorbitor 2: Mihai Radulescu, cred ca dansul nu este. Am inteles. Mergem mai departe. Domnul

Bogdan Micu nu este, mergem mai departe. Atunci domnul Angel Croitoru.

[00:17:53]
Vorbitor 8: Bund ziua! M3 auziti ? Rdzvan Radulescu sunt, imi cer scuze, am avut o mica problema

tehnici cu internetul.

in primul rand vreau si va multumesc pentru oportunitatea de a-mi exprima punctul de vedere si la
fel cum spunea colega dumneavoastrd, in necesitatea de a optimiza activitatea, vreau s va prezint
urmatoarele aspecte: serviciul achizitii din cadrul ADP Sector 2 din care fac parte, cu doar un numar
de opt salariati, a finalizat in anul 2024 -2025 peste 550 de contracte. in schimb, serviciul achizitii
publice al Primariei, conform celor publicate pe site, au incheiat un numar de aproximativ 110
contracte, numarul angajatilor fiind dublu. Asta ar fi o problema privind productivitatea si unde s-au
facut cercetarile? A doud chestie care vreau sa va intreb este capacitatea reald a serviciilor suport de

a prelua departamentele care sunt desfiintate.

[00:19:14]
Vorbitor 8: Daca da, aceste departamente din primérie pot prelua fard probleme volumul suplimentar
de munca generat de cele trei institutii care nu se vor mai regasi in aparatul de specialitate al

primarului?

[00:19:34]

Vorbitor 1: Acestea sunt practic comentarii, mai mult decét intrebari.

[00:19:39]

Vorbitor 8: Nu, nu sunt comentarii.

V-am intrebat daca existd o capacitate reald de a prelua serviciile suport. Prima e mai mult un

comentariu.



[00:19:51]
Vorbitor 1: Aceastd administrafie, prin propunerea pe care o va face Consiliului Local inseamné cé
vor fi capabili ca toate serviciile suport s se ocupe de toate activitatile preluate. Deci da, noi credem

cd vor avea capacitate.

[00:20:13]
Vorbitor 2: Da, mai aveati vreo intrebare? Dacd nu, vd mulfumese, vom merge la domnul Angel

Croitoru. Buni ziua!

[00:20:26]

Vorbitor 1: Buni ziua domnul Croitoru.

[00:20:28]
Vorbitor 2: Angel.

[00:20:28]

Vorbitor 9: Croitoru este numele meu.

[00:20:30]
Vorbitor 1: Da .V rog.

[00:20:32]

Vorbitor 9: Este evident ca aceastd reorganizare cumva facutd pe repede inainte, fard ca cineva sa
treacd mdicar prin birouri, sd vada fiecare cét si cum munceste. O si vd dau un singur exemplu la
reorganizarea propusa anul trecut, cea generatd de OG-ul de austeritate, una din putinele directii din
primdrie care isi pistreazd posturile libere este directia economici. Motivul a fost faptul cd volumul
de munci este la limita sustenabilitdtii. Suntem de acord cu totii. Da, acum, prin aceastd organizare,
cam aceiasi oameni trebuie sd preia de trei ori mai multd muncid. Cum v asteptati sé functioneze

treaba asta? Multumesc.

[00:21:15]

Vorbitor 1: Mai intdi, domnul consilier, dacd dacd dumneavoastri vorbiti de despre o chestiune, pana
la urma politica, ci se face pe repede inainte, o sd va spun doar ci se face un pic altfel decat ati facut-
o dumneavoastra in 2021, cand ati venit cu ordinea, cu organigrama in sedintd suplimentara, cu cateva
ore inainte de sedintd. O diferentd fundamentala. Ca atare, eu as spune ci aceea a fost o chestiune
facuta pe repede inainte. Cét priveste directia economica, din céte am citit eu, domnul Croitoru, se
creeazd posturi in plus tocmai pentru cé va creste nivelul de incércare pentru aceastd directie foarte

importantd pentru Priméria Sectorului 2.



[00:21:57]
Vorbitor 9: Vorbim de trei, de un nivel de incércare de trei ori mai mult. Da, de o directie care oricum

se justifica cd este supraaglomerata cu sarcini. Multumesc.

[00:22:08]
Vorbitor 1: Va multumesc, Noi agsa am apreciat, cd aceste posturi vor fi suficiente. Va multumesc.

Mergem mai departe, da, domnul consilier.

[00:22:26]
Vorbitor 2: Pana vine domnul Dobrescu, si-i dim cuvantul domnului Catdlin Mihaila, Vi auzim,

buni ziua.

[00:23:24]

Vorbitor 10: Va felicit pentru decizia de a pune in dezbatere publica aceasta organigrama, dafi dovada
de transparentd, ceea ce pand acum niciunul dintre primarii sectorului 2 nu a avut interesul sa o faca.
As avea si eu céteva intrebiri fatd de organizarile trecute, inteleg si din mediul public, mai ales ca
fostul primar face niste afirmatii pe care cred ci le sustine numai cu ficiuni. in primul rind ma
intereseazi la ce numar se ridicé transferurile in mandatul dumnealui, adici daca este un numar destul

de mare sau mic. Aveti idee acum? Aveti aceastd informatie?

[00:24:21]

Vorbitor 1: Aceasta este Intrebarea?

[00:24:22]

Vorbitor 10: E intrebarea, da. $i ag mai dori sé@-mi confirmati daca de exemplu, avem doi directori
generali, un director general si un director care a venit prin transfer de la sectorul unu si a devenit
director general in urma unui concurs, mai bine zis promovare. Si dacd asta nu dovedeste

transparenta, atunci nu stiu ce as putea s mai zic.

[00:25:01]
Vorbitor 1: Voi adresa intrebirile dumneavoastra vizavi de transferuri din mandatul incheiat anul

trecut si vizavi de concursuri.

[00:25:27]
Vorbitor 10: Promovarea interna este intr-adevar legald, dar este o lipséd de transparenta si si zic asa,
un acces restrictiv la aceste concursuri din partea persoanelor care pot fi pregatite din afara sistemului,

sd zic un functionar public.



[00:25:44]
Vorbitor 4; Da.

[00:25:45]

Vorbitor 10: Da, multumesc.

[00:25:46]
Vorbitor 4: Bun ziua! in perioada pentru care ati solicitat dumneavoastri aceasta informatie s-a facut
aproximativ un numar de 160 de angajari. Da, s-au facut aproximativ 70 de transferuri si 70 de

concursuri, diferenta probabil fiind din angajérile domnilor consilieri de la cabinetele demnitarilor

[00:26:14]

Vorbitor 2: Multumese, mergem mai departe.

[00:26:18]

Vorbitor 1; S-a intors domnul Dobrescu?

[00:26:23]
Vorbitor 11: Nu.

[00:26:24]

Vorbitor 2: Mergem atunci la domnul Panaitescu. Buna ziua.

[00:26:56]

Vorbitor 12: Vi rog. Buna ziua! Probabil cd noua conducere nu stie, ci doar cei din Directia juridica
si n special cei de la Contencios, care de mai bine de un an sunt supraincércati, mai ales din cauza
volumului mare de procese generate de suspendarea PUD ului la nivelul Sectorului 2, cred ca o sa
vind incd vreo mie de dosare de la DGVBL, vreo 700 de la Politia Locala si alte cdteva sute de la
ADP. Cum credeti ci se poate gestiona aceasta situatie? Estimarea mea este ¢ se vor pierde procese
prin neprezentare sau alte situatii, pentru ca realmente e vorba de citeva mii de procese care vor

trebui gestionate in plus. Va multumesc si chiar astept un rdspuns.

[00:27:39]
Vorbitor 1: Da. Veti primi raspuns chiar acum pentru cé il avem aici pe directorul directiei juridice,
care este In méasurd si ne spund daca se vor descurca sau nu. I rog pe domnul director Platon si vd

rispunda

[00:28:04]
Vorbitor 13: Buna ziua tuturor! Da, € o intrebare pe care ne-am pus-o si noi, dar avand in vedere

faptul cd, odatd cu reorganizarea, posturile de la Directia juridica au fost suplimentate consistent,
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respectiv cu noua sau cu 10 posturi, credem ca o sd ne descurcdm cu sigurantd. Nu vor fi pierdute
procese prin motive de neprezentare sau de neintocmire a aparirilor. Consilierii juridici care vor
suplimenta provin din structurile care se reorganizeazi si care vin la aparatul de specialitate, deci
practic se vor muta in subordinea Directiei Juridice. Acum nu am motive sa ma ingrijorez. Daca odata
cu desfasurarea activitatii in conditiile reorganizarii, vom solicita ori o suplimentare a posturilor, ori

vom schimba ceva In organizarea activitatii, dar deocamdatd nu am motive de ingrijorare.

[00:29:26]

Vorbitor 1: Va multumesc, domnule director. Sa-i dam cuvéantul si domnului Nicu.

[00:29:35]

Vorbitor 2: Bund ziua, domnule Bogdan Nicu!

[00:29:44]

Vorbitor 1: Buna ziua ! Se aude foarte prost, e microfonie la dumneavoastra?

[00:30:02]

Vorbitor 2: Buna ziua! M auziti acum?

[00:30:04]

Vorbitor 1: Da, se aude mai bine. Vi rog sa adresati si aici intrebdrile pe care le-ati scris

[00:30:11]
Vorbitor 14: Buna ziua! L-am urmarit pe domnul primar care a spus cé se va face o economie de 294
de posturi in aparatul primariei plus subordonate si voiam sa va intreb cate din aceste 294 de posturi

pe care le veti reduce sunt vacante?

[00:30:35]

Vorbitor 2: Asta este singura intrebare, da? Va multumesc! Vi varaspunde doamna director imediat.

[00:31:15]

Vorbitor 4: Buna ziua! Aproximativ 100 de posturi sunt vacante.

[00:31:22]

Vorbitor 1: Va multumesc! Domnul Nicu a spus cé asta aceasta era singura intrebare. Am epuizat
lista celor care s-au inscris asa cum trebuia, conform anuntului. Avem doua proiecte supuse dezbaterii
publice. Avem aici langa noi, pe initiator, pe doamna consilier Gianina Georgescu. Inteleg ca nu
avem practic niciun comentariu din partea cetafenilor pe marginea acestui proiect. Deci, doamna
consilier, va felicit, va astept la Consiliul Local. V& multumesc tuturor pentru participare si va urez

0 zi usoara.
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