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REFERAT APROBARE

Prin Hotdrirea Consiliului Local Sector 2 nr. 100/30.03.2022, cu modificirile si completirile
ulterioare, au fost aprobate Organigrama, Statul de Funcfii si Regulamentul de Organizare §i
Functionare al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si al Direcfiei Publice de Evidentd
Persoane si Stare Civild Sector 2.

De asemenea, prin OUG nr. 156/2024 privind unele maésuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, se impune
tuturor institutiilor publice obligativitatea de a implementa o politicd bugetard prudentd in ceea ce
priveste gestionarea resurselor si obligatiilor bugetare de o manierd care sd asigure sustenabilitatea
pe termen mediu §i lung.

Masurile de limitare a cheltuielilor bugetare au la bazi situatia prezenti care intruneste premisele
unei situafii urgente si extraordinare care impune adoptarea de masuri cu celeritate, neadoptarea
acestora putdnd avea consecinte negative, in sensul cd ar genera un impact suplimentar asupra
bugetului local.

Astfel, prin acest proces de reorganizare s-a urmaérit crearea unor structuri suple si operative dar
care s asigure servicii publice de calitate cetdtenilor Sectorului 2,

De asemenea implementarea unei politici eficiente si prudente in ceea ce priveste cuantumul
alocate cheltuielilor salariale reprezintdi o componentd cheie a eforturilor de a gestiona eficient
resursele umane, astfel incdt alocarea resurselor financiare sa se realizeze cu prioritate cétre investifii
la nivelul colectivitatii locale Sector 2.

Prin Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal — bugetare pentru asigurarea sustenabilititii
financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare, a fost legiferat faptul ca
pand la data de 31.12.2023 (termen prelungit prin O.U.G. nr. 115/2023 pdnd la data de 30.06.2024)
institufiile si autorititile publice trebuie sd intocmeascd si sd aprobe structuri organizatorice care sd
respecte urmdtoarele cerinte:

v Desfiintarea functiilor de sef birou si implicit a structurilor aflate sub coordonarea acestora

In prezent, la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 sunt infiinfate 6
birouri, fiind necesard desfiinfarea funcfiilor de sef birou s§i implicit a structurilor aflate sub
coordonarea acestora, conform prevederilor Legii nr. 296/2023, cu modificarile si completarile

ulterioare:

> Biroul Spatiu Locativ — activitatea acestuia fiind deja preluatd in cadrul Direcfiei
Generale de Asistengd Sociali si Protectia Copilului Sector 2;

> Biroul Comunicare cu Mass-Media si Promovarea Institufiei;

> Biroul Digitalizare;

> Biroul fmreﬁnere Clidiri;

> Biroul Documentatii Tehnice;

» Biroul Addpost Animale.

La_nivelul Directiei Publice de Evidentd Persoane si Stare Civili Sector 2 sunt constituite 5 birouri
necesar a fi desfiintate conform prevederilor legale mai sus enuntate (Birourile de Eviden{i Persoane 1
— 4, Biroul Transcrieri, Schimbdri Nume, Mentiuni).




v" Modificarea normativelor de personal pentru fiecare structurd, respectiv: 10 posturi de
executie pentru constituirea unui serviciu, 20 posturi de executie pentru constituirea unei
directii, 35 posturi de executie pentru directie generali

La nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2

Din cele 13 directii existente in prezent in organigrama aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2, 6 directii nu indeplinesc normativul de personal conform prevederilor legale impuse de
actul normativ mai sus enunfat.

De asemenea se constatd cd structura aflatd in subordinea Arhitectului Sef Sector 2, respectiv
Direcfia Urbanism, Cadastru si Gestionarea Teritoriului, organizati la nivel de direcfie generald, nu
mai indeplineste normativul necesar, respective 35 posturi de executie.

Din cele 25 de servicii existente in prezent in organigrama aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2 (doud fiind direct subordonate conducerii institutiei: Serviciul Corp Control si Serviciul
Management Situatii de Urgentd), se constatd cd 12 servicii nu indeplinesc normativul de personal
conform prevederilor legale mai sus enuntate:

v Limitarea numirului posturilor de conducere la 8 % din numiirul total de posturi

in prezent procentul de Sunctii publice de conducere este de 12 %, cu precizarea cd aceste
prevederi, pand la intrarea in vigoare a Legii nr. 296/2023, cu modificérile si completérile ulterioare nu
au fost incidente si structurilor formate din personal contractual.

v" Reducerea ecu 10% a numiirului_maxim al posturilor corespunzitor fiecfirei unititi
administrativ- teritoriale, stabilit potrivit art. III alin. (81) din Ordonanta de Urgentii a
Guvernului nr, 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor miisuri financiare, aprobati cu
modificirile si completirile ulterioare, si pet. 1 din anexa la respectiva ordonanti de

urgenti.

Numirul de posturi aprobate conform punctului 1 din anexa la OUG nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/206 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, aprobatd cu modificdrile si completirile ulterioare, comunicat de
Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti, la nivelul anului 2024 a fost de 950 de posturi. La nivelul
subdiviziunii administrativ — teritoriale Sector 2 numdrul total al posturilor astfel aprobate este de 914,
la care se adaugd, avand n vedere solicitdrile Ministerului Finantelor Publice, si posturile finantate din
Capitolul “Invatamant” — venituri proprii (extrabugetare), in numir de 54.

Mentiondm cd aceste masuri impuse prin Legea nr. 296/2023 sunt necesar a fi implementate atat
la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2, Directiei Publice de Evidentd Persoane
si Stare Civild Sector 2, cit si la nivelul unor servicii publice de interes local (Directia Generald
Venituri Buget Local Sector 2, Centrul Cultural Mihai Eminescu).

Totodatd facem mentiunea cd prin adresa Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti nr.
8576/30.05.2024, institutia este informatd cd numarul maxim de posturi pentru anul 2024 stabilite la
nivelul Directiei Publice de Evidenti Persoane si Stare Civilid Sector 2 este de 72 (cu un post mai
putin decat in prezent) si respectiv 360 de posturi la nivelul Polifiei Locale Sector 2 (cu 5 posturi mai
pufin decét in prezent).

De altfel art. VI din QUG nr. 156/2024 prevede in mod expres cd “in anul 2025, numdrul
maxim de posturi care se finanteazd din fonduri publice, pentru institufiile si autoritdfile publice,
indiferent de modul de finanfare si subordonare, se stabileste de cdtre ordonatorii de credite astfel
incit sa se asigure plata integrald a drepturilor de naturd salariald acordate in conditiile legii, cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin buget.

Daca in cursul exercifiului bugetar intervin evenimente care conduc la majorarea cheltuielilor
de personal aprobate prin buget, ordonatorii de credite dispun mdsurile necesare in vederea
incadrdrii in bugetul aprobat, in condifiile legii, recurgdnd dar fari a se limita la mdsurile prevdzute
la art. 18 alin. (5) §i (6) din Legea responsabilitafii fiscal-bugetare nr. 69/2010, republicatd, cu
modificdrile §i completdrile ulterioare” (limitarea posibilititii de avansare in carierd prin
promovare in grad profesional/clasi, disponibiliziri de personal).



Aviénd in vedere prevederile legale mai sus precizate, precum si directiile strategice de dezvoltare a
subunitatii administrativ — teritoriale Sector 2 stabilite pentru urmitoarea perioada, se propune ca unele
din serviciile de interes local organizate sub forma unor institutii cu personalitate juridicd, respectiv
Administratia Domeniului Public Sector 2, Politia Locald Sector 2, Direcfia Generali Venituri Buget
Local Sector 2, si fie desfiinfate si reorganizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2.

Reorganizarea Polifiei Locale Sector 2 si implicit reducerea functiilor de conducere, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, este esentiald pentru eficientizarea activitdtii acestei
structuri. Prin reducerea numarului de niveluri ierarhice, se simplificd fluxul de comunicare si se
accelereazd procesul decizional, ceea ce permite o mai buni coordonare a activitatilor si o alocare mai
eficientd a resurselor.

Reducerea numérului functiilor publice de conducere cu un procent de 37% (de la un numir de 24
la un numdr de 9) va rezulta economii semnificative la bugetul local prin diminuarea cheltuielilor cu
salarii acordate personalului de conducere. Aceste fonduri pot fi realocate citre alte prioritati ale
comunitdfii, cum ar fi investitii in infrastructurd, educatie sau servicii sociale.

Prin reorganizarea politiei locale se urméreste cresterea operativitatii si a capacitatii de reactie, prin
crearea unei structuri organizatorice mai suple care si raspunda rapid si eficient la evenimentele si
solicitarile cetdtenilor.

Eliminarea unor niveluri intermediare de decizie contribuie la o mai mare flexibilitate si
adaptabilitate a institutiei la schimbaérile din mediul local.

De asemenea, reducerea functiilor de conducere contribuie la crearea unui mediu de lucru mai
transparent si mai colaborativ, in care accentul este pus pe competente si performantd, si nu pe pozitii
ierarhice.

Este important de mentionat ci in cadrul procesului de reorganizare a Polifiei Locale Sector 2 s-a
finut cont de specificul activititii acesteia stabilit prin lege, scopul fiind de a imbunitdti calitatea
serviciilor oferite comunitdtii si de a asigura un climat de ordine si siguran{ publica.

De asemenea, aceastd modalitate de organizare a serviciului de polifie locald asigurd posibilitatea
infiindrii unui numir mai mare de functii specifice care si desfdsoard efectiv activititile stabilite prin
Legea nr. 155/2010, legea politiei locale, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare (ordine si
linigte publica, circulatia pe drumurile publice, disciplind in constructii, protectia mediului, activitate
comerciald, evidenta persoanelor). in prezent, din totalul de 365 de functii existente la nivelul Politiei
Sector 2, un procent de aproximativ 22 % din acestea desfasoard activititi de suport (resurse umane,
financiar-contabilitate, control, juridic etc.).

in ceea ce priveste integrarea activititii de administrare a taxelor §i impozitelor locale Sector 2 in
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2, se apreciazii ci acest mod de organizare va
aduce multiple beneficii atit pentru administratia locald, cat si pentru contribuabili, respectiv:

e Cresterea eficientei administrative concretizatd in reducerea birocratiei (prin centralizarea
gestiondrii taxelor si impozitelor, se pot elimina redundantele si se poate reduce timpul necesar pentru
procesarea documentelor), simplificarea proceselor (deciziile privind taxele locale sunt corelate mai
eficient cu strategiile administratiei locale, fard a depinde de structuri externe), automatizarea §i
digitalizarea serviciilor ( aparatul de specialitate al Primarului poate investi direct in tehnologii care s
imbundtiteascd colectarea taxelor si si reduci erorile umane).

¢ Cresterea gradului de colectare a veniturilor locale printr-un control mai eficient asupra
incasdrilor (printr-o mai bund coordonare a activititilor de colectare, se pot reduce intarzierile),
optimizarea resurselor (primdria poate adapta rapid strategiile de colectare in functie de realitafile
economice locale), monitorizare in timp real (printr-o gestionare directd, se pot identifica rapid
problemele si se pot lua masuri corective pentru imbunititirea colectarii)

e Flexibilitate si adaptabilitate la nevoile comunitdfii, prin implementarea unor politici fiscale
personalizate (Sectorul 2 poate adapta taxele locale in functie de specificul economic si social al zonei),
reactie rapidd la schimbiri legislative (Prim#ria poate implementa mai usor modificirile impuse de
legislatia nationald fird a fi necesard o coordonare complexd cu alte institutii), mai bund informare a
contribuabililor (avAnd un control direct, Priméria poate derula campanii de constientizare mai eficiente
pentru cetdteni si mediul de afaceri).

o Cregterea transparenfei §i a increderii cetitenilor asigurindu-se acces facil la informafii
(cetditenii pot primi rispunsuri mai rapide §i mai clare cu privire la obligatiile fiscale, fard a fi directionati
ciitre alte institufii), reducerea riscului de corupfie (printr-un control mai strict asupra modului in care sunt
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colectate si utilizate fondurile, se poate asigura un grad mai mare de transparentd), responsabilizare
directd a administratiei locale (primarul §i echipa sa vor fi direct raspunzitori pentru colectarea si
gestionarea veniturilor locale, ceea ce motiveaza o mai buni administrare).

e Dezvoltare economicd si imbundtdtirea serviciilor publice avind in vedere fonduri locale mai
mari pentru investitii (o mai buna colectare a taxelor asiguri resurse suplimentare pentru infrastructura,
educatie, s@ndtate §i alte servicii esentiale) care vor duce la stimularea mediului de afaceri (printr-o
administrare mai eficientd, taxele locale pot fi gestionate astfel incét sd incurajeze dezvoltarea economica
si atragerea de investitii) si o planificare bugetard mai precisa (controlul direct asupra veniturilor locale
permite o proiectie mai realistd a bugetului si o alocare mai eficienti a resurselor).

In concluzie, includerea taxelor §i impozitelor locale in aparatul de specialitate al Primarului
Sectorului 2 oferd multiple avantaje, de la cresterea eficientei administrative si a gradului de colectare,
pand la imbunitatirea transparentei i a serviciilor publice. Aceastd masura poate contribui semnificativ la
dezvoltarea durabild a sectorului, la cresterea increderii cetafenilor in administratia locald si la 0 mai buna
utilizare a resurselor financiare disponibile.

Preluarea unor activitati, a unor compartimente de specialitate i a personalului aferent din structura
organizatoricd a Administratiei Domeniului Public Sector 2, in cadrul Directiei Generale Tehnice, se
Jjustifica printr-o serie de argumente ce vizeaza eficientizarea, modernizarea §i optimizarea serviciilor
publice oferite comunititii.

Astfel, se faciliteazd o mai bund coordonare a activitatilor legate de infrastructura publica, de la
retele stradale si spatii verzi, pand la parcari si lucrdri edilitare, evitindu-se suprapunerile si
redundantele, ceea ce duce la o utilizare mai eficientd a resurselor.

Integrarea compartimentelor in structura Directiei Generale Tehnice va permite o abordare unitard
si eficientd a proceselor administrative si tehnice, de la avizarea lucririlor edilitare pand la gestionarea
spatiilor verzi si a parcarilor, va simplifica fluxul informational si decizional, ceea ce va duce la o mai
mare rapiditate in rezolvarea problemelor si implementarea proiectelor.

De asemenea, se va facilita implementarea unor proiecte complexe de modernizare a infrastructurii
publice, cu accent pe sustenabilitate si calitate prin atragerea de fonduri europene avand ca scop scop
imbunatatirea calitdtii serviciilor publice oferite cetitenilor, prin asigurarea unei infrastructuri publice
moderne, sigure si bine intretinute.

Din cadrul aparatului de specialitate se vor reorganiza unele structuri urmare a implementdrii
prevederilor Legii nr. 296/2023, cu modificdrile si completirile ulterioare, in sensul cd acestea vor
imbraca forma unor compartimente/servicii cu respectarea normativelor de personal impuse de
modificdrile intervenite in OUG nr. 57/2019 — Codul administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare (Biroul Documentatii Tehnice, Serviciul Relatii cu Asociatiile de Proprietari, Directia Audit
Public Intern, Biroul Digitalizare, Serviciul Management Situatii de Urgenta etc.).

Fiecare structurd din cadrul aparatului de specialitate a fost reorganizatd urmare a unei analize,
astfel incat noile structuri sd permitd derularea eficientd a activitatii.

De exemplu, in cazul Directiei Audit Public Intern care se va reorganiza in Serviciul Audit Public
Intern, s-a apreciat cd noua structurd, in care atributiile nu vor mai fi partajate pe servicii distincte,
asigurd o activitatea desfdsuratd in condifii mai bune, prin reducerea perioadelor de efectuare a
misiunilor, prin posibilitatea mobilizarii intregului personal in cazuri urgente ce presupun activitafi de
verificare ample, in cadrul aceleiagi misiuni si preintdmpinarea intervenirii prescriptiei dreptului
conducitorului institutiei de a lua masurile de remediere/recuperare prejudiciu, respectiv emiterea unor
proceduri/recomandari unitare la nivelul UAT,

De asemenea, vd supunem atentiei faptul cd aceastd activitate la nivelul celorlalte Sectoare ale
Municipiului Bucuresti este organizata astfel:

e Sectorul 1 - Serviciul Audit Public Intern — 11 functii publice
e Sectorul 3 — Serviciul Audit Public Intern - 11 functii publice
e Sectorul 4 — Compartiment Audit Public Intern — 5 functii publice
e Sectorul 5 — Compartiment Audit Public Intern — 2 functii publice
e Sectorul 6 — Compartimentul Audit Public — 3 functii publice

La nivelul aparatului de specialitate se infiintcazd Commpartimentul Neutralitate Climaticd,
structurd care va sprijini in mod special tranzitia citre neutralitatea climatica, inclusiv gestionarea
Climate City Contract, avand in vedere obiectivele ambitioase in acest domeniu de a transforma Sectorul
2 intr-un model de zona sustenabild, inteligentd si un exemplu de bune practici.



Tot in directa subordine a Primarului Sectorului 2 se reorganizeaza i activitatea care asigurd relatia
cu mass-media i promovarea imaginii institutiei, sub forma Compartimentului Transparenti
Institufionald.

Analizind atributiile desfasurate la nivelul aparatului de specialitate s-a constatat ci sunt activitati
care sunt fragmentate si distribuite pe structuri organizatorice diferite. Astfel, activitatea de secretariat
este asiguratd separat pentru managementul de varf, separat pentru Secretar/Consiliul Local. De
asemenea, se identifica in structura organizatoricd a Primarului Sectorului 2 Directia Relatii Comunitare,
dar activitatea de relatii cu publicul, interfata institutiei cu cetiteanul de fapt, este organizati la nivelul
altei structuri. Pentru o coordonare mai bund a acestor activitati acestea vor fi redistribuite in functie de
domeniul si specificul lor.

Pornind de la discutiile purtate cu personalul din cadrul institutiei s-a constatat deficiente in
desfasurarea unor activititi avand in vedere lipsa personalului specializat in anumite domenii, Astfel, se
propune finfiintarea in cadrul Directiei Achizitii, a unui compartiment, Compartimentul Caiete de
Sarcini, care va prelua intocmi documentatia premergétoare procesului de achizifie publici, bineinteles,
conform solicitarilor si necesitatilor fundamentate de fiecare structurd in parte din aparatul de specialitate.

Directia de Proiecte va fi organizatd ca o structurd de sine stitdtoare, in subordinea Primarului
Sectorului 2, pornind de la aspectele economice actuale care ne obligd si acorddm o atentic deosebiti
acestui domeniu, sursd importantd pentru investitiile desfisurate in folosul comunititii locale Sector 2.

De asemenea, avind in vedere cresterea numarului de personal la nivelul aparatului de specialitate
al Primarului Sectorului 2 prin preluarea celor trei servicii de interes local (Politia Locald Sector2,
Directia Generalda Venituri Buget Local Sector 2, Administratia Domeniului Public Sector 2) apare
necesitatea suplimentdrii numdrului de posturi la nivelul structurilor suport:

e Directia Management Resurse Umane
e Directia Economica
e Directia Achizitii

e Directia Digitalizare

e Directia Juridica

e Serviciul Corp Control

e Directia Administrare si Intretinere Sedii si Echipamente
e Directia Administratic Publicd Locald

Suplimentarea posturilor in cazul anumitor structuri este justificatid prin cresterea volumului de
activitate urmare a modificarilor legislative, cum se intdmpla in cazul Compartimentului Regulariziri
Taxe §i Autorizare Activititi Economice la nivelul caruia s-a inregistrat o crestere a volumului de
activitate impusd de modificdrile aduse prin Legea nr. 310/2024, care impune emiterea acordurilor de
functionare, prin care se stabilesc conditiile de desfasurare a activitdtilor de comercializare a produselor si
serviciilor de piatd de catre autoritafile administratiei publice locale pe raza cirora urmeazi si-si
desfisoare activitatea operatorul economic.

Punerea in aplicare a prevederilor hotédrarii consiliului local se va realiza in termen de maxim 60 de
zile de la aprobarea acestuia, cu respectarea termenelor impuse de Legea nr. 296/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare coroborate cu prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare si respectiv Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificérile si
completarile ulterioare.

Facem precizarea cd reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si
respectiv Directiei Publice de Evidentd Persoane si Stare Civild Sector 2 s-a realizat cu respectarea
principiilor de transparentd decizionald fiind organizate consultdri cu reprezentantii sindicatului
reprezentativ/reprezentantii functionarilor publici/reprezentantii salariatilor la nivelul Primériei Sectorului
2 si Directiei Publice de Evidentd Persoane si Stare Civild Sector 2, de la nivelul serviciilor publice de
interes local reorganizate in aparatul de specialitate, precum si consultarea membrilor Comisiilor Paritare
constituite la nivelul institutiei/serviciilor publice de interes local.

La nivelul Sectorului 2 al municipiului Bucuresti sunt organizate si functioneazi un numar de
6 institutii publice de interes local cu personalitate juridicd care asigura servicii in domeniile de activitate
prevazute de art. 129 alin (7) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare,



Potrivit prevederilor art. 129 alin (3) lit. ¢) si art. 166 alin (2) lit. f) din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare, Consiliul Local aprobd, la
propunerea Primarului, conform legii, infiintarea, desfiintarea, organizarea si statul de functii, numdrul de
personal si regulamentul de organizare i functionare ale institutiilor de interes local,

In conformitate cu art. 154 alin (4) din codul administrativ, cu modificirile §i completdrile
ulterioare, “Primarul conduce institutiile publice de interes local, precum si serviciile publice de interes
local™.

Pentru o mai bund organizare a serviciilor publice, propunem eliminarea suprapunerilor de
atributii §i realizarea activitatilor similare in cadrul aceleiasi institufii publice, respectiv serviciile conexe,
juridic, achizitii, resurse umane, registratura. Mai mult decat atit, apreciem ca aplicarea principiilor de
management modern al serviciilor publice presupune alocarea resurselor disponibile in mod principal
catre activitafile de baza si in secundar citre serviciile suport, consecintele directe si evidente ale acestei
abordiri fiind cresterea performantelor financiare, gestionarea judicioas# a resurselor financiar §i o mai
buna adaptare la specificul nevoilor si a economiei locale a Sectorului 2.

Avand in vedere cele mentionate anterior, propunem preluarea in aparatul de specialitate al
primarului a Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 , a Politiei Locale Sector 2 si a
Administratiei Domeniului Public Sector 2, aceasta preluare avind ca obiectiv principal gestionarea in
mod eficient si eficace a resurselor financiare ale Sectorului 2.

Aparatul de specialitate al primarului prin directiile din cadrul acestuia, va continua activitatea
realizatd de citre Administrarea Domeniului Public Sector 2, context in care se va proceda la optimizarea
acestor activitd{i prin reasezarea si regruparea structurilor pe domenii de activitate, precum spatii verzi,
mobilitate urbani etc., avind drept scop o mai buna delimitare a competentelor in cadrul unei institutii cu
atributii complexe, asa cum este aparatul de specialitate al primarului, dar si gestionarea eficace a
resurselor institutionale prin intermediul unui nucleu managerial profesionist.

Ludnd in considerare:

» Prevederile art. 129 alin. (3) lit. ¢) art. 166 alin. (2) lit. f) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, Consiliul Local ,,aprobd, la
propunerea primarului, in condifiile legii, organigrama, statul de funcfii, numdrul de
personal si regulamentul de organizare §i funcfionare ale aparatului de specialitate si ale
institufiilor publice de interes local “.

» La nivelul Sectorului 2 al municipiului Bucuresti sunt organizate si functioneaza un numér
de 6 institutii publice de interes local cu personalitate juridicd care asigurd servicii in
domeniile de activitate prevazute de art. 129 alin (7) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

» Pentru o mai bund organizare a serviciilor publice, prin eliminarea suprapunerilor de
atributii si realizarea concentratd a activitatilor similare

Propun aprobarea proiectului de H.C.L. Sector 2 privind reorganizarea aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 2, prin preluarea in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 2 a Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2, a Polifiei Locale Sector 2
si a Administrafiei Domeniului Public Sector 2, structuri cu personalitate juridicd in subordinea
Consiliului Local al Sectorului 2, precum §i pentru aprobarea organigramei, a statului de funcfii §i a
Regulamentului de Organizare si Funcfionare s§i Funcfionare ale aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 2 5i Direcfiei Publice de Eviden{d Persoane si Stare Civilid Sector 2

PRIMAR SECT



