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Raport de specialitate

la proiectul de hotiirdre privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2,
prin preluarea in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 a Directiei Generale
Venituri Buget Local Sector 2 , a Politiei Locale Sector 2 5i a Administratiei Domeniului Public Sector
2, structuri cu personalitate juridicd in subordinea Consiliului Local al Sectorului 2, precum si pentru
aprobarea organigramei, a statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si Directiei Publice de Evidenti Persoane si Stare
Civild Sector 2

In conformitate cu prevederile art. 166 alin. (2) lit. f) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, Consiliul Local ,aprobd, la propunerea
primarului, in condifiile legii, organigrama, statul de Juncfii, numdrul de personal §i regulamentul de
organizare §i funcfionare ale aparatului de specialitate si ale institufiilor publice de interes local .

Prin Hotirarea Consiliului Local Sector 2 nr. 100/30.03.2022, cu modificirile si completirile
ulterioare, au fost aprobate Organigrama, Statul de Functii §i Regulamentul de Organizare si
Functionare al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si al Directiei Publice de
Evidenti Persoane si Stare Civili Sector 2.

Prin Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal — bugetare pentru asigurarea sustenabilititii
financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificirile si completarile ulterioare, a fost legiferat faptul
cd pana la data de 31.12.2023 (termen prelungit prin O.U.G. nr. 115/2023 péni la data de 30.06.2024)
institutiile si autorititile publice trebuie si intocmeasci si sd aprobe structuri organizatorice care
sd respecte urmitoarele cerinte:

v Desfiintarea functiilor de sef birou si implicit a structurilor aflate sub coordonarea acestora;

v" Modificarea normativelor de personal pentru fiecare structurd, respectiv: 10 posturi de
executie pentru constituirea unui serviciu, 20 posturi de executie pentru constituirea unei directii, 35
posturi de executie pentru directie generala;

v Limitarea numérului posturilor de conducere la 8 % din numsrul total de posturi;

v Reducerea cu 10% a numirului maxim al posturilor corespunzitor fiecirei unitati
administrativ- teritoriale, stabilit potrivit art. I1T alin. (8") din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
63/2010 pentru modificarea si completare Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum
si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu modificarile si completirile ulterioare, si pct.

1 din anexa la respectiva ordonanta de urgenti.

Procesul de reorganizare a structurilor din aparatul de specialitate al Primarului
Sectorului 2 se fnscrie in misurile previzute de Ordonanta de urgenti nr. 156/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului
general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene, misuri care reprezintd un instrument important
pentru gestionarea responsabili a finantelor publice si pentru asigurarea stabilitatii economice
a Romaniei. Principalul obiectiv al acestor misuri este consolidarea fiscali si mentinerea unui
control riguros asupra cheltuielilor publice.

Astfel, prin acest amplu proces de reorganizare se are in vedere atit crearea unor
structuri suple si operative, care si asigure servicii publice de calitate cetatenilor sectorului 2,
ciit si diminuarea cheltuielilor salariale, care reprezinti o componenti cheie a eforturilor de a



gestiona eficient resursele bugetare si care permite alocarea acestora citre alte domenii
prioritare ale Primairiei Sectorului 2.

Prin urmare, prin prezentul proiect de hotirare se propune o noud structuri functionali,
cu scopul punerii in aplicare a prevederilor legale mai sus enuntate,

L. Serviciul Corp Control, va avea in componenti 12 functii publice (I funcjie publicd de
conducere de sef serviciu gradul 11, 10 functii publice de consilier, clasa 1 grad profesional superior i
1 functie publicd de consilier, clasa I, grad profesional principal ).

La nivelul acestui serviciu se infiinteaza 3 functii publice de executie de consilier, clasa I, grad
profesional superior.

Infiinjarea celor trei Junctii publice este motivatd de crestere volumului de muncd al acestei
structuri prin preluarea in aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 2 a celor trei servicii
publice de interes local (Polifia Locald Sector 2, Directia Generald Venituri Buget Local Sector 2 si
respectiv Adminsitrafia Domeniului Public Sector 2). De asemenea, organizarea unei astfel de activitdti
sub forma unui serviciu este motivatd de complexitatea acesteia, fapt ce genereazd necesitatea unei
persoane cu funcfie de conducere care si planifice, sd monitorizeze si sd organmizeze activitatea de
control,

Una dintre functiile publice vacante va fi ocupati de citre seful de serviciu de la Serviciul Corp
Control din cadrul Politiei Locale Sector 2, aplicAndu-se prevederile art. 519 alin (8), litera b) din
Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Functiile publice infiintate vor fi ocupate in conformitate cu prevederile art. 466 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare.

Il. Compartimentul Management Situatii de Urgenti Infiinfat prin preluarea activititilor si a
personalului Serviciului Management Situatii de Urgenta, reorganizat la nivel de compartiment, va avea
in componenta 7 functii de executie (3 fincyii publice inspector, clasa I, grad profesional superior sid
Juncfii de naturd contractuald de consilier IA4). Reorganizarea Serviciului Management Situatii de
Urgentd s-a impus pentru implementarea prevederilor art. XX din Legea nr. 296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Roméniei pe termen lung, cu
modificérile si completdrile ulterioare, care modifica articolul 391 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, potrivit
carora ,,pentru constituirea unui serviciu este necesar un numdr de minimum 10 posturi de executie”.

Functia publicd de conducere vacanta de Sef Serviciu gradul II (ID 567319) se desfiinteaza, iar
funcfionarii publici de executie si personalul contractual vor fi numifi in cadrul compartimentului in
conformitate cu prevederile art. 518 alin. (1) lit. d) si alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ si reglementarile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii (atributiile
postului nu se modifica Intr-o proportie mai mare de 50%).

IlI. Directia Audit Public Intern are in prezent un numar total de 18 functii publice (3 functii
publice de conducere si 15 functii de executie), repartizate astfel:

L. Serviciul Audit Public Intern al Primiriei Sectorului 2 — format din 8§ Junctii publice,
respectiv o functie publici de conducere de sef serviciu si 7 functii publice de executie de auditor.

2. Serviciul Auditare Servicii Publice de Interes Local — format din 9 JSunctii publice, respectiv o
JSunctie publici de conducere de sef serviciu, 7 Sunctii publice de executie de auditor si o functie
publicd de referent, clasa III, grad profesional superior.

Constatdm ci nici unul din cele 2 servicii care formeazi Directia Audit Public Intern nu este
SJormat din minim 10 posturi de executie, astfel cum prevede art. 391 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile s1 completérile ulterioare, modificat prin art. XX din Legea nr.
296/2023 privind unele masuri fiscal — bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Romaniei
pe termen lung, cu modificérile si completirile ulterioare.

De asemenea, structura Directiei Audit Public Intern nu respectd cerintele prevazute la art. 391
din actul normativ mai sus mentionat Intrucat nu intruneste un numdr de 20 de functii de executie.

Avénd in vedere cele de mai sus, precum si prevederile legale (Legea nr. 672/2002 privind auditul
public intern, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare) care impun existenta unei structuri



de audit la nivelul institutiei, Directia Audit Public Intern se va reorganiza prin comasarea celor doud
servicii, si se va transforma in Serviciul Audit Public.

Serviciul Audit Public, va avea in componentd 11 functii publice (I funcyie publicd de sef serviciu
gradul II si 10 functii publice de executie de auditor, clasa I grad profesional superior, inclusiv cele
doud functii publice de conducere de gef serviciu gradul 1, transformate in functii publice de execufie ).

Titularul postului de Director executiv al Directiei Audit Public Intern, cu acordul sau, va fi numit
in functia publicd de conducere de sef Serviciu la Serviciul Audit Public potrivit prevederilor art. XX
alin. (3) din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal — bugetare pentru asigurarea sustenabilititii
financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificirile si completirile ulterioare, coroborat cu art. 518
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare.

Titularii celor doua functii publice de conducere de sef serviciu desfiintate urmare a punerii in
aplicare a prevederilor art. 391 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare, astfel cum a fost modificat prin art. XX din Legea nr. 296/2023, cu modificarile
si completarile ulterioare, vor beneficia de prevederile XX alin. (5) din actul normativ anterior precizat
coroborate cu prevederile art. 519 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completdrile ulterioare.

In ceea ce priveste structura de functii publice de executie facem urmitoarele precizari:

*Se desfiinfeazd o functie publicd de executie ocupati in prezent de auditor, clasa I, grad
profesional asistent (ID 244221) din cadrul Serviciului Audit Public Intern al Primiriei Sectorului 2

*Se desfiinfeazd o functie publici de executie vacanti in prezent de auditor, clasa I, grad
profesional superior (ID 244227) din cadrul Serviciului Audit Public Intern al Primzriei Sectorului 2

e Titularii functiilor publice de auditor, clasa I, grad profesional superior din cadrul Serviciului
Audit Public Intern al Primériei Sectorului 2 (ID 244215, 1D244218, 1D244217, 1D244219, 1D244222)
s1 respectiv din cadrul Serviciului Auditare Servicii Publice de Interes Local (ID 244224, 1D244225,
ID244220, 1D244226, 1D244231, 1D244232, 1D244233, 1D244216) vor ocupa prin testare organizatd
conform prevederilor art. 518 alin. (3) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare, functiile publice de auditor, clasa I, grad profesional superior din
cadrul noii structuri.

In cazul Directiei Audit Public Intern care se va reorganiza in Serviciul Audit Public Intern, s-a
apreciat cd noua structurd, in care atribufiile nu vor mai Ji partajate pe servicii distincte, asigurd o
activitatea desfasuratd tn condifii mai bune, prin reducerea perioadelor de efectuare a misiunilor, prin
posibilitatea mobilizarii intregului personal in cazuri urgenie ce presupun activiidfi de verificare ample,
in cadrul aceleiasi misiuni si preintdmpinarea intervenirii prescripfiei dreptului conducdtorului
institufiei de a Ilua mdsurile de remediere/recuperare prejudiciu, respectiv. emiterea unor
procedurifrecomanddri unitare la nivelul UAT.

De asemenea, s-a supus ateniei faptul cd aceastd activitate la nivelul celorlalte Sectoare ale
Municipiului Bucuregti este organizatd astfel:

e Sectorul 1 - Serviciul Audit Public Intern — 11 Juncii publice;

o Sectorul 3 — Serviciul Audit Public Intern - 11 Suncfii publice;

e Sectorul 4 — Compartiment Audit Public Intern — 5 Junctii publice;

e Sectorul 5 — Compartiment Audit Public Intern — 2 functii publice;

o Sectorul 6 — Compartimentul Audit Public — 3 Junctii publice.

IV. Directia Achizitii are in prezent un numdr total de 18 Sunctii publice din care 2 functii
publice de conducere, repartizate astfel:

1. Serviciul Achizitii Publice - format din 14 functii publice de executie si o functie publica de sef
serviciu. Precizdm ci din cele 14 functii publice, 2 functii publice de referent, clasa III, grad profesional
superior sunt in prezent vacante (ID 244143, ID 244142).

2. Compartiment Achizitii Sociale — aflat in directa subordonare a Directorului Executiv, format
din 2 functii publice de executie in prezent ocupate.

Functia de Director Executiv al Directiei Achizitii este ocupata.

Avand n vedere ca cele doud structuri (Serviciul Achizitii Publice si respectiv Compartimentul
Achizitii Sociale) desfisoari procese similare, diferenta rezultdnd din obiectul si scopul achizitiilor
publice, intreaga activitate a Compartimentului Achizitii Sociale $1 respectiv personalul care desfisoard

aceastd activitate se va prelua in cadrul Serviciului Achizitii Publice.
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Tot la nivelul acestei structuri se va infiinfa functia publici de consilier achizitii publice, clasa I,
grad profesional principal care va fi pusa la dispozitia functionarului public din cadrul Serviciului
Achizitii Publice - Directia Generald Venituri Buget Local Sector 2, la reluarea activitatii urmare a
incetarii concediului pentru cresterea copilului in varsta de pani la 2 ani.

Avéand in vedere cd la nivelul functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional superior (ID
244111) sunt desfasurate intr-un procent mai mare de 50 % atributii specifice achizitiilor publice,
aceasta functie se va transforma in functie publica de consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional
superior.

Titularul functiei publice respective va fi numit in noua functie cu respectarea prevederilor art.
518 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare.

De asemenea, functia publicd de referent, clasa III, grad profesional superior (ID244143) in
prezent vacanta va fi transformatd in functie publicd de consilier achizitii publice pentru a sprijini
activitatea desfasurata la nivelul structurii dupa cum urmeazi: consilier achizifii publice, clasa I, grad
profesional asistent (ID244143). Functia publici de referent, clasa IT1, grad profesional superior (ID
244142) se desfiinteaza.

Titularii posturilor preluate in cadrul Serviciului Achizitii Publice vor fi numiti In functii, in
conformitate cu prevederile art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, avand in vedere ci atributiile nu se modificd intr-o proportie mai mare de
50%.

Noua structura rezultati se va prezenta astfel:

Directia_Achizitii va avea in componentd 24 functii publice din care dous functii publice de
conducere (director executiv, gradul II si respectiv sef serviciu, gradul II) si 22 functii publice de
execufie repartizate pe structuri, astfel:

» Serviciul Achizitii Publice va avea in componentd 18 functii publice (I funcfie publicd de
conducere de sef serviciu gradul I, 14 functii publice de consilier achizifii publice, clasa I, grad
profesional superior, dintre care una rezultaid din transformarea funcfiei publice de conducere de sef
de serviciu la Serviciul Achizitii Publice din cadrul Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2, in
Junciie publicd de execugie, 1 functie publicd de consilier achizifii publice, clasa I, grad profesional
principal §i 2 functii publice de consilier achizifii publice, clasa I grad profesional asistent).

» Compartimentul Caiete de Sarcini, structurd nou Infiinfatd, va avea in componenta 5 functii
publice nou infiintate (I funcfie publicd de consilier, clasa I grad profesional superior, 2 functii publice
de consilier, clasa I, grad profesional principal, 2 funciii publice de consilier, clasa I, grad profesional
asistent) si care va prelua intocmirea documentatiei premergitoare procesului de achizitie publici,
bineinteles, conform solicitarilor si necesitatilor fundamentate de fiecare structuri in parte din aparatul
de specialitate al Primarului Sectorului 2.

Ocuparea acestor posturi se va realiza in conformitate cu prevederile art. 466 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile s1 completdrile ulterioare.

V. Directia Management Resurse Umane va avea in componentd 29 functii ( funcfie publicd
de director executiv gradul II, 2 funciii publice de sef serviciu gradul II, 25 functii publice de execufie si
o funclie de naturd contractuald preluatd din cadrul Biroului Comunicare cu Mass-Media si
Promovarea Institufiei) si va fi structurati astfel:

> Serviciul Organizare, Perfectionare si Gestionarea Carierei, structuri rezultati prin
schimbarea denumirii Serviciului Organizare, Perfectionare §i Gestiunea Carierei, va avea in
componentd 13 functii (1 functie de sef serviciu gradul II, 8 Junctii publice de consilier, clasa I, grad
profesional superior, 2 funcii publice de consilier, clasa I, grad profesional principal, 1 funciie publicd
nou Infiinjatd de consilier, clasa I grad profesional asistent §i respectiv 1 funcfie cotractuald de
consilier IA).

De asemenea, la nivelul acestei structuri va fi preluatd activitatea de protocol (materializarea
initiativelor conducerii de a se asocia cu alte unitdti administrativ — teritoriale, corespondenta oficiald cu
institutii de interes pentru Sectorul 2, desfasurarea actiunilor de protocol la evenimente si activitéti care
implicd delegatii oficiale sau organizarea vizitei unei delegatii a Primariei Sectorului 2), in prezent
desfaguratd in cadrul Biroului Comunicare cu Mass-Media si Promovarea Institutiei, in cadrul acesteia
fiind preluat si postul la nivelul caruia sunt organizate aceste activititi. Titularul postului va fi incadrat
In noua structurd avand in vedere ci atributiile nu se modifica intr-o proportie mai mare de 50%.
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Titularii posturilor din cadrul acestui serviciu vor fi numiti in functii, in conformitate cu

prevederile art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

> Serviciul Resurse Umane va avea in componentd 11 func{ii publice incluzdnd si functiile
aferente Compartimentului SSM §i PSI (I functie de sef servictu gradul II, 10 functii publice de
execufie:8 funciii publice de consilier, clasa I, grad profesional superior, 1 funcfie de consilier, clasa I
grad profesional principal si 1 funcfie de consilier, clasa I grad profesional asistent). La nivelul
serviciului se nfiinteazi 3 functii publice (, 1 funcfie de consilier, clasa I grad profesional principal
si 1 funcfie de consilier, clasa I, grad profesional asistent si 1 Junctie de consilier, clasa I grad
profesional superior la Compartimentul Prevenire gi Protectie).

e Compartimentul Prevenire si Protectie, va fi mentinut in subordinea Serviciului Resurse
Umane §i va avea in componentd 3 functii publice de consilier, clasa I, grad profesional superior (doui
functii publice ocupate si o functie publica vacantd). Ocupantii posturilor din cadrul acestui
compartiment vor fi numiti in functii, in conformitate cu prevederile art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ.

» Compartimentul Control Intern si Managementul Calititii va avea in componentd 4
functii publice de executie (I funcfie de consilier, clasa I grad profesional superior, 1 functie de
consilier, clasa I, grad profesional principal si 2 functii de consilier, clasa I grad profesional asistent),
dintre care 2 functii publice nou finfiintate. O functie publicd vacanta de consilier, clasa I, grad
profesional asistent va fi ocupata de catre functionarul public din cadrul Directiei Generale Venituri
Buget Local Sector 2, la reluarea activititii din concediul pentru cresterea copilului in vérsta de pani la
2 ani.

Pentru infiintarea acestor posturi s-a avut in vedere gestionarea in bune condifii a activitdtilor
din competenta Direcfiei Management Resurse Umane, potrivit prevederilor legale in domeniul
relatiilor de muncd (Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile
ulterioare, O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare
eic.) in contextul preludrii unor servicii publice de interes local in aparatul de specialitate al
Primarului Sectorului 2, fapt ce va genera un volum suplimentar de activitdti specifice resurselor
umane, care vizeazd: intocmirea §i actualizarea dosarelor profesionale; gestionarea contractelor
individuale de muncd si a actelor aditionale; stabilirea drepturilor salariale; gestionarea concediilor
de odihnd, medicale si a altor zile libere acordate, potrivit legii salariafilor; organizarea §i
desfdsurarea concursurilor de promovare/recrutare; gestionarea activitdfilor pentru jformarea
profesionald a angajafilor etc.

Gestionarea corectd si eficientd a resurselor umane presupune respectarea strictd a
prevederilor legale in vigoare, iar un volum crescut de muncd poate afecta capacitatea personalului
existent de a se conforma acestor cerinte, existdnd riscul aparifiel unor erori squ omisiuni cu consecine
Juridice si financiare.

Suplimentarea numdrului de posturi va permite Direcfiei Management Resurse Umane sd isi
indeplineascd atributiile in mod operativ si eficient, asigurdnd servicii de calitate atéit pentru salariafi,
cdt §i pentru conducerea institufiei,

Astfel, o structurd dimensionatd corespunzdtor va contribui la o mai bund organizare a muncii,
la reducerea timpilor de asteptare si la cresterea gradului de satisfactie a salariatilor.

» VL. Directia de Proiecte, structura rezultati din reorganizarea Directiei Generale Programe
de Dezvoltare Urbani si Fonduri Europene, va prelua activitatea, atributiile si personalul Serviciului
Management Strategic si a Serviciului Fonduri Europene din cadrul directiei generale si va avea in
componentd 33 functii (I funcfie publicd de director executiv gradul 11, 2 functii publice de sef serviciu
gradul II, 14 functii publice de consilier, clasa I grad profesional superior, 1 functie publicd de
consilier, clasa I, grad profesional principal si 4 Junctii publice de consilier, clasa I, grad profesional
asistent §i 1 funcfie publicd de consilier, clasa I, grad profesional debutant si 10 functii contractuale).

La nivelul acestei structuri se infiinteaza:

- Compartimentul Neutralitate Climatici, structurd care va sprijini In mod special tranzitia
céfre neutralitatea climaticd, inclusiv gestionarea Climate City Contract, avand in vedere obiectivele
ambitioase in acest domeniu de a transforma Sectorul 2 intr-un model de zond sustenabild, inteligenti si
un exemplu de bune practici;




- Compartimentul Relatii cu Unititile de Cult, structuri care va prelua si atributiile
desfdsurate, in prezent, de citre Biroul Documentatii Tehnice, in domeniul unitatilor de cult.

Astfel, Directia de Proiecte va avea urmiitoarea structura organizatorica:

» Serviciul Management Strategic cu o structurd compusd din 11 functii publice (I functie
publicd de sef serviciu gradul II, 4 functii publice de consilier, clasa I grad profesional superior, 1
Junctie publicd de consilier, clasa I, grad profesional principal §i 4 functii publice de consilier, clasa I
grad profesional asistent si 1 funcfie publicd de consilier, clasa I grad profesional debutant) — include
s1 functiile aferente Compartimentului Neutralitate Climatici.

* Compartimentul Neutralitate Climaticd, structuri nou infiinfata in subordinea
Serviciului Management Strategic, va avea in componentd 3 functii publice nou infiintate (2 funcfii
publice de consilier, clasa I grad profesional asistent si 1 functie publicd de consilier, clasa I, grad
profesional debutant);

» Compartimentul Relatii cu Unititile de Cult, structuri nou infiinfatd in subordinea
directorului executiv, va avea in componenta 1 functie publicd de executie proveniti din transformarea
functiei publice de conducere de sef birou la Biroul Spatiu Locativ din cadrul Directiei Relatii
Comunitare, in functie publici de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior, potrivit
prevederilor art. XVIII alin. (2) din Legea nr. 296/2023.

» Serviciul Fonduri Europene cu o structuri de 20 de posturi (1 functie publicd de sef serviciu
gradul I, 9 funcfii publice de consilier, clasa I, grad profesional superior i 10 funcfii de naturd
contractuald) — include si posturile aferente Compartimentului Implementare Proiecte.

e Compartimentul Implementare Proiecte din subordinea Serviciului Fonduri Europene
va avea in componenta 10 functii de naturd contractuala.

Titularul functiei publice de Director general la Directia Generala Programe de Dezvoltare
Urband si Fonduri Europene va fi numit in functia de Director Executiv la Directia de Proiecte, cu
acordul acestuia, In conformitate cu prevederile art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, intrucat atributiile aferente functiei publice de conducere nu se modifici in proportie de
peste 50% (structurile din componenta Directiei de Proiecte au fost in directa sa coordonare).

Functionarii publici de executie vor fi numiti in cadrul compartimentelor de specialitate ale
Directiei de Proiecte, In conformitate cu prevederile art. 518 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

VIL. Directia Juridicd, este formati dintr-un numir de 42 de posturi (I functie publicd de
director executiv gradul II, 3 functii publice de sef serviciu gradul 11 si 38 funcfii publice de execufie).
Structura Directiei Juridice se prezinta astfel:

» Serviciul Contencios este format dintr-un numiar de 19 functii publice, inclusiv cele din
cadrul Compartimentului Fiscalitate (1 funcfie de sef serviciu gradul I 15 functii publice de consilier
Juridic, clasa I, grad profesional superior dintre care I Juncjie provine din transformarea funciei
publice de conducere de sef serviciu gradul II la Serviciul Juridic din cadrul Polifiei Locale Sector 2,
1 functie de consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent si 2 funcfii publice de referent, clasa
III, grad profesional superior). Una dintre functiile publice vacante de consilier juridic, clasa I, grad
profesional superior, va fi ocupati de citre seful de serviciu al Serviciului Juridic din cadrul Politiei
Locale Sector 2, aplicandu-se prevderile art. 519 alin (8), lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare.

e Compartimentul Fiscalitate — structurd nou infiintatd, in coordonarea Serviciului
Contencios, in care se vor prelua activitatea, atributiile si personalul de la Compartimentul Juridic din
cadrul Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2, va avea In componentd 7 functii publice (6
functii publice de consilier juridic, clasa I, grad profesional superior si 1 functie publicd de referent,
clasa III, grad profesional superior);

In vederea asigurérii unui serviciu public de calitate se impune existenta unui compartiment
juridic dedicat impozitelor si taxelor locale, cu expertizd in fiscalitate, care si asigure efectuarea
procedurilor prealabile contencioase in faza recursului gratios, in conformitate cu prevederile art. 272
din Legea nr. 207/2015 privind Codul de proceduri fiscald, de gestionare a dosarelor privind societtile

comerciale in insolventd, faliment sau reorganizare Judicard, precum si asigurarea cererilor de restituire
si recompensare.




» Serviciul Asistenti Juridici va avea in componen{a 11 functii publice (I functie de sef
serviciu gradul 11, 7 functii de consilier juridic, clasa I, grad profesional superior, 1 funcie de consilier,
clasa I, grad profesional superior, 1 funcfie de consilier juridic, clasa I, grad profesional principal §i 1
Junctie de referent, clasa IlI, grad profesional superior).

La nivelul acestei structuri se infiinteazd 2 functii publice de consilier juridic, clasa I, grad
profesional superior si 1 functie publiesi de consilier, clasa I, grad profesional superior.

» Serviciul Autoritate Tutelari este format dintr-un numir de 11 functii publice (I funcfie
publicd de sef serviciu gradul II, 8 funciii publice de inspector, clasa I, grad profesional superior, 1
Junctie publicd de inspector, clasa 1, grad profesional principal si 1 funcfie de referent, clasa I1l, grad
profesional superior).

Suplimentarea numdrului de posturi in structura Direcfiei Juridice este motivatd de Japtul cd in
aparatul de specialitate al Primarului sectorului 2 vor fi preluate trei servicii publice de interse local,
context in care va creste volumul de activitdfi din responsabilitatea acestei structuri privind asistenta
Juridicd pentru conducerea institufiei, reprezentarea intereselor Primdriei Sectorului 2 in fata
organelor puterii judecdtoresti, respectiv in fata judecdtoriilor, tribunalelor, curfilor de apel §i in fata
Inaltei Curfi de Casatie si Justifie, acordarea avizelor de legalitate asupra dispozifiilor emise de
primarul Sectorului 2 in calitate de ordonator principal de credite §i asupra mdsurilor ce urmeazd a fi
luate de persoana juridicd - primarul Sectorului 2 - in desfasurarea activitdfii acesteia, precum §i a
actelor care pot angaja rdspunderea sa patrimoniald, respectiv contractele civile, contractele privind
achizifiile publice, actele administrative individuale privind funcfia publicd, contractele de muncd,
acorduri etc., formuleazd puncte de vedere pentru structurile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 2 cu privire la interpretarea §i aplicarea normelor legale din domeniile vizate.

VIII. Directia Transparenti Institutionald, structuri infiinfatd prin comasarea Directiei Relatii
Comunitare, Directiei Digitalizare si Directiei Comunicare, va fi formati dintr-un numir de 52 de
posturi (I funcfie publicd de conducere director executiv gradul II, 1 funcfie publicd de conducere de
director executiv adjunct gradul 1I, 2 funcii publice de conducere de sef serviciu gradul I, 43 functii
publice de execufie §i 5 functii de naturd contractuald ) structurate astfel:

» Serviciul Relatii cu Societatea Civili si Mediul de Afaceri preluat din cadrul Directiei
Relafii Comunitare — avand in structurd 13 functii publice dinire care 1 functie publicd de conducere si
12 functii publice de execufie (8 functii publice de consilier, clasa I grad profesional superior, dintre
care una rezultatd din transformarea unei functii publice de conducere, in Juncfie publicd de execufie, 2
Junctii publice de consilier, clasa I, grad profesional principal, 1 functie publicd de referent, clasa I,
grad profesional superior si 1 funcfie publicd nou infiinfatd de consilier, clasa I, grad profesional
debutant);

o Compartimentul Minorititi, aflat in subordinea Serviciului Relatii cu Societatea Civili
si Mediul de Afaceri — format din 3 funcyii publice de executie dintre cele 10 mai sus precizate si 1
Junctie publicd nou infiintata de consilier, clasa I, grad profesional debutant;

» Serviciul Registraturi, Relatii cu Publicul preluat din cadrul Directiei Comunicare — avand
in structurd 16 funcfii de execufie, dintre care 3 functii contractuale (1 functie de consilier II, 1 functie de
muncitor calificat i 1 functie de curier) si 13 functii publice de execufie (11 functii publice de consilier,
clasa 1, grad profesional superior, dintre care una nou infiintatd, 1 functie publicd de consilier, clasa I
grad profesional principal i 1 functie publicd de inspector, clasa I, grad profesional asistent, nou
infiinjatd), precum gi 1 functie publicd de conducere de sef serviciu,

» Compartimentul Promovarea Institutiei, structuri nou infiintata, va prelua o parte din
activitatea Biroului Comunicare cu Mass-Media si Promovarea Instituiei (structura care se va desfiinta)
$i va avea in componentd 2 functii contractuale nou infiintate (1 functie de consilier IA si 1 functie de
referent de specialitate IA);

Cele 2 functii contractuale nou infiintate vor fi ocupate de catre personalul Biroului Comunicare
cu Mass-Media si Promovarea Institutiei, desfiintat in conditiile art. XIX coroborat cu art. XVIII din
Legea nr.296/2023, cu modificirile si completdrile ulterioare, avand in vedere ci atributiile nu se
modifica intr-o proportie mai mare de 50 %.

Astfel, la nivelul Compartimentului Promovarea Institutiei va fi preluat postul care are ca

atributii principale promovarea imaginii si a proiectelor demarate de Primiria Sectorului 2 si ale
serviciilor publice de interes local de la nivelul Sectorului 2, crearea stirilor/postarilor/newsletter-urilor
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cu privire la activitatile institutiei, organizarea conferintelor de presd si respectiv postul care are ca
atributie principald sprijinirea activitatilor anterior precizate prin fotografierea evenimentelor organizate
la nivelul administratiei publice locale Sector 2 si transmiterea fotografiilor cétre institutiile de presa
interesate.

In ceea ce priveste activitatea de protocol (materializarea initiativelor conducerii de a se asocia cu
alte unitdti administrativ — teritoriale, corespondenta oficiald cu institutii de interes pentru Sectorul 2,
desfésurarea actiunilor de protocol la evenimente si activitdti care implicd delegatii oficiale sau
organizarea vizitei unei delegatii a Primériei Sectorului 2), aceasta va fi preluata la nivelul Directiei
Management Resurse Umane in cadrul acesteia fiind preluat si postul la nivelul céruia sunt organizate
aceste activitati. Titularul postului va fi incadrat in noua structurd avind in vedere cd atributiile nu se
modificd intr-o proportie mai mare de 50%.

Din cadrul structurii desfiintate (Biroul Comunicare cu Mass — Media si Promovarea Institutiei) se
vor desfiinta 2 functii contractuale, respectiv consilier II si consilier [A, in prezent ocupate, precum si
functia de sef birou care este vacantd. Titularii functiilor contractuale de executie desfiintate vor
beneficia de masurile de protectie sociala prevazute de legislatia in vigoare.

Prin reorganizarea Directiei Relatii Comunitare si avdnd in vedere prevederile art. XVIII din
Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal — bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Roméniei pe termen lung, cu modificérile si completarile ulterioare, prevederi care abrogd prevederile
art. 63 alin. (1), art. 390 alin. (1) lit. h) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019, cu modificérile si
completérile ulterioare, precum si pct. 8 de la lit. B de la pct. I din anexa nr. 5 la acelasi act normativ,
Jfunctia de Sef Birou Spatiu Locativ si implicit structura Biroul Spatiu Locativ se vor desfiinta.

Avénd In vedere ci activitatea structurii in cauzi a imbricat in ultima perioada o mai mare
caracteristicd sociald, rdspunzadnd nevoilor unei comunititi mai defavorizate din punct de vedere
financiar din Sectorul 2 prin asigurarea unor locuinte sociale, pentru a permite un acces mai facil la
informatii si date reale din subunitatea administrativ — teritoriala, prin H.C.L.Sector 2 nr. 136/2024,
aceasta a fost preluatd in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2.

Titularul postului de Sef Birou va beneficia de prevederile art. XVIII alin. (2) din Legea
nr. 296/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile art. 519 din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare, inclusiv de
transformarea functiei publice de conducere in functie publicd de executie in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 2, respectiv la Compartimentul Relatii cu Unititile de Cult,
structurd nou infiinfatd, care va prelua atributiile in acest domeniu din cadrul Biroului Documentatii
Tehnice si va avea In component3 o functie publici de consilier, clasa I, grad profesional superior.

Toate functiile publice de executie (5 functii publice vacante de consilier, clasa I, grad profesional
superior) aflate in componenta Biroului Spatiu Locativ se vor desfiinfa.

» Compartimentul Digitalizare preluat din cadrul Directiei Digitalizare este format este dintr-
un numdr de 9 functii publice (4 functii publice de consilier, clasa I, grad profesional superior, dintre
care 2 rezultate din transformarea unor functii publice de conducere in funcfii publice de execufie, 2
Junciii publice de consilier, clasa I, grad profesional principal, 1 funcfie publicd de consilier, clasa I
grad profesional asistent, 1 funcfie publicd de referent de specialitate, clasa II, grad profesional
superior §i 1 functie publicd de referent, clasa III, grad profesional superior).

Titularul postului de $ef Birou la Biroul Digitalizare va beneficia de prevederile art. XVIII alin.
(2) din Legea nr. 296/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile art. 519
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare, inclusiv
de transformarea functie publice de conducere in functie publici de executie.

» Compartimentul Administrare si Suport Infrastructurii IT&C, provenit din reorganizarea
Serviciului Digitalizare si Infrastructurd IT $i a Compartimentului Suport IT & C, in noua structurd, este
format dintr-un numar de 9 functii publice (6 funcfii publice de consilier, clasa I, grad profesional
superior, inclusiv funcfia publicd de execufie provenitd din transformarea postului de sef Serviciu la
Serviciul Digitalizare i Infrastructurd IT in functie publicd de execufie, 1 functie publicd de consilier,
clasa I grad profesional principal, 1 functie publicd de referent de specialitate, clasa II, grad
profesional superior si 1 funcfie publicd de referent, clasa III, grad profesional superior).

Serviciul Digitalizare si Infrastructurd IT, nemaiindeplinind numirul de posturi, conform
prevederilor art. XX, alin (1) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitifii financiare a Roméniei pe termen lung, se reorganizeaza sub forma unui



compartiment, intrucdt biroul de digitalizare a devenit compartiment si a trecut in subordinea
directorului executiv. Aceastdi masurd este justificatd si de nevoia de crestere a operativititii si a
capacititii de reactie, prin crearea unei structuri organizatorice mai suple care si raspundi rapid si
eficient la evenimentele si solicitérile angajatilor.

Prin reducerea nivelurilor de decizie se obtine o mai mare flexibilitate si adaptabilitate a structurii
de IT la situatiile intervenite in domeniul specific de activitate, se creaza un colectiv mai colaborativ, cu
accent pe performanta si nu pe subordonare ierarhica.

Titularilor posturilor de director executiv si sef serviciu li se vor aplica prevederile art. 519 din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, coroborate
corespunzdtor cu prevederile Legii nr. 296/2023, cu modificarile si completirile ulterioare.

Personalul va fi numit in noua structurd cu respectarea prevederilor art. 518 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modific#rile si completarile ulterioare.

IX. Directia Generald Arhitect Sef care are in componentd 40 de posturi (4 functii publice de
conducere, 31 functii publice de execufie §i 5 functii contractuale) va fi preluati in noua organigrams,
impreuna cu structurile din subordine astfel:

»  Serviciul Autorizare si Documentatii Urbanism compus din 27 functii publice (I functie
publicd de conducere de sef serviciu gradul II, 18 funcfii publice de consilier, clasa I, grad profesional
superior, 1 funcie publicd de consilier, clasa I, grad profesional asistent si 2 functii publice de referent,
clasa IIl, grad profesional superior) si 5 functii de naturd contactuald — include si functiile din cadrul
Compartimentului Regularizari Taxe si Autorizare Activitati Economice. La nivelul acestui serviciu se
desfiinfeazd 2 functii publice de consilier, clasa I, grad profesional superior, ce urmeazi a se vacanta si
se Infiinteaz& 2 functii contractuale de consilier IA.

¢ Compartimentul Regulariziri Taxe si Autorizare Activititi Economice, aflat in
coordonarea Serviciul Autorizare i Documentatii Urbanism, va fi compus din 3 functii de naturd
contractuald i respectiv doua functii publice de consilier, clasa I, grad profesional superior. La nivelul
compartimentului se infiinteaza 2 functii contractuale de consilier IA.

» Serviciul Fond Funciar, Cadastru compus din 11 functii publice ( I funcfie publicd de
conducere de sef serviciu gradul II, 6 funcfii publice de inspector, clasa I, grad profesional superior, 3
functii publice de inspector, clasa I, grad profesional principal si 1 funcfie publicd de referent, clasa III,
grad profesional superior).

Avand in vedere cd desfisoard activitifi specifice celorlalte functii de inspector infiinfate in
cadrul Serviciului Fond Funciar Cadastru, functia publici de consilier, clasa I, grad profesional superior
(ID 567240), se transforma in inspector clasa I, grad profesional superior (ID 567240).

Suplimentarea numdrului de posturi a fost impusd de volumul mare de activitdfi desfasurate in
cadrul acestei structuri, wrmare modificéirilor aduse Ordonantei de urgenfd a Guvernului nr. 99/2000
prin Legea nr. 310/2024, potrivit cirora ,,acordul de functionare, prin care se stabilesc condifiile de
desfasurare a activitdfilor de comercializare a produselor si serviciilor de piatd, se emite de cdtre
autoritdfile administratiilor publice locale sau ale sectoarelor municipiului Bucuresti pe raza cdrora
operatorul economic urmeazd sd isi desfisoare activitatea, in structuri de vénzare cu sediu fix, pe
perioadd nedeterminatd, atdt timp cdt condifiile initiale pentru care s-a solicitat acordul de Junctionare
rdmdn nemodificate si documentele care constituie dosarul de solicitare a acordului/ autorizatiei de
Junctionare sunt valabile”.

X. Directia_Economicd, structurd care are componentd 31 de posturi (3 funcyii publice de
conducere, 26 funcfii publice de execufie i 2 funcfii contractuale) va fi preluatd in noua organigramd,
impreund cu structurile organizatorice din subordine.

Avind in vedere cresterea numirului de personal la nivelul aparatului Primarului
Sectorului 2 si implicit a volumului si diversititii activitifilor desfasurate prin preluarea
activitafii de gestionare a veniturilor specificid Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2,
precum si a celorlalalte doui institutii preluate, se vor infiinfa 2 functii publice de consilier, clasa I,
grad profesional superior si 1 funcfie contractuala de casier in cadrul Serviciului Contabilitate Financiar
(urménd a fi numit ocupantului postului din cadrul Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2,
care se afla in concediul pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, cu respectarea prevderilor
legale in vigoare), 4 functii publice de consilier, clasa I, grad profesional superior in cadrul Serviciului
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Buget Local — CFP si 1 functie publicd de consilier, clasa I, grad profesional superior in cadrul
Compartimentului CFP.

Astfel va rezulta urmétoarea structurd organizatorici:

> Serviciul Contabilitate - Financiar — 17 functii (I funcfie publicd de conducere de sef
serviciu, gradul I, 7 functii publice de consilier, clasa I, grad profesional superior, 3 functii publice de
consilier, clasa I, grad profesional principal, 1 funcfie publicd de consilier, clasa I, grad profesional
asistent, 1 funcfie de referent, clasa IIl, grad profesional superior, 1 funcfie contractuald de inspector
casier II, 1 funcfie contractuald de casier nou infiintatd si respectiv 2 functii publice de consilier, clasa
I, grad profesional superior nou infiinfate).

Functiile publice vacante de executie, nou infiintate, de consilier, clasa I, grad profesional
superior, vor fi ocupate dupd cum urmeazi: un post va fi ocupat de citre seful Serviciului Financiar si
Logistica din cadrul Politiei Locale Sector 2, iar un post va fi ocupat de citre seful Serviciului Buget,
Finante, Contabilitate din cadrul Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2, in ambele situatii
aplicdndu-se prevederile art. 519 alin. (8), lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.

» Serviciul Buget Local — CFP — 13 functii publice (I functie publicd de conducere de sef
serviciu, gradul 11, 9 functii publice de consilier, clasa I, grad profesional superior, 2 functii publice de
consilier, clasa I, grad profesional principal, dintre care una nou infiinfatd, 1 funcfie publicd de
conmsilier, clasa I, grad profesional asistent)- incluzénd si cele patru functii publice din cadrul
Compartimentului CFP.

¢ Compartimentul CFP — 4 functii publice de executie (2 funcyii de consilier, clasa I
grad profesional superior, 1 functie de consilier, clasa I, grad profesional asistent i respectiv o functie
de consilier, clasa I, grad profesional superior nou infiintatd).

XI. Directia de Utilitati Publice si Mediu

Aceastd structurd are in prezent un numdr de 29 functii dintre care 3 functii de conducere si
26 functii de executie organizate astfel:

» Serviciul de Utilitati Publice si Monitorizare Spatiu Public cuprinzind un numir de 14
functii publice din care 1 functie publicd de conducere si 13 functii publice de executie (include si cele
doua functii publice din cadrul Compartimentului Protectia Mediului si Dezvoltare Durabild);

» Compartimentul Protectia Mediului si Dezvoltare Durabild, aflat in subordinea
Serviciului de Utilitati Publice si Monitorizare Spatiu Public cu un numir de 2 functii publice de
executie: 1 functie publica de inspector clasa I, grad profesional superior si 1 functie publicd de
inspector, clasa I, grad profesional asistent;

» Biroul Addpost Animale — format din 13 functii contractuale (o functie contractuald de
conducere si 12 functii contractuale de executie).

Conform prevederilor art. XVIII coroborat cu art. XIX din Legea nr. 296/2023 privind unele
masuri fiscal — bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Roméniei pe termen lung, cu
modificarile si completarile ulterioare, prevederi care abrogi art. 63 alin. (1), art. 390 alin. (1) lit. h) din
Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, precum si pct. 8 de la lit.
B de la pet. I din anexa nr. 5 la acelasi act normativ, functia de Sef Birou la Biroul Adapost Animale se
va desfiinta si implicit structura Biroul Adipost Animale se va reorganiza.

Titularului postului de Sef Birou i se vor aplica prevederile art. XX alin. (5) din Legea nr.
296/2023, cu modificarile §i completdrile ulerioare, respectiv transformarea functiei contractuale de
conducere in functia contractuala de executie de consilier gradul IA.

Biroul Adépost Animale se va reorganiza in Compartimentul Adapost Animale Sector 2,
structurd care va cuprinde un numér de 14 functii contractuale de executie (se infiinteazi un post de
naturd contractuala care si sprijine activitatea structurii).

Justificarea infiintirii acestei structuri in cadrul Directiei de Utilitati Publice si Mediu se
regdseste in faptul cd §i in prezent activitatea personalului de la structura de Addpost Animale
beneficiazd de sprijinul voluntarilor, neexistind cerinte specifice de pregdtire profesionald,
experientd sau anumite competene specifice impuse de lege.

Totodatd, Directia de Utilitati Publice si Mediu va prelua atributiile, activitatea si personalul de
executie din cadrul anumitor structuri ale Administratiei Domeniului Public Sector 2, respectiv Sectia
Spatii Verzi, Sectia Intretinere Mobilier Urban, Sectia Dotare Domeniu Public, Sectia Exploatare

10




Echipamente Parc, Sectia Sere si Compartimentul Munci in Folosul Comunititii, rezultind urmitoarea
structurd organizatoricd compusi din 131 posturi (15 functii publice, dintre care 1 funcfie publicd
conducere de director executiv gradul 1, 1 functie publicd de conducere de sef serviciu gradul II si 116
functii contractuale, dintre care 1 de conducere):

» Serviciul Spatii Verzi, rezultat din reorganirarea Sectiei Spatii Verzi, va fi compus din 28
posturi, dintre care 1 functie comtractuald de conducere de sef serviciu vacantd si 27 funcfii
contractuale de execufie (3 funcfii de inspector de specialitate IA, 1 functie de inspector de specialitate
I1, 2 funciii de referent I4, 17 posturi de muncitor calificat si 4 posturi de muncitor necalificat);

» Compartimentul Dotare Domeniu Public si Intretinere Mobilier Urban, rezultat din
comasarea Sectiei Intretinere Mobilier Urban si a Sectiei Dotare Domeniu Public, va avea in
componentd 29 functii contractuale (3 funcii de inspector de specialitate IA, 1 functie de inspector de
specialitate II, 2 funcii de referent I4 si 23 de posturi de muncitor calificat),

» Compartimentul Exploatare Echipamente Parc, rezultat din reorganizarea Sectiei
Exploatare Echipamente Parc, va fi format din 19 functii contractuale (I funcfie de inspector de
specialitate I4, 5 functii de referent IA, 1 post de casier, 3 posturi de ingrijitor i 9 posturi de muncitor
calificar),

» Compartimentul Sere rezultat din reorganizarea Sectiei Sere, va avea in componenti 24 de
functii contractuale (3 functii de inspector de specialitate 14, 1 funcfie de inspector de specialitate I, 1
Juncie de referent 14, 18 posturi de muncitor calificat si 1 post de muncitor necalificat);

» Serviciul de Utilitati Publice si Monitorizare Spatiu Public cuprinzind un numir de 14
functii publice din care 1 functie publica de conducere si 13 functii publice de executie (10 funcfii
publice de execufie de inspector, clasa I, grad profesional superior, 1 funcfie publicd de inspector, clasa
I, grad profesional asistent, 1 funcfie publicd de referent, clasa Ill, grad profesional superior, 1 functie
publicd de referent, clasa IlI, grad profesional asistent) - include si cele dous functii publice din cadrul
Compartimentului Protectia Mediului si Dezvoltare Durabil;

® Compartimentul Protectia Mediului si Dezvoltare Durabild, aflat in subordinea
Serviciului de Utilitdti Publice si Monitorizare Spatiu Public cu un numir de 2 functii publice de
executie (1 funcfie publicd de inspector, clasa I, grad profesional superior si 1 functie publicd de
inspector, clasa I, grad profesional asistent);

» Compartimentul Addapost Animale Sector 2 — format din 13 functii contractuale (2 functii de
inspector de specialitate gradul IA, 1 functie de inspector de specialitate gradul II, 2 functii de referent
IA, 7 posturi de ingrijitor si 1 post de sofer);

» Compartimentul Muncd in Folosul Comunititii — format din 3 functii contractuale
(inspector de specialitate IA, inspector de specialitate T si inspector de specialitate II), ocupate prin
preluare de la Compartimentul Evidentd Muncd in Folosul Comunitatii din cadrul Administratiei
Domeniului Public Sector 2.

Posturile de sef sectie la Sectia Intretinere Mobilier Urban, Sectia Dotare Domeniu Public,

Sectia Exploatare Echipamente Parc si Sectia Sere se desfiinteazi, cu respectarea prevederilor Legii
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare.

Preluarea posturilor si a activitdtilor Administratiei Domeniului Public Sector 2 s-a realizat cu
respectarea prevederilor art. 5 pet. 3 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 71/ 2002 privind
organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat de interes
local, conform cérora serviciile de administrare a domeniului public au obligativitatea asigurarii
activitatilor edilitar-gospodéresti necesare administrarii in conditii optime a domeniului public si
privat,

De asemenea, aceastd misurd are la bazi Studiul de fundamentare nr. 47096/20.03.2025
privind reorganizarea si restructurarea modului in care sunt asigurate serviciile publice de administrare
a domeniului public si privat de interes local in Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti, intocmit de cétre
Directia de Utilitati Publice si Mediu, anexat prezentului raport, care include concluziile mentionate in
Raportul de audit public intern al performantei nr. 81321/02.06.2021 al Directiei Audit Public Intern
din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2, precum si in Raportul - servicii de
diagnozi operationald, emis de Deloitte Romania, inregistrat la Sectorul 2 sub nr.45946/26.03.2021,
care recomanda ,,Desfiintarea ADP si integrarea activititilor derulate de citre ADP in cadrul unei/
mai multor directii constituite la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2
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XIL. Directia Administrare si Intretinere Sedii si Echipamente

Directia Administrare si Intretinere Sedii si Echipamente are in prezent o structurd formatd
din 33 posturi de executie si 3 posturi de conducere, grupate astfel:

» Serviciul Administrativ — avdnd o structurd de 9 functii contractuale de execufie in
prezent ocupate si respectiv o functie de conducere vacantd,

» Biroul fntre;inere Clidiri — avind o structurd de 22 functii contractuale de execufie (21
Junctii ocupate si o functie vacantd) si o functie contractuald de conducere;

» Compartimentul Administrare Echipamente — format din 2 functii publice de execufie.

Avind in vedere preluarea in gestiune §i a spatiilor in care isi desfisoard activitatea cele trei

servicii de interes local preluate in aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 2, precum si a
patrimoniului gestionat in prezent de Administratia Domeniului Public Sector 2 (strdzi, parcuri etc.)
se propune infiintarea unei functii contractuale (consilier IA) in cadrul Serviciului Administrativ.
Astfel, noua structurd de posturi va fi de 11 functii contractuale de executie si o functie contractuala
de conducere, structurd care se incadreazi in normativul de personal prevazut de legislatia in vigoare.

De asemenea, conform prevederilor art. XVIII coroborat cu art. XIX din Legea nr. 296/2023
privind unele masuri fiscal — bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Romaéniei pe termen
lung, cu modificérile si completdrile ulterioare, prevederi care abrogd prevederile art. 63 alin. (1) , art.
390 alin. (1) lit. h) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare,
precum si pet. 8 de la lit. B de la pet. I din anexa nr. 5 la acelasi act normativ, functia de Sef Birou la
Biroul Intretlnere Cladiri se va transforma in funcfie de sef serviciu si implicit structura Biroului
Intretinere Clidiri se va reorganiza sub forma Serviciului Intretinere Sedii Administrative, aflat in
directa subordonare a directorului directiei.

Titularul postului de Sef Birou va beneficia de prevederile art. XVIII alin. (2) coroborate cu
prevederile art. XIX alin. (2) si (3) din Legea nr. 296/2023, cu modificarile si completérile ulterioare.

Personalul din cadrul Biroului Intretinere Cladiri va fi incadrat in structura redenumita avand in
vedere ci atributiile nu se modifica intr-o proportie mai mare de 50%

De asemenea, se Infiinteazd Serviciul Suport Tehnic cu o structurd de 10 functii contractuale de
executie, dintre care una vacantd de consilier IA si 1 functie de conducere care va asigura suport
logistic pentru administrarea §i intretinerea punctelor de lucru in care isi desfdsoard activitatea
personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2, ocupantii celor 9 posturi fiind

preluati de la Compartimentul Administrativ din cadrul Directiei Generale Venituri Buget Local Sector
2.

Noud structurd, redenumiti Directia Administrativd, Intretinere Sedii si Echipamente,
Jormata din 48 posturi dintre care 44 functii de executie (42 functii contractuale §i 2 functii publice de
execufie) si 4 functii de conducere, dintre care 1 functie publici de conducere si 3 functii
contractuale de conducere , se va prezenta astfel:

» Serviciul Administrativ — avdnd o structurd de 10 funciii contractuale de executie (2 posturi de
magaziner, I post administrator I, 2 posturi de consilier 1A, dintre care unul vacant, 1 post de consilier
I 5i 4 posturi de sofer) si 1 funcie contractuald de conducere vacantd de sef serviciuy

» Serviciul Intretinere Sedii Administrative — avdnd o structurd de 22 functii contractuale de
executie ocupate (5 posturi de muncitor calificat, 15 posturi de ingrijitor, 1 post de consilier II §i I post
de consilier I) §i 1 functie contractuald de conducere de sef serviciu;

» Serviciul Suport Tehnic — avdnd o structurd de 10 funcfii contractuale de executie (2 posturi de
consilier I4, 1 post de referent I4, 1 post de muncitor calificat, 1 post de curier, 4 posturi de ingrijitor si
I post de consilier 1I) si 1 funcfie contractuald de conducere de sef serviciu,

» Compartimentul Administrare Echipamente — format din 2 functii publice de execufie de
consilier, clasa I, grad professional superior.

XI1I1. Directia Administratie Publicd Localdi
Directia Administratie Publici Locala are in prezent o structurd formatd din 17 posturi de
execufie s1 3 posturi de conducere, grupate astfel:

» Serviciul Administratie Publicd Locald — avand o structurd de 8 functii publice de executie si
respectiv o functie publicd de conducere. Dintre acestea, o functie publici este vacanti, respectiv functia
publici de consilier, clasa I, grad profesional superior.

» Serviciul Arhivd, Evidenti Electorali si Secretariat — avand o structurd de 9 functii de executie
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(4 functii publice de executie si 5 functii contractuale de executie) si o functie publicd de conducere.
Aceste functii includ si cele 4 functii contractuale de executie din cadrul Compartimentului Arhivd,
subordonat Serviciului Arhivd, Evidentd Electorald si Secretariat. Toate functiile sunt in prezent
ocupate.

In baza celor expuse anterior si avind in vedere faptul ci aceasta structurd susfine
activitatea secretarului general in organizarea sedintelor Consiliului Local, indeplinind
atributiile legate de evidenfa electorald si asigurind transparenta procesului decizional, se
impune necesitatea mentinerii unei astfel de structuri, organizati la nivel de directie in cadrul
institutiei, care va avea in componenti 34 de posturi (4 functii publice de conducere, 25 funclii
publice de executie si 5 functii contractuale) repartizate pe structuri astfel:

» Serviciul Administratie Publica Locala — cu o structurd de 10 functii publice de executie (9
Jfunctii publice de consilier, clasa I, grad profesional superior, dintre 1 funcfie publicd nou infiinfatd si
1 functie publicd rezultatd din transformarea unei funcfii publice de conducere in funcfie publicd de
execufie §i 1 functie publicd de consilier, clasa I, grad profesional asistent) si 1 functie publicid de
conducere de sef serviciu.

> Serviciul Secretariat General si Audiente — structurd provenitd din cadrul fostei Directii
Comunicare, va avea in componentd 10 functii publice de executie (6 functii publice de consilier,
clasa I, grad profesional superior, 1 funcfie publicd de consilier, clasa I, grad profesional principal, 1

Junctie publicd de consilier, clasa I, grad profesional asistent, 1 functie publicd de consilier, clasa I,
grad profesional debutant §i 1 functie publicd de referent, clasa I1I, grad profesional superior) si 1
functie publicd de conducere de sef serviciu. La nivelul acestei structuri se infiinteazd 3 functii
publice de executie ({ functie publicd de consilier, clasa I, grad profesional superior, 1 funcfie publicd
de consilier, clasa I, grad profesional principal si 1 functie publicd de consilier, clasa I, grad
profesional debutant) avand in vedere necesitatea de a suplimenta numarul funcfionarilor care asigurd
activitatea de secretariat la nivelul institutiei si activitatea de audiente la nivelul managementului de
varf. Precizam ca in prezent activitatea de audiente este necesar sa fie asigurata la nivelul functiilor de
demnitate publicd (Primar Sector 2, Viceprimari Sector 2), precum i pentru functiile publice de
conducere de Arhitect Sef Sector 2, respectiv Secretar General al Sectorului 2, sau, dupi caz, pentru
functiile de director din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2.

» Serviciul Arhiva, Evidentid Electorala si Secretariat Consiliul Local — rezultat prin
comasarea atributiilor si preluarea personalului din cadrul Serviciului Arhiva, Evidentd Electorald si
Secretariat si al Compartimentului Arhiva, avand o structurd de 10 functii de executie (3 func(ii publice
de consilier, clasa I, grad profesional superior, 2 functii publice de referent, clasa III, grad profesional
superior, 3 funcfii contractuale de consilier 1A, 1 funcfie contractuald de referent I4 si 1 functie
contractuald de arhivar I4) si 1 functie publica de conducere de sef serviciu gradul II . La nivelul
acestui serviciu se infiinteaza o functie publica de consilier, clasa I, grad profesional superior, avind in
vedere necesitatea de a acoperi activitatea de secretariat aferentd comisiilor de specialitate ale
Consiliului Local Sector 2.

Cu privire la raporturile de serviciu ale titularului postului de director executiv la Directia
Administratie Publica Locald, facem precizarea ci aceastd reorganizare a structurii aflate in directa sa
coordonare nu are incidentd asupra acestora, avand in vedere ca atributiile nu se modificd intr-o
proportie mai mare de 50 %.

Personalul va fi incadrat in noua structurd cu respectarea prevederilor legale, respectiv art. 518 din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare si Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

X1V. Directia Generald de Impozite si Taxe Locale Sector 2 structurd care preia atribufiile si
personalul Direcfiei Generale Venituri Buget Local Sector 2, in prezent serviciu public de interes local
cu personalitate juridicd care se desfiinfeazd, va avea in componentd o structurd formata din 78 functii
publice (73 functii de executie si 5 functii publice de conducere), repartizate astfel:

> Compartimentul Impunere Persoane Fizice rezultat din reorganizarea Serviciului
Impunere Persoane Fizice, va avea in componentd 11 functii publice (I funcfie publicd de consilier,
clasa I, grad profesional superior, 7 functii publice de inspector, clasa I, grad profesional superior, 2
functii publice de inspector, clasa I, grad profesional principal, 1 funcfie publicd de inspector, clasa I,




grad profesional asistent). La nivelul serviciului, se desfiinteazi functiile publice vacante de sef
serviciu gradul II si inspector clasa I, grad profesional asistent.

> Serviciul Recuperare Creante Persoane Fizice si Juridice, va avea In componentd 11
functii publice, dintre care I funcfie publicd de conducere de sef serviciu si 10 functii publice de
execufie (3 functii publice de consilier, clasa I, grad profesional superior, 2 funcfii publice de inspector,
clasa I, grad profesional superior, 4 funcii publice de inspector, clasa I, grad profesional principal §i 1
functie publicd de inspector, clasa I, grad profesional asistent). La nivelul serviciului, se desfiinteazi 3
functii publice vacante (/ funcfie publicd consilier, clasa I, grad profesional superior §i 2 funcfii
publice de inspector, clasa I, grad profesional superior).

» Compartimentul Monitorizare Amenzi constituit din 3 functii publice de executie (/
functie publicd de inspector, clasa I, grad profesional superior, 1 functie publicd de inspector, clasa |,
grad profesional principal si 1 functie publicd de referent de specialitate, clasa II, grad profesional
superior);

» Compartimentul Impunere Persoane Juridice constituit din 12 functii publice de execufie
(11 functii publice de inspector, clasa I, grad profesional superior, 1 functie publicd de inspector, clasa
1, grad profesional principal) .

La nivelul acestei structuri se desfiinteazi 2 functii publice vacante (I functie publicd
inspector clasa I, grad profesional asistent si 1 funcfie publicd de referent, clasa IlI, grad profesional
debutant).

» Compartimentul Inspectie Fiscala constituit din 7 functii publice de executie (5 funcfii
publice de inspector, clasa I, grad profesional superior, 1 functie publicd de inspector, clasa I, grad
profesional principal, 1 functie publicd de inspector, clasa I, grad profesional asistent)

» Directia Asistentd Contribuabili avind in componentd 32 functii publice (2 funcfii
publice de conducere si 30 functii publice de executie) va fi structurati astfel:

» Serviciul Evidentd Analiticd pe Plititori Persoane Fizice compus din 15 functii publice,
dintre care 1 funcfie publicd de conducere si 14 functii publice de execufie (1 funcjie publicd de
consilier, clasa I, grad profesional superior, 8 functii publice de inspector, clasa I, grad profesional
superior, 2 functii publice de inspector, clasa I, grad profesional principal, 1 funcfie publica de
inspector, clasa I, grad profesional asistent si 2 functii publice de referent, clasa III, grad profesional
superior),

» Compartimentul Programiri Online Persoane Fizice format din 10 functii publice de
executie (2 functii publice de consilier, clasa I, grad profesional superior, 7 functii publice de
inspector, clasa I, grad profesional superior si 1 funcfie publicd de referent, clasa IlI, grad profesional
superior), incluzand functia publicd de conducere de sef serviciu gradul II, transformatd In functie
publicd de executie (structura provine din reorganizarea Serviciului Programri Online Persoane Fizice,
la care se desfiinteazé functia publica vacanta de inspector, clasa I, grad profesional principal).

Titularului functiei publice de conducere de sef serviciu i se vor aplica prevederile art. 519 din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

» Compartimentul Prelucrare Automatid Date, structurd nou infiintatd, rezultatd din
reorganizarea Biroului Prelucrare Automati Date — avédnd in structurd 2 functii publice de executie, nou
infiintate (1 functie publicd de consilier, clasa I, grad profesional principal si 1 functie publicd de
consilier, clasa I, grad profesional superior). Avand in vedere faptul ca acest compartiment a fost supus
reorganizdrii §i cd numdrul de posturi existent este mai mic comparativ cu cel al posturilor ocupate,
angajafilor incadrati in acest compartiment, vor beneficia de prevederile art. 518. alin. (3) si art. 519 din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

' » Compartimentul Consiliere pentru Cetiteni cu o structurd de 4 functii publice de
executie (I funcfie publica de inspector, clasa I, grad profesional superior, 1 functie publicd de
inspector, clasa I, grad profesional principal §i 2 functii publice de inspector, clasa I, grad profesional
asistent). La nivelul acestui compartiment se desfiinjeazd 3 functii publice vacante( 1 functie publicd de
inspector, clasd I, grad profesional debutant, 1 functie publicd de referent, clasd Ill, grad profesional
superior §i 1 functie publicd de referent, clasd III, grad profesional principal ), precum si 3 functii
publice de executie ocupate de consilier, clasd I, grad profesional asistent.

Directia Generali de Impozite si Taxe Locale Sector 2 va fi coordonatd de citre un director
general §i respectiv un director general adjunct, functii publice de conducere preluate din cadrul
serviciului public de interes local reorganizat in aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 2.
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Titularii celor doud functii publice de conducere vor fi numifi in noua structurd cu respectarea
prevederilor art. 518 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare , avand in vedere ci atributiile nu se modifica intr-o proportie mai mare de 50%.

Biroul Inspectie Fiscald se reorganizeaza in conditiile Legii nr. 296/2023, cu modificérile si
completarile ulterioare, prin desfiinarea functiei de sef birou si a structurile asociate acestora, §i devine
Compartimentul Inspectie Fiscald, cu un numdr de 7 functii publice de executie (5 functii publice de
inspector, clasa I, grad profesional superior, 1 functie publicd de inspector, clasa I, grad profesional
principal si 1 funcle publice de inspector, clasa I, grad profesional asistent), inclusiv cea obfinuta prin
transformarea functiei de sef birou in functie publici de executie.

Compartimentul Resurse Umane se desfiinteazd, titularii celor doud functii publice de executie
urménd a beneficia de prevederile art. 519 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Compartimentul Juridic format in prezent din 12 posturi (10 functii publice, dintre care 3
vacante §i 2 funcii contractuale) se desfiinteaza. Titularii functiilor publice desfiintate (6 functii publice
de executie de consilier juridic si respectiv o functie de referent), vor beneficia de prevederile legale
anterior mentionate. De asemenea, se desfiinteaza doud posturi de naturd contractuald, in prezent
ocupate, titularii acestora beneficiind de prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Biroul Prelucrare Automati Date format in prezent din 5 functii publice de execufie ocupate (1
functie publicd de expert, clasa I, grad profesional superior, 3 functii publice de inspector, clasa I, grad
profesional superior si 1 functie publicd de inspector, clasa I, grad profesional principal ) si o funcfie
publicd de conducere de sef de birou vacantd se desfiinfeazd avind in vedere prevederile
Legii nr. 296/2023, cu modificarile si completarile ulterioare prin care se desfiinteazd functia de gef
birou i structurile asociate acestora. Titularii functiilor publice de executie desfiintate, vor beneficia de
prevederile art. 519 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile
ulterioare.

Serviciul Buget Finante-Contabilitate, format din 16 posturi dintre care 12 funcii publice de
execufie ocupate (9 funcfii publice de inspector, clasa I, grad profesional superior, 1 funcfie publicd de
consilier, clasa I, grad profesional superior, 1 functie publicd de inspector, clasa I, grad profesional
asistent §i 1 funcfie referent, clasa Ill, grad profesional superior ) §i o functie publicd de conducere de
sef serviciu ocupatd se desfiinteazd prin reorganizarea serviciului de interes public in aparatul de
specialitate al Primarului Sectorului 2. De asemenea, se desfiinteazd doud functii publice de executie
vacante (2 functii publice de inspector, clasa I, grad profesional debutant), iar functia contractuala de
casier, al carei ocupant, aflat in concediul pentru cresterea copilului, va fi preluat in aparatul de
specialitate al Primarului Sectorului 2,

Serviciul Achizitii Publice format din 15 posturi dintre care 3 functii publice de execufie ocupate
(1 functie publice de consilier achizifii publice, clasa I, grad profesional principal, 1 functie publicd de
inspector, clasa I, grad profesional asistent, 1 funcfie publicd de referent, clasa III, grad profesional
superior) §i o funcfie publicd de conducere de sef serviciu ocupatd se desfiinteaza prin reorganizarea
serviciului de interes public in aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 2.

Titularilor functiilor publice desfiintate li se vor aplica prevederile art. 519 din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.

Personalul Compartimentului Administrativ din componenta organizatorica a Serviciul
Achizitii Publice, format din 11 posturi de naturd contractuald dintre care 9 ocupate (1 functie de
consilier 1A, 1 funcfie de consilier 1, 1 functie de referent IA, 1 post de muncitor calificat, 1 post de
curier si 4 posturi de ingrijitor ) se preia in aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 2 la
Serviciul Suport Tehnic. Cele 2 posturi vacante de personal contractual (1 functie de consilier IA si 1
post de magaziner) se desfiinteaza.

Functia public de conducere vacanta de director gradul II la Directia Administrare Contribuabili
Persoane Fizice si Juridice, se desfiinteaza.

Titularilor functiilor publice desfiintate li se vor aplica prevederile art. 519 din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.

XV. Directia Generald Tehnicd, structurd nou infiintatd in coordonarea unui director general
gradul II - functie publicd de conducere nou infiintatd, va prelua o parte din atributiile Administratiei
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Domeniului Public Sector 2 si personalul care le exercitd la nivelul acestui serviciu public de interes
local, care se desfiinteazi. De asemenea, Directia Generald Tehnicd va prelua in structura sa
organizatorica si Directia Investitii Publice, aflatd in prezent in cadrul Directiel Generale Programe de
Dezvoltare Urbani si Fonduri Europene si va avea in componentd 124 functii (119 functii de execulie §i
5 functii de conducere), repartizate astfel:

» Compartimentul Administrare Domeniul Public, structurd nou infiinfats, formata din 5
functii publice de executie nou infiintate (2 funcii publice de consilier, clasa I, grad profesional
superior si 1 funcfie publicd de consilier, clasa I, grad profesional principal, 1 functie publicd de
consilier, clasa I, grad profesional asistent i 1 functie publicd de consilier, clasa I, grad professional
debutant), unde vor fi incadrati specialisti cu respectarea prevederilor OUG nr. 71/2002 privind
organizarea §i functionarea serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat de interes
local.

» Directia Investitii Publice cu o structurd de 25 functii publice, dintre care 1 functie
publica de conducere de director executiv gradul I §i 3 functii contractuale, nou infiintate.

> Compartimentul Documentatii Tehnice, cu o structura de 6 functii publice (4 funcyii
publice de inspector, clasa I, grad profesional superior, 2 funcii publice de inspector, clasa I, grad
profesional principal) rezultat din reorganizarea Biroului Documentatii Tehnice, potrivit prevederilor
art. XVIII din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal — bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile §i completdrile ulterioare,
prevederi care abroga prevederile art. 63 alin. (1), art. 390 alin. (1) lit. h) din Ordonanta de Urgenta nr.
57/2019 , cu modificarile si completirile ulterioare, precum si pet. 8 de la lit. B de la pet. I din anexa nr.
5 la acelasi act normativ, inclusiv prin transformarea functiei publice de conducere de sef birou in
functie publica de executie.

Atributiile si personalul vor fi preluate in cadrul acestei structuri, cu respectarea prevederilor art.
518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Titularul postului de Sef Birou va beneficia de prevederile art. XVIII alin. (2) din Legea nr.
296/2023, cu modificarile si completirile ulterioare, coroborate cu prevederile art. 519 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, inclusiv de
transformarea functiei publice de conducere in functie publicd de executie in cadrul Compartimentului
Documentatii Tehnice.

» Compartimentul Derulare si Monitorizare Investitii, rezultat din redenumirea
Compartimentului Derulare Investitii, va avea o structurd de 10 functii publice de execufie (9 functii
publice de inspector, clasa I, grad profesional superior si 1 funcfie publicd de referent, clasa I1l, grad
profesional superior).

La nivelul acestui serviciu s-a infiintat 1 functie publica de executie de inspector , clasa I, grad
profesional superior, avand in vedere volumul crescut de activitate inregistrat in ultimul an generat de
accesarea fondurilor PNRR in domeniul reabilitarii termice ale imobilelor din Sectorul 2.

> Compartimentul Relatii cu Asociatii de Proprietari, cu o structurd de 8 functii publice in
prezent ocupate de executie (6 functii publice de inspector, clasa I, grad profesional superior §i 1
functie publicd de inspector, clasa I, grad profesional principal si 1 functie publicd de inspector, clasa
I, grad profesional asistent), rezultat din reorganizarea Serviciului Relatii cu Asociafii de Proprietari,
Intrucét structura nu respectd prevederile art. 391 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificdrile si completérile ulterioare.

Titularul postului de Sef serviciu la Serviciul Relatii cu Asociatii de Proprietari va beneficia de
prevederile art. XX alin. (5) din Legea nr. 296/2023, cu modificdrile si completirile ulterioare,
coroborate cu prevederile art. 519 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completidrile ulterioare, inclusiv de transformarea functiei publice de conducere in functie publica de
executie.

Noua structurd de specialitate va fi organizatd in directa subordonare a directorului executiv al
Directiei de Investitii Publice.

» Compartimentul Dezvoltare Infrastructurd Urbani, structurd nou infiintatd in directa
subordonare a directorului executiv al Directiei de Investitii Publice, va avea in componentd 3 functii
contractuale de consilier [A.

» Directia de Mobilitate Urband, coordonati de cétre un director si un director adjunct, va avea
in componentd 90 de functii contractuale (3 functii contractuale de conducere, respectiv un post de
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director, un post de director adjunct §i un post de sef serviciu, precum si 87 funcfii contractuale de
execufie) prin preluarea activitatilor i a personalului Administratiei Domeniului Public Sector 2,
reorganizat in aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 2, §i va avea urmétoarea structura:

» Serviciul Mobilitate Urband — 34 funclii contractuale (1 funcfie contractuald de condicere
§5i 33 functii contractuale de execufie) care include:

o Compartimentul Parcdri si Sistematizare Rutierd, rezultat din reorganizarea Serviciului
Parciri si Sistematizare Rutierd, preia activitatea si personalul acestei structuri din cadrul Administratiei
Domeniului Public Sector 2 si va avea in componenta 11 funcfii contractuale de execufie (4 funcfii de
inspector de specialitate 1A, 4 functii de inspector de specialitate II, 2 funcfii de inspector de
specialitate I §i 1 functie de inspector de specialitate debutant);

e Compartimentul Strizi rezultat din reorganizarea Sectiei Strazi, preia activitatea si
personalul acestei structuri din cadrul Administratiei Domeniului Public Sector 2 §i va avea in
componentd 10 functii contractuale (3 funcfii de inspector de specialitate IA, 6 posturi de muncitor
calificat i 1 post de muncitor necalificat),

o Compartimentul Demoliri si Ridiciri Auto, care preia activitatile i personalul din cadrul
Administratiei Domeniului Public Sector 2, va avea in componentd 12 funcfii contractuale (1 functie de
inspector de specialitate IA, 2 functii de inspector de specialitate II, 1 functie de referent I si 8 posturi
de muncitor calificat),

» Compartimentul Mecanizare — 54 funcfii contractuale (2 functii de inspector de specialitate
II, 2 functii de referent IA, 2 funcfii de referent II §i 48 posturi de muncitor calificat).

Posturile de conducere de sef serviciu la Serviciul Parcéri si Sistematizare Rutierd, respectiv
sef sectie la Sectia Strizi se desfiinteazi, cu respectarea prevederilor Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare.

Preluarea unor activitdfi, a unor compartimente de specialitate §i a personalului aferent din
structura organizatoricd a Administratiei Domeniului Public Sector 2, in cadrul Directiei Generale
Tehnice, se justificd printr-o serie de argumente ce vizeazd eficientizarea, modernizarea §i
optimizarea serviciilor publice oferite comunitdfii.

Astfel, se faciliteazd o mai bund coordonare a activitdjilor legate de infrastructura
publicd, de la retele stradale si spatii verzi, pdnd la parcdri si lucrdri edilitare, evitdndu-se
suprapunerile si redundantele, ceea ce duce la o utilizare mai eficientd a resurselor.

Integrarea compartimentelor in structura Directiei Generale Tehinice va permite o abordare
unitard §i eficientd a proceselor administrative si tehnice, de la avizarea lucrdrilor edilitare pand la
gestionarea spafiilor verzi si a parcdrilor, va simplifica fluxul informational si decizional, ceea ce va
duce la o mai mare rapiditate in rezolvarea problemelor si implementarea proiectelor.

De asemenea, se va facilita implementarea unor proiecte complexe de modernizare a
infrastructurii publice, cu accent pe sustenabilitate si calitate prin atragerea de fonduri europene
avdnd ca scop scop imbundtdtirea calitatii serviciilor publice oferite cetdtenilor, prin asigurarea unei
infrastructuri publice moderne, sigure §i bine intrefinute.

Mentiondm cd organizarea serviciului public de interes local in aparatul de specialitate al
Primarului Sectorului 2, respectd prevederile O.U.G. nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea
serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat de interes local, cu modificdrile i
completdrile ulterioare, in sensul cd se asigurd administrarea, gestionarea si exploatarea bunurilor
din domeniul public si privat al unitdtii administrativ-teritoriale.

XVLI. Directia Generald de Politie Locald Sector 2, rezultati din reorganizarea Politiei Locale
Sector 2 In aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 2, va avea in componenta 297 functii publice
(6 funcfii publice de conducere, respectiv 1 funcfie publicd de director general gradul II, 2 funciii
publice de director general adjunct gradul II, dintre care 1 funcfie nou infiinfatd, 3 functii publice de
director executiv gradul I, precum si 291 functii publice de execufie) si 24 functii de naturad
contractuald, dupa cum urmeazi:

1. Directia de Ordine Publicd coordonatd de cétre un director executiv gradul II si compusé din
137 functii publice (129 funcfii publice de executie §i 1 functie publici de conducere) si 8 functii de
naturd contractuald va avea in subordine 3 compartimente structurate astfel:
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» Compartimentul Ordine Publici, infiintat prin comasarea Serviciului 1 Ordine Publici,
Serviciului 2 Ordine Publicd, Serviciului 3 Ordine Publicd, Serviciului 4 Ordine Publicd, a Serviciului
Interventie Ordine Publicd si a Compartimentului Control Acces si Sigurantd Obiectiv, va prelua
activitatea si personalul celor sase structuri si va avea in componenta 104 functii publice de executie de
politist local (23 functii publice de politist local, clasa I, grad profesional superior, 3 funcfii publice de
polifist local, clasa I, grad profesional principal, 15 functii publice de politist local, clasa I, grad
profesional asistent, 1 funcfie publicd de polifist local, clasa I, grad profesional debutant — vacantd, 59
Junctii publice de polifist local, clasa III, grad profesional superior, dintre care 2 vacante, 1 funcfie
publicd de politist local, clasa Ill, grad profesional principal, 2 functii publice de polifist local, clasa
I, grad profesional debutant - vacante), inclusiv functiile publice de executie de polifist local, clasa I,
grad profesional superior, rezultate din transformarea celor cinci functii publice de conducere in functii
publice de executie si 8 functii contractuale.

La nivelul acestui compartiment se infiinteazd 7 functii publice de executie de politist local,
clasa III, grad profesional superior si 1 functie publicd de executie de politist local, clasd III, grad
profesional principal, pentru suplimentarea cu personal a zonelor identificate cu risc infractional, in
vederea asigurarii unui climat de ordine si sigurantd publica.

Functionarii publici din cadrul serviciilor comasate vor fi numifi in cadrul compartimentului in
conformitate cu prevederile art. 518 alin. (1) lit. d) si alin. (2) din Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Titularilor functiilor publice de conducere de sef serviciu, transformate in functii publice de
executie, li se vor aplica prevederile art. 519 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

» Compartimentul Monitorizare Unititi de Invitimant, infiintat prin preluarea activitatilor si
a personalului Serviciului Ordine Publics, Monitorizare Unitéti de Invatamant, reorganizat la nivel de
compartiment, va avea in componenta 19 funcfii publice de executie de polifist local (5 functii publice
de polifist local, clasa I, grad profesional superior, 2 funciii publice de polifist local, clasa I, grad
profesional principal, 12 functii publice de polifist local, clasa III, grad profesional superior), inclusiv
functia publicd de executie de politist local, clasa I, grad profesional superior, rezultatd din
transformarea functiei publice de conducere de Sef Serviciu la Serviciul Ordine Publics, Monitorizare
Unitéti de Invatdmant, in functie publicd de executie.

Functionarii publici vor fi numiti in cadrul compartimentului in conformitate cu prevederile art.
518 alin. (1) lit. d) si alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile i completarile ulterioare.

Titularului functiei publice de conducere de gef serviciu, transformati in functie publica de
executie, i se vor aplica prevederile art. 519 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare.

» Compartimentul Prevenirea si Combaterea Infractionalititii in Mediul Scolar,
compartiment nou infiintat, va avea in component 5 functii publice de executie de politist local.

La nivelul acestui compartiment se infiinteazd 2 functii publice de executie de politist local,
clasa I, grad profesional superior, 1 functie publicd de executie de polifist local, clasa I, grad profesional
principal si 2 functii publice de executie de politist local, clasa I, grad profesional asistent.

Infiinfarea posturilor se va realiza cu incadrarea in numarul maxim de posturi comunicat de citre
Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti, potrivit prevederilor punctului 3 din Anexa la Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea i completarea Legii nr. 273/2006 privind
finanfele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Functiile publice infiinfate vor fi ocupate in conformitate cu prevederile art. 466 din Ordonanta
de urgen{d a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare.

2. Directia Monitorizare si Dispecerat, compusa din 95 posturi (94 funcfii publice de execufie si
I functie publicd de conducere) si coordonatd de citre un director executiv gradul II, va avea in
subordine 3 compartimente structurate astfel:

» Compartimentul Monitorizare si Dispecerat, infiintat prin comasarea Serviciului
Monitorizare si a Serviciului Dispecerat, va prelua activitatea si personalul celor doua structuri si va
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avea in componentd 31 functii publice de execufie de polifist local (15 funcii publice de polifist local,
clasa 1, grad profesional superior, 2 functie publicd de polifist local, clasa I, grad profesional principal,
4 functii publice de polifist local, clasa I, grad profesional asistent, 9 funcfii publice de politist local,
clasa 111, grad profesional superior, dintre care 1 vacantd si 1 functie publicd de polifist local, clasa 1],
grad profesional asistent), inclusiv functiile publice de executie de polifist local, clasa I, grad
profesional superior, rezultate din transformarea functiei publice de conducere vacante de sef serviciu la
Serviciul Monitorizare si a functiei publice de conducere ocupate de Sef Serviciu la Serviciul
Dispecerat, in functii publice de execuie.

Functionarii publici de executie vor fi numiti in cadrul compartimentului in conformitate cu
prevederile art. 518 alin. (1) lit. d) si alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Titularilor functiilor publice de conducere de sef serviciu la Serviciul Monitorizare si Sef
Serviciu la Serviciul Dispecerat, transformate in functii publice de executie, li se vor aplica prevederile
art. 519 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare.

» Compartimentul Circulatie pe Drumurile Publice, infiinfat prin comasarea Serviciului
Circulatie si a Serviciului Ridicdri si Auto Abandonate va prelua activitatea si personalul celor doud
structuri si va avea in componentd componentd 54 functii publice de executie de polifist local 17
functii publice de polifist local, clasa I, grad profesional superior, 10 funcfii publice de polifist local,
clasa I, grad profesional principal, dintre care una vacantd, 10 functii publice de polifist local, clasa 1,
grad profesional asistent, 12 functii publice de polifist local, clasa IlI, grad profesional superior §i 1
functie publicd de politist local, clasa III, grad profesional principal) inclusiv funciile publice de
executie de politist local, clasa I, grad profesional superior, rezultate din transformarea functiei publice
de conducere de sef serviciu la Serviciul Circulatie si a functiei publice de conducere de Sef Serviciu la
Serviciul Serviciului Ridiciri si Auto Abandonate. La nivelul acestui compartiment se infiinfeaza 4
functii publice de politist local, respectiv 2 functii publice de politist local, clasa I, grad profesional
superior si 2 functii publice de politist local, clasa I, grad profesional principal.

» Functionarii publici vor fi numiti in cadrul compartimentului in conformitate cu prevederile
art. 518 alin. (1) lit. d) si alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

Titularilor functiilor publice de conducere de Sef Serviciu transformate in functii publice de
exccutie, li se vor aplica prevederile art. 519 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare.

» Compartimentul Evidenta Persoanelor ale carui atributii §i personal vor fi preluate in
structura Directiei Monitorizare si Dispecerat, cu denumirea de Compartimentul Evidenta
Persoanelor si a Contraventiilor va avea in componen{ 9 functii publice de executie de polifist local
(5 functii publice de politist local, clasa I, grad profesional superior, 1 funcfie publicd de polifist local,
clasa III, grad profesional superior si 3 functii publice de polifist local, clasa I, grad profesional
asistent).

Personalul va fi numit in cadrul compartimentului in conformitate cu prevederile art. 518 alin.
(1) lit. d) si alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare.

2. Directia de Control compusd din 63 functii publice (62 functii publice de execugie §i 1
functie publici de conducere) si coordonatd de citre un director executiv gradul II, va avea in
subordonare 3 compartimente structurate astfel:

> Compartimentul Protectia Mediului, infiintat prin reorganizarea Serviciului Protectia
Mediului, la nivel de compartiment, va prelua activitatea si 23 functii publice de execufie de polifist
local (15 functii publice de polifist local, clasa I, grad profesional superior, 2 funcfii publice de polifist
local, clasa I, grad profesional principal, 5 funcfii publice de polifist local, clasa I, grad profesional
asistent si 1 post polifist local, clasa III, grad profesional superior al cdrui titular se afld in concediu
pentru cresterea copilului in vdrstd de pdnd la 2 ani), inclusiv functia publicd de executie de politist
local, clasa I, grad profesional superior vacantd rezultatd din transformarea functiei publice vacante de
conducere de Sef Serviciu la Serviciul Protectia Mediului, in functie publica de executie.

Se desfiinteaza 8 functii publice de executie ocupate de politist local, clasa III, grad profesional
superior si 1 functie publici de executie ocupata de politist local, clasa III, grad profesional principal din
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structura Serviciului Protectia Mediului, reorganizat la nivel de compartiment, avind in vedere
redimensionarea Directiei Generale de Politie Locald Sector 2 prin crearea unor compartimente $i
infiintarea unor posturi care si permitd gestionarea situatiei operative si asigurarea unui climat de ordine
si sigurantd publica.

Functionarii publici vor fi numiti in cadrul compartimentului in conformitate cu prevederile
art. 518 alin. (1) lit. d) si alin. (2) si (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare.

» Compartimentul Disciplina in Constructii, infiintat prin preluarea activitdfilor si a
personalului Serviciului Disciplina In Constructii i Publicitate, reorganizat la nivel de compartiment, va
avea In componeta 15 functii publice de execufie de polifist local (10 functii publice de polifist local,
clasa I, grad profesional superior, 2 functii publice de consilier, clasa I, grad profesional principal, 1
functie publicd de politist local, clasa I, grad profesional asistent, 1 funcfie publicd de polifist local,
clasa 1I, grad profesional superior, 1 funcfie publicd de polifist local, clasa III, grad profesional
superior), inclusiv functia publicd de execufie de politist local, clasa I, grad profesional superior,
rezultatd din trasformarea functiei publice de conducere de Sef Serviciu la Serviciul Disciplina in
Constructii si Publicitate, in functie publica de executie.

Functionarii publici vor fi numiti, in cadrul compartimentului, in conformitate cu prevederile art.
518 alin. (1) lit. d) si alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

Titularului functiei publice de conducere de sef serviciu transformatd in functie publicd de
executie, i se vor aplica prevederile art. 519 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile i completérile ulterioare.

» Compartimentul Control Comercial, infiintat prin preluarea activitatilor si a personalului
Serviciului Control Comercial, Domeniul Public si Piete, reorganizat la nivel de compartiment, va avea
in componetd 24 functii publice de executie de politist local (16 functii publice de polifist local, clasa I,
grad profesional superior, 2 functii publice de polifist local, clasa I, grad profesional principal, 2
Junctii publice de polifist local, clasa I, grad profesional asistent si 4 functii publice de polifist local,
clasa III, grad profesional superior), inclusiv functia publica de executie de politist local, clasa I, grad
profesional superior, rezultata din trasformarea functiei publice de conducere de sef serviciu la Serviciul
Control Comercial, Domeniul Public si Piete in functie publica de executie.

Functionarii publici vor fi numiti in cadrul compartimentului in conformitate cu prevederile art.
518 alin. (1) lit. d) si alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Titularului functiei publice de conducere de sef serviciu, transformata in functie publicd de
executie, 1 se vor aplica prevederile art. 519 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare.

La nivelul Directiei Generale de Polifie Locald Sector 2 se vor infiinta in subordinea
directorului general urmdtoarele structuri.

» Compartimentul Monitorizare Petitii, compartiment nou infiintat, rezultat din
reorganizarea Serviciului Relatii Publice si Registraturd, la nivel de compartiment, va avea in
componentd 8 functii publice de executie de politist local.

Astfel, la nivelul Compartimentului Monitorizare Petitii se vor infiinta: 3 funcyii publice de
politist local, clasa I, grad profesional superior, 1 functie publicd de politist local, clasa I, grad
profesional superior, 1 functie publicd de polifist local, clasa I, grad profesional principal, 1 funcjie
publica de polifist local, clasa I, grad profesional asistent, 1 functie publicd de polifist local, clasa III,
grad profesional superior si 1 post de curier.

O functie publicd de politist local, clasa I, grad profesional superior va fi ocupata de citre seful
Serviciului Relafii Publice si Registraturd din cadrul Politiei Locale Sector 2, aplicAndu-se prevederile
art. 519 alin. (8), lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificérile si completérile ulterioare.

O functie publicd de politist local, clasa I, grad profesional superior va fi ocupati, conform
prevederilor legale in vigoare, de titularul postului din cadrul Serviciului Relatii Publice si Registratura,
aflat in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pani la 2 ani.
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O functie publicd de polifist local, clasa I, grad profesional asistent va fi ocupatd prin preluarea
titularului postului de consilier, clasa I, grad profesional asistent, din cadrul Serviciului Relatii Publice
si Registraturd.

Celelalte posturi nou infiinfate vor fi ocupate in conformitate cu prevederile art. 466 din 0.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile §i completarile ulterioare.

» Compartimentul Suport Logistic infiinat prin reorganizarea Serviciului Financiar sl
Logisticd, va prelua activitatea de logistica si personalul cu atributii specifice acestei linii de munca si
va avea in componentd 15 functii de naturd contractuald (2 posturi de inspector de specialitate gradul
IA, nou infiintate, 1 post de inspector de specialitate gradul I, 6 posturi de sofer, 1 post de fochist, 1
post de curier, 2 posturi de ingrijitor §i 2 posturi de muncitor calificat - legdtor, nou infiintate).

Functiile publice din cadrul Serviciului Financiar si Logistica ( I funcfie publicd de conducere
de functie de sef Serviciu gradul II, 7 functii publice de execufie de consilier, clasa I, grad profesional
superior, 1 funcfie publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal si 1 functie
publicd de execuie de referent, clasa Ill, grad profesional principal) se vor desfiina.

Titularilor functiilor publice desfiintate, urmare reorganizérii activitatii, li se vor aplica, in mod
corespunzitor, dispozitiile art. 519 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare.

Reorganizarea Politiei Locale Sector 2 si implicit reducerea nivelurilor ierarhice va conduce la
simplificarea fluxului de comunicare si la accelerarea procesului decizional, permifind o mai buna
coordonare a activitatilor si o alocare eficientd a resurselor, aspecte esentiale pentru eficientizarea
activitatii acestei structuri.

Desfiintarea unor functii publice de conducere si transformarea unora in functii publice de
executie de politist local, in procent de 75% (de la 24 posturi de conducere la 6 posturi de conducere),
precum si desfiinfarea tuturor functii publice generale de executie, care asigurau suportul serviciului
public de interes local (financiar, juridic, resurse umane, achizitii, registratura si secretariat) preluat in
aparatul de specialitate al primarului Sectorului 2, va rezulta economii semnificative la bugetul local
prin diminuarea cheltuielilor cu salarii acordate personalului. Astfel, fondurile rezultate pot fi realocate
catre alte priorititi ale comunititii, cum ar fi investitii in infrastructurd, educatie sau servicii sociale.

Prin reorganizarea politiei locale se urmireste cresterea operativitatii si a capacitafii de reactie,
prin crearea unei structuri organizatorice mai suple care sa raspunda rapid si eficient la evenimentele si
solicitérile cetétenilor.

Eliminarea unor niveluri intermediare de decizie contribuie la o mai mare flexibilitate si
adaptabilitate a institutiei la schimbdrile din mediul local.

De asemenea, reducerea functiilor de conducere contribuie la crearea unui mediu de lucru mai
transparent si mai colaborativ, in care accentual este pus pe competente si performantd si nu pe pozifii
ierarhice.

Este important de mentionat ¢ in cadrul procesului de reorganizare a Politiei Locale Sector 2 s-a
tinut cont de specificul activititii acesteia, stabilit prin lege, scopul fiind de a imbunatifi calitatea
serviciilor oferite comunititii si asigurarea unui climat de ordine si siguranta publica.

XVII. Directia Publici de Evidentd Persoane si Stare Civild Sector 2 are in prezent un numdr
total de posturi de 73 posturi, repartizate astfel:
1. Serviciul Stare Civild cu un numdr total de 1+29 posturi avind in subordine:
1.1 Biroul Transcrieri Schimbdri Nume Mentiuni - 1+7 posturi
2. Serviciul Evidenta Persoane cu un numdr total de (5+37 posturi) avind in subordine:
2.1 Biroul Evidenta Persoane 1 (1+5 posturi)
2.2. Biroul Evidenta Persoane 2 (146 posturi)
2.3 Biroul Evidenta Persoane 3 (1+5 posturi)
2.4 Biroul Evidenta Persoane 4 (1+6 posturi)
1. Serviciul Stare Civila (1+22 posturi)
O parte din atributiile desfisurate in prezent la nivelul acestei structuri vor fi preluate in cadrul
Biroului Transcrieri Schimbdri Nume Mentiuni:
a) completarea si eliberarea livretelor de familie;
b) inscrierea schimbarii numelui si prenumelui pe cale administrativa;

21



¢) transcrierea actelor de nastere, casatorie, deces Incheiate in strainitate;

d) primeste si solutioneazi cererile de transcriere a actelor de stare civild incheiate in strdindtate
de citre cetatenii romani.

e) inscrierea mentiunilor de desfacere a casatoriei prin procedurd notariald, instante judecétoresti,
divort pe cale administrativd si DEPABD;

f) primirea, verificarea si solutionarea dosarelor in cazul rectificrii, modificarii, completérii i
anuldrii a mentiunilor inscrise pe actele de stare civila;

Cele 8 posturi care indeplinesc atributiile mentionate mai sus, vor fi preluate in cadrul Biroului
Transcrieri Schimbdri Nume Mentiuni (ID 244378, 244381, 244390, 244411, 244388, 244392, 244396,
441692)

Serviciul Stare Civild va avea un numdr total de 15 posturi (1 functie publicd de conducere §i
14 functii publice de executie)

2. Biroul Transcrieri, Schimbdri de Nume, Mentiuni 1+7 posturi.

Conform prevederilor art. XVIII din Legea nr. 296/2023 privind unele mésuri fiscal — bugetare
pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completérile
ulterioare, prevederi care abroga art. 63 alin. (1), art. 390 alin. (1) lit. h) din Ordonanta de Urgenta nr.
57/2019 , cu modificarile si completarile ulterioare, precum si pet. 8 de la lit. B de la pet. I din anexa nr. 5
la acelasi act normativ, functia de Sef Birou la Biroul Transcrieri, Schimbdri Nume, Mentiuni si
implicit structura Biroul Transcrieri, Schimbdri Nume, Menfiuni va fi reorganizatd astfel cum prevede
actul normativ in cauza.

Avand in vedere ci in urma reorganizarii Serviciului Stare Civild, o parte din atributii §i respectiv
un numir de 8 functii publice vor fi preluate in cadrul Biroului Transcrieri, Schimbéri Nume, Mentiuni,
functia de sef birou va fi transformatd in functie publicd de sef serviciu, conform art. XVIII alin. (2) din
Legea nr. 296/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Astfel Biroul Transcrieri Schimbiri Nume Mentiuni se reorganizeazi in Serviciul Transcrieri,
Schimbiri de Nume, Mentiuni. Aceasti structurd se va subordona direct Directorului Executiv al
Directiei Publice de Evidenta Persoane si Stare Civild Sector 2 si va avea un numdr total de 15 posturi
(1 functie publica de conducere si 14 functii de executie).

Titularii posturilor preluate din cadrul Serviciului Stare Civild vor fi numiti in cadrul Serviciului
Transcrieri, Schimbiri de Nume, Mentiuni, cu respectarea prevederilor art. 518 din O.U.G. nr. 518/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare.

Avénd in vedere ci atributiile posturilor nu se modifica intr-o proportie mai mare de 50% urmare a
preludrii atributiilor enumerate mai sus, angajatii vor fi reincadrati, cu respectarea prevederilor legale,
respectiv art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile
ulterioare.

3. Serviciul Evidenti Persoane avind in prezent o structurd de 17 posturi (o functie publica de
conducere si respectiv 16 functii publice de executie) exceptind posturile repartizate Birourilor
Evidenti Persoane I - 4.

Astfel cum am precizat si anterior, in vederea respectdrii prevederilor art. XVIII din Legea nr.
296/2023 privind unele masuri fiscal — bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei
pe termen lung, cu modificérile si completarile ulterioare, care abrogd prevederile art. 63 alin. (1), art. 390
alin. (1) lit. h) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare, precum si
pct. 8 de la lit. B de la pet. I din anexa nr. 5 la acelasi act normativ, functiile de sef birou la Birourile
Evidentd Persoane 1 - 4 se desfiinteazi, aceste structuri urmand a fi reorganizate prin comasare.

La nivelul acestui serviciu, in prezent sunt 2 functii de sef birou ocupate (la Biroul Evidentd
Persoane 1 respectiv Biroul Evidentd Persoane 2) si 2 functii de sef birou vacante (Biroul Evidenti
Persoane 2 si Biroul Evidentd Persoane 4).

In cadrul Serviciului Evidentd Persoane sunt preluate o parte din atributiile celor 4 Birouri
Evidentd Persoane aflate in subordine sa, structuri care se vor desfiinta, respectiv:

a) eliberarea cartilor de identitate;

b) eliberarea cértilor de identitate provizorii;

¢) solutionarea cererilor de schimbare a domiciliului din stréinitate in Romania;
d) solutionarea cererilor privind stabilirea resedintei;
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e) eliberarea cirtilor de identitate persoanelor care au dobandit /redobandit cetdtenia roména;
f) eliberarea actelor de identitate persoanelor aflate in locurile de retinere si de arest preventiv
din cadrul unitatilor de politie sau in penitenciare;
g) retinerea, anularea si distrugerea actelor de identitate , in conditiile legii de functionare;
Cele 7 posturi din cadrul Birourilor Evidentd Persoane 1 - 4 prin intermediul carora sunt duse

la indeplinire atributiile mentionate mai sus vor fi preluate de cdtre Serviciul Evidenta Persoane
(ID244423, ID 244424, ID 451489, ID 244427, ID 244428, ID 244436 5i 1 post de consilier SIA din
cadrul Biroului Evidenta Persoane 2.

Birourile aflate in subordinea Serviciului Evidenta Persoane (Biroul Evidenta Persoane 1, Biroul

Evidenta Persoane 2, Biroul Evidenta Persoane 3, Biroul Evidenta Persoane 4) se reorganizeazd prin
gruparea activititilor si respectiv a personalului care desfasoard respectivele activititi in doud
structuri: Serviciul Actualizare Baze de Date si Serviciul Furnizare de Date.

Astfel Serviciul Actualizare Baze de Date va prelua urmdtoarele atributii:

b)

)
d)

efectuarea operatiunilor necesare actualizarii bazei de date cu informatiile din documentele
prezentate de cetiteni si asocierea imaginii preluate de la solicitanti la datele de stare civild ale
acestora;

constituirea loturilor de productie a cartilor de identitate

inregistrarea in R.N.E.P. a mentiunilor pentru restantieri, conform informatiilor primite de la
lucratorii politiei locale si nationale, precum si a altor informatii asociate persoanei

clarificarea si corectarea, cu sprijinul S.A.B.D.E.N., a erorilor sau neconcordantelor din baza de
date;

clarificarea, cu sprijinul serviciului pasapoarte, a neconcordantelor dintre bazele de date;
efectuarea operatiunilor necesare pentru actualizarea R.N.E.P. pe baza comunicdarilor si
documentelor transmise de primérii, instante judecitoresti, precum si de celelalte servicii publice
comunitare de evidentd a persoanelor, prin inregistrarea permanentd a informatiilor privind
modificarile intervenite in datele referitoare la persoana fizicd.

De asemenea, Serviciul Furniziri de Date va desfisura urmdatoarele atribufii:

verificarea, intocmirea si eliberarea adeverintelor privind atestarea adresei de
domiciliu/resedinta; |
inregistrarea, verificarea si solutionarea cererilor de furnizare de date din Registrul National de
Evidenta a Persoanelor;

verificarea si completarea formularului european E 401.

actualizarea bazei de date cu informatiile cu comunicérile primite de la Serviciul Stare Civild,
privind:

nasterile

decesele

casitoriile/ divorturile inregistrate pe raza Sectorului 2

dobéandirea/redobandirea cetateniei roméne

dobandirea statutului de cetitean romén cu domiciliul in strainétate

tagada sau recunoasterea paternitatii

adoptia

punerea sub interdictie/tutela speciald

masurile de siguranti dispuse de organele judiciare (arest preventiv, control judiciar);
actualizarea R.N.E.P. cu mentiunile operative transmise de catre organele judiciare;

intocmirea situatiei privind intrarea-iesirea cértilor de identitate;

gestionarea documentelor clasificate din clasa SECRET DE SERVICIU;

intocmirea si revizuirea procedurilor de lucru;

intocmirea Proiectul de buget la nivelul Directiei;

intocmirea trimestriald a Planului de activititi si a Raportului de activitate al directiei;

intocmirea referatelor de necesitate pentru necesarul de achizitii din cadrul directiei;

propunerea criteriilor de evaluare pentru realizarea achizitiei, in cazul in care achizifia implica
activitatea directiei;
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m) participarea in comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici la atribuirea
contractelor de bunuri/servicii/lucriri, in cazul in care achizitia implic# activitatea directiei,

n) urmirirea modului de derulare a contractelor si avizarea situatiilor de platdi pentru
lucrarile/serviciile/bunurile din cadrul contractelor incheiate cu operatorii economici specifice
activitatii directiei;

Avénd in vedere faptul ¢ in cadrul Serviciului Evidentd Persoane in prezent sunt persoane care
exercitd atributii specifice celor doua Servicii infiintate prin reorganizarea Birourilor de Evidentd
Persoane, acestea vor fi preluate in cadrul Serviciului Actualizare Baze de Date ( ID 24419) si respectiv
in cadrul Serviciului Furnizari de Date (ID 244409, 244416, 244418, 244410, 244413).

Posturile din cadrul Birourilor Evidentd Persoane 1 - 4, care indeplinesc atribufiile enumerate
mai sus, vor fi preluate in cadrul celor doud structuri dupd cum urmeaza: Serviciul Actualizare Baze de
Date (ID 244415, consilier SIA din cadrul Biroului Evidenta Persoane 2, consilier SIA din cadrul
Biroului Evidenta Persoane 3, ID 244433, ID 244434, ID244437, ID244438)

De asemenea, 5 posturi din cadrul Serviciul Evidentd Persoane, la nivelul cirora sunt realizate
atributiile enumerate mai sus, vor fi preluate in Serviciul Furnizari Date si Actualizare Baza de Date
(structura rezultatd in urma comasdrii celor 4 birouri Evidentd Persoane). (ID244407, ID 244409,
[D244413, ID 244415, 1D244416, 1D244418).

Urmare a reorganizdrii Serviciul Evidenti Persoane va avea un numdr total de 28 posturi (1
Sunctie publici de conducere si 27 functii de executie).

Avand n vedere ci atributiile posturilor nu se modificd intr-o proportie mai mare de 50%,
angajatii vor fi reincadrati in noile structuri cu respectarea prevederilor art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare.

Cu privire la titularii posturilor de sef birou, posturi care se desfiinteazd, acestia vor beneficia de
prevederile art. XVIII din Legea nr. 296/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilititii financiare a Romdaniei pe termen lung, cu modificdrile si completarile ulterioare, respectiv
“personalul incadrat in functia publicd de sef birou beneficiazd de toate drepturile legale odatd cu
eliberarea din functia publicd, inclusiv prin ocuparea, in conditiile legii, a unei functii publice de
conducere ierarhic superioare corespunzdtoare vechimii, studiilor de specialitate sau a unei functii
publice de executie vacante corespunzdtoare vechimii, studiilor de specialitate de comun acord cu
conducerea entitdtii publice din care face parte. Dacd nu existd o funcfie publicd vacantd
corespunzdtoare, postul ocupat de acesta se transformd in_functie publicd de executie care corespunde
studiilor de specialitate si vechimii in specialitatea functionarul public de conducere, de reguld, la nivelul
structurii organizatorice din care a fdcut parte acesta. Functia publicd de conducere de sef birou poate
fi transformatd intr-o functie publicd de conducere superioard cu incadrarea in normativul de personal
si procentul de functii de conducere prevdzute de prezenta lege si personalul cu functia publica de sef
birou o poate ocupa cu acordul acestuia, dacd personalul care a definut functia de sef birou indeplineste
conditiile de vechime, experientd si studii de specialitate prevdzute de lege pentru acea functie publicd
de conducere.” :

Prevederile din Legea nr. 296/2023, anterior enuntate vor fi coroborate cu prevederile art. 519
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completdrile ulterioare.

Astfel sefii de birou ale cdror posturi se vor desfiinta vor avea acces la ocupare functiei de Sef
Serviciu, in acest sens putdnd fi organizatd §i o testare, dacd va fi necesar. De asemenea, vor beneficia de
prevederile legale referitoare la transformarea posturilor de Sef Birou in functia publicd de execufie
corespunzdtoare condifiilor de vechime si studii de specialitate in cadrul Directiei Publice de Evidentd
Persoane si Stare Civild Sector 2.

In urma reorganizarii structura JSunctionald a Directiei Publice de Evidentd Persoane si Stare
Civild Sector 2 va cuprinde 72 posturi repartizate astfel:

1. Serviciul Acte de Stare Civila (1+14 posturi)

2. Serviciul Transcrieri, Schimbiiri de Nume, Mentiuni (1+14 posturi)

3. Serviciul Evidenti Persoane (1+28 posturi)

4. Serviciul Furniziri de Date (1+11 posturi)

5. Serviciul Actualizare Baze de Date (1+11 posturi)

Statul de functii al Directiei Publice de Evidentd Persoane si Stare Civild Sector 2 respecta
prevederile O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificirile si completirile
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ulterioare, ale adresei nr. 8576/30.05.2024, inregistratd la Primaria Sectorului 2 cu nr.
88391/30.05.2024, prin care Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti a comunicat numarul maxim
de posturi stabilit pentru anul 2024, la nivelul subdiviziunii administrativ-teritoriale Sector 2 al
Municipiului Bucuresti.

Structura Directiei Publice de Evidentd Persoane si Stare Civild Sector 2 este urmdtoarea:

- 5 functii publice de conducere;

- 67 posturi de executie din care 62 functii publice si 5 functii contractuale

Structura organizatorici a aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si respectiv
Directiei Publice de Evidentd Persoane si Stare Civila Sector 2 respectd prevederile art. 391 alin. (3)
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
modificat prin art. XX din Legea nr. 296/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilititii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificérile si completdrile ulterioare

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10 posturi de executie;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numér de minimum 20 de posturi de executie;

¢) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de minimum 35 de posture de

execuiie.

De asemenea la reorganizarea activitatii Directiei Publice de Evidenta Persoane si Stare Civila
Sector 2 au fost avute in vedere modificarile aduse de Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal —
bugetare pentru asigurarea sustenabilitdfii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificérile si
completarile ulterioare, respectiv modificarea procentului functiilor de conducere raportat la numarul
posturilor aprobate la 8 %o.

Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Publice de Evidenta Persoane si Stare
Civila Sector 2 se modifica corespunzitor structurilor rezultate in urma reorganizarii.

Precizim ci structura functional, structura de functii §i respectiv Regulamentul de Organizare si
Functionare al Directiei Publice de Evidenta Persoane si Stare Civila Sector 2 au fost avizate favorabil
de Directia Generala Pentru Evidenta Persoanelor prin avizul nr. 36994/27.02.2025

STRUCTURI SI FUNCTII DESFIINTATE/TRANSFORMATE LA REORGANIZARE
Din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 2

1. Director executiv gradul II la Directia Comunicare, post ocupat, desfiintat prin reorganizare,
potrivit art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul admnistrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

2. Director executiv gradul II la Directia Relatii Comunitare, post ocupat, desfiinfat prin
reorganizare, potrivit art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul admnistrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Director executiv gradul II la Directia Digitalizare, post ocupat, desfiinfat prin reorganizare,
potrivit art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul admnistrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. Sef Birou la Biroul Comunicare cu Mass Media si Promovare Institufiei si 2 posturi de naturd
contractuald ocupate, prin efectul Legii nr. 296/2023;

5. Director executiv la Directia Audit Public Intern, post transformat in sef serrviciu, precum si
7 functii publice de executie (6 functii de auditor clasa I, grad profesional superior, dintre care una
vacantd si 1 functie de auditor clasa I, grad profesional asistent) - prin efectul Legii nr. 296/2023;

6. Sef Serviciu gradul IT la Serviciul Audit Public Intern al Primériei Sectorului 2, transformat in
functie publica de executie - prin efectul Legii nr. 296/2023;

7. Sef Serviciu gradul II la Serviciul Auditare Servicii Publice de Interes Local, transformat in
functie publici de executie - prin efectul Legii nr. 296/2023;

8. Sef Birou gradul II la Biroul Spatiu Locativ, transformat in functie publicd de executie si 5
functii publice de executie vacante - prin efectul Legii nr. 296/2023;

9. Sef Serviciu gradul II la Serviciul Digitalizare si Infrastructura IT - prin reorganizare, potrivit
art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul admnistrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Sef Birou gradul II la Biroul Digitalizare, transformat in functie publici de executie - prin
efectul Legii nr. 296/2023;
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11. Director general gradul II la Directia Generald Programe de Dezvoltare Urbana si Fonduri
Europene, transformat in functie publicé de conducere de director executiv gradul II - prin reorganizare,
potrivit art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul admnistrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

12. Sef Birou gradul II la Biroul Documentatii Tehnice, transformat in functie publicd de
executie - prin efectul Legii nr. 296/2023;

13. Sef Serviciu gradul IT la Serviciul Relafii cu Asociatiile de Proprietari, transformat in functie
publici de executie - prin efectul Legii nr. 296/2023;

14. Sef Birou gradul 11 la Biroului Addpost Animale, transformat in functie publicd de executie -
prin efectul Legii nr. 296/2023.

15. Sef Serviciu gradul II la Serviciul Management Situatii de Urgentd, desfiintat - prin efectul
Legii nr. 296/2023;

16. Serviciul Autorizare si Documentatii Urbanism, 2 functii publice de executie vacante - prin
efectul Legii nr. 296/2023;

17. Referent, clasa III, grad profesional superior la serviciul achizitii publice, post vacant - prin
efectul Legii nr. 296/2023.

Din subordinea Consiliului Local al Sectorului 2

Politia Locala Sector 2

1. Director executiv gradul II la Directia Juridicd - prin reorganizare, potrivit art. 518 din O.U.G.

nr. 57/2019 privind Codul admnistrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Sef Serviciu gradul I la Serviciul Juridic §i 11 functii publice de executie (5 functii publice de
executie de consilier juridic, clasa I, grad profesional superior, 2 functii publice de executie de consilier
juridic, clasa I, grad profesional principal, dintre care 1 vacantd, 1 functie publicd de execufie de
consilier, clasa I, grad profesional superior, 1 functie publicd de de executie de consilier, clasa I, grad
profesional principal, 1 functie public de executie de politist local, clasa I, grad profesional principal) -
prin reorganizare, potrivit art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul admnistrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare;

3. Sef Serviciu gradul II la Serviciul Managementul Resurselor Umane, Salarizare si Protectia
Muncii si 12 functii publice de executie (8 functii publice de executie de consilier, clasa I, grad
profesional superior, 2 functii publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent i 2
functii publice de executie de referent, clasa III, grad profesional superior) - prin reorganizare, potrivit
art. 518 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul admnistrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Compartimentul ~ Achizitii Publice, Urmarire Derulare Contracte, in a cérui structurd
organizatoricd sunt prevdzute 3 functii publice de executie (2 functii publice de executie de consilier
achizitii publice, clasa I, grad profesional superior si 1 functie publicd de executie de consilier, clasa I,
grad profesional superior) - prin reorganizare, potrivit art. 518 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
admnistrativ, cu modificdrile si completérile ulterioare;

5. Sef Serviciu gradul II la Serviciul Corp Control si 11 functii publice de executie (4functii
publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior, dintre care 1 vacantd, 1 functie
publici de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal, vacantd, 1 functie publica de
executie de politist local, clasa I, grad profesional superior, 2 functii publice de executie de polifist
local, clasa I, grad profesional asistent, 1 functie publicd de executie de poliist local, clasa II, grad
profesional superior, 1 functie publici de executie referent, clasa III, grad profesional superior si 1
functie publica de executie de politist local, clasa III, grad profesional debutant) - prin reorganizare,
potrivit art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul admnistrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

6. Sef Serviciu gradul II la Serviciul Financiar Logistic si 9 functii publice de executie (7 functii
publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior, 1 functie publice de execufie de
consilier, clasa I, grad profesional principal, 1 functie publici de executie de referent, clasa III, grad
profesional superior) — prin reorganizare, potrivit art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
admnistrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Sef serviciu gradul 1T la Serviciul 1 Ordine Publica — vacanté — transformata in functie publicd
de executie de politist local, prin reorganizare, potrivit art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
admnistrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;
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8. Sef serviciu gradul II la Serviciul 2 Ordine Publicé — vacanta — transformata in functie publica
de executie de politist local, prin reorganizare, potrivit art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
admnistrativ, cu modificérile gi completérile ulterioare;

9. Sef serviciu gradul II la Serviciul 3 Ordine Publica — ocupatd — transformatd in functie publicd
de executie de politist local, prin reorganizare, potrivit art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
admnistrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Sef serviciu gradul II la Serviciul 4 Ordine Publicd — ocupata — transformatd in functie publica de
executie de politist local, prin reorganizare, potrivit art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
admnistrativ, cu modificirile si completarile ulterioare;

11. Sef serviciu gradul II la Serviciul Intervenfie Ordine Publicad — ocupatd — transformatd in
functie publicd de execuie de politist local, prin reorganizare, potrivit art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul admnistrativ, cu modificérile si completérile ulterioare; X
12. Sef serviciu gradul II la Serviciul Ordine Publicd, Monitorizare Unitati de Invatamant — ocupatd —
transformatd in functie publicd de executie de politist local, prin reorganizare, potrivit art. 518 din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul admnistrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

13. Sef serviciu gradul II la Serviciul Circulatie — ocupaté — transformata in functie publica de
executie de politist local, prin reorganizare, potrivit art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
admnistrativ, cu modificiirile si completérile ulterioare;

14. Sef serviciu gradul II la Serviciul Ridicari si Auto Abandonate — ocupata — transformatd in
functie publicd de executie de politist local, prin reorganizare, potrivit art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul admnistrativ, cu modificirile si completérile ulterioare;

15. Sef serviciu gradul II la Serviciul Monitorizare — ocupata — transformata in functie publica de
executie de politist local, prin reorganizare, potrivit art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
admnistrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;

16. Sef serviciu gradul II la Serviciul Dispecerat — ocupatd — transformatd in functie publica de
executie de politist local, prin reorganizare, potrivit art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
admnistrativ, cu modificirile si completarile ulterioare;

17. Sef Serviciu gradul II la Serviciul Control Comercial, Domeniul Public si Piete — ocupatd —
transformata in functie publica de executie de politist local, prin reorganizare, potrivit art. 518 din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul admnistrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

18. Sef serviciu gradul II la Serviciul Protectia Mediului — ocupatd — transformata in functie
publica de executie de politist local, prin reorganizare, potrivit art. 518 din O.U.G. qr. 57/2019 privind
Codul admnistrativ, cu modificirile si completarile ulterioare;

19. Sef serviciu gradul II la Serviciul Disciplina in Constructii si Publicitate — ocupata —
transformata in functie publicd de executie de politist local, prin reorganizare, potrivit art. 518 din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul admnistrativ, cu modificirile si completérile ulterioare;

20. Sef serviciu gradul II la Serviciului Relatii Publice i Registraturd si 10 functii publice de
executie (5 functii publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior, 2 functii publice
de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal, 1 functie publici de executie de consilier,
clasa 1, grad profesional asistent, 2 functii publice de executie de referent, clasa III, grad profesional
superior) - prin reorganizare, potrivit art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul admnistrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Titularilor functiilor publice desfiintate li se vor aplica, corespunzitor, prevederile art. 519 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completdrile ulterioare.

Administratia Domeniului Public Sector 2

Director general gradul II, post ocupat;

Director general adjunct gradul II, post ocupat;

Director gradul II la Directia Economic#, post ocupat;

Director gradul II la Directia Tehnicd, post ocupat;

Director gradul II la Directia Administrare Domeniul Public, post ocupat;

Director gradul II la Directia Management Resurse Umane, post ocupat;

Sef serviciu gradul II la Serviciul Economic, post ocupat si 8 posturi contractuale de
executie, dintre care 3 vacante;

8. Compartimentul Avize, Autorizatii si Cadastru - 5 posturi contractuale, dintre care 1 vacant;
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9. Sef Serviciu gradul 1I la Serviciul Administrativ, post ocupat si 23 posturi contractuale de
executie ocupate;

10. Sef Serviciu de executie gradul II, la Serviciul Achizitii Publice, post ocupat si 10 posturi
contractuale, dintre care 2 vacante;

11. Sef Serviciu gradul II la Serviciul Resurse Umane si Salarizare, post ocupat si 10 posturi
contractuale de executie, dintre care 2 vacante;

12. Sef Serviciu gradul II la Serviciul Relatii cu Publicul, post ocupat si 10 posturi contractuale
de executie, dintre care 1 vacant;

13. Sef Sectie la Sectia Dotare Domeniu Public, post ocupat;

14. Sef Sectie la Sectia Spatii Verzi, post vacant si 3 posturi contractuale de executie ocupate;

15. Sef Sectie la Sectia Sere, post ocupat si 4 posturi contractuale de executie vacante,

16. Sef Sectie Intretinere Mobilier Urban, post ocupat si 1 post de personal contractual de
executie vacant;

17. Sef Sectie la Sectia Exploatare Echipamente Parc, post ocupat si 7 posturi contractuale de
executie vacante;

18. Sef Sectie la Sectia Mecanizare, post ocupat si 3 posturi contractuale de executie vacante;

19. Sef Serviciu la Serviciul Demolari si Ridicdri Auto, post ocupat si 21 posturi contractuale de
executie, dintre care 18 vacante;

20. Sef Serviciu gradul 11 la Serviciul Parcéri si Sistematizare Rutierd, post ocupat si 3 posturi
contractuale de executie vacante;

21. Sef Serviciu gradul 11 la Serviciul Control si Administrare Domeniu Public, post vacant si

12 posturi contractuale de execufie ocupate;

22. Compartimentul Securitate, Sanatate in Munca si P.S.I. - 2 posturi contractuale de executie
ocupate;

23. Sef Sectie Strazi, post ocupat si 10 posturi contractuale de executie, dintre care 7 vacante.

Directia Generali Venituri Buget Local Sector 2

1. Director executiv gradul II la Directia de Administrare Contribuabili Persoane Fizice si
Juridice, functie vacant, desfiintatd - prin reorganizare, potrivit art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul admnistrativ;

2. Sef Serviciu gradul II la Serviciul Impunere Persoane Fizice, functie vacantd, precum sil
functie publicd de executie vacantd, desfiintate - prin reorganizare, potrivit art. 518 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul admnistrativ,

3. Sef Birou gradul II la Biroul Inspectie Fiscala, transformaté in functie publicd de executie -
prin efectul Legii nr. 296/2023;

4. Compartimentul Resurse Umane, 2 functii publice de executie ocupate desfiintate - prin
reorganizare, potrivit art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul admnistrativ;

5. Compartimentul Juridic, 12 posturi (10 functii publice si 2 functii contractuale) desfiintate
prin reorganizare, potrivit art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul admnistrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare si conform Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

6. Sef birou gradul II la Biroul Prelucrare Automati Date, post vacant si 5 functii publice de
executie dintre care 1 vacantd, desfiintate - prin efectul Legii nr. 296/2023;

7. Sef Serviciu gradul II la Serviciul Buget Finante — Contabilitate, post ocupat, 14 functii
publice de executie, dintre care 1 vacantd si 1 functie contractuald ocupatd, desfiinfate prin reorganizare,
potrivit art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul admnistrativ si conform Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

8. Sef Serviciu gradul II la Serviciul Achizitii Publice, post ocupat, 2 funcii publice de executie
ocupate si 2 functii contractuale vacante desfiintate prin reorganizare, potrivit art. 518 din 0U.G: nr.
57/2019 privind Codul admnistrativ si conform Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare. Vor fi preluate in aparatul de specialitate al primarului Sectorului
2, noud functii contractuale din cadrul Compartimentului Administrativ;

9. Sef Serviciu gradul II la Serviciul Programari Online Persoane Fizice, se transformé in functie
publica de executie, iar 1 functie publicd de executie vacantd se desfiinfeazd - prin reorganizare, potrivit
art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul admnistrativ;
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10. Doua functii publice vacante la Serviciul Recuperare Creante Persoane Fizice si Juridice se
desfiinteaza — prin reorganizare, potrivit art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul admnistrativ;

11. Doua funetii publice vacante la Compartimentul Impunere Persoane Juridice se desfiinfeaza -
prin reorganizare, potrivit art. 518 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul admnistrativ;

12. Trei functii publice vacante la Compartimentul Consiliere pentru Cetiteni, se desfiinfeazd —
prin reorganizare, potrivit art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul admnistrativ,

13.Trei functii publice, dintre care una vacantd, la Compartimentul Registratura, se desfiinfeaza
— prin reorganizare, potrivit art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul admnistrativ;

14, Doud functii publice ocupate de executie la Compartimentul Control Intern si Monitorizare
SMI, se desfiinfeazd - prin reorganizare, potrivit art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
admnistrativ.

15. Compartimentul Administrativ — 2 functii contractuale de execufie — urmare a reorganizarii,
prin efectul Legii nr. 296/2023

Prin Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene, s-a impus
autoritatilor si institutiilor publice obligativitatea de a implementa o politica bugetard prudentd in ceea
ce priveste gestionarea resurselor si obligatiilor bugetare de o manierd care Sa asigure
sustenabilitatea pe termen mediu si lung.

Masurile de limitare a cheltuielilor bugetare au la baza situatia prezenta care intruneste premisele
unei situatii urgente si extraordinare care impune adoptarea de masuri cu celeritate, neadoptarea acestora
putdnd avea consecinte negative, In sensul c ar genera un impact suplimentar asupra bugetului local.

De altfel art. VI din O.U.G. nr. 156/2024 prevede in mod expres ci ,,in anul 2025, numdrul
maxim de posturi care se finanteazd din fonduri publice, pentru institufiile si autoritdfile publice,
indiferent de modul de finanfare si subordonare, se stabileste de cdtre ordonatorii de credite astfel
incit s se asigure plata integrald a drepturilor de naturd salariald acordate in conditiile legii, cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin buget”.

Dacd in cursul exercifiului bugetar intervin evenimente care conduc la majorarea cheltuielilor de
personal aprobate prin buget, ordonatorii de credite dispun mdsurile necesare in vederea incadrdrii in
bugetul aprobat, in condifiile legii, recurgdnd dar fird a se limita la mdsurile previzute la art. 18 alin.
(5) si (6) din Legea responsabilitdfii fiscal-bugetare nr. 69/2010, republicatd, cu modificdrile §i
completdrile ulterioare” (limitarea posibilititii de avansare in carierd prin promovare in grad
profesional/clasa, disponibiliziri de personal).

Prin implementarea misurilor stabilite prin prezentul proiect de hotirire se realizeazi o
economie la bugetul local, in ceea ce priveste cheltuielile de naturd salariald, in cuantum de
43.358.173 lei anual, defalcati pe institutii dupa cum urmeaza:

<+ Politia Locala Sector 2 — 9.406.832 lei;
% Directia Generali de Venituri Buget Local Sector 2 —9.015.509 lei;
% Administratia Domeniului Public Sector 2 — 24.935.832 lei.

Mentiondm ci in aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 2, pentru asigurarea in
conditii de eficienti si eficacitate a serviciilor publice de interes local organizate in cadrul
institutiei, va fi infiintat un numir de 86 posturi pentru care se estimeazi un buget de drepturi
salariale in cuantum de 17.007.704 lei/annual.

Astfel economia inregistrati va fi de 26.350.469 lei anual, ce reprezintd o sumad
semnificativi, care poate fi reinvestiti in alte servicii publice sau proiecte de dezvoltare locala.

Procesul de reorganizare nu va afecta calitatea serviciilor publice oferite de cdtre Primaria
Sectoirului 2 si se va realiza cu respectarea drepturilor salariatilor previzute de legislatia muncii,
respectiv O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare si
Legea nr. 53/2003-Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, referitoare la
preaviz, precum si la posibilitatea de a opta, in cazul functionarilor publici, pentru ocuparea unor functii
publice similare sau inferioare celor detinute cu indeplinirea conditiilor specifice.

In ceea ce priveste aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 2, structura de functii se
prezint astfel:

e Functii de demnitate publicé: 3;
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e Numdr total functii publice: 707;

o Numdr total functii publice de conducere: 45;

o Numir total functii publice de executie: 662 din care 291 politisti locali;

e Numir total functii contractuale: 319;

« Numir total functii contractuale de conducere: 8;

o Numir total functii contractuale de executie: 311 din care 10 functii contractuale infiinfate pentru
implementarea proiectelor finantate din fonduri europene si 19 pentru sustenabilitatea proiectelor;

o Numir total functii Primaria Sectorului 2: 1.029 repartizate astfel:

» Aparat de specialitate: 1029,

» Punctul 2 conform adresei transmisa de Prefectura Municipiului Bucuresti nr. 8576/30.05.2024,
inregistrati la Primaria Sectorului 2 cu nr. 88391/30.05.2024. — 72 posturi (Directia Publicéd de
Evidentd Persoane si Stare Civila Sector 2);

» Punctul 3 conform adresei transmisd de Prefectura Municipiului Bucuresti nr. 8576/30.05.2024,
inregistratd la Primaria Sectorului 2 cu nr. 88391/30.05.2024 — 297 posturi ( Direcfia Generala de
Politie Locald Sector 2);

» Posturi create conform punctului 4 si 6 al adresei nr. conform adresei transmisa de Prefectura
Municipiului Bucuresti nr. 8576/30.05.2024, Iinregistratd la Primaria Sectorului 2 cu  nr
88391/30.05.2024, 10 de posturi pentru implementarea proiectelor pe fonduri europene si 19 pentru
sutenabilitate.

Statul de functii al Directiei Publice de Evidentd Persoane si Stare Civilda Sector 2 respectd
prevederile O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificérile si completarile
ulterioare, ale adresei nr. 8576/30.05.2024, finregistratd la Primdria Sectorului 2 cu
nr. 88391/30.05.2024, prin care Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti a comunicat numarul
maxim de posturi stabilit pentru anul 2024, la nivelul subdiviziunii administrativ-teritoriale Sector 2 al
Municipiului Bucuresti. Functiile publice nou infiintate, vacante, vor fi puse la dispozitia personalului a
caror functii publice au fost supuse reorganizarii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare. In cazul
structurilor unde numarul de posturi existente este mai mic decat cel al posturilor ocupate, se vor aplica
prevederile art. 518, alin (3), coroborat cu prevderile art. 519 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
admnistrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Structura organizatoricd a aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 §i respectiv
Directiei Publice de Evidenti Persoane si Stare Civili Sector 2 respecti prevederile art. 391 alin. (3)
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare,
modificat prin art. XX din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificérile si completérile ulterioare:

d) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numir de minimum 10 posturi de executie;

¢) pentru constituirea unei directii este necesar un numér de minimum 20 de posturi de execufie;

f) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numir de minimum 35 de posturi de

executie.

Posturile de naturd contractuald stabilite la nivelul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2 si al Directiei Publice de Evidentd Persoane si Stare Civila Sector 2, nu au ca atribufii
activitati care implicd exercitarea prerogativelor de putere publicd, in conditiile previdzute de art. 370 din
Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Coduladministrativ, cu modificérile si
completdrile ulterioare.

De asemenea, la stabilirea numirului total al functiilor publice de conducere din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 2 si Directiei Publice de Eviden{a Persoane si Stare Civild Sector
2 au fost avute in vedere modificirile aduse de Legea nr. 296/2023 privind unele mésuri fiscal —
bugetare pentru asigurarea sustenabilitétii financiare a Roméniei pe termen lung, cu modificérile si
completirile ulterioare, respectiv modificarea procentului functiilor de conducere raportat la numdrul
posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de credite, acesta fiind in prezent de 8 7.

Conducerea Primiriei Sectorului 2 va intreprinde demersurile necesare reincadrérii personalului

conform modificirilor propuse prin prezentul proiect de hotérdre a Consiliului Local Sector 2, iar in
cazul persoanelor care vor fi eliberate din functia publica vor fi puse in aplicare prevederile Legii nr.
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296/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile art. 519 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare.

Punerea in aplicare a prevederilor hotdrdrii consiliului local se va realiza in termen de maxim
45 de zile lucritoare de la data intririi in vigoare a acesteia, cu respectarca cerintelor impuse de Legea
nr. 296/2023, cu modificérile si completarile ulterioare coroborate cu prevederile O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulerioare si respectiv de Legea nr. 53/2003
— Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Au fost consultati reprezentantii sindicatului reprezentativ la nivelul Politiei Locale Sector 2,
concluziile fiind consemnate in procesul-verbal nr. 45458/17.03.2025;

Au fost consultati reprezentantii sindicatului reprezentativ la nivelul Directiei Generale Venituri
Buget Local Sector 2, concluziile fiind consemnate in procesul-verbal nr. 45461/17.03.2025;

Au fost consultati reprezentantii salariatior la nivelul Administratiei domeniului Public Sector 2,
concluziile fiind consemnate in procesul-verbal nr. 45461/17.03.2025;

Au fost consultati membrii Comisiei Paritare constituitd la nivelul Directiei Generale Venituri
Buget Local Sector 2, concluziile fiind consemnate in procesul-verbal nr. 46928/19.03.2025;

Au fost consultati membrii sindicatul reprezentativ _FORUM? si reprezentantii Comisiei Paritare
constituits la nivelul de aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si Directiei Publice de
Evidentd Persoane si Stare Civilda Sector 2, concluziile fiind consemnate in procesul-verbal
nr. 46665/19.03.2025;

Au fost consultati membrii Comisiei Paritare constituitd la nivelul Politiei Locale Sector 2,
concluziile fiind consemnate in procesul-verbal nr. 47031/19.03.2025.

Luind in considerare cele mai sus precizate, propunem supunerea spre aprobare de catre
Consilul Local al Sectorului 2 al proiectului de hotirdre privind reorganizarea aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 2, prin preluarea in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 2 a Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 , a Politiei Locale Sector
2 si a Administratiei Domeniului Public Sector 2, structuri cu personalitate juridicd in subordinea
Consiliului Local al Sectorului 2, precum si pentru aprobarea organigramei, a statului de functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului
2 si Directiei Publice de Evidenti Persoane gi Stare Civild Sector 2.

Director Executiv,
Directia Management Resurse Umane

Alexandra MANEA-BADOI

Sef Serviciu Organizare, Perfectionare si Gestiunea Carierei Sef Serviciu Resurse Umane
Roxana Bucdu Mirela Enescu
Intocmit:
Consilier, Consilier,
AntonioTicu Cristian Alexandru Dumitru
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