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Nr. 49240/24.03.2025

CATRE,
DIRECTIA ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA
in atentia Doamnei DUINEA CORINA IOSEFINA - Director Executiv Directia
Administratie Publici Locali

Stimatd Doamnd Director Executiv,

Vi transmitem anexat Nota de rectificare erori materiale precum si Referatul de aprobare la
proiectul de hotarére privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2, prin
preluarea in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 a Directiei Generale Venituri
Buget Local Sector 2, a Politiei Locale Sector 2 si a Administratiei Domeniului Public Sector 2,
structuri cu personalitate juridicd in subordinea Consiliului Local al Sectorului 2, precum si pentru
aprobarea organigramei, a statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Funcfionare ale
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 i Directiei Publice de Evidentd Persoane si Stare
Civila Sector 2, proiect supus dezbaterii publice din data de 20.03.2025, modificate conform celor
precizate.

Cu consideratie,

Sef Serviciu SOPGC
Bucdu Roxana
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Nr. 49196/24.03.2025

NOTA RECTIFICARE ERORI MATERIALE
la proiectul de hotirdre privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2, prin preluarea in aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 2 a
Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2, a Polifiei Locale Sector 2 si a
Administratiei Domeniului Public Sector 2, structuri cu personalitate juridicd in
subordinea Consiliului Local al Sectorului 2, precum §i pentru aprobarea organigramei,
a statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 2 §i Directiei Publice de Evidenti Persoane si Stare
Civild Sector 2

Analizand proiectul de hotdrire privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2, prin preluarea in aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 2 a Directiei
Generale Venituri Buget Local Sector 2 , a Politiei Locale Sector 2 si a Administrajiei Domeniului
Public Sector 2, structuri cu personalitate juridicd in subordinea Consiliului Local al Sectorului 2,
precum si pentru aprobarea organigramei, a statului de functii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 §i Directiei Publice de Evidenta
Persoane si Stare Civild Sector 2, proiect de hotérare supus dezbaterii publice in data de 20.03.2025,
s-au descoperit in cuprinsul anexelor la acesta, precum si in cuprinsul Raportului de specialitate si
Referatului de aprobare, erori materiale datorate tehnoredactirii si apreciind cé erorile nu sunt de
naturd a crea dificultdfi, confuzii, inadvertente in procesul de interpretare a proiectului de act
administrativ, ele reprezentdnd doar o punere in concordantd a anexelor la proiectul de hotarare a
consiliului local, in temeiul art. 71 alin. (1) din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativd la elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, se
propune rectificarea erorilor materiale dupa cum urmeaza:

in statul de functii — Anexa nr. 2 la acest proiect de hotirare:

la nr. crt. 24 se va inlocui men{iunea “vacant” cu “transformat”

la nr. crt. 31 se va inlocui mentiunea “temporar vacant” cu “ocupat”

la nr, crt. 62 se va inlocui mentiunea “vacant” cu “transformat”

lanr. crt. 161 se va inlocui mentiunea “temporar vacant” cu “ocupat”

la nr. crt. 218 se va inlocui mentiunea “vacant” cu “transformat”

la nr. crt. 280 - 286 se vor completa ID —urile posturilor

lanr. crt. 319 se va inlocui mentiunea “vacant” cu “transformat”

la nr. crt. 646 se corecteazd [D- ul post

la nr. crt. 648 se va inlocui mentiunea “vacant’ cu “ocupar” si “inspector” in
“consilier”

la nr. crt. 667, 693, 696 se elimind ID-ul postului si “ecupar” se inlocuieste cu
“testare”

lanr. crt. 697 se va inlocui mentiunea “ocupat” cu “transformat”

la nr. crt. 707 se completeaza ID- ul post

la nr. crt. 708 se va inlocui menfiunea “ocupat’ cu “testare”

la nr. crt. 880 se va inlocui mentiunea clasa “III” cu “I” si nivelul studiilor din “M” in
g
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In Regulamentul de Organizare si Functionare:

> se vor actualiza denumirile conform proiectului de Organigrama afisat

> se va completa art. 3 cu noile sedii incluse in administrare urmare a preludrii
serviciilor

> se introduce un nou articol, articolul 16, la Capitolul Dispozitii generale privind
desemnarea Responsabilului cu implementarea prevederilor Legii nr. 544/2001, cu
modificarile si completirile ulterioare, precum i atribuiile acestora.

> se va inlocui denumirea “birou” cu denumirea “compartiment” sau “structurd@’ dupa
caz, in tot cuprinsul Regulamentului de Organizare si Functionare

» se va introduce in cadrul Serviciului Organizare, Perfectionare si Gestionarea Carierei
atributia referitoare la implementarea prevederilor OUG nr. 109/2011 §i respectiv
HGR nr. 639/2023 privind guvernanta corporativa

» se vor finlocui sintagmele “Spatiu Virtual” cu “SharePoint”, “Infocet” cu
“Documenta”

> se va introduce o noud literd in cadrul atribufiilor aferente Compartimentului
Regularizare Taxe si Autorizare Activitafi Economice pentru implementarea
prevederilor Legii nr. 310/2024

» se va elimina atributia privind acordarea vizei “bun de platd” urmand ca desemnarea
sd fie realizata prin Dispozitia Primarului Sectorului 2

» se reformuleaza atribufia privind participarea la implementarea proiectelor finanfate
din fonduri externe nerambursabile in sensul precizirii cad nominalizarea in cadrul
echipelor de proiect se va realiza prin Dispozitia Primarului Sectorului 2

» se vor corecta  erorile de  tehnoredactare  privind  numerotarea
articolelor/atributiilor/responsabilitétilor.

» se va introduce la Serviciul Asistenta Juridici o noud atributie, respectiv aceea de
evidentd a acordurilor/protocoalelor/conventii incheiate la nivelul Primariei
Sectorului 2 si Directiei Publice de Evidenta Persoane §i Stare Civila Sector 2

In Referatul de aprobare, in fundamentarea reorganizari Polifiei Locale Sector 2 se vor
actualiza informatiile referitoare la posturile de conducere desfiintate si implicit procentul de
reducere.

in Raportul de specialitate_nr. 47807/20.03.2025:

» la pagina 2 paragraful “La nivelul acestui serviciu se infiinfeazd 3 functii publice de
execufie de consilier, clasa I, grad profesional superior” se va completa dupd cum urmeaza
“La nivelul acestui serviciu se infiinfeazd 3 funcfii publice de execufie de consilier, clasa I,
grad profesional superior, dintre care una provine din transformarea functiei publice de
conducere de Sef Serviciu Corp Control din cadrul Politiei Locale Sector 2”.

De asemenea, paragraful “Una dintre functiile publice vacante va fi ocupatd de cdtre seful de
serviciu de la Serviciul Corp Control din cadrul Polifiei Locale Sector 2, aplicdndu-se
prevederile art. 519 alin (8), litera b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare.” se va rectifica astfel
“Una dintre functiile publice infiintate provine din transformarea functiei de sef serviciu de
la Serviciul Corp Control din cadrul Polifiei Locale Sector 2, aplicandu-se prevederile art.
519 alin (8), litera b) din Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare.”

» la pagina 5 denumirea “Compartimentul SSM si PSI” va fi inlocuitd cu
~Compartimentul Prevenire §i Protecfie”.

» De asemenea in cazul functiile nou infiintate in cadrul Directiei Management
Resurse Umane se va modifica gradul acestora, in grad profesional superior.

» la pagina 7 paragrafele “Serviciul Asistentd Juridicd va avea in componentd 11
Juncfii publice (1 funcie de sef serviciu gradul I, 7 functii de consilier juridic, clasa I, grad
profesional superior, 1 funcfie de consilier, clasa I, grad profesional superior, 1 funcfie de



consilier juridic, clasa I, grad profesional principal §i 1 functie de referent, clasa Ill, grad
profesional superior). La nivelul acestei structuri se infiinfeaza 2 functii publice de consilier
Juridic, clasa I, grad profesional superior si 1 funcfie publicd de consilier, clasa I, grad
profesional principal.” se va rectifica dupd cum urmeazi “Serviciul Asistentd Juridicd va
avea in componenid 11 funcfii publice (1 funcfie de sef serviciu gradul I, 7 funcii de
consilier juridic, clasa I grad profesional superior, 1 functie de consilier, clasa I, grad
profesional principal, 1 funcfie de consilier juridic, clasa I, grad profesional principal si 1
Junclie de referent, clasa IlI, grad profesional superior). La nivelul acestei structuri se
infiinfeaza 2 funcfii publice de consilier juridic, clasa I, grad profesional superior §i I functie
publici de consilier, clasa I, grad profesional principal preluati din cadrul Politiei Locale
Sector 2 rezervat unui functionar public ale cirui raporturi de serviciu sunt suspendate
pentru concediu crestere copil, cu precizarea cd postul este ocupat in present pe perioadd
determinatd.”

» la pagina 7 eroarea din paragraful “Compartimentul Minoritafi, aflat in subordinea
Serviciului Relatii cu Societatea Civild si Mediul de Afaceri — format din 3 funcfii publice de
execufie dintre cele 13 mai sus precizate si 1 functie publicd nou infiintata de consilier, clasa
I, grad profesional debutant” se va corecta in sensul inlocuirii sintagmei “cele 10 mai sus
precizate” cu “cele 13 mai sus precizate”

» la pagina 7 in paragraful “Cele 2 functii contractuale provin din cadrul Biroului
Comunicare cu Mass-Media §i Promovarea Institufiei, desfiintat in condifiile art. XIX
coroborat cu art. XVIII din Legea nr.296/2023, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
avdnd in vedere cd atribufiile nu se modificd intr-o proporfie mai mare de 50 %" se va
corecta In sensul inlocuirii sintagmei “cele 2 functii contractuale nou infiintate vor fi
ocupate de cdtre personalul” cu “cele 2 functii contractuale provin din cadrul Biroului”

De asemenea sintagma “nou infiintate” din paragraful de mai sus se va elimina.

» la pagina 9 in paragraful “Serviciul Autorizare si Documentatii Urbanism compus din
27 functii publice” se elimind cuvantul “publice”

» de asemenea la pagina 9, ultimul paragraf “ [...] o funcfie publicd de consilier, clasa I,
grad profesional superior in cadrul Serviciului Buget Local — CFP §i 1 funcfie publicd de
consilier, clasa I, grad profesional superior in cadrul Compartimentului CFP”, functia
publica infiintatd in cadrul Serviciului Buget Local — CFP va avea gradul profesional
principal

» la pagina 10 in cadrul paragrafului “Functiile publice vacante de executie, nou infiinjate,
de consilier, clasa I, grad profesional superior, vor fi ocupate dupd cum urmeazd: un post va
Jfi ocupat de cdtre geful Serviciului Financiar si Logistica din cadrul Polifiei Locale Sector 2,
iar un post va fi ocupat de cdtre seful Serviciului Buget, Finanfe, Contabilitate din cadrul
Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2” se elimind sintagma vacante avand in
vedere cd acestea provin din transformarea unor functii publice de conducere in functii de
execufie, conform prevederilor legale.

» la pagina 10 in cadrul paragrafului “Biroul Adipost Animale se va reorganiza in
Compartimentul Addpost Animale Sector 2, structurd care va cuprinde un numdr de 14
Junctii contractuale de executie. "se rectificd eroarea material in sensul inlocuiri numarului 74
cu numarul I3 si se elimind sintagma “se fnfiinteazd un post de naturd contractuali care si
sprijine activitatea structurii”. De asemenea in paragratul urmitor se va specifica cé
justificarea este aferentd Compartimentului Muncé in Folosul Comunititii preluat din cadrul
Administratiei Domeniului Public Sector 2

> la pagina 14 se vor corecta erorile din paragraful aferent Serviciului Recuperare Creante
Persoane Fizice si Juridice, dupd cum urmeazd: Serviciul Recuperare Creanfe Persoane
Fizice §i Juridice, va avea in componentd 11 functii publice, dintre care 1 funcfie publicd de
conducere de sef serviciu §i 10 functii publice de execufie (4 funcfii publice de consilier, clasa
I grad profesional superior, 1 functie publicd de inspector, clasa 1, grad profesional
superior, 4 funcfii publice de inspector, clasa I, grad profesional principal si 1 functie publicd
de inspector, clasa I, grad profesional asistent). La nivelul serviciului, se desfiinfeazd 2



Sfunclii publice vacante (1 funcfie publicd consilier, clasa I, grad profesional superior si I
Jfuncfie publicd de inspector, clasa I, grad profesional superior).
Avand in vedere ca in ceea ce priveste atributiile si respectiv o parte din personalul Biroului
Prelucrare Automatd Date si Compartimentului Juridic din Direcfia Generala Venituri Buget
Local Sector 2 vor fi preluate in structurile din aparatul de specialitate al Primarului
Sectorului 2, respectiv Compartimentul Fiscalitate si Compartimentul Prelucrare Automata
Date, paragrafele de la pagina 15 destinate acestor structuri vor fi modificate dupd cum
urmeaza: “Compartimentul Juridic format in prezent din 12 posturi (10 functii publice, dintre
care 3 vacante §i 2 funcfii contractuale) se reorganizeazd in Compartimentul Fiscalitate din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 — Direcfia Juridicd. Titularii
Junctiilor publice din cadrul acestei structure vor beneficia de prevederile art. 518 din OUG
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare.
Biroul Prelucrare Automatd Date format in prezent din 5 func(ii publice de execufie ocupate
(1 functie publicd de expert, clasa I, grad profesional superior, 3 functii publice de inspector,
clasa 1, grad profesional superior si 1 funcfie publicd de inspector, clasa I, grad profesional
principal ) §i o functie publicd de conducere de sef de birou vacantd se reorganizeazd in
Compartimentul Prelucrare Automatid Date, in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 2 — Directia Asistentd Contribuabili — Directia Generald Impozite §i
Taxe Locale Sector 2. Titularii functiilor publice de execufie desfiintate, vor beneficia de
prevederile art. 519 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.”

> Se vor corecta erorile de tehnoredactare din paragrafele de la pagina 17 — 18, astfel:
“1. Direcfia de Ordine Publicd coordonatd de cdire un director executiv gradul 11 si compusd
din 137 funcfii (128 funcfii publice de execufie §i 1 funcfie publicd de conducere) si 8 funcfii
de naturd contractuald va avea in subordine 3 compartimente structurate astfel:
Compartimentul Ordine Publicd, infiinfat prin comasarea Serviciului 1 Ordine Publicd,
Serviciului 2 Ordine Publicd, Serviciului 3 Ordine Publicd, Serviciului 4 Ordine Publicd, a
Serviciului Intervenfie Ordine Publica si a Compartimentului Control Acces si Siguran{d
Obiectiv, va prelua activitatea §i personalul celor sase structuri §i va avea in componenjda 104
JSunctii publice de execufie de polifist local (23 funcfii publice de polifist local, clasa I, grad
profesional superior, 3 funcfii publice de politist local, clasa 1, grad profesional principal, 15
Sfunctii publice de polifist local, clasa I, grad profesional asistent, 1 funcfie publicd de polifist
local, clasa I, grad profesional debutant — vacantd, 59 functii publice de polifist local, clasa
II1, grad profesional superior, dintre care 9 vacante, I funcfie publicd de polifist local, clasa
1ll, grad profesional principal, 2 functii publice de politist local, clasa I1I, grad profesional
debutant - vacante), inclusiv funcfiile publice de execufie de polifist local, clasa I, grad
profesional superior, rezultate din transformarea celor cinci functii publice de conducere in
Sunctii publice de execufie §i 8 functii contractuale.”
» De asemenea, se vor corecta erorile intervenite in numarul posturilor in urmatoarele
paragrafe “Compartimentul Monitorizare §i Dispecerat, infiintat prin comasarea Serviciului
Monitorizare §i a Serviciului Dispecerat, va prelua activitatea §i personalul celor doud
structuri §i va avea in componenitd 31 funcfii publice de executie de polifist local (16 funcfii
publice de polifist local, clasa I, grad profesional superior, 2 functie publicd de polifist local,
clasa I, grad profesional principal, 4 functii publice de polifist local, clasa I, grad profesional
asistent, 9 funcfii publice de polifist local, clasa Ill, grad profesional superior, dintre care |
vacantd, inclusiv funcfiile publice de executie de polifist local, clasa I, grad profesional
superior, rezultate din transformarea funcfiei publice de conducere vacante de sef serviciu la
Serviciul Monitorizare si a functiei publice de conducere ocupate de Sef Serviciu la Serviciul
Dispecerat, in funcfii publice de execufie.
Compartimentul Circulafie pe Drumurile Publice, infiinfat prin comasarea Serviciului
Circulafie §i a Serviciului Ridicdri §i Auto Abandonate va prelua activitatea §i personalul
celor doud structuri §i va avea in componen{d componenid 54 funcfii publice de execufie de



politist local (21 funcfii publice de polifist local, clasa I, grad profesional superior, 10 funcfii
publice de politist local, clasa I, grad profesional principal, dintre care una vacantd, 10
Junctii publice de polifist local, clasa I, grad profesional asistent, 13 funcfii publice de polifist
local, clasa III, grad profesional superior, inclusiv functiile publice de execufie de polifist
local, clasa I, grad profesional superior, rezultate din transformarea funcfiei publice de
conducere de sef serviciu la Serviciul Circulafie si a functiei publice de conducere de Sef
Serviciu la Serviciul Serviciului Ridicari §i Auto Abandonate.  La nivelul acestui
compartiment se infiinfeazda 4 funcfii publice de polifist local.”

» De asemenea, se vor corecta erorile material din paragraful: Astfel, la nivelul
Compartimentului Monitorizare Petifii se vor infiinja: 4 funcfii publice de polifist local, clasa
I, grad profesional superior, 1 functie publicd de politist local, clasa I, grad profesional
principal, 1 funcfie publicd de polifist local, clasa I, grad profesional asistent, 1 funcfie
publicd de polifist local, clasa 111, grad profesional superior si I post de curier.

Prin urmare, transmitem anexele la proiectul de hotirdre privind reorganizarea aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 2, prin preluarea in aparatul de specialitate al Primarului
Sectorului 2 a Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2, a Polifiei Locale Sector 2 si a
Administragiei Domeniului Public Sector 2, structuri cu personalitate juridicd in subordinea
Consiliului Local al Sectorului 2, precum si pentru aprobarea organigramei, a statului de functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului
2 si Directiei Publice de Evidentda Persoane si Stare Civila Sector 2, precum si Raportul de
specialitate si Referatul de aprobare, modificate conform celor mai sus precizate.

PRI,
RARES HIOPINCA
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Referat de aprobare

Prin Hotardrea Consiliului Local Sector 2 nr. 100/30.03.2022, cu modificirile si completirile
ulterioare, au fost aprobate Organigrama, Statul de Functii si Regulamentul de Organizare si
Functionare al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si al Directiei Publice de Evidenta
Persoane si Stare Civili Sector 2.

De asemenea, prin OUG nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene, se impune
tuturor institutiilor publice obligativitatea de a implementa o politicid bugetard prudentdi in ceea ce
priveste gestionarea resurselor si obligatiilor bugetare de o manieri care s asigure sustenabilitatea
pe termen mediu si lung.

Misurile de limitare a cheltuielilor bugetare au la baza situatia prezenta care intruneste premisele
unei situatii urgente si extraordinare care impune adoptarea de masuri cu celeritate, neadoptarea
acestora putdnd avea consecinte negative, in sensul cd ar genera un impact suplimentar asupra
bugetului local.

Astfel, prin acest proces de reorganizare s-a urmarit crearea unor structuri suple si operative dar
care sd asigure servicii publice de calitate cetatenilor Sectorului 2.

De asemenea implementarea unei politici eficiente si prudente in ceea ce priveste cuantumul
alocat cheltuielilor salariale reprezintd o componentd cheie a eforturilor de a gestiona eficient resursele
umane, astfel incat alocarea resurselor financiare sa se realizeze cu prioritate catre investitii la nivelul
colectivitatii locale Sector 2.

Prin Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal — bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completirile ulterioare, a fost legiferat faptul ca
pand la data de 31.12.2023 (termen prelungit prin O.U.G. nr. 1152023 pand la data de 30.06.2024)
institutiile si autorititile publice trebuie sd intocmeascd si sd aprobe structuri organizatorice care si
respecte urmdtoarele cerinte:

v Desfiintarea functiilor de sef birou si implicit a structurilor aflate sub coordonarea acestora

In prezent, la_nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 _sunt infiintate 6
birouri, fiind necesard desfiinfarea funcfiilor de sef birou si implicit a structurilor aflate sub
coordonarea acestora, conform prevederilor Legii nr. 296/2023, cu modificirile si completarile
ulterioare:




A

> Biroul Spatiu Locativ — activitatea acestuia fiind deja preluatd i
Generale de Asistenti Sociald si Protectia Copilului Sector 2;

~

1 cadrul Directiei

> Biroul Comunicare cu Mass-Media si Promovarea Institutiei;
> Biroul Digitalizare;

> Biroul fntre,tinere Clidiri;

> Biroul Documentatii Tehnice;

> Biroul Addipost Animale.

La nivelul Directiei Publice de Evidenti Persoane si Stare Civild Sector 2 sunt constituite 5 birouri
necesar a i desfiintate conform prevederilor legale mai sus enuntate (Birourile de Evidentd Persoane 1
— 4, Biroul Transcrieri, Schimbdri Nume, Mentiuni).

v Modificarea normativelor de personal pentru fiecare structuri, respectiv: 10 posturi de
executie pentru constituirea unui serviciu, 20 posturi de executie pentru constituirea unei
directii, 35 posturi de executie pentru directie generald

La nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2
Din cele 13 directii existente in prezent in organigrama aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2, 6 directii nu indeplinesc normativul de personal conform prevederilor legale impuse de
actul normativ mai sus enuntat,

De asemenea se constatd ca structura aflatd in subordinea Arhitectului Sef Sector 2, respectiv
Directia Urbanism, Cadastru si Gestionarea Teritoriului, organizatd la nivel de directie generald, nu
mai indeplineste normativul necesar, respective 35 posturi de execufie.

Din cele 25 de servicii existente In prezent in organigrama aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2 (doud fiind direct subordonate conducerii institutiei: Serviciul Corp Control si Serviciul
Management Situatii de Urgentd), se constatd cd 12 servicii nu indeplinesc normativul de personal
conform prevederilor legale mai sus enuntate:

v Limitarea numirului posturilor de conducere la 8 % din numirul total de posturi

in prezent procentul de Sfunctii publice de conducere este de 12 %, cu precizarea cd aceste
prevederi, pand la intrarea in vigoare a Legii nr. 296/2023, cu modificarile si completirile ulterioare nu
au fost incidente si structurilor formate din personal contractual.

v Reducerea cu 10% a numirului maxim al posturilor corespunzitor fiecirei unititi
administrativ- teritoriale, stabilit potrivit art. III alin, (81) din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor misuri financiare, aprobati cu
modificirile si completirile ulterioare, si pet. 1 din anexa la respectiva ordonanti de

urgenfta.

Numirul de posturi aprobate conform punctului 1 din anexa la OUG nr. 63/2010 pentru
modificarea §i completarea Legii nr. 273/206 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, aprobatd cu modificarile si completarile ulterioare, comunicat de
Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti, la nivelul anului 2024 a fost de 950 de posturi. La nivelul
subdiviziunii administrativ — teritoriale Sector 2 numdrul total al posturilor astfel aprobate este de 914,
la care se adaugd, avand in vedere solicitdrile Ministerului Finantelor Publice, si posturile finantate din
Capitolul “Invatamant” — venituri proprii (extrabugetare), in numar de 54.

Mentiondm cé aceste mésuri impuse prin Legea nr. 296/2023 sunt necesar a fi implementate atét
la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2, Directiei Publice de Evidenti Persoane



si Stare Civila Sector 2, cét si la nivelul unor servicii publice de interes local (Directia Generala
Venituri Buget Local Sector 2, Centrul Cultural Mihai Eminescu).

Totodatd facem mentiunea cad prin adresa Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti nr.
8576/30.05.2024, institufia este informatd ca numarul maxim de posturi pentru anul 2024 stabilite la
nivelul Direcfiei Publice de Evidentd Persoane si Stare Civild Sector 2 este de 72 (cu un post mai
putin decét In prezent) si respectiv 360 de posturi la nivelul Politiei Locale Sector 2 (cu 5 posturi mai
putin decét In prezent).

De altfel art. VI din OUG nr. 156/2024 prevede in mod expres cd “in anul 2025, numdrul
maxim de posturi care se finanteazd din fonduri publice, pentru institufiile §i autoritdfile publice,
indiferent de modul de finanfare si subordonare, se stabileste de cdtre ordonatorii de credite astfel
fncit sd se asigure plata integrald a drepturilor de naturd salariald acordate in conditiile legii, cu
tncadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin buget.

Dacd in cursul exercifiului bugetar intervin evenimente care conduc la majorarea cheltuielilor
de personal aprobate prin buget, ordonatorii de credite dispun misurile necesare in vederea
incadrdrii in bugetul aprobai, in conditiile legii, recurgdnd dar fard a se limita la mdsurile prevdzute
la arl. 18 alin. (5) §i (6) din Legea responsabilitdfii fiscal-bugetare nr. 69/2010, republicatd, cu
modificarile §i completdrile ulterioare” (limitarea posibilititii de avansare in cariera prin
promovare in grad profesional/clasi, disponibiliziri de personal).

Avand in vedere prevederile legale mai sus precizate, precum si directiile strategice de dezvoltare a
subunitatii administrativ — teritoriale Sector 2 stabilite pentru urmatoarea perioada, se propune ca unele
din serviciile de interes local organizate sub forma unor instituii cu personalitate juridica, respectiv
Administratia Domeniului Public Sector 2, Politia Locald Sector 2, Directia Generald Venituri Buget
Local Sector 2, si fie desfiinfate si reorganizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2.

Reorganizarea Politiei Locale Sector 2 si implicit reducerea functiilor de conducere, in

conformitate cu prevederile legale In vigoare, este esentiald pentru eficientizarea activititii acestei
structuri. Prin reducerea numarului de niveluri ierarhice, se simplificd fluxul de comunicare si se
accelereaza procesul decizional, ceea ce permite o mai buni coordonare a activititilor si o alocare mai
eficientd a resurselor.

Desfiintarea unor functii publice de conducere si transformarea unora in functii publice de executie
de politist local, in procent de 75% (de la 24 posturi de conducere la 6 posturi de conducere), va genera
economii semnificative la bugetul local prin diminuarea cheltuielilor cu salarii acordate personalului de
conducere. Aceste fonduri pot fi realocate catre alte prioritati ale comunititii, cum ar fi investitii in
infrastructurd, educatie sau servicii sociale.

Prin reorganizarea politiei locale se urméreste cresterea operativitatii si a capacititii de reactie, prin
crearea unei structuri organizatorice mai suple care sd rdspundd rapid si eficient la evenimentele si
solicitdrile cetatenilor.

Eliminarea unor niveluri intermediare de decizie contribuic la o mai mare flexibilitate si
adaptabilitate a institutiei la schimbarile din mediul local.

De asemenea, reducerea functiilor de conducere contribuie la crearea unui mediu de lucru mai
transparent si mai colaborativ, in care accentul este pus pe competente si performantd, si nu pe pozitii
ierarhice.

Este important de mentionat cé in cadrul procesului de reorganizare a Politiei Locale Sector 2 s-a
tinut cont de specificul activitatii acesteia stabilit prin lege, scopul fiind de a imbunititi calitatea
serviciilor oferite comunitétii §i de a asigura un climat de ordine si siguranti publici.

De asemenea, aceastd modalitate de organizare a serviciului de politie locala asigurd posibilitatea
infiintarii unui numir mai mare de functii specifice care s desfisoard efectiv activititile stabilite prin
Legea nr. 155/2010, legea politiei locale, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare (ordine si
liniste publicd, circulatia pe drumurile publice, disciplind in constructii, protectia mediului, activitate
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comerciald, evidenta persoanelor). In prezent, din totalul de 365 de functii existente la nivelul Politiei
Sector 2, un procent de aproximativ 22 % din acestea desfasoard activititi de suport (resurse umane,
financiar-contabilitate, control, juridic etc.).

in ceea ce priveste integrarea activitatii de administrare a taxelor si impozitelor locale Sector 2 in
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2, se apreciazi cd acest mod de organizare va
aduce multiple beneficii atit pentru administratia locala, cat si pentru contribuabili, respectiv:

e Cresterea eficientei administrative concretizatd in reducerea birocratiei (prin centralizarea
gestiondrii taxelor si impozitelor, se pot elimina redundantele si se poate reduce timpul necesar pentru
procesarea documentelor), simplificarea proceselor (deciziile privind taxele locale sunt corelate mai
eficient cu strategiile administratiei locale, fiard a depinde de structuri externe), automatizarea si
digitalizarea serviciilor ( aparatul de specialitate al Primarului poate investi direct in tehnologii care s
imbunéatiteascd colectarea taxelor si sa reduca erorile umane).

e Cresterea gradului de colectare a veniturilor locale printr-un control mai eficient asupra
incasdrilor (printr-o mai bund coordonare a activitatilor de colectare, se pot reduce intdrzierile),
optimizarea resurselor (primaria poate adapta rapid strategiile de colectare in functie de realititile
economice locale), monitorizare in timp real (printr-o gestionare directd, se pot identifica rapid
problemele si se pot lua masuri corective pentru imbunétatirea colectirii)

o Flexibilitate si adaptabilitate la nevoile comunitdtii, prin implementarea unor politici fiscale
personalizate (Sectorul 2 poate adapta taxele locale in functie de specificul economic si social al zonei),
reactie rapidd la schimbari legislative (Primaria poate implementa mai usor modificarile impuse de
legislatia nationald fard a fi necesard o coordonare complexa cu alte institufii), mai bund informare a
contribuabililor (avdnd un control direct, Priméria poate derula campanii de congtientizare mai eficiente
pentru cetdteni si mediul de afaceri).

e Cresterea transparentei si a fincrederii cetitenilor asigurdndu-se acces facil la informatii
(cetatenii pot primi raspunsuri mai rapide si mai clare cu privire la obligatiile fiscale, fard a fi directionati
catre alte institutii), reducerea riscului de coruptie (printr-un control mai strict asupra modului in care sunt
colectate si utilizate fondurile, se poate asigura un grad mai mare de transparentd), responsabilizare
directd a administratiei locale (primarul si echipa sa vor fi direct raspunzitori pentru colectarea si
gestionarea veniturilor locale, ceea ce motiveazéd o mai buna administrare).

e Dezvoltare economicd §i imbundtdtirea serviciilor publice avind in vedere fonduri locale mai
mari pentru investitii (o mai bund colectare a taxelor asigura resurse suplimentare pentru infrastructura,
educatie, sdndtate si alte servicii esentiale) care vor duce la stimularea mediului de afaceri (printr-o
administrare mai eficienta, taxele locale pot fi gestionate astfel incdt sa incurajeze dezvoltarea economica
si atragerea de investitii) si o planificare bugetard mai precisa (controlul direct asupra veniturilor locale
permite o proiectie mai realista a bugetului si o alocare mai eficienta a resurselor).

In concluzie, includerea taxelor si impozitelor locale in aparatul de specialitate al Primarului
Sectorului 2 oferd multiple avantaje, de la cresterea eficientei administrative si a gradului de colectare,
péand la imbunatatirea transparentei si a serviciilor publice. Aceasta masurd poate contribui semnificativ la
dezvoltarea durabild a sectorului, la cresterea increderii cetédtenilor in administratia locala si la 0 mai buna
utilizare a resurselor financiare disponibile.

Preluarea unor activitati, a unor compartimente de specialitate si a personalului aferent din structura
organizatoricd a Administratiei Domeniului Public Secfor 2, in cadrul Directiei Generale Tehnice, se
justifica printr-o serie de argumente ce vizeaza eficientizarea, modernizarea si optimizarea serviciilor
publice oferite comunitatii.

Astfel, se faciliteazd o mai bund coordonare a activitatilor legate de infrastructura publica, de la
retele stradale si spatii verzi, pand la parcéri si lucrari edilitare, evitindu-se suprapunerile si
redundantele, ceea ce duce la o utilizare mai eficientd a resurselor.



Integrarea compartimentelor in structura Directiei Generale Tehnice va permite o abordare unitara
si eficienta a proceselor administrative si tehnice, de la avizarea lucrarilor edilitare pané la gestionarea
spatiilor verzi si a parcérilor, va simplifica fluxul informational si decizional, ceea ce va duce la 0 mai
mare rapiditate in rezolvarea problemelor si implementarea proiectelor.

De asemenea, se va facilita implementarea unor proiecte complexe de modernizare a infrastructurii
publice, cu accent pe sustenabilitate si calitate prin atragerea de fonduri europene avénd ca scop
imbunatatirea calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor, prin asigurarea unei infrastructuri publice
moderne, sigure si bine intretinute.

Din cadrul aparatului de specialitate se vor reorganiza unele structuri urmare a implementdrii
prevederilor Legii nr. 296/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, in sensul cd acestea vor
imbraca forma unor compartimente/servicii cu respectarea normativelor de personal impuse de
modificarile intervenite in OUG nr. 57/2019 — Codul administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare (Biroul Documentatii Tehnice, Serviciul Relatii cu Asociatiile de Proprietari, Directia Audit
Public Intern, Biroul Digitalizare, Serviciul Management Situatii de Urgenta etc.).

Fiecare structurd din cadrul aparatului de specialitate a fost reorganizatd urmare a unei analize,
astfel incat noile structuri sa permitd derularea eficienta a activitdii.

De exemplu, in cazul Directiei Audit Public Intern care se va reorganiza n Serviciul Audit Public
Intern, s-a apreciat cd noua structurd, in care atributiile nu vor mai fi partajate pe servicii distincte,
asigurd o activitatea desfasurata in conditii mai bune, prin reducerea perioadelor de efectuare a
misiunilor, prin posibilitatea mobilizérii intregului personal in cazuri urgente ce presupun activitifi de
verificare ample, in cadrul aceleiasi misiuni si preintdmpinarea intervenirii prescriptiei dreptului
conducdtorului institutiei de a lua masurile de remediere/recuperare prejudiciu, respectiv emiterea unor
proceduri/recomandari unitare la nivelul UAT.

De asemenea, va supunem atenfiei faptul cad aceastd activitate la nivelul celorlalte Sectoare ale
Municipiului Bucuresti este organizata astfel:

e Sectorul 1 - Serviciul Audit Public Intern — 11 functii publice

e Sectorul 3 — Serviciul Audit Public Intern - 11 functii publice

e Sectorul 4 — Compartiment Audit Public Intern — 5 functii publice
e Sectorul 5 — Compartiment Audit Public Intern — 2 functii publice
e Sectorul 6 — Compartimentul Audit Public — 3 functii publice

La nivelul aparatului de specialitate se infiinteaza Compartimentul Neutralitate Climaticd,
structurd care va sprijini In mod special tranzifia cétre neutralitatea climatica, inclusiv gestionarea
Climate City Contract, avand in vedere obiectivele ambi{ioase in acest domeniu de a transforma Sectorul
2 intr-un model de zond sustenabild, inteligentd si un exemplu de bune practici.

Tot in directa subordine a Primarului Sectorului 2 se reorganizeazi si activitatea care asigura relatia
cu mass-media §i promovarea imaginii institufiei, sub forma Cempartimentului Transparentd
Institutionald.

Analizand atributiile desfasurate la nivelul aparatului de specialtiate s-a constatat ca sunt activititi
care sunt fragmentate si distribuite pe structuri organizatorice diferite. Astfel, activitatea de secretariat
este asiguratd separat pentru managementul de varf, separat pentru Secretar/Consiliul Local. De
asemenea, se identifica in structura organizatoricd a Primarului Sectorului 2 Directia Relatii Comunitare,
dar activitatea de relatii cu publicul, interfata institutiei cu cetateanul de fapt, este organizati la nivelul
altei structuri. Pentru o coordonare mai buna a acestor activitati acestea vor fi redistribuite in functie de
domeniul si specificul lor,

Pornind de la discutiile purtate cu personalul din cadrul institutiei s-a constatat deficiente in
desfdsurarea unor activitafi avand in vedere lipsa personalului specializat in anumite domenii. Astfel, se
propune finfiintarea in cadrul Directiei Achizitii, a unui compartiment, Compartimentul Caiete de



Sarcini, care va prelua intocmi documentatia preméargitoare procesului de achizitie publica, bineinteles,
conform solicitérilor si necesitdtilor fundamentate de fiecare structurd in parte din aparatul de specialitate.
Directia de Proiecte va fi organizald ca o structurd de sine statitoare, in subordinea Primarului
Sectorului 2, pornind de la aspectele economice actuale care ne obligd sd acorddm o atentie deosebita
acestui domeniu, sursd importanta pentru investitiile desfasurate in folosul comunitéatii locale Sector 2.
De asemenea, avand in vedere cresterea numarului de personal la nivelul aparatului de specialitate
al Primarului Sectorului 2 prin preluarea celor trei servicii de interes local (Politia Locala Sector2,
Directia Generald Venituri Buget Local Sector 2, Administratia Domeniului Public Sector 2) apare
necesitatea suplimentdrii numdrului de posturi la nivelul structurilor suport:
e Directia Management Resurse Umane
e Directia Economica
e Directia Achizitii
e Directia Digitalizare
e Directia Juridicd
e Serviciul Corp Control
e Directia Administrare si Intretinere Sedii si Echipamente
e Directia Administratie Publica Locala

Suplimentarea posturilor in cazul anumitor structuri este justificatd prin cresterea volumului de
activitate urmare a modificarilor legislative, cum se Intdmpla in cazul Compartimentului Regulariziri
Taxe si Autorizare Activititi Economice la nivelul caruia s-a fnregistrat o crestere a volumului de
activitate impusd de modificarile aduse prin Legea nr. 310/2024, care impune emiterea acordurilor de
functionare, prin care se stabilesc conditiile de desfasurare a activititilor de comercializare a produselor si
serviciilor de piatd de catre autoritafile administratici publice locale pe raza cdrora urmeazd si-si
desfdsoare activitatea operatorul economic.

Punerea In aplicare a prevederilor hotararii consiliului local se va realiza in termen de maxim 60 de
zile de la aprobarea acestuia, cu respectarea termenelor impuse de Legea nr. 296/2023, cu modificarile si
completdrile ulterioare coroborate cu prevederile OUG nr. 572019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulerioare si respectiv Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si
completérile ulterioare.

Facem precizarea cid reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si
respectiv Directiei Publice de Evidentd Persoane si Stare Civila Sector 2 s-a realizat cu respectarea
principiilor de transparentd decizionald fiind organizate consultdri cu reprezentantii sindicatului
reprezentativ/reprezentantii functionarilor publici/reprezentantii salariatilor la nivelul Primariei Sectorului
2 si Directiei Publice de Evidenta Persoane si Stare Civila Sector 2, de la nivelul serviciilor publice de
interes local reorganizate in aparatul de specialitate, precum si consultarea membrilor Comisiilor Paritare
constituite la nivelul institutiei/serviciilor publice de interes local.

Ludand in considerare:

» Prevederile art. 129 alin. (3) lit. ¢) art. 166 alin. (2) lit. f) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, Consiliul Local ,,aprobd, la
propunerea primarului, in condifiile legii, organigrama, statul de funcfii, numdrul de
personal si regulamentul de organizare §i funcfionare ale aparatului de specialitate si ale
institutiilor publice de interes local“.

» La nivelul Sectorului 2 al municipiului Bucuresti sunt organizate si functioneazi un numar
de 6 institutii publice de interes local cu personalitate juridici care asigurd servicii in
domeniile de activitate prevdzute de art. 129 alin (7) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,



» Pentru o mai bund organizare a serviciilor publice, prin eliminarea suprapunerilor de
atributii si realizarea concentratd a activititilor similare

Propun aprobarea proiectului de H.C.L. Sector 2 pentru hotdrdire privind reorganizarea
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2, prin preluarea in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 2 a Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2, a Polifiei
Locale Sector 2 §i a Administratiei Domeniului Public Sector 2, structuri cu personalitate juridicd in
subordinea Consiliului Local al Sectorului 2, precum §i pentru aprobarea organigramei, a statului de
Sunctii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale aparatului de specialitate al Primarului

Sectorului 2 i Directiei Publice de Evidentd Persoane si Stare Civilid Sector 2.
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