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NOTA JUSTIFICATIVA
pentru accelerarea transparengei la proiectul de hotdrdre privind reorganizarea

aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2, prin preluarea in aparatul de
specialitate al Primarului Sectorului 2 a Directiei Generale Venituri Buget Local Sector
2, a Politiei Locale Sector 2 si a Administratiei Domeniului Public Sector 2, structuri cu
personalitate juridicd in subordinea Consiliului Local al Sectorului 2, precum §i pentru

aprobarea organigramei, a statului de functii si a Regulamentului de Organizare i
Functionare ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si Directiei Publice

de Evidenti Persoane si Stare Civila Sector 2

Prin O.U.G. nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene, se impune tuturor
institutiilor publice obligativitatea de a implementa o politicd bugetard prudentd in ceea ce priveste
gestionarea resurselor si obligatiilor bugetare de o manieri care sd asigure sustenabilitatea pe
termen mediu si lung.

Masurile de limitare a cheltuielilor bugetare au la bazid situafia prezentd care intruneste
premisele unei situatii urgente si extraordinare care impune adoptarea de misuri cu celeritate,
neadoptarea acestora putdnd avea consecinte negative, in sensul ¢a ar genera un impact suplimentar
asupra bugetului local.

Astfel, prin acest proces de reorganizare s-a urmdérit crearea unor structuri suple si operative,
dar care sa asigure servicii publice de calitate cetdtenilor Sectorului 2.

De asemenea, implementarea unei politici eficiente si prudente in ceea ce priveste cuantumul
alocate cheltuielilor salariale reprezintd o componenta cheie a eforturilor de a gestiona eficient
resursele umane, astfel incat alocarea resurselor financiare si se realizeze cu prioritate citre investitii
la nivelul comunitatii locale Sector 2.

Prin Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal — bugetare pentru asigurarea sustenabilitaii
financiare a Romaéniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare, a fost legiferat faptul
cd pand la data de 31.12.2023 (termen prelungit prin O.U.G. nr. 1 15/2023 pdnd la data de 30.06.2024)
institufiile si autoritdtile publice trebuie sd infocmeascd si si aprobe structuri organizatorice care
sd respecte urmitoarele cerinte:

v Desfiintarea functiilor de sef birou si implicit a structurilor aflate sub coordonarea
acestora

In prezent, la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 _sunt infiintate 6
birouri, fiind necesard desfiintarea functiilor de sef birou si implicit a structurilor aflate sub




» Biroul Spatiu Locativ — activitatea acestuia fiind deja preluati in cadrul Directiei
Generale de Asistenti Sociald si Protectia Copilului Sector 2;

> Biroul Comunicare cu Mass-Media si Promovarea Institufiei;

Biroul Digitalizare;

Biroul fntreﬁnere Cladiri;
Biroul Documentatii Tehnice;
Biroul Addapost Animale.

La nivelul Directiei Publice de Evidenta Persoane si Stare Civili Sector 2 sunt constituite 5
birouri necesar a fidesfiintate conform prevederilor legale mai sus enuntate (Birourile de Evidentd
Persoane 1 — 4, Biroul Transcrieri, Schimbdri Nume, Mentiuni).

v Modificarea normativelor de personal pentru fiecare structurd, respectiv: 10
posturi de executie pentru constituirea unuiserviciu, 20 posturi de executie pentru constituirea
unei directii, 35 posturi de executie pentru directie generali

La nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2

Din cele 13 directii existente in prezent in organigrama aparatului de specialitate al Primarulu1
Sectorului 2, 6 directii nu indeplinesc normativul de personal conform prevederilor legale impuse
de actul normativ mai sus enuntat.

De asemenea se constati ca structura aflata in subordinea Arhitectului Sef Sector 2, respectiv
Directia Urbanism, Cadastru si Gestionarea Teritoriului, organizati la nivel de directie generald,
nu mai indeplineste normativul necesar, respective 35 posturi de execufie.

Din cele 25 de servicii existente in prezent in organigrama aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 2 (doua fiind direct subordonate conducerii institutiei: Serviciul Corp Control
si Serviciul Management Situatii de Urgentd), se constatd cd 12 servicii nu indeplinesc normativul
de personal conform prevederilor legale mai sus enuntate:

¥ Limitarea numarului posturilor de conducere la 8 % din numirul total de posturi

In prezent procentul de functii publice de conducere este de 12 %, cu precizarea ci aceste
prevederi, pana la intrarea in vigoare a Legii nr. 296/2023, cu mod ificérile §i completarile ulterioare
nu au fost incidente si structurilor formate din personal contractual.

4 Reducerea cu 10% a numdarului maxim al posturilor corespunzitor fiecirei
unititi administrativ-_teritoriale, stabilit potrivit art, III alin. (81) din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea_unor masuri financiare, aprobati cu modificirile si
completarile ulterioare, si pet. 1 din anexa la respectiva ordonanta de urgent.

Numarul de posturi aprobate conform punctului | din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/206 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, aprobatd cu modificarile si completérile ulterioare, comunicat de
Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti, la nivelul anului 2024 a fost de 950 de posturi. La
nivelul subdiviziunii administrativ — teritoriale Sector 2 numarul total al posturilor astfel aprobate
este de 914, la care se adauga, avand in vedere solicitarile Ministerului Finantelor Publice, si posturile
finantate din Capitolul “Invatimant” — venituri proprii (extrabugetare), in numir de 54.

Mentiondm cd aceste masuri impuse prin Legea nr. 296/2023 sunt necesar a fi implementate
atat la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2, Directiei Publice de Evidenta
Persoane si Stare Civild Sector 2, cat si la nivelul unor servicii publice de interes local (Directia
Generald Venituri Buget Local Sector 2, Centrul Cultural Mihai Eminescu),

Totodata, facem mentiunea ca prin adresa Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti nr,
8576/30.05.2024, institutia este informata cd numarul maxim de posturi pentru anul 2024 stabilite la
nivelul Directiei Publice de Evidenti Persoane si Stare Civilid Sector 2 este de 72 (cu un post mai
putin decét in prezent) si respectiv 360 de posturi la nivelul Politiei Locale Sector 2 (cu 5 posturi
mai putin decét in prezent).

YV VYV




De altfel, art. VI din O.U.G. nr. 156/2024 prevede in mod expres ci “in anul 2025, numdrul
maxim de posturi care se finanteaza din fonduri publice, pentru institufiile §i autoritatile publice,
indiferent de modul de finantare si subordonare, se stabileste de cdtre ordonatorii de credite astfel
incdt sa se asigure plata integralid a drepturilor de natura salariald acordate in conditiile legii, cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin buget.

Daca in cursul exercifiului bugetar intervin evenimente care conduc la majorarea cheltuielilor
de personal aprobate prin buget, ordonatorii de credite dispun mdsurile necesare in vederea
incadrarii in bugetul aprobat, in condifiile legii, recurgdnd , dar fard a se limita, la mdsurile
prevazute la art. 18 alin. (5) si (6) din Legea responsabilitatii fiscal-bugetare nr. 69/2010,
republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare” (limitarea posibilititii de avansare in
carierd prin promovare in grad profesional/clasi, disponibiliziri de personal).

Avind in vedere prevederile legale mai sus precizate, precum si urgena implementarii acestora
este necesard accelerarea procedurii de transparenta in cazul acestui proiect. Facem precizarea cd, in
ceea ce priveste procesul de reorganizare, au fost realizate consultdri si in datele de 18.03.2025,
repectiv 19.03.2025, la care au participat reprezentantii sindicatelor/reprezentantii salariafilor si
membrii Comisiilor paritare organizate la nivelul institufiilor afectate de acest process de
reorganizare.

Sef Serviciu SOPGC,
Bucdu Roxana




