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Domnul Rares Hopincs,
Primarul Sectorului 2
primar@ps2.ro

Solicitare dezbatere publici privind reorganizarea Administratiei Domeniului Pilblic Sector 2.

Stimate Domnule Primar, . 7

In uma discutiilor avate cu membrii Comisiei pentru consultarea organizatiilor  sindicale
reprezentative/reprezentantilor salariatilor/reprezentantilor fz;:ncﬁonarilar publici, respectiv a membrilor
Comisiilor Paritare de la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2, Directiei Publice
de Evidentd Persoane si Stare Civild Sector 2 si serviciilor publice de interes local infiinfate la nivelul
Sectorului 2 constituita prin Dispozifia Primarului Sectorului 2 nr. 409/20.02.2025, subsemnafii, in
calitate de reprezentanti ai salariatilor Administratiei Domeniului Public Sector 2, solicitim organizarea
unei dezbateri publice transparente cu privire la procesul de reorganizare a institutiei. Consideram ci
acest demers este necesar pentru a asigura o comunicare clard sl deschisd astfel incat impactul
reorganizirii asupra personalului si activititilor desfasurate si fie pe deplin infeles si gestionat in mod
echitabil. .

Solicitim ca in cadrul acestei dezbateri si fie prezentate:

1. Motivele si obiectivele exacte ale reorganizarii;
Impactul asupra structurii organizatorice §i asupra posturilor existente;
Misurile previizute pentru protejarea drepturilor salariatilor afectati;
Strategia de implementare si calendarul estimativ al schimbirilor;
Orice alte aspecte relevante care pot influenta activitatea si stabilitatea locurilor de munci ale
angajatilor.

Avind in vedere importanta acestui subiect, solicitim ca dezbaterea si fie programatd Intr-un termen
rezonabil si s4 includi participarea tuturor factorilor implicati.

Vi rugim s ne comunicafi data $i locul propuse pentru organizarea acestei dezbateri, astfel tncat
salariatii si poati fi informati si s& Isi exprime punctul de vedere in mod corespunzitor.
Asteptdm raspunsul dumneavoastrd in cel mai scurt timp posibil i vi multumim pentru deschiderea fati
de un dialog constructiv,

Cu stim,
Reprezentantii salariatilor ADP2, e
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FW: Nr Inreg 49123/24.03.2025

De la infopublice <infopublice@ps2.ro>
Data Mar 25.03.2025 09:40
Catre Corina Duinea <corina.duinea@ps2.ro>

De la: infopublice

Trimis: luni, 24 martie 2025 14:50

Cétre: Corina Duinea <corina.duinea@ps2.ro>
Subiect: Nr Inreg 49123/24.03.2025

De la: Corina Duinea

Trimis: luni, 24 martie 2025 13:41

Catre: infopublice <infopublice@ps2.ro>
Subiect: Redir.: Propuneri proiect de hot§rére

DAPL

De la:.

Trimis: 1uni, 24 martie 2025 10:33

Cétre: Corina Duinea <corina.duinea@ps2.ro>
Subiect: Propuneri proiect de hotirare

Buni ziua!

Ca majoritatea cetitenilor Sectorului 2, am aflat despre ideea dumneavoastra “straluciti” de a desfiinfa Politia Locala,
Adp sisi Dvbl.

Spun “strilucita”’ pentru faptul i vi striluceste ideea de a avea “toati puterea” ca primar, ceea ce nu este corect. Mi se
pare incredibil faptul ci doriti si reorganizati dumneavoastrd aparatul de specialitate al primarului, in conditiile in care,
dupi ce ati devenit primar, v-ati adus prin transfer in jur de 50 de “prieteni”, $i acum trebuie si dati afard ce nu va convine.

Mai important era si legati relatii stabile cu toate institutiile, si colaborati cit mai eficient pentru armonizarea
problemelor sectorului, nu si vi credeti dumneavoastrs “un Dumnezeu”. Nu ati inteles prea bine ce se dorea de fapt si prin
prisma faptului ca se doresc anumite schimbiri, profitati de cetiteni pentru a stringe feedback-uri, pentru a putea lua
dumneavoastrd “puterea” aceasta.

Ca un simplu angajat, nici nu ma pot géndii prin ce traume pot trece siracii oameni, la anuntul pierderii locului de munci.
Nu puteti arunca in stradi sute de oameni, pentru ca aga doriti dumneavoastra, in conditiile in care concursurile sunt sistate.
Ar trebui sd géisiti o alta solutie, in special si renunfati la miretia dumneavoastrj §isd incepeti si legati relatii cu ceilalgi,

pentru a ajuta cetdtenii sectorului 2.

Si ca ultimé intrebare: din primdrie si Intelegem ¢a nu veti da afari nicio persoana, peniru ca doar primiria este
“competentd”?

Acest mesaj e-mail, precum si orice fisier transmis impreuna cu acesta, sunt confidentiale si sunt destinate exclusiv
individului sau institutief caruia/céreia ii sunt adresate. Daca afi primit acest mesaj e-mail cu erori, v rugam s& anuntati
administratorul de sistem. Destinatarul este responsabil pentru verificarea acestui mesayj i a fisierelor atagate pentru
prezenta virusilor. Primdria Sectorului 2 isi decling orice responsabilitate ca urmare a infectarii cu virugi prin intermediul
acestui mesaj e-mail.
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Nr Inreg 49180/24.03.2025

De la infopublice <infopublice@ps2.ro>
Data Lun 24.03.2025 15:48
Cétre Corina Duinea <corina.duinea@ps2.ro>

U 1 atasare (341 KB)
Solicitare pdf;

De la: Corina Duinea

Trimis: luni, 24 martie 2025 13:42

Catre: infopublice <infopublice@ps2.ro>

Subiect: Redir.: "Propuneri privind proiectul de hotarére privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2, prin preluarea Tn cadrul aparatului de specialitate al PrimaruluiSectorului 2 a Directiei Generale Venituri
Buget Local Secto...

Dela

Trimis: luni, 24 martie 2025 11:05

Catre: Corina Duinea <corina.duinea@ps2.ro>

Subiect: "Propuneri privind proiectul de hotdrére privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului
2, prin preluarea in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului2 a Directiei Generale Venituri Buget Local
Sector2,aP...

Buni ziua,

Va atasez in acest mail o propunere privind Reorganizarea Politiei Locale Sector2. Probabil Domnul Primar Rares Hopincil
nu cunoaste in detaliu situatia si de aceea am exemplificat mai in detaliu.

Myultumesc!

O zi frumoasi!

Cu respect,

Acest mesaj e-mail, precum si orice figsier transmis Impreuna cu acesta, suntconfidentiale si sunt destinate exclusiv
individului sau institutiei caruia/céreia ii sunt adresate. Dacd afi primit acest mesaj e-mail cu erori, va rugam sa anuntati
administratorul de sistem. Destinatarul este responsabil pentru verificarea acestui mesaj si a figierelor atasate pentru
prezenta virugilor. Priméria Sectorului 2 Tsi declind orice responsabilitate ca urmare a infectarii cu virugi prin intermediul
acestui mesaj e-mail.

Acest mesaj e-mail, precum si orice figier transmis impreund cu acesta, sunt confidentiale si sunt destinate exclusiv individului
sau institutiel caruia/careia ii sunt adresate. Dacd afi primit acest mesaj e-mailcu erori, va rugdm s& anuntati administratorul
de sistem. Destinatarul este responsabil pentru verificarea acestui mesaj gi a fisierelor atagate pentru prezenta virusilor.
Priméria Sectorului 2 fsi declind orice responsabilitate ca urmare a infectarii cuvirusi prin intermediul acestui mesaj e-mail.



Domnule Primar Rares Hopinci,

Subsemnatul , nascut la data de ', angajat al Politiei

Locale Sector 2, » avind functia de 5 va
aduc la cunostintd urmatoarele:

E;

2.

Am fost angajat la Politia Locala Sector 2 in anul

Dupa aproximativ 5 luni am urmat si am absolvit cursul de “Formare inifiald in
domeniul Ordinii Publice si Circulatiei Rutiere”, dincadrul “Institutului de Studii
pentru Ordine Publici”, avand durata de 3 luni.

Dupa absolvirea acestui curs am fost mutat definitiv la

In Iuna aprilie 2019 am fost diagnosticat cu "si din
pacate a trebuit sa stau in concediu medical aproximativ 2 ani pentru a putea fi tratat

Dupa acesti 2 ani de concediu medical m-am reintorsla munca dar nu am mai putut sa

lucrez pe teren deoarece am avut unele restrictii recomandate de medical specialist, pe

care le-am adus si la Politia Locala Sector 2. Prin urmare am ramas in continuare la
dar nu am mai lucrat pe teren, ciam lucrat alaturi de alti colegi la

birou. Am lucrat la ‘pana in data de
In data de am fost delegat la iarin data de am
fost mutat definititiv cu tot cu post, la deoarece era nevoie de oameni

datorita volumului mare de procese verbale.
In prezent lucrez tot la
In urma celor prezentate mai sus solicit mutarea mea cu tot cu post la
, de unde am venit, deoarece in urma Reorgaizarii Politiei Locale Sector 2
» implicit postul meu, se vor desfiinta.

Multumesc!

Cu respect, 24.03.2025



@ Outlook

Nr Inreg 49258/25.03.2025
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De la infopublice <infopublice@ps2.ro>
Datd Mar 25.03.2025 08:32
Catre Corina Duinea <corina.duinea@ps2.ro>

U 1 atasare (590 KB)

contractuali.pdf;

De la: Corina Duinea

Trimis: luni, 24 martie 2025 16:41

Catre: infopublice <infopublice@ps2.ro>

Cc: Ana Scacioc <ana.scacioc@ps2.ro>

Subiect: Redir.: Propuneri privind personal contractual

Dela:!

Trimis: luni, 24 martie 2025 16:31

Catre: Corina Duinea <corina.duinea@ps2.ro>
Subiect: Propuneri privind personal contractual

Cu stima,

Puteti utiliza https://www.impozitelocale2.ro pentru accesarea serviciilor online Platforma Digitala si Programari Online.

Bucuri-te de timpul tau asa cum iti place.
#D.G.V.B.L. online

Acest mesaj e-mail, precum $i orice figier transmis impreunda cu acesta, sunt confidentiale si sunt destinate exclusiv
individului sau institufiei céruia/cérefa ii sunt adresate. Daca ati primit acest mesaj e-mail cu erori, va rugdm sé& anuntati
administratorul de sistem. Destinatarul este responsabil pentru verificarea acestui mesaj si a fisierelor atasate pentru
prezenta virugilor. Priméria Sectorului 2 Tgi declind orice responsabilitate ca urmare a infectérii cu virusi prin intermediul
acestui mesaj e-mail.

Acest mesaj e-mail, precum i orice figier transmis impreund cu acesta, sunt confidenfiale si sunt destinate exclusiv individului
sau institutiei céruia/céreia Ti sunt adresate. Dacd afi primit acest mesaj e-mail cu erori, va rugdm s& anuntati administratorul
de sistem. Destinatarul este responsabil pentru verificarea acestui mesaj si a fisierelor atagate pentru prezenta virusilor.
Priméria Sectorului 2 isi declind orice responsabilitate ca urmare a infectarii cu virusi prin intermediul acestui mesaj e-mail.



SINDICATUL IMPOZITE SI TAXE SECTOR 2
afiliat la
Federatia Nationalii a Sindicatelor din Administratia Publica Locali
Bucuresti, Str. Ziduri Mosi nr. 4, ct. 2, biroul DVBL, Sector 2, Tel/Fax: 242.47.93

Nr. 13 / 24.03.2025

Catre,

Primdria Sector 2 Bucuresti

Subiect: Observatii si propunere privind proiectul de hotdrare referitor la
reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Sector 2

Avand in vedere solicitarile formulate de catre membrii Sindicatului Impozite si Taxe
Sector 2,

Ca urmare a informdrii si consultdrii publice privind Proiectul de hotdrare
referitor la reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Sector 2, prin
preluarea in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sector 2 a Directiei Generale
Venituri Buget Local Sector 2, a Politiei Locale Sector 2 si a Administratiei Domeniului
Public Sector 2, precum si privind aprobarea organigramei, statului de functii si a
regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Primarului si al
Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Stare Civild Sector 2,

Sindicatul Impozite si Taxe Sector 2 formuleazd prezenta solicitare, in
vederea

Completarii Compartimentului fiscalitate, al carui specific sa devina
Compartimentul fiscalitate si insolventa, intrucat cele doua functii actualmente
existente, pentru care persoanele care le ocupa au formulat solicitari privind
transformarea functiei contractuale in functie publica, se regasesc in
urmatoarea situatie faptica:

« au desfisurat si desfdsoard activitate specializata in domeniul insolventei;
. au depus cerere pentru transformarea postului contractual intr-o functie publicd, in
temeiul Deciziei nr. 2/2025 a Inaltei Curti de Casatie si Justitie — Complet

RIL;
. cererile au fost inregistrate la Prim&ria Sector 2 cu nr. 46403/19.03.2025.



Considerentele care fundamenteazd aceastd solicitare sunt urmatoarele:

1. Conformarea cu art. 265 alin. (5) din Codul de procedura fiscald, care
impune organului fiscal obligatia de a solicita inscrierea creantelor fiscale la masa
credald in cadrul procedurilor de insolventd — obligatie ce presupune desfdsurarea
unor activititi specializate, continue si sensibile din punct de vedere procedural si
legal.

2. Complexitatea si volumul ridicat al activitatii de insolventd necesitd personal
dedicat. Activitatea presupune monitorizarea Buletinului Procedurilor de
Insolventd si analiza Monitorului Oficial Partea a IV-a in scopul identificdrii
situatiilor care impun formularea cererilor de opozitie, in conformitate cu dispozitiile
Legii nr. 31/1990, redactarea cererilor si contestatiilor, precum si gestionarea
relatiei cu instantele si practicienii in insolventd - sarcini care nu pot fi preluate de
personal nespecializat din alte structuri.

3. P#strarea celor doud persoane cu experientd directd in activitatile specifice,
provenite din Compartimentul Juridic, este esentiald pentru continuitatea si eficienta
activitatii in acest domeniu sensibil.

4. Evitatea riscurilor de pierdere a creantelor bugetare si de nerespectare a
obligatiilor legale, in lipsa unei structuri dedicate si functionale, in conditiile in
care creantele bugetare aflate in insolventd reprezintd un volum semnificativ si
valoric important in totalul veniturilor administrate de autoritatea locald.

5. In prezent, in cadrul institutiei sunt in lucru aproximativ 800 de dosare de
insolventd, iar numdarul acestor cauze este in continud crestere, ceea ce justificd in
mod suplimentar necesitatea alocdrii unui compartiment dedicat si a personalului
necesar pentru gestionarea acestora. Mentiondm ¢d numai la nivelul anului 2024,
cele doud persoane din cadrul Compartimentului Juridic care au avut in atributii
procedura insolventei au solutionat favorabil peste 3200 de lucrari, constand
in formularea de declaratii de creantd, opozitii la dizolvare, cereri de deschidere a
‘procedurii insolventei, rdspunsuri cdtre lichidatori/administratori judiciari, cereri de
platd, raspunsuri la convocarile adundrilor creditorilor si redactarea altor acte de
procedurd necesare recuperdrii creantelor bugetare.

6. Mentionam faptul ca, intr-o situatie contrara, blocarea activitatii in cauza, chiar si
pentru perioade scurte de timp, poate conduce la deficient in administrarea
creantelor, cu rezultat direct in ceea ce priveste prejudicierea bugetului local al
Sectorului 2 si, astfel, diminuarea volumului sumelor incasate, din totalul sumelor
de recuperate prin procedure specific.

Prin urmare, avand in vedere cele expuse, solicitdm includerea in structura
organizatoricd supusd aprobadrii a:

« Compartimentului Fiscalitate si insolventa, prin preluarea personalui provenit
din Compartimentul Juridic al DGVBL S2, care a depus cerere pentru transformarea
postului contractual in functie publicd in temeiul Deciziei iccy nr. 2/2025.



In fine, in ipoteza in care, fata de propunerea formulata, apar impedimente de
natura organizatorica sau a cerintelor necesare, va rugam sa aveti in vedere inserarea
activitatii de insolventa in cadrul Serviciului recuperare creante persoane fizice si juridice,
activitatea de insolventa putand fi lesne subscrisa activitatii de recuperare a creantelor
datorate de catre agentii economici aflati in procedurile speciale prevazute de legea 85 /
2014,

Prezenta propunere are ca scop asigurarea respectdrii cadrului legal, continuitatii
activitatii specifice si protejarea intereselor bugetului local.

Cu deosebita consideratie,
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Nr Inreg 49261/25.03.2025

De la infopublice <infopublice@ps2.ro>
Data Mar 25.03.2025 08:35
Catre Corina Duinea <corina.duinea@ps2.ro>

0 2 atasari (1 MB)
administrativ.pdf; contabilitate.pdf;

De la: Corina Duinea

Trimis: luni, 24 martie 2025 16:42
Catre: infopublice <infopublice@ps2.ro>
Cc: Ana Scacioc <ana.scacioc@ps2.ro>
Subiect: Redir.: Propuneri servicii DGVBL

Dela:!

Trimis: luni, 24 martie 2025 16:32

Catre: Corina Duinea <corina.duinea@ps2.ro>
Subiect: Propuneri servicii DGVBL

Cu stima,

Puteti utiliza hitps://www.impozitelocale2.ro pentru accesarea serviciilor online Platforma Digitala si Programari Online.

Bucura-te de timpul tau asa cum iti place.
#D.G.V.B.L. online

Acest mesaj e-mail, precum gi orice figier transmis impreund cu acesta, sunt confidentiale si sunt destinate exclusiv
individului sau institufiei céruia/céreia fi sunt adresate. Dacé ati primit acest mesaj e-mail cu erori, va rugdm sé anunfati
administratorul de sistem. Destinatarul este responsabil pentru verificarea acestui mesaj si a fisierelor atasate pentru
prezenta virugifor. Priméria Sectorului 2 Tsi decling orice responsabilitate ca urmare a infectérii cu virusi prin intermediul
acestui mesaj e-mail.

Acest mesaj e-mail, precum i orice figier transmis impreund cu acesta, sunt confidentiale si sunt destinate exclusiv individutui
sau institutiei caruia/céreia fi sunt adresate. Dacé ali primit acest mesaj e-mail cu erori, vd rugdm s& anuntati administratoruf
de sistem. Destinatarul este responsabil pentru verificarea acestui mesaj si a figierelor atagate pentru prezenta virusilor.
Primaria Sectorului 2 igi decling orice responsabilitate ca urmare a infectdrii cu virugi prin intermediul acestui mesaj e-mail.



SINDICATUL IMPOZITE SI TAXE SECTOR 2
afiliat la
Federafia Nationali a Sindicatelor din Administratia Publici Locali
Bucuresti, Str. Ziduri Mosi nr. 4, ct. 2, biroul DVBL, Sector 2, Tel/Fax: 242.47.93

Nr. 14 / 24.03.2025

Catre,

Primaria Sector 2 Bucuresti

Avand in vedere solicitarile formulate de catre membrii Sindicatului Impozite si Taxe
Sector 2,

Ca urmare a informarii si consultdrii publice privind Proiectul de hotarare
referitor la reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Sector 2, prin
preluarea in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sector 2 a Directiei Generale
Venituri Buget Local Sector 2, a Politiei Locale Sector 2 si a Administratiei Domeniului
Public Sector 2, precum si privind aprobarea organigramei, statului de functii si a
regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Primarului si al
Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Stare Civila Sector 2,

Sindicatul Impozite si Taxe Sector 2 formuleaza prezenta adresa, in
vederea

Asigurarii continuitatii activitatii institutionale, va transmitem un sumar
al activitatii dedicate desfasurate de Serviciul Buget Finante Contabilitate, in
ceea ce priveste activitatea specifica veniturilor bugetare.

In cadrul structurii Serviciul Buget Finante Contabilitate sunt desfasurate
activitati specifice respectiv incasare/ compensare/restituire/distribuire de sume
aferente bugetului local, si anume:

1. Activitatea de control financiar preventiv propriu asupra operatiunilor care

vizeaza:
» Veniturile bugetului local al sectorului 2 in competenta DVBL Sector 2
- Verificare referatelor de compensare/restituire/distribuire de sume

aflate in fluxul electronic;
-Verificare OPT-urilor Si OPME-urilor pentru
restituiri/compensari/distribuiri de sume prin viramente bancare;

- Verificare stat de restituiri pentru restituirile de impozite si taxe prin
casierie. In anul 2024 au fost avizate CPF un numar de 3.117 acte.



2. Completarea rezolutiilor propuse de SBFC in referatele de solutionare a cererilor
de restituirilor/compensarilor/distribuirilor de sume la solicitarea contribuabililor
sectorului 2 (persoane fizice si juridice) si solutionarea acestora dupa finalizare.
In cazul unei rezolutii nefavorabile se intocmesc adrese de comunicare a
motivelor respingerii cererilor.In anul 2024 a fost depuse si solutionate un
numar de 2.929 cereri.

3. Inregistrare platilor / viramentelor conform documentelor din extrasele de cont
emise de Trezoreria statului in aplicatia ATLAS de impozite si taxe, cum este
exemplificat mai jos:

‘dataStart | dataEnd TipIncasar | NrIncasari 'Suma2024
PERSOANE FIZICE

01.01.2024 | 31.12.2024 | OP 66.676 19.274.541 -
01.01.2024 | 31.12.2024 | POS 11.805 8.854.356
PERSOANE JURIDICE

01.01.2024 | 31.12.2024 | OP 54.577 189.548.800
101.01.2024 | 31.12.2024 | POS 2.742 6.073.633

4. Inregistrare debitelor reprezentand taxe judiciare de timbru in baza titlurilor
executorii emise de instantele de judecata.

5. Incasari impozite si taxe locale prin intemediul terminalelor POS (11.805
chitante la persoane fizice si 2.742 chitante la persoane juridice)

6. Restituiri impozite si taxe prin viramente bancare (persoane fizice si juridice),
prin mandate postale si in numerar catre persoane fizice, prin casieria institutiei.
In anul 2024 pentru cele 2.929 cereri de restituire compensare depuse
s-au intocmit aproximativ 8.000 ordine de plata.

7. Compensari din oficiu pentru respectare prevederilor art.165 din Codul de
procedura fiscala;

8. Solutionarea cererilor de indreptare a erorii materiale si intocmirea ordinelor de
plata conform deciziei de corectie eroare materiala intocmita in urma solutionarii
favorabile a cererii;

9. Solutionare referate intocmite de RCPIF privind compensarea /restituire de
sume incasate in urma popririlor, precum si intoarcerea sumelor din executare
silita in cazul incasarii din mai multe banci. In anul 2024 au fost primite si
solutionate un numar de 1.179 referate de la serviciul RCPJF.

10.  Solutionare cererilor primite de la contribuabili pe mail sau prin posta; in
anul 2024 a fost o medie lunara de 450 e-mailuri/luna de la
contribuabili.

11.Compensari din oficiu la solicitare inspectorilor de impunere/recuperare

12. Transfer sume achitate pentru amenzi de catre contribuabil cu domiciliul alte
UAT

13.Operatiuni necesare solutionarii S.S.V prescrise

14.Furnizare informatii si verificari roluri la solicitarea directa a contribuabilului

15. Verificare comision perceput de furnizori cu care avem contracte de incasare a
taxelor si impozitelor locale (CN Posta Romana SA, BCR, WESTACO, Selfpay)

16.Operatiuni de incetare amenzi contraventionale pe baza dovezilor de plata
transmise de contribuabili (chitante DVBL, chitante alte UAT-uri, ordine de

plata,etc).



17.Corectii incasari eronate pe coduri de debit de catre CN Posta Romana SA.

18, Corectii si transfer sume achitate eronat pentru amenzi, de catre contribuabili, la
bugetul local in loc de bugetul de stat.

19.Transferuri dosare pentru debitele reprezentand taxe judiciare de timbru pentru
contribuabilii care isi schimba domiciliul la alt UAT.

20.Intocmire referate si borderouri de adaugare/scadere debite pentru reglarea
situatiilor fiscale in urma verificariilor efectuate pe rolurile fiscale.

21.Corespondenta cu furnizori cu care avem contracte de incasare a taxelor si
impozitelor locale (CN Posta Romana SA, BCR, WESTACO, Selfpay) pentru
indreptarea erorilor privind platile efectuate de contribuabili,

22.Intocmirea raspunsurilor la petitile privind incetarea amenzilor prin diverse
documente de plata, probleme in efectuarea/inregistrarea platilor la impozite si
taxe, diverse solicitari privind cererile de compensare/restituire/distribuire.

23.Arhivarea documentelor.

Toate activitdtile mentionate sunt strdns legate de activitatea DGVBL

Sector 2, iar faptul cd in noua structurd a institutiei nu se aloci mécar un
compartiment dedicat in cadrul Directiei Economice va ingreuna semnificativ
desfasurarea acestora, atat in relatia cu contribuabilii sectorului 2, cat si cu
noua structurd organizatorica.

In vederea evitarii unor situatii care sa afecteze buna desfasurare a fluxurilor

institutiei, va rugam sa analizati aspectele in vederate in cuprinsul prezentei adrese.

Cu deosebitd consideratie,



SINDICATUL IMPOZITE SI TAXE SECTOR 2
afiliat la
Federafia Nationali a Sindicatelor din Administratia Publici Locali
Bucuresti, Str, Ziduri Mosi nr. 4, ¢t. 2, biroul DVBL, Sector 2, Tel/Fax: 242.47.93

Nr. 15 / 24.03.2025

Catre,

Primadria Sector 2 Bucuresti

Avand in vedere solicitarile formulate de catre membrii Sindicatului Impozite si Taxe
Sector 2,

Ca urmare a informarii si consultarii publice privind Proiectul de hotarare
referitor la reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Sector 2, prin
preluarea In cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sector 2 a Directiei Generale
Venituri Buget Local Sector 2, a Politiei Locale Sector 2 si @ Administratiei Domeniului
Public Sector 2, precum si privind aprobarea organigramei, statului de functii si a
regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Primarului si al
Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Stare Civild Sector 2,

Sindicatul Impozite si Taxe Sector 2 formuleaza prezenta adresa, in
vederea

Asigurarii continuitatii activitatii institutionale, va transmitem un sumar
al activitatii dedicate desfasurate de Serviciul Achizitii Publice, Administrativ.

Impactul redimensionarii activitatii Serviciului Achizitii Publice,
Compartimentul Administrativ

Directia Generald Venituri Buget Local Sector 2, incepand cu data de 01.12.2019 isi
desfasoard activitatea principald de colectare a impozitelor si taxelor locale, urmdrirea si
executarea silitd a creantelor bugetare, constatarea si verificarea materiei impozabile,
impunerea tuturor contribuabililor persoane fizice si juridice, solutionarea contestatiilor
formulate impotriva actelor administrative, in sediul central din Soseaua Morarilor nr. 6 si
in spatiile alocate in Piata Obor din Strada Ziduri Mosi.

Pentru derularea activitatii precizate, au fost constituite servicii suport, esentiale in
asigurarea conditiilor administrative de functionare, conditii asigurate prin personalul
alocat justificat pentru fiecare activitate in parte, astfel:

La nivelul institutiei in vederea realizarii achizitilor publice, Directia infiinteazd in
conditiile legii un Serviciu intern specializat in domeniul achizitiilor, format, din 4



persoane, dintre care cel putin doud treimi avand studii superioare, precum §i specializari
in domeniul achizitiilor.

Justificarea constituirii compartimentului de achiziti publice a fost generat de
necesitatea deruldrii tuturor procedurilor de achizitie pentru dotarea directiei cu
bunuri,servicii si lucrdri, indispensabile functiondrii activitatii principale.

In temeiul celor precizate, Directia prin personalul precizat, deruleaza proceduri de
achizitie pentru un numdr de minim 60 de proceduri/contracte anuale, contracte justificate
prin norme legislative in vigoare, consumuri estimative si propuneri de investitii pentru
imbundtdtirea activitdtii directiei.

Totodatéd prin personalul precizat se asigurd urmdrirea acestor contracte si
recetionarea produselor, serviciilor si lucrdrilor aprobate anual prin bugetul de venituri si
cheltuieli, printre cele mai importante enumeram:

Servicii de tipdrire a documente fiscale — un flux anual al documentelor tiparite de
minim 500000 de lucrdri, a formulare fiscale, precum si a plicurilor de corespondentd;

Servicii aferente tuturor trimiterilor postale, atét cele zilnice cat si cele ce presupun
transmiterea in bloc a decizilor de impunere, a somatiilor si popririlor, proceduri ce
presupun urmadrirea si gestionarea zilnicd a trimiterilor de cdtre compartimentele de
specialitate a documentelor fiscale cat si a documentelor ce constituie parti din dosare cu
impact asupra colectdrii creantelor fiscale ce reprezintd parte a bugetului local la nivelul
Sectorului 2;

Servicii de mentenantd pentru asigurarea functiondrii a tuturor aplicatiilor precum si
up-gradarea acestora cu noile prevederi legale, aplicati ce stau la baza deruldrii
activitdtilor principale;

Servicii de mentenantd a tuturor echipamentelor IT si a sistemelor de conexiuni
interne si externe, esentiale in procesul de digitalizarea continud a activitatii;

Servicii de mentenantd a sistemele de climatizare conform Hotararea de Guvern
nr.1091 din 2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de muncd;

Servicii de mentenantd a sistemelor de securitate la incendiu;

Servicii de Audit de supraveghere si mentinere a sistemului de management
integrat ISO 9001, 27001, 14001 existent la nivelul Directiei - singura directie de profil
care are acest sistem implementat din tard;

Derularea proiectelor asigurate cu fonduri europene (proiect AFM instalare statii de
reincdrcare) si a celor cu caracter functional (dotare sisteme de panouri fotovoltaice);

Achizitii cu bunuri pentru dotarea compartimentelor de specialitate cu tonere,
hartie, rechizite, mobilier, tehnicd de calcul etc;

La nivelul Directiei, exista infiintat Compartimentul Administrativ, compartiment
din subordinea Serviciului Achizitii, format dintr-un numdr de 10 persoane, cu sarcini de
serviciu esentiale n sustinerea activitdtii principale, astfel:

- Pentru asigurarea curdteniei in spatiile directiei, spatii in suprafete interioare de
peste 2000 mp si curti exterioare de minim 1800 mp, a fost necesara alocarea
unui numér de 4 persoane cu atributii de ingrijitor, distribuite cu activitati
grupate pe cdate 2 persoane/turd, grupate in 2 ture pentru a putea acoperii
necesarul de activitati si in principal a celei de igienizare a spatiilor ce presupun
un flux mare de contribuabili, Birouri, spatii verzi si parcdri, zilnic cate minim 8
ore;

- Pentru asigurarea serviciilor de curierat atdt intre sediile directiei cat si intre
sediile din cadrul Consiliulul Local Sector 2, precum si a altor institutii din
Municipul Bucuresti, a fost necesard alocarea unui numdr de 2 persoane cu
atributii de curieri, activitate ce se desfoard zilnic raportat la volumul mare de
corespondentd internd;

Pentru gestiunea tuturor achizitiilor si a dotarilor existente in sediile directiei,
precum si a distributiei de materiale din magazia directiei, este alocata o

persoand cu atributii de gestionar-magaziner;



- Pentru asigurarea gestionarii arhivei Directiei, precum si punerii la dispozitie a
dosarelor solicitate din depozitul arhivei, a gestiondrii si arhivdrii electronice a
documentelor fiscale, a fost necesara alocarea unui numdr de 2 persoane cu
atributii de arhivar si arhivist, studii superioare — volumul zilnic de cereri este de
0 medie de 200 de solicitdri, solicitdri ce sunt triate si transmise spre punere la
dispozitie din depozitul prestatorului, arhivd ce este constituitd cu un volum de
10566 metri liniari de arhiva activa, din care prin procesul de digitalizare au fost
scanate si constituite in arhivd electronicd un numdr de 2095 de metri liniari;

- Pentru serviciile de pazd, de mentenanta control acces, servicii de reparatii si
mentenantd echipamente tehnice, servici de SSM, PSI si SU, servicii de
medicina muncii, de perfectionare, cele 4 persoane cu atributii de achizitii
precum si o persoana contractuald asigura urmdrirea si receptionarea serviciilor,
controale de specialitate precum si raportdri catre organele abilitate de control,
respectiv cdtre ISU, DSP, MAI, ITM, precum si catre Curtea de Conturi

- Pentru asigurarea principalelor utilitdti (electricitate, gaze, salubrizare, apd si
canal) asigurare contractare si urmdrire derulare contracte prin cele 4 persoane
dedicate;

Prin propunerea de redimensionare a personalului precizat, poate apare un blocaj in
fluxul existent si in asigurarea tuturor activitatilor enumerate, activitdti ce nu se pot derula
decét intern, solutionarea in termene legale a lucrdrilor existente precum si dotarea
institutiei cu materiale, servicii si lucrdri pentru respectarea prevederilor legale in vigoare.

In vederea evitarii unor situatii care sa afecteze buna desfasurare a fluxurilor
institutiei, va rugam sa analizati aspectele in vederate in cuprinsul prezentei adrese.

Cu deosebitd consideratie,
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Cu stima,
Cristian Dumitriu

Puteti utiliza https://www.impozitelocale2.ro pentru accesarea serviciilor online Platforma Digitala si Programari Online.

Bucuri-te de timpul tau asa cum iti place.
#D.G.V.B.L. online

Acest mesaj e-mail, precum si orice figier transmis impreund cu acesta, sunt confidentiale si sunt destinate exclusiv
individului sau institutiei céruia/céreia ii sunt adresate. Dacd ali primit acest mesaj e-mail cu erori, vé rugdm s& anunfati
administratorul de sistem. Destinatarul este responsabil pentru verificarea acestui mesaj si a figierelor atagate pentru
prezenta virugilor. Primédria Sectorului 2 Tsi declind orice responsabilitate ca urmare a infectérii cu virusi prin intermediul
acestui mesaj e-mail.

Acest mesaj e-mail, precum gi orice figier transmis impreund cu acesta, sunt confidentiale si sunt destinate exclusiv individului
sau institutiei cdruia/céreia ii sunt adresate. Dacd afi primit acest mesaj e-mail cu erori, va rugdm sé anuntati administratoru!
de sistem. Destinatarul este responsabil pentru verificarea acestui mesaj si a fisierelor atagate pentru prezenta virusilor.
Priméria Sectorului 2 igi decling orice responsabilitate ca urmare a infectérii cu virugi prin intermediul acestui mesaj e-mail.
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,«/} F SINDICATUL IMPOZITE SI TAXE SECTOR 2

Eﬁ B afiliat la

N e Federatia Nationali a Sindicatelor din Administragia Publici Locali
Bucuresti, Str. Ziduri Mosi nr. 4, et. 2, biroul DVBL, Sector 2, Tel/Fax: 242.47.93 :

Nr. 17 / 24.03.2025

Catre,

Primdria Sector 2 Bucuresti

Avand in vedere solicitarile formulate de catre membrii Sindicatului Impozite
si Taxe Sector 2,

Ca urmare a informarii si consultdrii publice privind Proiectul de hotdrare
referitor la reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Sector 2, prin
preluarea in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sector 2 a Directiei Generale
Venituri Buget Local Sector 2, a Politiei Locale Sector 2 si a Administratiei Domeniului
Public Sector 2, precum si privind aprobarea organigramei, statului de functii si a
regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Primarului si al
Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Stare Civila Sector 2,

Sindicatul Impozite si Taxe Sector 2 formuleazd prezenta adresa, in
vederea

Asigurarii continuitatii activitatii institutionale, va transmitem un sumar
al activitatii dedicate desfasurate de Control Intern si Monitorizare SMI, in ceea

ce priveste activitatea desfasurata.

Propuneri privind proiectul de hotérare privind reorganizarea aparatului de specialitate
al Primarului Sectorului 2, prin preluarea in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2 a Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2, a Politiei Locale Sector 2 si a
Administratiei Domeniului Public Sector 2, structuri cu personalitate juridicd in subordinea
Consiliului Local al Sectorului 2, precum si pentru aprobarea organigramei, a statului de functii
si a Regulamentului de Organizare si Functionare i Funcfionarea ale aparatului de specialitate
al Primarului Sectorului 2 si Directiei Publice de Evidentd Persoane si Stare Civild Sector 2.

Ludnd in considerare propunerea de integrare a activitdtii de administrare a taxelor si
impozitelor locale Sector 2 in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2, prin
desfiintare si reorganizare, nefiind preluate posturile ocupate pentru structurile
desfiintate in cadrul aparatului de specialitate a Primarului Sectorului 2,
considerdam incdlcarea urmdatoarelor principii:

- principiul descentralizarii, egalitatii de sanse;

- aplicarea unui tratament egal si nediscriminatoriu pentru salariati (functionari publici,
numiti in functie publicd, prin concurs);

- principiul respectului si bunistidrii emotionale si fizice ale salariatilor,

Solicitim sa luati act de urmétoarele considerente:




Activitatea compartimentului Control Intern si Monitorizare SMI a parcurs o _crestere
a_activitatilor desfisurate ivitati reflectindu-se direct in activitatea
institutiei si, bineinteles, in imaginea Primariei Sectorului 2, acestea nelimitandu-se
la:

1. Cresterea in perioada 2019- prezent a activitdtilor de control intern specializat la
nivelul tuturor compartimentelor institutiei, in principal, prin asigurarea respectarii
procedurilor de lucru la nivelul compartimentelor, deficientele constatate avénd la bazd masuri
de remediere si eliminare a acestora, monitorizate periodic in vederea punerii in aplicare, acest
lucru s-a reflectat in scaderea neconformititilor constatate si a masurilor propuse
de organismele de control, in unele cazuri acestea fiind inexistente (Curtea de
Conturi, Primaria Sector 2 etc) la misiunile avute in cadrul institutiei, DGVBL S2
nu figureaza in prezent cu maisuri cu termen depisit / neimplementate / cu
termen prelungit, propuse de organismele de control.

Mai mult decit atat, institutia nu a inregistrat deficiente grave sau incidente de securitate /
integritate care sd aducd atingere institutiei sau implicit Primériei Sectorului 2, acest fapt fiind
datorat controlului dual efectuat la nivelul fiecdrui compartiment in parte.

2, Aplicarea, implementarea, monitorizarea si raportarea Standardelor SCIM (Conform

0OSGG 600/2019) la nivelul compartimentelor institutiei, astfel, la nivelul institutiei toate cele
15 standarde aplicabile si obligatorii sunt implementate, acest aspect fiind regasit si in
verificarile din cadrul misiunilor Curtii de Conturi, foarte important in functionarea si
imaginea de ansamblu a institutiei.
Procedurile documentate, Managementul Riscului, Obiectivele setate si monitorizate,
Fvaluarea performantelor profesionale (proces ce se efectueaza pe baza unor obiective SMART
si a unor indicatori de performantd bine stabiliti la nivel de compartiment / individual si
monitorizati periodic), continuitatea activititii reprezintd aspectele cele mai importante care
sunt gestionate la nivelul compartimentului.

3. Faptul cd DGVBL S2 este certificata ISO- Management integrat (calitate,
mediu si securitatea informatiei), fiind printre putinele institutii din tard care detin o
astfel de certificare, atestd faptul cd institutia beneficiaza de o atestare a unui organism extern
certificat international (AFNOR ROMANIA), ceea ce conferd atat contribuabililor, cat gi tertilor
o incredere suplimentard in institutie, si implicit in Sectorul 2;

Aceastdi reorganizare anuleazi in primul radnd aceastd certificare, prin faptul cd cele 3
standarde sunt eliminate, fiind resurse importante atit pentru indeplinirea obiectivelor
institutiei, cAt si pentru imaginea acesteia gi a Sectorului 2-calitate-gradul de satisfactie al
contribuabililor, servicii de calitate oferite acestora; securitatea informatiei- eliminarea
riscurilor aparitiei unor incidente de securitate, aplicarea unor méisuri suplimentare; mediu.
Calitatea serviciilor oferite contribuabililor este monitorizata permanent la
nivelul compartimentului, prin verificarea tuturor rispunsurilor la chestionarele
primite de citre contribuabili (persoane fizice si juridice) analizarea si
implementarea propunerilor transmise de acestia, aceste aspecte fiind regésite in Rapoartele
trimestriale si anuale cu privire la mdsurarea gradului de satisfac{ie a contribuabililor,
institutia noastrd fiind printre cele mai putine care efectueazi o analizi vasta.

Aceastd analizi are ca si finalitate cresterea numarului de recenzii si a celor pozitive regasite pe
Google, dela nota 1,9 la nota 5.25 , in prezent figurédnd cu un numair de 686 recenzii (fiind pe
primul loc din toate cele 6 Sectoare ale Municipiului Bucuresti):

DITL Sector 1- 269 recenzii- nota 2.9

DGVBL S2- 686 recenzii- nota 5.25

DITL Sector 3- 414 recenzii- nota 4.55

DITL Sector 4- 7 recenzii- nota 3.4

DITL Sector 5- 324 recenzii-nota 4.8

DITL Sector 6- 387 recenzii- nota 3.13

Toate acestea se datoreazd monitorizirii permanente a gradului de satifactie a contribuabililor
si aplicdrii misurilor ce se impun, in vederea eliminirii nemulfumirilor acestora si cresterii
calitatii serviciilor oferite.




Putem concluziona cu faptul ci multumirea contribuabililor Sectorului 2 in
institutiile acestuia atesti si increderea pe care o au in aceste institutii, fiind cel
mai important aspect pentru intreg Aparatul de Specialitate al Sectorului 2.

4. Compartimentul a_participat permanent la eficientizarea activitatiilor din
cadrul institutiei si la cresterea gradului de digitalizare a acestora, prin colaborarea
cu compartimentele institutiei in vederea initierii si implementérii urmétoarelor:

- initierea, elaborarea si implementarea protocoalelor de colaborare cu alte institutii- AFI,
Patrimven-Béanci, RAR, IGI, Institutii bancare- activitate de recuperare creante;

- propunerea, testarea unor fluxuri de lucru interne in vederea eficientizarii activitatii- flux
intern digital de Proceduri, Decizii, Sesizdri 544/2001, pentru reducerea birocratiei si a
eficientizérii activitatii tuturor compartimentelor, prin semnarea electronicd a tuturor acestor
documente;

- elaborarea unor rapoarte urmare a unor analize la nivelul institutiei, care s eficientizeze
activitdtile (analiza privind raportul periodic primit dela DGEAPD).

Cele mai sus mentionate reprezinta cea mai importantd activitate a Compartimentului, pe langa
implicarea activd a acestuia in activitdtile compartimentelor, in vederea acordarii suportului
pentru indeplinirea obiectivelor stabilite la nivel de institutie.

Analizele de monitorizare a tuturor activititior mentionate anterior se oglindesc
in rezultatele compartimentelor institutiei, astfel incit managementul de varf

poate lua decizii in timp real, bazindu-se pe date si informatii concrete.

Astfel, vi solicitaim sa reevaluati motivele specificate cu privire la integrarea activitatii DGVBL
S2 in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2, din considerentul ci
beneficiile acestea nu vor avea efectul mentionat, ci, cu sigurantii va ingreuna activitatea de
administrare a taxelor si impozitelor locale Sector 2, iar sciderea calititii serviciilor
oferite contribuabililor Sectorului 2 va duce cu sigurantd la nemultumirea acestora si scaderea
imaginii Sectorului (cu implicatii media, retele de socializare), acest lucru fiind foarte greu de
combatut.

Mai mult decat atdt, vd rugdm sd luati in considerare si pregitirea profesionalia a
salariatilor din_cadrul compartimentului (studii economice-administrative, studii
postuniversitare-ASE BUCURESTI, SNSPA BUCURESTI inclusiv pregitire profesionala
rezultata din cursuri / instruiri- certificare auditor intern / extern ISO 9001 si 27001,
certificat ECDL), precum sgi experienta acestora, atat in cadrul institutiei, de 7 ani, cit si
experienta in mediul privat de cel putin 13 ani.

Iar, aceasta reorganizare nu ne ofera un post similar, luind in considerare cele mai

sus mentionate, incilcand principiile mentionate deja.

Activititile mai sus precizate nu vor avea aceleasi efecte dacd se vor realiza de alti salariati,
pentru care institufia va trebui sd achite costuri suplimentare cu pregitirea profesionald /
instruirea acestora in domeniul taxelor si impozitelor.

Consideram ca principalul beneficiar al acestor schimbiri este contribuabilul
Sectorului 2, care este reticient la schimbare si isi va pierde increderea acordatd in prezent

institutiei, si, implicit Sectorului 2. /\
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Subiect: solicitare participare dezbatere publica 25.03.2025

Buna ziua,
Anexez solicitarea privind participarea la dezbaterea public, online, din data de 25.03.2025.
Vi multumesc!

Acest mesaj e-mail, precum gi orice figier transmis impreuna cu acesta, sunt confidentiale si sunt destinate exclusiv
individului sau institufiei caruia/céreia ii sunt adresate. Dacé afi primit acest mesaj e-mail cu erori, vd rugdm s& anuntati
administratorul de sistem. Destinatarul este responsabil pentru verificarea acestui mesaj gi a fisierelor atagate pentru
prezenta virusilor. Priméaria Sectorului 2 igi declind orice responsabilitate ca urmare a infectdrii cu virusi prin intermediul
acestui mesaj e-mail.

Acest mesaj e-mail, precum i orice fisier fransmis impreund cu acesta, sunt confidentiale si sunt destinate exclusiv individutui
sau institutiei cdruia/céreia ii sunt adresate. Dacd afi primit acest mesaj e-mail cu erori, va rugdm sd anuntafi administratorul
de sistem. Destinatarul este responsabil pentru verificarea acestui mesayj gi a fisierelor atagate pentru prezenta virusitor.
Primaria Sectorului 2 Tsi declind orice responsabilitate ca urmare a infectdrii cu virusi prin intermediul acestui mesaj e-mail.



Subsemnata

,» solicit
Inregistrarea prezentelor opinii in legatura cu proiectul de hotarare ce vizeazi
reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 prin preluarea
Administratiei Domenului Public Sector 2.

Mentionez totodata ca doresc sa iau cuvantul in cadrul dezbaterii publice

organizate in data de 25.03.2025, in vederea expunerii urmitoarelor argumente/
intrebari:

Intrebari adresate initiatorului proiectului de Hotarare, dl Primar Rares Hopinca

Exista informatii cum ca in cadrul Primariei Sectorului 2 au fost angajate (transferate
de la alte institutii) un numar de aprximativ 50 de persoane, doar pe mandatul
dumneavoastrd, S| PENTRU A il PUTEA PASTRA TREBUIE SA reorganizati, preluati,
desfiintati Administratia Domeniului Public Setor 2 ?

Ce va face sa credeti ca personalul pastrat din cadrul Primariei Sectorului 2, este mai
bine pregéatit, INTELECTUAL SI PROFESIONAL, fatd de personalul Administratiei
Domeniului Public Sector 27 Exista o evaluare, analiza in aceast sens?

. Consideraticé fiind ales Primar al Sectorului 2, aveti dreptul la disponibilizarea a sute
de persoane? V-ati gandit ca fiecare angajat si-a castigat dreptul la acest loc de
munca, inca dinainte de sosirea dumneavoastra in acest sector?

Pe noi cei disponibilizati, considerati ca suntem incompetenti sau incompatibili cu

functia pe care o detinem? Daca exista un raspuns afirmativ, va rog sa sustineticum

am fost evaluati si de catre cine? In doar 4 luni de cand sunteti primar, de cate ori

ati interactionat cu personalul care urmeaza a fi disponibilizat ? (inspectori, sefi,

directori, muncitori). Le cunoasteti numele? Ati venit vreodata la sediul institutiei sa

ne cunoasteti?

. Cunoasteti pregatirea profesionala a fiecarui angajat pecare ildisponibilizati? Studii,

profesie, vechime in munca? Ati selectat in organigrama posturi sau oameni?

. Afi discutat vreodata cu angajatii din cadrul Primariei Sectorului 2 in legatura cu

modul in care acestia pot face fata sarcinilor pe care urmeaza sa le preia de la ADP

Sector 2 (avand in vedere volumul de munca), pentru a constata nemultumirea pe

care acestia 0 au. Si daca DA, care este parerea acestora?
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Subiect: Propuneri completare ROF PS2

Buni ziua,

Avand in vedere perioada de dezbatere publica in care se regaseste Proiectul de hotirdre privind reorganizarea
aparatului de specialitate al Primarului S2, prin preluarea in cadrul aparatului de specialitate al Primarului S2
a DGVBL S2, a PL 52 si a ADP 82, aprobarea organigramei, statului de functii si ROF S2 si DPEPSC S2, vi
transmit urmatoarele propuneri de completare a ROF-ului PS2:

. Propun ca Directia Fonduri sd se numeasca Directia Strategie si Fonduri Europene, intrucit are o
componentd importantd de Strategie, avand Serviciul Management Strategic in subordine
. Propun completarea ROF-ului pentru Serviciul Fonduri Europene, conform anexei (este marcat

cu rosu ce este nou)
. Propun corectarea termenului din ,, serviciu”, in ,,compartiment” - Vezi art. 62 Compartiment

neutralitate climatica

Cu stima,

Cosima CRISTEA
Director General
Directia Generald Programe de Dezvoltare Urband si Fonduri Europene

: PRIMARIA
SECTORULUI 2 BUCURESTI
X



Serviciul Fonduri Europene

Acest serviciu are rolul dea initia, urmari si asigura finantarea din surse extrabugetare

a proiectelor de interes local in cadrul Primariei Sectorului 2. Serviciul Fonduri Europene,
prin exercitarea atributiilor sale, realizeaza legitura cu institutiile publice locale si nationale
(cu activitate in domeniile social, economic, cultural, invatiméant, mediu, etc.), institutiile
europene, organizatiile intemafionale, organizatiile neguvemamentale, mediul de afaceri,
mediul academic, in vederea sustinerii, dezvoltarii, regeneririi urbane a Sectorului 2 prin
programe de dezvoltare locala.

Structura organizatorica a serviciului este urmatoarea:
1. Serviciul Fonduri Europene;

1.1Compartimentul Implementare
Proiecte

Atribufiile definitorii ale Serviciului Fonduri Europene sunt urmitoarele:

- monitorizarea programelor de finantare rambursabild si nerambursabila optime pentru
finantarea proiectelor si investitiilor publice;

- coordonarea realizarii documentatiilor proiectelor in vederea atragerii de resurse

financiare din fonduri externe;

- implementarea $i asigurarea managementului proiectelor finantate din fonduri externe in

conformitate cu termenii de referintd prevazuti in contractele de finantare;

- monitorizarea indicatorilor de realizare a proiectelor asumate prin contractele de

finantare;

asigurarea cooperarii Sectorului 2 cu organizatiile internationale si cu institutiile europene;

- coordoneaza pregitirea §i obtinerea proiectelor finantate din fonduri externe

rambursabile si/ sau nerambursabile;

a)
b)

©)

d)

- asigurd managementul implementarii proiectelor finantate din fonduri externe
rambursabile;

- asigurd activitatea de monitorizare a proiectelor derulate cu fonduri externe
rambursabile, In functie de competente;

Atribufiile Serviciului Fonduri Europene sunt urmatoarele:

monitorizeazd programele de finantare rambursabild si nerambursabild optime pentru
finantarea proiectelor si investitiilor publice;
coordoneazd procesul de realizare a documentatiilor proiectelor in vederea atragerii de
resurse financiare din fonduri externe;

initiazd proiecte i programe privind dezvoltarea economico-sociald a Sectorului 2 si de
imbunatatire a infrastructurii publice in concordanta cu strategiile sectoriale aprobate;
identificd cdile si mijloacele pentru realizarea acestora;

oferd consiliere de specialitate pentru departamentele inteme si serviciile publice de interes
local, interesate de atragerea de surse externe de finantare pentru sustinerea programelor si
proiectelor proprii;

identificd sursele si programele de finantare ale Uniunii Europene si ale altor organisme
interne §i internationale;



g)
h)

P

Q)

gestioneazd documentatia referitoare la sursele de finantare si la proiectele elaborate si
implementate;
identifica si contacteazi potentialii parteneri pentru proiectele cu finantare externd initiate
de Sectorul 2 si intocmeste documentatia aferenti;
gestioneazd relatiile cu Organismele Intermediare si Autorititile de Management ale
Programelor Operationale Sectoriale sau cu alte parti implicate in gestionarea fondurilor
rambursabile §i nerambursabile(audit, control, etc.);
elaboreazi cererile de finantare si documentele necesare pentru programe §i proiecte in
vederea atragerii de fonduri cu finanfare rambursabild i nerambursabili pentru investitii
privind imbunatatirea calitdfii activitatilor din administrafia municipiului si a vietii
locuitorilor acestuia;
intocmeste rapoartele de specialitate pentru proiectele de hotirari privind realizarea si
realizarea proiectelor din fonduri externe si asigurarea co-finantdrii, dupa caz, precum si a
resurselor necesare pe perioada implementirii acestora;
coordoneazd aspectele legate de semnarea si implementarea contractelor;
realizeazi evidenta proiectelor derulate si in curs de derulare finantate din fonduri externe;
realizeazd sistemul de arhivare a proiectelor cu finantare externii, conform legislatiei in
vigoare si a cerintelor UE;
indeplineste toate responsabilitdtile financiare (intocmirea proiectelor de angajamente
legale, a angajamentelor bugetare, a propunerilor de angajare a cheltuielilor), verificd
facturile pentru serviciile executate i stipulate in contractele de lucriri sl servicii gi
pastreaza evidenta contractelor pentru lucrdri §i servicii, atit in perioada de pregatire a
documentatiilor in vederea obginerii finantarii, ¢t si in perioada de implementare;
0) asigurd managementul implementédrii  proicctelor finantate din fonduri  externe
rambursabile prin realizarea urmatoarelor tipuri de activitafi specifice:
- asigurd indeplinirca condifiilor contractuale ale contractului de finantare pe
durata implementdrii proiectului, derulate de catre unitatea de implementare a
acestuia;
- reprezintd stitugia in relatiile cu finantatorul si terte parti;
- coordoneazd, planificd si monitorizeaza actividatile din cadrul proiectului,
derulate de catre unitatea de implementare a acestuia:
- participa la activitdtile de achizitii publice din cadrul proicctelor cu fonduri
nerambursabile;
- evalueazd rezultatele si progresul proiectelor, impreund cu unitatea de
implementare a proiectului;
- conduce sediniele periodice ale unitatilor de implementare a proiectelor:
- coordoneaza activitatea de depunere a cererilor de plati/ rambursare/ transfer.,
derulata de catre unitatea de implementare a proiectului;
- coordoneaza activitatea de intocmire a rapoartelor de progres, derulata de citre
unitatea de implementare a proiectului;
- faciliteazd procesul de comunicare cu membrii unititii de implementare,
partenenerii, beneficiarii si alte institutii/ organizatii relevante.

- gestioneazd riscurile si planificd masuri de prevenire si reducere, impreuna cu
unitatca de implementarca a proiectului, pe care o coordoneazi:
asigurd informarea corecta a publicului si a pértilor interesate privind proiectele initiate si
implementate cu finantare din fonduri externe;
asigura activitatea de monitorizare in perioada de durabilitate si sustenabilitate a
proiectelor cu finantare externi;
elaboreaza rapoartele de monitorizare;



s)
t)

u)

v)

X)

z)

aa)
bb)
cc)

dd)

ee)

identifica si propune solutii de finantare rambursabili aplicabile proiectelor si investitiilor

publice;

coordoneaza procedurile necesare incheierii contractelor cu finantare rambursabili;

monitorizeaza legislatia specificd si informeazi departamentele din aparatul tehnic si

directiile subordonate Consiliului Local, implicat in contracte cu finanfare rambursabili;
desfagoard activititi menite si conduci la cunoasterea de catre personalul din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si serviciilor publice de interes local,
precum si de citre cetatenii Sectorului 2 a programelor cu finantare externa initiate si
sustinute de U.E. si de alte organisme internationale;

actioneaza pentru atragerea societtii civile la activitatile care au legiturd cu domeniul

afacerilor europene §i participi la programele specifice domeniului derulate de citre

societatea civila;

realizeazd informarea permanenti a consilierilor juridici cu privire la actele comunitare cu

incidentd in domeniile de competenti ale autoritatii administratiei publice locale, precum

si cu practica institutiilor comunitare in diverse domenii care prezintd interes pentru

Primadria Sectorului 2;

elaboreaza/prelucreazi si difuzeaza materiale cu tematici europeand destinate informarii

publice cu privire la mecanismele institutionale, legislative si financiare ale U.E., politicile

europene, programele de finantare initiate si sustinute de U.E. sau de alte organisme
internationale, pe care le posteazi pe pagina de internet a institutiei;

asigurd cooperarea Sectorului 2 cu organizatiile internationale si cu institufiile europene;

tine o evidentd a schimburilor locale dintre Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti si

parteneri din statele membre ale U.E. (infratiri si acorduri de cooperare, conventii,
protocoale, etc.);

asigurd intocmirea documentatiei necesare incheierii acordurilor de cooperare/colaborare

internationald;

asigurd corespondenta in domeniul relatiilor internationale §i urmireste realizarea

obligatiilor institutiei stabilite in cadrul acordurilor de cooperare;

asigurd pregitirea Caietelor de sarcini $i propune criterii de evaluare pentru realizarea

achizitiei, n cazul in care achizitia implicd activitatea serviciului;

participa in comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici la atribuirea

contractelor de bunuri/servicii/lucriri, in cazul in care achizitia implicd activitatea

serviciului;

urméreste derularea contractelor de achizitie publici si a acordurilor cadru care au ca

obiect activitatea structurii:

» asigurd monitorizarea §i raportarea incheierii/atribuirii/intirzierii contractelor de
achizifii publice/acord - cadru lucrari de servicii, produse si lucrari, incheiate la nivelul
Primariei Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti care vizeazi activitatea serviciului;

> analizeazd rezultatele obtinute in urma implementirii contractelor §1 a monitorizarii
executiei acestora comparativ cu cele preconizate in etapa de planificare, identificd
necesitatile si propune masurile de imbunatatire a activitatii;

» completeaza si pastreaza dosarele achizitiilor publice referitor la urmdrirea si derularea
contractelor;

> verificd si avizeazd facturile si transmite documentele justificative catre Directia
Economicd, vizate cu ,,Bun de platd” si ,,Certificat in privinta realitatii, regularititii si
legalitifii” pentru sumele de plati de catre compartimentele nominalizate prin
Dispozitia Primarului Sectorului 2 nr. 1901/2018, privind receptia bunurilor, executia
lucrdrilor, serviciile prestate si altele asemenea, conform angajamentelor legale
incheiate;

» intocmeste documentatia necesard efectudrii plitilor partiale si finale in cadrul
contractelor / comenzilor/ documentelor justificative de achizifie publicd produse/
servicii/ lucrdri derulate de serviciu;



o
.

5,

6.

7.

8.

> verificd §i avizeazd documentele pentru eliberarea partiald sau totald a garantiilor de
buna executie, alte retineri pentru lucrdrile de proasti calitate, penalititi de intarziere,
daune etc.

» analizeazd si intocmeste documentele suport privind modificarea contractelor de
achizifie publicd/ acordurilor - cadru in conditiile legii;

» participa in comisiile de receptie a produselor/ serviciilor/ lucririlor contractelor
derulate la nivelul serviciului, conform imputernicirii primite prin Dispozitie de Primar;

» ntocmeste actele aditionale rezultate urmare a modificirii contractelor de achizitie
publica / acordurilor cadru in conditiile Legii si urmeazi procedura de avizare si
semnare necesard pentru Incheierea acestora;

» intocmeste proiectele de hotardre si rapoartele de specialitate, realizeazi demersurile
necesare in vederea supunerii spre aprobare de catre Consiliul Local Sector 2 (denumit
in continuare CLS2) a indicatorilor tehnico-economici din documentatia de avizare,
potrivit atributiilor serviciului;

» elaboreazd in 2 exemplare documentele constatatoare previzute la art. 166 din
HOTARARE Nr. 395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice

» face propuneri de modificare/ completare a modelelor de contract de achizitie publica
urmare a monitorizarii si deruldrii contractelor;

Responsabilitafi (pentru personalul din structura sa):

se implicd In comisia de receptfie dacd achizifia implicd activitatea specifici serviciului;
are obligatia de a actualiza procedurile documentate conform cerintelor privind Sistemul
de Control Intern Managerial si Sistemul de Management al Calititii implementate la
nivelul instituiei in concordanta cu modificarile ce intervin in activitatea serviciului, ca
urmare @ modificarilor legislative, structurii organizatorice, reglementirilor interne si a
imbundtatirii continue a proceselor;

gestioneaza riscurile la nivel de serviciu pentru implementarea Sistemului de Control
Intern/Managerial,  respectiv intocmirea Registrului Riscurilor, cit si actualizarea
periodica a acestuia,

transmite catre Directia Digitalizare pe hértie sau pe suport magnetic, informatiile de
interes public din sfera proprie de activitate si/sau a noilor modificiri ce trebuie aduse, in
vederea actualizarii in timp util a site-ului Primdriei Sectorului 2;

gestioneazi si actualizeaza informatiile de pe Spafiul Virtual corespunzitoare domeniului
de activitate;

raspunde de solufionarea la termen si conform cu legislatia in vigoare a corespondentei
interne si externe adresate serviciului;

raspunde de péstrarea secretului de serviciu, precum gi de pistrarea secretului datelorsi al
informatiilor cu caracter confidential definute sau la care are acces ca urmare a executirii
atributiilor de serviciu;

raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si In mod constiincios
a indatoririlor de serviciu; se abfine de la orice fapta care ar putea si aduci prejudicii
institutiei;

raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii,
programelor aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutiei si deraportarea
asupra modului de realizare a acestora;

10. raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor si

informatiilor stipulate in documentele intocmite;



11. are responsabilitatea de a asigura implementarea recomandirilor auditului intem, dupi
aprobarea acestora de cétre Primarului Sectorului 2.

Autoritate (competente):

1. reprezintd si angajeazi institugia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului
care 1s-a Incredinfat de catre conducerea acesteia;

2. urmdreste permanent perfectionarea pregitirii profesionale;

3. claboreazi proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/institutiei;

4. semnaleazd conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia,
despre care ia cunostinta in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daci
acestea nu vizeaza direct domeniul in care are responsabilitati siatributii.

Compartimentul Implementare Proiecte

Acest compartiment are rolul de a urmari conformitatea activititilor derulate in etapele
de inifiere si implementare a proiectelor cu finantare din fonduri externe, utilizind
instrumentele specifice managementului de proiect.

Atribufitle compartimentului sunt urmitoarele:

a) implementeaza proiectele finanfate din fonduri externe, in conformitate cu termenii de
referintd prevazuti in contractele de finantare;

b) intocmeste Cererile de Pre-finantare si Rambursare si asigurd toate d ocumentele justificative
necesare pentru avizarea si autorizarea plagilor;

¢) intocmeste rapoartele intermediare §i finale vizdnd demlarea proiectelor cu finantare
internafionala sau a altor programe, anual sau de cite oriise solicita;

d) asigurd pregdtirea Caietelor de sarcini §i propune criterii de evaluare pentru realizarea
achizitiilor necesare initierii si implementarii proiectelor;

e) participd in comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici la atribuirea
contractelor de bunuri/servicii/lucrari necesare pentru implementarea proiectelor;

f) urmireste derularea contractelor deachizitie publica si a acordurilor cadrucare au ca obiect
activitatea structurii:

> asigurd monitorizarea §i raportarea incheieri/atribuirii/intirzierii contractelor de
achizitii publice/acord - cadru lucrdri de servicii, produse si lucriri, incheiate la nivelul
Primariei Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti care vizeazi activitatea structurii;

» analizeazd rezultatele obfinute in urma implementdrii contractelor si a monitorizarii
execufiei acestora comparativ cu cele preconizate in etapa de planificare, identifici
necesitdfile si propune masurile de imbunatafire a activitatii;

> completeazd i pistreazd dosarele achizitiilor publice referitor la urmirirea si derularea
contractelor;

» verificd si avizeazd facturile si transmite documentele justificative citre Directia
Economicd, vizate cu ,,Bun de platd” si ,,Certificat in privinta realitatii, regularititii si
legalitatii” pentru sumele de platdi de catre compartimentele nominalizate prin
Dispozitia Primarului Sectorului 2 nr. 1901/2018, privind receptia bunurilor, executia
lucrarilor, serviciile prestate si altele asemenea, conform angajamentelor legale
incheiate;

» intocmeste documentatia necesard efectudrii platilor partiale si finale in cadrul
contractelor / comenzilor/ documentelor justificative de achizitie publici produse/
servicii/ lucrari derulate de structurd;
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h)

b))
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> verificd si avizeazd documentele pentru eliberarea partiald sau totald a garantiilor de
bund executie, alte retineri pentru lucrérile de proasti calitate, penalitati de Intarziere,
daune etc.

» analizeazd si intocmeste documentele suport privind modificarea contractelor de
achizifie publicd/ acordurilor - cadru in conditiile legii;

» participd in comisiile de receptie a produselor/ serviciilor/ lucririlor contractelor
derulate la nivelul serviciului, conform imputemicirii primite prin Dispozitie de Primar;

» intocmeste actele aditionale rezultate urmare a modificirii contractelor de achizitie
publicd / acordurilor cadru in conditiile Legii i urmeazi procedura de avizare si
semnare necesard pentru incheierea acestora;

» intocmeste proiectele de hotdrdre si rapoartele de specialitate, realizeazd demersurile
necesare in vederea supunerii spre aprobare de citre Consiliul Local Sector 2 a
indicatorilor tehnico-economici din documentatia de avizare, potrivit atributiilor
structurii;

> elaboreazd in 2 exemplare documentele constatatoare previzute la art. 166 din
Hotardrea nr. 395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice

» face propuneri de modificare/ completare a modelelor de contract de achizitie publica
urmare a monitorizarii i derularii contractelor;

asigurd conditiile derealizare a masurilor de informare si publicitate in conditiile previzute
in Contractele de finantare;

monitorizeazd din punct de vedere cantitativ si calitativ gradul de realizare a obiectivelor
specifice proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile aflate in perioadd de
implementare, urmarindu-se respectarea si incadrarea in bugetele proiectelor precum si
respectarea graficului de activita{i prevazut in cererile de finantare;

urmdregte termenele de raportare a rezultatelor proiectelor, d e inaintare a documentelor de
efectuare a platilor si notificarea in timp util a echipelor de proiect in sensul realizdrii si
transmiterii acestora;

identific, monitorizeaza si previne riscurile in diferitele etape de realizarea a obiectivelor
specifice;

monitorizeaza derularea contractelor cu finantare rambursabila in conformitate cu termenii
de referintd prevazuti in contractele de finantare;

monitorizeazd din punct de vedere cantitativ si calitativ gradul de realizare a obiectivelor
specifice contractelor cu finantare rambursabilid, urméirindu-se respectarea si incadrarea in
bugetele proiectelor precum si respectarea graficului de activititi aprobat.

Responsabilitafi (pentru personalul din structura sa):

1. se implicd Tn comisia de receptie daca achizitia implicd activitatea specifica
compartimentului;

2. are obligatia de a actualiza procedurile documentate conform cerintelor privind
Sistemul de Control Intern Managerial si Sistemul de Management al Calitatii
implementate la nivelul institutiei Tn concordanti cu modificarile ce intervin in
activitatea compartimentului, ca urmare a modificarilor legislative, —structurii
organizatorice, reglementarilor interne §i a Tmbundtatirii continue a proceselor;

3. gestioneazd riscurile la nivel de compartiment pentru implementarea Sistemului de
Control Intern/Managerial, respectiv intocmirea Registrului Riscurilor, cét si
actualizarea periodica a acestuia;



10.

11.

B W

transmite catre Directia Digitalizare, pe hértie sau pe suport magnetic, informatiile de
interes public din sfera proprie deactivitate si/sau a noilor modificari ce trebuie aduse,
in vederea actualizdrii in timp util a site-ului Primériei Sectorului 2;

gestioneaza si actualizeazd informatiile de pe Spatiul Virtual corespunzitoare
domeniului de activitate;

raspunde desolufionarea la termen si conform cu legislatia in vigoare a corespondentei
interne i externe adresate compartimentului;

raspunde de péstrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor
si al informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a
executdrii atributiilor de serviciu;

raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
constiincios a indatoririlor deserviciu; se abtine dela orice faptédcare ar putea si aduci
prejudicii institutiei;

raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii,
programelor aprobate sau dispuse expres de cdtre conducerea institutiei si de
raportarea asupra modului de realizare a acestora;

raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea §i exactitatea datelor si
informatiilor stipulate in documentele intocmite;

are responsabilitatea dea asigura implementarea recomandarilor auditului intern, dupa
aprobarea acestora de catre Primarului Sectorului 2.

Autoritate (competenge):

. reprezinta si angajeaza institutia numai in limita atribuiilor de serviciu si a mandatului

care is-a incredinfat de citre conducerea acesteia;

. urmaregte permanent perfectionarea pregitirii profesionale;
. elaboreazd proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/institutiei;
. semnaleazd conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea

acesteia, despre care ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora,
chiar daci acestea nu vizeaza direct domeniul in care are responsabilitati si atribufii.
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Nr Inreg 49343/25.03.2025

De la infopublice <infopublice@ps2.ro>
Data Mar 25.03.2025 09:25

Catre Corina Duinea <corina.duinea@ps2.ro>

[ﬂ] 1 atasare (360 KB)

Solicitare inscriere dezbatere publica PH privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2.pdf;

De la: Corina Duinea

Trimis: marti, 25 martie 2025 09:10

Citre: infopublice <infopublice@ps2.ro>

Cc: Ana Scacioc <ana.scacioc@ps2.ro>

Subiect: Redir.: Solicitare inscriere dezbatere publica Proiect de hot#rare privind reorganizarea aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 2

De la:

Trimis: marti, 25 martie 2025 09:04

Catre: Corina Duinea <corina.duinea@ps2.ro>

Subiect: Solicitare inscriere dezbatere publica Proiect de hotérére privind reorganizarea aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 2

Buna ziua,
In vederea participirii la sedinta publici online, va transmit datele solicitate, avand atasata cererea pentru a
primi dreptul de a lua cuvintul .

Acest mesaj e-mail, precum si orice figier transmis impreund cu acesta, sunt confidentiale si sunt destinate exclusiv
individului sau institufiei caruia/céreia ii sunt adresate. Dacd afi primit acest mesaj e-mail cu erori, vd rugdm sa anuntati
administratorul de sistem. Destinatarul este responsabil pentru verificarea acestui mesaj si a fisierelor atasate pentru
prezenta virugilor. Priméria Sectorului 2 isi decling orice responsabilitate ca urmare a infectérii cu virusi prin intermediul
acestui mesaj e-mail.

Acest mesaj e-mail, precum si orice figier transmis impreund cu acesta, sunt confidentiale si sunt destinate exclusiv individului
sau institutiei caruia/careia i sunt adresate. Daca aii primit acest mesaj e-mail cu erori, vd rugdm sé& anuniati administratorul
de sistem. Destinatarul este responsabil pentru verificarea acestui mesaj si a figierelor atasate pentru prezenta virugilor.
Priméria Sectorului 2 isi decling orice responsabilitate ca urmare a infectarii cu virusi prin intermediul acestui mesaj e-mail.



Domnule Primar,

Subsemnata

, solicit inregistrarea prezentelor opinii in legatura cu proiectul

de hotarare ce vizeazi reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului
2 prin preluarea Administratiei Domenului Public Sector 2.

Mentionez totodati ci doresc sa iau cuvantul in cadrul dezbaterii publice organizate

in data de 25.03.2025, in vederea expunerii urmitoarelor argumente/ intrebiri:

1.

In ce a constat asa zisa evaluare a salariatilor ADP Sector 2, pt ca noi nu stim sa fi fost
supusi vreunei evaluari;

De ce afirma dl primar ca nu da afara muncitori, cand de fapt nu sunt cuprinsi in noua
organigrama toti muncitorii (ex: muncitorii din cadrul serviciului Administrativ);
Conform noii organigrame, la unele servicii/compartimente a fost preluat tot personalul,
mai putin seful. La alte compartimente au fost preluati unii colegi si altii nu; Care au fost
criteriile dupa care s-a stability cine ramane si cine nu. De ce la Spatii Verzi a ramas Seful
— post vacant si nu a fost preluat personalul in integralitate, o parte urmand a fi supus unei
testari? De ce nu trec toti prin asa zisa testare?

Ce competente au membrii comisiei care va evalua testarea? Sunt si membrii care au studii
de specialitate (horticole, silvice etc)?

Daca s-a creat un compartiment pt Caiete de Sarcini, de ce la toate compartimentele
preluate de la ADP S2 le intra in responsabilitate si executia Caietelor de sarcini (Spatii
Verzi, Sere, Dotari Domeniu Public)

Data: 25.03.2025



@ Outlook

Dezbatere publica - ph reorganizarea PS2

De la
Datd Lun 24.03.2025 20:58
Catre Corina Duinea <corina.duinea@ps2.ro>

Subsemnatul B solicit inregistrarea
prezentelor opinii in legatura cu Proiectul de hotarare ce vizeaza reorganizarea aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 2 prin preluarea Administratiei Domenului Public Sector 2.

Mentionez cd doresc sa iau cuvantul in cadrul dezbaterii publice organizate in data de 25.03.2025.

1. Declarati in comunicatul postat pe site-ul PS 2 urméatoarele: ,,Preludm si restructurim ADP pentru a
raspunde nevoilor cetatenilor. Aceasta institutie a fost, ani la rand, un obstacol in calea dezvoltarii sectorului.”
Pe site la capitolul Cheltuieli publice/ADP/Contracte este publicat anual un numar cuprins intre 500-800
contracte. Aceste contracte sunt o oglinda a tuturor bugetelor aprobate si derulate, duse la indeplinire. Va rog
sa punctati ce anume din activitatea institutiei a fost un obstacol in calea dezvoltarii si care sunt studiile
concrete care v-au facut sa faceti aceste afirmatii. In cazul in care aveti un audit realizat din momentul
preluarii functiei de primar in Sectorul 2, aveti obligatia sa faceti public acest studiu si concluziile lui, astfel
incat platitorii de taxe si impozite ai sectorului sa fie informati legat de activitatea de primar desfasurata de
dumneavoastra de la preluarea primariei.

2. Din noua organigrama, alcatuitd dintr-o comasare de personal din diferite structuri care nu au derulat
acorduri cadru si contracte de complexitate mare, a caror evaluare presupune un volum imens de
documentatii (intretinerea spatiilor publice, iluminat stradal, strizi, paz3, etc.) activitati care pot fi verificate pe
site prin prisma contractelor publicate, lipseste personalul aferent departamentului de achizitii al ADP-Iui,
personal calificat, cu studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, experti
in achizitii publice.Aparatul de specialiate al Primarului Sectorului 2 are obligatia sa trateze cu profesionalism,
corectitudine si tratament egal tot personalul atat al Pimariei Sectorului 2, cat si al celor 3 structuri cu
personalitate juridica, prin organizarea unui concurs de evaluare a cunostintelor. Va solicit sa ne prezentati
conditiile de organizare si de desfasurare a concursului, precum si conditiile de validare a rezultatelor acestuia.
3. Varog sa ne prezentati proiectele Dvs. concrete demarate pe anul 2025. Am constatat ca la diferite intrebari
ale cetatenilor din sector prezentati proiecte demarate si finalizate prin contract,ale ADP-lui, incepute in
mandatul fostului primar dl. Radu Mihaiu: Contractele subsecvente la intretinere spatii verz, toaletiri copaci,
Amenajari locuri de joaca si de odihna, Reparatii interioare si remediere infiltratii pasaje, Amenajarile parcurilor
National, Plumbuita |, Plumbuita Il, Amenajarea malurilor Lacului National, Sf-ul Amenajre Parc Valea Saulei
(pe care speram ca il veti concretiza printr-un parc nu in vreun spital de animale sau altceva), Amenajarea
copertinelor de la pasaje.

4. Declarati ca vreti s schimbati fundamental modul in care functioneaza administratia local3. Pentru modul in
care functioneaza comportamentul uman aveti solutii? Al celor care Tsi bat joc de mediul inconjuritor
indiferent cate cosuri de gunoi le montatj, al celor care distrug mobilierul urban, echipamentele de joaca?
Multumesc!
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Nr Inreg 49346/25.03.2025

De la infopublice <infopublice@ps2.ro>
Data Mar 25.03.2025 09:28
Catre Corina Duinea <corina.duinea@ps2.ro>

U 1 atasare (104 kB)
intrebari dezbatere publica 25.03.2025.pdf;

De la: Corina Duinea

Trimis: marti, 25 martie 2025 09:11

Catre: infopublice <infopublice@ps2.ro>

Cc: Ana Scacioc <ana.scacioc@ps2.ro>

Subiect: Redir.: intrebari dezbatere publica 25.03.2025

Dela: |

Trimis: marti, 25 martie 2025 09:06

Catre: Corina Duinea <corina.duinea@ps2.ro>
Subiect: intrebari dezbatere publica 25.03.2025

Buna ziua,

Auveti atasate intrebarile si contextual acestora pentru dezbaterea publica in legatura cu proiectul de hotarare ce
vizeaza reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 prin preluarea Administratiei
Domenului Public Sector 2.

Mentionez totodata ca doresc sa iau cuvantul in cadrul dezbaterii publice organizate in data de 25.03.2025

Cu deosebit respect

Acest mesaj e-mail, precum gi orice figier transmis impreuna cu acesta, sunt confidentiale si sunt destinate exclusiv
individului sau institufiei caruia/céreia ii sunt adresate. Dacd ati primit acest mesaj e-mail cu erori, vd rugdm sé anuntati
administratorul de sistem. Destinatarul este responsabil pentru verificarea acestui mesaj si a fisierelor atagate pentru
prezenta virugilor. Primdria Sectorului 2 isi declind orice responsabilitate ca urmare a infectarii cu virusi prin intermediul
acestui mesaj e-mail.

Acest mesaj e-mail, precum gi orice figier transmis impreund cu acesta, sunt confidentiale si sunt destinate exclusiv individului
sau institutiei caruia/careia i sunt adresate. Dacd ali primit acest mesaj e-mail cu erori, va rugdm sé anuntati administratorul
de sistem. Destinatarul este responsabil pentru verificarea acestui mesaj si a figsierelor atasate pentru prezenta virugilor.
Priméria Sectorului 2 isi declind orice responsabilitate ca urmare a infectarii cu virusi prin intermediul acestui mesaj e-mail.



Stimate Domnule Primar,

Subsemnatul

-, solicit inregistrarea prezentelor opinii Tn legatura cu prolectul de
hotarare ce vizeazd reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 prin
preluarea Administratiei Domenului public Sector 2 si respectiv desfiintare a
compartimentului de Securitate si Sanitate in Munci (SSM) si Prevenire si Stingere a
Incendiilor (PSI) din cadrul Administratiei Domeniului Public Sector 2.

Mentionez totodata ca doresc sa iau cuvantul in cadrul dezbaterii publice organizate
in data de 25.03.2025, in vederea expunerii urmitoarelor argumente/ intrebari:

Conform informatiilor disponibile, aceastd masurd se fundamenteazi pe un raport de audit care,
paradoxal, recomanda integrarea compartimentului in structura aparatului de specialitate al
Primarului, nu eliminarea sa. in acest context, v solicitim urmatoarele clarificari:

1. Care este rationamentul pentru care structura SSM si PSI nu a fost preluata si reorganizata
conform recomandarilor auditului invocat?

2. Ce misuri concrete s-au luat pentru a asigura continuitatea legald a activitatilor de protectie
a muncii si a celor de prevenire a incendiilor?

3. Cum se respectd cadrul legislativ actualizat, in conditiile in care compartimentul dispare,
fara inlocuirea cu o structurd echivalenta?

in acest context, este relevant de mentionat ¢, potrivit declaratiilor publice ale dumneavoastra,
o parte a personalului — respectiv muncitorii calificati, necalificati si soferii — va fi mentinut
in cadrul ADP 2, fiard a fi afectati de restructurare. Toemai aceste categorii sunt cele mai
expuse riscului de accidente de munci si boli profesionale, prin natura specificului activitatii
desfasurate.

Evaluirile de risc profesional, instruirea, supravegherea aplicarii misurilor de protectie
colectivi si individuald, gestionarea incidentelor si planurile de interventie sunt realizate
exclusiv de citre compartimentul SSM si PSI si puse in aplicare de Serviciul Resurse Umane
din cadrul ADP 2, care urmeazi a fi desfiintate , pe motivul “avem si noi”.

Consideratii legale relevante:
1. Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sinitatea in munca, art. 9 alin. (1) lit. a):

., Angajatorul are obligafia sd desemneze unul saw mai mulgi lucrdiori peniru a se ocupa de
activitdfile de prevenire §i profectie sau, in lipsa posibilitdtii, sd apeleze la servicii externe.”




2. HG nr. 1425/2006, art. 16 alin. (4):

. Compartimentul de prevenire si protectfie Irebuie sd se afle in subordinea directd a
conducdtorului unitdtii, pentru a-si putea indeplini obiectiv atribufiile férd influente externe.”

3. Totodata, conform art. 17 alin. (1) din HG nr. 1425/2006:

. Angajatorul care are cel pufin 50 de Iucrdtori are obligafia constituirii unui comitet de securitale
si sandtate in muncd (CSSM).”

lar la un numir de peste 100 de angajati, cum este cazul ADP Sector 2, este obligatorie
existenta atit a unui compartiment intern de SSM/PSI, cittsi a unui CSSM functional, cu rol
de monitorizare, consultare si participare activa in prevenirea riscurilor profesionale.

Concluzii

Desfiintarea Compartimentului SSM si PSI, in timp ce menfinefi n activitate exact categoriile
profesionale cele mai vulnerabile la riscuri ocupationale, fard s infiintati o structurd proprie in
subordinea directd a conducerii, reprezintii o abatere gravi de la legislatia in vigoare, care
expune institutia la riscuri juridice §i angajatii la pericole reale.

Prin urmare, va solicitim:

« Reanalizarea deciziei si reorganizarea compartimentului SSM/PSI in conformitate cu
legea;

 Asigurarea continuititii activititii de prevenire i protectie prin personal calificat si
organizare interna conformd;
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Nr Inreg 49351/25.03.2025

De la infopublice <infopublice@ps2.ro>
Datd Mar 25.03.2025 09:31
Catre Corina Duinea <corina.duinea@ps2.ro>

[I]J 1 atasare (192 KB)
Opinii salariati ADP2.pdf;

De la: Corina Duinea

Trimis: marti, 25 martie 2025 09:24

Catre: infopublice <infopublice@ps2.ro>

Cc: Ana Scacioc <ana.scacioc@ps2.ro>

Subiect: Redir.: Opinia privind reorganizarea aparatului de specialitate si administrarea activitatii Administratiei
Domeniului Public Sector 2

De la:

Trimis: marti, 25 martie 2025 09:17

Catre: Corina Duinea <corina.duinea@ps2.ro>

Subiect: Opinia privind reorganizarea aparatului de specialitate si administrarea activitatii Administratiei Domeniului
Public Sector 2

Buni ziua,

atagat regasiti opiniile salariatilor Administratiei Domeniului Public Sector 2 referitoare la procesul de reorganizare a
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2, prin preluarea in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2 a Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 , a Polifiei Locale Sector 2 si a Administrafiei Domeniului
Public Sector 2, structuri cu personalitate juridicdin subordinea Consiliului Local al Sectorului 2, precum si pentru
aprobarea organigramei, a statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare si Functionare ale aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 2 si Directiei Publice de Evidenta Persoane si Stare Civila Sector 2

Cu stima,

LLAL Y
*il\""!a,’?".
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S
ADP2

Acest mesaj e-mail, precum gi orice figier transmis impreund cu acesta, sunt confidentiale si sunt destinate exclusiv
individului sau institutiei céruia/céreia ii sunt adresate. Daca afi primit acest mesaj e-mail cu erori, va rugam sa anuntati
administratorul de sistem. Destinatarul este responsabil pentru verificarea acestui mesaj i a figierelor atagate pentru
prezenta virugilor. Primaria Sectorului 2 isi decliné orice responsabilitate ca urmare a infectarii cu virusi prin intermediul
acestui mesaj e-mail.



Shital MUNICIPIUL BUCURESTI
% CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2
ADP2 ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC SECTOR 2

Sos. Electronicii nr. 44 Tel: 021/252.77.12 021/252.77.89 Fax: 021/252.79.77 www.adpl.ro e-mail: office@adp2.ro

Catre: AD.F. .5 CTOR 2
Priméria Sectorului 2, IMTRAR: O:JEW"'? ”‘gf

Str. Chiristigiilor nr. 11-13 IES J— 4 T ey
dezbateri.publice@ps2.ro 2@l Luna e Anul, M
Subiect:

Opinia privind reorganizarea aparatului de specialitate si administrarea activitdfii Administratiei
Domeniului Public Sector 2

Subsemnatii :

in calitate de reprezentan{i ai salariatilor Administratiei Domeniului Public Sector 2, telefon

, solicitdim Inregistrarea prezentelor opinii in
legatura cu proiectul de hotarare ce vizeaza reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2 prin preluarea Administratiei Domenului Public Sector 2.

Stimate Domnule Primar,

Vi adresdm prezenta scrisoare pentru a va expune opiniile si observatiile referitoare la proiectul de
reorganizare a aparatului de specialitate, prin preluarea Directiei Generale Venituri Buget Local, a Politiei
Locale si a Administratiei Domeniului Public (ADP2) din cadrul Primariei Sectorului 2.

Initiativa de reorganizare se bazeaza pe rapoarte de diagnozi operationali realizate de Deloitte Romania
si pe raportul de audit al Directiei Audit Public Intern din anul 2021. Totusi, se impune reanalizarea
datelor, avand in vedere modificdrile legislative intervenite intre 2021 si 2025 — ce vizeaza
descentralizarea, digitalizarea si eficientizarea institutiilor publice. Orice reformi administrativa trebuie
sd se fundamenteze pe date actualizate, relevante pentru contextul operational curent.

Observatii asupra performantei ADP2
Analiza comparativi evidentiazi urmitoarele aspecte:
o Achizitii Publice:
o ADP2, cu 8 angajati, a finalizat peste 550 de contracte in anul 2024, in timp ce Serviciul
Achizifii Publice al Primériei Sectorului 2, desi dispune de un numér dublu de angajati, a
incheiat aproximativ 110 contracte.

o [Eficienta bugetari:
o ADP2 a gestionat un buget de 403.509 mii lei cu doar 7 salariafi in structura economica,

demonstrind o administrare eficientd a resurselor.

1



o In schimb, Primaria Sectorului 2 gestioneazd un buget de 667.941 mii lei cu un numar de
27 de posturi, rezultatele obtinute nefiind proportionale cu resursele alocate.

¢ Reprezentare juridica:
o Directia juridicd a Primariei Sectorului 2 se bazeazd pe punctul de vedere oferit de ADP2
in cadrul reprezentirilor in instanta, fapt care evidentiaza expertiza recunoscutd a ADP2.

Impactul potential al reorganizirii

Se ridicd semne de intrebare privind capacitatea de adaptare a compartimentelor din cadrul Primdriei
Sectorului 2, in cazul in care ar fi preluate si serviciile suport (Achizitii Publice, Economic,
Administrativ, Resurse Umane). Daci aceste compartimente pot face fatd unui volum suplimentar de
muncd, rezultd cd anterior acestea nu erau utilizate eficient, iar ineficientele identificate se regésesc mai
degrabai la nivelul Primériei.

Propuneri pentru restructurarea personalului
fn vederea optimizarii activitatii si a resurselor umane, se pot adopta urmatoarele masuri, conform
prevederilor Codului Muncii:
1. Angajatii care au atins vérsta standard de pensionare vor fi primii vizati de masurile de
reorganizare.
2. Angajatii aflati in prag de pensionare (cu maximum un an péna la atingerea varstei de pensionare)
vor avea prioritate.
3. In cazul in care sof si sotie ocupi pozitii echivalente in cadrul institutiei, se va mentine un singur
angajat, pe baza unei evaludri interne a competentelor.
4. Se va analiza impactul restructurdrii asupra functionalitdfii institutiei, evitdndu-se astfel afectarea
activitatii critice.

Experienta si rezultatele obtinute de Administratia Domeniului Public Sector 2 demonstreazd o
administrare eficientd a resurselor si o capacitate superioard in gestionarea proceselor de achizitie publici
si a activitdtii juridice. In acest context, se considerd ci orice decizie de reorganizare ar trebui sa fie
bazatd pe date actualizate si sd vizeze in mod direct ineficientele existente in cadrul Primériei Sectorului
2, fard a afecta functionarea optimé a ADP2.

Recent a fost publicat Indexul integritatii in Administratia Publica Locala Editia 2025, unde UAT Sector
2 se situeazi pe locul 3. Aceastd pozitionare a UAT Sector 2 ridicid o contradictie interesanta. Dacd, asa
cum sustine primarul, institutii precum Directia Generald Venituri Buget Local, Politia Locald si
Administratia Domeniului Public ar fi cu adevarat ineficiente, atunci s-ar putea astepta ca acest lucru si se
reflecte si in scorul general de integritate al UAT Sector 2. Pozitionarea pe locul 3 din 76 sugereazi fie ci
evaluarea din indexul integrititii capteazd si alte aspecte (de exemplu, transparenta, legalitatea,
responsabilitatea administrativd), fie ci existd o discrepantd Intre perceptia politicad si realitatile masurate
prin indicatori specifici.

In esentd, daca afirmatia primarului ar fi complet corectd si ar afecta negativ performanta institutiilor
mentionate, atunci este de asteptat ca UAT Sector 2 sé se situeze pe un loc mai codas in acest index.
Astfel, datele par sa indice ca, cel putin din perspectiva evaludrii integritatii administratiei publice locale,
situatia este mai buna decét ceea ce ar sugera criticile privind ineficienta.

Un alt indicator solid al performantei si responsabilitatii ADP2 este faptul cd ultimele doua rapoarte ale
Curtii de Conturi nu au semnalat nereguli ceea ce denoté o gestionare riguroasi a fondurilor publice.



Astfel, se confirmd ca institutia opereazi conform normelor legale si principiilor de economicitate,
eficientd si eficacitate, ceea ce, la randul siu, consolideazd increderea publicd in sistemul de control
intern. Mentinerea unei monitoriziri continue este esentiald pentru a asigura ca aceste standarde se
pistreazd si pe termen lung, contribuind la o administratie transparentd si responsabild a resurselor

publice.

Vi multumim si rimédnem la dispozitia dumneavoastra pentru orice clarificri suplimentare.

Cu stima,



Gl Outlook \éx (/Q_(\Q%W

Nr Inreg 49358/25.03.2025

De la infopublice <infopublice@ps2.ro>
Data Mar 25.03.2025 09:34

Catre Corina Duinea <corina.duinea@ps2.ro>

U 1 atasare (19 KB)
Intrebari dezbatere publica 25 03 2025.PDF;

De la: Corina Duinea

Trimis: marti, 25 martie 2025 09:25

Catre: infopublice <infopublice@ps2.ro>

Cc: Ana Scacioc <ana.scacioc@ps2.ro>

Subiect: Redir.: Intrebari dezbatere publica 25.03.2025

De la:

Trimis: marti, 25 martie 2025 09:19

Catre: Corina Duinea <corina.duinea@ps2.ro>
Subiect: Intrebari dezbatere publica 25.03.2025

Bunaziua, atasez opiniile/intrebarile privind proiectul de hotarare ce vizeaza reorganizarea aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 2.

Acest mesaj e-mail, precum si orice figier transmis impreuna cu acesta, sunt confidentiale si sunt destinate exclusiv
individului sau institutiei céruia/céreia ii sunt adresate. Daca afi primit acest mesaj e-mail cu erori, vé rugam sd anunfai
administratorul de sistem. Destinatarul este responsabil pentru verificarea acestui mesaj si a fisierelor atasate pentru
prezenta virugilor. Priméria Sectorului 2 isi decling orice responsabilitate ca urmare a infectarif cu virusi prin intermediul
acestui mesaj e-mail.

Acest mesaj e-mail, precum si orice figier fransmis impreuna cu acesta, sunt confidentiale si sunt destinate exclusiv individului
sau institufiei caruia/careia ii sunt adresate. Dacd afi primit acest mesaj e-mail cu erori, va rugdm s& anunfali administratorul
de sistem. Destinatarul este responsabil pentru verificarea acestui mesaj si a fisierelor atagate pentru prezenta virusilor.
Primaria Sectorului 2 fsi decliné orice respansabilitate ca urmare a infectarii cu virugi prin intermediul acestui mesaj e-mail.



Subsemnata
, solicitinregistrarea prezentelor opinii in
legatura cu proiectul de hotarare ce vizeazd reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2 prin preluarea Administratiei Domenului Public Sector 2.

Mentionez totodata cd doresc sa primesc raspuns in cadrul dezbaterii publice organizate in
data de 25.03.2025.

Intrebdri adresate initiatorului proiectului de Hotarare, dl Primar Rares Hopinca
Stiati ca?

Incepand cu anul 2008 de la intrarea in vigoare a OMFP nr. 1146/2008, personalul serviciului
economic nu a mai reusit sa-si efectueze zilele de concediu de odihna, ramanand cu concediul
neefectuat pe cel putin un an in urma.

Stiati ca?

De la an, la an, bugetul institutiei a crescut, si implicit numarul de obiective de realizat, ceea ce
presupun ca se stie, ca acestea genereaza timp suplimentar pentru verificarea si inregistrarea
operatiunilor financiar contabile, cu un personal insuficient pentru activitatea institutiei,

A fost analizata toata activitatea institutiei {investitiile, reparatiile si intretinerea bunurilor
detinute in administrare, bunuri care se regasesc in tot sectarul, un patrimoniu cu peste 6.000 de
mijloace fixe)?

De ce nu s-a efectuat o analiza/evaluare a activitatii serviciului economic din cadrul ADP 2?
De ce nu a fost preluat si personalul din cadrul serviciului economic, in urma reorganizarii?
Stiati ca?

Personalul serviciului Administrativ asigura serviciul de dispecerat in timpul programului de lucru,
cat si in afara orelor de program, asigura curatenia in incinta sediului ADP 2 si in pasajele
pietonale Obor-Masilor.

De ce nu au fost preluati si muncitoril si ingrijitorii serviciului Administrativ, in urma reorganizarii?
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De la:

Trimis: marti, 25 martie 2025 09:32

Catre: Corina Duinea <corina.duinea@ps2.ro>

Subiect: Proiect de hotdrére privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului S2, prin preluarea in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului S2

POLITIALOCALA
DIRECTIA JURIDICA SERVICIUL JURIDIC- SERVICIUL SUPORT
AL POLITISTILOR LOCALI DIN CADRUL POLITIEI LOCALE SECTOR 2

- E-mail: office@politialocalas2.ro

Reprezentata prin C.I.A. avocat:

E-mail:

CATRE :
PRIMAR SECTOR 2 -DOMNULUI PRIMAR RARES HOPINCA

REFERITOR LA : Proiect de hotdrdre privind reorganizarea aparatului de specialitate al
Primarului S2, prin preluarea in cadrul aparatului de specialitate al Primarului S2

Propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare privind proiectul de hotarare supus
procedurii de transparenta decizionald se pot depune pana la data de 30.03.2025:

COMUNICAM ; mesaj in format electronic pe adresa de e-mail : dezbateri.publice@ps2.ro;

DOMNULE PRIMAR,

Va rugam sa constatati activitatea SERVICIULUI JURIDIC din cadrul POLITIEI LOCALE
SECTOR 2 , SERVICIUL SUPORT

AL POLITISTILOR LOCALI DIN CADRUL POLITIEI LOCALE SECTOR 2 prin SEF SERVICIU SIMONA
COZARIUC



Va solicitam sa aveti in vedere volumul de munca a angajatilor din cadrul serviciului
juridic, asa cum am precizat, serviciul suport al politistilor locali din cadrul Politiei Locale
Sector 2.

Conform Proiect de hotarare privind reorganizarea aparatului de specialitate al
Primarului S2,

prin preluarea in cadrul aparatului de specialitate al Primarului S2 -POLITIA LOCALA -
DIRECTIA JURIDICA SERVICIUL JURIDIC

DOMNULE PRIMAR, va aducem la cunostinta :

1. RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA SERVICIULUI JURIDIC : BILANT 2024 ; OBIECTIV
STRATEGIC : ASIGURAREA APARARII DREPTURILOR S| INTERESELOR LEGITIME ALE
INSTITUTIEI

2. REZULTATELE OBTINUTE DE SERVICIUL JURIDIC IN ANUL 2024

3. RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA SERVICIULUI JURIDIC

BILANT 29.10.2024 - 26.02.2025
4. REZULTATELE OBTINUTE DE SERVICIUL JURIDIC TN PERIOADA
29.10.2024 - 26.02.2025

1. RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA SERVICIULUI JURIDIC : BILANT 2024 ; OBIECTIV STRATEGIC :
ASIGURAREA APARARII DREPTURILOR $I INTERESELOR LEGITIME ALE INSTITUTIEI

- Formularea apadrdrilor, initierea actiunilor, respectiv cereri de chemare in judecatd, cereri de
interventie, cereri reconventionale, cereri de declarare a cailor de atac (apeluri,

-recursuri, contestatii in anulare, revizuiri), intampinari, raspunsuri la interogatorii ((mpreund cu
compartimentele implicate ), note si concluzii scrise, referate de neatacare in situatii justificate

- Reprezentarea si sustinerea intereselor institutiei in fata instantelor de judecata si a celorlalte
organe jurisdictionale;

- Asigurarea asistentei juridice compartimentelor institutiei precum si personalului din aparatul
propriu;

- Monitorizarea proceselor verbale emise de politistii locali imputerniciti sa constate
contraventii si sa aplice sanctiuni, conform competentelor, urmarirea si inregistrarea tuturor
etapelor necesare pana la achitarea amenzilor aplicate, sau pana la transmiterea titlurilor
executorii catre organele de executare silita.

- Primirea documentelor si intocmirea formelor legale in scopul desfiintarii pe cale
administrativa a constructiilor provizorii edificate pe domeniul public/privat al statului (al crui
titular a fost sau nu identificat), pentru care nu a fost obtinutd autorizatie/aviz de amplasare,
sau pentru faptul ca nu a fost respectata autorizatia.

- Elaborarea proiectelor de Dispozitii de Primar al Sectorului 2 privind propunerea de punere in
aplicare a Legii nr. 421/2002- privind regimul juridic al vehiculelor fira stdpan sau abandonate
pe terenuri apartinand domeniului public sau privat al statului, ori al unitatilor administrativ -
teritoriale si transmiterea catre Primaria Sectorului 2, impreuna cu referatele de specialitate si
documentatia aferenta in scopul emiterii lor.

- Tntocmirea proiectelor de dispozitie privind interzicerea desfacerii, servirii, comercializarii si
consumului bauturilor alcoolice, in timpul desfasurarilor competitiilor sportive, pe raza
Sectorului 2.Elaborarea proiectelor de acte normative si reglementari specifice institutiei
publice, rapoarte de specialitate , referate, in scopul emiterii unor acte administrative, precum
si proiecte de acte administrative care au legaturd cu domeniul de activitate al Politiei Locale,
colaborand in acest scop cu compartimentele de resort.

- Avizarea actelor care pot angaja raspunderea patrimoniala a unitatii si acordarea avizului de
legalitate a contractelor, conventiilor, protocoalelor, acordurilor, deciziilor emise de catre



directorul general, sau a oricaror alte acte care produc efecte juridice si privesc activitatile din
cadrul institutiei, intocmite de structurile organizatorice sau de cétre terti.

- Demararea procedurii pentru punerea in executare a titlurilor executorii constand in
incuviintarea de cdtre instantele judecatoresti a executdrii silite prin intermediul Birourilor
executorilor judecatoresti.

- Formularea raspunsurilor pentru toate lucrarile de specialitate juridica repartizate (memorii,
sesizari, plangeri, puncte de vedere solicitate etc.).

REZULTATELE OBTINUTE DE SERVICIUL JURIDIC TN ANUL 2024

1. S-au inregistrat, verificat si monitorizat un numar de 29.652 procese verbale de constatare si
sanctionare a contraventiilor intocmite de politistii locali, conform competentelor, parcurgandu-
se toate etapele procedurale ( inregistrarea achitarii amenzilor, inregistrarea contestatiilor
formulate pana la transmiterea lor la organele de executare silitd).

- S-au inregistrat un numar de 4.693 de avertismente,

- Au fost transmise la organele de executare silita - 24.078 procese verbale,

- S-au inregistrat 3.670 de chitante,

-S-au intocmit un numar de 2.534 adrese catre organe de executare silitd/DITL/primarii.

2. S-auinregistrat un numadr de 492 dosare aflate pe rolul instantelor de judecat, |a care s-au
intocmit acte procedurale — intampinari, apeluri, recursuri, contestatii, note scrise, concluzii, s-
au exercitat caile ordinare si extraordinare de atac impotriva hotararilor nefavorabile, s-au
depus diligentele necesare.

Tn solutionare au fost : Dosare castigate - 239; Dosare pierdute — 118 Dosare pe rol — 135
- Au fost achitate cheltuieli de judecata in cuantum de 39. 501,49 lei

S-a asigurat informarea imediata a Directorului General si a conducatorilor structurilor de resort,
cu privire la hotararile judecatoresti pronuntate care au afectat interesele autoritatii si institutiei
publice (pretentii, reparare prejudicii, daune interese, penalitati de intarziere, cheltuieli de
judecata, etc.).

Au fost informate toate structurile din cadrul institutiei asupra masurilor necesare imbunatatirii
activitatii de constatare si sanctionare a contraventiilor, in functie de statistica hotararilor
instantelor judecdtoresti si a solutiilor dispuse.

3. S-au inregistrat la nivelul Serviciului Juridic 86 de solicitari in vederea intocmirii formelor
legale Tn scopul desfiintarii pe cale administrativa a unor constructii provizorii (al cirui titular a
fost sau nu identificat), pentru care nu a fost obtinutd autorizatie/aviz de amplasare, sau pentru
faptul ca nu a fost respectata autorizatia de construire

- Au fost intocmite si emise un numar de 77 de Dispozitii emise de Primarul Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti privind desfiintarea unor lucrdri de constructii neautorizate, in vederea
desfiintarii pe cale administrativa aconstructiilor identificate pe raza sectorului 2.

- Au fost restituite 5 dosare catre Serviciul Disciplina in Constructii si Publicitate ca urmare a
faptului ca au desfiintate in mod voluntar de catre proprietari.

- 4 dosare se afla in lucru (fiind solicitate puncte de vedere de la diferite institutii ale statului).

Totodata, s-au intocmit si transmis puncte de vedere la plangerile prealabile, |a solicitarea
reprezentantilor Primariei Sector 2, in vederea formularii intampinarilor la plangerile impotriva
Dispozitiilor emise de Primarul Sectorului 2 privind desfiintarea constructiilor neautorizate.

4. S-au nregistrat un numar de 123 de solicitari pentru intocmirea proiectelor de Dispozitii de
Primar al Sectorului 2 privind propunerea de punere in aplicare a Legii nr. 421/2002 privind



regimul juridic al vehiculelor fara stapan sau abandonate pe terenuri apartinand domeniului
public sau privat al statului ori al unitdtilor administrativ - teritoriale si le transmite impreuna cu
referatele de specialitate si documentatia aferentd in scopul emiterii lor, astfel:

- 89 de Dispozitii emise de Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, privind declararea
vehiculelor farad stdpan/abandonate identificate pe raza administrativ teritoriald a Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti .

-21 de dosare transmise la Primaria Sector 2 in vederea emiterii Dispozitiilor de

Primar al Sectorului 2 privind propunerea de punere in aplicare a Legii nr. 421/2002 privind
regimul juridic al vehiculelor fara stdpan sau abandonate pe terenuri apartinind domeniului
public sau privat al statului ori al unitdtilor administrativ — teritoriale.

-13 dosare inregistrate la Serviciul Juridic au fost restituite catre Serviciul

Circulatie din cadrul Directiei Circulatie, Monitorizare si Dispecerat, pentru urmatoarele motive:
proprietarii de drept si-a ridicat autovehiculele de pe domeniul public, au fost efectuate ITP-
urile de catre proprietari, sau au fost declarati decedati proprietarii.

5. S-au primit acte si s-au Intocmit proiectele de dispozitie privind interzicerea desfacerii,
servirii, comercializarii si consumului bauturilor alcoolice, in timpul desfasurdrilor competitiilor
sportive, fiind elaborate un numar de 49 de dispozitii.

6. S-au primit de la Primaria Sectorului 2 un numar de 48 de hotarari judecatoresti definitive ,
avand ca obiect ,obligatia de a face” privind desfiintarea lucrarilor de constructii
nelegale/neautorizate edificate pe proprietati private de pe raza teritoriald a Sectorului 2:

- au fost emise 23 de solicitdri pentru emiterea Notelor de constatare de catre Serviciul
Disciplina in Constructii si Publicitate privind situatia actuala a lucrdrilor executate neautorizat in
vederea demararii procedurii de punere in executare a sentintelor judecatoresti de citre Biroul
executorului judecatoresc,

- 8 dosare din cele 48 primite in anul 2024 au fost solutionate prin obtinerea autorizatiilor de
construire sau desfiintarea voluntara a acestora,

- 5 dosare transmise la Biroul executorului judecatoresc,
- 12 dosare rdmase Tn lucru, Tn curs de punere nh executare.

8 S- au avizat acte care pot angaja raspunderea patrimoniald a unitatii si s-au acordat aviz de
legalitate contractelor, conventiilor, protocoalelor, acordurilor, deciziilor emise de citre
directorul general, sau a oricaror alte acte care produc efecte juridice si privesc activititile din
cadrul institutiei, intocmite de structurile organizatorice sau de catre terti — totalizind un numar
de 602.

9. Au fost intocmite puncte de vedere de specialitate la solicitarea temeinic justificata a tuturor
compatimentelor institutiei, in numar de 43.

S-au Tnregistrat si solutionat un numar de 233 de sesizari/ petitii/adrese.

10. S-a asigurat asistenta juridica compartimentelor institutiei, la audientele desfasurate cu
cetatenii in cadrul Politiei Locale Sector 2 si s-a asigurat participarea la sedintele de instruire a
agentilor constatatori, cu privire la actele normative intrate in vigoare.

11. S-au elaborat 4 proiecte de acte normative si reglementari specifice institutiei publice,
rapoarte de specialitate, referate, note de fundamentare necesare elaborarii unor acte
administrative, precum si proiecte de acte administrative care au legdturd cu domeniul de
activitate al Politiei Locale, colaborand in acest scop cu compartimentele de resort din cadrul
Politiei Locale Sector 2, cat si din cadrul Primariei Sector 2.

12. S-au urmarit si comunicat toate actele normative publicate in Monitorul Oficial, privind
probleme de interes general cdtre toate structurile institutiei, prelucrand cu personalul punerea
in aplicare a dispozitiilor legale incidente.

Raport intocmit de



DIRECTIA JURIDICA

SERVICIUL JURIDIC

RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA SERVICIULUI JURIDIC
BILANT 29.10.2024 - 26.02.2025

OBIECTIV STRATEGIC : ASIGURAREA APARARII DREPTURILOR $I INTERESELOR LEGITIME ALE
INSTITUTIEI

Formularea apardrilor, initierea actiunilor, respectiv cereri de chemare in judecata, cereri
de interventie, cereri reconventionale, cereri de declarare a cdilor de atac (apeluri, recursuri,
contestatii in anulare, revizuiri), intdmpinari, raspunsuri la interogatorii (impreuna cu
compartimentele implicate ), note si concluzii scrise, referate de neatacare in situatii justificate

-Reprezentarea si sustinerea intereselor institutiei in fata instantelor de judecata si a celorlalte
organe jurisdictionale;

- Asigurarea asistentei juridice compartimentelor institutiei precum si personalului din aparatul
propriu;

-Monitorizarea proceselor verbale emise de politistii locali imputerniciti sa constate contraventii
si sa aplice sanctiuni, conform competentelor, urmarirea si inregistrarea tuturor etapelor
necesare pana la achitarea amenzilor aplicate, sau pana la transmiterea titlurilor executorii catre
organele de executare silita.

-Primirea documentelor si intocmirea formelor legale in scopul desfiintarii pe cale administrativa
a constructiilor provizorii edificate pe domeniul public/privatal statului (al cdrui titular a fost sau
nu identificat), pentru care nu a fost obtinutd autorizatie/aviz de amplasare, sau pentru faptul ca
nu a fost respectata autorizatia.

- Elaborarea proiectelor de Dispozitii de Primar al Sectorului 2 privind propunerea de punere in
aplicare a Legii nr. 421/2002- privind regimul juridic al vehiculelor fira stdpan sau abandonate
pe terenuri apartindand domeniului public sau privat al statului, ori al unitatilor administrativ -
teritoriale si transmiterea catre Primaria Sectorului 2, impreuna cu referatele de specialitate si
documentatia aferentd ih scopul emiterii lor.

- Intocmirea proiectelor de dispozitie privind interzicerea desfacerii, servirii, comercializarii si
consumului bauturilor alcoolice, in timpul desfasurarilor competitiilor sportive, pe raza
Sectorului 2.

- Elaborarea proiectelor de acte normative si reglementari specifice institutiei publice, rapoarte
de specialitate , referate, in scopul emiterii unor acte administrative, precum si proiecte de acte
administrative care au legaturd cu domeniul de activitate al Politie Locale, colabordnd in acest
scop cu compartimentele de resort.

- Avizarea actelor care pot angaja raspunderea patrimoniala a unitatii si acordarea avizului de
legalitate a contractelor, conventiilor, protocoalelor, acordurilor, deciziilor emise de catre
directorul general, sau a oricaror alte acte care produc efecte juridice si privesc activitatile din
cadrul institutiei, intocmite de structurile organizatorice sau de catre terti.

-Demararea procedurii pentru punerea in executare a titlurilor executorii constand in
incuviintarea de catre instantele judecatoresti a executarii silite prin intermediul Birourilor
executorilor judecatoresti.

- Formularea raspunsurilor pentru toate lucrarile de specialitate juridicd repartizate (memorii,
sesizari, plangeri, puncte de vedere solicitate etc.).

REZULTATELE OBTINUTE DE SERVICIUL JURIDIC IN PERIOADA
29.10.2024 - 26.02.2025



1. S-au inregistrat, verificat si monitorizat un numar de 9704 procese verbale de constatare si
sanctionare a contraventiilor intocmite de politistii locali, conform competentelor, parcurgandu-
se toate etapele procedurale ( inregistrarea achitarii amenazilor, inregistrarea contestatiilor
formulate pana la transmiterea lor la organele de executare silitd).

- S-au Tnregistrat un numar de 1827 de avertismente,

- Au fost transmise la organele de executare silitd - 7549 procese verbale,
- S-au inregistrat 857 de chitante, in valoare de 312.499,80 lei,

-S-au Tntocmit un numar de 738 adrese catre organe de executare silita
/DITL/primarii.

2. S-au nregistrat un numar de 123 dosare aflate pe rolul instantelor de judecata, la care s-au
intocmit acte procedurale — intdmpinari, apeluri, recursuri, contestatii, note scrise, concluzii, s-
au exercitat cdile ordinare si extraordinare de atac impotriva hotararilor nefavorabile, s-au
depus diligentele necesare. in solutionare au fost : Dosare cstigate - 35; Dosare pierdute — 15;
Dosare pe rol — 73. S-a asigurat informarea imediata a Directorului General si a conducdtorilor
structurilor de resort, cu privire la hotdrarile judecatoresti pronuntate care au afectat interesele
autoritatii si institutiei publice (pretentii, reparare prejudicii, daune interese, penalitati de
intarziere, cheltuieli de judecata, etc.).

Au fost informate toate structurile din cadrul institutiei asupra masurilor necesare imbunatatirii
activitatii de constatare si sanctionare a contraventiilor, in functie de statistica hotararilor
instantelor judecatoresti si a solutiilor dispuse.

3. S-au inregistrat la nivelul Serviciului Juridic 28 de solicitdri in vederea intocmirii formelor
legale in scopul desfiintarii pe cale administrativa a unor constructii provizorii (al carui titular a
fost sau nu identificat), pentru care nu a fost obtinuta autorizatie/aviz de amplasare, sau pentru
faptul ca nu a fost respectata autorizatia de construire.

4 Au fost intocmite si emise un numar de 17 de Dispozitii emise de Primarul Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti privind desfiintarea unor lucrari de constructii neautorizate, in vederea
desfiintarii pe cale administrativa a constructiilor identificate pe raza sectorului 2.

-11 dosare se afla in lucru (fiind solicitate puncte de vedere de la diferite institutii ale
statului).Totodata, s-au Tntocmit si transmis puncte de vedere la plangerile prealabile, la
solicitarea reprezentantilor Primariei Sector 2, in vederea formularii intampinarilor la plangerile
fmpotriva Dispozitiilor emise de Primarul Sectorului 2 privind desfiintarea constructiilor
neautorizate.

4. S-au fnregistrat un numar de 214 de solicitari pentru intocmirea proiectelor de Dispozitii de
Primar al Sectorului 2 privind propunerea de punere in aplicare a Legii nr. 421/2002 privind
regimul juridic al vehiculelor fara stapan sau abandonate pe terenuri apartindnd domeniului
public sau privat al statului ori al unitatilor administrativ - teritoriale si le transmite impreuna cu
referatele de specialitate si documentatia aferentd Tn scopul emiterii lor, astfel:

-118 de Dispozitii emise de Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, privind declararea
vehiculelor fara stapan/abandonate identificate pe raza administrativ teritoriald a Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti .

- 96 de dosare transmise la Primaria Sector 2 in vederea emiterii Dispozitiilor de Primar al
Sectorului 2 privind propunerea de punere in aplicare a Legii nr. 421/2002 privind regimul juridic
al vehiculelor fara stapan sau abandonate pe terenuri apartinand domeniului public sau privat al
statului ori al unitatilor administrativ — teritoriale.

5.S-au primit acte si s-au intocmit proiectele de dispozitie privind interzicerea desfacerii, servirii,
comercializarii si consumului bauturilor alcoolice, in timpul desfasurarilor competitiilor sportive,
fiind elaborate un numar de 9 dispozitii.

6. S-au primit de la Primadria Sectorului 2 un numar de 14 hotarari judecatoresti definitive, avand
ca obiect ,,obligatia de a face” privind desfiintarea lucrarilor de constructii nelegale/neautorizate



edificate pe proprietati private de pe raza teritoriald a Sectorului 2:

- au fost emise 9 de solicitdri pentru emiterea Notelor de constatare de citre Serviciul Disciplina
in Constructii si Publicitate privind situatia actuald a lucrérilor executate neautorizat in vederea
demardrii procedurii de punere in executare a sentintelor judecitoresti de citre Biroul
executorului judecatoresc,

- 2 dosare din cele 48 primite in anul 2024 au fost solutionate prin obtinerea autorizatiilor de
construire sau desfiintarea voluntara a acestora,

- 34 dosare transmise la Biroul executorului judecatoresc,
- 7 dosare ramase Tn lucru, in curs de punere in executare.

7. S- au avizat acte care pot angaja raspunderea patrimoniald a unitatii si s-a acordat aviz de
legalitate contractelor, conventiilor, protocoalelor, acordurilor, deciziilor emise de cétre
directorul general, sau a oricdror alte acte care produc efecte juridice si privesc activitatile din
cadrul institutiei, intocmite de structurile organizatorice sau de citre terti — totalizind un numar
de 184 de vize de legalitate.

8. S-a efectuat Controlul Financiar Propriu pentru 106 documente.

9. Au fost intocmite puncte de vedere de specialitate la solicitarea temeinic justificata a tuturor
compatimentelor institutiei, in numar de 14.

S-au nregistrat si solutionat un numar de 43 de sesizari/ petitii/adrese.

10. S-a asigurat asistenta juridicd compartimentelor institutiei, la audientele desfisurate cu
cetatenii in cadrul Politiei Locale Sector 2 si s-a asigurat participarea la sedintele de instruire a
agentilor constatatori, cu privire la actele normative intrate in vigoare.

11.S-a asigurat participarea, in calitate de membri, la comisiile de achizitii publice, la comisia
paritara, precum si la comisii de evaluare si receptie, comisii de distrugere, comisii de
iventariere, etc., numite la nivelul institutiei.

12. Desfasurarea activitdtiilor specifice consilierului de eticad numit in cadrul institutiei.

13. S-a asigurat asistenta juridicd compartimentelor institutiei, la audientele desfasurate cu
cetatenii in cadrul Politiei Locale Sector 2 si s-a asigurat participarea la sedintele de instruire a
agentilor constatatori, cu privire la actele normative intrate tn vigoare.

14. S-au elaborat proiecte de acte normative si reglementari specifice institutiei publice,
rapoarte de specialitate, referate, note de fundamentare necesare elaborarii unor acte
administrative, precum si proiecte de acte administrative care au legatura cu domeniul de
activitate al Politiei Locale, colaborand n acest scop cu compartimentele de resort din cadrul
Politiei Locale Sector 2, cat si din cadrul Primériei Sector 2.

15. S-au urmarit si comunicat toate actele normative publicate in Monitorul Oficial, privind
probleme de interes general cdtre toate structurile institutiei, prelucrénd cu personalul punerea
in aplicare a dispozitiilor legale incidente.

Activiattea serviciului juridic in anul 2024 pana in prezent :

1.Sau inregistrat , verificat si monitorizat un numar de 36.976 procese verbale de constatare si
sanctionare a contraventiilor intocmite de politistii locali , conform competentelor,
parcurgandu-se toate etapele procedurale ( inregistrarea achitarii amenzilor , inregstrarea
contestatiilor formulate pana la transmiterea lor la organele de executare silita ).

-Au fost transmise la organele de executare silita -25.578 procese verbale
-. s-au inregistrat 3.780 de chitante
-s-au intocmit un numar de 3321 adrese catre organe de executare silita /DITL, PRIMARII.

2. s-au inregistrat 567 dosare aflate pe rolul instantei de judecata, care s-au intocmit acte
procedurale —intampinari, apeluri, recursuri, contestatii , note scrise , concluzii, s-au exercitat



caile ordinare de atac si extraordinare de atacimpotriva hotararilor nefavoabile , s-au depus
diligentele necesare

Reprezentarea si sustinerea intereselor institutiei in fata instantelor de judecatasia
celorlalte organe jurisdictionale in 1297 de dosare .

3. S-au inregistrat la nivelul Serviciului Juridic 133 de solicitari in vederea intocmirii formelor
legale in scopul desfiintarii pe cale administrativa a unor constructii provizorii ( al carui titular a
fost sau nu identificat ), pentru care nu a fost obtinuta autorizatie /aviz de amplasare , sau
pentru faptul ca nu au fost respectata autorizatia de construire.

4. s-au Tnregistrat un numar de 326 de solicitari pentru intocmirea proiectelor de Dispozitii de
Primar al Sectorului 2 privind propunerea de punere in alpicare a Legii nr. 421/2002privind
regimul juridic al vehicolelor fara stapan sau abandonate pe terenuri apartinand domeniului
public sau privat al statului ori al unitatilor administrativ — teritoriale si le transmite impreuna cu
referatele de specialitate si documentatia aferenta in scopul emiterii lor.

5. s-au primit acte si s-au intocmit proiecte de dispozitie privind interzicerea desfacerii, servirii,
comercializarii si consumului bauturilor alcoolice in timpul desfasurarilor competitiilor sportive ,
fiind elaborate un numar de 60 de dispozitii .

6 s-au primit de la Primaria Sectorului 2 un numar de 48 de hotarari judecatoresti definitive,
avansd ca obiect , obligatia de a face” privind desfiintarea lucrarilor de constructii nelegale /
neautorizate , edificate pe proprietati private de pe raza teritoriala a Sectorului 2

7. s-au avizat acte care pot angaja raspunderea patrimoniala a unitatii si s-a acordataviz de
legalitate contractelor , conventiilor , protocoalelor, acordurilor , deciziilor emise de catre
directorul general sau a oricaror alte acte care produc efecte juridice si privesc activitatile din
cadrul institutiei , intocmite de structuri organizatorice sau de catre terti, - totalizand un numar
de 720 de acte mentonate , precum si acordarea vizei de Control Financiar Preventiv pentru
220 acte.

8. au fost intocmite puncte de vedere de specialitate juridica la solicitarea temeinic justificata a
tuturor compartamentelor institutiei, In numar de 63.

9. s-au inregistrat si solutionat un numar de 286 de sesizari /petitii/ adrese
Rapoarte intocmite de
DOMNULE PRIMAR,

Cu deosebit respect, va solicitam s aveti in vedere situatia de fapt si de drept a
Serviciului juridic .
pentru luarea unei decizii conforme cu prevederile legale privind activitatea Serviciului Juridic

din cadrul Politiei Locale Sector 2, asa cum v-am adus la cunostinta prin Rapoartele de activitate
a Serviciului Juridic -POLITIA LOCALA SECTOR 2,

va rugam sa constatati volumul de munca a serviciului juridic, serviciul suport din
cadrul Politiei Locale Sector 2, pentru aceste motive ,in vederea solutionarii situatiei privind
unele mdsuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului
general consolidat pe anul 2025 conform Ordonantei de Urgenti a Guvernului nr, 156/2024,

PROPUNEM :

SA SE DESEMNEZE UN COMPARTIMENT IN CADRUL POLITIEI LOCALE SECTOR 2 -
Serviciului juridic Politia Locala Sector 2.

Motivam cd reducerea personalului din cadrul Serviciului Juridic - Politia Locala, ar
aduce grave prejudicii atat institutiei cat si angajatilor din cadrul Serviciului Juridic , asa cum
am aratat, volumul de munca a Serviciului juridic - Politia Locala Sector 2

Cu respect si consideratie,
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Nr Inreg 49387/25.03.2025

De la infopublice <infopublice@ps2.ro>
Data Mar 25.03.2025 10:09
Catre Corina Duinea <corina.duinea@ps2.ro>

De la: Corina Duinea

Trimis: marti, 25 martie 2025 09:40

Cétre: infopublice <infopublice@ps2.ro>

Cc: Ana Scacioc <ana.scacioc@ps2.ro>

Subiect: Redir.: Opinii referitor proiectului de hotirare privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2

De la:

Trimis: marti, 25 martie 2025 09:34

Catre: Corina Duinea <corina.duinea@ps2.ro>

Subiect: Opinii referitor proiectului de hotirére privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2

Subsemnatul ) -
» solicit inregistrarea prezentelor opinii in legatura cu proiectul de
Horalale Lo viccas Ieorganizarea aparatuin ae specialitate al Primarului Sectorului 2 prin preluarea Administratiei
Domenului Public Sector 2,
Mentionez totodata c doresc sa iau cuvantul in cadrul dezbaterii publice organizate in data de 25.03.2025, in vederea
expunerii urmatoarelor argumente/ intrebari:

1. ADP2, cu 8 angajati, a finalizat peste 550 de contracte in anul 2024, in timp ce Serviciul Achizitii Publice al
Primdriei Sectorului 2, desi dispune de un numir dublu de angajati, a incheiat aproximativ 110 contracte.

2. Capacitatea de adaptare a compartimentelor din cadrul Primdriei Sectorului 2, in cazul in care ar fi preluate si
serviciile suport (Achizitii Publice, Economic, Administrativ, Resurse Umane). Daci aceste compartimente pot face
fafd unui volum suplimentar de munci, rezulti ci anterior acestea nu erau utilizate eficient, iar ineficientele
identificate se regdsesc mai degrabi la nivelul Primiriei.

3. In Studiul de fundamentare care a stat la baza referatului privind reorganizarea aparatului de specialitate al
primarului se face referire la raportul Deloitte, care mentioneazi preluarea personalului structurilor suport din
subordonatele mentionate la nivelul structurilor suport similare din cadrul aparatului de specialitate al primarului.
Avénd in vedere aceasta recomandare, care sunt motivele pentru care nu s-a finut cont de acest paragraf in procesul

efectiv de reorganizare?
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De la infopublice <infopublice@ps2.ro>
Data Mar 25.03.2025 10:19
Catre Corina Duinea <corina.duinea@ps2.ro>

De la: Corina Duinea

Trimis: marti, 25 martie 2025 09:40

Catre: infopublice <infopublice@ps2.ro>

Cc: Ana Scacioc <ana.scacioc@ps2.ro>

Subiect: Redir.: SOLICITARE PARTICIPARE LA SEDINTA DEZBATERE PUBLICA-25.03.2025, ORA 12:00

De la:

Trimis: marti, 25 martie 2025 09:34

Cétre: Corina Duinea <corina.duinea@ps2.ro>

Subiect: SOLICITARE PARTICIPARE LA SEDINTA DEZBATERE PUBLICA-25.03.2025, ORA 12:00

Nume/Prenume-

Domnule Primar,
Referitor la sedinta de dezbatere publica din data de 25.03.2025, ora 12:00 , doresc si particip la sedinta si si iau
cuviantul,

I. As dori sa va adresez o intrebare legata de Studiul de Fundamentare pe care dvs l-ati emis privind
reorganizarea §i restructurarea modului in care sunt asigurate serviciile publice de Administrare a Domeniului
Public §i Privat de interes local in Sectorul 2. Am remarcat faptul ci, la baza obiectivelor stabilite in acest studiu
ati luat in calcul si Raportul emis de Deloitte Romania, inregistrat la Sectorul 2 sub nr.45946/26.03.2021 si
voiam sa va intreb ce va determinat sa nu tineti cont de recomandarea acestora , respectiv integrarea
activitatilor derulate de catre ADP S2 in cadrul unei/mai multor directii constituite la nivelul aparatului de
specialitate al Primarului cu personalul aferent , dvs prioritizand disponibilizarea personalului care beneficieaza
de pregatire si experienta , dar totodata doriti infiintarea unui nr de 86 de posturi pentru care estimati un buget de
costuri salariale in cuantum de aproximativ 17.007.704 lei anual ?

2. As dori sa va adresez o intrebare legata de afirmatia dvs, ,, acei oameni care stau la birou si nu isi pot
justifica treaba™ , am sa va relatez un singur exemplu legat de afirmatia dvs pentru care eu personal m-am simtit
lezata, si voi da un singur exemplu pozitiv pentru ca timpul este limitat, in urma publicarii indexului integritatii
in Administratia Publica Locala transmis de catre Ministerul Dezvoltirii, Lucririlor Publice si Administratiei ne
situam potrivit clasamentului pe locul 3 din 76 , inregistrand o crestere semnificativa fata de anii anteriori.

Acest mesaj e-mail, precum gi orice figier transmis impreund cu acesta, sunt confidentiale si sunt destinate exclusiv
individului sau institutiei caruia/céreia ii sunt adresate. Dacd afi primit acest mesaj e-maif cu erori, vd rugdm sé anuntati
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Nr Inreg 49406/25.03.2025

De la infopublice <infopublice@ps2.ro> =
Datd Mar 25.03.2025 10:22
Catre Corina Duinea <corina.duinea@ps2.ro>

De la: Corina Duinea

Trimis: marti, 25 martie 2025 09:41

Catre: infopublice <infopublice@ps2.ro>

Cc: Ana Scacioc <ana.scacioc@ps2.ro>

Subiect: Redir.: Solicitare participare la sedinta dezbatere publica din data de 25.03.2025 ora 12

De la:

Trimis: marti, 25 martie 2025 09:34

Catre: Corina Duinea <corina.duinea@ps2.ro>

Subiect: Solicitare participare la sedinta dezbatere publica din data de 25.03.2025 ora 12

Domnule Primar referitor la concedierea personalului din cadrul ADP Sector 2, va rog sd ne comunicati care sunt criteriile
de deparajare profesionald dintre angajatii ADP Sector2 si angajatii Primiriei Sector 2.

Acest mesaj e-mail, precum gi orice figier transmis impreund cu acesta, sunt confidentiale si sunt destinate exclusiv
individului sau institutiei caruia/careia ii sunt adresate. Daca ali primit acest mesaj e-mail cu erori, va rugdm s anunfati
administratorul de sistem. Destinatarul este responsabil pentru verificarea acestui mesaj i a fisierelor atasate pentru
prezenta virugilor. Priméria Sectorului 2 Tgi decliné orice responsabilitate ca urmare a infectdrii cu virusi prin intermediul
acestui mesaj e-mail.

Acest mesaj e-mail, precum i orice figier transmis impreuna cu acesta, sunt confidentiale si sunt destinate exclusiv individutui
sau institufiei cdruia/céreia Ii sunt adresate. Dacd ali primit acest mesaj e-mail cu erori, v& rugdm s anuntati administratorul
de sistem. Destinatarul este responsabil pentru verificarea acestui mesaj si a fisierelor atagate pentru prezenta virusilor.
Priméria Sectorului 2 Tsi declind orice responsabilitate ca urmare a infectdrii cu virugi prin intermediul acestui mesaj e-mail.
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Nr Inreg 49410/25.03.2025

De la infopublice <infopublice@ps2.ro>
Data Mar 25.03.2025 10:25
Catre Corina Duinea <corina.duinea@ps2.ro>

De la: Corina Duinea

Trimis: marti, 25 martie 2025 09:41

Catre: infopublice <infopublice@ps2.ro>

Cc: Ana Scacioc <ana.scacioc@ps2.ro>

Subiect: Redir.: Solicitare participare la sedint3 dezbatere publicd 25.03.2025

De la:

Trimis: marti, 25 martie 2025 09:41

Catre: Corina Duinea <corina.duinea@ps2.ro>

Subiect: Solicitare participare la sedinta dezbatere publici 25.03.2025

Domnule Primar

1. Cum organizati concurs pentru posturile nou infiintate (86) atata timp cat angajirile sunt blocate conform
legislatiei in vigoare si eliminati personal pregatit fira a 1i oferi sansa de reincadrare?

2. Cum demonstrati ci este disponibilizat personalul care nu isi face treaba(plimba hartii dintr-un birou in altul
asa cum distribuiti In presd si social media), cum stiti care sunt acele persoane? Ati facut o analizi a activititii
efectiv desfaguratd de citre acesti salariati, aveti criterii de evaluare daci tot se doreste, la nivel declarativ, o
administratie publicd profesionista si operativd? De ce se considerd ca personalul din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului este apriori mai competent decat personalul concediat din cadrul celorlalte institutii?
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Nr Inreg 49416/25.03.2025

De la infopublice <infopublice@ps2.ro>
Data Mar 25.03.2025 10:28

Catre Corina Duinea <corina.duinea@ps2.ro>

De la: Corina Duinea

Trimis: marti, 25 martie 2025 09:46

Catre: infopublice <infopublice@ps2.ro>

Cc: Ana Scacioc <ana.scacioc@ps2.ro>

Subiect: Redir.: intrebari sedinta consiliu local 25.03

De la:

Trimis: marti, 25 martie 2025 09:45

Catre: Corina Duinea <corina.duinea@ps2.ro>
Subiect: intrebari sedinta consiliu local 25.03

Buna ziua,

As dori sa adresez cateva intrebari pentru dezbaterea publica de azi cu privire la reorganizarea aparatului
primarului S2.

» Cate posturi din cele 294 pe care doriti sa le reduceti din totalul celor cca 1200, sunt vacante?

+ Cati oameni se vor angaja in primarie pentru a suplimenta numarul celor existenti, care vor prelua
atributiile acestor directii “dublate”?

¢ Ati derulat o analiza a calitatii muncii in cadrul celor 3 institutii pe care doriti sa le desfintati?

Acest mesaj e-mail, precum si orice figier transmis impreund cu acesta, sunt confidentiale si sunt destinate exclusiv
individului sau institufiei caruia/céreia ii sunt adresate. Daca afi primit acest mesaj e-mail cu erori, va rugdm s& anuntati
administratorul de sistem. Destinatarul este responsabil pentru verificarea acestui mesaj si a fisierelor atagate pentru
prezenta virusilor. Priméria Sectorului 2 isi decliné orice responsabilitate ca urmare a infectérii cu virusi prin intermediul
acestui mesaj e-mail.

Acest mesaj e-mail, precum si orice figier transmis impreunda cu acesta, sunt confidentiale si sunt destinate exclusiv individufui
sau institutiei cadruia/céreia ii sunt adresate. Dacd ati primit acest mesaj e-mail cu erori, va rugdm s& anuntati administratorul
de sistem. Destinatarul este responsabil pentru verificarea acestui mesaj si a fisierelor atagate pentru prezenta virusilor.
Primaria Sectorului 2 igi declind orice responsabilitate ca urmare a infectarii cu virugi prin intermediul acestui mesaj e-mai.
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Nr Inreg 49429/25.03.2025

De la infopublice <infopublice@ps2.ro>
Datd Mar 25.03.2025 10:35

Catre Corina Duinea <corina.duinea@ps2.ro>

De la: Corina Duinea

Trimis: marti, 25 martie 2025 09:50

Catre: infopublice <infopublice@ps2.ro>

Cc: Ana Scacioc <ana.scacioc@ps2.ro>

Subiect: Redir.: Solicitare participare la sedinta dezbatere publica Proiectului de hot&rare privind reorganizarea
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2

De la:

Trimis: marti, 25 martie 2025 09:49

Catre: Corina Duinea <corina.duinea@ps2.ro>

Subiect: Solicitare participare la sedinta dezbatere publica Proiectului de hotarare privind reorganizarea
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2

Domnule Primar, daca reorganizati aparatul de specialitate in vederea cresterii calitatii si eficientizarea
activitatii, de ce nu ati organizat testare pentru toate serviciile suport? De ce considerati ci personalul cu
aceleasi atributii din institutiile desfiintate este mai putin pregitit profesional decat cel din cadrul Primériei
Sectorului 2, neefectuand o testare Tn acest sens.

De ce nu s-au propus functii vacante pt persoanele care intrunesc conditiile legale de ocupare ?

Acest mesaj e-mail, precum i orice figier transmis Impreund cu acesta, sunt confidentiale si sunt destinate
exclusiv individului sau institufiei céruia/céreia i sunt adresate. Dacéd ali primit acest mesaj e-mail cu erori, va
rugam sa anuntati administratorul de sistem. Destinatarul este responsabil pentru verificarea acestui mesaj gi a
fisierelor atagate pentru prezenta virugilor. Priméria Sectorului 2 Tsi declind orice responsabilitate ca urmare a
infectarii cu virugi prin intermediul acestui mesaj e-mail.

Acest mesaj e-mail, precum si orice figier transmis impreund cu acesta, sunt confidentiale si sunt destinate
exclusiv individului sau institutiei cdruia/careia ii sunt adresate. Dacé afi primit acest mesaj e-mail cu erori, vé
rugam sa anuntati administratorul de sistem. Destinatarul este responsabil pentru verificarea acestui mesaj si a
figsierelor atasate pentru prezenta virusilor. Prim&ria Sectorului 2 isi decling orice responsabilitate ca urmare a
infectdarii cu virugi prin intermediul acestui mesaj e-mail.
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Nr Inreqg 49439/25.03.2025

De la infopublice <infopublice@ps2.ro>
Datd Mar 25.03.2025 10:41
Catre Corina Duinea <corina.duinea@ps2.ro>

W 9 atasari (3 MB)
reorganizare.pdf; rel 1.pdf; rel 2.pdf; rel 3.pdf; rel 4.pdf; rel 5.pdf; rel 6.pdf; juridic 1.pdf; juridic 2.pdf;

De la: Corina Duinea

Trimis: marti, 25 martie 2025 09:55

Catre: infopublice <infopublice@ps2.ro>

Cc: Ana Scacioc <ana.scacioc@ps2.ro>

Subiect: Redir.: documente sindicat pentru dezbaterea publica

De la:

Trimis: marti, 25 martie 2025 09:53

Cétre: Corina Duinea <corina.duinea@ps2.ro>

Subiect: documente sindicat pentru dezbaterea publica

Acest mesaj e-mail, precum si orice figier transmis impreuné cu acesta, sunt confidentiale si sunt destinate
exclusiv individului sau institutiei cdruia/céreia 7i sunt adresate. Daca afi primit acest mesaj e-mail cu erori, va
rugam sa anuntati administratorul de sistem. Destinatarul este responsabil pentru verificarea acestui mesaj gi a
fisierelor atagate pentru prezenta virugilor. Priméria Sectorului 2 Tsi declina orice responsabilitate ca urmare a
infectarii cu virugi prin intermediul acestui mesaj e-mail.

Acest mesaj e-maii, precum gi orice fisier transmis impreuné cu acesta, sunt confidentiale gi sunt destinate
exclusiv individului sau institutiei céruia/cdreia ii sunt adresate. Daca afi primit acest mesaj e-mail cu erori, va
rugdm sé anuntati administratorul de sistem. Destinatarul este responsabil pentru verificarea acestui mesaj §i a
fisierelor atasate pentru prezenta virusilor. Priméria Sectorului 2 Isi decling orice responsabilitate ca urmare a
infectarii cu virugi prin intermediul acestui mesaj e-mail.



SINDICATUL NATIONALAL POLITIEI LOCALE
AFILIAT LA
FEDERATIA NATIONALA A SINDICATELOR POLITISTILOR LOCALI DIN
ROMANIA
Bucuresti, Sector 2, Str. Traian Nr. 160
Nr.15/25.03.2025

Ciitre,
Primiiria Sectorului 2, Bucuresti
Domnului Primar Rares Hopinca

Subscrisul, Sindicatul National al Politiei Locale, avind personalitate juridica prin
Sentinta civild nr. 8022/2021 emisd de Judecitoria Sectorului 2, Bucuresti, reprezentat de
organizafie reprezentativa la nivelul Politiei Locale Sector 2, vd supunem

atenfiei urmitoarele:

Avénd in vedere solicitdrile formulate de catre membrii Sindicatului National al Politiei
Locale, ca urmare a informérii §i consultarii publice privind proiectul de hotirdre referitor la
reorganizarea aparatix[ui de specialitate al primarului  Sectorului 2 prin preluarea in cadrul
aparatului de specialiate al primarului Sector 2 a Directiei Generale de Politie Locald Sector 2,
privind si aprobarea organigramei, statului de functii si regulamentului de organizare si funcfionare
al aparatului’ de specialitate al primarului sectorului 2, Sindicatul National al Politiei Locale
formuleazi prezenta adresd in vederea asigurdrii continuitafii activitatii institutionale, vi
transmitem un sumar al activitafii Serviciului Relatii cu Publicul si Registratura si Serviciului
Juridic, Serviciul Financiar si Serviciul Resurse Umane.

Prin propunerea de redimensionare a personalului precizat, poate aparea un blocaj in fluxul
existent si in asigurarea tuturor activitatilor, acestea neputindu-se derula decét intern, solutionarea
in termenele legale a lucrdrilor existente, precum si dotarea institufiei cu materiale, servicii si
lucrdri pentru respectarea prevederilor legale in vigoare.

In vederea evitirii unor situatii care si afecteze buna desfisurare a fluxurilor institutiei, va
rugdm si analizati aspectele invederate Tn cuprinsul prezentei adrese.

Anexdm 6 file - adresd din partea Serviciului Relafii Publice si Registraturd, 2 file din
partea Serviciului Juridic.

Cu deosebita consideratie,



- 2 referenti, studii medii — se supun testarii.

Precizdm ca in ultimii ani, din cauza volum ului foarte mare de amenzi si petitii personalul

serviciului a fost suplimentat, la solicitarea scrisi pe bazd de fundamentare, cu cite 1-4

persoane, in perioade de crestere sustinuti a numarului de petitii. Mentionim ¢i si la acest

moment activitatea serviciului este realizati cu sprijin din alte compartimente.

Reducerea personalului cu 4 persoane ar determina dificult:iti in gestionarea si asigurarea

unui serviciu de calitate citre cetiitean.

2024
SRPR a organizat, planificat si coordonat 1 proiect, 13 cam panii de informare, 23
intilniri/grup de lucru iniiate de Politia Locala Sector 2 sau in parteneriat, alaturi de mai multe
organizatii publice, private sau organizatii non-profit,
Pentru organizarea, planificarea, coordonarea si asigurarea dreptului constitutional al
cetaenilor la petitionare au fost preluate/transmise :
- sesizari/solicitari/informatii primite prin intermediul ghiseului - 10.531
- scsizﬁri/solicitéri/infprma;ii primite prin e-mail — 30.244
- raspunsuri sesiziri/adrese transmise prin e-mail — 11.960
- sesizdri/rAspunsuri prin intermediul paginii de facebook - 328
- sesizari in sistemul vocal VIIS - 80
- claborare registre pentru toate compartimentele institutiei, codificare, inseriere
- inserierea registrelor, caictelor, agendelor de lucru - 308
Am rispuns/diseminat unui numér de 120 solicitiri adresate direct Serviciului Relatii
Publice si Registratura .
Obiectiv strategic 2: Cresterea calititii si performantelor serviciilor, reducerea birocratiei,
simplificarea procedurilor

Asigurarea accesului_cetitenilor la informatii de interes public verbal/telefonic/electronic/scris

o SRPR a elaborat si transmis lunar, citre Agentia pentru Protectia Mediului Bucuresti,

raportdrile cu informatii de interes public pe mediu 659 solicitiiri,
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ROMANIA
MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2

POLITIA LOCALA
SOS. PANTELIMON NR. 27, SECTOR 2; TELEFON: 021-25251.03; FAX: 021-252.50.14
E-mail: officei@politialocalas?.ro
Operator de date inregistrat la ANSPDCP sub nr. 4005

DIRECTIA JURIDICA
SERVICIUL RELATI PUBLICE SI REGISTRATURA

ANALIZA 2019-2024
SERVICIUL RELATII PUBLICE SI REGISTRATURA

Structuri actuala:

Serviciul Relatii Publice si Registratura are urmitoarea componenta:

- Sef serviciu/Purtator de cuvant — specialist managementul sectorului public, specialist
relagii publice — membru Asociatia Romana de Relatii Publice, sociolog, economist,
Jurnalist — membru al Uniunii Ziaristilor Profesionisti din Romania, profesor in
invdtimantul preuniversitar, scriitor:

- 9 consilieri: cu licente in sociologie, psihologie, administratie publica, studii juridice si
economice;

- 2 referenti, studii medii.

Dupi reorganizare:

Serviciul Relatii Publice si Registraturii va avea urmatoarea componenta:
- I consilier superior — functia de Sef serviciu;
- L consilier superior — aflat in ingrijire copil;

- 2 consilieri superiori — din 4 functii existente — vor fi supuse testarii;
A

1

. :
2 consilieri principali — rdmane | singuri functie dupa testare;



Am rdspuns, in termenul legal, unui numar de 242 solicitiri de informatii de interes
public, formulate in scris,

In vederea cresterii gradului de acces al populatiei la informatiile publice si imbunatatirea
mijloacelor de comunicare a informatiilor de interes public, am rdspuns verbal si telefonic,
la momentul cererii, la aproximativ 10.531 de solicitiri de infor matfii de interes public.
in vederea imbundtatirii asistentei la audiente, SRPR a asigurat programarea a 176
audiente, consilierea pe diverse probleme a cetidtenilor care au solicitat audientele,
incheierea proceselor verbale in urma audientelor cu masvrile ce au fost stabilite,
asigurarea participarii la audiente a directorilor directiei cireia ii este adresata sesizarea,
asigurarea participarii unui reprezentant al Serviciului Relatii Publice si Registratura,
Afisarea spre consultare a Hotdrarilor de Consiliu transmise de Directia Administratie
Publici Locala - 38 afisiri,

Centralizarea si gestionarea Protocoalelor de colaborare aflate in evidentele institutiei- au
fost incheiate 3 protocoale de colaborare si doud acorduri de parteneriat/ acte aditionale
Elaborare/publicare Bilantul anual al institutiei,

Elaborare/publicare Raport de activitate al PLS2 in anul 2023- [, 544,

Elaboreazii si publica comunicate, materiale documentare, articole reportaj. de prezentare si

informare asupra activitatilor Politiei Locale Sector 2

Am gestionat elaborat, actualizat i postat 80 materiale pe pagina de Facebook
oficiali/comunicate de presa si 90 pe site-ul institutiei, de tip documente scrise,
informatii de interes public, materiale foto si video,

Au fost publicate din oficiu — 791 seturi date

Primirea, inregistrarea si evidenta reclamatiilor., sesizdrilor, solicitirilor. petitiilor si a adreselor,

corespondentei adresatd Politiei Locale Sector 2

SRPR a expediat scrisori, rdspunsuri, note de constatare, invitatii si procese verbale. A asigurat

curieratul zilnic intre directiile instituie si catre alte institutii, a gestionat si a asigurat circuitul

documentelor sosite prin postd si a retururilor si confirmarilor de primire. Au fost expediate citre

petenti 32.189 plicuri.

Au fost primite prin intermediul postei romane si a firmelor de curierat 20,808 plicuri.



o Zilnic am efectuat diverse servicii de curierat in functie de necesitdtile fiecdrui
compartiment in parte. Corespondenta cu Primdria Sector 2 s-a concretizat prin 5.384
adrese transmise/primite.

e Registratura:

o intrari 42.473
o iesiri 37.957
o inregistrari 77.409

o numere interne 261

REZULTATELE ACTIVITATILOR SERVICIULUI RELATII PUBLICE SI
REGISTRATURA CU RAPORTARE LA INDICATORI MASURABILI 2019 — 2024

I Asigurd realizarea dreptului constitutional al cetitenilor la petitionare
Gestionare petitii/sesiziri/solicitiri/dosare autorizare/informari/somatii/invitatii
preluate/trimise format scris prin Posta Romand/personal la ghiseul Politiei Locale, posta

electronica, refele socializare

- 2019-31762
- 202027822
- 2021 —44.443
- 2022 - 48.855

- 2023 —93.340, la care se adaugd 6.758 sesizari grupuri whatshap

- 2024 —-77.409

Din care:

- 2019 —3.623 pe e-mail/Facebook, 63 sesizari in sistem vocal (VIIS)
- 2020 —3.752 pe e-mail/Facebook, 42 sesizari in sistem vocal (VIIS)
- 2021 -23.686 pe e-mail/Facebook, 12 sesiziri in sistem vocal (VIIS)
- 2022 -30.517 pe e-mail/Facebook, 92 sesiziri in sistem vocal (VIIS)
- 2023 - 37.705 pe e-mail/Facebook, 83 sesiziri in sistem vocal (Vis)

2024 — 30.552 pe e-mail/Facebook, 80 sesizari in sistem vocal (VIIS)

o

Asigurd comunicarea din oficiu a informatiilor de interes public:
2019
- Solicitdri scrise - 132

- Solicitdri verbale — 15.700



- Solicitari informatii de interes public pe mediu — 504
2020

- Solicitari scrise - | 10

- Solicitari verbale — 15.880

- Solicitdri informatii de interes public pe mediu — 644
2021

- Solicitéri scrise - 252

- Solicitari verbale — 15.817

- Solicitari informatii de interes public pe mediu - 863

- Solicitari scrise — 148
% Solicitari verbale — 5.775

- Solicitari informatii de interes public pe mediu - 866

- Solicitari scrise - 294

- Solicitari verbale — 16.978

- Solicitéri informatii de interes public pe mediu - 773

- Solicitari scrise - 242

- Solicitari verbale — 10.53 1

- Solicitari informatii de interes public pe mediu - 659
Asigurd activitatea de curierat:

2019 - Corespondenta transmisa prin Posta Romana — 12.313
2020 - Corespondenti transmisa prin Posta Romana — 10.839
2021 - Corespondenta transmisa prin Posta Romana — 21.485
2022 - Corespondentd transmisa prin Posta Romana — 15.573
2023 - Corespondenta transmisa prin Posta Romana — 44,352
2024 - Corespondentd transmisi prin Posta Romani — 24.808
Asigurd programul de audiente al institutiei

- 2019 - 126 audiente

- 2020 - 63 audiente



2021 - 117 audiente
2022 - 133 audiente
2023 - 230 audiente

2024 ~ 176 audiente

Urmareste realizarea si reactualizarea site-ului si paginii oficiale de Facebook a Politiei

Locale Sector 2

2019 - 170 comunicate
2020 - 120 comunicate
2021 — 404 comunicate
2022 - 394 comunicate
2023 - 124 comunicate

2024 — 170 comunicate

Elaboreaza chestionarele s metodologia de lucru a sondajelor de opinie, asigura

derularea acestora, analiza si evaluarea datelor:

Sondaj de opinie privind gradul de satisfactie al cetifeanului fata de activitatea Politiei
Locale Sector 2:

2019- analizate 3007 chestionare, din care 487 on-line

2020 - analizate 2158 chestionare, din care 658 on-line

2021 - analizate 1137 chestionare, din care 1137 on-line

2022 - analizate 3287 chestionare, din care 365 on-line

2023 - analizate 2766 chestionare, din care [ 185 on-line
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ACTIVITATEA SERVICIULUI JURIDIC

2024 — prezent

1. S-au inregistrat, verificat i monitorizat un numir de 36.976 procese verbale de
constatare si sanctionare a_contraventiilor intocmite de politistii locali, conform
competenfelor, parcurgandu-se toate etapele procedurale ( inregistrarea achitirii amenzilor,
inregistrarea contestafiilor formulate péni la transmiterea lor la organcle de executare
silita).

> Au fost transmise la organcle de executare silitd - 25.578 procese verbale,

> S-au inregistrat 3.780 de chitante,

> S-au intocmit un numir de 3321 adrese citre organe de executare silita
/DITL/primarii.

2. S-au inregistrat un numér de 567 dosare aflate pe rolul instantelor de judecati, la

care s-au intocmit acte procedurale — intAmpindri, apeluri, recursuri, contestatii, note scrise,
concluzii, s-au exercitat cidile ordinare §i extraordinare de atac impotriva hotirarilor
nefavorabile, s-au depus diligentele necesare.

Reprezentarea si susfinerea intereselor institutiei in fata instantelor de judecatd sia
celorlalte organe jurisdictionale n 1297 dosare.

3. S-au inregistrat la nivelul Serviciului Juridic 133 de solicitiri in vederea intocmirii
formelor legale in scopul desfiinfrii pe cale administrativd a unor constructii provizorii
(al cdrui titular a fost sau nu identificat), pentru care nu a fost obtinuta autorizatie/aviz de
amplasare, sau pentru faptul ca nu a fost respectatd autorizatia de construire.

4, S-au inregistrat un numar de 326 de solicitiri pentru intocmirea proiectelor de
Dispozitii de Primar al Sectorului 2 privind propunereade punere in aplicare a Legii
nr. 421/2002 privind regimul juridic al vehiculelor fird stdpin sau abandonate pe terenuri
apartindnd domeniului public sau privat al statului ori al unitatilor administrativ -
teritoriale si le transmite impreund cu referatele de specialitate si documentatia aferenta
in scopul emiterii lor, astfel:



5. S-au primit acte si s-au intocmit proiectele de dispozitie privind interzicerca
desfacerii, servirii, comercializarii si consumului bauturilor alcoolice, in timpul
desfasurdrilor competitiilor sportive, fiind elaborate un numir de 60 de dispozitii.

0. S-au primit de la Primaria Sectorului 2 un numir de 48 de hotiiriri judeciitoresti
definitive , avdnd ca obiect ,obligatia de a face” privind desfiinfarea lucrarilor de
constructii nelegale/neautorizate edificate pe proprietiti private de pe raza teritoriald a
Sectorului 2;

7. S- au avizat acte care pot angaja rispunderea patrimoniald a unitatii si s-a acordat aviz
de legalitate contractelor, conventiilor, protocoalelor, acordurilor, deciziilor emise de
cétre directorul general, sau a oricdror alte acte care produc efecte juridice si privesc
activittile din cadrul institutiei, intocmite de structurile organizatorice sau de citre terti
— totalizind un numir de 720, precum si acordarea vizei de Control Financiar
Preventiv pentru 220 acte.

8. Au fost intocmite puncte de vedere de specialitate la solicitarea temeinic justificatd a
tuturor compatimentelor institutiei, th numar de 63.
S-au inregistrat si solutionat un numar de 286 de sesizari/ petitii/adrese,
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Solicitare privind reorganizarea aparatului de specialitate si desfiintarea Serviciul Control si
Administratia Domeniului Public.

Stimate domnule Primar,

Subsemnata

. solicit inregistrarea prezentelor opinii in
legatura cu proiectul de hotaréire ce vizeazi reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2 prin preluarea A.D.P. Sector 2.

in acest context va rog sd ne clarificati urmétoarele:

1. Awveti cunostingd cine intocmeste raspunsurile la fisele de audientd ce sunt transmise cétre
A.D.P. Sector 2 si pe care dumneavoastrd le semnati si le transmiteti prin aparatul de
specialitate ca fiind raspunsuri din partea Primariei Sectorului 2 catre petenti?

2. Cunoasteti domeniul de activitate al Serviciului Control §i Administrare Domeniu Public si
in ce bazi ati decis desfiintarea acestuia?
3. Cine va emite acordurile de executie pentru bransamente, conform HCGMB 275/2020, in
care se specificd cd A.D.P. Sector 2 este administratorul drumului?
Concluzii:

Desfiintarea Serviciul Control §i Administrare Domeniu Public va duce la blocarea defasurérii
activitatii de control a domeniului public (verificarea retelei stradale, verificarea legalitatii lucrarilor
efectuate pe domeniul public, recepfia Iucrarilor de utilitate publicd in vederea inchiderii
corespunzitoare a acestora, preluarea sesizdrilor si petitiilor primite de la cetétenii sectorului 2 si
solutionarea acestora) si emiterea documentelor necesare pentru asigurarea accesului cetatenilor la
serviciile esentiale respectiv apd, gaze, energie electrica, canalizare, etc.

Ocuparea temporard a domeniului public pentru diverse lucriri necesare cetdtenilor sectorului 2
(organizare de santier, schele, containere, etc.)

Prin urmare, va solicitam:

Reanalizarea deciziei de desfiintare a serviciului CADP, in conformitate cu legea.

Asigurarea continuitéfii activitd(ii serviciului prin personal calificat §i organizare interna conforma,
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POLITILA LOCALA
DIRECTIA JURIDICA SERVICIUL JURIDIC- SERVICIUL SUPORT
AL POLITISTILOR LOCALI DIM CADRUL POLITIEI LOCALE SECTOR 2
- E-mail: office@politialocalas2.ro
Reprezentata prin C.I.A. avocat

E-mail:

CATRE :
PRIMAR SECTOR 2 ~DOMNULUI PRIMAR RARES HOPINCA

REFERITOR LA : Proiect de hotdrdre privind reorganizarea aparatului de
specialitate al Primarului S2, prin preluarea in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului §2

Propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare privind proiectul de
hotdrdre supus procedurii de transparentd decizionald se pot depune pand la
data de 30.03.2025:

COMUNICAM ; mesaj in format electronic pe adresa de e-mail
: dezbateri.publice@ps2.ro;

DOMNULE PRIMAR,

Va rugam sa constatati activitatea SERVICIULUI JURIDIC din cadrul
POLITIEI LOCALE SECTOR 2 , SERVICIUL SUPORT

AL POLITISTILOR LOCALI DIN CADRUL POLITIEI LOCALE SECTOR 2 prin

Va solicitam sa aveti in vedere volumul de munca a angajatilor din
cadrul serviciului juridic, asa cum am precizat, serviciul suport al politistilor
locali din cadrul Politiei Locale Sector 2.

Conform Proiect de hotdrare privind reorganizarea aparatului de
specialitate al Primarului S2,



a fost obtinuta autorizatie/aviz de amplasare, sau pentru faptul ¢ nu a fost
respectata autorizatia.

- Elaborarea proiectelor de Dispozitii de Primar al Sectorului 2 privind
propunerea de punere in aplicare a Legii nr. 421/2002- privind regimul juridic al
vehiculelor fara stapan sau abandonate pe terenuri apartindnd domeniului
public sau privat al statului, orial unitatilor administrativ - teritoriale si
transmiterea cdtre Primdria Sectorului 2, impreund cu referatele de specialitate
si documentatia aferenta in scopul emiterii lor.

- Intocmirea proiectelor de dispozitie privind interzicerea desfacerii, servirii,
comercializarii si consumului bauturilor alcoolice, in timpul desfasurarilor
competitiilor sportive, pe raza Sectorului 2.Elaborarea proiectelor de acte
normative si reglementari specifice institutiei publice, rapoarte de specialitate ,
referate, in scopul emiterii unor acte administrative, precum si proiecte de
acte administrative care au legdtura cu domeniul de activitate al Politiei Locale,
colaborand n acest scop cu compartimentele de resort.

- Avizarea actelor care pot angaja raspunderea patrimoniald a unitatii si
acordarea avizului de legalitate a contractelor, conventiilor, protocoalelor,
acordurilor, deciziilor emise de cdtre directorul general, sau a oricaror alte acte
care produc efecte juridice si privesc activitatile din cadrul institutiei, intocmite
de structurile organizatorice sau de catre terti.

- Demararea procedurii pentru punerea in executare a titlurilor executorii
constand in incuviintarea de cdtre instantele judecatoresti a executrii silite
prin intermediul Birourilor executorilor judecatoresti.

- Formularea raspunsurilor pentru toate lucrarile de specialitate juridica
repartizate (memorii, sesizari, plangeri, puncte de vedere solicitate etc.).

REZULTATELE OBTINUTE DE SERVICIUL JURIDIC TN ANUL 2024

1. S-au Tnregistrat, verificat si monitorizat un numar de 29.652 procese verbale
de constatare si sanctionare a contraventiilor intocmite de politistii locali,
conform competentelor, parcurgandu-se toate etapele procedurale
inregistrarea achitarii amenzilor, inregistrarea contestatiilor formulate pan3 la
transmiterea lor la organele de executare silita).



- 4 dosare se afla Tn lucru (fiind solicitate puncte de vedere de la diferite
institutii ale statului).

Totodatd, s-au intocmit si transmis puncte de vedere la plangerile prealabile, la
solicitarea reprezentantilor Primariei Sector 2, in vederea formul3rii
intdmpinarilor la plangerile impotriva Dispozitiilor emise de Primarul Sectorului
2 privind desfiintarea constructiilor neautorizate.

4. S-au inregistrat un numar de 123 de solicitdri pentru intocmirea proiectelor
de Dispozitii de Primar al Sectorului 2 privind propunerea de punere in aplicare
a Legii nr. 421/2002 privind regimul juridic al vehiculelor far§ stdpan sau
abandonate pe terenuri apartindnd domeniului public sau privat al statului ori
al unitatilor administrativ - teritoriale si le transmite impreund cu referatele de
specialitate si documentatia aferenta Tn scopul emiterii lor, astfel:

- 89 de Dispozitii emise de Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti,
privind declararea vehiculelor fara stapan/abandonate identificate pe raza
administrativ teritoriald a Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti .

-21 de dosare transmise la Primaria Sector 2 in vederea emiterii Dispozitiilor de

Primar al Sectorului 2 privind propunerea de punere in aplicare a Legii nr.
421/2002 privind regimul juridic al vehiculelor fard stap&n sau abandonate pe
terenuri apartinand domeniului public sau privat al statului ori al unitatilor
administrativ — teritoriale.

-13 dosare inregistrate la Serviciul Juridic au fost restituite catre Serviciul

Circulatie din cadrul Directiei Circulatie, Monitorizare si Dispecerat, pentru
urmatoarele motive: proprietarii de drept si-a ridicat autovehiculele de pe
domeniul public, au fost efectuate ITP-urile de cdtre proprietari, sau au fost
declarati decedati proprietarii.

5. S-au primit acte si s-au intocmit proiectele de dispozitie privind interzicerea
desfacerii, servirii, comercializarii si consumului bauturilor alcoolice, in timpul
desfasurarilor competitiilor sportive, fiind elaborate un numar de 49 de
dispozitii.

6. S-au primit de la Primaria Sectorului 2 un numar de 48 de hotarari
judecatoresti definitive , avand ca obiect ,,obligatia de a face” privind
desfiintarea lucrarilor de constructii nelegale/neautorizate edificate pe
proprietati private de pe raza teritoriala a Sectorului 2:



SERVICIUL JURIDIC
RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA SERVICIULUI JURIDIC
BILANT 29.10.2024 - 26.02.2025

OBIECTIV STRATEGIC : ASIGURAREA APARARII DREPTURILOR $I INTERESELOR
LEGITIME ALE INSTITUTIEI

Formularea apardrilor, initierea actiunilor, respectiv cereri de chemare in
judecatd, cereri de interventie, cereri reconventionale, cereri de declarare a
cdilor de atac (apeluri, recursuri, contestatii in anulare, revizuiri), intAmpinari,
raspunsuri la interogatorii (impreund cu compartimentele implicate ), note si
concluzii scrise, referate de neatacare in situatii justificate

-Reprezentarea si sustinerea intereselor institutiei in fata instantelor de
judecata si a celorlalte organe jurisdictionale;

- Asigurarea asistentei juridice compartimentelor institutiei precum si
personalului din aparatul propriu;

-Monitorizarea proceselor verbale emise de politistii locali imputerniciti s&

constate contraventii si sa aplice sanctiuni, conform competentelor, urmérirea
si inregistrarea tuturor etapelor necesare pand la achitarea amenzilor aplicate,
sau pana la transmiterea titlurilor executorii catre organele de executare silit3.

-Primirea documentelor si intocmirea formelor legale in scopul desfiintarii pe
cale administrativa a constructiilor provizorii edificate pe domeniul
public/privat al statului (al carui titular a fost sau nu identificat), pentru care nu
a fost obtinuta autorizatie/aviz de amplasare, sau pentru faptul ci nu a fost

respectata autorizatia.

- Elaborarea proiectelor de Dispozitii de Primar al Sectorului 2 privind
propunerea de punere Tn aplicare a Legii nr. 421/2002- privind regimul juridic al
vehiculelor fard stapan sau abandonate pe terenuriapartindnd domeniului
public sau privat al statului, ori al unitatilor administrativ - teritoriale si
transmiterea catre Primaria Sectorului 2, impreund cu referatele de specialitate
si documentatia aferenta Tn scopul emiterii lor.

-Intocmirea proiectelor de dispozitie privind interzicerea desfacerii, servirii,
comercializarii si consumului bauturilor alcoolice, Tn timpul desfisurarilor
competitiilor sportive, pe raza Sectorului 2.



necesare. In solutionare au fost : Dosare castigate - 35; Dosare pierdute —15;
Dosare pe rol - 73. S-a asigurat informarea imediati a Directorului General sia
conducatorilor structurilor de resort, cu privire la hotdrarile judecatoresti
pronuntate care au afectat interesele autoritatii si institutiei publice (pretentii,
reparare prejudicii, daune interese, penalititi de intarziere, cheltuieli de
judecata, etc.).

Au fost informate toate structurile din cadrul institutiei asupra masurilor
necesare imbunatatirii activitatii de constatare si sanctionare a contraventiilor,
in functie de statistica hotararilor instantelor judecatoresti si a solutiilor

dispuse.

3. S-au inregistrat la nivelul Serviciului Juridic 28 de solicitiri in vederea
intocmirii formelor legale Tn scopul desfiintérii pe cale administrativi a unor
constructii provizorii (al carui titular a fost sau nu identificat), pentru care nu a
fost obtinutd autorizatie/aviz de amplasare, sau pentru faptul cd nu a fost
respectata autorizatia de construire.

4 Au fost intocmite si emise un numér de 17 de Dispozitii emise de Primarul
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti privind desfiintarea unor lucrgri de
constructii neautorizate, in vederea desfiintérii pe cale administrativi a
constructiilor identificate pe raza sectorului 2.

-11 dosare se afld in lucru (fiind solicitate puncte de vedere de la diferite
institutii ale statului). Totodatd, s-au intocmit si transmis puncte de vedere la
plangerile prealabile, la solicitarea reprezentantilor Prim&riei Sector 2,1n
vederea formuldrii Tntdmpinarilor la plangerile impotriva Dispozitiilor emise de
Primarul Sectorului 2 privind desfiintarea constructiilor neautorizate.

4. S-au inregistrat un numdr de 214 de solicitari pentru intocmirea proiectelor
de Dispozitii de Primar al Sectorului 2 privind propunerea de punere in aplicare
a Legiinr. 421/2002 privind regimul juridic al vehiculelor fira stdpan sau
abandonate pe terenuri apartindnd domeniului public sau privat al statului ori
al unitatilor administrativ - teritoriale si le transmite impreuns cu referatele de
specialitate si documentatia aferentd in scopul emiterii lor, astfel:

-118 de Dispozitii emise de Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti,
privind declararea vehiculelor fird stdpan/abandonate identificate pe raza
administrativ teritoriala a Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti .

- 96 de dosare transmise la Primdria Sector 2 in vederea emiterii Dispozitiilor de
Primar al Sectorului 2 privind propunerea de punere in aplicare a Legii nr.



11.5-a asigurat participarea, in caiitate de membri, la comisiile de achizitii
publice, la comisia paritara, precum si la comisii de evaluare si receptie, comisii
de distrugere, comisii de iventariere, etc., numite la nivelul institutiei.

12. Desfasurarea activitatiilor specifice consilierului de eticd numit Tn cadrul
institutiei.

13. S-a asigurat asistenta juridica compartimentelor institutiei, la audientele
desfdsurate cu cetdtenii in cadrul Politiei Locale Sector 2 si s-a asigurat
participarea la sedintele de instruire a agentilor constatatori, cu privire la actele
normative intrate Tn vigoare.

14. S-au elaborat proiecte de acte normative $i reglementari specifice institutiei
publice, rapoarte de specialitate, referate, note de fundamentare necesare
elaborarii unor acte administrative, precum si proiecte de acte administrative
care au legdatura cu domeniul de activitate al Politiei Locale, colabordnd n acest
scop cu compartimentele de resort din cadrul Politiei Locale Sector 2, catsidin

cadrul Primariei Sector 2.

15. S-au urmarit si comunicat toate actele normative publicate in Monitorul
Oficial, privind probleme de interes general citre toate structurile institutiei,
prelucrand cu personalul punerea in aplicare a dispozitiilor legale incidente.

Activiattea serviciului juridic in anul 2024 p3na in prezent :

1.Sau inregistrat , verificat si monitorizat un numar de 36.976 procese verbale
de constatare si sanctionare a contraventiilor intocmite de politistii locali,
conform competentelor, parcurgandu-se toate etapele procedurale (
inregistrarea achitarii amenzilor , fnregstrarea contestatiilor formulate pana la

transmiterea lor la organele de executare silita ).

-Au fost transmise la organele de executare silita -25.578 procese verbale

-. s-au inregistrat 3.780 de chitante

~s-au intocmit un numar de 3321 adrese catre organe de executare silita /DITL,
PRIMARII.

2.s-au inregistrat 567 dosare aflate pe rolul instantei de judecata, care s-au
intocmit acte procedurale — intampinari, apeluri , recursuri, contestatii , note
scrise , concluzii, s-au exercitat caile ordinare de atac si extraordinare de
atacimpotriva hotararilor nefavoabile , s-au depus diligentele necesare



DOMNULE PRIMAR,

Cu deosebit respect, va solicitam sa aveti in vedere situatia de fapt si de
drept a Serviciului juridic .

pentru luarea unei decizii conforme cu prevederile legale privind activitatea
Serviciului Juridic din cadrul Politiei Locale Sector 2, asa cum v-am adus la
cunostinta prin Rapoartele de activitate a ServiciuluiJuridic -POLITIA LOCALA

SECTOR 2,
va rugam sa constatati volumul de munca a serviciului juridic, serviciul suport -
din cadrul Politiei Locale Sector 2, pentru aceste motive ,in vederea
solutionarii situatiei privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul
2025 conform Ordonantei de Urgentd a Guvernuluinr. 156/2024,

PROPUNEM :
SA SE DESEMNEZE UN COMPARTIMENT IN CADRUL POLITIEI LOCALE SECTOR 2
- Serviciului juridic Politia Locala Sector 2.

Motivam cad reducerea personalului din cadrul Serviciului Juridic — Politia
Locala, ar aduce grave prejudicii atat institutiei cat si angajatilor din cadrul
Serviciului Juridic , asa cum am aratat, volumul de munca a Serviciului juridic

— Politia Locala Sector 2
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Nr Inreg 49471/25.03.2025

De la infopublice <infopublice@ps2.ro>
Data Mar 25.03.2025 10:55
Catre Corina Duinea <corina.duinea@ps2.ro> \

De la: Corina Duinea

Trimis: marti, 25 martie 2025 10:02

Catre: infopublice <infopublice@ps2.ro>

Cc: Ana Scacioc <ana.scacioc@ps2.ro>

Subiect: Redir.: Solicitare participare la sedinta dezbatere publica 25.03.2025

De la: S

Trimis: marti, 25 martie 2025 09:59

Cétre: Corina Duinea <corina.duinea@ps2.ro>

Subiect: Solicitare participare la sedinta dezbatere publica 25.03.2025

Subsemnata )
, solicit inregistrarea unei

intrebdri in legatura cu proiectul de hotarare ce vizeazd reorganizarea aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 2 prin preluarea Administratiei Domenului Public Sector
2.

Intrebare adresata initiatorului proiectului de Hotarare, dl Primar Rares Hopinca:

De cand ati preluat dvs mandatul (octombrie 2024), va rugam sa ne comunicati cate
transferuri/detasari/delegari au fost facute in cadrul Primariei Sectorului 2, din afara

aparatului de specialitate?

Acest mesaj e-mail, precum i orice figier ransmis impreund cu acesta, sunt confidentiale si sunt destinate
exclusiv individului sau institutiei caruia/céreia i sunt adresate. Dacd ai primit acest mesaj e-mail cu erori, va
rugam s anuntati administratorul de sistem. Destinatarul este responsabil pentru verificarea acestui mesaj sia
fisierelor atagsate pentru prezenta virugilor. Primaria Sectorului 2 igi declina orice responsabilitate ca urmare a
infectarii cu virusi prin intermediul acestui mesaj e-mail.

Acest mesaj e-mail, precumn gi orice figier transmis impreund cu acesta, sunt confidentiale si sunt destinate
exclusiv individului sau institutiei caruia/céreia ii sunt adresate. Dacd afi primit acest mesaj e-mail cu erofi, va
rugdm sé anuntati administratorul de sistem. Destinatarul este responsabil pentru verificarea acestui mesaj i a
fisierelor atasate pentru prezenta virusilor. Priméria Sectorului 2 Isi declind orice responsabilitate ca urmare a
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Nr Inreg 49483/25.03.2025

De la infopublice <infopublice@ps2.ro>
Datad Mar 25.03.2025 11:03
Catre Corina Duinea <corina.duinea@ps2.ro>

De la: Corina Duinea

Trimis: marti, 25 martie 2025 10:07
Catre: infopublice <infopublice@ps2.ro>
Cc: Ana Scacioc <ana.scacioc@ps2.ro>
Subiect: Redir.: Proiect de hotarére privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului S2 -
dezbatere publica

De la:

Trimis: marti, 25 martie 2025 10:06

Cétre: Corina Duinea <corina.duinea@ps2.ro>

Subiect: Proiect de hotarare privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului S2 - dezbatere
publica

Buna ziua. Numele meu este si as dori sa aduc in vedere cateva detalii legate de
buna desfasurare a activitatii aparatului de specialitate al Primarului Sector 2. In urma consultarii——-—
Regulamentului de organizare si functionare al aparatului Primarufui Sectorului 2, la Art. 48, in cadrul
atributiilor Directiei Generale Tehnice, in contextul reducerii de personal, as dori sa se clarifice
urmatoarele aspecte:

I. Cum vor fi realizate documentatiile aferente :

a. Restituirii vehiculelor ridicate de pe domeniul public?

b. Trecerii In proprietate privata a Municipiului Bucuresti ale vehiculelor care au fost ridicate de pe
domeniul public si nu au fost recuperate?

c. Radierii vehiculelor ridicate atat din circulatie, cat si din evidentele fiscale?

I1. Cum va fi realizata inventarierea vehiculelor ridicate inainte de predarea acestora catre o unitate de
colectare si valorificare deseuri?
Va multumesc.

Acest mesaj e-mail, precum gi orice fisier transmis impreund cu acesta, sunt confidentiale i sunt destinate
exclusiv individului sau institufiei cdruia/careia 1i sunt adresate. Dacé ati primit acest mesaj e-mail cu erori, vé
rugam s& anuntati administratorul de sistem. Destinatarul este responsabil pentru verificarea acestui mesaj i a
fisierelor atagate pentru prezenta virusilor. Primdria Sectorului 2 Tsi declind orice responsabilitate ca urmare a
infectérii cu virusi prin intermediul acestui mesaj e-mail.
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Nr Inreg 49496/25.03.2025

De la infopublice <infopublice@ps2.ro>
Data Mar 25.03.2025 11:12
Catre Corina Duinea <corina.duinea@ps2.ro>

De la: Corina Duinea

Trimis: marti, 25 martie 2025 10:43

Catre: infopublice <infopublice@ps2.ro>

Cc: Ana Scacioc <ana.scacioc@ps2.ro>

Subiect: Redir.: Propuneri reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului S2

De la:

Trimis: marti, 25 martie 2025 10:42

Catre: Corina Duinea <corina.duinea@ps2.ro>

Subiect: Propuneri reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului S2

In atentia: Duinea Corina
Sunt reprezentantul asociatiei de proprietari din strada Otesani nr. 61

Am constatat ca sunt mari probleme in sectorul 2 cu aplicarea corecta a legilor!!!!

In primul rand Consiliul local nu-si cunoaste atributiile cf. O.G 57/2019-Codul administrativ!

Ca autoritate deliberativa a emis Hotaréri de Consiliu local fara a tine seama de sintagma "In conditiile
legii"! Consilierii habar n-au ca 0 HCL este un act normativ inferior actelor de rang superior! Au
incalcat la elaborarea HCL legea 24/2000, care reglementeaza tehnica legislativa pentru elaborarea
actelor normative in Romaénia!

Deci trebuie evaluati:
TOTI CONSILIERII, angajatii din serviciile: Juridic, SRAP, Politia locala, ADP gi lista continua!
Prin urmare trebuie organizate

1. Introducerea in Contractul individual de munca a criteriilor de evaluare a activitétii profesionale a
angajatului -art. 17 din Codul Muncii.

2. Concursuri fard ajutorul PCR (Pile, Cunostiinte, Relatii)!

3. Evaluarea periodica (6 luni) dupd criterii de performanta!

4. Formular de satisfactie (feed back) pentru fiecare raspuns furnizat cetateanului!

Dar punctez inca o data ca epurarea trebuie facutd incepind cu Consiliul local! Fiind autoritatea

deliberativa adica seful care nu are interese in a fi pentru cetdtean, subordonatilor le va fi greu sa-si
contrazica seful!

Trimis de pe Galaxy



