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Din discursul primarului referitor la proiectul de hotărâre menţionat în titlu, am reţinut următoarele: 

- sunt mulţi lucrători in birouri 
- avem foarte multe instituţii care işi suprapun atribuţiile 
- nu trebuie să mai facem această risipă inimaginabilă de resurse 
- instituţiile să funcţioneze pentru sector şi pentru cetăţeni, nu pentru funcţionari 
- problema mea este cu acei oameni care stau la birouri şi nu {şi pot justifica activitatea 

Concret, s-a referit la ADP, DVBL si POLITIA LOCALA, pe care doreşte sa le mute din stânga (CL) in 
dreapta (asazisul aparat de specialitate al primarului). 

Dle Hopincă, este foarte adevarat ce ati spus, acestea fiind aspecte pe care si noi, cetăţenii, le-am 
remarcat de ani de zile în interacţiunile noastre cu aceste entităţi. 

Doar că, dacă doriţi o reorganizare cu adevărat eficientă, ar trebui sa aveţi în vedere şi unele 
servicii din primărie. 

În mod special mă refer la asazisul Serviciu de relatii cu asociaţiile de proprietari (s.r.a.p.), care în 
fapt este un serviciu de anumite "relatii" cu infractorii care conduc asociaţiile de proprietari. 

Utilitatea acestui serviciu pt cetăţenii care reclamă cu disperare încălcările legii 196/2018 de către 
conducerile asociaţiilor de proprietari este ZERO BARAT!!! În loc să dea amenzile binemeritate 
infractorilor din asociaţii, cf legii, suntem trimisi la plimbare, adică sa ne rezolvăm în instanţă 
problemele! Instanţele din sect 2 sunt pur si simplu SUFOCATE de speţe in care asociaţiile de 
proprietari sunt date in judecata pt că aceşti trântori care populează INUTIL s.r.a.p. refuză sa 

aplice legea!!! 

Nu toti avem sănătatea, timpul si mai ales puterea financiara a unei asociatii pt a ne lupta ani de 
zile cu aceasta in instanta! Tot ceea ce fac PUTORILE pe care le mângâiaţi duios pe creştet este să 
trimită nişte răspunsuri de-a dreptul PENIBILE, în băta ie de joc, in loc să aplice legea, adică să dea 
amenzile corespunzatoare care ar rezolva imediat situaţiile semnalate!!!! Prin refuzul sistematic de 
a aplica legea, nu fac altceva decât să protejeze infractorii din asociaţii, care nefiind sancţionaţi , 

continuă nestingherit fărădelegile. Este binecunoscut faptul că procesele durează ani de zi le si la 
momentul pronunţării definitive hotărârile sunt caduce. 

Cum este posibil ca în 4 ani (2021-2024), la un nr de peste 16.800 sesizări, să NU SE APLICE 



NICIO AMENDĂ??? Numai eu am făcut vreo 20 sesizări in care am semnalat numeroase încălcări 
ale legii, dar niciuna nu s-a soluţionat prin aplicarea amenzii corespunzătoare. Mai mult: in fiecare 
sesizare am indicat si art de lege încălcate si amenda care trebuie aplicată . Cu alte cuvinte le-am 
dat mură in gură! 

Poliţia locală, în aceeaşi perioada, a fost ceva mai "harnică": la 344 sesizări a dat 59 amenzi!!! Ce 
spune asta??? Că s.r.a.p. este inutil, nu rezolvă absolut nimic din problemele semnalate, îşi bate 
joc de cetăţenii care sesizează si funcţionarii primesc ŞPAGĂ ca sa nu aplice amenzi. 

Tot ceea ce fac incapabilii din s.r.a.p. este să trimită niste asazise răspunsuri, în fapt niste texte 
inepte care nu produc efecte - cum nu ar produce nici Scrisoarea a 3a de Eminescu - doar 
demonstrează o crasă indolenţă, incompetenţă si un înalt grad de analfabetism functional si 
impotenţă profesională. 

Ceea ce fac aceşti incompetenţi nu se încadrează în prevederile OG 27/2002. Prin faptul că 
NU REZOLVĂ in niciun fel sesizările, funcţiona rii publici respectivi se fac vinovaţi de abuz în 
serviciu, cf art 297 Cod penal. Oamenii nu cer informatii in baza legii 544/2001 ca să primească un 
simplu text drept raspuns, ci sesizeaza nereguli, unele grave, pt a fi REZOLVATE efectiv!!! 
Rezolvare înseamnă sa dispui niste măsuri astfel încât situaţia reclamată sa fie 
soluţionată/remed iată . Măsuri: preventive, operative, administrative, coercitive. Dintre acestea, 
AMENDA este singura măsură eficientă care poate obliga conducerea asociaţiei 
sa respecte legea!!! 

Va dati seama de dimensiunea şpăgilor pe care le iau de la infractorii din asociatii daca 
preferă să rişte un dosar penal in loc să dea amenzile prevăzute de lege. 

Culmea e ca pt "efortul" de a trimite niste răspunsuri de toata jena, functionarii respectivi sunt şi 
răsplătiti generos cu salarii de invidiat. De aceea vrea toată lumea sa lucreze la stat: timpul trece, 
leafa merge, noi ne facem că muncim. În fapt frecăm menta si din când în când mai tăiem si frunze 
la câini. 

Deci s.r.a.p. trebuie DESFIINŢAT!!! Un alt argument ar fi şi suprapunerea de atribuţi i cu poliţia 
locală, care si aceasta este abilitată prin legea 196/2018 (art 102) să verifice sesizări si să aplice 
sancţiuni in asociaţiile de proprietari. Mai mult: chiar si primarul este abilitat, tot prin legea 
196/2018, sa verifice sesizările si sa aplice sancţiuni. În aceste conditii, pt ce mai există acest serviciu 
bugetofag, parazitat de incompetenţi si analfabeti functional????? Dati-mi măcar un singur 
argument plauzibil pt care acest serviciu ar mai trebui sa existe!!!! 

Acest serviciu este cea mai zdrobitoare dovadă de cheltuire ineficientă a banului public. Practic, 
este singura structură din cadrul primăriei care s-ar putea auto-finanţa dacă funcţionarii respectivi 
si-ar îndeplini obligaţiile profesionale. Amenzile sunt de până la 1 O.OOO lei, iar in sectorul 2 sunt 
peste 2000 de asociaţii de proprietari si zeci de mii de cetăţeni nemulţumiti care trimit reclamaţii 
peste reclamaţii . Dovada: cele 16.800 sesizări in doar 4 ani. În majoritatea asociaţiilor legea se 
încalcă în mod grosolan, drepturile proprietarilor sunt călcate în picioare iar în primărie 
serviciul care ar trebui să verifice cu diligenţă aspectele reclamate si sa aplice amenzi este ca şi 

INEXISTENT. Pe facebook sunt multe grupuri in care se discută despre problemele asociati ilor de 
proprietari si toti reclamă faptul că primăria nu mişcă un deget pt a rezolva aceste probleme. 

În sprijinul propunerii de desfiinţare a acestui Serviciu impotent, vă mai dau alte 2 argumente: 

1) in primăria sector 1 a fost desfiinţat prin HCL încă de pe vremea primarului psdist Tudorache, din 



aceleasi motive: ineficienţă si suprapunerea atribuţiilor cu poliţia locală . 

2) Primăria sector 3 dă amenzi pe bandă rulantă infractorilor care conduc asociaţiile! 

Va ataşez 2 exemple, pe care să le arătaţi si care este tot atât de utilă si 
eficientă in scaunul peste care îşi revarsă posteriorul precum dulapul de tristă amintire de la 
Cotroceni. Această "şefă" este de o incompetenţă crasă, o habarn istă promovată de Onţanu pe 
baza diplomei obţinută de la un SRL. Habar n-are de prevederile legii pe care ar trebui s-o aplice, 
nu o întelege, nu îsi cunoaşte atribuţiile, răspunsurile pe care le trimite sunt halucinante. Cum ar fi, 
de ex, că solicitările trimise pe mail nu sunt "în scris" (or fi orale???) sau că atestatul 
administratorului obţinut pe legea abrogată 230/2007 este etern valabil sau "am cerut un punct de 
vedere preşedintelui si acesta a afirmat că ... " (fără dovezi), dacă nu sunt mulţumită de preşedintele 
asociatiei sa-I schimb! Da, mişc vârful nasului ca Samantha si l-am schimbat! 

Va rog sa-i informati pe ca le-am făcut plângere penală pt 
abuz în serviciu. Dosarul este în cercetare la secţia 7. Fiecare răspuns inept pe care l-am primit 
este probă la dosar. Iar dovezile continuă sa se adune. Poate le găsiţi vreun rost la ADP plantat 
panseluţe, că mişcarea face bine. Statul (la stat) prea mult pe scaun favorizează apariţia 
hemoroizilor. 

Deci: ori se desfiinţează acest serviciu pe modelul de la primăria sector 1, ori pun osul la munca 
parazitii si încep sa dea amenzile binemeritate, pe modelul sectorului 3!!!! 

De ce credeti ca arată atât de bine sectorul 3, pe care 1-ati dat ca exemplu in expunerea dv? De ce 
este acest sector model de eficienţă a administraţiei locale si este admirat că arată civi lizat? 

Pt ca acolo funcţionarii chiar muncesc pt cetăţeni, îşi cunosc atributiile si aplică legea, nu îşi 
dau mâna cu infractorii din asociaţii! Îi ard la buzunare cu amenzi care intră la bugetul local 
şi astfel contribuie la îmbunătăţirea funcţionării si aspectului sectorului. 

De aceea primarul Negoiţă, al cărui exemplu vreti sa-I urmaţi, este la al 41ea mandat. Mai aveti mult 
până acolo, dle Hopincă! Daca nu veti lucra in folosul REAL al cetăţenilor, renunţând la sinecuriştii 
incompetenti care freacă menta prin birourile primariei, să nu va aşteptaţi la al 21ea mandat! Va 
garantez ca nu ii veti mai avea, asa cum nici predecesorul dv nu 1-a mai prins. 

Nu ignoraţi: in sectorul 2 locuiesc aprox 300.000 cetăţeni din care 3/4 in blocuri şi în majoritatea 
asociaţiilor încălcarea legii este regula, nu excepţia! 

PUNEŢI TRÂNTORII LA MUNCĂ SAU DATl-1 AFARĂ! ! !!! 

În numele miilor de cetăţeni din sectorul 2 profund nemulţumiţi 
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Revenim ln adresa noastrA cu nr. J 40561121 .06..2023 si vi'l informăm fapcul c 
preşedintele Asodotici de proprietar: r. 31, a f~ 
ancţionnt cu omendA contmvl!n(ionnlh, in ' 'nlonre de SOOO Ici. conf0m1 nrt. JO- alhl 

lile mportat ln nrt.102 alin.2 Ht.c. din Lc.gca nr. 19612018. pentru ncindeplinirc 
atributii. în sensu) nctmns-mitl'rii răspunsurilor la scsi1!1rilc dvs. fornlUJntc pr 
iotenncdiul poştei clecrronicc. 

Având in vedete <·etc menJionntc mni sus. Serviciul RcJn(îi cu Asoduţiîlc 1 

Proprietari o procedat la notJflcortn preşedintelui osocio~ei eu privire ln obJign1 
res~ctii·rii preV<.'<forilor Legii nr. 196/2018 privind inflintnrica, orgnnizorca 
funcţionan..~ asociaţiHor de proprietari şi administrnrea condominiilor pentru bu 
de fh„urnre a activităţii în cn<lrul asocinţiei1 în conformitote cu pruvcderiJc legale . 
VJgoarc. 

În mllsuta în cfir~ considcrn1i că, rc.prezcntantii al~i ni a ocia1iti de proprietri 
nu işi îndeplinesc atrlhutiilc, vă comunic.Am c~ potrivit prevederilor nrtA 47 otin. el 
Legea nr.19612018, aveţi posibiliuueo dt.~ a convoca udunarel\ gencrnlri u n. odaţiei 
proprietari cu, cel putin, 20% din numiirul propri~tarilor membri oi nsocioJioi. dar şi 

rcsţJC\.-tan..'a pnwc..-derilor an. 47 olin.4 din lcgcu anterior rncntionoti\. cu privire 
modalitalen de convocare o acesteia„ în cadrul căreia puh~fl su pune dezboterii 
aprobArii al~~re11 unor noi reprczenton(i ni nsociuţlcL 

V! jnfomli\m cii petiţiile adresate serviciului nostru pot fi trnnsmisc pe ndr~ 
de e-mail propriet~ri_{!m>ti.n1nric3.[o 
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- clin verificnrcn doc11mcntclor ju tiricn tivc, s-u consh1tat fftp111l crt, preşedintele asoci tqici 
m1 n rri ·puns în termenul I ·gnl 111 scsizarcu dumncavon.s1rl'I, conlrnr prevederilor nrt.57 lit.c 
din Legea nr. L96/2018 privind î11fiinjnre~ orgnniztu-cn " i limc1ionnrco n.ocia1iilor de 
propriernri ş i ndm inislnlr<.:a condominiilor, care stipulcn.zn că. preşedintele asocialici 
"rilspunde fn scris Io sesi:=lirile şi co11/esla/iile scrise ale proprie1r1rilor din condomi11i11 i'11 

termen d • 111axi111u111 JO ;:ile de la prin1ir<'f1 <tcestora"; 
- foţii de cele constntutc, vl:\ co111u11icnm ci\, prc.şcdhatclc Asodn jicl ele proprictnd b. • -J 

<li11 t .:. :::.„ .. : ..... , 11il'lh, •• . "' , · · :„. J n ro~t snnctionnt cu n111cnd1l confrnvcnţlonnln, 
111 vnlonrc de 2.500 l<'J, conform nrt. I 02 alin. I lil.l! rnportnl lu art. I 02 nlin.2 lit.c din Lcgcn 
nr. I 96/2018, pentru ncin<lcpiinirc de ntri lrnjii, în sensul relhzului ctt.:eslllin de n răspunde în 
termenul legal la sesiz,area dumncavoastri'i; 

2. r efc1·itor ln modnlilntcn ele convocare n nd11.11iirii gcmirnlc clin clntn de 
3 1.0.1.2024 : 
- din verificarea documcnldor ju:\tilicnrivc s-n constntnt friptul c:l'i, prcşcclintclc Asociaţie i 
de proprie1nr· 1 c fectulll demersurile pcnt111 
convocarea unei adun!lri gcncrnlc cxlrnordinnrc! a asocia1iei, 111 <lnta de 3 I .03.2024, ora 19°~\ 
- proprietari i din codrul condominiului au fost anunţaţi asupra adunării gcnemle mni sus 
mcn1ionuti'l

1 
prin n rişarcn lu 1tvir.ier :i anun1ul ui convocator ş i pe bazl'i de tabel nominal 

convoco(or, însă, pent ru proprictnri i care nu au fos t nnun\ali pc bazn tabelului nominal 
conv )Catar, nu s-nu rospcctal prcvcdcril l! urt.47 alin .4 clin Lcg1:-<1 nr, 196/2018 privind 
înliint11rcn. orgn11iz.nrca ş i funu1ionnrca nsocinJHltw do propricturi ş i ndministrorcn 
condominiilor. în sensul cl'i, nccstorn nu li s~nu lrnnsmis, pr in poşU\, scrisori cu conjinut 
dcclarnt ş i coufinnarc ele primire; 
- totuclnlA, s-a constntnt faptul că, pe A11u11\ul convocator afişul la nvii ierul asociajici Î1l dnto 
do 28.03.2024 suni consemnate unnMonrele: "dacă. la ora / t)OO, pe duw d e 3 1mortie 1111 se 
odunri 50% 1- I din nu:mbrii r1.wdr1/IC!I, ,\'C reconvoacă f1Ceus1{J 11d11nare ~encrnlcl penim 
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orn 1910, 1i1 da1n dit 31 martie 1024'', ceea cc contra vino dispoziţi i lor ort.4 7 alin .4 din LcgCil 
nr. 196/2018; 
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5. S1111c 1i1111i 
" ,: .,, \smil doc 11ncntclc ·us ificntivc cli11 <.:Arc si1 reiasă 

îndcplinircu 111usurilor stobilitc în Notn <Ic co11s1n1nn.: nr.90408 18.03.2024 nportlnc 
preş cd intclu i asocin1ici în cn11 f'orm iln te cu ci ispozil ii Ic nrt.5 7 li l.g din Lcgca rn. J 96/2018, fopt 
con~cmnnt în cuprinsul notei de constatare, ş i luGnd în consickrnrc faptul el\ acesta nu a 
îndeplinit nccus1n obliguţic pc1\lru tootc 1111\surilc stabilite (cu11form obscrvnJiilor <le la 
punctul 7 din prezentul raport), ncostn n fost sunclionnt contrnvcnponul cu amrndn in valoare 
ele 2.500 Id; ' 
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Scrisoare Domnului Primar al Sectorului 2.pdf; 

From: Primar PS2 <primar@ps2.ro> 

Sent: Wednesday, March 26, 2025 2:59 PM 

To: infopublice <infopublice@ps2.ro>; Roxana Ene <roxana.ene@ps2.ro> 

Subject: Fw: Scrisoare catre Domnul Primar al Sectorului 2 

From: 

Sent: Wednesday, March 26, 2025 2:56 PM 

To: Primar PS2 <primar@ps2.ro> 

Subject: Scrisoare catre Domnul Primar al Sectorului 2 

Stimate Domnule Primar, 

Ataşat regăsiţi preocupările sincere ale unui salariat şi contribuabil 
al Sectorului 2, cu privire la reoganizarea DGVBL S2. 

În speranţa în care veţi găsi timp şi pentru analizarea aspectelor 
menţionate în scrisoare, ar conta pentru mine să aflu punctul dvs. de 
vedere. 

Va multumesc! 

Cu stimă! 

Inspector Compartiment CIMSMI 

Puteti utiliza htt(:ls://www.imP-ozitelocale2.ro pentru accesarea serviciilor online Platforma Digitala si 

Programari Online. 

Bucură -te de timpul tau asa cum iti place. 
#D.G.V.B.L. online 



Acest mesaj e-mail, precum şi orice fişier transmis împreună cu acesta, sunt confidenţiale şi sunt destinate 

exclusiv individului sau instituţiei căruia/căreia îi sunt adresate. Dacă aţi primit acest mesaj e-mail cu erori, vă 

rugăm să anunţaţi administratorul de sistem. Destinataru/ este responsabil pentru verificarea acestui mesaj şi a 

fişierelor ataşate pentru prezenţa viruşilor. Primăria Sectorului 2 îşi declină orice responsabilitate ca urmare a 
infectării cu viruşi prin intermediul acestui mesaj e-mail. 

Acest mesaj e-mail, precum şi orice fişier transmis împreunfl cu acesta, sunt confidenţiale şi sunt destinate 

exclusiv individului sau instituţiei căruia/căreia îi sunt adresate. Dacă aţi primit acest mesaj e-mail cu erori, vă 

rugăm să anunţaţi administratorul de sistem. Destinatarul este responsabil pentru verificarea acestui mesaj şi a 

fişierelor ataşate pentru prezenta viruşilor. Primăria Sectorului 2 îşi declină orice responsabilitate ca urmare a 

infectării cu viruşi prin intermediul acestui mesaj e-mail. 



Stimate Domnule Primar al Sectomlui 2, 

Subsemnata , în calitate de i ___ .- __ . __ 

clar, şi din calitatea mea de contribuabil al Sectorului 2 de 40 nni, vă adresez respectuos rugămintea 
de a analiza opinia mea exprimată mai jos şi de a reanaliza modali tatea de reorganizare a DGVBL 
S2. 

Îmi desfăşor activitatea în cadrul DGVBL S2 de 7 ani şi împreună cu colegii am reuşit să contribui 
la dezvoltarea acestei instituţii, prin creşterea calităţii serviciilor oferite contribuabililor, fapt 
confirmat din gradul de mutumire exprimat de contribuabili prin chestionare şi e-mailuri. Cetăţenii 
Sectorului 2 consideră că instilu!ia se află la nivelul unei inslittqii similare din UE şi că modul de 
funqiunnre şi organizare al DGYBL S2 ar trebui preluat şi de alte institutii. 

/\cest aspect poate fi verificat prin situaţia numărului de ses izări ale contribuabililor depuse la 
DGVBL S2, din care rezultă scăderea acestora în ultimii ani . 

În continuare doresc să vă supun aten!iei aspecte referitoare la colectivul DGVBL S2 ş i să vă rog să 
aveţi în vedere că fiecare angajat din această institu!ie a contribuit şi poate contribui pentru 
as igurarea performanţei instittqiei, inclusiv a creşterii gradului de colectare a taxelor ş i impozitelor 
fată de anii anteriori, proces de digitalizare (creşterea credentialelor acordate pentru serviciul online) 
şi implicit creşterea imaginii Sectorului 2, contribtrnbilii raportfind-sc ln întregul Aparat de 
Specialitate al Sectorului 2, când îşi exprima mulţumirea . 

În urma acordării unui număr de 686 feedback-uri de la contribuabili, DGVBL S2 a obţinut un 
rating de 5,25, cel mai marc dintre toate DITL din Bucureşti. 

Astfel, întreaga echipă a acordat zilnic implicare în gestionarea tuturor solic i tări lor, frustărilor, 

nemulţumirilor contribuabililor care actionează uneori ş i prin amenin!ări , ş i , cu toate acestea a reuşi t 

să asigure rezultate foarte bune. 

Pentru noi este dramatic să ne vedem nevoiţi să ne căutăm locuri de muncă după cc ne-am 
dedicat aceşti ani de muncă pentru o administraţie mai eficientă şi simţim că suntem daţi 
efectiv afară, fără să se fină cont cât de mult putem contribui în continuare la performanf:"i, 
munca aceasta ncfiindu-ne străină, chiar clacă am fost încadraţi în "structura suport" a 
instituţiei . 

Vă asigur că întcleg abordarea cu suprapunerea activităţilor, însă, vă rog să aveţi în vedere 
importanţa fiecărei activităţi şi fap tul că acestea sunt specifice, chiar dacă ne referim la cele 
suport, care se realizează ele către personalul specializat deja pentru aceste activităţi. 

Vă rog, în numc]e întregii echipe, să rcvi7.Uili măcar o dată to11te nctivi tătile realizate de fiecare 
compartiment ş i dincolo de Cişa postului sau ROF, să luaţi în considerare faptul că lieeare angajat a 
avut şi arc în continuare aportul lui în tot ele s-a realizat până în prezent şi la ce rezultate se poate 
<~j ungc în continuare. În plus, vă rog să anal iza\i şi numărnl oamen ilor disponibilizaţi efectiv (pentru 
care nu există N lCllJN post alocat în Primăriu Sector 2) care este mic şi nu reprezintă un plus valoare 
în economia rezultată clin cheltuielile cu salariul acestora, însă rezultatele ob\inule de către aceştia 

ş i rellectate în întregul aparat ele specialitate vor avea un plus valoare mult mai mnre şi vor duce 
spre rezultate remarcabile. 

Vă rog, cu sau tără personalitate juridică, să vă gândili că aceasUl institu!ie arc nevoie în continuare 
ele noi, de toţ i, pentru a menţine gradul de încredere al contribuabililor Sectorului 2, o imagine foarte 
bună a Sectorului 2, în marea de lucruri care poate nu merg deloc în această ţară. 



În noua forma de reorganizare, institu ţ ia nu va putea f1.111qiona ca până în prezent şi într-o clipă toate 
rezultatele obţinute se pot transforma în UAOS: contribuabili nemulţumi!i (li ind deja învă!ati cu un 
standard superior), în ses izări, timpi mari de aşteptare ş i procesare şi implicit, distrugerea inrnginii 
Scctornlui 2. 

În speranţa cil veţi analiza personal această scrisoare şi vcti focc propuneri, astfel încât să 
rămânem tofi încadraţi în Aparatul Sectorului 2 pcntrn a deservi nctivitatca de impozite şi 
taxe locale, astfel încât să asigurăm alături de dvs. un serviciu public de calitate. 

Precizez că sunt un angajat care, după 14 ani de lucru în sistemul privat, am ales sistemul ele 
stat, deoarece cred în funcţia publică, rolul acesteia pentru calitatea serviciilor publice ş i care 
poate schimba opinia negativă a cetăţenilor cu privire la instituţiile statului. 

Vă mulţumesc! 

Cu s timă, 
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Nr lnreg 51418/27.03.2025 

De la infopublice <infopublice@ps2.ro> 

Dată Joi 27.03.2025 14:27 

Către Corina Duinea <corina.duinea@ps2.ro> 

De la: Corina Duinea 
Trimis: joi, 27 martie 2025 12:26 
Către: infopublice <infopublice@ps2.ro> 
Subiect: Redir.: Propunere dezbateri publice 

De la: 
Trimis: miercuri, 26 martie 2025 17:03 
Către: Corina Duinea <corina.du inea@.RS2.ro> 
Subiect: Propunere dezbateri publice 

CĂTRE PRIMĂRIA SECTORULUI 2 BUCUREŞTI 

în calitate de cetăţean al sectorului 2 transmite următoarele : 

PROPUNERI PRIVIND PROIECTUL DE HOTĂRÂRE PENTRU REORGANIZAREA 
APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 2. 

1 )DESFIINŢAREA SERVICIULUI RELAŢII CU ASOCIAŢIILE DE PROPRJETARI DIN 
URMĂTOARELE MOTIVE : 

-Nu aplică sancţiunile contravenţiona le prevăzute de Legea nr.196/2018 privind înfiinţarea, 
organizarea şi funcţionarea asociaţiilor de proprietari ş i administrarea condominiilor ART. 102. 

Exemplu: adresa subsemnatei adresate primăriei înregistrată cu nr.4917/16.01.2025 în care dovezile 
prezentate arată ca actuala conducere a asoci.de propr. este aleasă într-o adunare generală convocată la 
data de 25.03.2024 FĂRĂ CVORUM de 50+ 1 din membrii ai asociaţiei de proprietari. 

Procesul-verbal consemnat în timpul şedinţei arată clar că prezenţa la AG este de 3 semnatari actualii 
membrii ai comitetului executive nelegitimi ş i FĂRĂ MANDATE conf.prevederilor legii nr.196/2018 
art.46.alin.-( 1) 

Mandatul preşedintelui este stabilit în şedinţa de CEX pentru 6 luni cu un salariu lunar de 2000 
lei/lună. 

Acelaşi CEX nelegitim stabileşte durata contractului şi a indemnizaţiei cenzorului la 300 lei lună 
pentru un an de mandat. 

Prin urmare o conducere nelegitimă îşi depăşeşte atribuţiile prevăzute de legea nr.196/20 18 art.55 
încălcând atribuţiile adunării generale prevăzute de art.53 lit.h) şi art.46 alin.-(1 ). 



În această situaţie se impunea ca SRAP să aplice sancţiune contravenţională CEX pentru depăşirea 
atribuţiilor. 

Vă ataşez procesul-verbal al AG din data de 25.03.2024 

Proces-Verbal AG din data ele 25 .03.2024 

Alte dovezi suplimentare le puteţi solicita SRAP prezentate de subsemnata la sesizarea 
nr.4917/16.01.2025; sesizare nr.62714/15.04.2024 şi ultima sesizare cu nr.21617 /18.02.2025 la care 
nu am primit răspuns nici la această data. 

Deasemenea SRAP nu a răspuns solicitării unui MEMBRU AL ASOCIAŢIEI DE PROPRIETARI în 
persoana pentru efectuarea unei expertize financiar-contabile la asociaţia 
de proprietari conf.prevederilor legii nr. 196/2018 art.IO alin. (4) 

-PROPUN DESFINŢAREAASOCIAŢIILOR DE PROPRIETARII CONDUSE DE PREŞEDINTE 
,COMITET EXECUTIV ŞI CENZOR. 

Plata facturilor furnizorilor de servicii să se facă de fiecare locatar precum plata curentului electric 
direct la furnizor. 

Conducerea asociaţiei să rămână ADUNAREA GENERALĂ reprezentată de MEMBRII AI 
ASOCIAŢIEI DE PROPRIETARI şi un ADMINISTRATOR care să se ocupe de cerinţele locatarilor 
inclusive a lucrărilor necesare . 

Fondul de rulment şi reparaţii să fie stabilit de AG a membrilor asociaţiei şi a administratorului iar 
plata să se facă de către locatari direct în contul asociaţiei ,aşa cum se procedează din luna 
OCTOMBRIE 2024 cu plata cheltuielilor asociaţiei. 

Toate contractile pentru lucrări să se încheie de administrator după o dezbatere în AG şi acordul a 
jumătate plus unu . 

Plata lucrărilor să se facă prin transfer bancar în contul firmei executante. 

Salariul administratorului să fie stabilit de către Primărie minimum şi maximum şi în raport de nr.de 
apartamente pe care îl are în administrare. 

LA ACEASTĂ DATĂ NOI PLĂTIM PENTRU 4 7 DE APART. URMĂTOARELE SALARII: 
preşedinte 2000 lei /lună; administrator 1000 lei/lună; censor 300 lei/lună ;femeie serviciu 600 
lei/lună la care se mai adaugă impozit salarii 1180.00 lei şi ONORARIU AVOCAT între 1000-1500 
pentru rezolvarea unor probleme ce ţin de atribuţiile preşedintelui. 

TOTALUL SALARIILOR SE RIDICĂ LA 3 FACTURI DE PLATĂ CĂTRE FURNIZORI. 

Modul de plată a salariului administratorului şi al femeii de serviciu să fie stabilit de către aceştia în 
AG. 

Vă solicit confirmare de primire şi număr de înregistrare. 

Vă Mulţumesc! Semnează 

Acest mesaj e-mail, precum şi orice fişier transmis Împreună cu acesta, sunt confidenfiale şi sunt destinate 
exclusiv individului sau instituţiei căruia/căreia Îi sunt adresate. Dacă afi primit acest mesaj e-mail cu erori, vă 

rugăm să anunţaţi administratorul de sistem. Destinatarul este responsabil pentru verificarea acestui mesaj şi a 
fişierelor ataşate pentru prezenţa viruşilor. Primăria Sectorului 2 ÎŞi declină orice responsabilitate ca urmare a 
infectării cu viruşi prin intermediul acestui mesaj e-mail. 

Acest mesaj e-mail, precum şi orice fişier transmis Împreună cu acesta, sunt confidenţiale şi sunt destinate 

exclusiv individului sau instituţiei căruia/căreia îi sunt adresate. Dacă aţi primit acest mesaj e-mail cu erori, vă 
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Nr lnreg 51396/27.03.2025 

De la infopublice <infopublice@ps2.ro> 

Dată Joi 27.03.2025 14:16 

Către Corina Duinea <corina.duinea@ps2.ro> 

De la: Corina Duinea 
Trimis: joi, 27 martie 2025 12:26 
Către: infopublice <infopublice@ps2.ro> 
Subiect: Redir.: Participare la şedinţa de dezbatere publică din 25.03.2025 

De la: 
Trimis: marţi, 25 martie 2025 09:34 
Către : Corina Duinea <corina.duinea@Rs2.ro> 
Subiect: Participare la şedinţa de dezbatere publică din 25.03.2025 

Către: Primăria Sector 2, 
În atenţia: Domnului Primar Rareş Hopincă 

Subiect: Solicitare participare la şedinţa publică din data de 25.03.2025 şi clarificări privind 
reorganizarea şi impactul economic la nivelul UAT 

Stimate Domnule Primar, 

Subsemnata, . , în calitate de 
, , având în vedere impactul direct al procesului de reorganizare asupra activităţii mele, vă 
adresez respectuos următoarele solicitări şi întrebări: 

l. Analiza cheltuielilor de personal 
•A fost realizată o analiză detaliată a cheltuielilor de personal la nivelul întregii Primării şi al 
instituţii lor subordonate? Dacă da, vă rog să îmi puneţi la dispoziţie concluziile acestei analize. 

2. Posturile de conducere nou înfiinţate 
• Posturile de conducere nou create prin reorganizare vor fi ocupate temporar sau prin transfer? 

3. Monitorizarea cheltuielilor de personal 
• Vă solicit transmiterea unui document oficial, semnat şi asumat, care să reflecte monitorizarea 
cheltuielilor de personal din ianuarie 2024 până în prezent, atât pentru instituţiile subordonate, cât şi 
pentru aparatul de specialitate al Primăriei Sectorului 2. 



Acest mesaj e-mail, precum şi orice fişier transmis împreună cu acesta, sunt confidenţiale şi sunt destinate 
exclusiv individului sau instituţiei căruia/căreia ii sunt adresate. Dacă aţi primit acest mesaj e-mail cu erori, vă 
rugăm să anunţaţi administratorul de sistem. Destinatarul este responsabil pentru verificarea acestui mesaj şi a 
fişierelor ataşate pentru prezenta viruşilor. Primăria Sectorului 2 îşi declini!i orice responsabilitate ca urmare a 
infectării cu viruşi prin intermediul acestui mesaj e-mail. 

Acest mesaj e-mail, precum şi orice fişier transmis împreună cu acesta, sunt confidenţiale şi sunt destinate 

exclusiv individului sau instituţiei căruia/căreia îi sunt adresate. Dacă aţi primit acest mesaj e-mail cu erori, vă 

rugăm să anunţaţi administratorul de sistem. Destinatarul este responsabil pentru verificarea acestui mesaj şi a 

fişierelor ataşate pentru prezenţa viruşilor. Primăria Sectorului 2 îşi declină orice responsabilitate ca urmare a 
infectării cu viruşi prin intermediul acestui mesaj e-mail. 
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De la infopublice <infopublice@ps2.ro> 

Dată Joi 27.03.2025 14:13 

Către Corina Duinea <corina.duinea@ps2.ro> 

De la: Corina Duinea 
Trimis: joi, 27 martie 2025 12:26 
Către: infopublice <infopublice@ps2.ro> 
Subiect: Redir.: Propuneri/sugestii/opinii cu valoare de recomandare 

De la: 
Trimis: marţi, 25 martie 2025 08:32 
Către: Corina Duinea <corina.duinea@Rs2. ro> 
Subiect: Propuneri/sugestii/opinii cu valoare de recomandare 

Bună ziua, 

În legătură cu întâlnirea de dezbatere publică din data de 25 .03 .2025 , la ora 12:00 , aş dori să fac 
mmătoarele propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare privind proiectul de act normativ 
supus procedurii de transparenţă decizională "Proiect de hotărâre privind reorganizarea aparatului de 
specialitate al Primarului Sectorului 2, prin preluarea în cadrul aparatului de specialitate al Primarului 
Sectorului 2 a Direcţiei Generale de Venituri şi Buget Local Sector 2 , a Poliţiei Locale Sector 2 şi a 
Administraţiei Domeniului Public Sector 2 , structuri cu personalitate juridică în subordinea 
Consiliului Local al Sectorului 2 , precum şi pentru aprobarea organigramei , a statului de funcţii şi a 
Regulamentului de Organizare şi Funcţionare şi Funcţionare ale aparatului de specialitate al 
Primarului Sectorului 2 şi Direcţiei Publice de Evidenţă Persoane şi Stare Civilă Sector 2 " : 

1. Deşi în proiect se prevede faptul ca în situaţia în care se diminueaza numărul de posturi ocupate de 
acelaşi fel în cadrul unei structuri şi rezultă un număr mai mic de posturi decât cele ocupate anterior , 
se impune organizarea examenului de testare profesională pentru identificarea salariaţilor ce vor 
ocupa numărul de posturi prevăzute (vezi Metodologie Anexa 7, art.4 aliniat 1 , pagina 2), în Anexa 
3/4- Stat de personal (paginile 12-32), se observă faptul ca mai mulţi salariaţi nu mai apar pe Stat 
scoşi automat deşi posturile lor au fost reduse , apărând acolo doar ID-urile unora dintre ei ! Practic 
unii salariaţi au fost puşi pe noul Stat fără să dea concurs, iar alţi salariaţi excluşi, deşi ei se aflau în 
vechea organigramă cu aceeaşi funcţie! Acest lucru încalcă mai multe prevederi legislative amintite în 
Proiectul de Hotarare precum şi Metodologia prevăzută în acesta ! Astfel unii din salariaţi păstraţi în 
noua organigramă au fost decişi fără transparenţă/ legalitate să rămână în acele funcţii, iar alţii nu, 
deşi se impunea concurs! Cum veţi proceda pentrn a îndrepta această eroare ? 

2. Organizarea testării cunoştinţelor va fi făcută prin constituirea unei comisii de 3 persoane , 2 
persoane din cadrul compartimentului respectiv şi una de Ia resurse umane , iar membri aceştia vor 
propune câte 3 subiecte fiecare pentrn testare , conform Capitol B , art.6 , aliniat 1 O din Anexa 7 
Metodologie . Cum aveţi certitudinea ca aceasta testare este corectă , deoarece aceşti membri practic 
se vor cunoaşte cu cei pe care îi vor testa şi în mod clar vor exista afinităţi iar acele subiecte pot 
ajunge cu uşurinţă pe mâna unui candidat sau a altuia ! De ce concursurile nu sunt organizate de 



cineva extern pentrn transparentizarea acestora şi corectitudinea deplină fără planarea suspiciunilor de 
"măsluire" ? 

3. Bibliografia necesară pentru fiecare concurs este extrem de stufoasă , nu cred ca este corect şi nici 
moral sa acordaţi timp de pregătire pentru salariaţii ce vor susţine aceste concursuri de doar 1 O zile . 
Este normală o pregătire de cel puţin 30 de zile . Veţi lua măsuri în acest sens ? 

Acest mesaj e-mail, precum şi orice fişier transmis împreună cu acesta, sunt confidenţiale şi sunt destinate 
exclusiv individului sau instituţiei căruia/căreia îi sunt adresate. Dacă aţi primit acest mesaj e-mail cu erori, vă 
rugăm să anunţaţi administratorul de sistem. Destinatarul este responsabil pentru verificarea acestui mesaj şi a 
fişierelor ataşate pentru prezenţa viruşilor. Primăria Sectorului 2 îşi declină orice responsabilitate ca urmare a 
infectării cu viruşi prin intermediul acestui mesaj e-mail. 

Acest mesaj e-mail, precum şi orice fişier transmis împreună cu acesta, sunt confidenţiale şi sunt destinate 

exclusiv individului sau instituţiei c{lruia/c{lreia îi sunt adresate. Dac{l aţi primit acest mesaj e-mail cu erori, vă 

rug{lm să anunţaţi administratorul de sistem. Destinatarul este responsabil pentru verificarea acestui mesaj şi a 

fişierelor ataşate pentru prezenţa viruşilor. Prim{lria Sectorului 2 îşi declinti orice responsabilitate ca urmare a 

infectării cu viruşi prin intermediul acestui mesaj e-mail. 
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De la infopublice <infopub lice@ps2.ro> 

Dată Mar 25.03.2025 14:17 

Către Corina Duinea <corina.duinea@ps2.ro> 

De la: Corina Duinea 

Trimis: marţi, 25 martie 2025 13:54 

Către: infopublice <infopublice@ps2.ro> 

Subiect: Redir.: Pentru DEZBATERE PRIVIND REORGANIZAREA SERVICIULUI PENTRU RELATllLE CU ASOCIATll LE 
DE PROPRIETARI 

De la: 
Trimis: marţi, 25 martie 2025 11:40 

Către: Corina Duinea <corina.duinea@Rs2.ro> 

Subiect: Pentru DEZBATERE PRIVIND REORGANIZAREA SERVICIULUI PENTRU RELATllLE CU ASOCIATllLE DE 

PROPRIETARI 

OLE PRIMAR RARES HOPINCA, 

Va rog sa reorganizati Depa11amentul pentru Relaţi ile cu Asociatiile de Proprietari, deoarece la nivelul 
sectorului 2 , angajaţii acestui serviciu nu aplica prevederile Legii 196/20 18. Din cauza incompetentei şi 
lipsei de interes a angajaţilor acestui serviciu, de a rezolva problemele pe care le sesizam, avem probleme 
cu organele de conducere ale asociatiei de proprietari. 

Am apelat pentru răspunsuri competente către Primaria sectorului 1, care are serviciul respectiv alocat 
Politiei locale sector I. 

Am sesizat către acest serviciu încă din 2022, faptul ca Asociatia de Proprietari nu respecta Legea 
196/2018 , răspunsurile fiind de fiecare data pe lângă subiectul sesizat , rezumandu-se sa îmi acorde 
punctul de vedere al preşedintelui , adica cel care nu respecta legea. Din aceasta cauza am fost nevoita sa 
ma adresez Instanţelor de judecata , când ar fi fost de competenta acestui serviciu sa rezolve problemele 
sesizate şi nu sa aglomeram Instantele de judecata. 

Mai mult de atat, IN MOD HILAR , ANGAJATII DVS MA CONSIDERA PROCESOMANA DIN 
ACEASTA CAUZA. 

Acest serv iciu NU A APLICAT AMENZI, NU FACE O VERIFICAREA CELOR SESIZATE. 

Am trimis sesizarea nr. 177600/12.11.2024 şi am primit răspunsul nr. l 77600/B/28.02.2025, angajatii dvs. 
bazandu-se doar pe punctul de vedere subiectiv al preşedintelui care nu respecta legea, RASPUNSUL 
VENIND DUPA MAI BINE DE 3 LUNI. 

Aceasta conducere a asociatiei, văzând modul de operare al angajaţilor Primăriei, pe care dvs o conduceţi, 
FAC CE VOR IN IMOBIL, deoarece NU SUNT SANCTIONATI, NU SUNT VERIFICATI. 

CONDUCEREA ASOCIATIEI NU A INTOCMIT REGULAMENTUL CONDOMINIULUI DIN 2018 
DE CANO A APARUT LEGEA. SUNT BOXE IMPROVIZATE PE SPATIILE COMUNE, DE CARE 



BENEFICIAZA DOAR ANUMIT! LOCATARI, FARA RESPECTAREA LEGII REFERITOARE LA 
SPATIILE COMUNE. NU ESTE RESPECTAT STATUTUL ASOCIATIEI DE PROPRIETARI, CARE 
PREVEDE CA LA SUBSOLUL ESTE SUBSOL TEHNIC. 

ANGAJATU DVS. NU AU CONSIDERAT CA ESTE IMPORTANT CA NU EXISTA 
REGULAMENTUL CONDOMINIULUI INTOCMIT SI APROBAT CONFORM LEGII 196/2018 - art 
108 alin 2. 

NU EXISTA REGULAMENTUL PSI INTOCMIT. 

ANGAJATU PRIMARIEI DVS. NU AU CONSIDERAT CA ESTE IMPORTANT FAPTUL CA 
ASOCIATIA NU A TINUT ADUNAREA GENERALA IN 2024 , CA NU AM AVUT BUGET DE 
VENITURI SI CHELTUIELI APROBAT PENTRU 2024-2025. 

Va rog sa verificaţi ultimul răspuns pe care l-am primit de la aceştia, unde preşedintele asociaţiei a 
susţinut lucruri neadevărate pe care ANGAJATII PRIMARIEI, NU LE-AU VERIFICAT. 

AM SESIZAT IN NOIEMBRIE 2024, CA NU EXISTA BUGET APROBAT PENTRU ANUL 2024 -2025 
SI NU S-A TINUT ADUNARE GENERALA IN 2024 SI MI-AU DAT RASPUNS CA EXISTA BUGET 
DIN 2023-2024 SI CA VOR ORGANIZA IN 2025, FARA SA APLICE AMENZI SI FARAA FACE 
VERIFICARI REALE. 

PRIMARIA SECTORULUI 3 APLICA AMENZI, IAR IN ACEL SECTORASOCIATIILE DE 
PROPRIETARI NU ISI PERMIT SA NU RESPECTE LEGEA. 

ANGAJATU DVS. NU AU CONSIDERAT CA ESTE IMPORTANT FAPTUL CAADUNARILE 
GENERALE NU SE DESFASOARA TINAND CONT DE PREVEDERILE LEGII 196/2018, CA 
MEMBRII ASOCIATIEI TREBUIE SA ADU CA IMPUTERNICIRI LA ACESTE SEDINTE, CA EXISTA 
SUBIECTE DE INTERES CARE NU SE DISCUTA SI FAC CE VOR IN IMOBIL. 

ANGAJATU DVS. NU AU CONSIDERAT CA ESTE IMPORTANT CA MEMBRII CONDUCERII 
ASOCIATIEI DE PROPRIETARI NU AU FOST ALES! LEGAL, CONFORM PREVEDERILOR LEGII 
196/2018 Sl NE TRIMIT SA APELAM LA INSTANTELE DE JUDECATA, FARA SA FACA 
CONSTATARI , VERIFICARI SI SA APLICE AMENZI. 

Va rog pe aceasta cale , sa luaţi în considerare cele mentionate si SA REORGANIZAT! ACEST 
SERVICIU , CARE ESTE INUTIL IN MOMENTUL DE FATA IN RELATlA CU CETĂŢENII 
SECTORULUI 2, CARE AU ASTEPTARI CU PRIVIRE LA FAPTUL CA LEGEA 196/2018, precum ş i 

alte legi specifice , VOR FI APLICATE IN CEEA CE PRIVESTE ACTIVITATEA ASOCIATULOR DE 
PROPRIETARI, IAR ANGAJATII DVS. VOR URMARI APLICAREA LOR, DEOARECE SUNT 
ANGAJAT! PENTRU ACEST SCOP, CONFORM ART. 10 din Legea 196/2018. 

Art. 10 
(l) Autorităţile administraţiei publice locale organizează în cadrul aparatului de specialitate al primarului 
un compartiment specializat în sprijinirea, îndrumarea şi controlul asociaţiilor de proprietari. 
(2) Autorităţile administraţiei publice locale, prin compartimentele prevăzute la alin.(!), asigură, la cerere, 
informarea asociaţiilor şi proprietarilor din condominii cu privire la cadrul nonnativ privind organizarea şi 
funcţionarea asociaţiilor de proprietari. 
(3) Compartimente le prevăzute la alin. (l) informează asociaţiile de proprietari cu privire la interdicţiile 
prevăzute în regulamentul local de urbanism sau în regulamentele de intervenţie aferente zonelor de 
intervenţie prioritară, aplicabile condominiilor, stabilite în cadrul programelor multianuale destinate 
creşterii calităţii arhitectural-ambientale a clădirilor, de reabilitare termică şi de reducere a riscului seismic 
al construcţiilor existente, precum şi cu privire la obligativitatea montării contoarelor pentru 
individualizarea consumurilor la nivel de proprietate individuală, conform legislaţiei în vigoare. 
(4) Compartimentele prevăzute la alin. (1) exercită controlul asupra activităţii financiar-contabile din 
cadrul asociaţiilor de proprietari, din oficiu ori la solicitarea unuia sau mai multor membri ai asociaţiei de 
proprietari. 



' Pe lângă aceste aspecte sesizate, când am luat legătura telefonic cu angajaţii dvs de la acest serviciu, 
intreband de ce dureaza atat de mult aceste raspunsuri, aceştia îmi răspundeau arogant - îmi spuneau, ba 
ca nu au timp ca sunt în reorganizare, ba ca importante sunt întâlnirile cu preşedinţii de bloc pentrn 
reabilitare, ca ei nu fac verificări pe teren, CA VOI PRIMI RASPUNS CAND VOR PRIMI SI EI DE LA 
PRESEDINTE, CA POATE ACESTA NU ESTE ACASA ...... . 

D-le Primar, asteptam din pa1tea dvs. o soluţionare a acestor aspecte sesizate, care sunt evidente pentru 
toţi cetăţenii sectorului 2, care s-au lovit de probleme în asociatiile de proprietari şi care nu au găsit 
soluţionare competenta prin Departamentul de Relatii cu asociatiile de proprietari care funcţionează în 
PRIMARIA SECTORULUI 2. 

Acest mesaj e-mail, precum şi orice fişier transmis împreună cu acesta, sunt confidenţiale şi sunt destinate 
exclusiv individului sau instituţiei căruia/căreia Îi sunt adresate. Dacă aţi primit acest mesaj e-mail cu erori, vă 

rugăm să anunţaţi administratorul de sistem. Destinatarul este responsabil pentru verificarea acestui mesaj şi a 
fişierelor ataşate pentru prezenţa viruşilor. Primăria Sectorului 2 îşi declină orice responsabilitate ca urmare a 
infectării cu viruşi prin intermediul acestui mesaj e-mail. 

Acest mesaj e-mail, precum şi orice fişier transmis împreună cu acesta, sunt confidenţiale şi sunt destinate 

exclusiv individului sau instituţiei căruia/căreia îi sunt adresate. Dacă aţi primit acest mesaj e-mail cu erori, vă 

rugăm să anunţaţi administratorul de sistem. Destinatarul este responsabil pentru verificarea acestui mesaj şi a 

fişierelor ataşate pentru prezenta viruşilor. Primăria Sectorului 2 îşi declină orice responsabilitate ca urmare a 

infectfJrii cu viruşi prin intermediul acestui mesaj e-mail. 



• Outlook 

NR INREG 52227/31.03.2025 

De la infopublice < infopublice@ps2.ro> 

Dată Lun 31.03.2025 08:34 

Către Corina Duinea <corina.duinea@ps2.ro> 

De la: Corina Duinea 
Trimis: luni, 31 martie 2025 08:12 
Către: infopublice <infopublice@ps2.ro> 
Subiect: Redir. : Recomandare pentru menţinerea structurii actuale a Administraţiei Domeniului Public Sector 2 
şi anularea proiectului de hotărâre privind reorganizarea aparatului de specialitate 

Rog înregistrare DAPL 

De la: 
Trimis: duminică, 30 martie 2025 15:35 
Către: Corina Duinea <corina.duinea@P.s2.ro> 
Subiect: Recomandare pentru menţinerea structurii actuale a Administraţiei Domeniului Public Sector 2 şi 
anularea proiectului de hotărâre privind reorganizarea aparatului de specialitate 

Către: 

Rareş Hopincă 

Primarul Sectorului 2 
Str. Chiristigii lor nr. 11-13 

Stimate Domnule Primar, 

În urma analizei impactului potenţial asupra eficienţei operaţionale şi a coerenţei instituţionale, doresc 
să aduc în atenţia dumneavoastră următoarele argumente în favoarea menţinerii structurii actuale a 
-Administraţiei Domeniului Public Sector 2 şi, imRlicit.-an11lării proiectului de hotărâre care propune 

modificarea structurii aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2. 

I . Experienţă şi specializare: 
Structura actuală a ADP reprezintă rezultatul unui proces evolutiv de optimizare, în care personalul s-a 
specializat şi s-a familiarizat cu procedurile specifice de gestionare a domeniului public. Această 
experienţă acumulată asigură o prestare eficientă şi adecvată a serviciilor publice. 

2. Coerenţă instituţională: 
Menţinerea structurii actuale contribuie la păstrarea stabilităţi i relaţiilor interne şi externe, evitând 
disfuncţionalităţile care ar putea apărea în urma unor modificări majore. Coordonarea eficientă a 
activităţilor instituţionale se bazează pe un model organizaţional deja testat şi optimizat. 

* Perturbarea relaţiilor interne: 
O modificare majoră a structurii organizaţionale poate duce la schimbări bruşte în lanţul de comandă 
şi în fluxurile de comunicare. Aceasta poate genera confuzie şi incertitudine în rândul angajaţilor, 
afectând coeziunea echipelor şi colaborarea interdepartamentală. 
* Impact asupra relaţii lor externe: 
Instituţiile şi partenerii cu care ADP colaborează se bazează pe un model stabil şi bine-cunoscut. O 
reorganizare poate perturba relaţiile deja consolidate, ducând la întârzieri în implementarea proiectelor 
comune şi Ia o comunicare neclară în relaţia cu publicul şi cu alte autorităţi locale. 



* Riscul de pierdere a identităţii organizaţionale: 
Schimbările structurale pot modifica percepţia asupra misiunii şi valorilor instituţiei. Această lipsă de 
coerenţă poate afecta încrederea cetăţenilor şi a partenerilor în capacitatea ADP de a-şi îndeplini rolul. 

3. Eficienţă operaţională: 
Modelul actual s-a dovedit capabil să răspundă prompt şi eficient nevoilor comunităţii. O restructurare 
ar putea conduce la diluarea responsabilităţilor, afectând negativ calitatea serviciilor prestate şi 
generând întârzieri în implementarea deciziilor operaţionale. 
* Dilatarea responsabilităţilor: 
O restructurare poate conduce Ia o redefinire a atribuţiilor fiecărui departament sau serviciu. În acest 
context, responsabilităţile pot deveni mai puţin clare, ceea ce poate determina întârzieri în procesul 
decizional şi dificultăţi în execuţia sarcinilor esenţiale. 
* Întârzierea reacţiilor la nevoile comunităţii: 
Modelul existent a fost calibrat pentru a răspunde prompt solicitărilor cetăţenilor. Orice modificare 
majoră poate genera perioade de tranziţie în care reacţia la situaţii de urgenţă sau solicitări specifice 
va fi mai lentă, afectând astfel calitatea serviciilor oferite. 
* Riscul fragmentării proceselor operaţionale: 
În încercarea de a integra noi structuri, există riscul ca procesele deja bine puse la punct să se 
fragmentizeze. Aceasta poate duce la duplicarea eforturilor, confuzie în atribuirea sarcinilor şi, în 
final, la o scădere a eficienţei operaţionale. 

4. Economie de resurse: 
Menţinerea configuraţiei existente evită costurile suplimentare asociate cu o restructurare majoră -
atât financiare, cât şi de timp şi efort necesare reorientării activităţilor ş i actualizării procedurilor 
interne. 

5. Feedback pozitiv: 
Experienţa recentă şi feedback-ul primit din partea cetăţenilor şi a partenerilor confirmă că structura 
actuală a ADP asigură un nivel satisfăcător de transparenţă şi eficienţă, demonstrând că modelul 
organizaţional existent este adecvat nevoilor actuale. 

Având în vedere argumentele expuse, recomand cu tărie menţinerea structurii actuale a Administraţiei 
Domeniului Public Sector 2 şi anularea proiectului de hotărâre ce prevede modificări în cadrul 
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2. Această decizie va asigura continuitatea şi 
stabilitatea în administrarea domeniului public, contribuind la o gestionare eficientă şi economică a 
resurselor. 

Vă mulţumesc pentru atenţia acordată şi rămân la dispoziţia dumneavoastră pentru orice clarificări 
suplimentare. 

Acest mesaj e-mail, precum şi orice fişier transmis împreună cu acesta, sunt confidenţiale şi sunt destinate 
exclusiv individului sau instituţiei cfJruialcfJreia îi sunt adresate. Dacă a{i primit acest mesaj e-mail cu erori, vfJ 
rugăm să anunţaţi administratoru/ de sistem. Destinatarul este responsabil pentru verificarea acestui mesaj şi a 
fişierelor ataşate pentru prezenţa viruşilor. PrimfJria Sectorului 2 îşi dec/inc} orice responsabilitate ca urmare a 
infectfJrii cu viruşi prin intermediul acestui mesaj e-mail. 

Acest mesaj e-mail, precum şi orice fişier transmis împreunfJ cu acesta, sunt confidenţiale şi sunt destinate 

exclusiv individului sau instituţiei cfJruia/cfJreia îi sunt adresate. Dacti aţi primit acest mesaj e-mail cu erori, vti 

rugtim sfJ anunţa/i administratorul de sistem. Destinatarul este responsabil pentru verificarea acestui mesaj şi a 
fişierelor ataşate pentru prezenţa viruşilor. PrimfJria Sectorului 2 îşi dec/infJ orice responsabilitate ca urmare a 

infectfJrii cu viruşi prin intermediul acestui mesaj e-mail. 



• Outlook 

Nr lnreg 52218/31.03.2025 

De la infopublice < infopublice@ps2.ro> 

Dată Lun 31 .03.2025 08:26 

Către Corina Duinea <corina.duinea@ps2.ro> 

De la: Corina Duinea 
Trimis: luni, 31 martie 2025 08:12 
Către: infopublice <infopublice@ps2.ro> 
Subiect: Red ir. : Recomandare pentru menţinerea structurii actuale a Administraţiei Domeniulu i Public Sector 2 
ş i anularea proiectului de hotărâre privind reorganizarea aparatu lui de special itate 

Rog inregistrare DAPL 

De la: 
Trimis: duminică, 30 martie 2025 14:14 
Către: Corina Duinea <corina.duinea@Rs2.ro> 
Subiect: Recomandare pentru menţinerea structurii actuale a Administraţiei Domeniulu i Public Sector 2 ş i 

anularea proiectului de hotărâre privind reorganizarea aparatului de specialit ate 

Propuneri privind proiectul de hotărâre privind reorganizarea aparatului de specialitate al 
Primarului Sectorului 2, prin preluarea în cadrul aparatului de specialitate al Primarului 
Sectorului 2 a Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 2, a Poliţiei Locale Sector 2 şi a 
Administraţiei Domeniului Public Sector 2, structuri cu personalitate juridicăîn subordinea 
Consiliului Local al Sectorului 2, precum şi pentru aprobarea organigramei, a statului de 
funcţii şi a Regulamentului de Organizare şi Funcţionare ale aparatului de specialitate al 
Primarului Sectorului 2 ş i Direcţiei Publice de Evidenţă Persoane şi Stare Civilă Sector 2 

Stimate Domnule Primar, 

În urma analizei impactului potenţial asupra eficienţe i operaţionale ş i a coerenţei 
instituţionale, doresc să aduc în atenţia dumneavoastră următoare le argumente în favoarea 
menţinerii structurii actuale a Administraţiei Domeniului Public Sector 2 şi , implicit, anulă ri i 

proiectului de hotă râre care propune modificarea structurii aparatului de special itate al 
Primarului Sectorului 2. 

1. Experienţă ş i specializare: 
Structura actual ă a ADP reprezintă rezultatul unui proces evolutiv de optimizare, în care 
personalul s-a specializat şi s-a familiarizat cu procedurile specifice de gestionare a 
domeniului public. Această experienţă acumulată asigură o prestare efi cientă şi adecvată a 
serviciilor publice. 

2. Coerenţă instituţională: 
Menţinerea structurii actuale contribuie la păstrarea stabilităţi i re laţiilor interne şi externe, 
evitând disfuncţional ităţ ile care ar putea apă rea în urma unor modifică ri majore. 



Coordonarea eficientă a activităţilor instituţionale se bazează pe un model organizaţional 
deja testat ş i optimizat. 

• Perturbarea relaţiilor interne: 
O modificare majoră a structurii organizaţionale poate duce la schimbă ri bruşte în lanţul de 
comandă şi în fluxurile de comunicare. Aceasta poate genera confuzie şi incertitudine în 
rândul angajaţilor, afectând coeziunea echipelor şi colaborarea interdepartamentală. 
• Impact asupra relaţiilor externe: 
Instituţiile şi partenerii cu care ADP colaborează se bazează pe un model stabil şi bine­
cunoscut. O reorganizare poate perturba relaţiile deja consolidate, ducând la întârzieri în 
implementarea proiectelor comune şi la o comunicare neclară în relaţia cu publicul şi cu alte 
autorităţi locale. 
• Riscul de pierdere a identităţii organizaţionale: 
Schimbările structurale pot modifica percepţia asupra misiunii ş i valorilor instituţi ei. Această 

lipsă de coerenţă poate afecta încrederea cetăţenilor şi a partenerilor în capacitatea ADP de 
a-şi îndeplini rolul. 

3. Eficienţă operaţională : 
Modelul actual s-a dovedit capabil să răspundă prompt şi eficient nevoilor comunităţii. O 
restructurare ar putea conduce la diluarea responsabi lităţilor, afectând negativ calitatea 
serviciilor prestate şi generând întârzieri în implementarea deciziilor operaţionale. 
• Dilatarea responsabilităţilor: 
O restructurare poate conduce la o redefinire a atribuţiilor fiecărui departament sau serviciu. 
În acest context, responsabilităţile pot deveni mai puţin clare, ceea ce poate determina 
întârzieri în procesul decizional şi dificultăţi în execuţia sarcinilor esenţiale. 
•Întârzierea reacţiilor la nevoile comunităţii: 
Modelul existent a fost calibrat pentru a răspunde prompt sol icită ri lor cetăţeni lor. Orice 
modificare majoră poate genera perioade de tranziţie în care reacţia la situaţi i de urgenţă 
sau solicitări specifice va fi mai lentă, afectând astfel calitatea serviciilor oferite. 
• Riscul fragmentării proceselor operaţionale: 

În încercarea de a integra noi structuri, există riscul ca procesele deja bine puse la punct să 
se fragmentizeze. Aceasta poate duce la duplicarea eforturilor, confuzie în atribuirea 
sarcinilor şi, în final, la o scădere a eficienţei operaţionale . 

4. Economie de resurse: 
Menţinerea configuraţiei existente evită costurile suplimentare asociate cu o restructurare 
majoră - atât financiare, cât şi de timp şi efort necesare reorientării activităţilor ş i actualizării 

procedurilor interne. 

5. Feedback pozitiv: 
Experienţa recentă şi feedback-ul primit din partea cetăţenilor şi a partenerilor confirmă că 
structura actuală a ADP asigură un nivel satisfăcător de transparenţă şi eficienţă, 
demonstrând că modelul organizaţional existent este adecvat nevoilor actuale. 

Având în vedere argumentele expuse, recomand cu tărie menţinerea structurii actuale a 
Administraţiei Domeniului Public Sector 2 şi anularea proiectului de hotărâre ce prevede 
modifică ri în cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2. Această decizie va 
asigura continuitatea şi stabilitatea în administrarea domeniului public, contribuind la o 
gestionare eficientă şi economică a resurselor. 

Vă mulţumesc! 
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NR INREG 52222/31.03.2025 
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Subiect: Redir.: Recomandare pentru menţinerea structurii actuale a Administraţiei Domeniului Public Sector 2 
şi anularea proiectului de hotărâre privind reorganizarea aparatului de specia litate 

Rog inregistrare DAPL 

De la: 
Trimis: dumin ică, 30 martie 2025 13:57 
Către: Corina Duinea <corina.duinea@Rs2.ro> 
Subiect: Recomandare pentru menţinerea structurii actuale a Administraţiei Domeniului Public Sector 2 şi 
anularea proiectului de hotărâre privind reorganizarea aparatului de specialitate 

Propuneri privind proiectul de hotărâre privind reorganizarea aparatului de specialitate al 
Primarului Sectorului 2, prin preluarea în cadrul aparatului de specialitate al Primarului 
Sectorului 2 a Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 2, a Poliţiei Locale Sector 2 şi a 
Administraţiei Domeniului Public Sector 2, structuri cu personalitate juridicăîn subordinea 
Consiliului Local al Sectorului 2, precum şi pentru aprobarea organigramei, a statului de 
funcţii şi a Regulamentului de Organizare şi Funcţionare ale aparatului de specialitate al 
Primarului Sectorului 2 şi Direcţiei Publice de Evidenţă Persoane şi Stare Civilă Sector 2 

Stimate Domnule Primar, 

În urma analizei impactului potenţial asupra eficienţei operaţionale şi a coerenţei 
instituţionale, doresc să aduc în atenţia dumneavoastră următoarele argumente în favoarea 
menţinerii structurii actuale a Administraţiei Domeniului Public Sector 2 şi, implicit, anulării 
proiectului de hotărâre care propune modificarea structurii aparatului de specialitate al 
Primarului Sectorului 2. 

1. Experienţă şi specializare: 
Structura actuală a ADP reprezintă rezultatul unui proces evolutiv de optimizare, în care 
personalul s-a specializat şi s-a familiarizat cu procedurile specifice de gestionare a 
domeniului public. Această experienţă acumulată asigură o prestare eficientă şi adecvată a 
serviciilor publice. 

2. Coerenţă instituţională : 

Menţinerea structurii actuale contribuie la păstrarea stabilităţii relaţiilor interne ş i externe, 
evitând disfuncţionalităţile care ar putea apărea în urma unor modificări majore. 
Coordonarea eficientă a activităţilor instituţionale se bazează pe un model organizaţional 
deja testat şi optimizat. 



- Perturbarea relaţiilor interne: 

O modificare majoră a structurii organizaţionale poate duce la schimbări bruşte în lanţul de 
comandă şi în fluxurile de comunicare. Aceasta poate genera confuzie şi incertitudine în 
rândul angajaţilor, afectând coeziunea echipelor şi colaborarea interdepartamentală. 

- Impact asupra relaţiilor externe: 
Instituţiile şi partenerii cu care ADP colaborează se bazează pe un model stabil şi bine­
cunoscut. O reorganizare poate perturba relaţiile deja consolidate, ducând la întârzieri în 
implementarea proiectelor comune şi la o comunicare neclară în relaţia cu publicul ş i cu alte 
autorităţi locale. 

- Riscul de pierdere a identităţii organizaţionale: 

Schimbările structurale pot modifica percepţia asupra misiunii şi valorilor instituţiei. Această 
lipsă de coerenţă poate afecta încrederea cetăţenilor şi a partenerilor în capacitatea ADP de 
a-şi îndeplini rolul. 

3. Eficienţă operaţională: 
Modelul actual s-a dovedit capabil să răspundă prompt şi eficient nevoilor comunităţii. O 
restructurare ar putea conduce la diluarea responsabilităţilor, afectând negativ calitatea 
serviciilor prestate şi generând întârzieri în implementarea deciziilor operaţionale . 

- Dilatarea responsabilităţilor: 
O restructurare poate conduce la o redefinire a atribuţiilor fiecărui departament sau serviciu. 
În acest context, responsabilităţile pot deveni mai puţin clare, ceea ce poate determina 
întârzieri în procesul decizional şi dificultăţi în execuţia sarcinilor esenţiale. 

- Întârzierea reacţiilor la nevoile comunităţii: 
Modelul existent a fost calibrat pentru a răspunde prompt solicitărilor cetăţenilor . Orice 
modificare majoră poate genera perioade de tranziţie în care reacţia la situaţii de urgenţă 
sau solicitări specifice va fi mai lentă, afectând astfel calitatea serviciilor oferite. 
- Riscul fragmentării proceselor operaţionale : 

În încercarea de a integra noi structuri, există riscul ca procesele deja bine puse la punct să 
se fragmentizeze. Aceasta poate duce la duplicarea eforturilor, confuzie în atribuirea 
sarcinilor şi, în final, la o scădere a eficienţei operaţionale. 

4. Economie de resurse: 
Menţinerea configuraţiei existente evită costurile suplimentare asociate cu o restructurare 
majoră - atât financiare, cât şi de timp şi efort necesare reorientări i activităţilor ş i actualizării 
procedurilor interne. 

5. Feedback pozitiv: 
Experienţa recentă şi feedback-ul primit din partea cetăţenilor şi a partenerilor confirmă că 
structura actuală a ADP asigură un nivel satisfăcător de transparenţă şi eficienţă, 
demonstrând că modelul organizaţional existent este adecvat nevoilor actuale. 

Având în vedere argumentele expuse, recomand cu tărie menţinerea structurii actuale a 
Administraţiei Domeniului Public Sector 2 ş i anularea proiectului de hotărâre ce prevede 
modifică ri în cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2. Această decizie va 
asigura continuitatea şi stabilitatea în administrarea domeniului public, contribuind la o 
gestionare eficientă şi economică a resurselor. 

Vă mulţumesc! 



Acest mesaj e-mail, precum şi orice fişier transmis împreună cu acesta, sunt confidenţiale şi sunt destinate 
exclusiv individului sau instituţiei căruia/căreia îi sunt adresate. Dacă aţi primit acest mesaj e-mail cu erori, vă 
rugăm să anunţaţi administratorul de sistem. Destinatarul este responsabil pentru verificarea acestui mesaj şi a 
fişierelor ataşate pentru prezenta viruşilor. Primăria Sectorului 2 îşi declină orice responsabilitate ca urmare a 
infectării cu viruşi prin intermediu/ acestui mesaj e-mail. 

Acest mesaj e-mail, precum şi orice fişier transmis împreună cu acesta, sunt confidenţiale şi sunt destinate 

exclusiv individului sau instituţiei căruia/căreia îi sunt adresate. Dacă aţi primit acest mesaj e-mail cu erori, vă 

rugăm să anunţaţi administratorul de sistem. Destinatarul este responsabil pentru verificarea acestui mesaj şi a 

fişierelor ataşate pentru prezenţa viruşilor. Primăria Sectorului 2 îşi declină orice responsabilitate ca urmare a 

infectării cu viruşi prin intermediul acestui mesaj e-mail. 
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De la infopublice <infopublice@ps2.ro> 
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Către Corina Duinea <corina.duinea@ps2.ro> 

De la: Corina Duinea 
Trimis: luni, 31 martie 2025 08:10 
Către : infopublice <infopublice@ps2.ro> 
Subiect: Redir.: Propuneri privind proiectul de hotărâre privind reorganizarea aparatului de specialitate al 
Primarului Sectorului 2 

Rog inregistrare DAPL 

De la: 
Trimis: duminică, 30 martie 2025 11:42 
Către: Corina Duinea <corina.duinea@ris2.ro> 
Subiect: Propuneri privind proiectul de hotărâre privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului 
Sectorului 2 

Propuneri privind proiectul de hotărâre privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului 
Sectorului 2, prin preluarea în cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 a 
Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 2, a Poliţiei Locale Sector 2 şi a Administraţiei 
Domeniului Public Sector 2, structuri cu personalitate juridicăîn subordinea Cons iliului Local al 
Sectorului 2, precum şi pentru aprobarea organigramei, a statului de funcţii şi a Regulamentului de 
Organizare şi Funcţionare ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 şi Direcţiei 
Publice de Evidenţă Persoane şi Stare Civilă Sector 2 

Subiect: Recomandare pentru menţinerea structurii actuale a Administraţiei Domeniului Public Sector 
2 şi anularea proiectului de hotărâre privind reorganizarea aparatului de specialitate 

Către: 

Rareş Hopincă 

Primarul Sectorului 2 
Str. Chiristigiilor nr. 11-13 

Stimate Domnule Primar, 

În urma analizei impactului potenţial asupra eficienţei operaţionale şi a coerenţei instituţionale, doresc 
să aduc în atenţia dumneavoastră următoarele argumente în favoarea menţinerii strncturii actuale a 
Administraţiei Domeniului Public Sector 2 şi, implicit, anulării proiectului de hotărâre care propune 
modificarea structurii aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2. 

I. Experienţă şi specializare: 
Structura actuală a ADP reprezintă rezultatul unui proces evolutiv de optimizare, în care personalul s-a 
specializat şi s-a familiarizat cu procedurile specifice de gestionare a domeniului public. Această 
experienţă acumulată asigură o prestare eficientă şi adecvată a serviciilor publice. 

2. Coerenţă instituţională : 



Menţinerea structurii actuale contribuie la păstrarea stabilităţii relaţiilor interne şi externe, evitând 
disfuncţionalităţile care ar putea apărea în urma unor modificări majore. Coordonarea eficientă a 
activităţilor instituţionale se bazează pe un model organizaţional deja testat şi optimizat. 

• Perturbarea relaţiilor interne: 
O modificare majoră a structurii organizaţionale poate duce la schimbări bruşte în lanţul de comandă 
şi în fluxurile de comunicare. Aceasta poate genera confuzie şi incertitudine în rândul angajaţilor, 
afectând coeziunea echipelor şi colaborarea interdepartamentală. 
• Impact asupra relaţiilor externe: 
Instituţiile şi partenerii cu care ADP colaborează se bazează pe un model stabil şi bine-cunoscut. O 
reorganizare poate perturba relaţiile deja consolidate, ducând la întârzieri în implementarea proiectelor 
comune şi la o comunicare neclară în relaţia cu publicul şi cu alte autorităţi locale. 
• Riscul de pierdere a identităţii organizaţionale: 
Schimbările structurale pot modifica percepţia asupra misiunii şi valorilor instituţiei. Această lipsă de 
coerenţă poate afecta încrederea cetăţenilor şi a partenerilor în capacitatea ADP de a-şi îndeplini rolul. 

3. Eficienţă operaţională: 
Modelul actual s-a dovedit capabil să răspundă prompt şi eficient nevoilor comunităţii. O restructurare 
ar putea conduce la diluarea responsabilităţilor, afectând negativ calitatea serviciilor prestate şi 
generând întârzieri în implementarea deciziilor operaţionale. 
• Dilatarea responsabilităţilor: 
O restructurare poate conduce la o redefinire a atribuţiilor fiecărui departament sau serviciu. În acest 
context, responsabilităţile pot deveni mai puţin clare, ceea ce poate dete1mina întârzieri în procesul 
decizional şi dificultăţi în execuţia sarcinilor esenţiale. 
• Întârzierea reacţiilor la nevoile comunităţii: 
Modelul existent a fost calibrat pentru a răspunde prompt solicitărilor cetăţenilor. Orice modificare 
majoră poate genera perioade de tranziţie în care reacţia la situaţii de urgenţă sau solicitări 
specifice va fi mai lentă, afectând astfel calitatea serviciilor oferite. 
• Riscul fragmentării proceselor operaţionale: 
În încercarea de a integra noi structuri, există riscul ca procesele deja bine puse la punct să se 
fragmentizeze. Aceasta poate duce la duplicarea efo1turilor, confuzie în atribuirea sarcinilor şi, în 
final, la o scădere a eficienţei operaţionale. 

4. Economie de resurse: 
Menţinerea configuraţiei existente evită costurile suplimentare asociate cu o restructurare majoră -
atât financiare, cât şi de timp şi efort necesare reorientării activită!ilor şi actualizării 
procedurilor interne. 

5. Feedback pozitiv: 
Experienţa recentă şi feedback-ul primit din partea cetăţenilor şi a partenerilor confirmă că structura 
actuală a ADP asigură un nivel satisfăcător de transparenţă şi eficienţă, demonstrând că modelul 
organizaţional existent este adecvat nevoilor actuale. 

Având în vedere argumentele expuse, recomand cu tărie menţinerea structurii actuale a Administraţiei 
Domeniului Public Sector 2 şi anularea proiectului de hotărâre ce prevede modificări în cadrul 
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2. Această decizie va asigura continuitatea şi 
stabilitatea în administrarea domeniului public, contribuind la o gestionare eficientă şi economică a 
resurselor. 

Vă mulţumesc pentru atenţia acordată şi rămân la dispoziţia dumneavoastră pentru orice clarificări 
suplimentare. 



ADP2 

Acest mesaj e-mail, precum şi orice fişier transmis împreună cu acesta, sunt confidenţiale şi sunt destinate 
exclusiv individului sau instituţiei căruia/căreia îi sunt adresate. Dacă aţi primit acest mesaj e-mail cu erori, vă 
rugăm să anunţaţi administratorul de sistem. Destinatarul este responsabil pentru verificarea acestui mesaj şi a 
fişierelor ataşate pentru prezenţa viruşilor. Primăria Sectorului 2 îşi declintl orice responsabilitate ca urmare a 
infectării cu viruşi prin intermediu/ acestui mesaj e-mail. 

Acest mesaj e-mail, precum şi orice fişier transmis împreună cu acesta, sunt confidenţiale şi sunt destinate 

exclusiv individului sau instituţiei căruia/căreia îi sunt adresate. Dacă aţi primit acest mesaj e-mail cu erori, vă 

rugăm să anunţaţi administratorul de sistem. Destinatarul este responsabil pentru verificarea acestui mesaj şi a 

fişierelor ataşate pentru prezenta viruşilor. Primăria Sectorului 2 îşi declină orice responsabilitate ca urmare a 

infectării cu viruşi prin intermediul acestui mesaj e-mail. 


