


























































































































5. MOTIVATIA participérii ca specialist pentru evaluarea proiectelor culturale din cadrul
programului de finantare sustinut de Priméiria Sectorului 2

6. Alte informatii relevante pentru selectarea ca specialist pentru evaluarea proiectelor
culturale din cadrul programului de finantare sustinut de Primaria Sectorului 2

Declar pe proprie rispundere cé:
Nu am sau nu urmeazi s depun proiecte spre finantare la unul dintre domeniile pentru care se
organizeaz3 sesiunea de selectie;

Nu fac parte din echipa unui proiect inscris spre finantare sau care urmeaz3 a fi inscris spre
finantare / nu sunt intr-o relatie contractuald cu persoana fizici sau juridicd aplicantd / nu sunt
partener/ nu sunt intr-o relatie contractuala cu un partener al proiectului;

Nu sunt functionar public si/sau nu fac parte din categoria personalului angajat prin contract
individual de muncd incheiat cu Autoritatea finantatoare.

Declaratie de consimtimant:

Avind in vedere dispozitiile Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016, privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulafie a acestor date §i de abrogarea
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) emis de Parlamentul European gi Consiliul
Uniunii Europene,

Sunt de acord ca Primdria Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti cu sediul in Bucuresti, str. Chiristigiilor nr. 11-13,

selectie si de derulare a contractului, in baza O.G. nr. 51/1998, cu modificirile §i completdrile ulterioare.

notificare gratuitd cdtre Primdria Sectorului 2.

Sector 2, sd fie autorizatd sd proceseze datele mele personale colectate pe parcursul intregii proceduri de recrutare/

Consimgimadntul in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracier personal, precum g§i furnizarea datelor
menfionate mai sus sunt voluntare. Acest consimfdmdnt poate fi revocat in orice moment, cu efect ulterior printr-o

Data: Semnitura:

VIZAT
spre neschimbare
SECRETAR GEMNERA




Formularul nr. 2 la Procedura de recrutare a specialistilor din comisiile constituite in conformitate cu prevederile 0.G.
nr. 51/1998 privind imbundtdfirea sistemului de finantare nerambursabild a proiectelor culturale, cu modificdrile gi
completdrile ulterioare

Contract

Nr. data

I. PARTILE CONTRACTANTE

1.1. Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti, cu sediul in Bucuresti, Sector 2, strada Chiristigiilor nr.
11-13, telefon/fax 021.209.60.00, e-mail infopublice@ps2ro, cod fiscal 4204038, cont
RO07TREZ24A675000592200X deschis la Trezoreria Sector 2, reprezentat prin Primar

..................................... , denumit in continuare Beneficiar

si

L comsamrmsnisss s seraran aoiavnssssens TOIMIGHEIR M. snosmasmernsmnanrasms 5
. N D — 1 R 1= [ | O g B
110F: 11 IS , identificat/a cu C.I. seria ... nr. .....ccovvennene , eliberatd la data de
................. de cBre ....ovcverrenvininnreny QVAND CNPuuciniiiienirseiennsseneneneens, it calitate de
Prestator,

In baza prevederilor:

- 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- 0.G. nr. 51/1998 privind imbunitifirea sistemului de finantare nerambursabild a proiectelor
culturale, cu modificdrile si completérile ulterioare;

- Legii nr. 287/2009, republicati, privind Codul Civil, cu modificirile si completirile ulterioare;
- Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificirile si completarile ulterioare;

- Hot#rarii Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti nr. . 5
privind aprobarea Ghidului solicitantului de finantare nerambursabila pentru pr01ecte culturale in
conformitate cu prevederile O.G. nr. 51/1998 pnvmd imbunititirea sistemului de finantare
nerambursabild a proiectelor culturale, cu modificérile si completirile ulterioare (denumit in
continuare Ghid);,

- Hotérarii Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti nr. ..............
.................. privind aprobarea Regulamentului pentru organizarea §i functionarea comisiilor
constituite in baza O.G. nr. 51/1998 privind iImbunitatirea sistemului de finantare nerambursabild
a proiectelor culturale, cu modificdrile si completirile ulterioaresi aprobarea Procedurii de
recrutare a specialistilor din comisiile constituite in baza O.G. nr. 51/1998 privind imbunatitirea
sistemului de finantare nerambursabild a proiectelor culturale, cu modificarile si completirile
ulterioare (denumit in continuare ROF-ul comisiilor)

- Hotérarii Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuregti nr. ..............

.....................

Au convenit s incheie prezentul Contract

IL. OBIECTUL CONTRACTULUI
Art. 1

Prestatorul se obligi si evalueze/analizeze, in calitate de specialist in cadrul comisiei
............................................................................. pentru  domeniul ..oy
proiectele / contestatiile repartizate de citre Beneficiar, in cadrul sesiunii de finantare, deschise prin
Anuntul public de lansare a apelului de proiecte din data de ...........ccceeennenee.

1 SE XL IVER/ i
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III. PRETUL CONTRACTULUI

Art. 2
(1) Prestatorul va fi remunerat cu suma ce reprezintd produsul dintre cuantumul  stabilit conform
Dispozitiei Primarului Sectorului 2 nr. .........ccccoeeee. , de .........lei / proiect evaluat i

numéarul de proiecte evaluate, sumi brutid din care se va retine la sursi de citre Beneficiar
impozitul pe venit (10%), conform prevederilor Codului Fiscal, cu modificirile si completirile
ulterioare.

(2) Plata remuneratiei se va efectua pe baza documentelor predate de catre Prestator, conform art. 4
lit. g) din prezentul contract, in termen de maximum 30 de zile de la predarea citre Beneficiar.

IV. DURATA CONTRACTULUI

Art. 3

Contractul este valabil de la data semnirii §i pand ladatade .......ocooevvinninenniinnns
TTTTVIZAT

V. OBLIGATIILE PRINCIPALE ALE PRESTATORULUI | .. ooohimbare

Prestatorul se obligi:

a) sd 1si nsugeascd prevederile O.G nr. 51/1998, cu modificirile si completarile ulterioare, ale
Ghidului si ale ROF-ul comisiilor;

b) sa asigure confidentialitatea cererilor de finantare/proiectelor culturale si/sau altor documente la
care are acces pe perioada deruldrii contractului §i s respecte regulile stabilite de Beneficiar
pentru derularea procedurii de selectie, dar si dupd incheierea acesteia, pe o perioadid de 1 an de
la data fncheierii prezentului contract;

¢) sd nu facd parte din echipa vreunui proiect inscris spre finantare, si nu se afle intr-o relatie
contractuald cu vreo persoana fizicd sau juridici aplicantd, sd nu fie partener sau intr-o relatie
contractuald cu vreun partener dintr-un proiect;

d) sd nu aibd proiecte depuse spre finantare la unul dintre domeniile pentru care se organizeazi
sesiunea de selectie;

€) sd indeplineasca atributiile si responsabilititile care i revin din calitatea de membru in comisia
...................................................................... pentu dometinl s GH
cadrul sesiunii de finantare deschise prin Anuntul public de lansare a apelului de proiecte
prevazut la art. 1, asa cum acestea sunt reglementate prin ROF-ul comisiilor;

f) sdrespecte modul de functionare al comisiei, avand in vedere prevederile ROF-ului comisiilor si
ale Ghidului;

g) sa intocmeascd si s predea Beneficiarului, pana la termenul limitdi comunicat de citre acesta,
respectiv .....oeiiiiiniininn, , In format electronic, urmétoarele documente, semnate si datate:

U grilele individuale de evaluare (in cazul membrilor comisiilor de selectie);
rapoartele individuale privind solutionarea contestatiilor repartizate si grilele de evaluare,
daca este cazul (in cazul membrilor comisiilor de solutionare a contestatiilor);

h) si participe la sedintele comisiei, la datele stabilite;

i) sd respecte termenele stabilite pentru derularea procedurii;

j) sd nu devind functionar public gi/sau si nu faci parte din categoria personalului angajat prin
contract individual de muncé Incheiat cu Autoritatea finantatoare;

k) sa respecte prevederile Regulamentului nr. 679/2016 privind protecfia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date,
cuprinse in cererile de finantare / proiectele culturale a caror evaluare face obiectul prezentului
contract.
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VI. OBLIGATIILE PRINCIPALE ALE BENEFICIARULUI
Art. 5

Beneficiarul se obliga:

a) sd pliteascd Prestatorului suma previzuti la art. 2, alin. (1), pe baza documentelor predate
conform art. 4 lit g);

b) si ofere Prestatorului informatiile i documentatia necesari realizérii obiectului contractului;

¢) sda calculeze, s refind si sd vireze impozitul pe venit (10%) prin refinere la sursd, conform
prevederilor Codului Fiscal, cu modificarile i completirile ulterioare;

d) s#respecte prevederile Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date,
cuprinse in prezentul contract.

VII. RASPUNDEREA PARTILOR
Art. 6

(1) Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligaliilor asumate prin prezentul contract
atrage raspunderea pértii in culpd, in afard de cazurile de exonerare previzute de lege;

(2) Depégirea termenului previzut la art. 4 lit. g) atrage perceperea de penalitifi de intdrziere de 1%
pe zi din valoarea remuneratiei cuvenite Prestatorului. Penalitatea se va deduce din suma
datoratd de Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti. Penalititile de intArziere pot depési valoarea
bazei de calcul reprezentatd de remuneratia cuvenita Prestatorului.

VIIL. FORTA MAJORA ‘ o Vizar T ]

ey Ty H ha
re neschimbar

7 ISECRETAR GENERAL|

(1) Forta major este constatata de o autoritate competentd;

(2) Forta majoré exonereaza partile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul
contract, pe toatd perioada in care aceasta actioneaza;

(3) Indeplinirea contractului va fi suspendats in perioada de actiune a forfei majore, dar fird a
prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparifia acesteia;

(4) Partea contractanti care invocd forfa majord are obligatia de a notifica celeilalte péri, imediat si
in mod complet, producerea acesteia si si ia orice miasuri care i stau la dispozitie in vederea
limitarii consecintelor.

IX. SOLUTIONAREA LITIGIILOR
Art. 8

(1) Beneficiarul si Prestatorul vor face toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabild, prin
tratative directe, orice neintelegere sau disputd care se poate ivi intre ei in cadrul sau in legaturd
cu indeplinirea contractului;

(2) Dacd, dupa 15 zile de la inceperea acestor tratative, Beneficiarul si Prestatorul nu reugesc s
rezolve in mod amiabil o divergen{d contractuald, fiecare poate solicita ca disputa si se
solutioneze de catre instantele judecitoresti competente.

X. COMUNICARI
Art. 9

(1) Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie si fie
transmisi in scris.

(2) Orice document scris trebuie inregistrat atdt in momentul transmiterii, cdt si in momentul
primirii.
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(3) Comunicirile intre parti se pot face si prin e-mail sau alte mijloace electronice convenite de
comun acord, cu conditia confirmarii in scris a primirii comunicirii.

XI. NOTIFICARI
Art. 10
fn acceptiunea pértilor contractante, orice notificare adresata de una dintre acestea celeilalte, este

valabil indeplinitd dacd va fi transmisd la adresa (inclusiv de e-mail) previzuti in partea
introductiva a prezentului contract.

XIIL INCETAREA CONTRACTULUI
Art.11

Prezentul contract inceteaza in urmitoarele conditii:

a) prin acordul scris al pértilor;

b) la expirarea duratei acestuia, prevazuta la art. 3;

¢) prin revocarea calititii de membru a Prestatorului in cadrul comisiei prevazutd la art. 1;

d)prin denuntare unilaterald de catre Beneficiar, pentru neexecutarea sau executarea
necorespunzitoare a obligatiilor asumate de citre Prestator, dupd notificarea prealabilda a
acestuia, comunicati cu cel putin 5 zile inainte de data propusi pentru incetarea contractului.

XIII. CLAUZE FINALE
Art.12

(1) Modificarea prezentului contract se face numai prin Act aditional incheiat intre pértile
contractante;

(2) Prezentul contract reprezintd vointa parfilor §i inldturd orice altd intelegere verbald dintre
acestea, anterioard sau ulterioard incheierii lui;

(3) Pértile au convenit si incheie azi, prezentul Contract, intr-un numér de 2
exemplare, cite unul pentru fiecare parte.

BENEFICIAR, PRESTATOR,
Sectorul 2 al Municipiului Bucuregti SRR———— pxmpn e
PRIMAR,

Director Executiv Directia Economici,

-------------------- ©008800000000000000000000000000008000000000000

AVIZAT PENTRU LEGALITATE,
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»
Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti Q‘(
Priméria Sector 2 e
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Cabinet Primar Sector 2

REFERAT DE APROBARE

Potrivit prevederilor:

» Ordonantei Guvernului nr. 51/1998 privind imbundtitirea sistemului de finantare
nerambursabild a proiectelor culturale, cu modificdrile si completirile ulterioare:

o Art. 271, alin. (4): “In aplicarea dispozitiilor alin. (2), autoritdtile finanjatoare,
concomitent cu elaborarea proiectului de buget al urmdtorului exercitiu financiar, pregdtesc
sesiunea de selecfie aferentd acestuia, astfel: (...) f) elaboreazd regulile privind desfasurarea
activitdtii comisiilor de selectie si a celor de solutionare a contestatiilor; (...),

o Art. 2"1, alin. (6): “Documentele elaborate conform dispozitiilor alin. (4) lit. b) - f) se
aprobd prin act administrativ emis de cdtre autoritatea finanfatoare: ordin, decizie sau
hotardre, dupd caz.”’;

o Art. 10, alin. (1): “Autoritatea finantatoare are obligatia afisdrii pe pagina de
internet dedicatd comunicarii informatiilor de interes public urmdtoarele informatii privind
acordarea finantdrilor nerambursabile: a) regulile privind organizarea sesiunii de finantare
nerambursabild si desfasurare a activitafii comisiilor de selectie i a celor de solufionare a
contestafiilor (...)";

o Art. 11, alin. (2): “Autoritatea finanfatoare are obligatia de a verifica intrunirea de
cdtre solicitanfi a conditiilor de participare la selecfie.”

o Art. 12:

”(1) Selectia proiectelor culturale pe baza cererilor de finantare nerambursabild se
realizeazd de cdtre comisii constituite la nivelul autoritdtii finanfatoare.

(2) Comisiile de selectie sunt alcdtuite din:

a) reprezentanti ai autoritatii finantatoare,

b) specialisti cu o experientd de cel putin 3 ani sau, dupd caz, cel putin 2 ani in
managementul si/sau evaluarea proiectelor culturale, in domeniile pentru care se

organizeazd sesiunea de selecfie.



(3) Specialistii prevazuti la alin. (2) lit. b) nu pot face parte din categoria personalului
angajat prin contract individual de muncd incheiat cu autoritatea finanfatoare, iar numdrul
acestora trebuie sd fie mai mare decdt numdrul reprezentantilor autoritdafii.

(4) Stabilirea numarului de membri ai comisiei de selectie si numirea acestora se fac
prin actul administrativ emis de cdtre autoritatea finanfatoare: ordin, decizie sau hotdradre,
dupd caz.

(5) Componenta nominald a comisiei va fi adusd la cunostinta publicd numai dupd
incheierea sesiunii de selectie.

(6) Pentru fiecare sesiune de selectie, specialistii prevazufi la alin. (2) lit. b) sunt
selectati de catre autoritatea finantatoare din baza proprie de date constituitd din
candidaturile depuse la anunful public de recrutare sau, dupd caz, din secfiunea dedicatd a
registrului, cu respectarea principiului transparentei.

(7) La desemnarea comisiilor de selectie, autoritatea finantatoare are obligatia de a
asigura inlocuirea a cel putin o treime din specialistii sesiunii precedente.

o Art. 15:

“(1) In vederea solutiondrii contestatiilor depuse de candidafi, la nivelul autoritdfii se
inflinfeaza comisii de solutionare a contestatiilor, constituite in conformitate cu
prevederile art. 12.

(2) In componenta comisiei de solufionare a contestafiilor nu pot fi numifi membrii care
au facut parte din comisiile de selecfie.”

o Art. 16:

“(1) Organizarea si desfasurarea activitafii comisiilor de selecfie si a celor de
solutionare a contestatiilor, precum gsi continutul anunfului public prevazut la art. 10 se
stabilesc prin ordin, decizie sau, dupd caz, hotdrdre a autoritafii finanfatoare.

(2) Pentru activitatea depusd, membrii comisiilor de selecfie si membrii comisiilor de
solufionare a contestatiilor, care nu fac parte din categoria personalului angajat prin
contract individual de muncd incheiat cu autoritatea finanjatoare, primesc o indemnizatie al

cdrei cuantum este stabilit prin actele administrative previzute la alin. (1).”

»  Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 83/2022 pentru modificarea §i
completarea Ordonantei Guvernului nr. 51/1998 privind imbundatditirea sistemului de
finantare a programelor, proiectelor si actiunilor culturale, precum si pentru modificarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 42/2019 privind stabilirea unor mdsuri
financiare pentru susfinerea desfiasurarii Programului cultural national , Timisoara -
Capitald Europeand a Culturii in anul 2023”:

o Art. 111, alin. (3) “Cuantumul indemnizatiilor previzute la art. 16 alin. (2) si art. 28
alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 51/1998 privind imbundtdfirea sistemului de
finantare a proiectelor culturale, aprobatd cu modificari si completdari prin Legea nr.



245/2001, cu modificarile §si completarile ulterioare, se stabileste per proiect evaluat, de
cdtre autoritatea finanfatoare, cu incadrarea in bugetul alocat, in limita a cel putin 10% si
cel mult 20% din salariul de bazda minim brut pe fard garantat in platd, si se aprobd prin act

il

administrativ emis de ordonatorul de credite.’

Pentru respectarea prevederilor legale mai sus mentionate, autoritatea locald a Sectorului
2 trebuie sd intocmeascd un Regulament pentru organizarea §i funcfionarea comisiilor
constituite in baza O.G. nr. 51/1998 privind imbunatédtirea sistemului de finantare
nerambursabild a proiectelor culturale, cu modificdrile si completdrile ulterioare si o
Procedurd de recrutare a specialistilor din aceste comisii.

Prin reglementarea de o manierd clard a cadrului normativ, respectiv a modului de
organizare si functionare a comisiilor si de recrutare a specialistilor din comisii, se asigurd
accesul transparent si egal al beneficiarilor, persoane fizice autorizate, intreprinderi
individuale, intreprinderi familiale si persoane juridice de drept public ori privat, roméne sau
strdine, infiintate in conditiile legii romane ori ale tarii de origine, la obtinerea finantérilor
nerambursabile din fonduri publice pentru proiecte culturale.

Conform prevederilor legale mai sus mentionate, acordarea de finantari nerambursabile
se face pe bazd de selectie a cererilor de finantare, procedurd care se realizeaza de citre
Comisiile de selectie cu respectarea principiilor de liberd concuren{d, transparenta,
diversitate culturald si sustinerca debutului. De asemenea, in vederea solufiondrii
contestatiilor depuse de solicitanti, la nivelul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti se
infiinteaza Comisia/Comisiile de solutionare a contestatiilor.

In baza documentelor de fundamentare elaborate la nivelul compartimentelor de
resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului, aferente proiectului de hotdrdre
privind aprobarea Regulamentului pentru organizarea si functionarea comisiilor constituite
in baza O.G. nr. 51/1998 privind imbundtdtirea sistemului de finantare nerambursabild a
proiectelor culturale, cu modificdrile si completdrile ulterioare §i aprobarea Procedurii de
recrutare a specialistilor din comisiile constituite in baza O.G. nr. 51/1998 privind
imbundtdfirea sistemului de finanfare nerambursabild a proiectelor culturale, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, apreciez oportun promovarea proiectului de hotarare

mai sus-mentionat.

Fata de cele mai sus-mentionate,



PROPUN

Consiliului Local al Sectorului 2 spre analiza si aprobare proiectul de hotdrdire
privind aprobarea Regulamentului pentru organizarea si functionarea comisiilor constituite
in baza O.G. nr. 51/1998 privind imbundtdfirea sistemului de finanjare nerambursabild a
proiectelor culturale, cu modificdrile si completdrile ulterioare §i aprobarea Procedurii de
recrutare a specialistilor din comisiile constituite in baza O.G. nr. 51/1998 privind
imbundtdtirea sistemului de finantare nerambursabild a proiectelor culturale, cu
modificarile §i completdrile ulterioare.

PRIMAR,
RADU-NICOLAE MIHAIU
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Directia Relatii Comunitare
Serviciul Relatii cu Societatea Civila si Mediul de Afaceri

Nr. 4939 /51032022

RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea Regulamentului pentru organizarea si functionarea comisiilor constituite in baza
0.G. nr. 51/1998 privind imbunatdtirea sistemului de finantare nerambursabild a proiectelor

culturale, cu modificdrile si completdrile ulterioare si aprobarea Procedurii de recrutare a

specialistilor din comisiile constituite in baza O.G. nr. 51/1998 privind imbundtdfirea sistemului de

finanjare nerambursabild a proiectelor culturale, cu modificarile si completdrile ulterioare

Avand in vedere reglementirile legale in vigoare privind finanfarile nerambursabile alocate

pentru proiecte culturale:
» Ordonanta Guvernului nr. 51/1998 privind fmbunitatirea sistemului de finantare
nerambursabild a proiectelor culturale, cu modificarile si completirile ulterioare:

O

Art. 2°1, alin. (4) “In aplicarea dispozitiilor alin. (2), autoritdfile finanfatoare, concomitent cu
elaborarea proiectului de buget al wrmdtorului exercifiv financiar, pregdtesc sesiunea de
selectie aferentd acestuia, astfel: (...) f) elaboreazd regulile privind desfasurarea activitafii
comisiilor de selecfie si a celor de solufionare a contestatiilor; (..),
Art. 271, alin. (6) “Documentele elaborate conform dispozitiilor alin. (4) lit. b) - f) se aprobd
prin act administrativ emis de cdtre autoritatea finanfatoare: ordin, decizie sau hotdrdre,
dupd caz.”;
Art. 10, alin. (1) “Autoritatea finantatoare are obligafia afisarii pe pagina de internet
dedicatd comunicdrii informatiilor de interes public urmdtoarele informatii privind acordarea
Sfinangdarilor nerambursabile: a) regulile privind organizarea sesiunii de finanfare
nerambursabila si desfasurare a activitatii comisiilor de selecfie §i a celor de solufionare a
contestafiilor (...)";
Art. 11, alin. (2) “Autoritatea finanfatoare are obligatia de a verifica intrunirea de cdtre
solicitanti a condifiilor de participare la selecie.”
Art. 12
"(1) Selectia proiectelor culturale pe baza cererilor de finantare nerambursabild se
realizeazd de cdtre comisii constituite la nivelul autoritdfii finantatoare.
(2) Comisiile de selectie sunt alcdtuite din:
a) reprezentanti ai autoritdfii finanfatoare,
b) specialisti cu o experientd de cel putin 3 ani sau, dupd caz, cel pufin 2 ani in
managementul si/sau evaluarea proiectelor culturale, in domeniile pentru care se
organizeazd sesiunea de selecfie.
(3) Specialistii prevazufi la alin. (2) lit. b) nu pot face parte din categoria personalului
angajat prin contract individual de muncd incheiat cu autoritatea finantatoare, iar
numdrul acestora trebuie sd fie mai mare decdt numdrul reprezentantilor autoritdfii.



(4) Stabilirea numdrului de membri ai comisiei de selectie si numirea acestora se fac prin
actul administrativ emis de cdtre autoritatea finantatoare: ordin, decizie sau hotdrare,
dupd caz.
(5) Componenta nominald a comisiei va fi adusd la cunogstinta publica numai dupd
incheierea sesiunii de selectie.
(6) Pentru fiecare sesiune de selecfie, specialistii prevazufi la alin. (2) lit. b) sunt selectafi
de cdtre autoritatea finanfatoare din baza proprie de date constituitd din candidaturile
depuse la anunful public de recrutare sau, dupd caz, din sectiunea dedicatd a registrului,
cu respectarea principiului transparenfei.
(7) La desemnarea comisiilor de selectie, autoritatea finantatoare are obligatia de a
asigura inlocuirea a cel pufin o treime din specialistii sesiunii precedente.

o Art. 15
“(1) In vederea solutiondrii contestatiilor depuse de candidati, la nivelul autoritdfii se
infiinfeaza comisii de solufionare a contestafiilor, constituite in conformitate cu
prevederile art. 12.
(2) In componenta comisiei de solutionare a contestafiilor nu pot fi numifi membrii care
au facut parte din comisiile de selectie.”

o Art. 16
“(1) Organizarea §i desfasurarea activitdtii comisiilor de selectie si a celor de
solutionare a contestafiilor, precum si confinutul anunfului public prevdzut la art. 10 se
stabilesc prin ordin, decizie sau, dupd caz, hotdrdre a autoritdfii finantatoare.
(2) Pentru activitatea depusd, membrii comisiilor de selectie si membrii comisiilor de
solufionare a contestatiilor, care nu fac parte din categoria personalului angajat prin
contract individual de muncd incheiat cu autoritatea finantatoare, primesc o indemnizatie
al carei cuantum este stabilit prin actele administrative prevdzute la alin. (1).

» Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 83/2022 pentru modificarea si completarea
Ordonantei Guvernului nr. 51/1998 privind imbundtifirea sistemului de finantare a
programelor, proiectelor si actiunilor culturale, precum si pentru modificarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 42/2019 privind stabilirea unor mdasuri financiare pentru susfinerea
desfasurdrii Programului cultural national ,,Timisoara - Capitald Europeand a Culturii in
anul 2023”

o Art. III, alin. (3) “Cuantumul indemnizafiilor prevdzute la art. 16 alin. (2) si art. 28 alin. (3)
din Ordonanfa Guvernului nr. 51/1998 privind imbundtdfirea sistemului de finanfare a
proiectelor culturale, aprobatd cu modificari §i completdri prin Legea nr. 245/2001, cu
modificarile si completdrile ulterioare, se stabileste per proiect evaluat, de cdtre autoritatea
Sfinanfatoare, cu incadrarea in bugetul alocat, in limita a cel putin 10% si cel mult 20% din
salariul de bazda minim brut pe fard garantat in platd, si se aprobd prin act administrativ emis

il

de ordonatorul de credite.’

Ludnd in considerare:

¢ Proiectul de hotarare pentru aprobarea Ghidului solicitantului de finantare nerambursabild pentru
proiecte culturale, in conformitate cu prevederile O.G. nr. 51/1998 privind Imbundtdfirea
sistemului de finantare nerambursabild a proiectelor culturale, cu modificarile si completdrile
ulterioare , conform caruia:



o Art. 35
“(1) Pentru stabilirea indeplinirii criteriilor de eligibilitate, in cazul in care informafiile
sau documentele prezentate de cdtre solicitan{i sunt incomplete sau eronate sau in cazul
in care lipsesc anumite documente (cu excepfia celor previzute la art. 36 din prezentul
Ghid), autoritatea finanfatoare are dreptul de a solicita clarificari si, dupd caz,
completari ale documentelor prezentate de acestia, cu respectarea tratamentului egal si
transparentei;
(2) Autoritatea finanjatoare nu are dreptul ca prin clarificarile/completdrile solicitate sd
determine aparitia unui avantaj evident in favoarea unuia dintre solicitani;
(3) Autoritatea finantatoare stabileste perioada de timp acordatd pentru transmiterea
clarificarilor/completarilor.”

o Art. 37 “Autoritatea finanjatoare va stabili ca neeligibile Cererile de finanfare/proiectele
culturale aflate in cel pufin una dintre urmdtoarele situafii: (.....)";

o Art. 38, alin. (2) “Rezultatele in urma verificdrii eligibilitdtii pot fi contestate conform
Capitolului 6 - “Informafii privind etapele de depunere si solufionare a contestatiilor” din
prezentul Ghid.”,;

o Art. 39, alin. (1) “Evaluarea Cererilor de finanfare se face de cdire comisiile de selectie, in
conformitate cu criteriile de evaluare §i punctajul, prevdazute in Anexa nr. 2 din prezentul Ghid”’;
o Art. 53 “In vederea solufiondrii contestatiilor, la nivelul Autorititii finantatoare se infiinfeazd
Comisia/comisiile de solufionare a contestafiilor, in care nu pot fi numifi membrii care au fdcut

¢

parte din Comisia/Comisiile de selecfie aferentd/aferente domeniului respectiv.”

Motivul emiterii actului normatiy

Cu respectarea prevederilor legale mai sus mentionate, autoritatea locald a Sectorului 2
trebuie sa intocmeasca un Regulament pentru organizarea si funcfionarea comisiilor constituite in
baza O.G. nr. 51/1998 privind imbunititirea sistemului de finantare nerambursabild a proiectelor
culturale, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si o procedurd de recrutare a
specialistilor din aceste comisii.

Impactul socioeconomic

Prin reglementarea de o manierd clara a cadrului normativ, respectiv a modului de organizare
si funcfionare a comisiilor si a modului de recrutare a specialistilor din comisii, se asigura accesul
transparent si egal al beneficiarilor, persoane fizice autorizate, intreprinderi individuale, intreprinderi
familiale si persoane juridice de drept public ori privat, roméne sau strdine, infiintate in conditiile
legii roméne ori ale tarii de origine, la obtinerea finantdrilor nerambursabile din fonduri publice
pentru proiecte culturale.

Conform prevederilor legale mai sus mentionate, acordarea de finantari nerambursabile se
face pe baza de selectie a cererilor de finantare, procedura care se realizeaza de catre Comisiile de
selecfie cu respectarea principiilor de libera concurenta, transparenid, diversitate culturala si
sustinerea debutului. De asemenea, in vederea solufionarii contestatiilor depuse de solicitanti, la
nivelul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti se infiinjeazd Comisia/Comisiile de solufionare a
contestatiilor.

Anexele atasate prezentului Raport de specialitate cuprind 43 pagini, astfel:



1. Regulamentul pentru organizarea si funcfionarea comisiilor constituite in baza O.G. nr.
51/1998 privind imbunatatirea sistemului de finantare nerambursabila a proiectelor culturale,
cu modificarile si completarile ulterioare — 31 pagini;

2. Procedura de recrutare a specialistilor din comisiile constituite in baza O.G. nr. 51/1998
privind imbunatatirea sistemului de finantare nerambursabild a proiectelor culturale, cu
modificarile si completérile ulterioare - 12 pagini.

Fata de cele mai sus mentionate, cu respectarea prevederilor legale, prin prezentul Raport de
specialitate, propunem elaborarea unui Proiect de Hotaréare privind aprobarea Regulamentului pentru
organizarea Si funcfionarea comisiilor constituite in baza O.G. nr. 51/1998 privind imbunatdfirea
sistemului de finantare nerambursabild a proiectelor culturale, cu modificarile si completdrile
ulterioare i aprobarea Procedurii de recrutare a specialistilor din comisiile constituite in baza O.G.
nr. 51/1998 privind imbundtatirea sistemului de finantare nerambursabild a proiectelor culturale, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.
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RAPORT DE SPECIALITATE

Prin Adresa nr. 49853/15.03.20233 Directia Administratie Publicd Locald din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sector 2 ne-a transmis documentatia aferenta
wProiectului de hotdrdre privind aprobarea Regulamentului pentru organizarea §i
Sfuncfionarea comisiilor constituite in baza O.G. nr. 51/1998 privind imbundtitirea sistemului
de finantare nerambursabilid a proiectelor culturale, cu modificdarile si completdrile ulterioare,
si aprobarea Procedurii de recrutare a specialistilor din comisiile constituite in baza O.G. nr.
5171998 privind imbundtdifirea sistemului de finantare nerambursabildi a proiectelor
culturale, cu modificdrile §i camialetﬁrile ulterioare”, in vederea analizérii $i intocmirii, dupa
caz, a raportului de specialitate, in termenul stabilit prin rezolugia Secretarului general al
Sectorului 2.

Analizénd:
1) Adresa nr. 49312/15.03.2023 emisa de Directia relatii Comunitare-Serviciul cu Societatea
Civila si Mediul de Afaceri din cadrul Primariei Sector 2 Bucuresti,
2) Proiectul de hotarare nr. 1354/15.03.2023 privind privind aprobarea Regulamentului
pentru organizarea si functionarea comisiilor constituite in baza O.G. nr. 51/1998 privind
imbunétatirea sistemului de finanfare nerambursabild a proiectelor culturale, cu modificarile si
completarile ulterioare, si aprobarea Procedurii de recrutare a specialistilor din comisiile
constituite in baza O.G. nr. 51/1998 privind  Imbunititirea sistemului de finanfare
nerambursabild a proiectelor culturale, cu modificérile si completarile ulterioare,
3) Anexanr. | la H.C.L. Sector 2, care cuprinde:
a) Regulamentului pentru organizarea si funcfionarea comisiilor constituite in baza O.G. nr.
51/1998 privind imbunétitirea sistemului de finantare nerambursabild a proiectelor culturale, cu
modificarile si completarile ulterioare,
b) Grila de verificare a eligibilitatii,

c) Grila individuala de evaluare,
d) Ponderea criteriilor si detalierea criteriilor,
e) Grila de evaluare,

f) Declaratia de confidentialitate,



4) Anexa nr. 2 la H.C.L. Sector 2: Procedura de recrutare a specialistilor din comisiile
constituite in baza O.G. nr. 51/1998 privind  imbunatitirea sistemului de finantare
nerambursabild a proiectelor culturale, cu modificérile si completirile ulterioare: Grila de
evaluare, Formularul de candidatura pentru selectia evaluatorilor specialisti, Contract.

5) Referatul de aprobare intocmit de cétre Primarul sectorului 2,

6) Raportul de specialitate nr. 49307/15.03.2023 privind aprobarea Regulamentului pentru
organizarea si functionarea comisiilor constituite in baza O.G. nr. 51/1998 privind imbunititirea
sistemului de finantare nerambursabild a proiectelor culturale, cu modificérile si completarile
ulterioare, si aprobarea Procedurii de recrutare a specialistilor din comisiile constituite in baza
O.G. nr. 51/1998 privind imbunétatirea sistemului de finantare nerambursabila a proiectelor
culturale, cu modificérile si completarile ulterioare, din care rezultd urmitoarele:

-Avand in vedere prevederile art. 2! alin. 4, alin.6, art. 10 alin. 1, art. 11 alin. 2, art. 12,
art.15, art. 16 din O.G. nr. 51/1998 privind imbunétitirea sistemului de finantare nerambursabila
a proiectelor culturale coroborat cu art. III alin.3 din O.U.G. nr. 83/2022 pentru modificarea si
completarea Ordonantei Guvernului nr. 51/1998 privind imbunitétirea sistemului de finantare a
programelor, proiectelor si actiunilor culturale, precum si pentru modificarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 42/2019 privind stabilirea unor mésuri financiare pentru sustinerea
desfasurarii Programului cultural national "Timisoara - Capitala Europeand a Culturii in anul
+2023", autoritatea locala Sector 2 trebuie si intocmeascd Regulamentul pentru organizarea si
functionarea comisiilor constituite in baza O.G. nr. 51/1998 privind imbunitétirea sistemului de
finanfare nerambursabila a proiectelor culturale, cu modificirile §i completirile ulterioare,
precum si Procedura de recrutare a specialistilor din comisiile constituite in baza O.G. nr.
51/1998 privind imbunatétirea sistemului de finanfare nerambursabilé a proiectelor culturale, cu
modificarile si completarile ulterioare.

-cu privire la impactul socioeconomic, se constati ci prin reglementarea de o
manierd clard a cadrului normativ anterior precizat se asigura accesul transparent si egal
al beneficiarilor la obfinerea finantirii nerambursabile din fonduri publice pentru proiecte
culturale.

7) Procedura previzutd de art. 7 alin. 1 si alin. 2 din Legea nr. 52/2003, republicatd, privind
transparenta decizionala in administratia publica, cu modificarile si completarile ulterioare, a fost
indeplinita.

Aviand in vedere reglementarile cuprinse in urmatoarele acte normative:

1) 0.G. nr. 51/1998 privind imbunétatirea sistemului de finantare nerambursabild a
proiectelor culturale, cu modificdrile i completéarile ulterioare,
2) 0.G. nr. 80/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru autoritatile

administratiei publice si institutiile publice,

3)  "O.U.G. nr. 83/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr.
51/1998 privind imbunétatirea sistemului de finantare a programelor, proiectelor si actiunilor
culturale, precum si pentru modificarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 42/2019 privind



stabilirea unor masuri financiare pentru sustinerea desfdsurdrii Programului cultural nagional
"Timigoara - Capitald Europeana a Culturii in anul 2023",

4) H.C.L. Sector 2 nr. 44/09.02.2023 privind aprobarea bugetului general al Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti pe anul 2023,

5) Art. 166 alin 2 litera m) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare: ,, Consiliile locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti
exercitd, in principal, urmdtoarele atribufii: (...) contribuie la organizarea activitdfilor
stiinfifice, culturale, artistice, sportive §i de agrement”.

In conclugie, aviand in vedere aspectele mai sus mentionate, Directia Juridicd-
Serviciul Asistentd Juridicd opineazd cd, in raport de prevederile Art. 166 alin. 2 litera m) din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile §i completdrile ulterioare,
poate fi inaintat spre aprobare Consiliului Local Sector 2 , Proiectului de hotdrdire privind
aprobarea Regulamentului pentru organizarea §i funcfionarea comisiilor constituite in baza
O.G. nr. 51/1998 privind imbundtdfirea sistemului de finantare nerambursabild a proiectelor
culturale, cu modificdrile si completdrile ulterioare, si aprobarea Procedurii de recrutare a
specialigtilor din comisiile constituite in baza O.G. nr. 51/1998 privind imbunatitirea
sistemului de finantare nerambursabild a proiectelor culturale, cu modificdrile si completdrile

ulterioare””, cu respectarea prevederilor legale.

Sef serviciu,
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