
















































































Formularul nr. 1 la Procedura de recrutare a din comisiile constituite în conformitate cu prevederile 
O.G. nr. 5111998 privind sistemului de a proiectelor culturale, cu 

ulterioare 

lFORMUILAR llJllE 
penfrllll evaluatorilor 

1. DATE llJllE J[J)JENTlilFlICARE: 
Numele: 

Prenumele: 

(ultima 

Locul de 

2. ÎN MANAGEMENTUL I §AU JEV ALUAREA PROIECTELOR 
CULTURALE, dovedite prin cursuri, certificate, diplome aci'editate: 

*Se pot câte rânduri sunt necesare. 

*Se pot câte rânduri sunt necesare. 

4. ÎN DOMENIILE CULTURALE APROBATE PRIN PROGRAMUL DE 
profesionale, artistice o activitate 

în domeniile pentru care se sesiunea de 
cu domeniilor) 

VIZAT 
spre 1hnr 2 

SECRET/>,R r.„H./\• EfV\L 
- -··-"'-·--



5. MOl'IlV AŢ.IIA pBiniicipă ll"ii cm §jpeciBili§ll: penll:nll evallu.nairea proihecll:eloir canBll:OJJralle dlnrn cadlmll 
Pll"ogiramUll.llun de ft1m11l!llfaR"e §llll.§ţnm.Bt de J?Jrinnăirfa §edoll"ll1llui 2 

6. Alte informaţii relevante pentru selectarea ca §pecialist pemtiru evaluarea proiecteloll" 
culturale din cadrul progll"amului de finanţare susţinut de Primăria Sectorului 2 

Declar pe proprie răspundere că: 

Nu am sau nu urmează să depun proiecte spre finanţare la unul dintre domeniile pentru care se 
organizează sesiunea de selecţie ; 

Nu fac parte din echipa unui proiect înscris spre finanţare sau care urmează a fi înscris spre 
finanţare I nu sunt într-o relaţie contractuală cu persoana fizică sau juridică aplicantă I nu sunt 
partener/ nu sunt într-o relaţie contractuală cu un partener al proiectului; 

Nu sunt funcţionar public şi/sau nu fac parte din categoria personalului angajat prin contract 
individual de muncă încheiat cu Autoritatea finantatoare. 

Declaraţie de consimţământ: 

Având în vedere dispoziţiile Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016, privind protecţia persoanelor fizice în ceea 
ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogarea 
Directivei 95146/CE (Regulamentu/ general privind protecţia datelor) emis de Parlamentul European şi Consiliul 
Uniunii Europene, 

Sunt de acord ca Primăria Sectorului 2 al Municip iului Bucureşti cu sediul în Bucureşti, str. Chiristigiilor nr. 11-13, 
Sector 2, să fie autorizată să proceseze datele mele personale colectate pe parcursul întregii proceduri de recrutare/ 
selecţie şi de derulare a contractului, în baza O. G. nr. 51/ 1998, cu modificările şi completările ulterioare. 

Consimţământul în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal, precum şi furnizarea datelor 
menţionate mai sus sunt voluntare. Acest consimţământ poate fi revocat în orice moment, cu efect ulterior printr-o 
notificare gratuită către Primăria Sectorului 2. 

Data: Semnătura: 

l
----· ---;] Vl2..f\T 

spre ne:;chimbare 
SECRETAf.~ GENERAL 
·- -- „„„ ~--·· ~·-y •4·~ · · ~·- .... 



Formularul nr. 2 la Procedura de recrutare a specialiştilor din comisiile constituite în conformitate cu prevederile O.G. 
nr. 5111998 privind îmbunătăţirea sistemului de finanţare nerambursabilă a proiecte/or culturale, cu modificările şi 
completările ulterioare 

I. PĂRŢILE CONTRACTANTE 
1.1. Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti, cu sediul în Bucureşti, Sector 2, strada Chiristigiilor nr. 
11-13, telefon/fax 021.209.60.00, e-mail infopublice@ps2.ro, cod fiscal 4204038, cont 
R007TREZ24A675000592200X deschis la Trezoreria Sector 2, reprezentat prin Primar 
............. ..... . ....... ........ ... , denumit în continuare Beneficiar 

Şl 

1.2. . .... .......... .... ...... . .... .. ....... .. .... .. ........ . „ ... „ domiciliat/ă în . „ .. „. „ •••••••••••••••• • •••••••••• , 

Str. . ....... . .. „ .. . ... . . . „ ..... „ .. . . . . . . • • . . ..... .. nr. judeţul ................ .. , e-
mail.. ......... ...... ............... , identificat/ă cu C.I. seria ... nr .. „ . . . .......... , eliberată la data de 
........ ..... .... de către ....................... , având C.N.P ................. .. .. .. .... ~ .... , în calitate de 
Prestator, 

În baza prevederilor: 

- O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 

- O.G. nr. 51/1998 privind îmbunătăţirea sistemului de finanţare nerambursabilă a proiectelor 
culturale, cu modificările şi completările ulterioare; 

- Legii nr. 287/2009, republicată, privind Codul Civil, cu modificările şi completările ulterioare; 

- Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificările şi completările ulterioare; 
- Hotărârii Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti nr ................ ............. . 

privind aprobarea Ghidului solicitantului de finanţare nerambursabilă pentru proiecte culturale, în 
conformitate cu prevederile O.G. nr. 51/1998 privind îmbunătăţirea sistemului de finanţare 
nerambursabilă a proiectelor culturale, cu modificările şi completările ulterioare (denumit în 
continuare Ghid); 

- Hotărârii Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti nr. . ............ . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . privind aprobarea Regulamentului pentru organizarea şi funcţionarea comisiilor 
constituite în baza O.G. nr. 51/1998 privind îmbunătăţirea sistemului de finanţare nerambursabilă 
a proiectelor culturale, cu modificările şi completările ulterioare şi aprobarea Procedurii de 
recrutare a specialiştilor din comisiile constituite în baza O.G. nr. 51/1998 privind îmbunătăţirea 
sistemului de finanţare nerambursabilă a proiectelor culturale, cu modificările şi completările 
ulterioare (denumit în continuare ROF-ul comisiilor) 

- Hotărârii Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti nr. . ... ......... . 

Au convenit să încheie prezentul Contract 

H. OBIECTUL CONTRACTULUI 

Art. 1 

Prestatorul se obligă să evalueze/analizeze, în calitate de specialist în cadrul comisiei 
... .......................................................................... pentru domeniul ..................... „.„ . ........... .. , 
proiectele I contestaţiile repartizate de către Beneficiar, în cadrul sesiunii de finanţare, deschise prin 
Anunţul public de lansare a apelului de proiecte din data de ....... „ . • • ... . . . „ .•..• 
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Formularul nr. 2 la Procedura de recrutare a specialiştilor din comisiile constituite în conformitate cu prevederile O.G. 
nr. 5111998 privind îmbunătăţirea sistemului de finanţare nerambursabilă a proiectelor culturale, cu modificările şi 
completările ulterioare 

IH. Jl.>RJEŢ1UJL CONTRACTULUI 

Art.2 

(1) Prestatorul va fi remunerat cu suma ce reprezintă produsul dintre cuantumul stabilit conform 
Dispoziţiei Primarului Sectorului 2 nr. . . „ „ . „ .. „ „ „ „ • . •. • , de . „ .. „ „ . .lei I proiect evaluat şi 
numărul de proiecte evaluate, sumă brută din care se va reţine la sursă de către Beneficiar 
impozitul pe venit (10%), conform prevederilor Codului Fiscal, cu modificările şi completările 
ulterioare. 

(2) Plata remuneraţiei se va efectua pe baza documentelor predate de către Prestator, conform art. 4 
lit. g) din prezentul contract, în termen de maximum 30 de zile de la predarea către Beneficiar. 

IV. DURA TA CONTRACTULlUI 

Art.3 

Contractul este valabil de la data semnării şi până la data de . . . .. „ ............ . ........• 

V. OBLIGAŢUILE PRINCIPALE ALE PRESTATORULUI 

Art.4 

Prestatorul se obligă: 

VIZAT 
I <;pre neschimbare 
SFCRETAR GENERAL -----

a) să îşi însuşească prevederile O.G nr. 5111998, cu modificările şi completările ulterioare, ale 
Ghidului şi ale ROF-ul comisiilor; 

b) să asigure confidenţialitatea cererilor de finanţare/proiectelor culturale şi/sau altor documente la 
care are acces pe perioada derulării contractului şi să respecte regulile stabilite de Beneficiar 
pentru derularea procedurii de selecţie, dar şi după încheierea acesteia, pe o perioadă de 1 an de 
la data încheierii prezentului contract; 

c) să nu facă parte din echipa vreunui proiect înscris spre finanţare, să nu se afle într-o relaţie 
contractuală cu vreo persoană fizică sau juridică aplicantă, să nu fie partener sau într-o relaţie 
contractuală cu vreun partener dintr-un proiect; 

d) să nu aibă proiecte depuse spre finanţare la unul dintre domeniile pentru care se organizează 
sesiunea de selecţie; 

e) să îndeplinească atribuţiile şi responsabilităţile care îi revin din calitatea de membru în comisia 
... „„.„„.„„„„„„.„„ . „„.„„.„ . . . „ . „ ... „.............. pentru domeniul „.„ .•... „ . . „ .....................•.•••. din 
cadrul sesiunii de finanţare deschise prin Anunţul public de lansare a apelului de proiecte 
prevăzut la art. 1, aşa cum acestea sunt reglementate prin ROF-ul comisiilor; 

f) să respecte modul de funcţionare al comisiei, având în vedere prevederile ROF-ului comisiilor şi 
ale Ghidului; 

g) să întocmească şi să predea Beneficiarului, până la termenul limită comunicat de către acesta, 
respectiv ..................... , în format electronic, următoarele documente, semnate şi datate: 
O grilele individuale de evaluare (în cazul membrilor comisiilor de selecţie); 
D rapoartele individuale privind soluţionarea contestaţiilor repartizate şi grilele de evaluare, 

dacă este cazul (în cazul membrilor comisiilor de soluţionare a contestaţiilor); 
h) să participe la şedinţele comisiei, la datele stabilite; 
i) să respecte termenele stabilite pentru derularea procedurii; 
j) să nu devină funcţionar public şi/sau să nu facă parte din categoria personalului angajat prin 

contract individual de muncă încheiat cu Autoritatea finanţatoare; 
k) să respecte prevederile Regulamentului nr. 679/2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea 

ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date, 
cuprinse în cererile de finanţare I proiectele culturale a căror evaluare face obiectul prezentului 
contract. 
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Formularul nr. 2 la Procedura de recrutare a specialiştilor din comisiile constituite în conformitate cu prevederile O. G. 
nr. 5111998 privind îmbunătăţirea sistemului de finanţare nerambursabilă a proiectelor culturale, cu modificările şi 
completările ulterioare 

VI. OBlLIGAŢHJLE PRllNCIPALE ALJE BENJEJFICJIARULUI 

Art. 5 

Beneficiarul se obligă: 

a) să plătească Prestatorului suma prevăzută la art. 2 , alin. (1 ), pe baza documentelor predate· 
conform art. 4 lit g); 

b) să ofere Prestatorului informaţiile şi documentaţia necesară realizării obiectului contractului; 
c) să calculeze, să reţină şi să vireze impozitul pe venit (10%) prin reţinere la sursă, conform 

prevederilor Codului Fiscal, cu modificările şi completările ulterioare; 
d) să respecte prevederile Regulamentului nr. 679/2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea 

ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date, 
cuprinse în prezentul contract. 

VII. RĂSPUNDEREA PĂRŢILOR 

Art.6 

(1) Neîndeplinirea sau îndeplinirea necorespunzătoare a obligaţiilor asumate prin prezentul contract 
atrage răspunderea părţii în culpă, în afară de cazurile de exonerare prevăzute de lege; 

(2) Depăşirea termenului prevăzut la art. 4 lit. g) atrage perceperea de penalităţi de întârziere de 1 % 
pe zi din valoarea remuneraţiei cuvenite Prestatorului. Penalitatea se va deduce din suma 
datorată de Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti. Penalităţile de întârziere pot depăşi valoarea 
bazei de calcul reprezentată de remuneraţia cuvenită Prestatorului. 

VIII. FORŢA MAJORĂ 

Art. 7 

(1) Forţa majoră este constatată de o autoritate competentă; 
(2) Forţa majoră exonerează părţile contractante de îndeplinirea obligaţiilor asumate prin prezentul 

contract, pe toată perioada în care aceasta acţionează; 

(3) Îndeplinirea contractului va fi suspendată în perioada de acţiune a forţei majore, dar fără a 
prejudicia drepturile ce li se cuveneau părţilor până la apariţia acesteia; 

( 4) Partea contractantă care invocă forţa majoră are obligaţia de a notifica celeilalte părţi, imediat şi 
în mod complet, producerea acesteia şi să ia orice măsuri care îi stau la dispoziţie în vederea 
limitării consecinţelor. 

IX. SOLUŢIONAREA LITIGIILOR 

Art. 8 

(1) Beneficiarul şi Prestatorul vor face toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabilă, prin 
tratative directe, orice neînţelegere sau dispută care se poate ivi între ei în cadrul sau în legătură 
cu îndeplinirea contractului; 

(2) Dacă, după 15 zile de la începerea acestor tratative, Beneficiarul şi Prestatorul nu reuşesc să 
rezolve în mod amiabil o divergenţă contractuală, fiecare poate solicita ca disputa să se 
soluţioneze de către instanţele judecătoreşti competente. 

X. COMUNICĂRI 

Art. 9 

(1) Orice comunicare între părţi, referitoare la îndeplinirea prezentului contract, trebuie să fie 
transmisă în scris. 

(2) Orice document scris trebuie înregistrat atât în momentul transmiterii, cât şi în momentul 
pnm1m. 
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Formularul nr. 2 la Procedura de recrutare a specialiştilor din comisiile constituite În conformitate cu prevederile O.G. 
nr. 5111998 privind Îmbunătăţirea sistemului de finanţare nerambursabilă a proiectelor culturale, cu modificările şi 
completările ulterioare 

(3) Comunicările între părţi se pot face şi prin e-mail sau alte mijloace electronice convenite de 
comun acord, cu condiţia confirmării în scris a primirii comunicării. 

XI. NOTIFICĂRI 

Art. 10 

În accepţiunea părţilor contractante, orice notificare adresată de una dintre acestea celeilalte, este 
valabil îndeplinită dacă va fi transmisă la adresa (inclusiv de e-mail) prevăzută în partea 
introductivă a prezentului contract. 

xn. ÎNCETAREA CONTRACTULUI 

Art.11 

Prezentul contract încetează în următoarele condiţii: 
a) prin acordul scris al părţilor; 
b) la expirarea duratei acestuia, prevăzută la art. 3; 
c) prin revocarea calităţii de membru a Prestatorului în cadrul comisiei prevăzută la art. 1; 
d)prin denunţare unilaterală de către Beneficiar, pentru neexecutarea sau executarea 

necorespunzătoare a obligaţiilor asumate de către Prestator, după notificarea prealabilă a 
acestuia, comunicată cu cel puţin 5 zile înainte de data propusă pentru încetarea contractului. 

XIII. CLAUZE FINALE 

Art.12 

(1) Modificarea prezentului contract se face numai prin Act adiţional încheiat între părţile 
contractante; 

(2) Prezentul contract reprezintă voinţa parţilor 
acestea, anterioară sau ulterioară încheierii lui; 

ş1 înlătură orice altă înţelegere verbală dintre 

(3) Părţile au convenit să încheie azi, _______ prezentul Contract, într-un număr de 2 
exemplare, câte unul pentru fiecare parte. 

BENEFICIAR, 
Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti 

PRIMAR, 

Director Executiv Direcţia Economică, 

A VIZAT PENTRU LEGALITATE, 

4 

PRESTATOR, 

··········•· ·········•··•···· · •····· 

~
--vî;..Ăr · ;J 

spre ne~chimbare 
SE CR1:·rAn GENERAL - -··· . '"" ~ ·~- ....... 



Potrivit prevederilor: 

ROMÂNIA 
Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti 

Primăria Sector 2 
www.ps2.ro • Strada Chlristiglilor n r. 11 -13, Tel: +(4021) 209.60.00 Fax: +(4021) 209.62.82 

Cabinet Primar Sector 2 

REFERAT DE APROBARE 

);>- Ordonanţei Guvernului nr. 5111998 privind Îmbunătăţirea sistemului de finanţare 

nerambursabilă a proiecte/or culturale, cu modificările şi completările ulterioare: 

o Art. 21\ 1, alin. ( 4): "În aplicarea dispoziţiilor alin. (2), autorităţile finanţatoare, 
concomitent cu elaborarea proiectului de buget al următorului exerciţiu financiar, pregătesc 

sesiunea de selecţie aferentă acestuia, astfel: („) j) elaborează regulile privind desfăşurarea 

activităţii comisiilor de selecţie şi a celor de soluţionare a contestaţiilor,· (..); 

o Art. 21\ 1, alin. (6): "Documentele elaborate conform dispoziţiilor alin. (4) lit. b) - j) se 

aprobă prin act administrativ emis de către autoritatea finanţatoare: ordin, decizie sau 

hotărâre, după caz. ",· 

o Art. 1 O, alin. (1 ) : "Autoritatea finanţatoare are obligaţia afişării pe pagina de 

internet dedicată comunicării informaţiilor de interes public următoarele informaţii privind 

acordarea finanţărilor nerambursabile: a) regulile privind organizarea sesiunii de finanţare 

nerambursabilă şi desfăşurare a activităţii comisiilor de selecţie şi a celor de soluţionare a 

contestaţiilor( . .)"; 

o Art. 11 , alin. (2): "Autoritatea finanţatoare are obligaţia de a verifica întrunirea de 

către solicitanţi a condiţiilor de participare la selecţie. " 

o Art. 12: 

"(1) Selecţia proiectelor culturale pe baza cererilor de finanţare nerambursabilă se 

realizează de către comisii constituite la nivelul autorităţiifinanţatoare. 

(2) Comisiile de selecţie sunt alcătuite din: 

a) reprezentanţi ai autorităţii finanţatoare,· 

b) specialişti cu o experienţă de cel puţin 3 ani sau, după caz, cel puţin 2 ani în 

managementul şi/sau evaluarea proiectelor culturale, în domeniile pentru care se 

organizează sesiunea de selecţie. 



(3) Specialiştii prevăzuţi la alin. (2) fit. b) nu pot face parte din categoria personalului 

angajat prin contract individual de muncă încheiat cu autoritatea finanţatoare, iar numărul 

acestora trebuie să fie mai mare decât numărul reprezentanţilor autorităţii. 

(4) Stabilirea numărului de membri ai comisiei de selecţie şi numirea acestora se fac 

prin actul administrativ emis de către autoritateafinanţatoare: ordin, decizie sau hotărâre, 

după caz. 

(5) Componenţa nominală a comisiei va fi adusă la cunoştinţa publică numai după 

încheierea sesiunii de selecţie. 

(6) Pentru fiecare sesiune de selecţie, specialiştii prevăzuţi la alin. (2) fit. b) sunt 

selectaţi de către autoritatea finanţatoare din baza proprie de date constituită din 

candidaturile depuse la anunţul public de recrutare sau, după caz, din secţiunea dedicată a 

registrului, cu respectarea principiului transparenţei. 

(7) La desemnarea comisiilor de selecţie, autoritatea finanţatoare are obligaţia de a 

asigura înlocuirea a cel puţin o treime din specialiştii sesiunii precedente. 

o Art. 15: 

"(1) În vederea soluţionării contestaţiilor depuse de candidaţi, la nivelul autorităţii se 

înfiinţează comisii de soluţionare a contestaţiilor, constituite în conformitate cu 

prevederile art. 12. 

(2) În componenţa comisiei de soluţionare a contestaţiilor nu pot fi numiţi membrii care 

au făcut parte din comisiile de selecţie. " 

o Art. 16: 

"(1) Organizarea şi desfăşurarea activităţii comisiilor de selecţie şi a celor de 

soluţionare a contestaţiilor, precum şi conţinutul anunţului public prevăzut la art. 1 O se 

stabilesc prin ordin, decizie sau, după caz, hotărâre a autorităţii finanţatoare. 

(2) Pentru activitatea depusă, membrii comisiilor de selecţie şi membrii comisiilor de 

soluţionare a contestaţiilor, care nu fac parte din categoria personalului angajat prin 

contract individual de muncă încheiat cu autoritateafinanţatoare, primesc o indemnizaţie al 

cărei cuantum este stabilit prin actele administrative prevăzute la alin. (1). " 

~ Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului nr. 8312022 pentru modificarea şi 

completarea Ordonanţei Guvernului nr. 5111998 privind îmbunătăţirea sistemului de 

finanţare a programelor, proiectelor şi acţiunilor culturale, precum şi pentru modificarea 

Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 4212019 privind stabilirea unor măsuri 

financiare pentru susţinerea desfăşurării Programului cultural naţional „ Timişoara -

Capitală Europeană a Culturii În anul 2023": 

o Art. III, alin. (3) "Cuantumul indemnizaţiilor prevăzute la art. 16 alin. (2) şi art. 28 

alin. (3) din Ordonanţa Guvernului nr. 5111998 privind îmbunătăţirea sistemului de 

finanţare a proiectelor culturale, aprobată cu modificări ş i completări prin Legea nr. 



24512001, cu modificările şi completările ulterioare, se stabileşte per proiect evaluat, de 

către autoritatea finanţatoare, cu încadrarea în bugetul alocat, în limita a cel puţin 10% şi 

cel mult 20% din salariul de bază minim brut pe ţară garantat în plată, şi se aprobă prin act 

administrativ emis de ordonatorul de credite. " 

Pentru respectarea prevederilor legale mai sus menţionate, autoritatea locală a Sectorului 

2 trebuie să întocmească un Regulament pentru organizarea şi funcţionarea comisiilor 

constituite în baza O.G. nr. 5111998 privind îmbunătăţirea sistemului de finanţare 

nerambursabilă a proiecte lor culturale, cu modificări le ş1 completările ulterioare ş i o 

Procedură de recrutare a specialiştilor din aceste comisii. 

Prin reglementarea de o manieră clară a cadrului normativ, respectiv a modului de 

organizare şi funcţionare a comisiilor ş i de recrutare a specialiştil or din comisii, se as i gură 

accesul transparent şi egal al benefic iarilor, persoane fizice autorizate, întreprinderi 

individuale, întreprinderi familiale şi persoane juridice de drept public ori privat, române sau 

străine, înfiinţate în condiţiile legii române ori ale ţării de orig ine, la obţinerea finanţărilor 

nerambursabile din fonduri publice pentru proiecte culturale. 

Conform prevederilor legale mai sus menţionate, acordarea de finanţări nerambursabile 

se face pe bază de selecţie a cererilor de finanţare, procedură care se realizează de către 

Comisiile de selecţie cu respectarea principiilor de liberă concurenţă, transparenţă, 

divers itate culturală ş i susţinerea debutului. D e asemenea, în vederea so luţi onării 

contestaţiil or depuse de soli citanţi , la nivelul Sectorului 2 a l Municipiului Bucureşti se 

înfi inţează Comisia/Comisiile de soluţionare a contestaţiilor. 

În baza documente lor de fu ndamentare elaborate la nivelu l comparti mente lor de 

resort din cadrul aparatului de specialitate a l Primarului , aferente proiectului de hotărâre 

privind aprobarea Regulamentului pentru organfaarea şi funcţionarea comisiilor constituite 

în baza O.G. nr. 5111998 privind îmbunătăţirea sistemului de finanţare nerambursabilă a 

proiectelor culturale, cu modificările şi completările ulterioare şi aprobarea Procedurii de 

recrutare a specialiştilor din comisiile constituite în baza O.G. nr. 5111998 privind 

îmbunătăţirea sistemului de finanţare nerambursabilă a proiectelor culturale, cu 

modificările şi completările ulterioare, apreciez oportun promovarea proiectului de hotărâre 

mai sus-menţionat. 

Faţă de cele mai sus-menţionate, 



PROPUN 

Consiliului Local al Sectorului 2 spre analiză şi aprobare proiectul de hotărâre 

privind aprobarea Regulamentului pentru organizarea şi funcţionarea comisiilor constituite 

în baza O.G. nr. 5111998 privind îmbunătăţirea sistemului de finanţare nerambursabilă a 

proiectelor culturale, cu modificările şi completările ulterioare şi aprobarea Procedurii de 

recrutare a specialiştilor din comisiile constituite în baza O.G. nr. 5111998 privind 

îmbunătăţirea sistemului de finanţare nerambursabilă a proiectelor culturale, cu 

modificările şi completările ulterioare. 

PRIMAR, 
RADU-NICOLAE MIHAJU 
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RAPORT DE SPECIALITATE 

privind aprobarea Regulamentului pentru organizarea şifuncfionarea comisiilor constituite in baza 
O. G. nr. 5111998 privind imbunătă/irea sistemului de flnan/are nerambursabilă a proiectelor 
culturale, cu modificările şi completările ulterioare şi aprobarea Procedurii de recrutare a 

specialiştilor din comisiile constituite in baza O. G. nr. 5111998 privind imbunătă/irea sistemului de 
fi.nan/are nerambursabilă a proiectelor culturale, cu modificările şi completările ulterioare 

Având în vedere reglementări le legale în vigoare privind finanţări le nerambursabi le alocate 
pentru proiecte culturale: 

>- Ordonanţa Guvernului nr. 5111998 privind îmbunătăţirea sistemului de finanţare 

nerambursabilă a proiectelor culturale, cu modificările şi completările ulterioare: 
o Art. 2" 1, alin. ( 4) "În aplicarea dispozi/ii/or alin. (2), autorităţile finanţatoare, concomitent cu 

elaborarea proiectului de buget al următorului exerci/iu financiar, pregătesc sesiunea de 
selec/ie aferentă acestuia, astfel: (..) .IJ elaborează regulile privind desfăşurarea activităfii 
comisiilor de selecfie şi a celor de solu/ionare a conlestafiilor; (..); 

o Art. 2" 1, alin. (6) "Documentele elaborate conform dispoziţiilor alin. (4) Iii. b) - ./)se aprobă 
prin aci administrativ emis de către autoritatea finan/atoare: ordin, decizie sau hotărâre, 

după caz."; 
o Art. 10, alin. (1 ) "Autoritatea flnanfatoare are obliga/ia afişării pe pagina de internet 

dedicată comunicării informaţiilor de interes public următoarele informa/ii privind acordarea 
finan.fărilor nerambursabile: a) regulile privind organizarea sesiunii de fi.nan/are 
nerambursabilă şi desfăşurare a act ivită/ii comisiilor de selecfie şi a celor de solu/ ionare a 
contesta/ii/or (..) "; 

o Art. 11 , alin. (2) "Autoritatea flnanfatoare are obliga/ia de a verifica întrunirea de către 
solicitanţi a condiţiilor de participare la selecţie. " 

o Art. 12 
"(J) Selecfia proiectelor culturale pe baza cererilor de finanţare nerambursabilă se 
realizează de către comisii constituite la nivelul autori tă/ii finanf atoare. 
(2) Comisiile de selecfie sunt alcătuite din: 

a) reprezentanfi ai autorităfii finanfatoare; 
b) specialişti cu o experienfă de cel pufin 3 ani sau, după caz, cel pufin 2 ani în 
managementul şi/sau evaluarea proiectelor culturale, în domeniile pentru care se 
organizează sesiunea de selecţie. 

(3) Specialiştii prevăzuţi la alin. (2) fit. b) nu pot face parte din categoria personalului 
angajat prin contract individual de muncă încheiat cu autoritatea finanfatoare, iar 
numărul acestora trebuie să fle mai mare decât numărul reprezentan/ilor autorităţii. 



(4) Stabilirea n11mărului de membri ai comisiei de selecţie şi numirea acestora se fac prin 

actul administrativ emis de către autoritatea finan(atoare: ordin, decizie sau hotărâre, 
d11pă caz. 

(5) Componenfa nominală a comisiei va fi adusă la cunoştinfa publică numai după 

încheierea sesiunii de se!ecfie. 

(6) Pentru fiecare sesiune de selecfie, specialiştii prevăzuţi la alin. (2) fit. b) sunt se!ectafi 

de către autoritatea finanfatoare din baza proprie de date constituită din candidaturile 

depuse la anun{ul public de recrutare sau, după caz, din secf iunea dedicată a registrului, 

cu respectarea principiului transparenfei. 

(7) La desemnarea comisiilor de selecfie, autoritatea finanfatoare are obliga/ia de a 

asigura înlocuirea a cel pufin o treime din specialiştii sesiunii precedente. 

o Art. 15 

"(l) În vederea soluţionării contestaţiilor depuse de candidafi, la nivelul autorităfii se 

înfiinţează comisii de solu/ionare a contestaţiilor, constituite în conformitate cu 
prevederile art. 12. 

(2) În componenfa comisiei de solu/ionare a contestaţiilor nu pot fi numiţi membrii care 
au făcut parte din comisiile de selec{ie. " 

o A1i. 16 
"(l) Organizarea şi desfăşurarea activităţii comisiilor de selec{ie şi a celor de 

soluţionare a contestaţiilor, precum şi con{ inu tul anunfului public prevăzut la art. 1 O se 

stabilesc prin ordin, decizie sau, după caz, hotărâre a autorităfii finanţatoare. 

(2) Pentru activitatea depusă, membrii comisiilor de selecţie şi membrii comisiilor de 

solu/ionare a contesta/ii/or, care nu fac parte din categoria personalului angajat prin 

contract individual de muncă încheiat cu autoritatea finanţatoare, primesc o indemniza/ie 

al cărei cuantum este stabilit prin actele administrative prevăzute la alin. (1). 

>- Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 8312022 pentm modificarea şi completarea 
Ordonanţei Guvernului nr. 5111998 privind îmbunătăţirea sistemului de finanţare a 
programelor, proiectelor şi acţiunilor culturale, precum şi pentru modificarea Ordonanţei de 
urgenţă a Guvernului nr. 4212019 privind stabilirea unor măsuri financiare pentru susţinerea 
desfaşurării Programului cultural najional „ Timişoara - Capitală Europeană a Culturii în 
anul 2023" 
o A1i. III, alin. (3) "Cuantumul indemnizaţiilor prevăzute la art. 16 alin. (2) şi art. 28 alin. (3) 

din Ordonanţa Guvernului nr. 5111998 privind îmbunătăţirea sistemului de finanţare a 

proiectelor culturale, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 24512001, cu 

modificările şi completările ulterioare, se stabileşte per proiect evaluat, de către autoritatea 

finan/atoare, cu încadrarea în bugetul alocat, în limita a cel puţin 10% şi cel mult 20% din 

salariul de bază minim brut pe /ară garantat în plată, şi se aprobă prin act administrativ emis 
de ordonatorul de credite. " 

Luând în considerare: 

• Proiectul de hotărâre pentru aprobarea Ghidului solicitantului de finanţare nerambursabilă pentru 

proiecte culturale, în conformitate cu prevederile O. G. nr. 5111998 privind îmbunătă{irea 

sistemului de finan/are nerambursabilă a proiectelor culturale , cu modificările şi completările 

ulterioare , confonn căruia: 
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o Art. 35 

"(J) Pentru stabilirea îndeplinirii criteriilor de eligibilitate, În cazul În care informafiile 

sau documentele prezentate de către solicitanfi sunt incomplete sau eronate sau În cazul 

în care lipsesc anumite documente (cu excepfia celor prevăzute la art. 36 din prezentul 

Ghid), autoritatea .finanf atoare are dreptul de a s olicita clar{ficări şi, după caz, 

completări ale documente/or prezentate de aceştia, cu respectarea tratamentului egal şi 

transparenfei; 

(2) Autoritatea finanfatoare nu are dreptul ca prin clarificările/completările solicitate să 

determine apari/ia unui avantaj evident în favoarea unuia dintre solicitanfi; 

(3) Autoritatea finanfatoare stabileşte perioada de timp acordată pentru transmiterea 

clarifzcărilor/completărilor. " 

o Art. 37 "Autoritatea finanfatoare va stabili ca neeligibile Cererile de finanfare/proiectele 

culturale aflate în cel puţin una dintre următoarele situa/ii: (. ... .)"; 

o Aii. 38, alin. (2) "Rezultatele în urma verificării eligibilităfii pot fi contestate conform 

Capitolului 6 - "Informa/ii privind etapele de depunere şi solu/ionare a contestaţii/or" din 

prezentul Ghid."; 

o A1i. 39, alin. (1) "Evaluarea Cererilor de finanţare se face de către comisiile de selecţie, în 

conform.itate cu criteriile de evaluare şi punctajul, prevăzute în Anexa nr. 2 din prezentul Ghid"; 

o A1i. 53 "În vederea solufionării contestafiilor, la nivelul Autorităţii finanţatoare se înfiinfează 
Comisia/comisiile de solu/ionare a contesta fiilor, în care nu pot fi numi fi membrii care au făcut 

parte din Comisia/Comisiile de selecţie aferentă/aferente domeniului respectiv. " 

Motivul emiterii actului normativ 

Cu respectarea prevederilor legale mai sus menţionate, autoritatea locală a Sectorului 2 

trebuie să întocmească un Regulament pentru organizarea ş i funcţionarea comisiilor constituite în 

baza O.G. nr. 51/1998 privind îmbunătăţirea sistemului de finanţare nerambursabilă a proiectelor 

culturale, cu modificările şi completările ulterioare, precum şi o procedură de recrutare a 

specialiştilor din aceste comisii. 

Impactul socioeconomic 

Prin reglementarea de o manieră clară a cadrului normativ, respectiv a modului de organizare 

şi funcţionare a comisiilor ş i a modului de recrutare a specialiştil or din comisii, se asigură accesul 

transparent ş i egal al beneficiarilor, persoane fi zice autorizate, întreprinderi individuale, întreprinderi 

familiale şi persoane juridice de drept public ori privat, române s au străine, înfiinţate în condiţiile 

legii române ori ale ţării de origine, la obţinerea finanţărilor nerambursabile din fonduri publice 

pentru proiecte culturale. 

Confo1m prevederilor legale mai sus menţionate, acordarea de finanţări nerambursabile se 

face pe bază de selecţie a cererilor de finanţare, procedură care se realizează de către Comisiile de 

selecţie cu respectarea principiilor de liberă concurenţă, transparenţă, diversitate culturală şi 

susţinerea debutului. De asemenea, în vederea soluţionării contestaţiilor depuse de solicitanţi , la 

nivelul Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti se înfiinţează Comisia/Comisiile de soluţionare a 

contestaţii lor. 

Anexele ataşate prezentului Raport de specialitate cuprind 43 pagini, astfel: 
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I. Regulamentul pentru organizarea şi funcţionarea comisiilor constituite în baza O.G. nr. 

51 /1998 privind îmbunătăţirea sistemului de finanţare nerambursabilă a proiectelor culturale, 

cu modificările şi completări le ulterioare - 31 pagini ; 

2. Procedura de recrutare a specialiştilor din comisii le constituite în baza O.G. nr. 51/1998 

privind îmbunătăţirea sistemului de finanţare nerambursabilă a proiectelor culturale, cu 

modificările şi completări le ulterioare - 12 pagini. 

Faţă de cele mai sus menţionate, cu respectarea prevederilor legale, prin prezentul Rapori de 
specialitate, propunem elaborarea unui Proiect de Hotărâre privind aprobarea Regulamentului pentru 
organizarea şi fun c{ionarea comisiilor constituite fn baza O.O. nr. 5111998 privind fmbunătă/irea 
sistemului de finan{are nerambursabilă a proiectelor culturale, cu modificările şi completările 

ulterioare şi aprobarea Procedurii de recrutare a specialiştilor din comisiile constituite fn baza O. G. 
nr. 5111998 privind fmbunătă{irea sistemului de finan/are nerambursabilă a proiectelor culturale, cu 
modţ(icările şi completările ulterioare. 

Şe S 

Dani@yN 

Întocmit, 

E!en~SCU 
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RAPORT DE SPECIALITATE 

Prin Adresa nr. 49853115.03.20233 Direcţia Administraţie Publică Locală din cadrul 

aparatului de specialitate al Primarului Sector 2 ne-a transmis documentaţia aferentă 

„Proiectului de hotărâre privind aprobarea Regulamentului pentru organizarea şi 

funcfionarea comisiilor constituite În baza O.G. nr. 5111998 privind Îmbunătăjirea sistemului 
de finanfare nerambursabilă a proiectelor culturale, cu modificările şi completările ulterioare, 
şi aprobarea Procedurii de recrutare a specialiştilor din comisiile constituite În baza O. G. nr. 
5111998 privind Îmbunătăfirea sistemului de finanfare nerambursabilă a proiectelor 

. f 

culturale, cu modificările şi completările ulterioare", în vederea analizării ş i întocmirii, după 

caz, a raportului de specialitate, în termenul stabilit prin rezoluţia Secretarului general al 

Sectorului 2. 

Anal izând: 

I) Adresa nr. 493 12/15.03.2023 emisă de Direcţia relaţii Comunitare-Serviciul cu Societatea 

Civ ilă şi Mediul de Afaceri din cadrul Primăriei Sector 2 Bucureşti , 

2) Proiectu l de hotărâre nr. 1354/15.03.2023 privind privind aprobarea Regulamentului 

pentru organi zarea ş i funcţionarea comisiilor constituite în baza O.G. nr. 5 1/1998 privind 

îmbunătăţirea s istemului de finanţare nerambursab ilă a proiectelor culturale, cu modificările şi 

completările ulterioare, şi aprobarea Procedurii de recrutare a specia li şt ilo r din comisiile 

constitu ite în baza O.G. nr. 5 1/ 1998 privind îmbunătăţirea s istemului de finanţare 

nerambursabilă a proiectelor cu lturale, cu modificările şi completările ulteri oare, 

3) Anexa nr. 1 la H.C.L. Sector 2, care cuprinde: 

a) Regulamentului pentru o rganizarea ş i funcţionarea comisiilor constituite în baza O.G. nr. 

5 1/ 1998 priv ind îmbunătăţirea sistemului de finanţare nerambursabilă a proiectelor culturale, cu 

modificări le şi completările ulterioare, 

b) Grila de verificare a eligibilităţi i , 

c) Grila individua lă de evaluare, 

d) Ponderea criteriilor şi detalierea criteriilor, 

e) Grila de evaluare, 

f) Declaraţia de confidenţia litate, 



4) Anexa nr. 2 la H.C.L. Sector 2: Procedura de recrutare a specialiştilor din comisiile 

constituite în baza O.G. nr. 51 / 1998 privind îmbunătăţirea s istemului de finanţare 

nerambursabilă a proiectelor culturale, cu modificările şi completările ulterioare: Grila de 

evaluare, Formularul de candidatură pentru selecţia evaluatorilor specialişti, Contract. 

5) Referatul de aprobare întocmit de către Primarul sectorului 2, 

6) Raportul de specialitate nr. 49307/15.03.2023 privind aprobarea Regulamentului pentru 

organizarea şi funcţionarea comisiilor constituite în baza O.G. nr. 51 / 1998 privind îmbunătăţirea 

sistemului de finanţare nerambursabilă a proiectelor culturale, cu modificările ş i completările 

ulterioare, şi aprobarea Procedurii de recrutare a specialiştilor din comisiile constituite în baza 
O.G. nr. 5 I li 998 privind îmbunătăţirea sistemului de finanţare nerambursabi lă a proiectelor 

culturale, cu modificările şi completările ulterioare, din care rezultă următoarele: 

-Având în vedere prevederile art. 2 1 alin . 4, alin.6, art. 10 alin.I, art. 11 alin. 2, art. 12, 

art. 15, art. 16 din O.G. nr. 51li998 privind îmbunătăţirea sistemului de finanţare nerambursabilă 

a proiectelor culturale coroborat cu art. III alin.3 din O.U.G. nr. 83/2022 pentru modificarea şi 

completarea Ordonanţei Guvernului nr. 51 /1998. privind îmbunătăţirea s istemului de finanţare a 

programelor, proiectelor şi acţiunilor culturale, precum şi pentru modificarea Ordonanţe i de 

urgenţă a Guvernului nr. 42/2019 privind stabilirea unor măsuri financiare pentru susţinerea 

desfăşurării Programului cultural naţiona l "Timişoara - Capitală Europeană a Culturii în anul 

: 2023", autoritatea locală Sector 2 trebuie să întocmească Regulamentul pentru organizarea şi 

funcţionarea comisiilor constituite în baza O.G. nr. 51/1998 privind îmbunătăţirea sistemului de 
finanţare nerambursabilă a proiectelor culturale, cu modificări l e şi completările ulterioare, 

precum ş i Procedura de recrutare a speciali ştilor din comisiile constituite în baza O.G. nr. 

5 1/1 998 privind îmbunătăţirea sistemului de finanţare nerambursabil ă a proiectelor culturale, cu 

modificările ş i completările ulterioare. 

-cu privire la impactul socioeconomic, se constată că prin reglementarea de o 

manieră clară a cadrului normativ a nterior precizat se asigură accesul transparent şi egal 

al beneficiarilor la obţinerea finanţării nerambursabile din fonduri publice pentru proiecte 

culturale. 
7) Procedura prevăzută de art. 7 alin. 1 şi alin. 2 din Legea nr. 52/2003, republicată, privind 

transparenţa decizională în administraţia publică , cu modificările ş i completările ulteri oare, a fost 
îndeplinită. 

A vând în vedere reglementările cuprinse în următoare le acte normative: 

I) O.G. nr. 51/1998 privind îmbunătăţirea s istemului de finanţare nerambursabi lă a 

proiectelor culturale, cu modificările ş i completările ulterioare, 

2) O.G. nr. 80/200 I privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru autorităţile 

admini straţie i publice ş i instituţiile publice, 

3) ··o.U.G. nr. 83/2022 pentru modificarea ş i completarea Ordonanţe i Guvernului nr. 
5 1/1 998 privind îmbunătăţirea sistemului de finanţare a programelor, proiectelor şi acţiunilor 

cultural e, precum şi pentru modificarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 42/20 19 privind 
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stabilirea unor măsuri financiare pentru susţinerea desfăşurării Programului cultural naţional 

"Timişoara - Capitală Europeană a Culturii în an ul 2023", 

4) H.C.L. Sector 2 nr. 44/09.02.2023 privind aprobarea bugetului general al Sectorului 2 al 

Municipiului Bucureşti pe anul 2023, 

5) Art. 166 alin 2 litera m) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificăr ile şi completările ulterioare: „ Consiliile locale ale sectoarelor municipiului Bucureşti 
exercită, în principal, următoarele atribu/ii: (. . .) contribuie la organizarea activită/ilor 

ştiin/ijice, culturale, artistice, sportive şi de agrement". 

În concluzie, având În vedere aspectele mai sus menţionate, Direcţia Juridică­
Serviciu/ Asistenfă Juridică opinează că, În raport de prevederile Art. 166 alin. 2 literam) din 
O.U.G. nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, 
poate fi înaintat spre aprobare Consiliului Local Sector 2 „Proiectului de hotărâre privind 
aprobarea Regulamentului pentru organizarea şif uncfionarea comisiilor constituite În baza 
O.G. nr. 5111998 privind îmbunătăfirea sistemului de finanfare nerambursabilă a proiectelor 

culturale, cu modificările şi completările ulterioare, şi aprobarea Procedurii de recrutare a 
specialiştilor din comisiile constituite în baza O.G. nr. 5111998 privind Îmbunătăfirea 

sistemului de finanfare nerambursabilă a proiectelor culturale, cu modificările şi completările 

ulterioare"", cu respectarea prevederilor legale. 

Director executiv, Şef serviciu, 

~e.Fogo• 

MFC-2ex SJ-RS 

3 


