







































































dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihnd suplimentar, cu o duratd cuprinsd
intre 3 - 10 zile lucrdtoare,

Prin Procesul Verbal nr.31/18.01.2023 privind consultarea reprezentantilor salariatilor
Administratiei Pietelor Sector 2 cu privire la acordarea concediului de odihna suplimentar
pentru salariatii care beneficiaza de spor pentru conditii periculoase sau vitdmétoare din cadrul
Administratiei Pietelor Sector 2, incheiat ca urmare a consultirii reprezentantilor salariatilor s-a
stabilit acordarea unui concediu de odihni suplimentar de 3 zile lucétoare pentru salariafii
care beneficiaza de spor pentru conditii periculoase sau vatimitoare din cadrul Administratiei
Pietelor Sector 2, in contextul necesitatii adaptarii progresive a intregii activitati a institutiei, in
vederea mentinerii gradului de atingere a obiectivelor institutionale.

Luédnd in considerare prevederile art. 21 alin. (1) din HGR nr. 250/1992, conform
caruia in cazul unitatilor subordanate consiliului local, concediului suplimentar de odihna se
aproba de cétre consiliul local, pe baza criteriilor si a determinarilor facute in condifiile art. 19
al aceleiasi hotarari,

Supunem spre analizd gi aprobare Consiliului Local Sector 2 proiectul de Hotarare
pentru acordarea unui concediu de odihna suplimentar de 3 zile lucitoare pentru salariatii care
beneficiazd de spor pentru conditii periculoase sau vatdmatoare din cadrul Administratiei
Pietelor Sector 2 .
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NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul de hotiirire pentru acordarea concediului de odihni suplimentar anual pentru

personalul din cadrul Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2

Directia Generalda Venituri Buget Local Sector 2, infiintatd prin Hotérdrea Consiliului Local al
Sectorului 2 nr. 31 din 12.03.2001, cu modificirile ulterioare, finctioneazd ca serviciu public de interes
local, cu personalitate juridica si are rolul de a exercita atributiile privind stabilirea, constatarea, controlul,
urmdrirea i incasarea impozitelor, taxelor locale si a altor venituri ale bugetelor locale.

Prin Hotérarea Consiliului Local Sector 2 nr. 180/26.05.2022 a fost reorganizatd Directia Venituri
Buget Local Sector 2 si a fost aprobatd Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de Organizare si
Functionare pentru Directia Generald Venituri Buget Local Sector 2.

Prezentul proiect de hotirére propune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 2 acordarea
concediului de odihné suplimentar anual pentru personalul din cadrul Directiei Generale Venituri Buget
Local Sector 2, care lucreazd in conditii grele, periculoase san vatdmétoare, conform Buletinului de
expertizd nr. 13/2022 emis de Directia de Sanitate Publica a Municipiului Bucuresti.

Astfel, conform prevederilor art. 421 alin. (1) din OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, ,, Functionarii publici au dreptul la concediu de odihnd, la concedii
medicale §i la alte concedii, in conditiile legii.”

Luénd in considerare dispozitiile art. 147 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare , saleriagii care lucreazd in conditii grele,
periculoase sau vitimdtoare, nevdzdtorii, alte persoane cu handicap si tinerii in vdrstd de pdnd la 18 ani
beneficiazd de un concediu de odihnd suplimentar de cel putin 3 zile lucritoare.”

Potrivit art. 18 alin. (1) din HGR 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale
salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare,
republicata, cu modificérile si completarile ulterioare ,, in afara concediului de odihnd, (...), salariatii din
administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitdfile bugetare, care presteazd
munci grele, periculoase sau vitimditoare, ori lucreazd in locuri de muncdi in care existd astfel de conditii,
stabilite potrivit Legii nr. 31/1991, au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihnd
suplimentar, cu o durati cuprinsd intre 3-10 zile lucriatoare.”

Prin Dispozitia Primarului Sectorului 2 nr. 200/01.02.2022 a fost acordat sporul pentru conditii
vatdmitoare de 15% din salariul de bazi la nivelul Directiei Venituri Buget Local Sector 2, in conformitate
cu HGR 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de munci, a categoriilor de

personal, mirimea concretd a sporului pentru conditii de munca, precum si conditiile de acordare a acestuia
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pentru familia ocupationald de functii bugetare "Administrafie" din administrafia publica locald, pentru
personalul din cadrul Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2, avind la bazd Buletinul de
expertiza nr. 13/2022 emis la data de 19.01.2022 de cétre Directia de Sanitate Publicd a Municipiului
Bucuresti, conform céruia s-au identificat 5 factori de risc aga cum sunt previzuti la art. 4 din Regulamentul
aprobat prin H.G.R. nr. 569/2017, cu modificarile si completirile ulterioare:

- art. 4 alin. a) — existentd si mecanism de actiune,

- art. 4 alin. b) — intensitate si actiune,

- art. 4 alin. ¢) — durata de expunere,

- art. 4 alin. d) — suprasolicitare nervoasi care determind un risc de imbolndvire sau accidente,

- art. 4 alin. €) — morbiditate in raport cu specificul locului de munca.

Totodatd, prin buletinul de expertizd nr. 13/2022 emis de Direcfia de Sanitate Publicd a
Municipiului Bucuregti s-a avut in vedere expertizarea locurilor de muncé aprobate de angajator pentru
evaluarea conditiilor de munca pentru intregul personal al DGVBL Sector 2.

Prin recomandarile generale formulate de catre Directia de Si#nétate Publici a Municipiului
Bucuresti prin buletinul de expertiza nr.13/2022, a fost indicatd, Tn scopul prevenirii Imbolndvirilor
profesionale si accidentelor de muncé, implementarea normelor legale n vigoare, astfel cum acestea sunt
prevazute in acte normative, pentru tofi lucratorii Directiei.

Prin procesul-verbal nr. 264849/15.12.2022, membrii Comisiei paritare constituitd la nivelul
Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 au precizat punctul lor de vedere, precum i avizul in
vederea obtinerii unui numar de 10 zile de concediu de odihna suplimentar, pe baza argumentelor expuse.

Prin procesul-verbal nr. 267341/19.12.2022, cu privire la consultirile intre conducerea institutiei,
reprezentantii sindicatului reprezentativ si reprezentantul angajatilor care nu sunt membri de sindicat,
conducerea Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 a indicat oportunitatea acordérii unui numar
de 5 zile de concediu de odihna suplimentar, in contextul necesitatii adaptérii progresive a intregii activitéti
a unititii, in vederea mentinerii gradului de atingere a obiectivelor institutionale.

In solicitarea sindicatului nr. 1/16.02.2023 se mentioneazi necesitatea corelrii numarului de zile
de concediu de odihna suplimentar cu factorii de risc, prin prisma faptului ¢i un numar de 3 zile de concediu
de odihn# suplimentar este minimal in raport cu cei 5 factori de risc intruniti potrivit buletinului de expertiza
nr. 13/2022.

Conform art. 21 alin. (1) din HGR 250/1992, cu modificirile si completarile ulterioare ,,pe baza
criteriilor 5i a determindrilor ficute (...) durata efectivi a concediului suplimentar de odihnii se aprobi
(-..) de consiliul judetean sau local, pentru salariatii din serviciile publice judetene, respectiv locale,
precum §i din unititile subordonate.”

Avand in vedere motivatia retragerii proiectului de hotaréare avind nr. 8 pe ordinea de zi a sedintei
ordinare a Consiliului Local Sector 2 din data de 25.01.2023, respectiv a faptului ¢ Primarul Sectorului 2
al Municipiului Bucuresti a indicat necesitatea existentei unui proiect de hotdrire comun pentru institutiile
subordonate Consiliului Local Sector 2 si Primaria Sectorului 2,

Tinand cont de adresa Primériei Sectorului 2 nr. 621/13.02.2023, prin care a fost reiteratd necesitatea
initierii unui proiect unic pentru toate serviciile publice/institutii aflate sub autoritatea Consiliului Local

Sector 2 si Priméria Sectorului 2,
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Propunem acordarea unui numir de 3 zile concediv de odihni suplimentar anual, zile de
concediu care vor fi acordate pe tot parcursul existentei conditiilor de munc# grele, periculoase sau
vitamatoare.

Pprezenta Nota de fundamentare constituie temeiul acordarii drepturilor in cauza, pentru angajatii
Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2.

TOR GENERAL,

Operator inregistrat}a A.N.S,P.D.C.P. subnr, 2891
Operator de date cu caracter personal, in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 al ParlamentuluiEuropeangial Consiliului din 27 aprilie 2016
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NOTA DE FUNDAMENTARE
privind acordarea concediului de odihnd suplimentar anual pentru personalul din
cadrul Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2
care isi desfdsoard activitatea in conditii vataimdatoare de munca

Directia Generald pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 este un serviciu public de
interes local aflat in subordinea Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, cu
personalitate juridicd, care asigurd indeplinirea sarcinilor administrative ce revin Consiliului Local
Sector 2 cu privire la unitatile de invatamant préuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2, inclusiv la
imobilele (terenuri si cladiri) in care acestea isi desfasoara activitatea, la imobilele cu destinatie de

locuinte, precum si la alte imobile date in administrare prin hotériri ale Consiliul Local Sector 2.

Urmare a solicitarii D.G.A.P.I Sector 2 nr. 267/22.01.2022, inregistratd la Directia de Sdnatate
Publicd Bucuresti cu nr. 2367/22.01.2022, la nivelul institutiei s-a realizat expertizarea locurilor de
muncd conform H.G. nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de
muncd, a categoriilor de personal, mdrimea concretd a sporului pentru conditii de muncd, precum §i
conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare "Administrafie” din
administratia publicd locald.

Directia de Sanitate Publicd a Municipiului Bucuresti a eliberat Buletinul de expertiza 48/2022 care
cuprinde lucratorii incadrati la locurile de muncé pentru care factorii de risc sunt relevanti in activitatea
specialistilor si potrivit cdruia la nivelul institutiei au fost identificati 5 factori de risc, conform H.G.
nr. 569/2017, respectiv:

1. Art. 4 alin. a) - existenta factorilor nocivi si mecanismul de acfiune a acestora asupra
organismului;

2. Art. 4 alin. b) - intensitatea de actiune a factorilor nocivi sau asocierea acestor factori;

3. Art. 4 alin. c) - durata de expunere la actiunea factorilor nocivi;;

4, Art. 4 alin. d) - existenta unor condifii de muncé ce implica o suprasolicitare nervoasd, care
determind un risc de imbolnévire sau de accidentare;

5.Art. 4 alin. e) - structura si nivelul morbiditéfii in raport cu specificul locului de munca.



Astfel, dupd eliberarea Buletinul de expertizi 48/2022 si dupd consultarea reprezentantilor
salariatilor de la nivelul institutiei cu privire la locurile de munci, categoriile de personal si stabilirea
concretd de acordare a sporului pentru conditii vatimitoare, in urma cireia a fost incheiat Procesul-
Verbal nr. 974/27.06.2022, s-a transmis citre ordonatorul principal de credite documentatia in vederea
aprobarii acorddrii sporului pentru conditii vitamatoare de munca pentru salariatii care isi desfasoard
activitatea in cadrul D.G.A.P.I. Sector 2.

Prin Dispozifia Primarului Sectorului 2 nr. 1411/30.06.2022 a fost acordat sporul pentru conditii
vatamatoare in cadrul Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2, in
conformitate cu prevederile H.G.R. nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea
locurilor de muncd, a categoriilor de personal, mdrimea concretid a sporului pentru condifii de muncd,
precum si condifiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare

"Administrafie"” din administratia publicd locald.

Tinénd cont de cele precizate mai sus si ludnd in considerare Procesul-Verbal nr. 225/20.02.2023
incheiat in urma consultdrii dintre conducerea institutiei si reprezentatii salariatilor din cadrul
D.G.A.P.I. Sector 2 cu privire la zilele de concediu de odihni suplimentar ce se vor acorda salariatilor
care lucreaza in conditii vatamatoare,

in conformitate cu prevederile:

- art. 421 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si
completarile ulterioare:

. (1) Functionarii publici au dreptul la concediu de odihnd, la concedii medicale si la alte concedii,
in conditiile legii.”

- art. 147 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificérile si
completérile ulterioare:

. (1) Salariatii care lucreazd in conditii grele, periculoase sau vatimditoare, (...) beneficiazd de un
concediu de odihnd suplimentar de cel pufin 3 zile lucrdtoare.”

- art. 18 alin. (1) si art. 21 alin. (1) din H.G. nr. 250/1992 privind concediul de odihnd si alte
concedii ale salariatilor din administrafia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit §i din
unitdtile bugetare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare:

WArt. 18

(1) In afard concediului de odihnd, previzut la art. 1, salariafii din administratia publicd, din
regiile autonome cu specific deosebit si din unitdfile bugetare, care presteazd muncii grele, periculoase
sau vataimdtoare, ori lucreazd in locuri de muncd in care exista astfel de conditii, stabilite potrivit Legii
nr. 3171991, au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihni suplimentar, cu o durati

cuprinsd intre 3-10 zile lucrdtoare.



Art. 21

» (1) Pe baza criteriilor §i a determinarilor fiicute (...), durata efectivi a concediului suplimentar
de odihndi se aprobd (...) de consiliul judetean sau local, pentru salariafii din serviciile publice

Judetene, respectiv locale, precum si din unititile subordonate.”

Propunem spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 2 acordarea concediului de odihna
suplimentar anual, de 3 zile lucritoare, pentru personalul din cadrul Directiei Generale pentru
Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2, care lucreaza in conditii vatimatoare.

Mentiondm ci zile de concediu de odihna suplimentar vor {i acordate pe tot parcursul existentei

conditiilor de munca vatimitoare.

Cu stimd,

i
§
|

DIRECTOR GENIE Ly
BOGDAN-ALEXANDI}I?Q GARBU

Inspector Compartimentul Resurse Umane,

Carmen-Nic Balan
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NOTA DE FUNDAMENTARE

la proiectul privind acordarea concediului de odihna suplimentar anual
pentru personalul din cadrul Centrului Cultural Mihai Eminescu

Centrul Cultural Mihai Eminescu este o institulie publicd cu personalitate
juridica aflatd in subordinea Consiliului Local al Sectorului 2, institutie care initiaza si
desfdsoard proiecte si programe culturale, artistice, educative, de divertisment, sportive i
de tineret, in conformitate cu prevederile Hotararea Consiliului Local al Sectorului 2 nr.
201/27.05.2021 privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii si Regulamentului
de Organizare si Functionare ale Centrului Cultural Mihai Eminescu.

Propunem spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 2 acordarea concediului
de odihna suplimentar anual, de 3 zile lucritoare, pentru personalul din cadrul
institutiei noastre care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatimitoare, conform
Buletinului de expertiza nr. 269/2021 emis de Directia de Séndtate Publicd a
Municipiului Bucuresti si a Dispozitiei Primarului Sectorului 2 nr. 2715/06.12.2021.

Conform prevederilor art. Art. 39, alin. (1), lit. ¢) coroborat cu art. 144 si urm.
din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completérile
ulterioare salariatul are dreptul la concediu de odihnid anual. Luind in considerare
dispozitiile art. 147 alin. (1) din acelasi act normativ ,salariatii care lucreazi in conditii
grele, periculoase sau viatamitoare, (...) beneficiazid de un concediu de odihni
suplimentar de cel putiu 3 zile lucritoare'.

Potrivit art. 18 alin. (1) din HG 250/1992 privind concediul de odihni si alte
concedii ale salariatilor din administratia publicd, din regiile autonome cu specific
deosebit si din unititile bugetare, republicata, cu modificirile si completirile ulterioare
»in afara concediului de odihnai, (...), salariatii din administratia publica, (...) si din
unititile bugetare, care presteazi munci grele, periculoase sau viatimatoare, ori

lucreazi in locuri de muncid in care existd astfel de conditii, (...) au dreptul in



fiecare au calendaristic la un concediu de odihni suplimentar, cu o durati cuprinsi
intre 3-10 zile lucritoare.

Prin Dispozitia Primarului Sectorului 2 nr. 2715/06.12.2021 a fost acordat sporul
pentru conditii vitamatoare de 15% din salariul de bazi la nivelul Centrului Cultural
Mihai Eminescu, in conformitate cu HG 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului
privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal, médrimea concretd a
sporului pentru conditii de munc#, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru
familia ocupationald de functii bugetare "Administratie" din administratia publica locald,
pentru personalul din cadrul Centrului Cultural Mihai Eminescu, avand la baza Buletinul
de expertizd nr. 269/2021 sus-mentionat, conform céruia au fost identificati 4 factori de
risc aga cum prevede art. 4 din Regulamentul aprobat prin HG nr. 569/2017, cu
modificarile si completirile ulterioare (existentd si mecanism de actiune, asocierea altor
factori de risc, duratd de expunere si morbiditate in raport cu specificul locului de
munca).

Avind in vedere argumentatia de mai sus, propunem acordarea concediului de
odihni suplimentar anual pentru personalul din cadrul Centrului Cultural Mihai
Eminescu, cu o durati de 3 zile lucritoare, acesta urméand a fi acordat pe tot parcursul
existentei conditiilor de munca grele, periculoase sau vitimdtoare.

Anexdm prezentei, in copie, Buletinul de expertizd nr. 269/2021 emis de Directia
de Sanatate Publicd a Municipiului Bucuresti si Dispozitia Primarului Sectorului 2 nr.
2715/06.12.2021.

Manager
Paninopol Nicoleta
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DIRECTIA JURIDICA
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NOTA DE FUNDAMENTARE
privind acordarea concediului de odihna suplimentar
pentru personalul Politiei Locale Sector 2

Avind 1n vedere:

Prevederile art.18 alin. (1) din CAP. Il — Concediul de odihnd suplimentar al H.G. nr.
250/1992, potrivit cirora: * In afara concediului de odihnd, previzut la art. 1, salariatii
din administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitdtile
bugetare, care presteazd munci grele, periculoase sau vatamdtoare, ori lucreazd in locuri
de muncd in care exista astfel de conditii, stabilite potrivit Legii nr. 31/1991, au dreptul in
flecare an calendaristic la un concediu de odihnd suplimentar, cu o duratd cuprinsa intre
3-10 zile lucratoare.”

Buletinul de determinare a cAmpului electromagnetic nr. 2108171/17.08.2021 cu Anexele
1A-D si cu Anexele 2,3,4;

Buletinul de expertiza nr. 231/2021 emis de Ministerul Sanatafii — Directia de Sdnitate
Publicd a Municipiului Bucuresti- Colectivul Medicina Muncii conform prevederilor HG
nr. 520/2016 privind cerinfele minime de securitate si sindtate referitoare la expunerea
lucritorilor la riscuri generate de cAmpuri electromagnetice;

Directorul General al institufiei propune mentinerea acordirii a 5 zile de concediu de odihna
suplimentar, pentru personalul Politiei Locale Sector 2 care isi desfagoara activitatea sub influenta
campurilor electromagnetice in paralel cu actiunea altor factori de risc de imbolnévire profesionala
prezenti in activitatea curentd.

In motivarea acestei propuneri, facem precizarea ca factorii de risc profesional — asa cum se
mentioneazi in buletinele de evaluare, determinare, expertizare a locurilor de munci din cadrul
institutiei — sunt inevitabili pentru posturile operative si insumeazi o intreagd gami de riscuri
privitoare la securitatea si sdnétatea in munca, fiind practic imposibila eliminarea lor completa si
definitiva. Astfel: '

Ls

Sub aspectul conditiilor de lucru, personalul operativ este supus unei puternice uzuri fizice
si psihice, sursele de STRES NEUROPSIHIC fiind reprezentate de:

rispunderea, atentia si concentrarea marcate, pentru asigurarea pazei si protectiei
cetdtenilor si obiectivelor desemnate;

relatiile cu publicul, adesea incordate, fiind vorba despre persoane revendicative sau care
nu respectd reglementirile in vigoare, printre care si oamenii strizii, alcoolici, dependenti
de droguri, infractori s.a. - capabili de reactii violente inclusiv atac fizic si/sau armat




(sdnatatea si chiar viata unora dintre politistii locali au fost amenintate in repetate randuri,
inregistrdndu-se de-a lungul timpului evenimente soldate cu agresiunea fizica si/sau psihic
verbala a acestora);

unele puncte de lucru nu confera protectie adecvata impotriva factorilor de mediu si a unor
eventuale agresiuni;

responsabilitatea dotarii cu armament ;

programul de lucru este solicitant, sub aspectul in primul rdnd al permanentei activitatii
24/7/365, al lucrului in ture si schimburi (inclusiv program de noapte sau program de 12/24
ore);

spatiul de lucru este uneori inadecvat ca suprafatd sau amplasare, neputindu-se asigura
tuturor lucritorilor un volum de minim 8 m * de persoani( de exemplu in autovehicule).

. EXPUNERE LA ZGOMOT - in multe puncte si momente ale zilei vacarmul strazilor si

intersectiilor este deosebit de mare. Conform Raportului de medicina muncii, expunerea la
zgomot are efect nociv nu doar asupra aparatului auditiv, ci si asupra sistemului nervos,
digestiv si cardiovascular.

3. RISCUL DE CONTAMINARE CU AGENTI INFECTIOSI este considerabil, prin:

conditiile de igiena precard din multe locatii (evacuarea din unele locatii care sunt locuite
abuziv de oameni ai strizii, canale, s.a.);

contactul cu persoane §i animale purtitoare de ectoparaziti (pediculoza, scabie), bacili,
koch s.a;

riscul de accidentare prin lovire, zgdriere, Intepare, taiere, injunghiere, muscétura;

4, CONDITHLE IMPROPRII DE MICRO SI MACRO CLIMAT din unele locatii:

activitate in aer liber (pazi, patrulare, actiuni de interventie, fluidizare de trafic, comert
stradal, ordine publicd), cu expunere la temperaturi excesive (in functie de sezon), variatii
de temperaturd, curenti de aer, intemperii si aer poluat;

. ABSENTA GRUPURILOR SANITARE (inclusiv toalete ecologice) pentru personalul

care lucreazd in stradd (zona Sectorului 2), care reprezintd de asemenea un factor de risc
profesional de patologie osteo-musculo-articulara si cardiovasculard, asa cum se specifici
in rapoartele de medicina muncii.

6.EFORTUL _FIZIC, POZITIILE ORTOSTATICE, FORTATE, VICIOASE in

conditiile de patrulare pedestrd, degajare a traficului sau interventie, reprezinti de
asemenea importanti factori de risc profesional de patologie osteo-musculo-articulari si
cardiovasculara (sunt specificate in rapoartele de medicina muncii)

. EXPUNEREA LA CAMPURILE DE RADIATII ELECTROMAGNETICE:

-buletinele de determinari/mésuratori sus-mentionate, au relevat ci angajatii Politiei Locale
Sector 2 sunt expusi riscului de imbolnavire si accidentare datoritd conditiilor existente la
participarea la diverse actiuni cu nivel de risc, in timpul executérii in teren a atributiilor ce
le revin, datoritd lucrului in zone parasite, cu deseuri, folosirii armamentului din dotare,
relatiile cu publicul imprevizibile, participarea la activititi deosebit de periculoase .

-evaluarea solicitdrilor neuropsihice s-a efectuat pentru personalul angajat in toate
compartimentele (operative si neoperative), iar concluziile psihologice ale buletinului
privind obiectivizarea solicitarilor vizuale, neuropsihice sunt pentru tot personalul angajat:
LwActivitdtile specifice de lucru ale salariatilor din cadrul institugiei, implicd reactii de
adaptare complexe (atenfie susfinuld, atenfie concentrate,, atentie distributive, memorie
vizuald, memorie auditivd, spirit de observatie, responsabilitate, capacitate de rezistenfd
la factorii de stres, stabilitate psihoemofional §i comportamentald in relatiile psihosociale
si profesionale) insofite de scdderea capacitatii de vizualizare in spatiu §i a memoriei
imediate (80% din cazuri), de scdderea capacitdfii de menfinere a perceptiei vizuale §i a
atentiei sustinute (62,5% cazuri), de scdderea capacitatii de menfinere a atenfiei
concentrate si distributive (67,5% cazuri), cu valori moderate si majore privind stresul



relativ in muncd, insatisfactia in muncd, conditiile stresante de muncd, si capacitatea de
refacere post activitate profesionald §i care asociate cu unele deficienfe privind
adaptabilitatea profesionald (27,5%) reflectd scdaderea capacitafii de muncd in raport cu
sarcina de munca §i instalarea unui nivel relative crescut al oboselii neuropsihice “

- periodic (o data la 3 ani) se efectueaza conform legii, mésuritori ale campului
electromagnetic de la echipamentele de munca, respectiv sistemul de radio-comunicatii
compus din: radiotelefoane portabile MPT3550 (antend-sursa de alimentare-statia propriu-
zisd), statie radio profesionald Motorola CM160 fixe (antend-sursd de alimentare-statia
propriu-zisd instalate la dispecerat), radio telefoane portabile CPL (antend helicoidald
pentru RTP, unitate emisie receptie, incarcétor individual) amplasate pe clddirile Politiei
Locale Sector 2, radiotelefoane portabile Sepura STP 90/98 (antend-sursa de alimentare-
statia propriu-zisd), radiotelefoane CM 160 mobile (set de instalare — antend — statia
propriu-zisd, montate pe autoturismele din dotare), stafii radio Motorola CMI160,
MTHS800/850, ST7000 (antend-sursd de alimentare-statia propriu-zisd) cu emiterea
buletinelor de masurare, unde se specificd cé valorile mésurate la locatiile Pohtlel Locale
Sector 2 depdsesc in totalitate valoarea admisa.

Sef serviciu SMRU,
Visoiu Violeta Elena

C%/}

DIRECTOR EXECUTIYV,
DIRECTIA JU RIDICA



CONSILIUL LOCAL SECTOR 2

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Nr. 4861/09.03.2023 APROBAT

ILE

irectof general
o

NOTA DE FUNDAMENTARE
pentru acordarea concediului de odihna suplimentar anual pentru personalul din cadrul

Directiei Generale de Asistentid Sociala si protectia Copilului Sector 2

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2, infiinfatd prin Hotararea
Consiliului Local al Sectorﬁlui 2 nr. 43 din 17.12.2004, cu modificirile si completdrile ulterioare,
functioneazi ca serviciu public de interes local, cu personalitate juridica, si are rolul de a realiza masurile
de asistenta sociald in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice,
persoanelor cu handicap, precum si a oricdror persoane aflate in nevoie.

Prin Hotédrarea Consiliului Local Sector 2 nr. 201/18.07.2019, cu modificarile §i completirile ulterioare,
a fost reorganizata Directia AGeneralﬁ de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2 si au fost
aprobate Organigrama, Statul de functii, Regulamentul de Organizare si Functionare ale Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2 si Regulamentele de Organizare si
Functfionare ale Serviciilor Sociale din cadrul Directiei Generale de Asisten{d Sociald si Protectia
Copilului Sector 2.

Prin prezenta notd de fundamentare se propune acordarea concediului de odihnd suplimentar anual
pentru personalul din cadrul Directiei Generale de Asisten{d Sociala §i Protectia Copilului Sector 2 care
lucreaza in conditii deosebit de periculoase/ periculoase sau vitimatoare/ conditii deosebite (stres sau
risc).

Astfel, conform prevederilor art. 421, alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare: ,,Functionarii publici au dreptul 1a concediu de odihna, la concedii

medicale si la alte concedii, in conditiile legii. "
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Luénd in considerare dispozitiile art. 147, alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - republicatd, cu modificérile
si completdrile ulterioare - Codul muncii; ,,Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau
vatamatoare, nevizitorii, alte persoane cu handicap si tinerii in virsti de pana la 18 ani beneficiaza de
un concediu de odihna suplimentar de cel putin 3 zile lucritoare."

Potrivit art. 18, alin. (1) din H.G.R. nr. 250/1992 privind concediul de odihnd §i alte concedii ale
salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unititile bugetare,
cu modificarile si completirile ulterioare: *In afara concediului de odihna, previzut la art. 1, salariafii
din administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit gi din unitatile bugetare, care
presteazd muncii grele, periculoase sau vatdmatoare, ori lucreazi in locuri de munca in care exista astfel
de conditii, stabilite potrivit Legii nr. 31/1991, au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de;,_.r
odihna suplimentar, cu o durati cuprinsi intre 3-10 zile lucritoare.” ‘.
Prin Dispozitia Primarului Sectorului 2 nr. 1483/29.07.2021, cu modificarile si completirile ulterioare,
au fost acordate sporul pentru conditii deosebit de periculoase/ periculoase sau vitimatoare/conditii
deosebite (stres sau risc) la nivelul Directiei Generale de Asistenti Sociald si Protectia Copilului Sector
2, in conformitate cu H.G.R. nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor
de munci, a categoriilor de personal, marimea concretd a sporului pentru condifii de munca, precum si
conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare "Administrafie" din
administratia publica locala si cu H.G.R. nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind
stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de
muncd prevazut in anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de functii
bugetare “Sanatate si asistentd sociald”, cu modificdrile si completérile ulterioare, avand la baza: i
- Buletinul de expertizd nr. 137/21.12.2020 emis de Directia de Sindtate Publicd a Municipiului
Bucuresti pentru familia ocupationald ”Administratie” si inregistrat la D.G.A.S.P.C. Sector 2 cu nr.
180415/23.12.2020;

- Buletinul de expertizd nr. 169/17.06.2021 emis de Directia de Séinatate Publicd a Municipiului
Bucuresti pentru familia ocupationald “Sandtate si Asistentd Sociala” si inregistrat la D.G.A.S.P.C.
Sector 2 cu nr. 88797/30.06.2021;

- Buletinul de expertiza nr. 28/04.02.2022 emis de Directia de Sanitate Publicd a Municipiului Bucuresti
pentru familia ocupationala *Sandtate si Asistentd Sociala” si inregistrat la D.G.A.S.P.C. Sector 2 cu nr.
38615/28.02.2022.
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Astfel, conform Buletinului de expertizd nr. 137/21.12.2020 emis de Directia de Sénitate Publicid a
Municipiului Bucuresti pentru familia ocupationald ”Administratie” s-au identificat:
o 5 factori de risc aga cum sunt prevazuti la art. 4 din Regulamentul aprobat prin H.G.R. nr.
569/2017, cu modificirile si completirile ulterioare pentru personalul care isi desfagoard activitatea
la birouri din cadrul Directiei Protectia Copilului, Directiei Strategii, Programe i Managementul
Calitafii, Directiei Administrativ, Directiei Economice, Directiei Juridice, Directiei Achizitii
Publice, Licitatii, Urmdrire Contracte, Directieci Resurse Umane, Directiei Asistentd Sociala,

Serviciului Corp Control:

art. 4, lit. a) existenta factorilor nocivi si mecanismul de actiune;

art. 4, lit. b) intensitatea de actiune a factorilor nocivi sau asocierea acestora;
- art. 4, lit. ¢) durata de expunere la actiunea factorilor nocivi — timpul efectiv lucrat;

art. 4, lit. d) existenta unor conditii de munca de implica suprasolicitare nervoasa, care

determind un risc de Tmbolnivire sau accidentare;
- art. 4, lit. e) structura si nivelul morbiditatii.

e 4 factori de risc asa cum sunt previzuti la art. 4 din Regulamentul aprobat prin H.G.R. nr.
569/2017, cu modificarile si completirile ulterioare pentru personalul care lucreaza in bucétérii in cadrul
Centrului de Servicii de Asistenta si Sprijin pentru Prevenirea Situatiilor ce pun in Pericol Securitatea si
Dezvoltarea Copilului ”Casa din Tei”, Centrului de Zi ”Pincchio”, Centrului de Primire in Regim de
Urgenta “Ciresarii”, Centrului de Ingrijire si Asistenti Nr. 2, Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica Nr. 1, Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu Handicap Neuropsihic:

- art. 4, lit. a) existenta factorilor nocivi si mecanismul de actiune;

- art. 4, lit. b) intensitatea de acfiune a factorilor nocivi;

- art. 4, lit. ¢) durata de expunere la actiunea factorilor nocivi — timpul efectiv lucrat;
- art. 4, lit. d) existenta unor condifii de munca care determina un risc de accidentare;
- art. 4, lit. e) structura si nivelul morbiditatii.

e 5 factori de risc asa cum sunt prevazuti la art. 4 din Regulamentul aprobat prin H.G.R. nr.
569/2017, cu modificérile si completarile ulterioare pentru personalul care lucreaza in spalatorii in cadrul
Centrului de Servicii de Asistenta si Sprijin pentru Prevenirea Situatiilor ce pun in Pericol Securitatea si
Dezvoltarea Copilului ”Casa din Tei”, Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Nr. 2,
Centrului Pilot de Protectie a Copilului Victima a Traficului de Fiinte Umane "Gavroche”, Centrului de
Primire in Regim de Urgenta “Ciresarii”, Centrul de Ingrijire si Gazduire “Neghinita”, Centrului de
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENT;& SOCIALA S1 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Ingrijire si Asistentd Nr. 2, Centrului Rezidential pentru Persoane Varstnice ”Speranta”, Centrului de
Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Nr. 1, Centrului de Servicii pentru Copilul cu Handicap:

- art. 4, lit. a) existenta factorilor nocivi si mecanismul de actiune;

- art. 4, lit. b) intensitatea de actiune a factorilor nocivi;

- art. 4, lit. ¢) durata de expunere la actiunea factorilor nocivi — timpul efectiv lucrat;

- art. 4, lit. e) structura si nivelul morbiditatii.

e 4 factori de risc asa cum sunt prevazuti la art. 4 din Regulamentul aprobat prin H.G.R. nr.
569/2017, cu modificarile si completarile ulterioare pentru personalul care lucreaza in cadrul Directiei
Administrativ (atelier timplarie, mecanic, lacituserie, suduri):

- art. 4, lit, a) existenta factorilor nocivi si mecanismul de acfiune;

- art. 4, lit. b) intensitatea de actiune a factorilor nocivi sau asocierea acestora;

- art. 4, lit. ¢) durata de expunere la actiunea factorilor nocivi — timpul efectiv lucrat;

- art. 4, lit. e) structura si nivelul morbiditétii.
Conform Buletinului de expertiza nr. 169/17.06.2021 emis de Directia de S#ndtate Publicd a
Municipiului Bucuresti pentru familia ocupationalda “Sanatate si Asistentd Sociald” s-a stabilit ca
activitatile desfagurate implica suprasolicitare nervoasa determinata de starea de sinitate si nivelul de
intelegere a persoanelor cu dizabilitdti, handicap psihic sau mental, iar acestea pot prezenta stari de
agitatie psihomotorie, halucinatii si pot agresa personalul.
Conform Buletinului de expertiza nr. 28/04.02.2022 emis de Directia de Sandtate Publicd a Municipiului
Bucuresti, angajatii din cadrul Centrului de Prevenire si Combatere a Violentei Domestice isi desfasoara
activitatea in condiii deosebit de periculoase ce implicd suprasolicitare neuropsihicd deosebita, putand
fi agresati fizic gi verbal. ;
La nivelul D.G.A.S.P.C. Sector 2 se acorda urmitoarele categorii de sporuri:
-pentru familia ocupationala de functii bugetare ”Administratie”:

» spor pentru conditii de muncé periculoase sau vitidmatoare - procent de 15%;

- pentru familia ocupationala de functii bugetare ”Sanitate si Asistentd Sociala”:

» spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) - procent de 15%;

» spor pentru conditii deosebit de periculoase - procent de 50%;

» spor pentru conditii deosebit de periculoase - procent de 75%..

Prin Procesul-verbal nr. 37304/22.02.2023 de consultare cu privire la acordarea concediului de odihna
suplimentar, consultare care a avut loc la sediul institutiei in data de 22.02.2023, ora 10,00, intre
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

conducerea D.G.A.S.P.C. Sector 2, sindicate §i reprezentantii salariatilor, s-a constatat oportunitatea
acordarii a 10 zile lucritoare de concediu de odihna suplimentar anual pentru personalul care beneficiaza
de spor de conditii deosebit de periculoase si 5 zile lucrdtoare de concediu de odihnd suplimentar anual
pentru personalul care beneficiaza de spor de conditii periculoase sau vitdmitoare, respectiv conditii
deosebite (stres sau risc). Aceastii propunere a fost supusa la vot, rezultdnd urmatoarele voturi:

- pentru: 14 voturi;

- i‘mpotriVé: 1 vot;

abitieris. L vok: din partea organizatiilor sindicale

Propunerea sindicatului ”Acord” a fost de acordare a 10 zile lucritoare de concediu de odihnd
suplimentar pentru personalul care beneficiazd de spor de condifii deosebit de periculoase si 6 zile
lucritoare de concediu de odihna suplimentar pentru personalul care beneficiazd de spor de conditii
periculoase sau vatamatoare ori de spor pentru conditii deosebite (stres sau risc), propunere pe care o
mentine conform e-mail-ului din data de 06.03.2023.

Propunerea sindicatului ”Protector” a fost de acordare a 10 zile lucrdtoare de concediu de odihna
suplimentar pentru toti salariatii.

La propunerea zilelor de concediu de odihna suplimentar precizate mai sus s-au avut in vedere factorii
de risc identificati prin Buletinele de expertizare mentionate anterior emise de Directia de Sénatate
Publicid a Municipiului Bucuresti.

Conform art. 21, alin. (1) din H.G.R. 250/1992 privind concediul de odihnd si alte concedii ale
salariatilor din administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitafile bugetare,
cu modificdrile si completdrile ulterioare: ”Pe baza criteriilor §i a determindrilor facute (...) durata
efectivd a concediului suplimentar de odihna se aprobad dupa cum urmeaza:- (...)

- de consiliul judetean sau local, pentru salariatii din serviciile publice judetene, respectiv locale,precum
si din unitéfile subordonate;- (...).”

In sensul celor expuse mai sus, propunem acordarea concediului de odihna suplimentar pentru personalul
din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 2 conform Procesului-verbal nr. 37304/22.02.2023, astfel: 10 zile

S et

lucrétoare de concedlu de odihna suphmentar anual pentru personalul care beneficiaza de spor de conditii
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deosebit de penculoase si 5 zile lucratoare de concedlu de odlhna supllmentar anual pentru personalul
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care beneficiaza de spor de conditii perlculoase sau vitdmatoare, respectiv conditii deoseblte (stres sau
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DIRECTIA GENERALA DE .ASISTENTA SOCIALA SI PROTLECTIA COPILULUI SECTOR 2

risc), zile de concediu care vor fi acordate pe tot parcursul existentei conditiilor de muncd mai sus
mentionate.

Anexdm in copie la prezenta notd de fundamentare:

- Buletinul de expertizd nr. 137/21.12.2020 emis de Directia de Sanatate Publici a Municipiului
Bucuresti pentru familia ocupationald ”Administratie” si inregistrat la D.G.A.S.P.C. Sector 2 cu nr.
180415/23.12.2020;

- Buletinul de expertizd nr. 169/17.06.2021 emis de Directia de Sénatate Publicdi a Municipiului
Bucuresti pentru familia ocupationald “Séanitate si Asistentd Sociald™ si inregistrat la D.G.A.S.P.C.
Sector 2 cu nr. 88797/30.06.2021;

- Buletinul de expertiza nr. 28/04.02.2022 emis de Directia de Sanitate Publicd a Municipiului Bucuresti -
pentru familia ocupationalad ”Sandtate si Asistentd Sociala” si Tnregistratla D.G.A.S.P.C. Sector 2 cu nr.i'
38615/28.02.2022;

- Procesul-verbal nr. 37304/22.02.2023 de consultare cu privire la acordarea concediului de odihna
suplimentar; |

- Referatul de specialitate nr. 33102/16.02.2023 privind acordarea concediului de odihna suplimentar,

aprobat de conducerea institutiei.

ntonela RADULESCU Carm AUDAT
Diyector gxecutiv - @rec;ia Resurse Umane Sef Serviciu — Se y ciu] Resurse Umane
Gabriela DOB
Consilier
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