



































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































o Compartimentul Ingrijitorilor la Domiciliu Persoane Virstnice din cadrul
caruia se desfiinfeaza 5 posturi de executie aferente unor functii contractuale
vacante, numarul total de posturi alocat acestuia fiind de 5 posturi;

e Locuinta Protejati pentru Persoane Varstnice Casa Bunicilor, structura nou
infiintata, ce are alocate 2 posturi de executie.

- Serviciul Ambulanta Sociali 151 extinde atributiile de serviciu si se reorganizeaza, in
cadrul acestuia urmand a functiona un dispecerat cu atributii privind preluarea
apelurilor lansate de solicitanti prin intermundiul numarului unic 021/9862,
inregistrarea electronica si analizarea datelor beneficiarilor. Totodata, extinderea
atributiilor serviciului include evaluarea initiald in regim de urgenta a persoanelor
aflate 1n situatie de dificultate, efectuarea transportului asistat al persoanelor aflate in
evidenta sau beneficiarilor aflati in sistemul rezidential de protectie al institutiei catre
unitdti sanitare sau alte centre/locatii, acordarea de ingrijiri socio-medicale pe termen
mediu, la domiciliul persoanelor aflate in dificultate, interventii in strada in
perioadele cu temperaturi extreme si efectuarea campaniilor de preventie si educatie
pentu sinitate pentru locuitorii Sectorului 2. In cadrul acestuia se propune
desfiintarea a 2 functii contractuale de executie vacante si infiintarea a 12 functii
contractuale de executie, in vederea indeplinirii atributiilor mentionate mai sus,
numarul total de posturi alocat acestui serviciu fiind de 1+29 posturi.

- Addapostul de Noapte pentru Persoane Adulte se reorganizeaza prin desfiintarea a 3
posturi contractuale vacante si infiintarea unui post contractual de referent
(administrator), numarul total de posturi alocat acestuia fiind de 149 posturi.

- Centrul pentru Prevenirea si Combaterea Violenfei Domestice se redenumeste ca
Centrul de Consiliere pentru Prevenirea si Combaterea Violentei in Familie si se
reorganizeaza, activitatea Locuintelor Protejate nr. 3 si 4 desfasurata in prezent in
subordinea acestui centru, urmand a fi relocata in alte structuri. De asemenea, se
transforma postul contractual vacant de inspector de specialitate (administrator) in
inspector de specialitate S IA, numarul total de posturi alocat noii structurii fiind de
I+11 posturi. In subordinea acestuia functioneaza Compartimentul de Asistenti
pentru Agresori, reorganizat prin desfiintarea 3 posturi contractuale vacante si
infiintarea unui post contractual de inspector de specialitate S IA, rezultidnd astfel o
structura cu un numadr total de 3 posturi.

- Centrul de Servicii de Asistentd Sociala ”Ton Creangd” se reorganizeaza si se
redenumeste ca Centrul de Zi de Asistentd si Recuperare Persoane Varstnice
”Sfanta Macrina”. Din cadrul acestuia se propune desfiintarea a 3 posturi
contractuale vacante si a unui post contractual ocupat de consilier juridic. Titularul
postului desfiintat urmeaza a fi reincadrat pe postul de consilier juridic din cadrul
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Centrului de Asistenta Comunitara Plumbuita, atributiile din fisa postului fiind
similare.

Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu 1si pastreaza
numarul total de posturi alocate in prezent (1 + 11 posturi).

Serviciul de Evaluare Complexa al Persoanelor Adulte cu Handicap se redenumeste
ca Serviciul Evaluare Complexid a Persoanelor Adulte cu Dizabilitifi si se
reorganizeaza prin desfiintarea a 5 functii contractuale vacante si a unei functii
publice vacanta de consilier, numarul total de posturi alocat acestuia fiind de 1+21.

Serviciul Secretariat al Comisiei de Evaluare Persoane Adulte cu Handicap se
reorganizeaza si se redenumeste ca Biroul Secretariat al Comisiei de Evaluare
publice de executie vacante. De asemenea, se propune desfiintarea functiei publice
de Sef Serviciu si se infiintarea functiei publice de Sef Birou, numarul total de posturi
alocat acestuia fiind de 1+6, titularii functiilor publice ocupate urmand a fi numiti in
functiile publice din structura redenumita, avand in vedere ca atributiile posturilor nu
se modifica intr-o proportie mai mare de 50%.

......

reorganizeaza astfel: :

» Biroul Management de Caz isi va schimba denumirea in Biroul Management
de Caz Asistenti Personali,

» Compartimentul Asistenti Personali si Compartimentul Asistenti Personali
Profesionisti din subordinea Serviciului Asistenta Sociala Persoane cu
Dizabilitati vor fi preluate in subordinea Biroului Management de Caz
redenumit;

» Se propune suplimentarea structurii de personal a Compartimentului Asistenti
Personali cu 50 de posturi contractuale, n prezent existand o lista de asteptare
de aproximativ 50 de solicitari pentru angajarea personalului in acest domeniu
de activitate, rezultdnd astfel, o structura totala de 710 asistenti personali;

» Se propune diminuarea structurii de personal a Compartimentului Asistenti
Personali Profesionisti cu 15 posturi, intrucat nu au fost inregistrate solicitari
in vederea ocupdrii acestor posturi, rezultaind astfel, o structura cu 3 posturi
asistenti personali profesionisti;

» Se infiinteaza Biroul Interventie si Integrare Sociald in subordinea
Serviciului de Asistenta Sociald Persoane Adulte cu Dizabilitati, avand alocat
un numr total de 10 posturi. In subordinea acestuia vor fi infiintate:

a) Compartimentul Servicii de Asistentd si Suport pentru Persoanele Adulte
cu Dizabilitati, avand alocat un numar total de 15 posturi contractuale de
executie;
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b) Centrul Respiro pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati, avand alocat un
numar total de 7 posturi contractuale de executie.

Serviciul Rezidential pentru Adulti isi schimba denumirea in Serviciul Management
de Caz pentru Adulti si Monitorizare Servicii Sociale si se reorganizeaza prin
desfiintarea functiei publice vacante de consilier principal si infiintarea unui post
contractual de executie de inspector de specialitate. In subordinea acestui serviciu se
infiinteaza Centrul de Crizd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati, cu o structura
de 5 posturi contractuale de executie.

Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Nr. 1 se reorganizeaza si se
redenumeste in Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Neuropsihice Nr. 1. Din cadrul acestuia se propune desfiintarea unui
numar de 19 posturi contractuale de executie, dintre care un post contractual ocupat
de asistent medical si 8 posturi contractuale ocupate de infirmierd. Se va organiza
testare in conditiile legii pentru personalul existent, avand in vedere cad in prezent
numarul asistentilor medicali si al infirmierelor este mai mare decat numarul de
posturi de asistent medical/infirmiere stabilit pentru noua structurda propusd. De
asemenea, se infiinteaza 3 posturi contractuale de executie (2 posturi inspector de
specialitate si un post contractual de muncitor calificat - bucatar). Centrul va avea o
structurd de 2+70 posturi si va fi coordonat de Serviciul Management de Caz pentru
Adulti si Monitorizare Servicii Sociale.

Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Neuropsihice Nr. 2 se reorganizeaza si se redenumeste ca Centrul de Abilitare si
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Neuropsihice Nr. 2. Din cadrul
acestuia se propune desfiintarea unui numar de 12 posturi contractuale de executie
vacante si 3 posturi contractuale de executie ocupate (referent educatie). Activitatea
corespunzatoare posturilor desfiintate de referent (educatie) va fi preluata de Locuinta
Protejata (Maxim) pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ”Vergului” si de Locuinta
Protejata (Maxim) pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ”Pantelimon”. Referentii
de educatie din cadrul CRRN Nr. 2 urmeaza a fi incadrati pe aceleasi functii, cu
atributii similare in cele doua locuinte protejate mentionate anterior. Centrul va avea
o structura de 2+62 posturi si va fi coordonat de catre Serviciul Management de Caz
pentru Adulti si Monitorizare Servicii Sociale.

Centrul de Ingijire si Asistenta Nr. 2 se redenumeste in Centrul de Ingrijire si
Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ”Leonida” si va avea alocat acelasi
numar total de posturi (1+57 posturi).

Centrul Rezidential pentru Persoane Virstnice "Speranta” se reorganizeazd prin
desfiintarea a 4 posturi contractuale de executie vacante, rezultand astfel o structura
de 1+47 posturi.
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- Complexul de Servicii pentru Persoane Adulte cu Handicap Neuropsihic se
redenumeste in Complexul de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Neuropsihice si va avea in subordine urmatoarele structuri:

Centrul de Zi ”Balotului”;

Centrul de Zi ”Un Pas Inainte”;

Locuinta protejata (maxim) pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Nr. 1;
Locuinta protejata (maxim) pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Nr. 2;
Locuinfa protejatda (maxim) pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
”Ciocarliei”;

Locuinta protejata (maxim) pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
”Radovanu™;

Locuinta protejata (maxim) pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ’Stolnicul
Vasile”;

Locuinta Protejata (Maxim) pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
”Vergului”;

Locuinta Protejatd (Maxim) pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
”Pantelimon”.

In cadrul complexului se propune infiintarea a 3 posturi contractuale de executie

de inspector de specialitate si desfiintarea unui post contractual de executie de

ingrijitor, avand n vedere extinderea atributiilor acestuia prin preluarea Locuintelor
protejate din subordinea Serviciului Management de Caz pentru Adulti si

Monitorizare Servicii Sociale, a infiintarii unei noi Locuinte protejate si a unui Centru

de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati. Noua structurd a Complexului de Servicii

pentru Persoane Adulte cu Dizabilitafi va fi de 1 + 9 posturi.

Centrul de Zi ”Balotului” functioneaza in subordinea Complexului de Servicii
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Neuropsihice. in cadrul acestuia se propune
desfiintarea a 2 posturi contractuale de executie (psiholog practicant si referent -
administrator) si infiintarea unui post contractual de executie de inspector de
specialitate, in contextul extinderii atributiilor complexului, numarul total de posturi
alocat acestuia fiind de 5 posturi.

In subordinea Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu Handicap
Neuropsihic se propune infiintarea Centrului de zi ,,Un Pas Inainte”, cu o structura
de 1+7 posturi contractuale.

Locuinta Protejata 1 se va redenumi Locuinta protejatd (maxim) pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Nr. 1, in cadrul acesteia urmand a se infiina un post
contractual de infirmierd, noua structurd rezultatd cuprinzand un numar de 6 posturi
de executie contractuale.

Locuinta Protejata 2 se va redenumi Locuinta protejatd (maxim) pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Nr. 2, din cadrul acesteia urmand a se desfiinta un
post contractual ocupat de infirmierd, noua structurd cuprinzand un numar de 4
posturi de executie contractuale. Se va organiza testare in conditiile legii pentru
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personalul existent, avand in vedere ca in present numarul infirmierelor este mai mare
decat numarul de posturi de infirmiere stabilit pentru noua structurd propusa.

Locuinta Protejata “Ciocarliei” se redenumeste Locuinta protejatid (maxim)
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ”Ciocdrliei” si va avea acelasi numar total
de posturi (6 posturi).

Locuinta Protejata "Radovanu” se redenumeste Locuinta protejatid (maxim)
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati "Radovanu” si va avea acelasi numar total
de posturi (6 posturi).

Locuinta Protejata ”Stolnicul Vasile” se redenumeste Locuinta protejatd
(maxim) pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati "Stolnicul Vasile” si va avea
acelasi numar total de posture (6 posturi).

Locuinta Protejata "Vergului” se redenumeste Locuinta protejatid (maxim)
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ”’Vergului” si va avea ace}asl numar total de
posture (6 posturi).

Se propune infiintarea Locuintei Protejate (Maxim) pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati ”Pantelimon” cu o structura de personal de 6 posturi contractuale de
executie, structura care va prelua o parte din atributiile actuale ale Centrului de
Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Nr. 2, respectiv atributii specifice postului
de referent (educatie). Personalul angajat pe postul de referent (educatie) din cadrul
Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Neuropsihice Nr. 1 va fi incadrat pe aceleasi functii, cu atributii similare in structura
mentionata.

Se propune infiintarea Centrului pentru Viagi Independentd pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati, cu o structura de 1+14 posturi, care va prelua o parte din
atributiile actuale ale Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Nr.1.

Se propune infiintarea Compartimentului pentru Sprijinirea Victimelor
Infractiunilor, cu o structurd de 3 posturi functii contractuale de executie, in
subordinea directa a Directorului executiv al Directiei Asistentd Sociald, ce va avea
ca principale atributii oferirea de servicii de informare, consiliere psihologica,
consiliere cu privire la riscurile de victimizare secundard/repetata sau de intimidare
si razbunare, consiliere privind aspectele financiare §i practice subsecvente
infractiunii, servicii de inser{ie reinsertie sociala, sprijin emotional si social in scopul
reintegrarii sociale, servicii de informare si consiliere cu privire la rolul victimei in
cadrul procedurilor penale, inclusiv pregatirea pentru participarea la proces, precum
si indrumarea victimei catre serviciile medicale, servicii de ocupare, de educatie
atunci cand este cazul.

Se propune infiintarea Biroul Tuteld Persoane Adulte, cu o structurad de personal
de 145 functii publice, in subordinea directa a Directorului executiv al Directiei
Asistenta Sociala, a carui necesitate rezida din faptul ca in prezent existd o minima
protectie a persoanelor fizice adulte care se afld in imposibilitatea de a-si administra
singure propriile bunuri si de a se ingriji singure de propriile interese, cat si a
persoanelor lipsite temporar sau total de discernimant.
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e in ce privesc recomandarile formulate la pet. 2, lit. i) aferente Directiei Protectia
Copilului, respectiv:

radiografierea activitatilor desfasurate in cadrul Serviciului Asistenta Maternala,
prin raportare la atributiile prevazute in fisele de post, evaluarea necesitdtii de
personal pentru fiecare activitate, raportat la volumul de lucru implicat si acolo
unde este cazul, realocarea personalului astfel incat sa se asigure o incdrcare
optimd §i continud a acestuia,

analiza posibilitatii de transformare a Biroului Secretariat Comisie pentru
Protectia Copilului in Compartiment si redimensionarea schemei de personal prin
eliminarea celor 2 posturi vacante §i, daca este cazul, realocarea personalului
astfel incdt sd se asigure o incdarcare optimd §i continud a acestuia;
radiografierea activitatilor desfdsurate in cadrul Serviciului Protectia Copilului
Delincvent, prin raportare la atributiile prevdzute in fisele de post, evaluarea
necesitdtii de personal pentru fiecare activitate, raportat la volumul de lucru
implicat i acolo unde este cazul, realocarea personalului astfel incdt sa se asigure
o Incdrcare optimd si continud a acestuia §i , in functie de rezultat, evaluarea
posibilitatii de redimensionare §i redefinire a Serviciului Protectia Copilului
Delincvent prin transformarea acestuia in Compartiment;

analizarea posibilitatii de a redimensiona schema Serviciului de Intervenfie in
Situatii de Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie si Repatrieri in functie de prioritdfi si
de obiectivele definite la nivel de institutie, astfel incat numarul §i pregatirea
personalului alocat sd fie corelate cu volumul §i tipologia activitatilor desfasurate
si realocarea celorlalte posturi prevazute in schema Serviciului de Interventie in
Situatii de Abuz, Neglijare, Trafic, Migrafie si Repatrieri catre structurile din
cadrul Directiei, unde volumul activitatilor este ridicat, comparativ cu numarul
personalului existent,

analizarea posibilitatii de a transforma Biroul Monitorizare Relatii Familiale in
Compartiment, redimensionarea acestuia in functie de prioritati si de obiectivele
definite la nivel de institutie, astfel incat numarul si pregatirea personalului alocat
sda fie corelate cu volumul §i tipologia activitatilor desfasurate §i realocarea
celorlalte posturi prevazute in schema catre structurile din cadrul Directiei, unde
volumul activitatilor este ridicat, comparativ cu numdarul personalului existent;
analizarea posibilitdtii de integrare a structurii rezultate din transformarea
Biroului Monitorizare Relatii Familiale in cadrul Serviciului de Prevenire a
Separarii Copilului de Familie, avand in vedere specificul activitatilor desfasurate;
analizarea posibilitatii de a transforma Biroul asistenta sociald in Compartiment,
redimensionarea acestuia in functie de prioritati si de obiectivele definite la nivel
de institutie, astfel incat numarul §i pregatirea personalului alocat sa fie corelate
cu volumul si tipologia activitdatilor desfasurate si realocarea celorlalte posturi
prevazute in schemad cdtre structurile din cadrul Directiei, unde volumul
activitatilor este ridicat, comparativ cu numdarul personalului existent;
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analizarea posibilitatii de a redimensiona Biroul Interventie in Regim de Urgentda
si Telefonul Copilului in functie de prioritafi si de obiectivele definite la nivel de
institutie, astfel incat numarul si pregatirvea personalului alocat sa fie corelate cu
transformare a Biroului Interventie in Regim de Urgentd si Telefonul opilului in
Compartiment,

radiografierea activitatilor desfasurate in cadrul Serviciului Alternative de tip
Rezidential, prin raportare la atributiile prevazute in fisele de post, evaluarea
necesitdtii de personal pentru fiecare activitate, raportat la volumul de lucru
implicat si acolo unde este cazul, realocarea personalului astfel incat sa se asigure
o incarcare optima §i continud a acestuia,

analizarea posibilitatii de reorganizare a Biroului pentru Dezvoltarea
Deprinderilor de Viata Independenta, prin integrarea activitatilor BDDVI in cadrul
SATR, activitatile desfasurate de acest Birou putand fi preluate de managerii de
caz, avand in vedere cd acestia lucreazd indeaproape cu beneficiarii respectivi sau
prin alocarea acestor tipuri de atribufii personalului de specialitate din Centre,
analiza detaliata a activitatilor desfasurate la nivelul BCURTFMC in vederea
identificarii punctelor de dublare, reexecufie sau redundante care pot cauza
ineficienta in realizarea activitatilor (ex. Transmiterea catre Serviciul PMI PSI a
cazurilor pozitive Covid 19) si redefinirea atributiilor astfel incat obiectivele
structurii sd fie atinse cu un grad ridicat de eficienta

realizarea unei analize detaliate asupra gradului de incdrcare a personalului de la
nivelul BCURTFMC, prin raportare la atribufiile prevazute in figsele de post,
evaluarea necesitdtii de personal pentru fiecare activitate, raportat la volumul
implicat si acolo unde este cazul, realocarea personalului astfel incdt sd se asigure
o incdrcare optimd si continud a personalului;

analiza detaliata a activitatilor desfasurate la nivelul Centrului de Consiliere si la
nivelul SISANTMR si BIRU in vederea identificarii punctelor de dublare, reexecutie
sau redundante care pot cauza ineficienta in realizarea activitatilor ;

realizarea unei analize detaliate asupra gradului de incdrcare a personalului de
la nivelul Centrului de Consiliere, prin raportare la atributiile prevdizute in fisele
de post, evaluarea necesitatii de personal pentru fiecare activitate, raportat la
volumul de implicat si acolo unde este cazul, realocarea personalului astfel incdt
sd se asigure o incdrcare optimad §i continud a personalului,

realizarea unei analize detaliate asupra gradului de incdarcare a personalului din
cadrul Serviciului de Prevenire a Separarii Copilului de Familie, prin raportare la
atributiile prevazute in fisele de post, evaluarea necesitatii de personal pentru
fiecare activitate, raportat la volumul de implicat si acolo unde este cazul,
realocarea personalului astfel incdt sa se asigure o incarcare optimd §i continud a
personalului;

analizarea necesitdfii de ocupare a posturilor vacante §i redefinirea schemei de
personal aferente Serviciului de Prevenire a Separarii Copilului de Familie;
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gruparea activitatilor de preventie intr-o structurd distinctd care sd aiba ca scop
realizarea de demersuri proactive in vederea educarii, consilierii §i sustinerii
populafiei si a persoanelor aflate in grupe de risc,

alinierea structurilor de personal de la nivelul Centrelor, astfel incdt sa se asigure
un mod unitar de lucru pentru cele similare si totodata sd se asigure alinierea cu
cerintele standardelor de calitate aferente,

analizarea necesitatii de a avea anumite categorii de personal auxiliar
(magazioner, croitor, inspector de specialitate etc.) la nivelul fiecarui centru, avand
in vedere ca activitatile acestora pot fi preluate/gestionate de catre personalul de
specialitate din cadrul Directiei Administrativ sau de catre Biroul Coordonare
Unitati Rezidentiale de tip Familial si Monitorizare Centre,

apreciem ca la nivelul institutiei s-a analizat oportunitatea de reorganizare a Directiei
Protectia Copilului, in proiectul de hotarare propus spre aprobare fiind prevazute
modificari ce vizeaza redefinirea, comasarea sau desfiintarea unor structuri existente,
respectiv reorganizarea acestora prin desfiinfarea si/sau infiintarea unor posturi,
precum gi crearea unor noi structuri in cadrul acesteia, dupa cum urmeaza:

Compartimentul Postadoptie din subordinea Seviciului Adoptii se reorganizeaza
prin desfiintarea postului vacant de psiholog specialist, rezultand astfel o structura
de 2 posturi de executie.

Compartimentul Plasament la Persoane, Familii, Tuteld din subordinea
Serviciului Asistentd Maternald, isi mentine numarul total de posturi existent in
prezent (8 posturi).

Serviciul Evaluare Complexd a Copilului isi ment{ine numarul total de posturi
existent n prezent (1+9 posturi).

Din cadrul Serviciului Prevenire a Separdrii Copilului de Familie se propune
desfiintarea postului vacant de psiholog practicant, numarul total de posturi alocat
acestuia fiind de 1+10 posturi.

In cadrul Serviciului Alternative de Tip Rezidential, se propune infiintarea a doud
posturi contractuale de asistent medical (generalist), numarul total de posturi alocat
acestuia fiind de 1416 posturi.

Biroul pentru Dezvoltarea Deprinderilor de Viatd Independentd isi mentine
structura actuala si trece in subordinea directd a Directorului executiv al Directiei
Protectia Copilului, numéarul de posturi alocat acestuia fiind de 1+5 posturi.

Biroul Coordonare Unitati Rezidentiale de Tip Familial si Monitorizare Centre se
reorganizeaza prin desfiintarea postului vacant de referent (administrator), noua
structura cuprinzand un numar total de 1 + 13 posturi.

Se propune infiintarea Compartimentului Unitati Rezidentiale de Tip Familial
(rezultat prin comasarea activitdtii celor 21 de Unitati Rezidentiale de Tip Familial
- de la 1 la 21), in subordinea Biroului Coordonare Unitati Rezidentiale de Tip
Familial si Monitorizare Centre. In cadrul compartimentului se vor infiinta 17
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posturi contractuale de executie si se vor desfiinta 2 posturi contractuale de executie
de magaziner, noua structura avand alocat un numar total de 107 posturi.

Se propune comasarea activitatilor desfasurate in cadrul Centrului de Ingrijire si
Gazduire ”Colt Alb” si Centrului de Ingrijire si Gizduire “Neghinita” intr-o noud
structurd denumitid Centrul de Ingrijire si Giazduire, in subordinea Directorului
executiv al Directiei de Protectia Copilului, activititile desfasurate de cele doua
centre fiind similare §i necesitdnd o coordonare unitara a acestora. Din cadrul
Centrului de Ingrijire si Gazduire ”Colt Alb” se vor desfiinta 11 posturi de executie
vacante si un post de conducere vacant de Sef centru, iar din cadrul Centrului de
Ingrijire si Gazduire “Neghinita” se vor desfiinta 5 posturi de executie vacante si se
va infiinta un post contractual de medic specialist. Titularul postului de conducere
de la CIG "Neghinitd” va fi reincadrat in functia de Sef al noului centru, avand in
vedere ca atributiile din fisa postului sunt similare. Urmare reorganizarii celor doua
centre prin comasarea activitdtii acestora, rezulta o structura cu un numar total de 1
+ 63 posturi.

Centrul de Zi ”Sfantul Pantelimon” se reorganizeaza prin desfiintarea a 2 posturi
contractuale de executie vacante si infiintarea unui post contractual de executie de
inspector de specialitate, rezultand astfel o structurd de 1425 posturi.

Se propune transformarea unei functii publice vacante de executie de consilier
juridic principal din cadrul Serviciului de Interventie in Situatii de Abuz, Neglijare,
Trafic, Migratie si Repatrieri in consilier juridic superior, astfel incat structura
posturilor alocate acestuia sa fie corelata cu volumul si tipologia activitatilor
desfasurate, fiind men{inut numarul de posturi existent in prezent (1+18 posturi).

Se propune reorganizarea Biroul Asistenta Sociala Stradala si a Biroul de Interventie
in Regim de Urgenta si Telefonul Copilului prin comasare, sub forma unui serviciu
denumit Serviciul Telefonul Copilului si Asistentd Stradald, in subordinea
Directorului executiv al Directiei Protectia Copilului. Propunerea de reorganizare
a celor douad birouri are la baza interdependenta activitatilor desfasurate de acestea,
in prezent Biroul Asistenta Sociala Stradala preludnd spre solutionare cazuri de la
Biroul de Interventie in Regim de Urgenta si Telefonul Copilului, iar acesta din
urma efectuand deplasari specifice Biroului Asistentd Sociala Stradala in afara
programului normal de lucru. Ca urmare, se propune desfiintarea functiei publice
vacante de Sef Birou Asistentd Sociala Stradald, schimbarea denumirii functiei
publice ocupate de Sef Birou Interventie in Regim de Urgenta si Telefonul Copilului
in functia publica de conducere de Sef Serviciu Telefonul Copilului si Asistenta
Stradala, titularul functiei actuale de Sef birou urménd a fi numit in noua functie de
Sef serviciu, avand in vedere ca atributiile noului post nu se modifica intr-o
proportie mai mare de 50%. Totodata, se propune infiintarea unei functii publice de
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executie de consilier juridic superior, noua structura avand alocat un numar total de
1+13 posturi.

Se propune reorganizarea Serviciului Protectia Copilului Delincvent prin
desfiintarea din cadrul acestuia, a unui numar de 4 posturi corespunzatoare unor
functii ocupate (functia publica de Sef serviciu, functiile publice de executie de
consilier juridic superior §i consilier superior si functia contractuald de psiholog
specialist). Titularul functiei publice de conducere de Sef serviciu desfiintate va
avea prioritate in ocuparea unei functii publice de nivel inferior, conform
prevederilor art. 519 alin. (8) din OUG nr..57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completirile ulterioare. In prezent, la nivelul serviciului sunt ocupate
trei functii publice de consilier juridic grad profesional superior, astfel ca titularii
acestora vor sustine o testare in conditiile legii, in vederea numirii pe cele doua
posturi prevazute in noua structurd. Titularul postului contractual de psiholog
specialist va fi incadrat pe acelasi post din cadrul Centrului de Zi de Recuperare si
Resurse pentru Copiii cu Dizabilitati Multiple si Familiile lor (atributiile din fisa
postului fiind similare), iar titularul postului de consilier superior desfiintat va
beneficia de prevederile legale in vigoare aplicabile personalului contractual.
Compartimentul Protectia Copilului Delincvent rezultat in urma reorganizarii
Serviciului Protectia Copilului Delincvent va avea o structura de 4 posturi de
executie.

Se propune menfinerea structurilor existente in prezent, in cazul Biroului
Secretariat Comisie pentru Protectia Copilului (1+5 posturi) si a Biroului
Monitorizare Relafii Familiale (1+5 posturi), nefiind considerata oportuna
redimensionarea acestora prin transformarea in Compartimente, avand in vedere
obiectivele definite la nivel de institutie.

Se propune mentinerea Centrului de Consiliere, cu structura de 1+7 posturi existent
in prezent, avand in vedere atributiile acestuia, volumul activitatii si obiectivele
definite la nivel de institutie.

in cadrul Centrului de Zi de Recuperare §i Resurse pentru Copiii cu Dizabilitati
Multiple si Familiile lor se infiinteaza 4 posturi contractuale de executie in scopul
constituirii unei echipe mobile, care s@ asigure recuperarea si reabilitarea copiilor
cu dizabilitati, greu deplasabili sau nedeplasabili de pe raza Sectorului 2, noua
structurd avand astfel alocate 1 + 15 posturi.

Centrul de Servicii de Asistenta si Sprijin pentru Prevenirea Situatiilor ce Pun in
Pericol Securitatea si Dezvoltarea Copilului ”Casa din Tei” isi pastreaza numarul
actual de 1+13 posturi, acesta avand in subordine 4 Centre, respectiv:

e Centrul de Zi “Ursuletul de Plus”, cu o structurd de 4 posturi;
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e Centrul de Consiliere “Floare de Col{”, cu o structurd 2 posturi;
e Centrul de Zi “Floare de Camp”, cu o structurd de 6 posturi;
e Centrul Maternal “Maria”, cu o structurd de 12 posturi.

Centrul de Zi ”Pinocchio” isi suplimenteaza structura de personal cu patru posturi
de executie contractuale, rezultand astfel o structura de 1+19 posturi.

Se propune comasarea activitatilor desfasurate in cadrul Centrului de Primire in
Regim de Urgenta “Ciresarii” si Adapostului pentru Copiii Strazii ”Danila
Prepeleac” intr-o singurd structura, respectiv Cenfrul de Primire in Regim de
Urgentd, avand in vedere ca activitdtile celor doud centre sunt complementare,
desfasurand-se actualmente in cadrul aceluiasi imobil, personalul implicand-se in
cresterea, educarea si ingrijirea atat a copiilor protejati cu masura speciald de
protectie in Centrul de Primire in Regim de Urgentd “Ciresarii”, cat si a celor
gazduiti temporar in Adapostul pentru Copiii Strazii "Danila Prepeleac”.

Se propune desfiintarea unui numar de 8 posturi vacante din cadrul
Adapostului Copiii Strazii ”Danila Prepeleac” (7 posturi de executie si postul de
conducere de Sef addpost). De asemenea, se vor desfiinta posturile ocupate de
referent (administrator) si de magaziner din cadrul acestuia. Intrucét atributiile
postului de referent (administrator) din cadrul Adapostului pentru Copiii Strazii
”Danila Prepeleac” sunt similare cu cele ale postului de referent (administrator) din
cadrul Biroului Coordonare Unitati Rezidentiale de Tip Familial si Monitorizare
Centre, titularul acestuia va fi reincadrat la Biroul Coordonare Unitati Rezidentiale
de Tip Familial si Monitorizare Centre. Totodata, avand in vedere ca atributiile
postului de magaziner din cadrul Adapostului pentru Copiii Strazii “Danila
Prepeleac” sunt similare cu cele ale postului de magaziner din cadrul Centrului de
Zi pentru Copii ”Sfanta Maria”, titularul postului mentionat va fi incadrat la Centrul
de Zi pentru Copii ”Sfanta Maria”.

Se propune desfiintarea unui numar de 9 posturi vacante de executie din cadrul
Centrului de Primire in Regim de Urgenta ”Ciresarii” si respectiv, infiintarea unui
post contractual de medic specialist. Centrul de Primire in Regim de Urgenti
rezultat in urma reorganizarii celor doua centre, prin comasarea activitatilor
acestora, va avea o structura de personal de 1432 posturi.

Se propune reorganizarea Centrului de Servicii pentru Copilul cu Handicap sub
forma Complexului de Servicii pentru Copilul cu Dizabilitati Neuropsihice, cu un
total de 1 + 41 posturi, acesta avand in subordine 3 Locuinte Protejate, respectiv:
e Casuta de Tip Familial pentru Copilul cu Dizabilititi Neuropsihice
” Albinuta”, cu o structura de 22 posturi de executie;
o Unitatea de Tip Familial pentru Copilul cu Dizabilititi Neuropsihice
?Teiul Doamnei” cu o structurd de personal de 7 posturi de executie;
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e Unitate de Tip Familial pentru Copilul cu Dizabilititi Neuropsihice
”Delfinului” cu o structura de personal de 7 posturi de executie.
Titularii posturilor vor fi reincadrati in noile structuri avand in vedere faptul ca
atributiile specifice au fost preluate in structura nou creata.

- In cadrul Centrului de Zi pentru Copii "Sfinta Maria” se propune infiintarea unui
post de executie contractual (magaziner), numarul total de posturi alocat acestei
structuri fiind de 1+10.

- In cadrul Centrului Pilot de Protectie a Copilului Victimd a Traficului de Fiinte
Umane “Gavroche” se transforma postul vacant de medic, In medic specialist,
numarul total de posturi alocat acestei structuri fiind de 1+20.

- Se propune desfiintarea Cresei "Oituz”, avand in vedere ca in prezent in cadrul
acesteia nu sunt beneficiari inscrisi si nici personal incadrat. Cresa ”Ciobanasului”,
Cresa ”Sinaia”, Cresa "Teiul Doamnei”, Unitatea de Educatie Timpurie
Gradinita nr. 23, precum si Unitatea de Educatie Timpurie — Gradinita nr. 137 au
fost arondate céatre unitatile de Tnvatamant de pe raza Sectorului 2.

CAPITOLUL III: CONCLUZII:

In anul 2021 la nivelul Directiei Audit Public Intern s-au finalizat 9 misiuni de audit
public intern de asigurare cu tema , Auditul performantei cu privire la utilizarea
fondurilor publice la nivelul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti privind cheltuielile
de personal”, atat la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2, cat si la
nivelul institutiilor de interes local CLS2. Misiunile de audit intern desfasurate s-au finalizat
prin elaborarea Rapoartelor de audit public intern la fiecare institutie, astfel la nivelul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 2 a fost elaborat
Raportul de audit public intern al performantei nr. 85025/08.06.2021.

Toate cele 9 misiuni de audit public intern (realizate la aparatul de specialitate al
Primarului Sectorului 2 si la institutiile de interes local CLS2), s-au realizat cu sprijinul
unei consultante externe, pe care am solicitat-o pe parcursul Interventiei la fata locului, in
baza art. 18, alin. 6 din Legea 672/2002 privind auditul public intern, republicata, datorita
complexitatii acestei misiuni, precum si a specificului acesteia (de performanta). In acest
sens, legea auditului public intern da dreptul conducatorului compartimentului de audit
public intern sa decida asupra oportunitatii contractarii de servicii de expertiza/consultanta
din afara entitatii publice, ori de cate ori In efectuarea auditului intern sunt necesare
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cunostinte de strictd specialitate, prin aceastd consultantd externa fiind solicitati experti in
analiza-diagnostic organizational.

Precizdm ca inca din anul 2018, prin adresa nr. 73293/06.07.2018 de la Cabinet
Viceprimar (avand delegare a atributiilor exercitate de Primarul Sectorului 2) s-a solicitat
Directiei Audit Public Intern, desfasurarea unei misiuni privind ,,Gestionarea eficienta a
resurselor umane”, mentionandu-se faptul ca aceasta misiune este foarte complexa, iar daca
se considera necesar pot fi solicitate servicii de consultanta de specialitate din afara
institutiei.

Aceastd consultanta de care am beneficiat in derularea celor 9 misiuni de audit public
intern a fost asigurata, in urma unei proceduri de achizitie publici, de Asocierea
Deloitte Consultanta SRL (lider de asociere) si Deloitte Audit SRL (asociat), in baza
Contractului nr. 174984/23.12.2020. Serviciile de consultantd au vizat:

- Analiza modului de organizare la nivelul institutiilor auditate;

- Identificarea atributiilor stabilite conform prevederilor legale;

- Analiza gradului de alocare a atributiilor si de adecvare a fiselor de post la

responsabilitatile cuprinse in acestea;

- Analiza gradului de adecvare a schemei de personal raportat la volumul de

activitate.

Livrabilele ce au facut obiectul contractului sus-mentionat au fost reprezentate de:

- diagnoza organizationala existenta;

- determinarea unei structuri organizationale adecvate in raport cu prevederile legale
si Strategia UAT Sector 2;

- un Plan de interventie pentru transformarea organizationala la nivelul UAT Sector
2.

Toate documentele solicitate de consultant (chestionare, planificari/raportari, rapoarte
de activitate anuale, fise de post, etc.) au fost prezentate acestuia electronic prin intermediul
Directiei Audit Public Intern.

In urma primirii livrabilelor, auditorii si-au definitivat documentatia, respectiv teste/
FIAP-uri, iar intreaga misiune de audit public intern a fost parcursa cu respectarea
tuturor etapelor si procedurilor aferente activititii de audit public intern.

Precizam totodata, ca potrivit punctului 3.8.5.2.2 din HG nr. 1086/2013 pentru
aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit public intern, Dosarele
misiunii de audit public intern sunt proprietatea entitatii publice si sunt confidentiale,
se pastreaza pana la implementarea recomandarilor din raportul de audit public intern, dupa
care se arhiveaza in concordantad cu reglementarile legale in vigoare.

in Raportul anual al activititii de audit aferent anului 2021, inregistrat cu nr.
14988/28.01.2022 si transmis atat Ministerului Finantelor, ¢t si Curtii de Conturi a
Romaniei (organisme abilitate de lege privind evaluarea activitatii de audit public intern),
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sunt consemnate la Partea a Il a — Prezentarea activitatii de audit public aferente anului
2021, pct. 11.2 — misiunile de audit public intern realizate, constatirile si recomandarile
formulate in cadrul Rapoartelor de audit public intern.

Astfel, constatdrile si recomandarile (cele mai relevante) din aceste rapoarte de audit
public intern al performantei se regésesc la ,,Domeniul Resurse Umane”, respectiv paginile
11-13 din Raportul anual al activitatii de audit aferenta anului 2021.

Acest Raport a fost transmis catre Ministerul Finantelor — DGRFP Bucuresti, fiind
inregistrat sub nr. 4698/31.01.2022, precum i catre Curtea de Conturi a Romaniei — Camera
de Conturi Bucuregti, sub nr. CCB\2022-26901\11.03.2022.

Reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si a
serviciilor publice de interes local din Sectorul 2, respectiv aprobarea Organigramei,
Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare ale acestora, este in
competenta Consiliului Local Sector 2 si se realizeazi la propunerea Primarului
Sectorului 2, in conformitate cu prevederile art.166, alin. 2, lit.f) din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificéarile si completarile ulterioare, care precizeaza:
., Consiliile locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti exercitd, in principal,
urmatoarele atributii: ... f) aprobd, la propunerea primarului, in conditiile legii,
organigrama, statul de functii, numarul de personal si regulamentul de organizare si
functionare ale aparatului de specialitate si ale institutiilor publice de interes local (...)".

Ca urmare, adoptarea deciziilor ce privesc modul de reorganizare a aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 2 si a serviciilor publice de interes local din
Sectorul 2 este in competenta exclusiva a autorititilor administratiei publice locale ale
Sectorului 2. Aceste decizii pot avea in vedere recomandirile din cadrul misiunilor de
audit public intern, insa nu pot fi conditionate de acestea.

Recomandarile formulate in cadrul misiunii de audit public intern ,, Auditul
performantei cu privire la utilizarea fondurilor publice la nivelul Sectorului 2 privind
cheltuielile de personal” nu au un caracter limitativ In ceea ce priveste modul concret in
care poate fi realizata reorganizarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sector 2, ci sunt formulate in vederea imbunatatirii activitatilor acesteia, in sensul
eficientizarii §i eficacitatii managementului riscului, controlului si proceselor de
guvernanta.

Recomandarile au fost astfel formulate incat sa faciliteze managementului de
varf alegerea modalitatilor de reorganizare optime, conform competentelor sale
manageriale.

Recomandirile viziand structura organizatorica au fost formulate in sensul
analizei optiunilor de catre conducitorii structurilor impreuna cu conducerea
institutiei si, pe aceasta baza, a unei alegeri optime, care nu poate fi impusa de citre
auditori, nici in ceea ce priveste structura functionala, nici in ceea ce priveste numirul
de posturi.
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Celelalte recomandari, ce vizeaza stabilirea unor obiective SMART aferente
activitatilor, a unor indicatori de performanta relevanti, etc., astfel cum au fost prevazute in
Raportul de audit public intern al performantei nr. 85025/08.06.2021, urmeaza a fi
implementate de catre structura reorganizata, astfel cum se va regasi aceasta in Organigrama
si ROF aprobate prin hotarare a Consiliului Local Sector 2, in baza Planului de actiune
pentru implementarea recomandarilor, elaborat la nivelul acesteia.

De altfel, potrivit legislatiei din domeniul auditului public intern (Legea nr. 672/2002
republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare; HG nr. 1086/2013; OMFP nr.
252/2004), auditul public intern este o activitate functional independenta si obiectiva,
conceputa sa adauge valoare gi sa imbunatateasca activitafile entitatii publice, iar auditorii
interni nu se pot implica in sfera raspunderii manageriale si nu isi pot asuma
responsabilititi manageriale.

Mentionam ca fermenul pentru _implementarea _recomandarilor formulate in
Raportul de audit public intern al performantei nr. 85025/08.06.2021, elaborat la nivelul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 2, era stabilit pentru
data de 31.12.2021, implementarea recomandadarilor fiind intarziati (aceste recomanddri
au_fost consemnate in Raportul anual al activitatii de audit ca fiind neimplementate la
31.12.2021 i 31.12.2022).

Modul concret de implementare a recomandirilor se urmareste de auditori in
conformitate cu termenele stabilite prin Planul de actiune pentru implementarea
recomandarilor, ce ar fi trebuit transmis de Directia Generala de Asistenta Sociala i
Protectia Copilului Sector 2, aceasta urmand totodata, sa informeze periodic Directia Audit
Public Intern asupra stadiului progreselor inregistrate in implementarea
recomandarilor sau a cauzelor neimplementarii lor. Mengionam insa, ca pana la momentul
intocmirii prezentului Raport de consiliere, structura auditatd nu a transmis Directiei Audit
Public Intern un Plan de actiune pentru implementarea recomandarilor $i nici nu a informat
cu privire la progresele inregistrate in implementarea recomandarilor.

In urma analizarii Proiectului de hotirare privind aprobarea Organigramei,
Statului de functii, Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 2 si a Regulamentelor de
Orgnizare si Functionare ale Serviciilor Sociale din cadrul Direcfiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 2, inregistrat cu nr. 141/13.01.2023, in
raport cu recomandarile formulate in cadrul Raportului de audit public intern al
performantei nr. 85025/08.06.2021, echipa de audit apreciazi ca proiectul de hotirare
este in acord cu recomandarile auditorilor.
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CAPITOLUL 1V: PROPUNERI DE SOLUTII:

Promovarea, in vederea aprobarii de catre Consiliul Local Sector 2, a proiectului de
hotarare inregistrat cu nr. 141/13.01.2023, privind aprobarea Organigramei, Statului de
functii, Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 2 si a Regulamentelor de Orgnizare si Functionare ale
Serviciilor Sociale din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului

Sector 2.

Supervizat:
Director Executiv DAPI,
Raluca Beatrice Barbu

L

Verificat:
Sef Serviciu SAPIPS2,
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N

Sef Servigiu SASPIL,
Constagitin Patruta

Auditori,
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 2
D.G.AS.P.C SECTOR 2
COLEGIUL DIRECTOR

HOTARARE
privind avizarea favorabila a Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de
Organizare si Funcfionare ale DGASPC Sector 2

Colegiul Director al Directiei Generale de Asisten{d Sociali §i Protec{ia Copilului Sector 2 este intrunit
in temeiul art.14 din Anexa nr.1 la Hotararea Guvernului nr.797/2017, pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asisten{a sociala si a structurii orientative de

personal, cu modificdrile §i completarile ulterioare.
Analizand Nota de Fundamentare nr.7709/12.01.2023 a Directorului General al DGASPC Sector 2 prin

care se propune modificarea i completarea Organigramei, Statului de funcfii s1 a Regulamentului de
Organizare si Functionare ale DGASPC Sector 2;
Luand in considerare prevederile HCL Sector 2 nr. 298/2022 privind aprobarea componentei Colegiului
Director al Directiei Generale de Asisten{a Sociala si Protectia Copilului Sector 2.
Aviand in vedere prevederile art.15 alin.4 lit.d din Anexa la Hotararea Guvernului nr.797/2017, pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare §i functionare ale serviciilor publice de asisten{d sociala
si a structurii orientative de personal, cu modificarile i completarile ulterioare.

HOTARASTE:

Art.l. Se avizeazd favorabil Organigrama, Statul de funcfii §i Regulamentul de Organizare si
Functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protec{ia Copilului Sector 2, conform anexelor
nr.1-4 care cuprind un numar de 737 file gi care fac parte integrantd din prezenta hotarére.

Art.2. Prezenta propunere se va supune aprobarii Consiliului Local Sector 2.

Art.3. Direcfia Juridicd va asigura comunicarea prezentei hotarari Consiliului Local Sector 2.

PRESEDINTE
ELENA ‘fg L BUG

NTE
CcOMISIA PENTRU

Bucuresti PROTECTIA COPILULUI
Azi 17.01.2023
Nr.1
Ex:3
CONF Ccu
ORIGI L
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Nr. 2248/RG/113/DPS5/02.03.2023

Catre: Domnul Radu-Nicolae MIHAIU
Primar
Primaria Sector 2 Bucuresti
Str. Chiristigiilor, nr. 11-13, Sector 2, Bucuresti
E-mail: primar@ps2.ro

Spre stiinta: Domnul Florin-Stefan VASILE
Director General
Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 2
Str. Olari, nr.15, Sector 2, Bucuresti
E-mail: social®@social2.ro

Ref: solicitare aviz consultativ privind structura organizatoricd si numdrul de personal
aferent DGASPC Sector 2 Bucuresti

Stimate domnule primar,

Ca urmare a adresei dumneavoastra nr.14023/25.01.2023, inregistrata la Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale (MMSS) cu nr.2248/RG/27.01.2023, respectiv nr.113/DPS5/27.01.2023 prin
care solicitati avizul consultativ privind structura organizatorica si numarul de personal aferent
DGASPC Sector 2, in baza Hotdrdrii Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii
orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare, va atasam, in original,
Avizul consultativ eliberat la data de 01.03.2023 de catre Comisia de avizare a structurii
organizatorice si de personal a directiilor generale de asistentd sociald si protectia copilului
Jjudetene sau ale sectoarelor municipiului Bucuresti, constituita in baza Ordinului ministrului
muncii si justitiei sociale nr. 1048/08.02.2018, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Cat priveste solicitarea dumneavoastrd de a emite un punct de vedere referitor la atributiile
exercitate de Serviciul Administrativ din cadrul DGASPC Sector 2, vd comunicdm cd aceasta
excede atributiilor Comisiei de Avizare a Structurii Organizatorice si de personal a directiilor
generale de asistentd sociald si protectia copilului judetene sau ale sectoarelor municipiului
Bucuresti.

Precizam, de asemenea, faptul cd, atributia MMSS de a coordona metodologic activitatea
serviciilor publice de asistenta sociala de la nivel teritorial si de a colabora permanent cu
autoritatile administratiei publice locale, prevdzuta de Legea asistentei sociale nr.292/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare, nu reprezintd competente in a da interpretari cu
caracter general-obligatoriu ale actelor normative in vigoare, care sa poata fi invocate in fata
vreunei instante judecatoresti sau autoritati administrative.

Totodata, in vederea clarificarii aspectelor semnalate, va sugeram sa va adresati Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, institutie careia i revine inclusiv atributia de monitorizare
si control al modul de aplicare a legislatiei privind functia publica, functionarii publici,

Str. Dem. . Dobrescu, nr. 2-4, Sector 1, Bucuregti
Tel: +4 0212302361
serviciisociale@mmuncii.gov.ro
WWWIMIUACILZoY o

Conform prevederilor Regulomentului (UE) 2016/677 ol Parlamentului European §i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privejte
prelucrarea dateflor cu caracter persoral §i privind libera circulafie a ecestar date i de abrogare a Directivei 5/46/ CE (Requlamentul gensrol privind protectia datelor),
informatiile referitoare la datele cu carocter persanal cuprinse in acest document sunt confidentiole. Acestea sunt destinate exclusiv perscanei/persoanelor menfionate ca
destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sd- primeascd. Dacd ati primit acest document in mod eronat, vil adresdm rugdmintea de a-f returna expeditorului.
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normelor de conduita in cadrul autoritatilor si institutiilor publice, acordand, la cerere,
asistenta de specialitate compartimentelor de resurse umane din cadrul autoritatilor si
institutiilor publice.

Cu stima,
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AVIZ CONSULTATIV
Nr. 3/01.03.2023

In conformitate cu prevederile art. 4 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 797/2017
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal,

Avand in vedere solicitarea formulata de Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti, Primaria
Sector 2 nr. 14023/25.01.2023, finregistratd la MMSS cu nr. 2248/RG/27.01.2023,
respectiv nr.113/DPSS/27.01.2023, prin care se solicita Ministerului Muncii §i Solidaritatii
Sociale avizul consultativ necesar la aprobarea prin hotarare a consiliului local al
sectorului 2 al municipiului Bucuresti a structurii organizatorice si a numarului de posturi
aferente DGASPC Sector 2,

Tinand cont de Nota de prezentare a Comisiei de avizare a structurii organizatorice si de
personal a directiilor generale de asistentd sociald si protectia copilului judetene sau ale
sectoarelor municipiului Bucuresti, constituita in baza Ordinului ministrului muncii si
Jjustitiei sociale nr. 1048/08.02.2018, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Ministerul Muncii §i Solidaritatii Sociale

avizeaza structura organizatorica si numarul de personal aferente Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 2, cu sediul in Bucuresti, sector 2, str.
Olari, nr. 15, cu un numar de 566 posturi pentru aparatul propriu.

Orice modificare a structurii organizatorice si de personal ulterioara prezentului aviz, va
trebui notificatd Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale.

Marius-Cons(taﬂrg,ﬁ’r‘ﬁBUD Al
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Str.Dem. |, Dobrescu, nr. 2-4, Sector 1, Bucuresti
Tel:+4021 2302361

serviciisociale@mmuncii goviro

www nimungiigov.co

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 20167677 al Parlamentului Eurepean §i ol Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecfio persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personsl 5i privind libera circulatie @ acestor date 5i de abrogare a Directivei 95/45/CE (Regulomentul general privind
protectia datelor), informatiile referitoare lo datele cu coracter personal cuprinse in erest document sunt confidentiole. Acestea sunt destinate exclusiv
persoaneilpersoanelor menficnate ca destinataridestinatari si altor persoang autorizate s3-1 primeascd. Dacd ati primit acest decument fn mod eronat, vi adresdm
rugdmintea de o[ returna expeditorului.
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Nr. 3614/2023

Domnului Radu-Nicolae Mihaiu
Primar, Primaria Sector 2, municipiul Bucuresti

Stimate domnule primar,

Referitor la adresa nr. 13177/20.01.2023, inregistrata in cadrul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici sub nr. 3614/20.01.2023, va comunicam urmatoarele:

Obiectul solicitarii
Punct de vedere cu privire la aplicabilitatea dispozitiilor art. 370 din 0.U.G.

nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, prin
raportare la atributiile desfasurate in cadrul Serviciului administrativ - Directia administrativ
din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 2, municipiul

Bucuresti.

Cadrul legal
Agentia Nationala a Functionarilor Publici acorda, la cerere, asistenta de specialitate

compartimentelor de resurse umane din cadrul autoritatilor si institutiilor publice referitor
la aplicarea legislatiei privind functia publica si functionarii publici, conform art. 401
alin. (1) lit. 1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Functia publica reprezinta ansamblul atributiilor si responsabilitatilor, stabilite in
temeiul legii, in scopul realizarii prerogativelor de putere publica de catre autoritatile si
institutiile publice iar functionarul public este persoana numitd, in conditiile legii, intr-o
functie publica, conform prevederilor art. 5 lit. y) si art. 371 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit art. 370 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019, cu completarile ulterioare,
prerogativele de putere publica sunt exercitate prin activitati cu caracter general si prin
activitati cu caracter special. Alin. (2) al aceluiasi articol enumera activitatile cu caracter
general care implica exercitarea prerogativelor de putere publica, de catre autoritatile si
institutiile publice prevazute la art. 369 din Codul administrativ.

Art. 406 din 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, prevede
ca autoritatile si institutiile publice care au prevazute in statele de functii posturi de natura
contractuala care presupun desfasurarea unor activitati dintre cele prevazute la art. 370
alin. (1) - (3) din actul normativ sus-mentionat, au obligatia de a stabili functii publice in
conditiile art. 407 din acelasi act normativ.

Gestiunea curenta a functiilor publice si a resurselor umane, precum si respectarea
drepturilor de cariera ale functionarilor publici se realizeaza la nivelul institutiei publice,
reprezentata prin conducatorul acesteia, conform art. 404 din O.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Prevederile Partii a Vl-a, Titlului Il - Statutul functionarilor publici nu se aplica
personalului contractual salariat din aparatul propriu al autoritatilor si institutiilor publice,
care desfasoara activitati administrative, raportat la art. 382 lit. a) din 0.U.G. nr. 57/2019,

cu modificarile si completarile ulterioare.
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Modalitatile de ocupare a functiilor publice sunt prevazute de art. 466 alin. (2) din
0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, iar decizia privind alegerea
uneia dintre aceste modalitati apartine persoanei care are competenta de numire Tn functia
publica, in conditiile legii, conform alin. (3) al aceluiasi articol.

Concluzii
Sub rezerva faptului ca analiza activitatilor specifice care implica exercitarea

prerogativelor de putere publica apartine conducatorului autoritatii/institutiei publice, in
realizarea gestiunii resurselor umane proprii, in situatia in care se constata ca unele dintre
atributiile Serviciului administrativ - Directia administrativ din cadrul DGASPC Sector 2 se
subscriu activitatilor mentionate, de principiu identificam doua situatii aplicabile:

1. Stabilirea posturilor de natura contractuala de executie printre ale caror atributii
au fost identificate si unele care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica, ca
functii publice, in conditiile legii, situatie In care precizam ca aceeasi operatiune
administrativa urmeaza a fi aplicata si in cazul posturilor contractuale de conducere care se
afla in relatii ierarhice cu posturile de natura contractuala executie vizate, motivat de faptul
ca activitatea functionarilor publici nu poate fi coordonata de catre persoane care nu au

calitatea de functionar public.
In acest context, ocuparea lor se va putea realiza printr-una dintre modalitatile

prevazute de lege.

2. Rolul specific al unei astfel de structuri (in speta Serviciul administrativ), Tn cadrul
organizarii si functionarii institutiei publice, in principiu nu este unul care sa impuna
exercitarea prerogativelor de putere publica, activitatile strict administrative
neregasindu-se in categoria celor reglementate de art. 370 din Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Astfel, in masura n care au fost identificate atributii care presupun exercitarea de
prerogative de putere publica, in conditiile in care functia de conducere din cadrul
Serviciului administrativ - Directia administrativ din cadrul DGASPC Sector 2, municipiul
Bucuresti, este de natura contractuala, apreciem necesara stabilirea acestora in cadrul
structurilor functionale a caror activitate corespunde sau este similara cu natura atributiilor

vizate.

Cu deosebita consideratie,

B p. PRESEDINTE
Vasile - Felix COZMA
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