




















































































































































































































ID post 243655 inspector I superior
ID post 443516 inspector | superior
ID post 243691 referent 111 superior
ID post 243682 inspector I superior
ID post 243651 inspector I principal

3. Serviciul Evidenta Analitici pe Plititori Persoane Fizice pistreaza structura de 15 posturi:
1 functie publica de conducere si 14 functii publice de executie.

ID post 538219 sef serviciu I1

ID post 538221 consilier I superior
ID post 538222 inspector I superior
ID post 538223 inspector | superior
ID post 443538 inspector I superior
ID post 243653 inspector [ superior
ID post 443539 inspector [ superior
ID post 538227 inspector I principal
ID post 538228 inspector [ principal
ID post 243644 inspector [ principal
ID post 243656 inspector I asistent
ID post 243650 inspector I asistent
ID post 538224 referent 111 superior
ID post 538229 referent 111 superior
ID post 243646 referent 111 superior

4. Serviciul Recuperare Creante Persoane Fizice si Juridice are in structurd 13 posturi
corespunzitoare celor 13 functii publice din care 12 functii publice de executie si o functie publica de

conducere

ID post 243673 sef serviciu 1

ID post 243674 consilier I superior
ID post 243675 T consilier I superior
ID post 243677 consilier [ superior
ID post 243678 consilier I superior
ID post 243680 inspector I superior
ID post 243681 inspector I superior
ID post 243683 inspector I principal
ID post 243692 inspector I principal
ID post 243688 inspector [ asistent
ID post 243684 inspector I principal
ID post 243685 inspector I asistent
ID post 243679 inspector [ asistent
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.

Compartimentul Impunere Persoane Juridice se reorganizeaza prin diminuarea numarului

de posturi de la 14 la 13 posturi si va fi format din 13 functii publice de executie. Din cadrul acestei

structuri se desfiinteaza postul vacant de inspector asistent (ID post 443520).

desfiinteaza postul vacant de inspector debutant (ID post 243695).

ID post 243659 inspector I superior
ID post 243661 inspector I superior
ID post 243663 inspector I superior
ID post 243664 inspector | superior
ID post 243665 inspector I superior
ID post 443519 inspector I superior
ID post 443522 inspector I superior
ID post 443523 inspector I superior
ID post 243660 inspector I superior
ID post 243662 inspector I principal
ID post 243666 inspector | asistent
ID post 443521 referent II1 debutant
ID post 243670 inspector I superior

6. Compartimentul Monitorizare Amenzi se reorganizeazd prin diminuarea numdrului de
posturi de la 6 la 5 posturi si va fi format din 5 functii publice de executie. Din cadrul acestei structuri se

ID post 243694 inspector I superior
ID post 443525 inspector I superior
ID post 243693 inspector | principal
ID post 443524 inspector | principal
ID post 443526 referent de specialitate 11 superior

Asistenta Contribuabili se prezinta astfel:

II. Directia Asistentd Contribuabili aflatd Tn coordonarea unui director executiv (ID post
569770) se reorganizeaza prin majorarea numarului de posturi dela 17 la 25 posturi. Structura Directiei

1.

fi format din 3 functii publice de executie.

Compartimentul Control Intern §i Monitorizare SMI pastreaza structura de 3 posturi si va

ID post 243709 inspector | superior
ID post 243708 inspector I asistent
ID post 243703 inspector [ asistent

2

Compartimentul Consiliere pentru Cetiiteni se reorganizeazi prin diminuarea numarului

de posturi de la 10 la 7 posturi si va fi format din 7 functii publice de executie. Din cadrul acestei structuri
se desfiinfeazd 3 posturi vacante: inspector deburant (ID post 569776), referent superior (ID post 569775)

si referent principal (ID post 569777).

ID post 243711

inspector

asistent

Operatorinregistrat [a A.N.S.P,D.C.P. sub nr. 2891
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ID post 243713 inspector [ principal
ID post 243712 inspector I principal
ID post 569771 inspector [ asistent
ID post 569772 inspector [ asistent T
ID post 569773 inspector [ asistent
ID post 569774 referent 11 superior

3. Compartimentul Registraturi se reorganizeaza prin diminuarea numarului de posturi de la
3 la 2 posturi si va fi format din 2 functii publice de executie. Din cadrul acestei structuri se desfiinteaza
postul vacant de referent principal (ID post 569779).

ID post 243707 inspector [ superior

ID post 569778 inspector I asistent

4. Serviciul Inspectie Fiscald este constituit prin comasarea Biroului Inspectie Fiscala si
Biroului Prelucrare Automata Date. Serviciul Inspectie Fiscald va avea in subordine Compartimentul
Prelucrare Automata Date. Serviciul Inspectie Fiscald va fi format dintr-un numadr de 7 posturi, respectiv
o functie publici de sef serviciu si 6 functii publice de executie. Functia publica de conducere de sef birou
(ID post 243667) se transforma in functia publicd de conducere de sef serviciu, conform prevderilor art.
XVIII alin. (2) din Legea nr. 296/2023, iar titularul postului va fi numit in functia publica de conducere
de sef serviciu cu respectarea prevederilor art. 518 alin. (1) lit. ¢) si alin. (2) din Cod administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare. Titularii posturilor vor fi reincadrati in noul serviciu cu respectarea
dispozitiilor art. 518 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si
completérile ulterioare, avand in vedere ca atributiile nu se modificd intr-o proportie mai mare de 50%.

ID post 243667 sef serviciu I

ID post 243668 inspector [ superior
ID post 243671 inspector I superior
ID post 243669 inspector | superior
ID post 243672 inspector I asistent
ID post 569780 inspector I asistent
ID post 569781 inspector | superior

5. Compartimentul Prelucrare Automati Date se subordoneaza Serviciului Inspectie Fiscala
si va fi format din 5 functii publice de executie ocupate. Titularii posturilor vor fi reincadrati in noul
compartiment cu respectarca prevederilor art. 518 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ cu modificérile si completérile ulterioare, avand in vedere cd atributiile nu se modifica intr-

o proportie mai mare de 50%.

ID post 243716 expert I superior
ID post 243719 inspector I superior
ID post 243717 inspector [ superior
ID post 243720 inspector [ superior
ID post 243718 inspector [ asistent
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in coordonarea directorului general al Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 se
reorganizeaza urméitoarele structuri:

1. Compartimentul Rersurse Umane pdstreaza structura de 2 posturi si va fi format din 2
functii publice de executie.

ID post 243705 superior

ID post 243704

inspector I

consilier [ superior

2. Compartimentul Juridic se reorganizeazi prin diminuarea numérului de posturi de la 12 la
10 posturi si va fi format din 8 functii publice de executie si 2 functii contractuale de executie. Din cadrul
acestei structuri se desfiinfeaza 2 posturi vacante consilier juridic grad profesional superior (ID post
243698) si consilier juridic, grad profesional asistent (ID post 243686).

ID post 532080 consilier juridic I superior
[D post 243687 consilier juridic | superior
ID post 243699 | consilier juridic I superior
ID post 243700 | consilier juridic I superior
ID post 538216 | consilier juridic | superior
ID post 538215 consilier juridic | superior
ID post 243697 | consilier juridic I superior
ID post 243702 | referent I superior
consilier IA
consilier 1A

De asemenea, in coordonarea directorului general adjunct al Directiei Generale Venituri Buget
Local Sector 2 se reorganizeaza urmatoarele structuri:

1. Serviciul Buget Finante Contabilitate péstreaza structura de 16 posturi si va fi format din
14 functii publice de executie, 1 functie publicd de conducere si 1 functie contractuald de executie.

ID post 418952 | sef serviciu II

ID post 243727 consilier [ superior
ID post 243722 inspector I superior
ID post 422576 inspector I superior
ID post 243733 inspector | superior
ID post 243725 inspector I superior
ID post 243723 inspector I superior
ID post 243729 inspector | superior
ID post 243728 inspector | superior
ID post 243730 inspector I principal
[D post 243732 inspector I principal
ID post 243724 referent 111 superior
1D post 569782 inspector I asistent
ID post 569783 inspector I debutant
ID post 569784 inspector I debutant
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2. Serviciul Achizitii Publice pastreaza structura de 4 posturi si va fi format din 3 functii publice
de executie si 1 functie publicd de conducere

1D post 243734 sef serviciu e Il

I[D post 543003 consilier achizitii publice I principal
ID post 243735 referent I11 superior
ID post 443517 referent 111 superior

3. Compartimentul Administrativ, subordonat Serviciului Achizifii Publice, se reorganizeaza
prin diminuarea numaérului de posturi de la 11 la 10 posturi si va fi format din 10 functii contractuale de
executie. Din cadrul acestei structuri se desfiinteaza postul de executie vacant de magaziner.

consilier 1A S
consilier IA S
referent IA M
muncitor calificat I M;G
curier M;G
ingrijitor M;G
ingrijitor M;G
ingrijitor M;G
consilier I1 S
ingrijitor M;G

Avand in vedere cele mentionate anterior, structura de functii a Directiei Generale Venituri Buget
Local Sector 2 se prezinta astfel:
e Nr. total de functii publice: 127
e Nr. total de functii publice de conducere: 11
e Nr. total de functii publice de executie: 116
e Nr. total de functii contractuale: 13
e Nr. total de functii contractuale de executie: 13
e Nr. total de functii in cadrul D.G.V.B.L. Sector 2: 140
Au fost respectate cerintele privind structura unui serviciu (10 posturi executie) respectiv a unei
directii (20 posturi executie):
- 13 posturi (1 post conducere + 12 posturi executie) corespunzitoare celor 13 functii publice
din cadrul Serviciului Impunere Persoane Fizice, Directia Administrare Contribuabili Persoane
Fizice si Juridice
- 11 posturi (1 post conducere + 10 posturi executie) corespunzitoare celor 11 functii publice
din cadrul Serviciului Programaéri Online Persoane Fizice, Directia Administrare Contribuabili
Persoane Fizice si Juridice
- 13 posturi (1 post conducere + 12 posturi executie) corespunzitoare celor 13 functii publice
din cadrul Serviciului Recuperare Creante Persoane Fizice si Juridice, Directia Administrare
Contribuabili Persoane Fizice si Juridice

Operator inrvegistrat la A.N.S.P.D.C.P. sub nr. 2891
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- 15 posturi (1 post conducere + 14 posturi executie) corespunzitoare celor 15 functii publice
din cadrul Serviciului Evidentd Analiticd pe Platitori Persoane Fizice, Directia Administrare
Contribuabili Persoane Fizice si Juridice

- 16 posturi (1 post conducere + 15 posturi executie) corespunzitoare celor 16 functii (15 functii
publice + 1 functie contractuald) din cadrul Serviciul Buget Finante Contabilitate

- 12 posturi (1 post conducere + 11 posturi executie) corespunzitoare celor 12 functii publice
din cadrul Serviciului Inspectie Fiscala, Directia Asistentd Contribuabili

- 14 posturi (1 post conducere + 13 posturi executie) corespunzitoare celor 14 functii (4 functii
publice + 10 functii contractuale) din cadrul Serviciului Achizitii Publice

- Directia Administrare Contribuabili Persoane Fizice si Juridice are in structurd 71 posturi

- Directia Asistentd Contribuabili are in structurd 25 posturi.

De asemenea, numadrul total de functii publice de conducere din cadrul Directiei Generale Venituri
Buget Local Sector 2 este de 11 si respecta procentul de 8% din numérul total de posturi aprobate, conform
art. 391 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, modificat prin art. XXII din Lg. nr.
296/2023.

Statul de funcfii al Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 respectd prevederile
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale adresei nr. 17644/11.10.2023 prin care Institutia Prefectului Municipiului
Bucuresti a transmis numérul maxim de posturi pe anul 2023 pentru subdiviziunea admistrativ-teritoriala
Sectorul 2 al Municipilui Bucuresti.

Conducerea Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 va intreprinde demersurile necesare
reincadrarii personalului conform modificérilor propuse prin prezentul proiect de hotédrare a Consiliului
Local Sector 2.

Punerea 1n aplicare a prevederilor hotérarii consiliului local se va realiza in termen de maximum
60 de zile calendaristice de la aprobarea acesteia.

Mentiondm ca la nivelul institutiei au fost realizate consultdri cu reprezentantii sindicatului
reprezentativ, comisiei paritare precum si cu reprezentantul desemnat din partea salariatilor care nu fac
parte din sindicat. A fost solicitat avizul comisiei paritare, iar propunerile formulate sunt cuprinse in
Procesele verbale incheiate in data de 15.11.2023, anexate prezentului proiect de hotérare.

in sensul celor expuse mai sus, propunem aprobarea proiectul de HCL Sector 2 pentru aprobarea
Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Oragizare si Funtionare ale Directici Generale

Venituri Buget Local Sector 2.
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Nr. 22588% [07.12. 2603
DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE

Raport de specialitate
la proiectul de hotdrdre privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii,
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale Venituri Buget
Local Sector 2

Avand 1n vedere documentatia aferentd proiectului de hotéarire privind aprobarea Organigramei,
Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale Venituri
Buget Local Sector 2, inregistratd la Primaria Sectorului 2 cu nr.222419/23.11.2023, Cabinet Secretar
General cu nr. 5643/23.11.2023, documentatie rectificata prin adresa nr. 263111/28.11.2023 si transmisa
Directiei Management Resurse Umane prin adresa nr. 22588/29.11.2023, de citre Directia Administratie
Publica Locald precizdam wrmdatoarele:

Urmarea promulgérii Legii nr. 296 din 26 octombrie 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Roméniei pe termen lung, cu modificérile si completarile
ulterioare, este necesar punerea n aplicare a Cap. II1, Sectiunea I din actul normativ precizat.

Astfel, potrivit art.391 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, alin (3) modificat prin art. XXI din legea 296/2023 are urmatoarele prevederi:

"(3) Structura organizatorica «a autorvitdfilor si instityiilor publice trebuie sa respecte
wurmdtoarele cerinfe:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numdr de minimum 10 posturi de
execuyfie;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numdr de minimum 20 de posturi de
execufie;

¢) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numdr de minimum 335 de posturi
de execufie.”

Alin. (1) si (2) aferente art.391 din actul normativ mai sus mentionat sunt modificate prin art.
XXII din legea 296/2023 si are urmatorul cuprins:

(1) Numarul total al funcfiilor publice de conducere din cadrul cutoritdfii sau institufiet
publice, cu exceptia functiilor publice de secretar general al unitcfii/’subdiviziunii administrativ-
teritoriale, precum §i al functiilor publice de conducere a caror ocupare se face prin detasare cu
personal din cadrul institutiilor din sectorul de apdrare, ordine publica si siguranta nationalda, conform
statelor de organizare aprobate, in conditiile legii, este de maximum 8% din numdrul total al
posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de credite ... "

»(2) Personalul cu functii de conducere eliberat din functia de conducere definuta ca urmare a
neincadrarii in procentul de 8% beneficiazda de drepturile prevazute de lege...”

Conform art. XVIII din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal — bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, prevederi care abroga prevederile art.
63 alin. (1), art. 390 alin. (1) lit. h) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 . cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si pet. 8 de la lit. B de la pet. I din anexa nr. 5 la acelasi act normativ.
astfel ca functiile de sef birou se desfiinteaza, titularii acestora beneficiind de prevederile legale anterior
mentionate respectiv “functia publicd de conducere de sef birou poate fi transformati intr-o functie
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publica de conducere superioard cu incadrarea in normativul de personal §i procentul de functii de
conducere prevazute de prezenta lege si personalul cu functie publicd de sef birou o poate ocupa cu
acordul acestuia, dacd personalul care a definut funcgia publicd de sef birou indeplineste condifiile de
vechime, experientd si studii de specialitate previzute de lege pentru acea functie publicid de
conducere.”

Ludnd in considere art. 166, alin. (2) lit. f) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul Local ,aprobd, la propunerea primarului, in
condifiile legii, organigrama, statul de functii, numdarul de personal si regulamentul de organizare si
Sunctionare ale aparatului de specialitate i ale institutiilor publice de interes local ©.

Prin H.C.L. Sector 2 nr. 180/26.05.2023 au fost aprobate Organigrama, Statul de Functii si
Regulamentul de Organizare si Functionare ale Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2

Aceastd institutie a fost infiintata prin Hotardarea Consiliului Local al Sectorului 2 nr.
31/12.03.2001 si functioneaza ca serviciu public de interes local, cu personalitate juridica. cu rolul de a
exercita atributiile privind stabilirea, constatarea, controlul, urmarirea si incasarea impozitelor, taxelor
locale si a altor venituri ale bugetelor locale.

Prezentul proiect de hotdrare, supus spre aprobare Consiliului Local Sector 2, propune
aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale
Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 pentru respectarea Legii nr. 296 din 26 octombrie
2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe
termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare si ale adresei nr. 17644/11.10.2023 prin care
Institutia Prefectului Municipinlui Bucuresti a transmis numdrul maxim de posturi pe anul 2023
pentru subdiviziunea administrativ — teritoriali Sectorul 2 al Municipinlui Bucuresti.

Motivatia modificdrii actualei Organigrame, a Statului de Functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 este determinatd de
punerea in aplicare a Legii 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilititii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare.

Astfel se propun urmdtoarele modificari:
L. Directia Administrare Contribuabili Persoane Fizice si Juridice se reorganizeazd prin diminuarea
numdrului de posturi de la 73 la 71 rezultind urmdtoarea structuri:

> Serviciul Impunere Persoane Fizice — structurd la nivelul careia nu sunt inregistrate modificari.
avand in componenta 12 functii publice de executie si o functie publica de conducere in prezent
vacanta.

» Serviciul Programdri Online Persoane Fizice — structurd la nivelul careia nu sunt inregistrate
modificari, avand in componentd 10 functii publice de executie si o functie publica de
conducere.

» Serviciul Evidentid Analitica pe Plititori Persoane Fizice — structurd la nivelul careia nu sunt
inregistrate modificari, avand in componentd 14 functii publice de executie si o functie publica
de conducere.

» Serviciul Recuperare Creante Persoane Fizice si Juridice — structura la nivelul careia nu sunt
inregistrate modificari, avand in componenta 12 functii publice de executie si o functie publica
de conducere.

»  Compartimentul Impunere Persoane Juridice la nivelul caruia se diminueaza numiarul de
posturi de la 14 posturi la 13 posturi de executie. Din cadrul acestei structuri se desfiinteaza 1
post vacant de inspector asistent (ID post 443520) in vederea respectirii prevederilor art. XVII,
alin (8) din Legea 269/2023 cu modificarile si completarile ulterioare “numcarul maxim al
posturilor corespunzctor flecarei unitati’subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit potrivit
art. I alin. (8*1) din Ordonanta de wrgen{a a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea §i
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor mdasuri financiare, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva ordonanfa de urgen{d se
reduce cu 10% incepdnd cu data de 1 noiembrie 2023.”

»  Compartimentul Monitorizare Amenzi la nivelul caruia se diminueazi numarul de posturi de la
6 la 5 posturi de executie. Din cadrul acestei structuri se desfiinteaza | post vacant de inspector
SOPGC - RSHCL



debutant (ID post 243695), aviand in vedere necesitatea punerii in aplicare a prevederilor art.
XVII alin. (8) din Legea nr. 296/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

I. Directia Asistentd Contribuabili se reorganizeazd prin redimensionarea numdrului de posturi de
la 17 posturi la 25 posturi, rezultind urmdtoarea structurd:

Conform art. XVIII alin. (2) din Legea nr. 296/2023, cu modificarile si completarile ulterioare “
Sfunctia publici de conducere de sef birou poate fi transformatd intr-o functie publici de conducere
superioard cu incadrarea in normativul de personal si procentul de funcfii de conducere previzute de
prezenta lege si personalul cu functie publicd de sef birou o poate ocupa cu acordul acestuia, dacd
personalul care a detinut functia publicd de sef birou indeplineste condifiile de vechime, experienfi si
studii de specialitate previzute de lege pentru acea functie publici de conducere.”

> Astfel Biroul Inspectie Fiscali (1D 243667, 1D 243668, 1D 243671, 1D 24669, 1D 243672, 1D

569780, ID 569781) aflat in prezent in subordinea Directorului General se transforma in Serviciul
Inspectie Fiscald, prin preluarea in subordine a Compartimentului Prelucrare Automati Date,
structura rezultatd prin reorganizarea Biroului Prelucrare Automatd Date (1D 243716, 1D 243719, ID
243717, 1D 243720, 1D 243718).

Titularii functiilor publice din cadrul Biroului Prelucrare Automati Date vor fi numiti in
Compartimentul Prelucrare Automata Date, cu respectarea prevederilor art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Functia de sef birou al Biroului Prelucrare Automata Date, in prezent vacantd, se desfiinteaza
avind in vedere prevederile art. XVIII din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal — bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméaniei pe termen lung, prevederi care abrogi
prevederile art. 63 alin. (1), art. 390 alin. (1) lit. h) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 , cu
modificarile si completérile ulterioare, precum si pet. 8 de la lit. B de la pet. I din anexa nr. 5 la acelasi
act normativ

Functia de sef birou Biroul Inspectie Fiscala va fi transformata in functie publica de sef serviciu,
conform prevederilor art. XVIII alin. (2) din Legea nr. 296 /2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung, cu modificdrile si completérile
ulterioare, titularul functiei de sef birou fiind numit in functia de sef serviciu cu respectarea prevederilor
art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

> Compartimentul Consiliere pentru Cetiteni se reorganizeaza prin diminuarea numarului
de posturi, de la 10 posturi la 7 posturi de executie. Din cadrul acestei structuri se desfiinteaza 3 posturi
vacante de inspector debutant (ID post 569776), referent superior (ID 569775) si referent principal (ID
569777) pentru a se putea duce la indeplinire prevederile art. XVII, alin (8) din Legea 269/2023 cu
modificarile si completirile ulterioare “numdarul maxim al posturilor corespunzator  fiecdrei
unitcifi/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art. Il alin. (8"1) din Ordonania de
urgen(d a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finangele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mdsuri financiare, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile wlterioare, si pct. 1 din anexa la
respectiva ordonania de wrgen(a se reduce cu 10% incepdnd cu data cle I noiembrie 2023.”

> Compartimentul Registraturd se reorganizeaza prin diminuarea numarului de posturi de la 3
posturi la 2. Din cadrul acestei structuri se desfiinteaza 1 post vacant de referent principal (ID post
569779 pentru a se putea aplica prevederile legale mai sus mentionate.

>  Compartimentul Control Intern si Monitorizare SMI — ramane in subordinea Directia Asistenta
Contribuabili, sub aceeasi denumire fard a se inregistra modificari la nivelul acestei structuri.

1. Compartimentul Resurse Umane — raméane in subordinea Directorului General, sub aceeasi
denumire fird a se inregistra modificari la nivelul acestei structuri.

1. Compartimentul Juridic — se reorganizeazi prin diminuarea numérului de posturi de executie de
la 12 posturi la 10 posturi de executie. Din cadrul acestei structuri se desfiinteaza 2 posturi vacante de
consilier juridic (ID 243686, 1D 243698), avand in vedere prevederile art. XVIL alin (8) din Legea
269/2023 cu modificarile si completérile ulterioare “numdrul maxim al posturilor corespunzdtor fiecdrei

SOPGC - RSHCL



unitdfi/subdiviziuni  administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art. Il alin. (8"1) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
Sfinantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu modificdri si
completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si pct. 1 din anexa la
respectiva ordonanta de urgenyd se reduce cu 10% incepdnd cu data de 1 noiembrie 2023.”

IV. Serviciul Buget Finante Contabilitate — raméane in subordinea Directorului General Adjunct,
sub aceeasi denumire fara a se inregistra modificari la nivelul acestei structuri.

V. Serviciul Achizitii Publice — ramane in subordinea Directorului General Adjunct, sub aceeasi
denumire fard a se inregistra modificari la nivelul acestei structuri.

VI. Compartimentul Administrativ — se reorganizeaza prin diminuarea numarului de posturi de la 11
posturi la 10 posturi. Din cadrul acestei structuri se desfiinteaza 1 post vacant magaziner pentru a se putea
duce la indeplinire prevederile art. XVII, alin (8) din Legea 269/2023 cu modificarile si completirile
ulterioare “numdrul maxim al posturilor corespunzditor fiecdrei unitdfi/subdiviziuni administrativ-teritoriale,
stabilit potrivit art. Il alin. (8M1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea §i
completarea Legii nr. 273/2006 privind finanfele publice locale, precuim si pentru stabilirea unor mdsuri
financiare, aprobatd cu modificari §i completiri prin Legea nr. 132011, cu modificarile si completdrile
ulterioare, §i pet. 1 din anexa la respectiva ordonania de urgentd se reduce cu 10% incepind cu data de 1
noiembrie 2023.” Personalul va fi refncadrat in noua structura fard modificarea atributiilor in proportie mai
mare de 50%,

Structura astfel stabilitd respecta prevederile art.391 alin 1 din OUG 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel cum a fost modificat prin Legea nr.
296/2023, cu modificdrile si completarile ulterioare: ,JNumdrul total al _functiilor publice de conducere
din cadrul autoritafii sau institufiei publice, cu exceptia functiilor publice de secretar general al
unitcfii/subdiviziunii- administrativ-teritoriale, precum si al funcfiilor publice de conducere a cdror
ocupare se face prin detasare cu personal din cadrul institufiilor din sectorul de apdrare, ordine
publica si siguranta nafionalda, conform statelor de organizare aprobate, in condifiile legii, este de
maximum 8% din muncrul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de credite.”

De asemenea, numirea personalului in structurile reorganizate, an fost realizate cu
respectarea prevederilor art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdirile
si completirile ulterioare, respectiv functionarii publici vor fi numiti in noile functii publice sau, dupa
caz, in compartimentele rezultate, in urmatoarele cazuri:

a) se modifica atributiile aferente unei functii publice mai pufin de 50%;

b) sunt reduse atributiile unui compartiment;

¢) este schimbata denumirea functiei publice fara modificarea in proportie de peste 50% a
atributiilor aferente functiei publice;

d) intervin modificari in structura compartimentului.

Statul de functii al Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 respecta prevederile O.U.G.
nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale.
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificérile si completarile ulterioare, ale adresei
nr. 17644/11.10.2023 prin care Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti a transmis numarul maxim
de posturi la nivelul anului 2023 pentru subdiviziunea administrativ-teritoriala Sectorul 2 al
Municipiului Bucuresti.

in urma reorganizarii va rezulta urmatoarea structura de functii:

e Nr. total de functii publice: 127

e Nr. total de functii publice de conducere: 11
e Nr. total de functii publice de executie: 116

e Nr. total de functii contractuale: 13
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e Nr. total de functii contractuale de executie: 13
e Nr. total de functii in cadrul D.G.V.B.L. Sector 2: 140

Avand in vedere modificarile intervenite in structura organizatoricd a institutiei, Directia
Venituri Buget Local Sector 2 propune modificarea in mod corespunzator a Regulamentului de
Organizare si Functionare al institutiei.

La nivelul Directiei Venituri Buget Local Sector 2 au fost realizate consultari cu reprezentantii

sindicatului reprezentativ precum si cu reprezentantii Comisiei paritare.

Mentiondm ca prezentul raport de specialitate a fost intocmit n baza informatiilor prezentate de
Directia Venituri Buget Local Sector 2, prin Nota de fundamentare nr. 260121/23.11.2023.

Luiind in considerare cele mai sus precizate, propunem aprobarea proiectului de H.C.L.

Sector 2 privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare §i
Functionare ale Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2, Tn forma prezentati.

Director Resurse Umane,
Bondarencu Georgeta
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GUVERNUL ROMANIEI "
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Exemplar '/Z»«
INSTITUTIA PREFECTULUI
MUNICIPIUL BUCURESTI Operator de date cu earacter personal nr.3058
CATRE,

SECTORUL 2 —~ MUNICIPIUL BUCURESTI
Str. Chiristigiilor nr, 11-13, sector 2, Bucuresti

in atentia Domnului Primar Radu Nicolae Mihaiu

Stimate Domnule Primar,

Avand in vedere:

> prevederile art. Il din O.U.G. nr 63/20]10 pentru modificarea gi completarea Legii nr,
273/2006 privind finantele publice locale, precum si peiiru stabilirea unor mésuri financiare, cu
modificérile si completarile ulterioave,
» prevederile Ordinului Ministerului Dezvoltarii, Lucrrilor Publice si Administragiei
nr.426/2023 privind aplicarea prevederilor art. III alin. (11) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare
» adresa Directia Regionald de Statisticd a Municipiului Bucuresti nr. 5778/26.09.2023,
transmisd Institutiei Prefectului — Municipiul Bucuresti si inregistrati la aceasta sub ar.
17129/02.10.2023,
¥ solicitarea Sector 2 — Municipiul Bucuresti nr. 169310/14.09.2023, wansmisd Institujiei
Prefectului — Municipiul Bucuresti si inregistrata la aceasta subur. 16012/14.09.2023,
> solicitarea Institufiei Prefectului — Municipiului Bucuesti nr. 16721/167/25.09.2023,
transmis# Sectorului 2 - Municipiul Bucuregti i inregistrat la acesta sub nr. 177075/26.09.2023,
pentru care pand la data prezentei, nu am primit rdspuns

vii comunicim, numiirul maxim de posturi pentru anul 2023, stabilit conform
punctelor 1-6 din procedura de stabilirea numdarului maxim de posturi ce pot fi incadrate la
nivelul unitafilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, cu exceptia celor din cadrul capitolelor
bugetare "Invatamant” si "Asigurdri si asistenfa sociald", finantate din bugetele locale, precum si
din capitolul bugetar "Sanatate", indiferent de sursa de finantare, anex# la 0.U.G. nr 63/2010
pentru modificarea §i completarca Legii nr. 273/2006 privind finantele publice focale, precum si

»Document care contine date cu caracter personal protefate de Regulamentul general privind protectio dotelor”

020932 Bucuresti, Strada Batigte nr. 13, sectorul?
Talefon: 02131265 25  Fax: 021 3122533

hitpy//h.prefectura.maigovre/ E-mall: prefect@malgovro



pentru stabilivea unor misuri financiare, cu modificarile si completirile ulterioare, ta nivelul
subdiviziunii — administrativ tetitoriale Sector 2 ~ Municipiul Bucuresti, astfel: 950 posturi la
punctul 1',73 posturi la punctul 2 , 365 posturi la punctul 3, Pentru punctele 4-6 din nu a putut
fi stabilit numdrul maxim de posturi intrucét Sector 2 — Municipiul Bucuresti nu a comunicat
informafiile necesare stabilirii acestora, informatii solicitate de I.nstituﬁa'Prefectu!ui - Municipiul
Bucuresti prin adresa ur. 16721/167/25.09.2023, inregistrati la Sector 2 Municipiul Bucuresti
sub nr. 177075/26.09.2023,

Raportat la cele de mai sus, facem urmitoarele preciziri:

I. Numdrul maxim al posturilor pe care subdiviziunea administrativ teritoriald il poate avea
potrivit O.U.G. nr 63/2010 pentru modificarea gi completarea Legii nr. 273/2006 privind
finan{ele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile §i
completiirile ulterioare, este cel determinat mai sus si cuprinde inclusiv functiile de primar,
viceprimar i secretar general al subdiviziunii administrativ — tetitoriale.

2. Numiirul maxim de posturi mai sus stabilit, nu se apuca si capitolului bugetar ,,Invi{Emant®’
finantat din bugetele locale si nici capitolelor bugetare ,,Sindtate”, ,Asigurdiri gi asistentd
sociald’” si ,,Servicii publice de interes local, specializate, cu personalitate juridica, infiintate si
organizate in subordinea consiliilor locale, prin hotérari ale autoritdfilor deliberative ale unitétilor
administrativ-teritoriale respective’’, asa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea
serviciilor comunitare de utilité{i publice nr. 51/2006, republicati, cu modificérile i completirile
ulterioare, indiferent de sursa de finantare.

De asemenea, vda rugdm sd ne comunicati, in scris, cu celeritate, valoarea si perioada
implementérii proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, la nivelul subdiviziunii
administrativ — teritoriale Sector 2 — Municipiul Bucuresti,

! potrivit art, I atin (8") din 0.U.G. nr 63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii ne. 273/2006 privind finanjele publice
focale, precum si pentru stabilirea unor nidsuri financiare, cu modificirile §i completiile ulterioare wimtrul maxim  de posturi al
unitagilor/subdiviziunilor administeativ-teritoriale, stabilit potrivit pet. [ din anexd, serevimiesle anual de ciitre prelect conform
alin. (8), numai in cazul in care nundrul maxim de posturi, rezultat ca urmare a creglerii numarului de locuitori, este mai mare
decdt cel stabitit in anul anterior. Directia Regionala de Statisticd a Municipiuli Bucuresti a comunicat, prin adresa nr.
5778/26.09.2023, un numir total de loeuitori, a 01.01.2023, de 364.603 pentrn Sector 2 —Municipiul Bucuresti. fafii de 367.436
ladata de 01.01.2022, potrivit informagiilor furnizate pe site-ul acesteia hitps:/bucurestijnsse.ro/populatia

»Document care congine dote cu caracter personal protejate de Regulamentul general privind protectia dotelor”

020932 Bucurests, Strada Batigte 1 '3, soctorul2
Telafon: 021 3126525 Fax: 021 312 2533
http:f/b.prefectura.maigov.ro/ E-mail: prefect@moigavre
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COMISIA PARITARA

Nr. inregistrare: 252529 din 15.11.2023

PROCES — VERBAL
Incheiat astizi 15.11.2023

Comisia paritara, constituita la nivelul Directiei Generale Venituri Buget Local
Sector 2 prin Decizia nr. 126006/270/09.06.2022 s-a intrunit astdzi, 15.11.2023, ora
09%°, ca urmare a solicitdrii formulate de citre Directorul General al institutiei:

Scopul intrunirii constd in propunerea privind reorganizarea institutiei in baza
Legii nr. 296/2023. Asupra organigramei i modificdrilor prezentate, Comisia Paritara,
nu are obiecfiuni, apreciind ca oportund, fird repercusiuni negative asupra activititii
institutiei.

Membrii prezenti:

- Dna Blejan Mariana, presedinte

- Dna Leordeanu Cristina, membru

- Dnul Nica Rdzvan, membru supleant
- Dnul Mitea Gabriel, membru

Secretar titular:

1. Dna Lupascu Mariana

Comisia Paritard este valabil intrunit¥ *nfrucat tofi membrii convocati sunt
prezenti.

2. Intrunirea a inceput la ora 093,

3. Toti membrii Comisiei Paritare au fost de acord cu ordinea de zi:

CONFORJM CU
ORIGINAYUL



- privind noua Organigrama a DGVBL Sector 2 si a Statului de personal/

functii ca urmare a reorganizdrii institufiei in baza Legii nr. 296/ 2023,

Membrii prezenti au acordat cu 4 voturi, aviz favorabil privind noua
Organigrama a DGVBL sector 2 si a Statului de personal/ functii ca urmare a

reorganizarii institutiei in baza Legii nr. 296/ 2023.

Semndaturi Comisia Paritard; %
- Dna Blejan Mariana, presedinte /
- Dna Leordeanu Cristina, membru -\ \V 1/

- Dnul Nica Rizvan, membru supleagt 0
- Dnul Mitea Gabriel, membru }/ (A

b

Secretar Comisia Paritara,

Lupagcu Mariana
D T ) [ o

—
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- CONSILIUL LOCAL SECTOR 2 - BUCURESTI
DIRECTIA GENERALA VENITURI BUGEY LOCAL
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Incheiat astazi, 15.11.2023

Intre Directia Generala Venituri Buget Local Sector 2, reprezentata prin Director

General Cristian Atanasie Dutu, pe de o parte, si

Sindicatul Impozite si Taxe Sector 2, organizatie reprezentativa la nivel de unitate,
prin Presedinte, Cristian Dumitriu, si dl. Lucian Mitroiu, in calitate de reprezentant al

salariatilor care nu au calitatea de membiri ai Sindicatului,

Conducerea Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 a expus celor prezenti
propunerea privind reorganizarea institutiei, reprezentantii compartimentului Resurse
Umane inmanand participantilor un exemplar al organigramei ce urmeaza a fi supusa

procedurilor specifice privind adoptarea de catre Consiliul Local Sector 2.

Asupra organigramei si modificarilor prezentate, reprezentantul Sindicatului
Impozite Locale Sector 2 si reprezentantul salariatilor nu au obiectiuni, apreciind ca
oportuna, fara repercusiuni negative in ceea ce ii priveste pe functionarii reprezentati,

propunerea de modificare.

Sugestiile si propunerile formulate de catre participanti, privind posibile modificari
suplimentare, au fost discutate si vor fi analizate in viitor, ca eventual oportune in vederea

acordarii activitatii institutionale cu dinamica obiectivelor,

Sindicatul Impazifle si Taxe Sector 2,

Cris ar\Dumitriu Director General,

Reprezentant al salariatilor,

Lugimitroiu - -
W/
(‘*" CONFORM cu

ORIGINAUL




