






































































a) din cadru l Compartimentului Jmplementare Proiecte sunt preluate 

de îndepl inire, reali zare, aplicare punere în a proiecte lor 

dedicate seniorilor, respecti v postul de Inspector de specialitate categoria S, grad 

profesional I (nr. crt. 29 în Statul actual de la nivelul s unt reali zate aceste 

b) din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte sunt preluate 

de îndeplinire, realizare, apli care punere în a proiectelor 

dedicate seniorilor, respectiv postu l de Inspector de speciali tate categoria S, grad 

profesional I (nr.crt. 28 în Statul actual de la nivelul sunt realizate aceste 

c) din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte sunt preluate 

de îndeplinire, reali zare, aplicare punere în a proiecte lor 

dedicate seniorilor, respectiv postul de Referent categoria M, 

IA (nr. crt. 23 în Statul actual de la nivelul sunt realizate 

aceste 

Titularii acestor posturi vor fi în structura având în vedere faptul 

acestora nu se într-o mai mare de 50 %. 

14. În cadru l Compartimentului Clubul Copiilor „Mihai Eminescu", organizat în subordinea 

Manageru lui , vor fi preluate 

a) din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte sunt preluate 

de realizare a proiecte lor dedicate copiilor, respectiv postul de Inspector 

de specialitate categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 27 în Statul actua l de la 

nivelul sunt realizate aceste 

b) din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte sunt preluate 

de implementare monitorizare a proiectelor dedicate copiilor, respectiv 

postul de Inspector de specialitate categoria S, grad profes ional IA (nr.crt. 32 în Statul 

actual de la nive lul sunt realizate aceste 

c) din cadrul Compartimentului Comunicare sunt preluate de promovare a 

proiectelor dedicate copiilor, de comunicare mass-media social-media, de administrare 

a arhivelor foto, video audio, respectiv postul de Inspector de specialitate categoria S, 

grad profesional IA (nr.crt. 2 1 în Statul actual de la nivelul sunt realizate 

aceste 

d) din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte sunt preluate 

de punere în a proiectelor dedicate copiilo r, respectiv postul de 

Inspector de specialitate categoria S, grad profesiona l IA (nr.crt. 30 în Statul actual de 

Ia nivelul sunt realizate aceste 
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Ti tularii acestor posturi vor fi încadraţi în structura menţ i onată având în vedere faptul că 

atribuţiile acestora nu se modifică într-o proporţ ie mai mare de 50 %. 

15. Se des fiinţează postul de execuţie vacant de Inspector de specialitate categoria S, grad 

profesional IA din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte ş i Acti vităţi , în 

conformi tate cu prevederile art. XVII alin . (8). 

Noua structură a Centrului Cultural Mihai Eminescu va avea următoarele componente : 

1. SERVICIUL ECONOMIC, RESURSE UMANE, JURIDIC, ACHIZIŢII ŞI 

ADMINISTRATIV funcţionează în subordinea Managerului ş i va avea 1 post de conducere 

de Şef Serviciu şi I O posturi de execuţie, după cum urmează : 

1.1. Compartimentul Financiar Contabil si Resurse Umane (3 posturi de execuţie) : 

- I post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 4 în actua lul 

Stat de funcţii). 

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 6 în actualul 

Stat de funcţii) . 

- I post de Inspector de specialitate categori a S, grad profesional IA (nr. crt. 7 în actualul 

Stat de funcţii ) . 

1.2. Compartimentu/ Juridic, Derulare Contracte si Achizitii (3 posturi de execuţie): 

- I post de Consilier juridic categoria S, grad profesio nal IA (m. crt. 9 în actualul S tat de 

funcţii) . 

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (m. crt. I O în actualul 

Stat de funcţii) . 

- sunt preluate atribuţiile de elaborare, utili zare, cent ralizare ş i arhivare a documentelor 

privind activităţile de achizi ţii publice aferente postului de Inspector de specialitate 

categoria S, grad profesional II din cadrul Compartimentului Financiar Contabil şi 

Resurse Umane (nr. crt. 5 în actualul Stat de funcţii) şi implicit este preluat postul la 

nivelul căruia sunt realizate respectivele atribuţii .. 

T itularul acestui post va fi încadrat în structură şi i se vor prelua atribuţiile cu menţ iunea 

că acestea nu vor fi modificate într-o proporţie mai m are de 50%. 
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1.3. Comparti111e11t11I Administrativ ( 4 posturi de execuţie): 

- I post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 11 în actua lul 

Stat de funcţii). 

- sunt preluate atribuţi ile de efectuare a operaţiunilor de casierie, curierat, gestionare şi 

evidenţă a materiale lor, valorilor, mijloacelor fixe şi obiectelor de inventar din magazie, 

aferente postului de Referent categori a M , treaptă profesională IA din cadru l 

Compartimentului Financiar Contabi l ş i Resurse Umane (nr. crt. 8 în Statul actual de 

funcţii) şi implicit este preluat postul la nivelul căruia sunt reali zate respectivele atri buţi i. 

Titularul acestui post va fi reîncadrat în cadrul Compartimentului Administrativ, cu 

menţiunea că atribuţiile acestuia nu vor fi modificate într-o proporţie mai mare de 50%. 

- I post de Muncitor ca lificat, categoria M/G, treaptă profesională I (nr. crt. 13 în actualul 

Stat de funcţii). 

- I post de Îngrij itor, categoria M/G (nr. crt. 14 în actualul Stat de funcţii). 

2. Compartimentul Documentare Proiecte si Activităti funcţionează în subordinea 

Managerului (3 posturi de execuţi e): 

- postul de conducere de Şef Serviciu (nr. crt. 15 în actualul Stat de funcţi i) se transformă 

în I post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA. Titularul postu lui 

va fi preluat în cadrul Compartimentului Documentare Proiecte şi Activităţi , atri buţ iile 

acestuia nemodificându-se într-o proporţie mai mare de 50%. 

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA se preia de la 

Compartimentul Documentare şi Comunicare Proiecte (nr. crt. 18 în actualul Stat de 

funcţii). Titularul acestui post va fi încadrat în strnctură ş i i se vor prelua atri buţiile cu 

menţiunea că acestea nu vor fi modificate într-o proporţie mai mare de 50%. 

- sunt preluate atribuţiile de îmbunătăţire a vizibi lităţii imaginii instituţiei în mediul 

mass-media, promovare a proiectelor ş i activităţilor instituţiei pe platformele on line 

aferente postului de Inspector de specialitate categoria S , grad profesional IA din cadrul 

Compartimentului Comunicare (nr. crt. 19 în actualul Stat de foncţii), cu menţiunea că 

acestea nu vor fi modificate într-o proporţie mai mare de 50% şi , implicit, persoana 

încadrată pe acest post. 

3. Compartimentul Implementare Proiecte Mari funcţionează în subordinea Managerului (4 

posturi de execuţi e) : 

- l post de Inspector de specia litate categoria S, grad profesional IA de la 

Compartimentul Comunicare (nr.crt. 20 în Statul actual de funcţii). Titularul acestui post 
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va fi încadrat în structură ş i i se vor prelua atribuţii le cu menţiunea că acestea nu vor fi 

modificate într-o proporţie mai mare de 50%. 

- I post de Inspector de specialitate categoria S, grad profes ional I de la Compartimentul 

Implementare Proiecte şi Activităţi (nr.crt. 24 în Statul actual de funcţii). Titularul 

acestui post va fi încadrat în structură şi i se vor prelua atribuţi i le cu menţiunea că acestea 

nu vor fi modificate într-o proporţie mai mare de 50%. 

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I de la Compartimentul 

Documentare Proiecte (nr.crt. 17 în Statul actual de funcţii) . Titularul acestui post va fi 

încadrat în structură ş i i se vor prelua atribuţii l e cu menţiunea că acestea nu vor fi 

modificate într-o proporţie mai mare de 50%. 

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S , grad profesional IA de la 

Compartimentul Implementare Proiecte şi Activităţi (nr.crt. 26 în Statul actual de 

funcţii). Titularul acestui post va fi încadrat în structură şi i se vor prelua atribuţii le cu 

menţiunea că acestea nu vor fi modificate într-o proporţie mai mare de 50%. 

4. Compartimentul Editura Centrului Cultural „Mihai Eminescu" funcţionează în 

subordinea Managerului (2 posturi de execuţie): 

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, g rad profesional IA de la 

Compartimentul Comunicare (nr. crt. 22 în Statul actual de funcţii). Titularul acestui post 

va fi încadrat în structură şi i se vor prelua atribuţiile cu menţiunea că acestea nu vor fi 

modificate într-o proporţie mai mare de 50%. 

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I de la Compartimentul 

Implementare Proiecte şi Activităţi (nr. crt. 3 1 în Statul actual de funcţii). Titularul 

acestui post va fi încadrat în structură şi i se vor prelua atribuţiile cu menţiunea că acestea 

nu vor fi modificate într-o proporţie mai mare de 50%. 

5. Compartimentul Galeria de Artă „Calderon Art Studio" funcţionează în subordinea 

Managerului (2 posturi de execuţie): 

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, g rad profesional IA de la 

Compartimentul Documentare Proiecte (nr.crt. 16 în Statul actual de funcţii). Titularul 

acestui post va fi încadrat în structură şi i se vor prelua atribuţiile cu menţiunea că acestea 

nu vor fi modificate într-o proporţie mai mare de 50% . 

- I post de Referent categoria M, treaptă profesională I de la Compartimentul 

Administrativ (nr. crt. 12 în Statul actual de funcţii) . Titularul acestui post va fi încadrat 

în structură şi i se vor prelua atribuţiil e cu menţiunea că acestea nu vor fi modificate într­

o proporţie mai mare de 50%. 
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6. Compartimentul Clubul Seniorilor "Milwi Eminescu" funcţionează în subo rdinea 

Managerului (3 posturi de execuţie): 

- I post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I de la Compartimentul 

Implementare Proiecte ş i Acti v ită ţi (nr.crt. 29 în Statul actual de funcţii). Titularul 

acestui post va fi încadrat în structură ş i i se vor prelua atribuţiil e cu menţiunea că acestea 

nu vor fi modificate într-o proporţie mai mare de 50%. 

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profes iona l I de la Compartimentul 

Implementare Proiecte ş i Activităţi (nr. crt. 28 în Statul actual de funcţii). Titularul 

acestui post va fi încadrat în structură ş i i se vor prelua atribuţ iile cu menţiunea că acestea 

nu vor fi modificate într-o proporţie mai mare de 50%. 

- 1 post de Referent categoria M, treaptă profesiona lă IA de la Compartimentul 

Implementare Proiecte şi Activităţ i (nr. crt. 23 în Statul actual de funcţii). Titularul 

acestui post va fi încadrat în structură ş i i se vor prelua atribuţiile cu menţiunea că acestea 

nu vor fi modificate într-o proporţie mai mare de 50%. 

7. Compartimentul Clubul Copiilor „Mihai Eminescu" funcţ ionează în subordinea 

Managerului ( 4 posturi de execuţie): 

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA de la 

Compartimentul Implementare Proiecte şi Activităţi (m·.crt. 27 în Statul actual de 

funcţii). Titularul acestui post va fi încadrat în structură şi i se vor prelua atribuţiile cu 

menţiunea că acestea nu vor fi modificate într-o proporţie mai mare de 50%. 

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA de la 

Compartimentul Implementare Proiecte şi Activităţi (nr.crt. 32 în Statul actual de 

funcţii). Titularul acestui post va fi încadrat în structură şi i se vor prelua atribuţiile cu 

menţiunea că acestea nu vor fi modificate într-o proporţie mai mare de 50%. 

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profes ional IA de la 

Compartimentul Comunicare (nr.crt. 21 în Statul actual de funcţii). Titularul acestui post 

va fi încadrat în structură şi i se vor prelua atribuţiile cu menţiunea că acestea nu vor fi 

modificate într-o proporţi e mai mare de 50%. 

- 1 post de Inspector de specia litate categoria S, grad profesional IA de la 

Compmtimentul Implementare Proiecte ş i Activităţi (nr.crt. 25 în Statul actual de 

funcţii ). Titularul acestui post va fi încadrat în structură ş i i se vor prelua atribuţiile cu 

menţiunea că acestea nu vor fi modifi cate într-o proporţie mai mare de 50%. 
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Mod i li cări le propuse spre aprobare sunt rezultatu I analizei atri buţii lor, a modulu i de fu ncţ ionare 

ş i a modului de organizare a resurse lor umane în cadru l prezentei structuri. 

Precizăm că prin aceste modi ficări , se respectă prevederile Legii nr. 269/2023, respectiv a le a11. 

XXII a lin. ( I) privind numărul maxim de posturi de conducere stabi I it, a le art. XVII alin. (7) privind 

reducerea numărului maxim de posturi , precum ş i ale art. XXI privind organizarea structurilor 

funcţi ona l e din cadrul instituţ ie i . 

Astfe l, organigrama Centrului Cul tural Mihai Eminescu va avea un număr de 30 de posturi, 

structurate astfe I: 

~ 2 funcţii de conducere; 

~ 28 fu ncţii contractuale de execuţie. 

În acest fe l, Centrul Cul tural Mihai Eminescu va continua să fie aproape de cerin ţele 

benefi ciarilor, respectiv a cetăţenilor din Sectorul 2, prin intermed iul activ ităţ il or desfăşurate, care să 

corespundă nevo ilor culturale comunitare, în scopul creşterii gradu lui de acces şi de participare a 

cetăţenilor la viaţa cultu ral ă. 

Centrul Cultural Mihai ~hinescu 
I 

Manager / 

Paninopol N~foleta 
..-----
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DIRECŢIA MANAGEMENT RESURSE J MANE 

Raport de specialitate 
la proiectul de /10trlrâre priPind aprobarea Organigmmei, Statului de Funcţii, 

Regulamentului de Organizare şi Funcţionare ale Centrului Cultural Mi/tai Eminescu 

Având în vedere documentaţi a aferentă proiectului de hotă râre privind aprobarea Organigramei, 

Statului de Funcţii ş i a Regulamentului de Organizare ş i Funcţion are ale Centrului Cul tural Mihai 

Eminescu, înreg i stra tă la Cabinet Secretar General cu nr. 283 1/12. 12.2023, respectiv 59 16/ 12. 12.2023 

documentaţie rectificată prin notele de fundamentare nr. 304 11 I 3.12.2023, respectiv nr. 3049/ I 4. I 2.2023 

ş i transmisă Direcţie i Management Resurse Umane prin adresa nr. 23411 O/ I 2. I 2.2023, respectiv nr. 

236245/ I 4. I 2.2023 de către Direcţia Admini straţie Publică Locală precizăm următoarele: 

Prin Legea nr 296/2023 privind unele măsuri fi scal - bugetare pentru asigurarea sustenabilităţ ii 

financiare a României pe termen lung a fost legifera t fapt ul că până la data de 3 I. I 2.2023 i nst i tu ţ iile ş i 

auto rităţile publice trebuie să întocmească ş i să aprobe structuri organizatorice care să respecte următoarele 

cerinţe: 

);;::> Desfiinţa rea funcţ ii lor de şef birou ş 1 des fiin ţarea sau reorga111 zarea structuri lor aflate sub 

coordonarea acestora 

);;::> Modificarea normati velor de persona l pentru fiecare structură, respectiv: 1 O posturi de execuţie 

pentru constituirea unui serviciu, 20 posturi de execuţi e pentru constitui rea unei d i recţ i i , 35 posturi 

de execuţ i e pentru direcţie genera l ă 

);;::> Limitarea numărului postu rilor de conducere la 8 % din numărul total de posturi 

);;::> Reducerea cu I O % a numărului maxim al posturilor corespunzător fiecăre i unităţi acl ministrativ­

teritoriale, stab ili t potrivit art. III a lin. (8 1) din Ordonanţa ele Urgenţă a Guvernului nr. 63/20 10 pentru 

modificarea ş i completare Legii nr. 273/2006 pri vind finanţele pub lice locale, precum ş i pentru stabilirea 

unor măsuri financiare, aprobată cu modifi căril e ş i comple tăril e ulteri oare, ş i pct. 1 din anexa la respectiva 

ordonanţă de urgenţă 

Luând în considere art. 166 alin. (2) lit. f) din O.U.G. nr. 57120 I 9 privind Codul administrativ, cu 

mod ifi căril e ş i completările ulterioare, Consiliul Local „aprobă, la propunerea primarului, În condifiile 

legii, organigrama, statul defimc(ii, 111 1111ărul de personal ş i reg11/a111e11tul de organizare şi .fi111cfio11are 

ale aparatului de specialitate şi ale instituf iilor publice de interes local". 

Prin H.C.L. Sector 2 nr. 20 1/ 27.05.202 1 au fost aprobate Organig rama, Statul de Funcţii ş1 

Regulamentul de Organizare ş i Funcţ i o na re ale Centrului Cultural Mihai Em inescu 
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Această instituţie a fost înfii nţată prin Hotărârea Consiliului Local al Sectorulu i 2 nr. 31 I 12.03.200 1 

şi funcţ ionează ca serviciu public de interes local, cu personali tate jurid ică, cu ro lul de a exercita atribuţ i il e 

privind stabilirea, constatarea, controlul , urmărirea ş i încasarea impozite lor, taxelor locale ş i a altor 

venituri ale bugetelor locale. 

Prezentul proiect de hotărâ re, supus spre aprobare Consiliului Local Sector 2, propuue aprobarea 

Orga11igra111ei, Statului de fuucţii şi Regula111e11tului de Organizare şi Fu11cţio11are ale Ceutrnlui 

Cultural Nlilwi E111i11esc11, reorganizare determinată de necesitatea punerii în aplicare a prevederilor Legii 

nr. 296 din 26 octombrie 2023 pri vind unele măsuri fi scal-bugetare pentru asigurarea sus tenabilităţii 

financiare a României pe termen lung, cu modificările ş i completări le ulterioare şi ale adresei nr. 

17644/1 1.1 0.2023. 

Astfel , este propusă o nouă structură organizatori că, după cum urmează: 

1. Centrul Cultural Mihai Eminescu Sector 2 este în prezent un serviciu public de interes 

local organizat ca şi directie generală. A vând în vedere faptu l că la nivelul acestei structuri sunt în prezent 

aprobate un număr de 28 funcţ ii contractuale de execuţ ie ş i respectiv 4 funcţi i contractuale de conducere, 

structura nu mai îndeplineşte condiţiil e pentru a fi organi zată ca ş i di recţ ie genera l ă, astfel cum prevede 

art. XXI din Legea nr. 286/2023, cu mod ificările ş i completările ulterioare, respectiv consti tuirea unei 

direcţii generale presupune un număr de minim 35 posturi de execuţ ie . Astfel Centrul Cultural Mihai 

Eminescu Sector 2 va fi organizat ca ş i direcţi e. Funcţia contractua l ă de conducere de director general 

(manager) va fi tansformată în d irector (manager), titu larul funcţiei urmând a fi reîncadrat în noua 

titulatură având în vedere că atri buţiile specifice postului nu se modifi că. 

2. Se desfiinţează DIRECŢIA PROIECTE ŞI ACTIVITĂŢI, struc tură care în prezent are un 

număr de 19 posturi din care 2 funcţii contractuale de conducere ş i respect iv 17 funcţii contractuale de 

execuţie. Astfel, această structură nu respectă prevederile art. XXI alin. (1) lit. b) din Legea nr. 296/2023, 

cu modificările ş i completăril e ulterioare, respecti v „pentru constituirea unei d i recţii este necesar un 

număr de mininrnm 20 de posturi". 

Funcţia contractua lă de conducere de Director Proiecte ş i Acti v i tăţ i se desfiinţează. 

3. Se desfiinţează SERVICIUL DOCUNIENTA RE ŞI COMUNICA RE PROIECTE, 

structură care în prezent are un număr de 8 posturi din care 7 funcţ ii contractuale de execuţie şi respectiv 

o func ţie co ntractua lă de conducere. Această structură nu îndeplineşte cond i ţi il e impuse de art. XXI al in. 

(1) li t. a) din Legea nr. 296/2023 , cu modificările ş i completările ulterioare, respecti v „pentru constituirea 

unui serviciu este necesar un număr de minimum 1 O de posturi". 

Titu larul postului de Şef Serl'iciu Documentare şi Co1111111icare Proiecte,f1111cţie co11tract11ah'i care se 

desfiiuţeazli, Pa beneficia de prel'ederile art. XX alin. (5) di n Legea nr. 296/2023, cu modifică rile ş i 

completă ri le uletrioare, inclusiv ele transformarea funcţ i e i contractua le de conducere în fu ncţ i e de 

execuţi e. 

4. Co111parti111e11tul Doc11111e11tare Proiecte se redenumeşte Co111parti111e11t11I Documentare Proiecte 

şi Actfritliţi. organizat în subordinea Managerului. Personalu l cl in cadrul Compartimentu lu i Documentare 
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Proiecte va fi reîncadrat în structura redenumită Compartimentul Documentare Proiecte ş i Act i vităţi având 

în vedere că atri buţii l e nu se mod ifi că într-o proporţie mai mare de 50%. Precizăm că transformarea 

funcţiei de conducere de Şef Serviciu Documentare ş i Comunicare Proiecte se va realiza în cadrul 

structurii redenumite Compartimentul Documentare Proiecte şi Activităţ i. 

5. Se desfi inţează Co111parti111e11t11I Co1111111icare, atribuţi ile acestu ia, respectiv posturile de 

execuţie la nivelul cărora sunt rea lizate respectivele atribuţii sunt preluate de către Co111parti111e11t11I 

Doc11111e11tare Proiecte şi Activit<'iji, Co111parti111e11t11I /111ple111e11tare Proiecte Mari ş i Co111parti111e11t11/ 

Clubul Se11iorilor "Mi/tai E111i11esc11," organizate în noua structură. Titu larii respecti velor posturi vor fi 

reîncadraţi în noile structuri având în vedere că atribuţii le nu se modifică într-o proporţie mai mare de 50 

%. 

6. Se desfiinţează Co111parti111e11tul /111p/e111e11tare Proiecte şi Activităţi, at ribuţii le acestuia, 

respectiv posturile de execuţie la nivelul cărora sunt realizate aceste atribuţ ii fiind prel uate în cadrul 

Co111parti111e11tul Editura Centrului Cultural „Mi/tai E111i11esc11", Co111parti111e11t11/ I111ple111e11tare 

Proiecte fli/ari, Co111parti111e11tul Clubul Seniorilor "Jl!lilwi E111i11esc11" şi Co111parti111e11t11I Clubul 

Copiilor "J}l/ilwi Eminescu Titu larii respecti ve lor posturi vor fi reîncadraţ i în noile structuri având în 

vedere că atri buţiil e nu se mod ifică într-o proporţi e mai mare de 50 %. 

7. În cadrul Co111parti111e11t11lui /111ple111e11tare Proiecte !Hari, organizat în subordinea 

Managerului, sunt preluate atribuţii din cadrul: 

);;::> Co111parti111e11t11/11i Co1111111icare - structură desfiinţată: atribuţiile de promovare a instituţiei 

şi asigurare unui flux constant în ceea ce pri veşte comunicarea dintre i n stitu ţie şi cetăţen i i Sectorului 2. 

Postul de Inspector de speciali tate categoria S, grad profesiona l IA la nive lul căruia sunt real izate 

respectivele atribu ţ ii va fi preluat în noua structură, ti tularul postu lui fiind reîncadrat în cadrul 

Compartimentului Implementare Proiecte Mari având în vedere că atri buţii le nu se modifică într-o 

proporţie mai mare de 50 %. 

);;::> Co111parti111e11t11/11i !111p/e111e11tare Proiecte şi Activităfi - structură desfiin ţată : a t ribu ţ ii le ele 

realizare a proiectelor ş i act iv ităţ il or culturale, de atragere de surse extrabugetare pentru proiecte, de 

i niţ iere de schi mburi culturale. Posturile de Inspector de special itate categoria S, grad profes ional I ş i 

respectiv Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA, la nivelul cărora sunt rea lizate 

respectivele atribu ţi i vor fi pre I uate în noua structură, titularii pos turi lor fi ind reîncadraţi în cadrul 

Compartimentului Implementare Proiecte Mari având în vedere că at ri bu ţi il e nu se mod i fică într-o 

proporţie mai mare ele 50 %. 

> Co111parti111ent11/11i Doc11111e11tare Proiecte - st ructu ră redenumită Co111parti111e11tul 

Doc11111e11tare Proiecte şi Actil'it<'ifi: atribuţ iil e ele ini ţ i e re , menţinere ş i dezvoltare a oportun i tăţilor de 

colaborare în domeniul cultural, arti stic, sporti v ş i ele tineret cu d i verş i parteneri. Postul de Inspector de 

speciali tate categoria S, grad profesional I la nivelul căruia sunt rea lizate respectivele atribuţi i va fi preluat 

în noua structură, titularul postu lui fi ind reîncadrat în cadrul Compartimentului Implementare Proiec te 

Mari având în vedere că atri buţi i le nu se mod ifică într-o propo rţie mai mare de 50 %. 
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8. În cadrul Co111parti111e11tului Editura Ce11tru/ui Cultural ,,Mihai Eminescu", organizat în 

subordinea Managerului , sunt preluate atribuţii din cadrul: 

);> Co111parti111ent11/11i Co111unicare - structură desfiinţată: atribuţi i le de de rea li zare a graficii 

ş i designului materi alelor de promovare ş i prezentare a Centrului Cultural Mihai Eminescu, întocmirea 

revistei presei; redactarea ş i transmiterea comunicatelor de presă, actualizarea datelor ş i articolelor din 

pagina de web a Centrului Cultural Mihai Eminescu. Postul de Inspector de speciali tate categoria S, grad 

profesional IA la nivelul căruia sunt realizate respecti vele atribuţ ii va fi preluat în noua structură, titularul 

postului fiind reîncadrat în cadrul Co111parti111e11tului Editura Centrului Cultural „Mihai Eminescu" 

având în vedere că atribuţiile nu se modifică într-o proporţie mai mare de 50 %. 

);> Co111parti111ent11/11i /111ple111entare Proiecte şi A etil ităti. - structură desfiinţată : at ribuţ ii le de 

implementare a proiectelor editoriale ale Centrului Cul tural Mihai Eminescu. Postul de Inspector de 

specialitate categoria S, grad profesional I la nivelul căruia sunt realizate respectivele atribuţii va fi preluat 

în noua structură, titularul postului fiind reîncadrat în cadrul Co111parli111e11tul11i Editura Ce11tru/ui 

Cultural „Mihai Eminescu" având în vedere că atribuţii le nu se modifică î ntr-o proporţie mai mare de 

50 %. 

9. În cadrul Co111parti111e11tu/ui Galeria de Artfi „Ca/dero11 Art Studio", organizat în 

subordinea Managerului , sunt preluate atribuţi i din cadrul: 

);> Compari i111ent 11/11i Docu111entare Proiecte - structură redenumită Co111parti111e11tul 

Docu111e11tare Proiecte şi Actfritt'iţi: atribuţiil e de organizare a expoziţ i ilor de artă, a l ansări lor de 

carte/lucrări de specialitate, a meselor rotunde, întâlnirilor tematice cu scriito ri , art i şt i, oameni de şt i i nţ ă. 

Postul de Inspector de specialitate categoria S, grad profes ional IA la nivelul căruia sunt realizate 

respectivele atribu ţ ii va fi preluat în noua structură, titu larul postului fiind reîncadrat în cadrul 

Co111parti111e11tului Galeria de A rlf'i „Caldero11 Art Studio", având în vedere că atribuţiile nu se mod ifică 

într-o proporţie mai mare de 50 %. 

);> Co111parti111entu/11i Ad111inistrati1· - atri b uţiil e de gestionare ş i gospodă ri re raţională a 

resurselor ş i materialelor, pregătirea spaţi ilor în care se desfăşoară activităţil e şi asigurarea întreţ inerii 

acestora. Postul de Referent categoria M, t reaptă profes iona l ă I la ni ve i ul căruia sunt realizate respect ivele 

atribuţii va fi preluat în noua structură , titularul postului fiind reî ncadrat în cadrul Co111parti111e11tu/ui 

Galeria de Arlfi „Caldero11 Ari Studio" având în vedere că atribuţ iile nu se modifică într-o proporţie mai 

mare de 50 %. 

I O. În cadrul Co111parti111e11tului Clubul Se11iorilor „/Hi/mi Eminescu", organizat în 

subordinea Managerului , vor fi preluate următoare le atri buţii de îndeplinire, rea liza re, aplicare ş i punere 

în practică a proiectelor ş i act i v ităţ ilor dedicate seniorilor din cadrul Co111parti111e11t11/11i l111p/e111entare 

Proiecte si Actil'ităti. 

T itularii posturi lor la nive lul cărora sunt realizate aceste atribu ţ ii , respectiv două posturi de Inspector 

de specialitate categoria S, grad profesional I ş i un post de Referent categoria M, treaptă profesiona lă 

pro fes iona l ă I A. la ni vei ul cărora sunt desfăşurate atri buţ i i le mai s us prec izale. vor fi încadraţi în cadru l 
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Compartimentului Clubul Seniorilor „Nlillai Eminescu", având în vede re faptu l că atri bu tiile acestora 

nu se modifică într-o proporţie mai mare de 50 %. 

11. În cadrul Compartim entului Clubul Copiilor „Mi/tai Emin escu", organizat în subordinea 

Manageru lui, sunt pre luate atr i buţi i clin cadrul: 

>- Compartimentului Implementare Proiecte şi Activităti - structură desfiinţată: atribuţiile de 

realizare a pro iecte lor ş i act i v i tăţil or dedicate copiilor. Posturi le la nivelul cărora sunt realizate aceste 

atribuţii , respectiv trei posturi ele Inspector de speciali tate categoria S, grad profesional IA vor fi preluate 

în noua structură, ti tularii posturi lor fi i ncl reîncadraţi în cadrul Co111partime11t11/11i Clubul Copiilor „Nlilwi 

Eminescu", având în vedere că atribuţi i le nu se modifi că într-o proporţie mai mare de 50 %. 

>- Compari iment u/ui Comunicare - structură desfiinţată: atribuţii le ele promovare a 

proiecte lor dedicate copii lor, ele comunicare mass-media ş i social-media, de administrare a arhivelor foto, 

video ş i audio. Postul ele Inspector ele speciali tate categoria S, grad profesional IA la nivelul căru i a sunt 

realizate respecti vele atribuţii va fi preluat în noua s t ructură , titula rul postului fiind reîncadrat în cadrul 

Co111parti111e11tului Clubul Copiilor „Mihai Eminescu ", având în vedere că atribuţ i ile nu se mod ifică 

într-o proporţi e mai mare de 50 %. 

12. Se des fiinţeză postul de execuţ ie vacant de Juspector de specialitate categoria S, grad 

profesional IA din cadrul Compartimentului Implementare Pro iecte ş i Activ i tăţi , având în vedere 

necesitatea de a pune în aplicare prevederi le art. XV II alin. (8) din Legea 296/ 2023, cu modificările ş i 

completările ulterioare. 

Având în vedere cele menţ i o nate mai sus, noua structură a Centru lui Cul tural Mihai Eminescu va 

avea următoare l e componente: 

I. SER VICI UL ECONOMIC, RESURSE UMANE, JURIDIC, ACHIZ I TII S f 
' ' 

A DM INISTRA TIV funcţ ionează în subordinea Managerului şi va avea I post de conducere de Şef 

Servic iu ş i I O postu ri de execuţi e, după cum urmează: 

I.1. Compartimentul F inanciar Contabil si Resurse Umane (3 posturi de execuţie): 

- I post de Inspector de specialitate categoria S, grad profes ional IA (nr. crt. 4 în actualul Stat de 

funcţi i). 

- 1 post de Inspector de speciali tate categoria S, grad profes ional IA (nr. crt. 6 în actual ul Stat de 

funcţ ii). 

- I post de Inspector de specialitate categoria S, grad profes ional IA (nr. crt. 7 în actual ul Stat de 

funcţi i ). 

1.2. Compartimentul J uridic. Dernlare Co11tracte si Ac/1izitii (3 posturi ele execuţ ie) : 

- I post ele Consilier juridic categoria S, grad profes ional IA (nr. crt. 9 în actualul Stat ele funcţ i i). 

- I post de Inspector de specialitate categoria S, grad profes iona l IA (nr. c rt. IO în actualul Stat de 

funcţi i) . 
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- sunt preluate atribuţii l e de elaborare, utilizare, centralizare ş i arh ivare a documentelo r privind 

acti v ităţ ile de achi zi ţii publice aferente postului de Inspector de specia lita te categoria S, grad profesional 

II din cadrul Compartimentului Financiar Contabil ş i Resurse Umane (nr. c rt. 5 în actualul Stat de funcţii), 

ş i , implicit, este preluat postul la nivelul căru ia sunt realizate respectivele atribuţii. Titularul postului va 

fi încadrat în structură ş i i se vor prelua atribuţii le cu menţ i unea cu menţiunea că acestea nu vor fi 

modificate într-o proporţie mai mare de 50%. 

1.3. Co111parti111e11t11/ A dministrativ (4 posturi de execuţi e): 

- 1 post de Inspector de speciali tate categoria S, grad profes ional IA (nr. crt. 11 în actualul Stat 

de funcţi i). 

sunt pre luate atribuţ iil e de efectuare a operaţiunilor de casierie, curierat, gestionare ş 1 

evidenţă a materialelor, valorilor, mijloacelor fixe ş i obiectelor de inventar din magazie, aferente postului 

de Referent categoria M, treaptă profesiona l ă IA din cadrul Compartimentului Financ iar Contabil ş i 

Resurse Umane (nr. crt. 8 în Statul actual de funcţii) ş i implicit este preluat postu l la nivelul căruia sunt 

realizate respecti ve le atribuţi i . Titularul acestui post va fi reîncadrat în cadrul Compartimentului 

Administrativ, cu menţiunea că atribuţi ile acestuia nu vor fi modificate într-o proporţie mai mare de 50%. 

- 1 post de Muncitor calificat, categoria M/G, treaptă profes ională I (nr. c rt. 13 în actualu l Stat 

de funcţii). 

- 1 post de Îngrijitor, categoria M/G (nr. crt. 14 în actua lul Stat de funcţ i i ) . 

2. Co111parti111e11t11/ Documentare Proiecte si Actil'itâti funcţ ionează în subordinea 

Managerului (3 posturi de execuţie): 

- postul de conducere de Şef Serviciu (nr. crt. 15 în actual ul Stat de fu ncţ ii ) se t ransformă în 

post de Inspector de speciali tate categoria S, grad profesional IA. Titu larul postului va fi preluat în 

cadrul Comparti mentului Documentare Proiecte ş i Act i vităţi , atribuţii l e acestuia nemodificându-se într-o 

propo rţ ie mai mare de 50%. 

- I post de Inspector de speciali tate categoria S, grad profes ional IA se preia de la 

Compartimentul Documentare ş i Comunicare Proiecte (nr. crt. 18 în actual ul Stat de funcţ ii). Titularul 

acestui post va fi încadrat în structură ş i i se vor prelua atri bu!ii le c u men ţiunea că acestea nu vor fi 

modificate într-o proporţie mai mare de 50%. 

- sunt preluate atribuţ iil e ele îmbunătăţire a v izibilităţ ii imaginii ins t i t uţiei în mediul mass­

media, promovare a proiectelor ş i act i v ităţ ilor instituţi e i pe platformele online aferente postului ele 

Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA cl in cadrul Compartimentului Comunicare (nr. 

crt. 19 în actualul Stat de funcţii ), cu menţiunea că acestea nu vor fi modificate într-o proporţie mai mare 

de 50% ş i , implicit, persoana încadrată pe acest post. 

3. Co111parti111e11t11/ /111p/e111e11tare Proiecte tvlari func ţ i onează în subordinea Managerului (4 

posturi de execuţi e): 

- Inspector de special itate categoria S, grad profesional IA 

- Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I 
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- Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I 

- Inspector de special itate categoria S, grad profesional IA 

Compartime11tul Editura Ce11tmlui Cultural "ft!lilwi Eminescu" fu ncţionează în subord inea 

Managerului (2 posturi de execuţie) : 

- Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA 

- Inspector de specialitate categoria S, grad profes ional I 

Compartime11tul Galeria de Artă „Caldero11 Art Studio" fu ncţ i onează în subordinea Managerului 

(2 posturi de execuţie): 

- Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA. 

- Referent categoria M, treaptă profes i ona lă I 

4. Compartime11tul Clubul Seniorilor „N/ilwi Eminescu" funcţionează în subordinea 

Managerului (3 posturi de execuţ i e) : 

- Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I 

- Inspector de special itate categoria S, grad profes ional I 

- Referent categoria M, treaptă pro fesiona l ă IA 

5. Co111partime11t11! Clubul Copiilor „Mihai Eminescu" funcţionează în subordinea 

Managerului (4 posturi de execuţi e) : 

- Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA 

- Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA 

- Inspector de special itate categoria S, grad profesional IA 

- Inspector de specialitate categoria S, grad profes ional IA 

Astfel, organigrama Centrului Cultural Mihai Eminescu va avea un număr de 30 de posturi , 

structurate astfel: 

);;:>- 2 funcţii de conducere; 

);;:>- 28 funcţii contractua le de execuţ ie . 

N1111ulml de posturi aprobat la 11fre/11! Centrului Cultural Mihai Eminescu respectă prevederi le 

O.U.G. nr. 63/20 I O pentru modificarea ş i completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, 

precum ş i pentru stabi lirea unor măsuri financiare, cu modificări le şi compl etăr ile ulterioare, ale adresei 

nr. 58658/19.04.202 1 ş i respectiv ad resei nr. 17644/1 1.10.2023, înreg i strată la Primări a Sectorului 2 cu 

nr. 19 1740/1 3. 10.2023, prin care Instituţia Prefectu lui Municipiului Bucureşti a transmis număru l max im 

de posturi pe an ul 2023 pentru subdiviziunea administrati v-teri to ria l ă Sectorul 2 al Municipiului 

Bucureşt i. 

Structura o rga nizatori că a Centrului Cul trual Mihai Eminescu respectă prevederile art. XXI din 

Legea nr. 296/2023 pri vind unele măsuri fi scal-bugetare pentru asigura rea su stenab ili tă \ii financiare a 

Românie i pe termen lung 

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un număr de minimum 1 O posturi de execuţ i e; 
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., b) pentru constituirea unei directi i este necesar un număr de mini mum 20 de posturi de execuţie; 

c) pentru constituirea unei direcţii generale este necesar un număr ele minimum 35 ele posturi de 

execuţie. 

De asemenea, la stabilirea numărului total al funcţiilor publice de conducere clin cadrul Centrului 

Cultural Miha i Eminescu au fost avute în vedere modificările aduse de Legea nr. 296/2023 privind une le 

măsuri fi scal - bugetare pentru asigurarea sustenabili tăţii financ iare a României pe termen lung, cu 

mod i ficările ş i completările ulterioare, respecti v stabilirea procentului funcţ iilor de conducere raportat la 

numărul posturilor aprobate, acesta fiind de 8 %. 

Conducerea Centrului Cultural Mihai Eminescu va întreprinde demersurile necesare reîncadrării 

personalului confo rm modificăril or propuse prin prezentul proiect de hotărâre a Consiliului Local Sector 

2. 

Punerea în aplicare a prevederilor hotă rârii consiliului local se va realiza în termen de maxim 30 de 

zile calendari stice de la aprobarea acesteia, cu respectarea termenelor impuse de Legea nr. 296/2023, cu 

modificările ş i completările ulterioare coroborate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu 

modificările ş i completările ulterioare. 

Facem precizarea că toate demersurile pentru punerea în a plicare a Legii nr. 296/2023, cu 

modi ficările ş i completările ulterioare care au generat reorganizarea Centrului Cultu ral Mihai Eminescu 

s-au realizat cu respectarea principiilor de t ransparen ţă dec i zio na lă fiind organizate consultări 

reprezentanţ ii sa lariaţilor desemnaţ i la ni velul acestei institu ţi i , astfe l cum reiese ş i cl in Procesul verbal 

înregistrat cu nr. 3006/ 07.12.2023. 

A vând în vedere mod ificările intervenite în structura organi zatorică a instituţ i e i , Centrul Cultural 

"M ihai Eminescu" propune modificarea în mod corespunzător a Regulamentului de Organiza re ş i 

Funcţi onare a l in stituţie i. 

La nivelul Centrului Cultural " Mihai Eminescu" a fost real i zată consultarea cu reprezentanţii 

sa la ri a ţi lor. 

Menţionăm că prezentul raport de specialitate a fost întocmit în baza in formaţiil or prezentate de 

Centrul Cultural "Mihai Eminescu'', prin Nota de fundamentare nr.3049/ 14. 12.2023. 

Luâ11d Î11 considerare cele mai sus precizate, propunem aprobarea proiectului de H. C. L. Sector 

2 priPi11d aprobarea Orga11igramei, Statului de Fu11c(ii şi a Regu/a111e11tului de Orga11izare şi 

Fu11c(io11are ale Centmlui Cultura/ Nlilwi Emi11escu, Î11 forma preze11tattl. 

!~irector Resurse Umaae, 
Bo11dare11cu Georgeta 
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PROCES-VERBAL PRIVIND CONSUL TAREA REPREZENTANŢILOR 

SALARIAŢILOR CU PRIVIRE LA REORGANIZAREA CENTRULUI CULTURAL 
MIHAI EMINESCU 

Subsemnatele, Matei Irina Antoneta, Şef Serviciu E.R.U.J.A., Scurtu Elena, Inspector de 
specialitate şi Săvulescu Francesca Cătălina, Consilier Juridic, în calitate de reprezentanţi ai 
salariaţilor Centrului Cultural Mihai Eminescu, 

în conformitate cu dispoziţiile: 
art. 223 lit. a) din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii 
Legii nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii 
financiare a României pe termen lung, 
Deciziei nr. 119/05.12.2023, 

în şedinţa de astăzi, 07.12.2023, am analizat documentaţia cuprinsă în proiectul de Hotărâre 
privind aprobarea Organigramei, Statului de funcţii şi Regulamentului de Organizare şi 

Funcţionare ale Centrului Cultural Mihai Eminescu, precum şi Nota de Fundamentare a 
proiectului de Hotărâre. 

Suntem de acord cu reorganizarea Centrului Cultural Mihai Eminescu conform documentaţiei 
mai sus menţionate, respectiv cu: 
1. Desfiinţarea Direcţiei Proiecte şi Activităţi, conform art. XXI alin. ( 1) lit. b) din Legea nr. 

296/2023. 
2. Desfiinţarea postului de conducere vacant de Director Proiecte şi Activităţi, conform art. 

XVH alin. (8) din Legea nr. 296/2023. 
3. Desfiinţarea Serviciului Documentare şi Comunicare Proiecte, conform art. XXI alin. (1) 

lit. a) din Legea nr. 296/2023. 
4. Transformarea postului de Şef Serviciu Documentare şi Comunicare Proiecte în post de 

execuţi e de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA, conform art. XXII 
alin. (2) din Legea nr. 296/2023. 

5. Redenumirea Compartimentului Documentare Proiecte care devine Compartimentul 
Documentare Proiecte şi Activităţi. 

6. Desfiinţarea Compartimentului Comunicare, posturile de execuţie aferente acestuia 
urmând a fi preluate în compartimentele organizate în noua structură. 

7. Desfiinţarea Compartimentului Implementare Proiecte şi Activităţi, posturile de execuţie 
aferente acestuia urmând a fi preluate în compartimentele organizate în noua structură. 

Astfel, ca urmare a acestor modificări, suntem de acord ca Centrul Cultural Mihai 
Eminescu să fie compus din următoarele structuri: 
1. Serviciul Economic, Resurse Umane, Juridic, Achiziţii şi Administrativ, care va 

funcţiona în subordinea Managerului , va avea I post de conducere de Şef Serviciu ş i I O 
posturi de execuţie : 



·' 

'J .; I 
0
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1.1. Compartimentul Financiar Contabil ş i Resurse Umane (cu 3 postu ri de execuţie) : 
- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 4 în actualul 
Stat de funcţii). 
- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 6 în actualul 
Stat de funcţii) . 

- I post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 7 în actualul 
Stat de funcţii) .. 
I .2. Compartimentul Juridic, Derulare Contracte ş i Achiziţii (cu 3 posturi de execuţie) : 

- 1 post de Consilier juridic categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 9 în actualul Stat de 
funcţii). · -··· .. 
- I post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (nr. crt. I O în actualul 
Stat de funcţii). 
- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional II este preluat de la 
Compartimentul Financiar Contabil ş i Resurse Umane (nr. c11. 5 în actualul Stat de funcţi i ). 

1.3. Compartimentul Administrativ (cu 4 posturi de execuţie): 
- I post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 11 în actualul 
Stat de funcţii). 
- 1 post de Referent categoria M, treaptă profesională IA este preluat de la Compa11imentul 
Financiar Contabil şi Resurse Umane (nr.crt. 8 în Statul actual de funcţii). 
- I post de Muncitor calificat, categoria M/G, treaptă profesională I (nr. crt. 13 în actua lul 
Stat de funcţii). 
- 1 post de Îngrijitor, categoria M/G (nr. crt. 14 în actualul Stat de funcţii). 

2. Compartimentul Documentare Proiecte şi Activităţi, care va funcţiona în subordinea 
Managerului (cu 3 posturi de execuţie) : 

- Postul de conducere de Şef Serviciu (nr. crt. 15 în actualul Stat de funcţii) se transformă în 
I post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA. 
- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesiona l IA se preia de la 
Compartimentul Documentare şi Comunicare Proiecte (nr. crt. 18 în actualul Stat de funcţii ). 

- I post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (se preia de la 
Compartimentul Comunicare (nr. crt. 19 în actualul Stat de funcţii). 

3. Compartimentul Implementare Proiecte Mari, care va funcţiona în subordinea 
Managerului (cu 4 posturi de execuţie) : 

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA de la Compartimentul 
Comunicare (nr.crt. 20 în Statul actual de funcţii) . 

- I post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I de la Compartimentul 
Implementare Proiecte şi Activităţi (nr.crt. 24 în Statul actual de funcţii). 
- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I de la Compai1imentu l 
Documentare Proiecte (nr.crt. 17 în Statul actual de funcţii). 
- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA de la Compa11imentul 
Implementare Proiecte ş i Activităţi (nr.crt. 26 în Statul actual de funcţii). 

4. Compartimentul Editura Centrului Cultural „Mihai Eminescu", care va funcţiona în 
subordinea Managerului (cu 2 posturi de execuţie): 
- I post de Inspector de specialitate categoria S, grad profes ional IA de la Compartimentul 
Comunicare (nr. crt. 22 în Statul actual de funcţii). 
- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I de la Compartimentul 
Implementare Proiecte şi Activităţi (nr.crt. 31 în Statul actual de funcţii). 

5. Compartimentul Galeria de Artă „Calderon Art Studio", care va funcţiona în 
subordinea Managerului (cu 2 posturi de execuţie): 
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- I post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA de la Compaitimentul 
Documentare Proiecte (nr.cit. 16 în Statul actual de funcţii). 
- l post de Referent categoria M, treaptă profesională I de la Compartimentul Administrativ 
(nr.crt. 12 în Statul actual de funcţii). 

6. Compartimentul Clubul Seniorilor „Mihai Eminescu", care va funcţiona în subordinea 
Managerului (cu 3 posturi de execuţie): 
- I post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I de la Compaitimentul 
Implementare Proiecte şi Activităţi (nr.crt. 29 în Statul actual de funcţii). 
- l post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I de la Compartimentul 
Implementare Proiecte şi Activităţi (nr.crt. 28 în Statul actual de funcţii). 
- l post de Referent categoria M, treaptă profesională IA de la Compartimentul 
Implementare Proiecte ş i Activităţi (nr.crt. 23 în Statul actual de funcţii). 

7. Compartimentul Clubul Copiilor „Mihai Eminescu", care va funcţiona în subordinea 
Managerului (cu 4 posturi de execuţie): 
- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA de la Compartimentul 
Implementare Proiecte şi Activităţi (nr.crt. 27 în Statul actual de funcţii) . 

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA de la Compartimentul 
Implementare Proiecte ş i Activităţi (nr.crt. 32 în Statul actual de funcţii). 
- l post de Inspector de specialitate categoria S, grad profes ional IA de la Compaitimentul 
Comunicare (nr.crt. 21 în Statul actual de funcţii). 
- I post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA de la Compartimentul 
Implementare Proiecte ş i Activităţi (nr.crt. 25 în Statul actual de funcţii). 

Titularilor posturilor preluate în alte structuri ale Centrului Cultural Mihai Eminescu nu li se vor 
modifica atribuţiile într-o proporţie mai mare de 50%. 

Prin modificările propuse, se urmăreşte alinierea la prevederile Legii nr. 269/2023, respecti v ale 
art. XXIJ alin. (l) privind număru l maxim de posturi de conducere stabilit, ale art. XVII alin. (7) 
privind reducerea numărului maxim de posturi , precum şi ale art. XXI privind organizarea 
structurilor funcţionale din cadrul instituţiei. 

Suntem, de asemenea, de acord cu prevederile din Regulamentu l de Organizare şi Funcţionare 
propus, cu noua Organigramă a Centrului Cultural Mihai Eminescu care va avea un număr de 30 
de posturi, respectiv 2 funcţii de conducere şi 28 funcţii contractuale de execuţie, conform 
Statului de funcţii ce constituie alături de Organigramă şi ROF anexe la proiectul de Hotărâre. 

În urma voturi lor exprimate, reprezentanţii sa lariaţilor Centrului C ultural Mihai Eminescu au 
fost în unanimitate de acord cu propunerile de reorganizare mai sus menţionate. 

Prezentul proces-verba l a fost întocmit, astăzi, 07 .12.2023, în două exemplare originale. 

Reprezentanţii salariaţilor Centrului Cultural Mihai Eminescu 

Matei Irina Antoneta 
Şef Serviciu E.R.U.J.A. 

~ 
Scurtu Elena 
lnspect~tJ7alitate 

Săvul escu Fratcesca Cătălina 
Consilier Juridic 
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