











































































































Titularii acestor posturi vor fi incadrati in structura mentionata avand in vedere faptul ca
atributiile acestora nu se modifica intr-o proportie mai mare de 50 %.

15. Se desfiinteaza postul de executie vacant de Inspector de specialitate categoria S, grad
profesional IA din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte si Activitati, in

conformitate cu prevederile art. XVII alin. (8).
Noua structurd a Centrului Cultural Mihai Eminescu va avea urmétoarele componente:

1. SERVICIUL ECONOMIC, RESURSE UMANE, JURIDIC, ACHIZITII S§I1
ADMINISTRATIV functioneaza in subordinea Managerului si va avea | post de conducere

de Sef Serviciu si 10 posturi de executie, dupa cum urmeaza:

1.1. Compartimentul Financiar Contabil si Resurse Umane (3 posturi de executie):

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 4 in actualul
Stat de functii).
- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional [A (nr. crt. 6 in actualul
Stat de functii).
- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 7 in actualul

Stat de functii).

1.2. Compartimentul Juridic, Derulare Contracte si Achizitii (3 posturi de executie):

- 1 post de Consilier juridic categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 9 in actualul Stat de
functii).

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (nr. ert. 10 in actualul
Stat de functii).

- sunt preluate atributiile de elaborare, utilizare, centralizare si arhivare a documentelor
privind activitatile de achizitii publice aferente postului de Inspector de specialitate
categoria S, grad profesional II din cadrul Compartimentului Financiar Contabil si
Resurse Umane (nr. crt. 5 in actualul Stat de functii) si implicit este preluat postul la
nivelul caruia sunt realizate respectivele atributii..

Titularul acestui post va fi incadrat in structura si i se vor prelua atributiile cu mentiunea

cd acestea nu vor fi modificate intr-o proportie mai mare de 50%.



1.3. Compartimentul Administrativ (4 posturi de executie):

- | post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (nr. ert. 11 in actualul
Stat de functii).

- sunt preluate atributiile de efectuare a operatiunilor de casierie, curierat, gestionare si
evidenta a materialelor, valorilor, mijloacelor fixe si obiectelor de inventar din magazie,
aferente postului de Referent categoria M, treapta profesionala IA din cadrul
Compartimentului Financiar Contabil si Resurse Umane (nr. crt. 8 in Statul actual de
functii) si implicit este preluat postul la nivelul caruia sunt realizate respectivele atributii.
Titularul acestui post va fi reincadrat in cadrul Compartimentului Administrativ, cu
mentiunea cd atributiile acestuia nu vor fi modificate intr-o proportie mai mare de 50%.
- | post de Muncitor calificat, categoria M/G, treapta profesionala I (nr. crt. 13 in actualul
Stat de functii).

- 1 post de Ingrijitor, categoria M/G (nr. crt. 14 in actualul Stat de functii).

Compartimentul _Documentare _Proiecte _si _Activitati functioneazd in subordinea

Managerului (3 posturi de executie):

- postul de conducere de Sef Serviciu (nr. crt. 15 inactualul Stat de functii) se transforma
in 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA. Titularul postului
va fi preluat in cadrul Compartimentului Documentare Proiecte si Activitati, atributiile
acestuia nemodificandu-se intr-o proportie mai mare de 50%.

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional [A se preia de la

Compartimentul Documentare si Comunicare Proiecte (nr. crt. 18 in actualul Stat de

functii). Titularul acestui post va fi incadrat in structura si i se vor prelua atributiile cu

mentiunea cd acestea nu vor fi modificate Intr-o proportie mai mare de 50%.

- sunt preluate atributiile de Tmbunatatire a vizibilitatii imaginii institutiei Tn mediul

mass-media, promovare a proiectelor si activitdtilor institutiei pe platformele online

aferente postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional 1A din cadrul

Compartimentului Comunicare (nr. crt. 19 in actualul Stat de functii), cu mentiunea ca

acestea nu vor fi modificate intr-o proportie mai mare de 50% si, implicit, persoana

incadrata pe acest post.

Compartimentul Implementare Proiecte Mari functioneaza in subordinea Managerului (4

posturi de executie):
- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional [IA de la

Compartimentul Comunicare (nr.crt. 20 in Statul actual de functii). Titularul acestui post



va fi incadrat in structurd si i se vor prelua atributiile cu mentiunea cé acestea nu vor fi
modificate intr-o proportie mai mare de 50%.

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I de la Compartimentul
Implementare Proiecte si Activitati (nr.crt. 24 in Statul actual de functii). Titularul
acestui post va f1 incadrat in structura si i se vor prelua atributiile cu mentiunea cd acestea
nu vor {1 modificate intr-o proportie mai mare de 50%.

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I de la Compartimentul
Documentare Proiecte (nr.crt. 17 in Statul actual de functii). Titularul acestui post va fi
incadrat in structura si i se vor prelua atributiile cu mentiunea ca acestea nu vor fi
modificate intr-o proportie mai mare de 50%.

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional TA de la
Compartimentul Implementare Proiecte si Activitati (nr.crt. 26 in Statul actual de
functii). Titularul acestui post va fi incadrat in structura si i se vor prelua atributiile cu

mentiunea ca acestea nu vor fi modificate intr-o proportie mai mare de 50%.

4. Compartimentul Editura _Centrului_ Cultural _,Mihai Eminescu” functioneaza in

subordineca Managerului (2 posturi de executie):

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA de la
Compartimentul Comunicare (nr. crt. 22 in Statul actual de functii). Titularul acestui post
va fi incadrat in structura si i se vor prelua atributiile cu mentiunea cé acestea nu vor fi
modificate intr-o proportie mai mare de 50%.

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I de la Compartimentul
Implementare Proiecte si Activitati (nr. crt. 31 in Statul actual de functii). Titularul
acestui post va fi incadrat in structurd si i se vor prelua atributiile cu mentiunea cé acestea

nu vor fi modificate intr-o proportie mai mare de 50%.

5. Compartimentul Galeria_de Artd ,Calderon Art Studio” functioneazi in subordinea

Managerului (2 posturi de executie):

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional 1A de la
Compartimentul Documentare Proiecte (nr.crt. 16 in Statul actual de functii). Titularul
acestui post va fi incadrat in structurd si i se vor prelua atributiile cu mentiunea cé acestea
nu vor fi modificate intr-o proportie mai mare de 50%.

- 1 post de Referent categoria M, treaptd profesionald 1 de la Compartimentul
Administrativ (nr. crt. 12 in Statul actual de functii). Titularul acestui post va fi incadrat
in structurd si i se vor prelua atributiile cu mentiunea ca acestea nu vor fi modificate intr-

o proportie mai mare de 50%.



6. Compartimentul Clubul Seniorilor ,Milhai Eminescu” functioneazia in subordinea

Managerului (3 posturi de executie):

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I de la Compartimentul
Implementare Proiecte si Activitati (nr.ert. 29 in Statul actual de functii). Titularul
acestui post va fi incadrat in structura si i se vor prelua atributiile cu mentiunea ca acestea
nu vor fi modificate intr-o proportie mai mare de 50%.

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I de la Compartimentul
Implementare Proiecte si Activitati (nr. crt. 28 in Statul actual de functii). Titularul
acestui post va fi incadrat in structurd si i se vor prelua atributiile cu mentiunea ca acestea
nu vor fi modificate intr-o proportie mai mare de 50%.

- 1 post de Referent categoria M, treaptd profesionald IA de la Compartimentul
Implementare Proiecte si Activitati (nr. crt. 23 in Statul actual de functii). Titularul
acestui post va fi incadrat in structura si i se vor prelua atributiile cu mentiunea ca acestea

nu vor fi modificate intr-o proportie mai mare de 50%.

7. Compartimentul Clubul _Copiilor _,Mihai Eminescu” functioneazd in subordinea

Managerului (4 posturi de executie):

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional 1A de la
Compartimentul Implementare Proiecte si Activitati (nr.crt. 27 in Statul actual de
functii). Titularul acestui post va fi incadrat in structura si i se vor prelua atributiile cu
mentiunea ca acestea nu vor fi modificate intr-o proportie mai mare de 50%.

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA de Ia
Compartimentul Implementare Proiecte si Activitati (nr.crt. 32 in Statul actual de
functii). Titularul acestui post va fi incadrat in structura si i se vor prelua atributiile cu
mentiunea cd acestea nu vor fi modificate intr-o proportie mai mare de 50%.

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA de la
Compartimentul Comunicare (nr.crt. 21 in Statul actual de functii). Titularul acestui post
va fi incadrat in structurd si i se vor prelua atributiile cu mentiunea ca acestea nu vor fi
modificate intr-o proportie mai mare de 50%.

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional 1A de la
Compartimentul Implementare Proiecte si Activitati (nr.crt. 25 in Statul actual de
functii). Titularul acestui post va fi incadrat in structura si i se vor prelua atributiile cu

mentiunea ca acestea nu vor fi modificate intr-o proportie mai mare de 50%.



Modificarile propuse spre aprobare sunt rezultatul analizei atributiilor, a modului de functionare
si a modului de organizare a resurselor umane in cadrul prezentei structuri.

Precizam ca prin aceste modificdri, se respectd prevederile Legii nr. 269/2023, respectiv ale art.
XXII alin. (1) privind numéarul maxim de posturi de conducere stabilit, ale art. XVII alin. (7) privind
reducerea numdrului maxim de posturi, precum si ale art. XXI privind organizarea structurilor

functionale din cadrul institutiei.

Astfel, organigrama Centrului Cultural Mihai Eminescu va avea un numar de 30 de posturi,
structurate astfel:

» 2 functii de conducere;

» 28 functii contractuale de executie.

in acest fel, Centrul Cultural Mihai Eminescu va continua si fie aproape de cerintele
beneficiarilor, respectiv a cetatenilor din Sectorul 2, prin intermediul activitatilor desfasurate, care sa
corespunda nevoilor culturale comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si de participare a

cetatenilor la viata culturala.

Centrul Cultural Mihai Elhinescu
Manager

Paninopol Nicoleta
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DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE

Raport de specialitate
la proiectul de hotdrdre privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii,
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Centrului Cultural Mihai Eminescu

Avand In vedere documentatia aferentd proiectului de hotarare privind aprobarea Organigramei,
Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Centrului Cultural Mihai
Eminescu, inregistratda la Cabinet Secretar General cu nr. 2831/12.12.2023, respectiv 5916/12.12.2023
documentatie rectificata prin notele de fundamentare nr. 3041/ 13.12.2023, respectiv nr. 3049/ 14.12.2023
si transmisd Directiei Management Resurse Umane prin adresa nr. 234110/ 12.12.2023, respectiv nr.
236245/ 14.12.2023 de catre Directia Administratie Publica Locala precizam urmdtoarele:

Prin Legea nr 296/2023 privind unele masuri fiscal — bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaéniei pe termen lung a fost legiferat faptul ca pana la data de 31.12.2023 institutiile si
autoritatile publice trebuie sa intocmeasca si sé aprobe structuri organizatorice care sa respecte urmatoarele
cerinte:

» Desfiintarea functiilor de sef birou si desfiintarea sau reorganizarea structurilor aflate sub
coordonarea acestora
» Modificarea normativelor de personal pentru fiecare structurd, respectiv: 10 posturi de executie
pentru constituirea unui serviciu, 20 posturi de executie pentru constituirea unei directii, 35 posturi
de executie pentru directie generala
» Limitarea numarului posturilor de conducere la 8 % din numarul total de posturi
» Reducerea cu 10 % a numarului maxim al posturilor corespunzitor fiecarei unitati administrativ-
teritoriale, stabilit potrivit art. [T alin. (81) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completare Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor masuri financiare, aprobata cu modificarile si completérile ulterioare, si pet. 1 din anexa la respectiva
ordonanta de urgenta

Luand in considere art. 166 alin. (2) lit. f) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, Consiliul Local ,.aprobda, la propunerea primarului, in conditiile
legii, organigrama, statul de func(ii, numdarul de personal si regulamentul de organizare si funcfionare
ale aparatului de specialitate si ale institufiilor publice de interes local ™.

Prin H.C.L. Sector 2 nr. 201/ 27.05.2021 au fost aprobate Organigrama. Statul de Functii si

Regulamentul de Organizare si Functionare ale Centrului Cultural Mihai Eminescu
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Aceasta institutie a fost infiinata prin Hotararea Consiliului Local al Sectorului 2 nr. 31/ 12.03.2001
si functioneaza ca serviciu public de interes local, cu personalitate juridica, cu rolul de a exercita atributiile
privind stabilirea, constatarea, controlul, urmarirea si incasarea impozitelor, taxelor locale si a altor
venituri ale bugetelor locale.

Prezentul proiect de hotarére, supus spre aprobare Consiliului Local Sector 2, propune aprobarea
Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Centrului
Cultural Mihai Eminescu, reorganizare determinata de necesitatea punerii in aplicare a prevederilor Legii
nr. 296 din 26 octombrie 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Roméniei pe termen lung, cu modificérile si completéirile ulterioare si ale adresei nr.
17644/11.10.2023.

Astfel, este propusi o noud structurd organizatorica, dupa cum urmeaza:

Ii; Centrul Cultural Mihai Eminescu Sector 2 este In prezent un serviciu public de interes

local organizat ca si directie generala. Avand in vedere faptul ca la nivelul acestei structuri sunt in prezent

aprobate un numar de 28 functii contractuale de executie si respectiv 4 functii contractuale de conducere,
structura nu mai indeplineste conditiile pentru a fi organizata ca si directie generala, astfel cum prevede
art. XXI din Legea nr. 286/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv constituirea unei
directii generale presupune un numar de minim 35 posturi de executie. Astfel Centrul Cultural Mihai
Eminescu Sector 2 va fi organizat ca si directie. Functia contractuald de conducere de director general
(manager) va fi tansformata in director (manager), titularul functiei urmand a fi reincadrat in noua
titulatura avand in vedere cd atributiile specifice postului nu se modifica.

2. Se desfiinteaza DIRECTIA PROIECTE SI ACTIVITATI, structura care in prezent are un
numar de 19 posturi din care 2 functii contractuale de conducere si respectiv 17 functii contractuale de
executie. Astfel, aceasta structurd nu respecta prevederile art. XXI alin. (1) lit. b) din Legea nr. 296/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv ..pentru constituirea unei directii este necesar un
numar de minimum 20 de posturi™.

Functia contractuald de conducere de Director Proiecte si Activitati se desfiinteaza.

3 Se desfiinteaza SERVICIUL DOCUMENTARE SI COMUNICARE PROIECTE,
structura care in prezent are un numar de 8 posturi din care 7 functii contractuale de executie si respectiv
o functie contractuala de conducere. Aceasta structurd nu indeplineste conditiile impuse de art. XXI alin.
(1) lit. a) din Legea nr. 296/2023. cu modificarile si completérile ulterioare, respectiv ..pentru constituirea
unui serviciu este necesar un numar de minimum 10 de posturi™.

Titularul postului de Sef Serviciu Documentare si Comunicare Proiecte, functie contractuali care se
desfiinteazd, va beneficia de prevederile art. XX alin. (5) din Legea nr. 296/2023, cu modificarile si
completarile uletrioare, inclusiv de transformarea functiei contractuale de conducere in functie de
executie.

4. Compartimentul Documentare Proiecte se redenumeste Compartimentul Documentare Proiecte

si Activitati, organizat in subordinea Managerului. Personalul din cadrul Compartimentului Documentare
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Proiecte va fi reincadrat in structura redenumita Compartimentul Documentare Proiecte si Activitati avand
in vedere ca atributiile nu se modifica intr-o proportie mai mare de 50%. Precizim ca transformarea
functiei de conducere de Sef Serviciu Documentare si Comunicare Proiecte se va realiza in cadrul
structurii redenumite Compartimentul Documentare Proiecte si Activititi.

5. Se destiinteaza Compartimentul Comunicare, atiibutiile acestuia, respectiv posturile de
executie la nivelul carora sunt realizate respectivele atributii sunt preluate de catre Compartimentul
Documentare Proiecte si Activitiati, Compartimentul Implementare Proiecte Mari $1 Compartimentul
Clubul Seniorilor “Mihai Eminescu,” organizate in noua structurd. Titularii respectivelor posturi vor fi
reincadrati in noile structuri avand in vedere ca atributiile nu se modifica intr-o proportie mai mare de 50
%.

6. Se desfiinteaza Compartimentul Implementare Proiecte si Activitdti, atributiile acestuia,
respectiv posturile de executie la nivelul carora sunt realizate aceste atributii fiind preluate in cadrul
Compartimentul Editura Centrului Cultural ,Mihai Eminescu”, Compartimentul Implementare
Proiecte Mari, Compartimentul Clubul Seniorilor “Mihai Eminescu” si Compartimentul Clubul
Copiilor “Mihai Eminescu Titularii respectivelor posturi vor fi reincadrati in noile structuri avand in
vedere ca atributiile nu se modificé intr-o proportie mai mare de 50 %.

i 4 in cadrul Compartimentului Implementare Proiecte Mari, organizat in subordinea
Managerului, sunt preluate atributii din cadrul:

> Compartimentului Comunicare — structura desfiintaté: atributiile de promovare a institutiei
si asigurare unui flux constant in ceea ce priveste comunicarea dintre institutie si cetatenii Sectorului 2.
Postul de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA la nivelul caruia sunt realizate
respectivele atributii va fi preluat in noua structurd, titularul postului fiind reincadrat in cadrul
Compartimentului Implementare Proiecte Mari avand in vedere ca atributiile nu se modificd intr-o
proportie mai mare de 50 %.

»  Compartimentului Implementare Proiecte si Activitcifi - structura desfiintata: atributiile de
realizare a proiectelor si activitatilor culturale, de atragere de surse extrabugetare pentru proiecte, de
initiere de schimburi culturale. Posturile de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I si
respectiv Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA, la nivelul carora sunt realizate
respectivele atributii vor fi preluate in noua structurd, titularii posturilor fiind reincadrati in cadrul
Compartimentului Implementare Proiecte Mari avand in vedere ca atributiile nu se modifica intr-o
proportie mai mare de 50 %.

»  Compartimentului  Documentare Proiecte - structurd  redenumitd  Compartimentul
Documentare Proiecte si Activitati: atributiile de initiere, mentinere si dezvoltare a oportunitatilor de
colaborare in domeniul cultural, artistic. sportiv si de tineret cu diversi parteneri. Postul de Inspector de
specialitate categoria S, grad profesional I la nivelul caruia sunt realizate respectivele atributii va i preluat
in noua structurd, titularul postului fiind reincadrat in cadrul Compartimentului Implementare Proiecte
Mari avand in vedere cd atributiile nu se modifica intr-o proportie mai mare de 50 %.
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8. In cadrul Compartimentului Editura Centrului Cultural ,, Mihai Eminescu”, organizat in
subordinea Managerului, sunt preluate atributii din cadrul:

»  Compartimentului Comunicare - structura desfiintata: atributiile de de realizare a graficii

si designului materialelor de promovare si prezentare a Centrului Cultural Mihai Eminescu, intocmirea
revistei presei; redactarea si transmiterea comunicatelor de presa, actualizarea datelor si articolelor din
pagina de web a Centrului Cultural Mihai Eminescu. Postul de Inspector de specialitate categoria S, grad
profesional IA la nivelul cdruia sunt realizate respectivele atributii va fi preluat in noua structura, titularul
postului fiind reincadrat in cadrul Compartimentului Editura Centrului Cultural ,Milai Eminescu”
avand in vedere ca atributiile nu se modifica intr-o proportie mai mare de 50 %.

»  Compartimentului Implementare Proiecte si Activitati. - structura desfiintata: atributiile de

implementare a proiectelor editoriale ale Centrului Cultural Mihai Eminescu. Postul de Inspector de
specialitate categoria S, grad profesional [ la nivelul cdruia sunt realizate respectivele atributii va fi preluat
in noua structurd, titularul postului fiind reincadrat in cadrul Coempartimentului Editura Centrului
Cultural ,,Mihai Eminescu” avand in vedere cd atributiile nu se modifica intr-o proportie mai mare de
50 %.

9, in cadrul Compartimentului Galeria de Artid ,Calderon Art Studio”, organizat in
subordinea Managerului, sunt preluate atributii din cadrul:

»  Compartimentului  Documentare Proiecte - structura redenumita  Compartimentul

Documentare Proiecte si Activitati: atributiile de organizare a expozitiilor de arta. a lansarilor de
carte/lucrari de specialitate, a meselor rotunde, intalnirilor tematice cu scriitori, artisti, oameni de stiinta.
Postul de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional TA la nivelul caruia sunt realizate
respectivele atributii va fi preluat in noua structura, titularul postului fiind reincadrat in cadrul
Compartimentului Galeria de Arti ,,Calderon Art Studio”, avand in vedere ¢a atributiile nu se modifica
intr-o proportie mai mare de 50 %.

»  Compartimentului Administrativ - atributiile de gestionare si gospodarire rationala a

resurselor si materialelor, pregatirea spatiilor in care se desfasoara activitatile si asigurarea intretinerii
acestora. Postul de Referent categoria M, treapta profesionala I lanivelul caruia sunt realizate respectivele
atributii va fi preluat in noua structurda, titularul postului fiind reincadrat in cadrul Compartimentului
Galeria de Arti ,,Calderon Art Studio” avand in vedere ca atributiile nu se modifica intr-o proportie mai
mare de 50 %.

10. in cadrul C ompartimentului Clubul Seniorilor ,Milai Eminescu’, organizat in
subordinea Managerului, vor fi preluate urmatoarele atributii de indeplinire, realizare, aplicare si punere

in practicd a proiectelor si activitatilor dedicate seniorilor din cadrul Compartimentului Implementare

Proiecte si Activitati.

Titularii posturilor la nivelul cdrora sunt realizate aceste atributii, respectiv doua posturi de Inspector
de specialitate categoria S, grad profesional 1 si un post de Referent categoria M. treaptd profesionala
profesionald IA, la nivelul carora sunt desfasurate atributiile mai sus precizate. vor fi incadrati in cadrul
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Compartimentului Clubul Seniorilor ,,Mihai Eminescu”, avand in vedere faptul ca atributiile acestora
nu se modifica intr-o proportie mai mare de 50 %.

11. In cadrul Compartimentului Clubul Copiilor ,Mihai Eminescu’, organizat in subordinea
Managerului, sunt preluate atributii din cadrul:

7  Compartimentului Implementare Proiecte si Activitdli - structurd desfiintata: atributiile de

realizare a proiectelor si activitatilor dedicate copiilor. Posturile la nivelul carora sunt realizate aceste
atributii, respectiv trei posturi de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional [A vor fi preluate
in noua structurd, titularii posturilor fiind reincadrati in cadrul Compartimentului Clubul Copiilor ,, Mihai
Eminescu”, avand in vedere ca atributiile nu se modificd intr-o proportie mai mare de 50 %.

7 Compartimentului _Comunicare - structurd desfiintata; atributiile de promovare a

proiectelor dedicate copiilor, de comunicare mass-media si social-media, de administrare a arhivelor foto,
video si audio. Postul de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional 1A la nivelul caruia sunt
realizate respectivele atributii va fi preluat in noua structura, titularul postului fiind reincadrat in cadrul
Compartimentului Clubul Copiilor ,,Mihai Eminescu”, avand in vedere ca atributiile nu se modifica
intr-o proportie mai mare de 50 %.

12. Se desfiintezd postul de executie vacant de Inspector de specialitate categoria S, grad
profesional [A din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte si Activitati, avand in vedere
necesitatea de a pune in aplicare prevederile art. XVII alin. (8) din Legea 296/ 2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Avind in vedere cele mentionate mai sus, noua structurd a Centrului Cultural Mihai Eminescu va

avea urmatoarele componente:

1. SERVICIUL ECONOMIC, RESURSE UMANE, JURIDIC, ACHIZITII SI
ADMINISTRATIV functioneazid in subordinea Managerului si va avea | post de conducere de Sef
Serviciu si 10 posturi de executie, dupa cum urmeaza:

1. 1. Compartimentul Financiar Contabil si Resurse Umane (3 posturi de executie):

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 4 in actualul Stat de
functii).

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 6 in actualul Stat de
functii).

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional 1A (nr. crt. 7 in actualul Stat de
functii).

1.2. Compartimentul Juridic, Derulare Contracte si Achizitii (3 posturi de executie):

- 1 post de Consilier juridic categoria S, grad profesional 1A (nr. crt. 9 in actualul Stat de functii).
- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional A (nr. crt. 10 in actualul Stat de

functii).
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- sunt preluate atributiile de elaborare, utilizare, centralizare si arhivare a documentelor privind
activitatile de achizitii publice aferente postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional
Il din cadrul Compartimentului Financiar Contabil si Resurse Umane (nr. ert. 5 in actualul Stat de functii),
si, implicit, este preluat postul la nivelul caruia sunt realizate respectivele atributii. Titularul postului va
fi incadrat in structura si i se vor prelua atributiile cu mentiunea cu mentiunea ca acestea nu vor fi
modificate intr-o proportie mai mare de 50%.

1.3. Compartimentul Administrativ (4 posturi de executie):

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional [A (nr. crt. 11 In actualul Stat
de functii).

- sunt preluate atributiile de efectuare a operatiunilor de casierie, curierat, gestionare si
evidenta a materialelor, valorilor, mijloacelor fixe si obiectelor de inventar din magazie, aferente postului
de Referent categoria M, treapta profesionala IA din cadrul Compartimentului Financiar Contabil si
Resurse Umane (nr. crt. 8 in Statul actual de functii) si implicit este preluat postul la nivelul caruia sunt
realizate respectivele atributii. Titularul acestui post va fi reincadrat in cadrul Compartimentului
Administrativ, cu mentiunea ca atributiile acestuia nu vor fi modificate intr-o proportie mai mare de 50%.

- 1 post de Muncitor calificat, categoria M/G, treapta profesionala I (nr. crt. 13 in actualul Stat
de functii).

- 1 post de Ingrijitor, categoria M/G (nr. crt. 14 in actualul Stat de functii).

2. Compartimentul _Documentare _Proiecte _si Activitati functioneazd in subordinea

Managerului (3 posturi de executie):

- postul de conducere de Sef Serviciu (nr. crt. 15 in actualul Stat de functii) se transforma in
I post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA. Titularul postului va fi preluat n
cadrul Compartimentului Documentare Proiecte si Activitati, atributiile acestuia nemodificindu-se intr-o
proportie mai mare de 50%.

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional TA se preia de la
Compartimentul Documentare si Comunicare Proiecte (nr. crt. 18 in actualul Stat de functii). Titularul
acestui post va fi incadrat in structurd si i se vor prelua atributiile cu mentiunea ca acestea nu vor fi
modificate intr-o proportie mai mare de 50%.

- sunt preluate atributiile de imbunatatire a vizibilititii imaginii institutiei in mediul mass-
media, promovare a proiectelor si activitatilor institutiei pe platformele online aferente postului de
[nspector de specialitate categoria S, grad profesional IA din cadrul Compartimentului Comunicare (nr.
crt. 19 in actualul Stat de functii), cu mentiunea ca acestea nu vor f1 modificate intr-o proportie mai mare
de 50% si. implicit, persoana Incadrata pe acest post.

3. Compartimentul Implementare Proiecte Mari functioneaza in subordinea Managerului (4

posturi de executie):
- Inspector de specialitate categoria S, grad profesional 1A
- Inspector de specialitate categoria S, grad profesional |
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- Inspector de specialitate categoria S, grad profesional 1
- Inspector de specialitate categoria S, grad profesional 1A

Compartimentul Editura_Centrului_ Cultural ,Mihai Eminescu” functioneaza in subordinea

Managerului (2 posturi de executie):
- Inspector de specialitate categoria S, grad profesional 1A
- Inspector de specialitate categoria S, grad profesional |

Compartimentul Galeria de Arti ,,Calderon Art Studio” functioneaza in subordinea Managerului

(2 posturi de executie):
- Inspector de specialitate categoria S, grad profesional 1A.
- Referent categoria M, treapta profesionala |

4. Compartimentul Clubul_Seniorilor ,,Mihai Eminescu” functioneazid in subordinea

Managerului (3 posturi de executie):
- Inspector de specialitate categoria S, grad profesional |
- Inspector de specialitate categoria S, grad profesional [
- Referent categoria M, treapta profesionala 1A

5. Compartimentul Clubul _Copiilor , Mihai _Eminescu” functioneazd in subordinea

Managerului (4 posturi de executie):
- Inspector de specialitate categoria S, grad profesional [A
- Inspector de specialitate categoria S, grad profesional 1A
- Inspector de specialitate categoria S, grad profesional A
- Inspector de specialitate categoria S, grad profesional [A
Astfel, organigrama Centrului Cultural Mihai Eminescu va avea un numar de 30 de posturi.
structurate astfel:
» 2 functii de conducere;
» 28 functii contractuale de executie.

Numdrul de posturi aprobat la nivelul Centrului Cultural Mihai Eminescu respecta prevederile
0O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare, ale adresei
nr. 58658/19.04.2021 si respectiv adresei nr. 17644/11.10.2023, inregistrata la Primaria Sectorului 2 cu
nr. 191740/13.10.2023, prin care Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti a transmis numarul maxim
de posturi pe anul 2023 pentru subdiviziunea administrativ-teritoriala Sectorul 2 al Municipiului
Bucuresti.

Structura organizatorica a Centrului Cultrual Mihai Eminescu respecta prevederile art. XXI din
Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitiiii financiare a
Romaniei pe termen lung

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10 posturi de executie:
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b) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 20 de posturi de executie;

¢) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de minimum 35 de posturi de

executie.

De asemenea, la stabilirea numarului total al functiilor publice de conducere din cadrul Centrului
Cultural Mihai Eminescu au fost avute In vedere modificarile aduse de Legea nr. 296/2023 privind unele
masuri fiscal — bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv stabilirea procentului functiilor de conducere raportat la
numarul posturilor aprobate, acesta fiind de 8 %.

Conducerea Centrului Cultural Mihai Eminescu va intreprinde demersurile necesare reincadrérii
personalului conform modificarilor propuse prin prezentul proiect de hotérére a Consiliului Local Sector
2.

Punerea in aplicare a prevederilor hotararii consiliului local se va realiza in termen de maxim 30 de
zile calendaristice de la aprobarea acesteia, cu respectarea termenelor impuse de Legea nr. 296/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare coroborate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Facem precizarea cid toate demersurile pentru punerea in aplicare a Legii nr. 296/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare care au generat reorganizarea Centrului Cultural Mihai Eminescu
s-au realizat cu respectarea principiilor de transparentd decizionala fiind organizate consultari
reprezentantii salariatilor desemnati la nivelul acestei institutii, astfel cum reiese si din Procesul verbal
inregistrat cu nr. 3006/ 07.12.2023.

Avand in vedere modificarile intervenite in structura organizatoricd a institugiei, Centrul Cultural
“Mihai Eminescu” propune modificarea in mod corespunzitor a Regulamentului de Organizare si
Functionare al institufiei.

La nivelul Centrului Cultural *Mihai Eminescu™ a fost realizata consultarea cu reprezentantii
salariatilor.

Mentiondam ¢d prezentul raport de specialitate a fost intoemit in baza informatiilor prezentate de

Centrul Cultural “*Mihai Eminescu”, prin Nota de fundamentare nr.3049/ 14.12.2023.

Ludind in considerare cele mai sus precizate, propunem aprobarea proiectului de H.C.L. Sector
2 privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si

Functionare ale Centrului Cultural Mihai Eminescu, in_ forma prezentati.

]

/ Director Resurse Umane,
Bondarencu Georgeta
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PROCES-VERBAL PRIVIND CONSULTAREA REPREZENTANTILOR
SALARIATILOR CU PRIVIRE LA REORGANIZAREA CENTRULUI CULTURAL
MIHAI EMINESCU

Subsemnatele, Matei Irina Antoneta, Sef Serviciu E.R.U.J.A., Scurtu Elena, Inspector de
specialitate si Sdvulescu Francesca Citilina, Consilier Juridic, in calitate de reprezentanti ai
salariatilor Centrului Cultural Mihai Eminescu,

in conformitate cu dispozitiile:

- art. 223 lit. a) din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii

- Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdgii
financiare a Romdniei pe termen lung,

- Deciziei nr, 119/05.12.2023,

in sedinta de astdzi, 07.12.2023, am analizat documentatia cuprinsd in proiectul de Hotérére
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Centrului Cultural Mihai Eminescu, precum si Nota de Fundamentare a
proiectului de Hotérare.

Suntem de acord cu reorganizarea Centrului Cultural Mihai Eminescu conform documentatiei

mai sus mentionate, respectiv cu:

1. Desfiintarea Directiei Proiecte si Activititi, conform art. XXI alin. (1) lit. b) din Legea nr.
296/2023.

2. Desfiintarea postului de conducere vacant de Director Proiecte si Activititi, conform art.
XVII alin. (8) din Legea nr. 296/2023.

3. Desfiintarea Serviciului Documentare si Comunicare Proiecte, conform art. XXI alin. (1)
lit. a) din Legea nr. 296/2023.

4. Transformarea postului de Sef Serviciu Documentare §i Comunicare Proiecte in post de
executie de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional 1A, conform art. XXII
alin. (2) din Legea nr. 296/2023.

5. Redenumirea Compartimentului Documentare Proiecte care devine Compartimentul
Documentare Proiecte si Activitifi.

6. Desfiintarea Compartimentului Comunicare, posturile de executie aferente acestuia
urmand a fi preluate in compartimentele organizate in noua structura.

7. Desfiintarca Compartimentului Implementare Proiecte si Activititi, posturile de executie
aferente acestuia urmand a fi preluate in compartimentele organizate in noua structura.

Astfel, ca urmare a acestor modificiari, suntem de acord ca Centrul Cultural Mihai

Eminescu si fie compus din urmiitoarele structuri:

1. Serviciul Economic, Resurse Umane, Juridic, Achizitii si Administrativ, care va
functiona in subordinea Managerului, va avea 1 post de conducere de Sef Serviciu si 10
posturi de executie:



1.1. Compartimentul Financiar Contabil si Resurse Umane (cu 3 posturi de executie):

- | post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional 1A (nr. crt. 4 in actualul
Stat de functii).

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 6 in actualul
Stat de functii).

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional 1A (nr. crt. 7 in actualul
Stat de functii).

1.2. Compartimentul Juridic, Derulare Contracte si Achizitii (cu 3 posturi de executie):

- 1 post de Consilier juridic categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 9 in actualul Stat de
functii). -

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 10 in actualul
Stat de functii).

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional II este preluat de la
Compartimentul Financiar Contabil si Resurse Umane (nr. crt. 5 in actualul Stat de functii).
1.3. Compartimentul Administrativ (cu 4 posturi de executie):

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 11 in actualul
Stat de functii).

- 1 post de Referent categoria M, treaptd profesionald IA este preluat de la Compartimentul
Financiar Contabil si Resurse Umane (nr.crt. 8 in Statul actual de functii).

- 1 post de Muncitor calificat, categoria M/G, treaptd profesionald I (nr. crt. 13 in actualul
Stat de functii).

- 1 post de Ingrijitor, categoria M/G (nr. crt. 14 in actualul Stat de functii).

Compartimentul Documentare Proiecte si Activititi, care va functiona in subordinea
Managerului (cu 3 posturi de executie):

- Postul de conducere de Sef Serviciu (nr. crt. 15 in actualul Stat de functii) se transforma in
1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA.

- | post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional [A se preia de la
Compartimentul Documentare si Comunicare Proiecte (nr. crt. 18 in actualul Stat de functii).
- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (se preia de la
Compartimentul Comunicare (nr. crt. 19 in actualul Stat de functii).

Compartimentul Implementare Proiecte Mari, care va functiona in subordinea
Managerului (cu 4 posturi de executie):

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional 1A de la Compartimentul
Comunicare (nr.crt. 20 in Statul actual de functii).

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I de la Compartimentul
Implementare Proiecte si Activitati (nr.crt. 24 in Statul actual de functii).

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I de la Compartimentul
Documentare Proiecte (nr.crt. 17 in Statul actual de functii).

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional 1A de la Compartimentul
Implementare Proiecte si Activitéti (nr.crt. 26 in Statul actual de functii).

Compartimentul Editura Centrului Cultural ,Mihai Eminescu”, care va functiona in
subordinea Managerului (cu 2 posturi de executie):

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional 1A de la Compartimentul
Comunicare (nr. crt. 22 in Statul actual de functii).

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I de la Compartimentul
Implementare Proiecte i Activitafi (nr.crt. 31 in Statul actual de functii).

Compartimentul Galeria de Artd ,,Calderon Art Studio”, care va functiona in
subordinea Managerului (cu 2 posturi de executie):
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- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA de la Compartimentul
Documentare Proiecte (nr.crt. 16 in Statul actual de functii).

- 1 post de Referent categoria M, treaptd profesionala I de la Compartimentul Administrativ
(nr.crt. 12 in Statul actual de functii).

6. Compartimentul Clubul Seniorilor ,Mihai Eminescu”, care va functiona in subordinea
Managerului (cu 3 posturi de executie):
- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I de la Compartimentul
Implementare Proiecte si Activitéti (nr.crt. 29 in Statul actual de functii).
- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I de la Compartimentul
Implementare Proiecte si Activitdti (nr.crt. 28 in Statul actual de functii).
- 1 post de Referent categoria M, treapta profesionald IA de la Compartimentul
Implementare Proiecte si Activitdti (nr.crt. 23 in Statul actual de functii).

7. Compartimentul Clubul Copiilor ,,Mihai Eminescu”, care va functiona in subordinea
Managerului (cu 4 posturi de executie):
- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional 1A de la Compartimentul
Implementare Proiecte si Activitati (nr.crt. 27 in Statul actual de functii).
- | post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA de la Compartimentul
Implementare Proiecte si Activitati (nr.crt. 32 in Statul actual de functii).
- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA de la Compartimentul
Comunicare (nr.crt. 21 in Statul actual de functii).
- | post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA de la Compartimentul
Implementare Proiecte si Activitdti (nr.crt. 25 in Statul actual de funcii).

Titularilor posturilor preluate in alte structuri ale Centrului Cultural Mihai Eminescu nu li se vor
modifica atributiile intr-o proportie mai mare de 50%.

Prin modificarile propuse, se urméreste alinierea la prevederile Legii nr. 269/2023, respectiv ale
art. XXII alin. (1) privind numérul maxim de posturi de conducere stabilit, ale art. XVII alin. (7)
privind reducerea numdrului maxim de posturi, precum si ale art. XXI privind organizarea
structurilor functionale din cadrul institutiei.

Suntem, de asemenea, de acord cu prevederile din Regulamentul de Organizare si Functionare
propus, cu noua Organigrama a Centrului Cultural Mihai Eminescu care va avea un numir de 30
de posturi, respectiv 2 functii de conducere si 28 functii contractuale de executie, conform
Statului de functii ce constituie alaturi de Organigrama si ROF anexe la proiectul de Hotéréare.

In urma voturilor exprimate, reprezentantii salariatilor Centrului Cultural Mihai Eminescu au
fost in unanimitate de acord cu propunerile de reorganizare mai sus mentionate.

Prezentul proces-verbal a fost intocmit, astézi, 07.12.2023, in doud exemplare originale.

Reprezentantii salariatilor Centrului Cultural Mihai Eminescu

Matei Irina Antoneta
Sef Serviciu E.R.U.J.A.

)/

Scurtu Elena
Inspecto (/e jalitate

Savulescu Francesca Citélina
Consilier Juridic
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