





















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































Kinetoterapeut categoria S si a 7 posturi contractuale de executie vacante de infirmiera categoria
G. Isi pastreaza denumirea, se reorganizeaza cu o structurd de 6 posturi contractuale de executie.
Biroul Management de Caz pentru Asistenti Personali cu o structurd actualade 1 +6

posturi din care | functie publicd de conducere de sef birou ocupatd si 6 functii publice de
executie ocupate si Biroul Tuteli Persoane Adulte cu o structurd actuald de 1 + 5 posturi din
care 1 functie publicd de conducere de sef birou vacanta cu exercitare temporard, 2 functii
publice de executie ocupate si 3 functii publice de executie vacante — ocupate temporar prin
delegare de atributii, se reorganizeaza sub forma Serviciului Monitorizare Servicii Sociale
pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi cu o structura de 1 + 15 posturi, reorganizare necesara
unei mai bune coordondri a serviciilor sociale oferite de citre D.G.A.S.P.C. Sector 2
beneficiarilor persoane adulte cu dizabilitati. Precizam faptul ci, la nivelul Directiei Asistenta
Sociald in prezent figureaza aproximativ 300 persoane cu dizabilitati care beneficiaza de servicii

in cadrul centrelor rezidentiale dar si un numar de aproximativ 14.000 persoane cu dizabilitati in
comunitate carora trebuie sa li se asigure managementul de caz in conformitate cu standardelor
specifice minime obligatorii de calitate. Totodata, Serviciul Monitorizare Servicii Sociale pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati va prelua atributiile, precum si personalul Biroului Tuteld
Persoane Adulte, tindnd cont de faptul ca este necesard protejarea intereselor persoanelor adulte
cu domiciliul sau resedinta pe raza administrativ teritoriala a sectorului 2, pentru care instanta de
judecatd a pronuntat o hotarare ramasd definitiva si irevocabild prin care a numit in calitate de
tutore/ curator D.G.A.S.P.C. Sector 2, Directorul general al D.G.A.8.P.C. Sector 2 sau seful de
centru pentru persoanele care se afld in centrele rezidentiale ale D.G.A.S.P.C. Sector 2. In
majoritatea cazurilor, persoanele tutelate au o dubla calitate, respectiv si aceea de persoana cu
dizabilitati.

Serviciul va fi coordonat de catre 1 functie publica de sef serviciu rezultatd din
transformarea functiei publice de sef birou - Biroul Management de Caz pentru Asistenti
Personali, conform art. XX alin. (4) din Legea nr. 296 din 26 octombrie 2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung.
Titularul functiei ocupate de sef birou din cadrul Biroului Management de Caz pentru Asistenti
Personali va beneficia de prevederile art. XX alin. (4) din Legea nr. 296 din 26 octombrie 2023
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe
termen lung, coroborate cu prevederile art. 519 din O.U.G. nr. 57 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare.

FFata de actuala structurd a Biroului Tutela Persoane Adulte se desfiinteazia postul vacant
de sef birou (ID 574389). De asemenea, in vederea coordonarii unitare si eficiente a serviciilor
sociale oferite persoanelor adulte cu dizabilitati, structura Serviciului Monitorizare Servicii
Sociale pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati va prelua 4 posturi, impreuna cu atributiile
specifice (indeplinirea atributiilor referitoare la aplicarea metodei managementului de caz pentru
persoane adulte cu dizabilitati, coordonarea si monitorizarea activitatii centrelor rezidentiale
pentru persoane adulte cu dizabilitati aflate Tn subordinea institutiei sau la organizatiile
partenere), din structura actuala a Serviciului Management de Caz pentru Adulti si Monitorizare
Servicii Sociale si anume: 2 functii publice de executie ocupate de consilier categoria S gradul
superior (ID 452931 si 1D 453055) si 2 posturi contractuale de executie ocupate de inspector de
specialitate categoria S treapta I.

Aviénd in vedere ca atributiile posturilor din compartimentele reorganizate in structura
Serviciului Monitorizare Servicii Sociale pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nu se modifica
intr-o proportie mai mare de 50%, titularii functiilor publice vor fi numiti in functiile publice din



compartimentul reorganizat potrivit prevederilor art. 518 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu completarile si modificarile ulterioare. Personalul contractual va fi
reincadrat conform art. 17, coroborat cu art. 41 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, actualizat.

Centrul de Criza pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi cu o structurd actuala de
personal de 5 posturi contractuale de executie din care 4 posturi contractuale de executie ocupate

si 1 post contractual de executie de inspector de specialitate categoria S grad debutant (post
cuprins in memorandumul aflat in curs de aprobare interinstitutionald) isi pastreaza denumirea si
structura de personal de posturi. Centrul de Criza pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi se va
afla in subordinea directd a Serviciului Monitorizare Servicii Sociale pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati.

Centrul Respiro pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati cu o structurd actuala de
personal de 7 posturi contractuale de executie, toate vacante, din care | post unic — inspector de
specialitate categoria S gradul 1A, isi pastreaza denumirea si structura de personal si va functiona
in subordinea Serviciului Monitorizare Servicii Sociale pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati.

Compartimentul _Asistentilor Personali cu o structurd actuala de 710 posturi
contractuale de executie din care 706 posturi contractuale de executie ocupate si 4 posturi
contractuale de executie vacante isi pédstreaza denumirea si structura de personal si va functiona
in subordinea Serviciului Monitorizare Servicii Sociale pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati.

Compartimentul Asistentilor Personali Profesionisti cu o structurd actuala de 3
posturi contractuale de executie vacante isi pastreazda denumirea si structura de personal si va
functiona in subordinea Serviciului Monitorizare Servicii Sociale pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati.

Compartimentul pentru Sprijinirea Victimelor Infractiunilor cu o structurd actuala
de 3 posturi contractuale de executie din care 1 post contractual ocupat si 2 posturi contractuale
de executie vacante, isi pastreaza denumirea si structura de personal.

Directia Protectia Copilului
Serviciul Adoptii cu o structurd actuala de 1 + 7 posturi din care 1 functie publica
ocupata de conducere de sef serviciu, 6 functii publice de executie ocupate si 1 post contractual

ocupat de executie de asistent social categoria S gradul specialist impreuna cu Compartimentul

Postadoptii cu o structura actuala de 2 posturi ocupate din care 1 functie publica de executie
ocupata de consilier superior si 1 post contractual ocupat de asistent social categoria S se
reorganizeazd sub forma Serviciului Adoptii, Postadoptii, Tuteli cu o structurd de personal de
| + 10 posturi astfel:

1 functie publica ocupata de conducere de sef serviciu;

- 7 posturi ocupate de executie din actuala structurd a Serviciului Adoptii (6 functii publice

de executie si 1 post contractual de executie);

- 2 posturi ocupate de executie din structura actuald a Compartimentului Postadoptii (1
functie publica de executie ocupata de consilier superior (ID 453058) si 1 post
contractual de executie ocupat de asistent social categoria S);

-1 functie publica ocupata de executie de consilier grad superior (1D 453075) este preluata
impreund cu atributiile specifice activitatii de tutela a minorului in conditiile Legii nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului si ale Codului Civil
actualizat, de la Serviciul Asistenta Maternala.

Preluarea functiei publice de executie cu atributii de tutela de la Serviciul Asistentd
Maternala este necesara pentru desfasurarea in conditii optime a activitatii Serviciului Adoptii,



Postadoptii si Tutelda in conformitate cu prevederile Legii nr. 273/2004 privind procedura
adoptiei republicata 3, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a Hotarérii nr.
798/2021 privind modificarea anexei la Hotardrea Guvernului nr. 579/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 273/2004 privind procedura adoptiei,
Hotédrarea nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentda sociala si a structurii orientative de personal, precum si pentru
eficientizarea si eficacitatea activitatilor compartimentului in vederea realizarii obiectivelor si
asigurarea calitatii serviciilor sociale prestate in interesul beneficiarilor.

Avand 1n vedere cé atributiile posturilor nu se modificd intr-o proportie mai mare de
50%, titularii functiilor publice vor fi numiti in functiile publice din compartimentul reorganizat
potrivit prevederilor art. 518 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
completarile si modificarile ulterioare. Personalul contractual va fi reincadrat conform art. 17,
coroborat cu art. 41 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, actualizat.

Serviciul Asistenti Maternali cu o structurd actuala de 1 + 9 posturi din care | functie
publica de conducere ocupatd de sef serviciu, 5 functii publice de executie ocupate, 2 posturi
contractuale ocupate si 2 posturi contractuale vacante din care unul este ocupat temporar prin
delegare de atributii impreuna cu Compartimentul Plasament la Persoane, Familii, Tuteld cu
o structurd actuald de 8 posturi de executie din care 3 functii publice ocupate, 1 functie publica
de executie vacantd — ocupata temporar prin delegare de atributii, 3 posturi contractuale ocupate
si 1 post contractual de executie vacant — ocupat temporar prin delegare de atributii, se

reorganizeazd sub forma Serviciului Asistenti Maternali, Plasament la Persoane, Familii cu
o structurd de 1 + 12. Fatd de structura de personal actuald a Serviciului Asistentd Maternala,
functia publicd ocupata de consilier grad superior (ID 453075) impreuné cu atributiile specifice
activitétii de tutela a minorului in conditiile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului si ale Codului Civil actualizat va fi preluatd de catre Serviciul Adoptii,
Postadoptii, Tutela. Totodata, 1 functie publica de executie ocupata de consilier grad superior
(ID 453074) care are atributii de management de caz pentru copiii carora li se oferd servicii
sociale de specialitate in cadrul serviciului, impreuna cu atributiile specifice, va fi preluata de
catre Serviciul Management de Caz pentru Copil si Familie. Fata de actuala structura de personal
a Compartimentului Plasament la Persoane, Familii, Tutela, 1 functie publicd ocupata de
executie de consilier grad principal (ID 453084) cu atributii in contractarea de servicii sociale va
fi preluata de catre Serviciul Secretariat Comisie pentru Protectia Copilului si Contractare
Servicii Sociale. De asemenea, 2 functii publice ocupate de executie de consilier grad superior
(ID 453067 si 1D 453086) care au atributii de management de caz pentru copiii cirora li se ofera
servicii sociale de specialitate in cadrul serviciului, impreund cu atributiile specifice, vor fi
preluate de catre Serviciul Management de Caz pentru Copil si Familie.

Avand in vedere ca atributiile posturilor nu se modificd intr-o proportie mai mare de
50%, titularii functiilor publice vor fi numiti in functiile publice din compartimentul reorganizat
potrivit prevederilor art. 518 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
completarile si modificarile ulterioare. Personalul contractual va fi reincadrat conform art. 17,
coroborat cu art. 41 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, actualizat.

In subordinea Serviciului Asistentd Maternala va functiona si Compartimentul
Asistentilor Maternali Profesionisti cu o structurd actuald de 100 posturi contractuale de
executie din care 58 posturi contractuale de executie ocupate si 42 de posturi contractuale




vacante de executie de asistent maternal profesionist. Compartimentul Asistentilor Maternali
Profesionisti isi va pastra denumirea si structura de personal.

Serviciul de Interventie in Situatii de Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie si Repatrieri
cu o structurd actuala de 1 + 18 posturi din care 1 functie publica de conducere ocupatd de sef
serviciu, 12 functii publice de executie ocupate, 4 functii publice de executie vacante — ocupate
temporar prin delegare de atributii si 2 posturi contractuale ocupate isi pastreaza denumirea si se
reorganizeaza cu o structura de personal de 1 + 16 posturi. Fatd de structura actuald, 1 functie
publica ocupata de executie de consilier grad principal (ID 539104), Tmpreuna cu atributiile
specifice (atributii referitoare la intocmirea documentatiei necesard externalizirii serviciilor
sociale) va fi preluatd de catre Serviciul Secretariat Comisie pentru Protectia Copilului si
Contractare Servicii Sociale. De asemenea, 1 functie publica de executie ocupata de consilier
grad superior (ID 539092) care are atributii de management de caz pentru copiii carora li se ofera
servicii sociale de specialitate In cadrul serviciului, impreund cu atributiile specifice, va fi

preluata de citre Serviciul Management de Caz pentru Copil si Familie.

Biroul Monitorizare Relatii Familiale cu o structurd actuald de 1 + 5 posturi din care 1
functie publicd de conducere ocupata de sef birou, 3 functii publice de executie ocupate, 1 post
contractual de executie ocupat si 1 post contractual de executie vacant — ocupat temporar prin
delegare de atributii, se reorganizeazda sub forma Compartimentului Monitorizare Relatii
Familiale cu o structura de personal de 6 posturi de executie.

Titularul functiei publice ocupate de sef birou (ID 539117) de la Biroul Monitorizare
Relatii Familiale va beneficia de prevederile art. XX alin. (5) din Legea nr. 296 din 26 octombrie

2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung, coroborate cu prevederile art. 519 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, inclusiv de transformarea
functiei publice de conducere in functie publicd de executie Tn cadrul structurii reorganizate.
Deoarece la nivelul compartimentului nu existd post vacant de executie care sd corespunda
vechimii si studiilor de specialitate, functia publicd ocupatd de conducere de sef birou se
transforma in functie publica de executie de consilier grad superior.

Avénd in vedere ca atributiile posturilor nu se modificid intr-o proportie mai mare de
50%, titularii functiilor publice vor fi numiti in functiile publice din compartimentul reorganizat
potrivit prevederilor art. 518 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
completarile si modificarile ulterioare. Personalul contractual va fi reincadrat conform art. 17,
coroborat cu art. 41 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, actualizat. Compartimentului
Monitorizare Relatii Familiale va functiona in subordinea Serviciului de Interventie in Situatii de
Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie si Repatrieri.

Compartimentul Protectia Copilului Delicvent cu o structurd actuala de 4 posturi de

executie din care 1 functie publicad de executie ocupatd, 2 functii publice de executie vacante —
ocupate temporar prin delegare de atributii si 1 post contractual ocupat se reorganizeaza sub
forma Compartimentului Protectia Copilului Delicvent si  Protectia Victimelor
Infractiunilor cu o structurd de personal de 4 posturi de executie. De asemenea, compartimentul
reorganizat se propune sa treacd din subordinea Serviciului Telefonul Copilului si Asistenta
Stradala in subordinea Serviciului de Interventie in Situatii de Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie
si Repatrieri. Avand in vedere ci atributiile posturilor nu se modifica intr-o proportie mai mare
de 50%. titularii functiilor publice vor fi numiti Tn functiile publice din compartimentul
reorganizat potrivit prevederilor art. 518 alin. (1) din OU.G. nr. 57/2019 privind Codul



Administrativ, cu completarile si modificarile ulterioare. Personalul contractual va fi reincadrat
conform art. 17, coroborat cu art. 41 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, actualizat.

Serviciul Evaluare Complexii a Copilului cu o structwa actuald de 1 + 9 posturi din
care 1 functie publicd de conducere ocupatid de sef serviciu, 5 functii publice de executie
ocupate, 2 posturi contractuale de executie ocupate si 2 posturi contractuale vacante — ocupate

temporar prin delegare de atributii isi pastreazi denumirea si se reorganizeaza cu o structurd de
personal de 1 + 10 posturi. Fata de structura actuald se propune preluarea postului ocupat si a
atributiilor specifice de psiholog categoria S grad specialist din cadrul Centrului de Zi de
Recuperare si Resurse pentru Copiii cu Dizabilitati Multiple si Familiile Lor. Justificarea
preluarii acestui post consta in faptul ca obiectivul Serviciului Evaluare Complexd a Copilului
este evaluarea si interventia integrati in vederea incadririi copiilor cu dizabilitdti in grad de
handicap, planificarea serviciilor, beneficiilor si interventiilor pentru copilul cu dizabilititi si
familia acestuia precum si monitorizarea si reevaluarea periodica a progreselor inregistrate de
copilul cu dizabilitati si/ sau CES, a eficientei beneficiilor, serviciilor si interventiilor. In vederea
respectarii drepturilor copilului cu dizabilitati si/ sau CES, toti profesionistii care interactioneaza
cu acesta, indiferent de sistemul in care isi desfasoara activitatea, respecta managementul de caz
prevazut de ordinul Nr. 1985/1305/5805/2016 din 4 octombrie 2016 privind aprobarea
metodologiei pentru evaluarea si interventia integratd in vederea incadrdrii copiilor cu
dizabilitdfi in grad de handicap, a orientdrii scolare si profesionale a copiilor cu cerinfe
educationale speciale, precum si in vederea abilitdrii si reabilitcirii copiilor cu dizabilitati si/ sau
cerinfe educationale speciale. Avand in vedere cele mai sus precizate se propune ca procedura
de acces/ admitere In Centrul de Zi de Recuperare si Resurse pentru Copiii cu Dizabilitati
Multiple si Familiile lor sa fie realizata de catre Serviciul Evaluare Complexa a Copilului cu
respectarea criteriilor de eligibilitate conform ROF, activitate care va fi realizatd de catre
psihologul preluat de la Centrul de Zi de Recuperare si Resurse pentru Copiii cu Dizabilitati
Multiple si Familiile lor. Avand in vedere faptul ca atributiile psihologului categoria S grad
specialist nu vor fi modificate cu mai mult de 50%, titularul postului va fi reincadrat in cadrul
Serviciului Evaluare Complexi a Copilului conform art. 17, coroborat cu art. 41 din Legea nr.
53/2003 - Codul Muncii, actualizat.

Biroul Secretariat Comisie pentru Protectia Copilului cu o structurd actuald de I +5

posturi din care 1 functie publica de conducere ocupaté de sef birou, 4 functii publice de executie
ocupate si 1 functie publica de executie vacanta — ocupata temporar prin delegare de atributii, se
reorganizeaza sub forma Serviciului Secretariat Comisie pentru Protectia Copilului si
Contractare Servicii Sociale cu o structurd de personal de 1 + 10 posturi astfel:

1 functie publica de sef serviciu rezultatd din transformarea functiei publice de sef birou,
conform art. XX alin (4) din Legea nr. 296 din 26 octombrie 2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung;

- 5 functii publice de executie din actuala structurd de personal a Biroului Secretariat

Comisie pentru Protectia Copilului;

- 1 post contractual ocupat de executie, impreund cu atributiile specifice, de inspector de
specialitate categoria S gradul [ preluat din structura de personal actuald a Biroului
Coordonare Unitati Rezidentiale de Tip Familial si Monitorizare Centre;

- 1 post contractual ocupat de executie, impreuna cu atributiile specifice, de asistent social
categoria S grad specialist din structura de personal actuala a Centrului de Zi “Sfantul
Pantelimon™;



| functie publica ocupatd de executie, impreund cu atributiile specifice, de consilier grad
principal (ID 453084) din structura de personal actuali a Compartimentului Plasament la
Persoane, Familii, Tutela;

I functie publicd ocupata de executie, impreuna cu atributiile specifice, de consilier grad
principal (ID 539104) din structura de personal actuala a Serviciului de Interventie in
Situatii de Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie si Repatrieri;

I post contractual ocupat de executie, impreund cu atributiile specifice, de consilier

juridic categoria S gradul IA din structura actuald a Centrului de Ingrijire si Gazduire.

Reorganizarea Biroului Secretariat Comisie pentru Protectia Copilului sub forma

Serviciului Secretariat Comisie pentru Protectia Copilului si Contractare Servicii Sociale si
marirea structurii de personal este justificatd de urmatoarele aspecte:

Serviciul Secretariat Comisie pentru Protectia Copilului si Contractare Servicii Sociale va
prelua activitatea de asigurare a functionarii Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 2 si
a indeplinirii atributiilor ce i revin acesteia in conformitate cu prevederile legale , precum si de
asigurare a unei comunicari eficiente, operative si legale a documentelor emise de Comisie
altor institutii/ servicii, cat si persoanelor interesate;

in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd nr. 47/2023 pentru modificarea si
completarea Legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 466 din 36 mai 2023, Sistemul National de
Management privind Dizabilitatea (SNMD) devine instrument de lucru obligatoriu pentru
introducerea/ administrarea cererilor de incadrare in grad de handicap, precum si cererile
privind acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale pentru persoanele cu
dizabilititi, adulti sau copii si/ sau familiile acestora. In cadrul acestui sistem, pe ldnga rolurile
atribuite secretariatului CPC, personalul structurii va realiza colectarea si introducerea datelor,
scanarea documentelor aflate in dosarele medicale ale copiilor pentru care parintii /
reprezentantul legal solicita incadrarea copilului cu dizabilitati in grad de handicap si
introducerea acestora n sistem;

Structura nou creata va realiza activitatile de achizitii care fac obiectul activitatii Directiei
Protectia Copilului. La momentul actual, Directia Protectia Copilului efectueaza servicii
care fac obiectul activitatii directiei, respectiv: servicii de externalizare beneficiari, tabere,
servicii medicale, servicii de catering, transport copii ete. In prezent, activitatea de
achizitionare a serviciilor sociale cu cazare pentru copii separati temporar sau definitiv de
parintii lor, de realizeaza de persoane din cadrul Serviciului Alternative de Tip Rezidential,
care au ca atributii intocmirea documentatiei necesare externalizérii serviciilor sociale cu
cazare, urmarirea deruldrii contractelor si efectuarea demersurilor necesare in vederea
plasarii copiilor catre organismele private autorizare, cu care D.G.A.S.P.C. Sector 2 are
incheiate contracte. De asemenea, pentru cresterea calitétii serviciilor oferite beneficiarilor
Directia Protectia Copilului realizeaza si alte achizitii de servicii specific activititii,
respectiv servicii de catering, servicii medicale, servicii de recuperare etc.

Pana in prezent, achizitia serviciilor sociale specifice era desfasurata prin compartimente
distincte, in anumite proceduri de achizitii, existand riscul ca, desi incadrate pe acelasi
cod CPV, si fie derulate prin compartimente diferite, fird o evidenta de raportare a unora
fata de altele, aspect interzis de legislatie. Centralizarea derularii contractelor de servicii
sociale specifice, rezida si din necesitatea informdrii unitare referitoare la bugetarea
acestora, astfel incat sd nu existe riscul dublei bugetiri pentru acelasi serviciu.
Centralizarea datelor referitoare la oportunitatea si prioritizarea achizitiilor trebuie sa se



facd unitar astfel incét, decizia de contractare a serviciilor sa fie in concordanta cu

realitatea necesitatii serviciilor, cu impact in vederea atribuirea sumelor in anumite

perioade ale anului.

- Serviciul Secretariat Comisie pentru Protectia Copilului si Contractare Servicii Sociale va
realiza si activitatea de admitere a copiilor/ tinerilor in Centrul de Ingrijirea si Gazduire,
avand in vedere ci includerea acestora se realizeaza cu avizul Comisiei pentru Protectia
Copilului.

Aviand in vedere cd atributiile posturilor nu se modificd intr-o proportie mai mare de
50%, titularii functiilor publice vor fi numiti in functiile publice din compartimentul reorganizat
potrivit prevederilor art. 518 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
completérile si modificarile ulterioare. Personalul contractual va fi reincadrat conform art. 17,
coroborat cu art. 41 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, actualizat. Titularul functiei ocupate
de sef birou din cadrul Biroului Secretariat Comisie pentru Protectia Copilului (ID 453131) va
beneficia de prevederile art. XX alin. (4) din Legea nr. 296 din 26 octombrie 2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romdniei pe termen lung,
coroborate cu prevederile art. 519 din O.U.G. nr. 57 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Serviciul Telefonul Copilului si Asistentd Stradali cu o structurad actuala de 1 + 13
posturi din care 1 functie publicd de conducere ocupatd de sef serviciu, 9 functii publice de
executie ocupate, 2 functii publice de executie vacante — ocupate temporar prin delegare de
atributii si 2 posturi contractuale ocupate isi pastreaza denumirea si structura de personal.

Serviciul Alternative de Tip Rezidential cu o structurd actuala de 1 + 16 posturi din
care 1 functie publicd de conducere ocupata de sef serviciu, 5 functii publice de executie
ocupate, 1 functie publica vacantd - ocupatd temporar prin delegare de atributii, 6 posturi
contractuale de executie ocupate si 4 posturi contractuale de executie vacante din care 3 sunt
ocupate temporar prin delegare si Biroul Coordonare Unititi Rezidentiale de Tip Familial si
Monitorizare Centre cu o structurd actuald de 1 + 13 posturi din care 1 functie publica de
conducere vacantd de sef birou — exercitare temporara de atributii, 3 functii publice de executie
ocupate, 2 functii publice de execufie vacante — ocupate temporar prin delegare de atributii, 7
posturi contractuale ocupate si 1 post contractual de executie vacant — ocupat temporar prin

delegare de atributii, se reorganizeazi sub forma Serviciului Alternative de Tip Rezidential cu
o structura de 1+19 posturi. Fata de structura actuald se propune desfiintarea functiei vacante de
sef” birou (ID 452950) de la Biroul Coordonare Unitdti Rezidentiale de Tip Familial si
Monitorizare Centre. De asemenea, | post contractual de executie ocupat de inspector de
specialitate categoria S, gradul IA (impreuna cu atributiile specifice) din cadrul Biroului
Coordonare Unitati Rezidentiale de Tip Familial si Monitorizare Centre care indeplineste
atributii de masurare, evaluare, cunoastere, gestiune si controlul cheltuielilor va fi preluat de
catre Serviciul Buget si Executie Bugetarda, compartiment care va mai prelua si 1 functie publica
de executie de consilier principal (ID 452918) din cadrul Biroului Coordonare Unitati
Rezidentiale de Tip Familial si Monitorizare Centre care indeplineste atributii de masurare,
evaluare, cunoastere, gestiune si controlul cheltuielilor, impreund cu atributiile specifice.
Totodata, 1 post contractual ocupat de executie de inspector de specialitate categoria S gradul 1
din structura de personal actuala a Biroului Coordonare Unitati Rezidentiale de Tip Familial si
Monitorizare Centre va fi preluat impreuna cu atributiile specifice de citre Serviciul Secretariat
Comisie pentru Protectia Copilului si Contractare Servicii Sociale. De asemenea, 4 functii
publice de executie ocupate de consilier grad superior (ID 452905, 1D 452971, 1D 452909 si ID



452921) din structura actuald a Serviciului Alternative de Tip Rezidential care au atributii de
management de caz pentru copiii cédrora li se oferd servicii sociale de specialitate in cadrul
serviciului, impreuna cu atributiile specifice, vor fi preluate de catre Serviciul Management de
Caz pentru Copil si Familie. Din structura actuala a Biroului Coordonare Unitati Rezidentiale de
Tip Familial si Monitorizare Centre, 3 posturi contractuale ocupate de executie care au atributii
administrative si anume: 2 posturi contractuale de executie ocupate de inspector de specialitate
categoria S gradul Il si 1 post contractual de executie ocupat de referent (administrator) categoria
M treapta I, vor fi preluate, impreund cu atributiile specifice, de catre Serviciul Administrativ.

Avand in vedere ca atributiile posturilor nu se modificd intr-o proportie mai mare de
50%, titularii functiilor publice vor fi numiti in functiile publice din compartimentul reorganizat
potrivit prevederilor art. 518 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
completarile si modificarile ulterioare. Personalul contractual va fi reincadrat conform art. 17,
coroborat cu art. 41 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, actualizat.

in subordinea Serviciului Alternative de Tip Rezidential, va functiona Compartimentul
Unititi Rezidentiale de Tip Familial cu o structura actuala de 107 posturi contractuale de
executie din care 76 posturi contractuale de executie ocupate si 31 posturi contractuale de
executie vacante din care 13 sunt cuprinse in memorandumul aflat in curs de aprobare

interinstitutionala si 3 posturi contractuale de executie vacante sunt ocupate temporar prin
delegare de atributii. Compartimentul isi va pastra denumirea si se va reorganiza cu o structurd
de 105 posturi contractuale. Fatd de structura actuald, 2 posturi contractuale vacante de
magaziner categoria M/G, impreuna cu atributiile specifice (efectuarea receptiei in bune conditii
st sigurantd a materialelor, alimentelor, marfurilor si a altor bunuri; intocmirea notelor de
receptie pentru produsele alimentare distribuite; verificarea activitatilor de aprovizionare cu
produse alimentare si igienico-sanitare; verificarea stocului de produse alimentare si igienico-
sanitare), vor fi preluate de citre Serviciul Aprovizionare.

Centrul de Zi ”Pinocchio” cu o structura actuala de 1 + 19 posturi contractuale din care

1 post contractual ocupat de conducere de sef centru, 13 posturi contractuale de executie ocupate
si 6 posturi contractuale de executie vacante din care 2 sunt cuprinse in memorandumul aflat in
curs de aprobare interinstitutionald si 1 post contractual de executie vacant — ocupat temporar
prin delegare de atributii, isi pastreaza denumirea si structura de personal actuala.

Centrul de Zi pentru Copii ”Sfinta Maria” cu o structurd actuald de 1 + 10 posturi

contractuale din care 1 post contractual vacant de conducere de sef centru — ocupat temporar prin
delegare de atributii, 7 posturi contractuale de executie ocupate si 3 posturi contractuale de
executie vacante din care 1 post este cuprins in memorandumul aflat in curs de aprobare
interinstitutionala si 1 post contractual de executie vacant — ocupat temporar prin delegare de
atributii, isi péstreaza denumirea si structura de personal actuala.

Centrul de Zi ”Sfantul Pantelimon” cu o structurd actuala de 1 + 25 posturi

contractuale din care 1 post contractual vacant de conducere de sef centru — ocupat temporar prin
delegare de atributii, 19 posturi contractuale de executie ocupate si 6 posturi contractuale de
executie vacante din care 3 posturi contractuale de executie vacante — ocupate temporar prin
delegare de atributii, 1si pastreaza denumirea si se reorganizeaza cu o structura de personal de 1 +
24 posturi contractuale. Fata de actuala structurd de personal, 1 post contractual ocupat de
executie de asistent social categoria S grad specialist va fi preluat, Tmpreuna cu atributiile
specifice, in structura de personal a Serviciului Secretariat Comisie pentru Protectia Copilului si
Contractare Servicii Sociale.



Centrul de Primire in Regim de Urgenti cu o structurd actuala de 1 + 32 posturi
contractuale din care 1 post contractual ocupat de conducere de sef centru, 26 posturi
contractuale de executie ocupate si 6 posturi contractuale de executie vacante din care 1 post
contractual de executie vacant — ocupat temporar prin delegare de atributii, isi pastreazai
denumirea si structura de personal actuala.

Centrul de ingriiire si Gizduire cu o structura actuala de 1 + 63 posturi contractuale
din care 1 post contractual ocupat de conducere de sef centru, 58 posturi contractuale de executie
ocupate si 5 posturi contractuale de executie vacante, isi pastreaza denumirea §i se reorganizeaza
cu o structura de personal de 1 + 62 posturi contractuale. Fata de actuala structurd de personal,
postul contractual ocupat de executie de consilier juridic categoria S gradul IA, impreuna cu
atributiile specitfice (consiliere juridica) va fi preluat de céitre Serviciul Secretariat Comisie
pentru Protectia Copilului si Contractare Servicii Sociale.

Centrul de Zi de Recuperare si Resurse pentru Copiii cu Dizabilititi Multiple si
Familiile Lor cu o structurd actuala de 1 + 15 posturi contractuale din care 1 post contractual

ocupat de conducere de sef centru, 10 posturi contractuale de executie ocupate si 5 posturi
contractuale de executie vacante din care 1 post contractual de executie vacant — ocupat temporar
prin delegare de atributii, isi pastreaza denumirea si se reorganizeaza cu o structura de personal
de 1 + 14 posturi contractuale. Avand in vedere propunerea ca procedura de acces/ admitere in
Centrul de Zi de Recuperare si Resurse pentru Copiii cu Dizabilitati Multiple si Familiile lor sa
fie realizatd de catre Serviciul Evaluare Complexd a Copilului cu respectarea criteriilor de
eligibilitate conform ROF, postul contractual ocupat de psiholog categoria S gradul specialist din
cadrul Centrului de Zi de Recuperare si Resurse pentru Copiii cu Dizabilitdti Multiple si
Familiile Lor va fi preluat, impreuna cu atributiile specifice, de catre Serviciul Evaluare
Complexa a Copilului.

Centrul de Consiliere cu o structurd actuald de 1 + 7 posturi contractuale din care 1 post
contractual vacant de conducere de sef centru — ocupat temporar prin delegare de atributii, 4
posturi contractuale de executie ocupate si 3 posturi contractuale de executie vacante, isi
pastreaza denumirea si structura de personal actuala.

Centrul de Servicii de Asistenti si Sprijin pentru Prevenirea Situatiilor ce Pun in
Pericol Securitatea si Dezvoltarea Copilului ”Casa din Tei” cu o structurd actuala de 1 + 13

posturi contractuale din care 1 post contractual vacant de conducere de sef centru — ocupat
temporar prin delegare de atributii, 12 posturi contractuale de executic ocupate si 1 post
contractual de executie vacant, 1si péstreazd denumirea si se reorganizeazad cu o structurd de
personal de 1 + 12 posturi contractuale. Fata de actuala structura de personal, postul contractual
ocupat de inspector de specialitate categoria S gradul IA va fi preluat cu atributiile specifice
(atributii de masurare, evaluare, cunoastere, gestiune si controlul cheltuielilor) de cétre Serviciul
Buget si Executie Bugetara.

In structura Centrului de Servicii de Asistenta si Sprijin pentru Prevenirea Situatiilor ce
Pun in Pericol Securitatea si Dezvoltarea Copilului “Casa din Tei” functioneaza urmétoarele
centre:

- Centrul de Zi “Ursuletul de Plus” cu o structurd actuala de 4 posturi
contractuale de executie ocupate isi pastreaza denumirea si structura de personal actuald.

- Centrul de Zi "Floare de Camp” cu o structura actuala de 6 posturi contractuale

de executie din care 5 posturi contractuale de executie ocupate si 1 post contractul vacant (post
cuprins in memorandumul aflat in curs de aprobare interinstitutionald) isi pastreaza denumirea si
structura de personal actuala.



- Centrul de Consiliere ”Floare de Colt” cu o structurd actuala de 2 posturi

contractuale de executie ocupate isi pastreaza denumirea si structura de personal actuala.
- Centrul Maternal ”Maria” cu o structurd actuala de 12 posturi contractuale ocupate
isi pastreaza denumirea si structura de personal actuala.

Complexul de Servicii pentru Copilul cu Dizabilititi Neuropsihice cu o structura
actuald de 1 + 41 posturi contractuale din care 1 post contractual ocupat de conducere de sef
centru, 33 posturi contractuale de executie ocupate si 8 posturi contractuale de executie vacante
din care 2 posturi sunt cuprinse in memorandumul aflat in curs de aprobare interinstitutionala si
1 post contractual de executie vacant — ocupat temporar prin delegare de atributii, impreuna cu
compartimentele subordonate: Casuta de Tip Familial pentru Copilul cu Dizabilititi
Neuropsihice ”Albinuta” cu o structura actuala de 22 posturi contractuale de executie din care
15 posturi contractuale ocupate de executie si 7 posturi contractuale de executie vacante din care
1 post este cuprins in memorandumul aflat in curs de aprobare interinstitutionala si 1 post
contractual de executie vacant — ocupat temporar prin delegare de atributii; Unitatea de Tip
Familial pentru Copilul cu Dizabilititi Neuropsihice ”Delfinului” cu o structurd actuald de 7

posturi contractuale de executie din care 3 posturi contractuale de executie ocupate si 4 posturi
contractuale vacante din care | post contractual de executie vacant este cuprins in
memorandumul aflat in curs de aprobare interinstitutionala si 2 posturi contractuale de executie

vacante — ocupate temporar prin delegare de atributii si Unitatea de Tip Familial pentru
Copilul cu Dizabilitati Neuropsihice ”Teiul Doamnei” cu o structurd actuala de 7 posturi
contractuale de executie din care 4 posturi contractuale de executie ocupate si 3 poturi

contractuale de executie vacante ocupate — ocupate temporar prin delegare de atributii, se
reorganizeaza sub forma Complexului de Servicii pentru  Copilul cu Dizabilitati

Neuropsihice cu o structurd de personal de 1 + 77 posturi contractuale. Personalul contractual
din cadrul Casutei de Tip Familial pentru Copilul cu Dizabilitati Neuropsihice “Albinuta”,
Unitatii de Tip Familial pentru Copilul cu Dizabilitati Neuropsihice "Teiul Doamnei” si Unitatii
de Tip Familial pentru Copilul cu Dizabilitati Neuropsihice "Teiul Doamnei” va fi reincadrat in
cadrul Complexului de Servicii pentru Copilul cu Dizabilititi Neuropsihice conform art. 17,
coroborat cu art. 41 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, actualizat.

Centrul Pilot de Protectie a Copilului_Victimid a Traficului _de Fiinte Umane
"Gavroche”_ cu o structurd actuald de 1 + 20 posturi contractuale din care 1 post contractual

vacant de conducere de sef centru — ocupat temporar prin delegare de atributii, 15 posturi
contractuale de executie ocupate si 5 posturi contractuale de executie vacante, isi pastreaza
denumirea si structura de personal actuala.

Tindnd cont de toate mentiunile din prezenta nota de fundamentare, Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 2 odata cu aprobarea proiectului de hotarare supus
aprobarii dumneavoastra, va avea un numar de 2.231 posturi din care: 365 functii publice (39
functii publice de conducere si 326 functii publice de executie) si 1.866 posturi contractuale
(29 posturi contractuale de conducere si 1.837 posturi contractuale de executie) conform Anexei
nr. 1 si Anexei nr. 2.

Numarul total de posturi propuse pe aparatul propriu este 593.

Avand in vedere prevederile art. 540 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, toate posturile contractuale care au fost
inflintate, au mentionata denumirea completa a functiei, vor fi ocupate pe perioada nedeterminata



lar executarea contractului individual de muncad se va desfasura in cadrul compartimentelor
respective cu timp normal de lucru.

Functionarii publici vor fi numiti in noile functii publice sau dupd caz, in noile
compartimente, conform art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificérile i completérile ulterioare, cu completarile si modificirile ulterioare.

Personalul contractual va fi reincadrat pe functii contractuale in noua structura cu
respectarea prevederilor art. 17 si art. 41 din Legea nr. 53/2003 (*republicata*) — Codul muncii.

Precizam cé posturile de natura contractuala ramase in cadrul compartimentelor care au
in structura lor functii publice la momentul prezentului proiect de hotarare nu presupun
exercitarea de prerogative de putere publica conform art. 370 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Numarul total de posturi din aparatul propriu al D.G.A.S.P.C. Sector 2 este stabilit
conform criteriilor orientative de personal prevazute la punctul B din anexa nr. 1 la H.G.R. nr.
797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare §i functionare ale serviciilor
publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal si anume:

e Director general — 1 post;

¢ la un numar de 7.106 de beneficiari de servicii sociale/ an, rezultd un numar maxim de 102
posturi;

e [a un numar de 372.032 locuitori ai Sectorului 2, rezulta un numar maxim de 82 posturi;

e la un numar de 9.205 persoane indreptatite la beneficii de asistentd sociald/ an, rezultd un
numir maxim de 55 de posturi;

e pentru serviciul de prevenire a separarii copilului de familie, rezultd un numar maxim de 0 de
posturi;

e la un numar de 1.565 copii din sistemul de protectie speciald, rezultd un numar maxim de 32
manageti de caz;

e la un numar de 59 asistenti maternali profesionisti, rezulti un numér maxim de 2 manageri de
caz;

e la un numar de 206 persoane adulte cu dizabilitati aflate in sistem rezidential, rezulta un
numar maxim de 5 manageri de caz;

e la un numar de 18.114 de persoane adulte cu dizabilitati aflate in familie, rezultd un numar
maxim de 363 manageri de caz;

e [a un numir de 52 persoane vérstnice pentru care este in implementare un plan individualizat
de asistenta si ingrijire, rezultd un numar maxim de 2 manager de caz.

Numarul maxim de posturi din aparatul propriu conform criteriilor orientative de
personal de la punctul B din anexa nr. 1 la H.G.R. nr. 797/2017 este de 644 posturi.

Urmare propunerii de reorganizare a institutiei, aparatul propriu al D.G.A.S.P.C. Sector 2
totalizeaza un numar de 593 posturi fiind luate in calcul urmatoarele compartimente:
v" Directorul General;
Directorul General Adjunct;
Serviciul Corp Control;
Serviciul Sanatate si Securitate in Munca, PSI si Proceduri;
Serviciul Registratura si Relatii cu Publicul;
Serviciul Informatica, Arhiva si Managementul Calitatii;

L R

Directia Economici cu serviciile si compartimentul din subordine:



Directia Resurse Umane cu serviciile si compartimentul din subordine;

Directia Juridica cu serviciile din subordine;

Directia Achizitii Publice, Licitatii, Urmarire Contracte cu serviciile din subordine;
Serviciul Monitorizare, Analiza Statistica, Strategii, Programe, Proiecte;

Serviciul Management de Caz pentru Copil si Familie;

Compartimentul pentru Dezvoltarea Deprinderilor de Viatd Independenta;

R R % MR R

Directia Asistenta Sociald cu urmétoarele compartimente:
e Serviciul Prevenire Marginalizare Sociala;
e Serviciul Secretariat al Comisiei de Evaluare Persoane Adulte cu Dizabilitéti;
e Serviciul Integrat de Asistenta Sociala "Colentina™,
e Serviciul Integrat de Asistenta Sociala "Pantelimon™;
e Serviciul Integrat de Asistenta Sociala *Baicului’;
e Serviciul Evidenta Beneficii de Asistenta Sociala;
e Serviciul Asistenta Sociala Persoane cu Dizabilitati;
e Serviciul Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Dizabilitati;
o Serviciul Interventie pentru Persoane Adulte Aflate in Situatii de Risc:
e Serviciul Ambulanta Sociala;
e Serviciul Monitorizare Servicii Sociale pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati;
e Compartimentul pentru Sprijinirea Victimelor Infractiunilor.

v" Directia Protectia Copilului cu urmitoarele compartimente:

e Serviciul Asistentda Maternala, Plasament la Persoane, Familii;

e Serviciul Evaluare Complexa a Copilului;

e Serviciul Adoptii, Postadoptii, Tutela;

e Serviciul de Interventie in Situatii de Abuz, Neglijare, Trafic, Migratiune si
Repatrieri

e Compartimentul Monitorizare Relatii Familiale;

e Compartimentul Protectia Copilului  Delicvent s Protectia Victimelor
Infractiunilor;

e Serviciul Secretariat Comisie pentru Protectia Copilului i Contractare Servicii
Sociale;

e Serviciul Telefonul Copilului si Asistentd Stradalé;

e Serviciul Alternative de Tip Rezidential;

Structura organizatoricd a Directiei Generale de Asistentid Sociala si Protectia Copilului
Sector 2 va avea un numar total de posturi de 2.231 posturi din care: 365 functii publice (39
functii publice de conducere si 326 functii publice de executie) si 1.866 posturi contractuale
(29 posturi contractuale de conducere si 1.837 posturi contractuale de executie din care: 710
asistenti personali, 3 asistenti personali profesionisti, 100 asistenti maternali profesionisti, 5
ingrijitori la domiciliu, restul de 1019 functii contractuale de executie, distribuite in
compartimentele din cadrul institutiei) conform Anexei nr. 1 si Anexei nr. 2.

La stabilirea functiilor publice s-a avut in vedere respectarea prevederilor O.U.G. nr.
5712019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si s-a tinut cont
de vechimea in specialitatea studiilor corespunzatoare clasei si gradului profesional ale functiei
publice pentru fiecare salariat. Toate transformarile unor functii publice vacante din cadrul
D.G.A.S.P.C. Sector 2 intr-o functie publicd cu o altd denumire sau intr-o functie publica de
nivel inferior ori superior, au fost efectuate in conformitate cu prevederile art. 409 alin. (3) lit. b)
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificcrile si completarile ulterioare.



Aviénd Tn vedere ca potrivit art. 391 din O.U.G. nr. 572019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completdarile ulterioare, numarul total al functiilor publice de conducere din
cadrul institutiei este de maximum 12% din numarul total al posturilor aprobate, la nivelul
D.G.A.S.P.C. Sector 2 (numdrul total de posturi este de 2.231), procentul functiilor publice de
conducere este de 1,75% sub valoarea maxima de 12% prevazuti de lege. Total functii publice
de conducere = 39.

Potrivit art. 408 din O.U.G. Nr. 57/2019 — Codul Administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare, pentru respectarea drepturilor la carierd ale functionarilor publici, in
cuprinsul actelor normative sau administrative privind modificari ale organigramei, reorganizéri
sau desfiintari de structuri, In situatia in care sunt afectate si functii publice, autoritatile si
institutiile publice initiatoare din administratia publica centrald si locala sunt obligate sa prevada
un termen de minimum 30 de zile in vederea aplicérii procedurilor legale prevazute de prezentul
cod.

In baza documentelor de fundamentare elaborate la nivelul compartimentelor de resort
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului, aferente proiectului de hotdrire privind
aprobarea Organigramei, Statului de Functii, Regulamentului de Organizare si Functionare ale
Directiei Generale de Asistentd Socialda si Protectia Copilului Sector 2 si a Regulamentelor de
Organizare si Funcfionare ale Serviciilor Sociale din cadrul Directiei Generale de Asistenfd
Sociala si Protectia Copilului Sector 2, apreciez ca fiind oportund promovarea proiectului de
hotarare mai sus-mentionat.

Fata de cele mai sus-menfionate,
PROPUN

Consiliului Local al Sectorului 2 spre analiza si aprobare proiectul de hotirdre privind
aprobarea Organigramei, Statului de Functii, Regulamentului de Organizare si Funcfionare ale
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2 si a Regulamentelor de
Organizare si Functionare ale Serviciilor Sociale din cadrul Directici Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Sector 2.

PRIMAR,
RADU-NICOL





























































































































































































































































































































































