


































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































Locuinta (maxim) pentru Persoane Adulte cu "Ciocârliei" cu o 

de personal de 6 posturi contractuale de toate ocupate, 

denumirea structura de personal. 

Locuinta (maxim) pentru Persoane Adulte cu "Radovanu" cu 

o de pe rsona l de 6 posturi contractuale din care 5 posturi contractuale de 

ocupate I post contractual de vacant denumirea 

structura de personal. 

Locuinta (maxim) pentru Persoane Adulte cu "Stolnicul 

Vasile" cu o de personal de 6 posturi contractuale din care 4 posturi 

contractuale de ocupate 2 posturi contractuale de vacante din care I 

post contractual de vacant este ocupat temporar prin delegare de 

denumirea structura de personal. 

Locuinta (maxim) pentru Persoane Adulte cu " Vergului" cu o 

de personal de 6 posturi contractuale de din care 5 posturi 

contractua le de ocupate 1 post contractua l d e vacant - ocupat 

temporar prin delegare de denumirea structura de personal. 

Locuinta (maxim) pentru Persoane Adulte cu "Pantelimon" cu 

o de personal de 6 posturi contractuale din care 2 posturi contractuale de 

ocupate 4 posturi contractuale de vacante denumirea 

structura de personal. 

Serviciul Persoane cu cu o de I + I 6 

posturi din care 1 de conducere de serviciu 13 publice de 

ocupate, 1 de - temporar prin delegare de 

2 posturi contractuale ocupate Biroul de Interventie si Integrare c u o 

de I + 9 posturi din care I de conducere de birou, 2 

publice de ocupate, I post contractual de ocupat 6 posturi contractuale de 

vacante din care I post unic (I post contractual de de inspector de specialitate 

categoria S gradu l IA), se sub forma Serviciului Persoane cu 

cu o de 1 + 26 posturi. de structura a Biroului de 

Integrare se postul contractual vacant d e conducere de birou. De 

asemenea, I de de consilier grad superior (ID 453 I 05) din 

cadrul Serv iciului Evaluare a Persoanelor Adulte cu cu de 

evaluare reevaluare la domiciliu sau la sediul va fi 
cu specifice, în noua a Serviciul Persoane cu 

Având în vedere posturilor nu se într-o mai mare de 50%, 

titularii publice din cadrul B iroului de Integrare vor fi î n 

publice din Serviciul Persoane cu potrivit prevederilor art. 

5 I 8 alin. ( I ) din O.U.G. nr. 57/2019 pri vind Codul Administrativ, c u 

ulterioare . Personalul contractual din cadrul Biroului de Integrare va fi 
reîncadrat confo rm art. I 7, coroborat cu art. 41 din Legea nr. 53 /2003 - Codul Munci i, actuali zat. 

Compartimentul Servicii de si Suport pentru Persoane Aciuite cu 

cu o de personal de I 5 posturi contractuale de din ca re 1 

post unic - inspector de specialitate categoria S gradul IA 14 posturi contractuale de 

vacante, denumirea, se cu o d e personal de 6 posturi va 

în subord inea Servic iului Persoane cu de actuala 

de personal se propune a 2 posturi contractuale d e vacante de 



kineto terapeut categoria S ş i a 7 posturi contractuale de execuţie vacante de infirmieră categoria 

G. Îş i păstrează denumirea, se reorgani zează cu o structură de 6 posturi contractuale de execuţie. 
Biroul Management d e Caz pentru Asistenti Personali c u o structură actua lă de I + 6 

posturi din care I funcţ ie publică de conducere de şef birou ocupată şi 6 funcţii publice de 

execuţie ocupate ş i Biroul Tutelă Persoane Adulte cu o structură actua lă de I + 5 posturi din 

care I funcţie publică de conducere de şef birou vacantă cu exerc itare temporară, 2 funcţii 

publice de execuţie ocupate ş i 3 funcţii publice de execuţi e v aca nte - ocupate temporar prin 

delegare de atribuţii , se reorgani zează sub fo rma Serviciului Monitorizare Servicii Sociale 

pentru Persoane Adulte cu Dizabilităţi cu o structură de I + 15 posturi , reorgani zare necesară 

une i ma i bune coordonări a serviciilor sociale oferite de către O.G.A.S. P.C. Sector 2 

benefi cia rilo r persoane adulte cu dizabilităţ i . Prec izăm faptul că, la ni velul Di rec ţie i As i stenţă 

Socia lă în prezent figurează aproximati v 300 persoane cu di zabilităţi care benefici ază de servicii 

în cadrul centrelor rezidenţ ia le dar ş i un număr de aprox imati v 14.000 persoane cu dizabilităţi în 

comunita te cărora trebuie să li se as igure managementul de caz în confo rmitate cu standarde lor 

specifice minime obligatorii de cal itate. Totodată, Serviciul Mo nitorizare Servic ii Sociale pentru 

Persoane Adulte cu Dizabilităţ i va prelua atribuţiile, precum ş i persona lul Bi roului Tutelă 

Persoane Ad ul te, ţinând cont de faptul că este necesară protejarea inte reselor pe rsoanelor adulte 

cu domic iliul sau reşedinţa pe raza admini strativ teritorială a sectorului 2, pentru ca re ins tanţa de 

judecată a pronunţat o hotărâre rămasă definitivă şi irevocabilă prin care a numit î n calitate de 

tuto re/ curator D.G.A.S.P.C . Sector 2, Directorul gene ral al D.G.A.S.P.C. Sector 2 sau şeful de 

centru pentru persoanele care se afl ă în centrele rezidenţiale ale D.G .A.S.P.C. Sector 2. În 

maj oritatea cazurilor, persoanele tutelate au o dublă calitate, respecti v ş i aceea de persoană cu 

dizabilită ţi . 

Serviciul va fi coordonat de către I funcţ ie publică d e şef servic iu rezultată din 

transformarea funcţie i publice de şef birou - Biroul Management de Caz pentru Asistenţi 

Personali , conform art. XX alin . (4) din Legea nr. 296 din 26 octo mbrie 2023 privind unele 

măsuri fisca l-bugetare pentru asigurarea sus tenabilităţii financiare a României pe termen lung. 

Titularul funcţiei ocupate de şef birou din cadrul Biroului Manageme nt de Caz pentru Asistenţi 

Personali va benefi c ia de prevederile art. XX a lin. (4) din Legea nr. 296 din 26 octombrie 2023 
priv ind unele măsuri fi scal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financ iare a Ro mânie i pe 

termen lung, coroborate c u prevederile art. 519 din O .U.G. nr. 57 pri vind Codul Admini strativ, 

cu modifi cările ş i completările ulterioare. 

Faţă ele actuala structură a Biroului Tute l ă Persoane Adulte se des fiinţează postul vacant 

de şef birou (ID 574389). De asemenea, în vederea coordonării unitare ş i eficiente a serviciilor 

sociale oferite persoanelor adulte cu cli zabilită ţi , structura Serv iciului Monitori zare Servicii 

Sociale pentru Persoane Adulte cu Dizabilităţi va prelua 4 posturi, împreună cu atribuţiile 

specifice (îndeplinirea atribuţiilor referitoare la aplicarea metode i m anageme ntului ele caz pentru 

persoane adulte cu dizabilităţi, coordonarea ş i monitorizarea activităţ ii centrelor rezidenţia le 

pentru persoane adulte cu di zabilităţ i afl ate în subordinea in stituţie i sau la organi zaţiile 

partenere), din structura actua l ă a Servic iului Management de Caz pentru Adul ţ i ş i Monitori zare 

Servic ii Sociale ş i anume: 2 funcţii publice ele execuţi e ocupate de cons il ier categoria S gradul 

superi or ( ID 45293 1 ş i 10 453055) şi 2 posturi contractuale de execuţi e ocupate de inspecto r de 

specia litate categori a S treapta I. 
Având în vedere că atribu ţ iile posturilor din compartimentele reorgani zate în structura 

Serviciului Monitori zare Serv ic ii Socia le pentru Persoane Adulte c u Dizabilităţ i nu se modifică 

într-o proporţie mai mare de 50%, titul arii fun cţ iilor publice vo r fi numiţ i în func\iile publice din 



compartimentul reorganizat potrivit prevederilor art. 5 18 al in. (1) din O.U.G. nr. 57/20 19 privind 
Codul Administrativ, cu completările şi mod ificările ulterioare. Personalul contractual va fi 
reîncadrat conform art. 17, coroborat cu art. 41 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, actualizat. 

Centrul de Criză pentru Persoane Adulte cu Dizabilităti cu o structură actuală de 
personal de 5 posturi contractuale de execuţ i e din care 4 posturi contractuale de execuţie ocupate 
şi I post contractual de execuţie de inspector de specialitate catego ria S grad debutant (post 
cuprins în memorandumul aflat în curs de aprobare interinstituţi ona lă) îş i păstrează denumirea ş i 

structura de personal de posturi . Centrul de Criză pentru Persoane Adulte cu Dizabi lităţ i se va 
afl a în subordinea directă a Serviciului Monitorizare Servicii Socia le pentru Persoane Adulte cu 
Dizabi lităţi. 

Centrul Respiro pentru Persoane Adulte cu Dizabilităti cu o structură actua lă de 
personal de 7 posturi contractuale de execuţ i e, toate vacante, din care I post unic - inspector de 
specialitate categoria S gradul IA, îş i păstrează denumirea şi structura de personal ş i va funcţiona 
în subord inea Serviciului Monitorizare Servicii Sociale pentru Persoane Adulte cu Dizabi lităţ i . 

Compartimentul Asistentilor Personali cu o structură actua lă de 71 O posturi 
contractuale de execuţie din care 706 posturi contractuale de execuţ i e ocupate ş i 4 posturi 
contractuale de execuţie vacante îş i păstrează denumirea ş i structura de personal ş i va funcţ iona 

în subordinea Serviciului Monitorizare Servic ii Sociale pentru Persoane Adulte cu Dizabi l ităţi. 

Compartimentul Asistentilor Personali Profesionisti cu o structură actua l ă de 3 
posturi contractuale de execuţie vacante îş i păstrează denumirea şi structura de personal ş i va 
funcţiona în subordinea Serviciului Monitorizare Servicii Sociale pentru Persoane Adulte cu 
Dizabi lităţi. 

Compartimentul pentru Sprijinirea Victimelor Infractiunilor cu o structură actua lă 

de 3 posturi contractuale de execuţie din care I post contractual ocupat ş i 2 posturi contractuale 
de execuţie vacante, îş i păstrează denumirea ş i structura de personal. 

Directia Protectia Copilului 
Serviciul Adoptii cu o structură actua l ă de I + 7 posturi din care I funcţ ie publică 

ocupată de conducere de şef serviciu, 6 funcţ ii publ ice de execu\ie ocupate şi I post contractua l 
ocupat de execuţie de asistent social categoria S gradul speciali st împreună cu Compartimentul 

Postadoptii cu o structură actua lă de 2 posturi ocupate din care I funcţ i e pub l ică de execuţie 
ocupată de consilier superior şi I post contractual ocupat de asistent social categoria S se 
reorga nizează sub forma Serviciului Adopţii, Postadopţii, Tutelă cu o stru ctură de personal de 
I + I O posturi astfe l: 

I funcţ ie publică ocupată de conducere de şef serviciu; 
7 posturi ocupate de execu\ie din actuala structură a Serviciului Adopţ i i (6 funcţii publice 
de execuţ ie ş i I post contractual de execuţ i e); 

2 posturi ocupate de execuţi e d in structura actua l ă a Compartimentului Postadopţii (I 
funcţ ie publ ică de execuţi e ocupată de consilier superior (ID 453058) ş i I post 
contractual de execuţ ie ocupat de asistent social categoria S); 
I funcţie publică ocupată de execuţie de consilier grad supe rior (ID 453075) este pre luată 

împreună cu atribuţii l e specifice acti vităţ ii de tute lă a minorului în cond iţiil e Legii nr. 
272/2004 pri vind protecţ i a ş i promovarea drepturilor copilului ş i ale Cod ului C ivil 
actualizat, de la Serviciul Asi stenţă Materna l ă. 

Preluarea funcţiei publice de execuţie cu atribuţ ii de tutelă de la Serviciul Asistenţă 

Maternal ă este necesară pentru desfăşurarea în condi ţ i i opt ime a activităţi i Serviciului Adopţii , 



Postadopţi i ş i Tutelă în conformitate cu prevederile Legii nr. 273/2004 priv ind procedura 

adopţiei republicată 3, cu modificările şi completările ulteri oare, p recum ş i a Hotărârii nr. 

798/202 1 privind modificarea anexei la Hotărârea Guvernului nr. 579/2016 pentru 

aprobarea Normelor metodologice de apl icare a Legii nr. 273/2004 privind procedura adopţie i, 

Hotărârea nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organ izare ş i funcţionare ale 

servic iilor publice de asistenţă soc ia lă ş i a structurii orientative d e personal, precum ş i pentru 

eficienti zarea şi eficacitatea act ivităţ ilor compartimentului în vederea realizării obiectivelor şi 

asigurarea calităţ ii serviciilor sociale prestate în interesul beneficiarilor. 

Având în vedere că atribuţiile posturilor nu se modifică într-o proporţie mai mare de 

50%, titularii funcţiilor publice vor fi numiţi în funcţiile publice din compartimentul reorganizat 

potrivit prevederilor art. 518 ali n. (1) din O.U.G. nr. 57/20 19 privind Codul Admi nistrativ, cu 

completările ş i modificări le ulterioare. Personalul contractual va fi reîncadrat conform art. 17, 
coroborat cu art. 41 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, actua lizat. 

Serviciul Asistentă Maternală cu o structură actuală de I + 9 posturi din care I funcţie 

publică de conducere ocupată de şef serviciu, 5 funcţii publice de execuţie ocupate, 2 posturi 

contractuale ocupate ş i 2 posturi contractuale vacante din care unul este ocupat temporar prin 

delegare de atribuţii împreună cu Compartimentul Plasament la Persoane, Familii, Tutelă cu 

o structură actuală de 8 posturi de execuţie din care 3 funcţii publice ocupate, I funcţie publică 

de execuţie vacantă - ocupată temporar prin delegare de atribuţii, 3 posturi contractuale ocupate 

şi 1 post contractua l de execuţie vacant - ocupat temporar prin delegare de atribuţii, se 

reorgan izează sub forma Serviciului Asistenţă Maternală, Plasam ent la Persoane, Familii cu 

o structură de 1 + 12. Faţă de structura de personal actuală a Serviciului Asistenţă Maternală, 

funcţia publică ocupată de consil ier grad superior (ID 453075) împreună cu atribuţiile specifice 

activităţii de tutelă a minorului în condiţii le Legii nr. 272/2004 privind protecţia ş i promovarea 

drepturi lor copilului şi ale Codului Civi l actualizat va fi preluată d e către Serviciul Adopp i, 

Postadopţi i , Tutel ă. Totodată, 1 funcţie publică de execuţie ocupată de consilier grad superior 

( ID 453074) care are atribuţii de management de caz pentru cop iii cărora li se oferă servicii 

sociale de s pecia litate în cadrul servic iului , împreună cu atribuţ iile specifice, va fi preluată de 

către Serviciul Management de Caz pentru Copil ş i Familie. Faţă de actua la structură de personal 

a Compartimentului Plasament la Persoane, Familii , Tutelă, 1 funcţ ie publică ocupată de 

execuţie de consi lier grad principal (ID 453084) cu atribuţii în contractarea de servicii sociale va 

fi pre luată de către Serviciul Secretariat Comisie pentru Protecţia Copilu lui ş i Contractare 

Servicii Sociale. De asemenea, 2 funcţ ii publice ocupate de execuţie de consilier grad superior 

(ID 453067 ş i ID 453086) care au atribuţi i de management de caz pentru copiii cărora li se oferă 

servicii sociale de specialitate în cadrul serviciului , împreună cu atri buţ ii le specifice, vor fi 
prelua te de către Serviciul Management de Caz pentru Copil şi Familie . 

Având în vedere că atribuţiile posturilor nu se modifică într-o proporţie mai mare de 

50%, titula rii funcţiilor publice vor fi numiţi în funcţi ile publice din compartimentul reorgani zat 

potriv it prevederi lor art. 518 alin . (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu 

compl etări le şi mod ificăril e ulterioare. Persona lul contractual va fi reîncadrat conform art. 17, 
coroborat c u art. 4 I din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, actualizai. 

În subord inea Serviciului Asistenţă Maternală va funcţiona ş i Compartimentul 

Asistcntilor Maternali Profesionişti cu o structură actuală de I 00 posturi contractuale de 

execuţ ie din care 58 posturi contractuale de execuţ ie ocupate ş i 42 de posturi contractuale 



vacante de execuţie de asistent maternal profesionist. Compartimentul Asistenţilor Maternali 

Profesioni şti îş i va păstra denumirea ş i structura de personal. 

Serviciul de Interventie În S ituatii de Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie ş i Repatrieri 

cu o structură actua lă de 1 + 18 posturi din care 1 funcţ i e publică de conducere ocupată de şef 

servic iu, 12 funcţii publice de execuţie ocupate, 4 funcţii publice de execuţie vacante - ocupate 

temporar prin delegare de atribuţii ş i 2 posturi contractuale ocupate îşi păstrează denumirea ş i se 

reo rgan i zează cu o structură de pe rsona l de 1 + 16 posturi. Faţă de structura actua lă, I funcţ ie 

publică ocupată de execuţie de cons ilier grad principal (ID 539 104), împreună cu atribuţiile 

specifice (atribuţii referitoare la întocmirea documentaţiei necesară externa lizării serviciilor 

sociale) va fi preluată de către Servic iul Secretariat Comis ie pentru Protecţia Copilului ş i 

Contractare Servicii Sociale. De asemenea, 1 funcţie publică de execuţie ocupată de consilier 

grad superior (ID 539092) care are atribu ţ ii de management de caz pentru copii i cărora li se oferă 

servicii sociale de specialitate în cadrul servic iului, împreună cu atribu ţ iile specifice, va fi 

preluată de către Serviciul Management de Caz pentru Copil şi Familie. 

Biroul Monitorizare Relatii Familiale cu o structură actuală de 1 + 5 posturi din care 1 

funcţie publică de conducere ocupată de şef birou, 3 funcţii publice de executie ocupate, I post 

contractual de execuţie ocupat ş i 1 post contractual de execuţie vacant - ocupat temporar prin 

de legare de atribuţii , se reorgani zează sub forma Compartimentului Monitorizare Relaţii 

Familiale c u o structură de personal de 6 posturi de execuţi e. 

Titularul funcţ iei publice ocupate de şef birou (ID 539117) de la B iroul Monitorizare 

Relaţii Familia le va beneficia de prevederile art. XX a lin. (5) din Legea nr. 296 din 26 octombrie 

2023 privind unele măsuri fi scal-bugetare pentru as igurarea sustenabi lităţ ii financiare a 

Româ niei pe termen lung, coroborate cu prevederi le art. 519 din O .U.G. nr. 57/2019 privind 

Codul Administrati v, cu modificările ş i completările ulterioare, inclusiv de transformarea 

funcţiei publice de conducere în funcţie publică de execuţie în cadrul structurii reorgan izate. 

Deoarece la nivelul compartimentului nu ex istă post vacant de execu ţie care să corespundă 

vechimii ş i studiilor de specialitate, funcţia publică ocupată de conducere de şef birou se 

transformă în funcţie publică de execuţie de consilier grad superior. 

Având în vedere că atribuţiil e posturilor nu se modifică într-o proporţie mai mare ele 

50%, titularii funcţiilor publice vor fi numiţi în funcţiile publice din compartimentul reorganizat 

potrivit prevederilor art. 518 a lin . (1) din O.U.G . nr. 57/2019 pri vind Codul Administrativ, cu 

completările ş i mod ificările ulterioare. Personalul contractual va fi reîncadrat conform art. 17, 

coroborat cu art. 41 din Legea nr. 53/2003 - Codul Munc ii, actuali zat. Compartimentului 

Monitorizare Relatii Familiale va functiona în subordinea Serviciului d e Interventie în Situatii de , , , , 

Abuz, Neglij are, Trafic, Migraţie ş i Repatrieri. 

Compartimentul Protectia Copilului Delicvent cu o structură actua lă ele 4 posturi de 

execuţ ie din care 1 funcţie publică de execuţie ocupată, 2 funcţii publice de execuţie vacante -

ocupate temporar prin delegare ele atribuţ ii ş i 1 post contractual ocupat se reorganizează sub 

forma C ompartimentului Protecţia Copilului Delicvent ş i Protecţia Victimelor 

Infracţiunilor cu o structură de personal de 4 posturi de execuţie. De asemenea, compartime ntul 

reorgani zat se propune să treacă din subordinea Serviciului Telefonul Copilului ş i As i s tenţă 

Strada l ă în subordinea Serviciului ele Intervenţie în Situaţii de Ab uz, Neglij are, Trafic, Migraţie 

ş i Repatrieri . Având în vedere că atribuţi il e posturilor nu se modifică în tr-o proporţie mai mare 

de 50%, titularii funcţiilor publice vor fi numiţi în funcţi ile publice din compartimentul 

reorganizat potrivit prevederilor art. 5 18 a lin . ( 1) clin O.U.G. nr. 57/20 19 privind Codul 



Administrativ, cu completările ş i modificările ulterioare. Personalul contractual va fi reîncadrat 
conform art. 17, coroborat cu art. 41 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii , actualizat. 

Serviciul Evaluare Complexă a Copilului cu o structură actuală de 1 + 9 posturi din 
care 1 funcţie publică de conducere ocupată de şef serviciu, 5 funcţii publice de execuţ i e 

ocupate, 2 posturi contractuale de execuţie ocupate şi 2 posturi contractuale vacante - ocupate 
temporar prin delegare de atribuţii îş i păstrează denumirea ş i se reorganizează cu o structură de 
personal de I + I O posturi. Faţă de structura actuală se propune preluarea postului ocupat şi a 
atribuţiilor specifice de psiholog categoria S grad specialist din cadrul Centrului de Zi de 
Recuperare ş i Resurse pentru Copiii cu Dizabilităţi Multiple şi Familiile Lor. Justificarea 
preluării acestui post constă în faptul că obiectivul Serviciului Evaluare Complexă a Copilului 
este evaluarea şi intervenţia integrată în vederea încadrării copi ilor cu dizabil ităţi în grad de 
handicap, planificarea serviciilor, beneficiilor ş i intervenţiilor pentru copilul cu dizabilităţi şi 

familia acestuia precum şi monitorizarea ş i reevaluarea periodică a progreselor înregistrate de 
copilul cu di zabilităţi ş i/ sau CES, a eficienţei beneficiilor, servicii lor ş i intervenţi i lor. În vederea 
respectării drepturilor copilului cu dizabilităţi şi/ sau CES, toti profesionişti i care interacţ ionează 

cu acesta, indi ferent de sistemul în care îşi desfăşoară activitatea, respectă managementul de caz 
prevăzut de ordinul Nr. 1985/I 305/5805/20 l 6 din 4 octombrie 2016 privind aprobarea 

metodologiei pentru evaluarea şi interven/ia integrată în vederea încadrării copiilor cu 
dizabilităfi în grad de handicap, a orientării şcolare şi profesionale a copiilor cu cerinfe 
educaţionale speciale, precum şi în vederea abilitării şi reabilitării copiilor cu dizabilităţ; şi/ sau 
cerinfe educaţionale speciale. A vând în vedere cele mai sus precizate se propune ca procedura 
de acces/ admitere în Centrul de Zi de Recuperare şi Resurse pentru Copiii cu Dizabilităţ i 

Multiple ş i Familiile lor să fie realizată de către Serviciul Evaluare Complexă a Copilului cu 
respectarea criteriilor de eligibilitate conform ROF, activitate care va fi real izată de către 

psihologul preluat de la Centrul de Zi de Recuperare ş i Resurse pentru Copiii cu Dizabilităţi 
Multiple ş i Familiile lor. A vând în vedere faptul că atributiile psihologului categoria S grad 
specialist nu vor fi modificate cu mai mult de 50%, titularul postului va fi reîncadrat în cadrul 
Serviciului Evaluare Complexă a Copilului conform art. 17, coroborat cu art. 41 din Legea nr. 
53/2003 - Codul Muncii , actualizat. 

Biroul Secretariat Comisie pentru Protectia Copilului cu o structură actua lă de 1 + 5 
posturi din care 1 funcţie publică de conducere ocupată de şef birou, 4 funcţii publice de execuţie 
ocupate şi 1 funcţie publică de execuţ i e vacantă - ocupată temporar prin delegare de atribuţ i i, se 
reorganizează sub forma Serviciului Secretariat Comisie pentru Protecţia Copilului şi 

Contractare Servicii Sociale cu o structură de personal de 1 + 1 O posturi astfel: 
1 funcţie publică de şef serviciu rezultată din transforma rea funcţ iei publice de şef birou, 
conform art. XX alin (4) din Legea nr. 296 din 26 octombrie 2023 privind unele măsuri 

fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţ ii financiare a Românie i pe termen lung; 
5 funcţii publice de execuţie din actuala structură de pe rsonal a Biroului Secretariat 
Comisie pentru Protecţia Copilului; 
1 post contractual ocupat ele execuţie, împreună cu atribuţiile specifice, ele inspector de 
specialitate categoria S gradul I preluat din structura de personal actua lă a Biroului 
Coordonare Unităţ i Rezidenţ ia le de Tip Familial ş i Monitori zare Centre; 
1 post contractual ocupat ele execuţi e, împreună cu atributii le specifice, de asistent social 
categoria S grad specialist din structura ele personal actua l ă a Centrului ele Zi "Sfântul 
Pantelimon"; 



I funcţie publică ocupată de execuţie, împreună cu atribuţiile specifice, de consilier grad 

principal ( ID 453084) din structura de personal actuală a Compartimentului Plasament la 

Persoane, Familii, Tutelă; 

1 funcţie publică ocupată de execuţie, împreună cu atribuţiile s pecifice, de consi lier grad 

principal (ID 539104) din structura de personal actuală a Serviciului de Intervenţi e în 

Situaţ ii de Abuz, Neglijare, Trafic, Migraţie ş i Repatrieri; 

I post contractual ocupat de execuţi e, împreună cu atribuţiile specifice, de consilier 

juridic categoria S gradul IA din structura actual ă a Centrului de Îngrijire ş i Găzduire . 

Reorganizarea Biroului Secretariat Comisie pentru Protecţia Copilului sub fo rma 

Serviciului Secretariat Comisie pentru Protecţia Copilului ş i Contractare Servic ii Sociale ş i 

mărirea s tructurii de personal este justificată de următoarele aspecte: 

Servi ciul Secretariat Comisie pentru Protecţia Copi lului şi Contractare Servicii Sociale va 

prelua activitatea de asigurare a funcţionării Comisiei pentru Protecţia Copilului Sector 2 şi 

a îndeplinirii atribuţiilor ce îi revin acesteia în conformitate cu prevederile legale, precum şi de 

asigurare a unei comunicări eficiente, operative şi legale a documentelor emise de Comisie 

altor instituţii/ servicii, cât şi persoanelor interesate; 

În conformitate cu prevederile Ordonanţei de urgenţă m. 47/2 023 pentru modificarea şi 
completarea Legii 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu 

handicap publicată în Monitorul Oficial, Partea I nr. 466 din 36 mai 2023, Sistemul Naţional de 

Management privind Dizabilitatea (SNMD) devine instrument de lucru obligatoriu pentru 

introducerea/ administrarea cererilor de încadrare în grad de handicap, precum şi cererile 

privind acordarea beneficiilor de asistenţă socială şi a serviciilor sociale pentru persoanele cu 

dizabilităţi , adulţi sau copii şi/ sau familiile acestora. În cadrul acestui sistem, pe lângă rolurile 

atribuite secretariatului CPC, personalul structurii va realiza colectarea şi introducerea datelor, 

scanarea documentelor aflate în dosarele medicale ale copiilor pentru care părinţii I 
reprezentantul legal solicită încadrarea copilului cu dizabilităţi în grad de handicap şi 

introducerea acestora în sistem; 

Structura nou creată va realiza activ ităţile de achiziţii care fac obiectul act ivităţii Direcţiei 

Protecţia Copilului . La momentul actua l, Direcţia Protecţia Copilului efectuează servicii 

care fac obiectul acti vităţi i direcţiei , respectiv: servicii d e externa li zare beneficiari , tabere, 

servicii medicale, servicii de catering, transport copii e tc. În prezent, activitatea de 

achi ziţionare a serviciilor sociale cu cazare pentru copii separaţi temporar sau definitiv de 

părinţii lor, de realizează de persoane din cadru l Serviciului Alternative de Tip Rezidenţial , 

care au ca atribuţii întocmirea documentaţie i necesare externalizării serviciilor socia le cu 

cazare, urmărirea derulării contracte lor ş i efectuarea dem ersuril or necesare în vederea 

plasării copii lor către organismele private autorizare, c u care D.G.A.S.P.C. Sector 2 are 

încheiate contracte. De asemenea, pentru creşterea cal ităţi i serviciilor oferite benefi ciarilor 

Direcţia Protecţia Copilului realizează ş i alte achiziţii de servicii specific act ivităţ ii , 

respecti v servicii de catering, se rvic ii medicale, servicii de recuperare etc. 

Până în prezent, achiziţia servic iilor sociale specifice era desfăşurată prin compartimente 

distincte, în anumite proceduri de ach i ziţii , existând ri scu l ca, deş i încadrate pe acelaş i 

cod CPV, să fie derulate prin compartimente diferite, fără o evidenţă de raportare a unora 

faţă de a ltele, aspect interzis de legis l aţie . Centrali zarea derulării contractelor de servicii 

sociale specifice, rezidă ş i din neces itatea informării unitare re feritoare la bugetarea 

acestora, astfel încât să nu ex iste ri scul dublei bugetăr i pe ntru ace laş i serviciu. 

Centrali zarea datelor referitoare la oportunitatea ş i prioriti zarea ach izi ţ iilor trebuie să se 



facă unitar astfel încât, decizia de contractare a servicii lor să fie în concordanţă cu 
realitatea necesităţii serviciilor, cu impact în vederea atribuirea sumelor în anumite 
perioade ale anului . 
Serviciul Secretariat Comisie pentru Protecţia Copilului şi Contractare Servicii Sociale va 
realiza ş i activitatea de admitere a copiilor/ tinerilor în Centrul de Îngrijirea ş i Găzduire, 
având în vedere că includerea acestora se realizează cu avizu l Comisiei pentru Protecţia 
Copilului. 
Având în vedere că atribuţiile posturilor nu se modifică într-o proporţie mai mare ele 

50%, titularii funcţiilor publice vor fi numiţi în funcţiile publice din compartimentul reorganizat 
potrivit prevederilor art. 518 alin. (I) clin O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu 
completările şi modificările ulterioare. Personalul contractual va fi reîncadrat conform art. 17, 
coroborat cu art. 41 clin Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii , actualizat. Titularul funcţiei ocupate 
de şef birou clin cadrul Biroului Secretariat Comisie pentru Protecţia Copilului (ID 453131) va 
beneficia ele prevederile art. XX alin. (4) clin Legea nr. 296 din 26 octombrie 2023 privind unele 
măsuri fisca l-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, 
coroborate cu prevederile art. 5 I 9 din O.U.G. nr. 57 privind Codul Administrativ, cu 
modificările şi completările ulterioare . 

Serviciul Telefonul Copilului şi Asistentă Stradală cu o structură actuală de 1 + 13 
posturi din care 1 funcţie publică ele conducere ocupată de şef serviciu, 9 funcţii publice ele 
execuţi e ocupate, 2 funcţii publice ele execuţie vacante - ocupate temporar prin delegare ele 
atribuţii şi 2 posturi contractuale ocupate îş i păstrează denumirea şi structura ele personal. 

Serviciul Alternative de Tip Rezidential cu o structură actuală de I + I 6 posturi clin 
care I funcţie publică de conducere ocupată ele şef serviciu, 5 funcţii publice de execuţie 
ocupate, I funcţie publică vacantă - ocupată temporar prin de legare de atribu ţ ii , 6 posturi 
contractuale de execuţie ocupate şi 4 posturi contractuale de execuţie vacante din care 3 sunt 
ocupate temporar prin delegare şi Biroul Coordonare Unităti Rezidentiale de Tip Familial şi 
Monitorizare Centre cu o structură actuală ele I + 13 posturi din care 1 funcţie publică ele 
conducere vacantă ele şef birou - exercitare temporară ele atribu!ii, 3 funcţii publice de execuţie 

ocupate, 2 funcţ ii publice ele execuţie vacante - ocupate temporar prin delegare de atribuţii , 7 
posturi contractuale ocupate ş i I post contractual ele execu!ie vacant - ocupat temporar prin 
delegare ele atribuţii, se reorganizează sub fo rma Serviciului Alternative de Tip Rezidenţial cu 
o structură ele 1+ I9 posturi. Faţă ele structura actuală se propune clesfi inţarea funcţiei vacante ele 
şef birou (JD 452950) ele la Biroul Coordonare Unităţi Rezidenţia l e ele Tip Familial ş i 

Monitorizare Centre. De asemenea, I post contractual de execuţie ocupat ele inspector de 
specialitate categoria S, gradul IA (împreună cu atribuţiile specifice) din cadrul Biroului 
Coordonare Unităţ i Rezidenţia le ele Tip Familial ş i Monitorizare Centre care îndeplineşte 

atribuţii ele măsurare, evaluare, cunoaştere, gestiune ş i contro lul cheltuielilor va fi pre luat de 
către Serviciul Buget ş i Execuţie Bugetară, compartiment care va mai pre lua ş i I funcţie publică 
de execuţie ele consilier principal ( ID 4529 18) clin cadrul Biroului Coordonare Unităţ i 

Rezidenţiale ele Tip Familial ş i Monitorizare Centre care îndeplineşte atribuţii ele măsurare, 

evaluare, cunoaştere, gestiune ş i controlul cheltuielilor, împreună cu atribuţii le specifice. 
Totodată , 1 post contractual ocupat de execuţi e de inspector de specia litate categoria S gradul I 
clin structura de personal actuală a Biroului Coordonare Unităţi Rezidenţia l e ele Tip Familial ş i 

Monitorizare Centre va fi preluat împreună cu atribuţiile specifice de către Serviciul Secretariat 
Comisie pentru Protecţia Copilului ş i Contractare Servicii Sociale. De asemenea, 4 funcţii 

publice de execuţie ocupate ele consilier grad superior (ID 452905, ID 45297 1, ID 452909 ş i ID 



45292 1) din structura actuală a Serviciului Alternative de Tip Rezidenţial care au atribuţ ii de 
management de caz pentru copiii cărora li se oferă servicii sociale de specialitate în cadrul 
serviciului, împreună cu atribuţiile specifice, vor fi pre luate de către Serviciul Management de 
Caz pentru Copil ş i Familie. Din structura actua l ă a Biroului Coordonare Unităţi Rezidenţiale de 
Tip Familial şi Monitorizare Centre, 3 posturi contractuale ocupate de execuţ ie care au atribuţii 
administrative ş i anume: 2 posturi contractuale de execuţie ocupate de inspector de specialitate 
categoria S gradul II ş i 1 post contractual de execuţie ocupat de referent (administrator) categoria 
M treapta II , vor fi preluate, împreună cu atribuţiile specifice, de către Serviciul Administrativ. 

Având în vedere că atribuţ iile posturilor nu se modifică într-o proporţie mai mare de 
50%, titularii funcţiilor publice vor fi numi ţi în funcţiile publice din compartimentul reorganizat 
potrivit prevederilor art. 5 18 alin. (I) din O.U.G. nr. 57/20 19 privind Codul Administrativ, cu 
completările ş i modificările ulterioare. Personalul contractual va fi reîncadrat conform art. I 7, 
coroborat cu art. 4 1 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, actua lizat. 

În subordinea Serviciului Alternative de Tip Rezidenţial , va funcţiona Compartimentul 
Unităti Rezidentiale de Tip Familial cu o structură actuală de I 07 posturi contractuale de 
execu ţie din care 76 posturi contractuale de execuţ ie ocupate ş i 3 1 posturi contractuale de 
execu ţ ie vacante d in care 13 sunt cuprinse în memorandumul aflat în curs de aprobare 
interinstituţională ş i 3 posturi contractuale de execuţie vacante sunt ocupate temporar prin 
delegare de atribuţ ii . Compartimentul îş i va păstra denumirea şi se va reorganiza cu o structură 
de I 05 posturi contractuale. Faţă de structura actuală, 2 posturi contractuale vacante de 
magaziner categoria M/G, împreună cu atribuţiile specifice (efectuarea recepţ i ei în bune condiţii 
ş i s iguranţă a materialelor, alimentelor, mărfuril or şi a altor bunuri; întocmirea notelor de 
recepţ ie pentru produsele alimentare distribuite; verificarea activităţilor de aprovizionare cu 
produse alimentare şi igienico-sanitare; verificarea stocului de produse alimentare ş i igienico­
sanitare), vor fi preluate de către Serviciul Aprovizionare. 

Centrul de Zi "Pinocchio" cu o structură actua lă de 1 + 19 posturi contractuale din care 
1 post contractual ocupat de conducere de şef centru, 13 posturi contractuale de execuţie ocupate 
şi 6 posturi contractuale de execuţie vacante din care 2 sunt cuprinse în memorandumul a flat în 
curs de aprobare interinstituţiona lă ş i I post contractual de execuţie vacant - ocupat temporar 
prin delegare de atribuţii , îş i păstrează denumirea ş i structura de personal actua l ă. 

Centrul de Zi pentru Copii "Sfânta Maria" cu o structură actua lă de I + I O posturi 
contractuale din care I post contractual vacant de conducere de şef centru - ocupat temporar prin . 
delegare de atri buţii , 7 posturi contractuale de execuţ ie ocupate ş i 3 posturi contractuale de 
execuţi e vacante din care I post este cuprins în memorandumul afl at în curs de aprobare 
interinstituţiona lă şi I post contractual de execuţie vacant - ocupat temporar prin delegare de 
atri buţii , îş i păstrează denumirea ş i structura de personal actuală. 

Centrul de Zi "Sfântul Pantelimon" cu o structură actuală de 1 + 25 posturi 
contractuale din care I post contractual vacant de conducere de şef centru - ocupat temporar prin 
delegare de atribuţii , I 9 posturi contractuale de execuţie ocupate ş i 6 pos turi contractuale de 
execu ţ i e vacante din care 3 posturi contractuale de execuţie vacante - ocupate temporar prin 
delegare ele atribuţii , îşi păstrează denumirea ş i se reo rganizează cu o structură ele personal ele I + 
24 posturi contractuale . Faţă de actuala structură de personal, I post contractual ocupat de 
execu ţ i e de asistent social categoria S grad speciali st va fi pre luat, împreună cu atri buţiil e 

specifice, în structura de personal a Serviciului Secretariat Comisie pentru Protecţ ia Copilului ş i 

Contractare Servicii Sociale. 



Centrul de Primire în Regim de Urgentă cu o structură actuală de I + 32 posturi 

contractuale din care 1 post contractual ocupat de conducere de şef centru, 26 posturi 

contractuale de execuţie ocupate ş i 6 posturi contractuale de execuţ i e vacante din care I post 

contractual de execuţie vacant - ocupat temporar prin delegare de atribuţ ii , îşi păstrează 

denu mi rea şi structura de persona l actua l ă . 

Centrul de Îngrijire si Găzduire cu o structură actua l ă d e 1 + 63 pos turi contractuale 

din care 1 post contractual ocupat de conducere de şef centru, 58 posturi contractua le de execuţie 

ocupate ş i 5 posturi contractuale de execuţie vacante, îş i păstrează d enumirea ş i se reo rganizează 

cu o structură de personal de 1 + 62 posturi contractuale. Faţă de actuala structură de personal, 

postul contractual ocupat de execuţie de cons ilier juridic categoria S g radul IA, împreună cu 

atribuţi ile specifice (consiliere juridică) va fi pre luat de către Serv iciul Secretariat Comisie 

pentru Protecţia Copilului ş i Contractare Servicii Sociale. 

Centrul de Zi de Recuperare şi Resurse pentru Copiii cu Dizabilităti Multiple şi 
Familiile Lor cu o structură actua lă de 1 + 15 posturi contractua le din care I post contractual 

ocupat de conducere de şef centru, 1 O posturi contractuale d e execuţi e ocupate ş i 5 posturi 

contractuale de execuţie vacante din care 1 post contractual de execuţi e vacant - ocupat temporar 

prin de legare de atribuţii, îşi păstrează denumirea ş i se reorganizează cu o structură de personal 

de I + 14 posturi contractuale. Având în vedere propunerea ca procedura de acces/ admitere în 

Centrul de Z i de Recuperare ş i Resurse pentru Copiii cu Dizabi lităţi Multiple ş i Familiile lor să 

fi e real i zată de către Serviciul Evaluare Complexă a Copilului cu respectarea criteriilor de 

eli g ibi litate conform ROF, postul contractua l ocupat de psiholog categoria S gradul specia list din 

cad rul Centrului de Zi de Recuperare ş i Resurse pentru Copiii c u Dizabilităţi Multiple ş i 

Famil ii le Lor va fi preluat, împreună cu atribuţiile specifice, de către Serviciul Evaluare 

Comp lexă a Copi lului . 

Centrul de Consiliere cu o structură actua lă de I + 7 posturi contractua le din care I post 

contractual vacant de conducere de şef centru - ocupat temporar prin delegare de atribuţii , 4 

pos turi contractuale de execuţie ocupate ş i 3 posturi contractuale de execuţ i e vacante , îş i 

păstrează denumirea ş i structura de personal actuală. 

Centrul de Servicii de Asistentă ş i Sprijin pentru Prevenirea Situatiilor ce Pun în 
Pericol Securitatea ş i Dezvoltarea Copilului "Casa din Tei" cu o structură actua lă de I + 13 

posturi contractuale din care I post contractua l vacant de conducere de şef centru - ocupat 

temporar prin delegare de atri buţi i , 12 posturi contractuale de execuţie ocupate ş i 1 post 

contractual de execuţie vacant, îş i păstrează denumirea ş i se reo rgani zează cu o structură de 

personal de I + 12 posturi contractuale. Faţă de actuala structură d e persona l, postul contractual 

ocupat de inspector de speciali tate categoria S gradul IA va fi preluat cu atribuţiile specifice 

(atribuţii de măsurare, evaluare, cunoaştere, gestiune ş i controlul cheltuie li lor) de către Serviciu l 

Buget ş i Execuţie Bugetară . 

În struc tura Centrului de Servic ii de Asistenţă ş i Sprijin pentru Prevenirea S i tuaţiilor ce 

Pun în Peri col Securitatea ş i Dezvo ltarea Copilului "Casa di n T ei" funcţ ionează următoarel e 

centre : 

Centrul de Zi "Ursulctul de Pluş" cu o structură actua lă de 4 posturi 

contractuale el e execuţ ie ocupate îş i păstrează de numirea şi structura de pe rsonal actua lă. 

Centrul de Zi "Floare de Câmp" cu o structură actua l ă d e 6 posturi contractuale 

ele execuţie din care 5 posturi contractuale de execuţie ocupate şi 1 post contractul vacant (post 

cuprins î n memorandumul aflat în curs de aprobare interins tituţ i onală) îş i păstrează denumirea ş i 

structura de persona l actuală . 



- Centrul de Consiliere "Floare de Colt" cu o structură actua l ă de 2 posturi 

contractuale de execuţie ocupate îş i păstrează denumirea ş i struc tura de pe rsonal actua l ă. 

- Centrul Maternal "Maria" cu o structură actuală de 12 posturi contractua le ocupate 

îşi păstrează denumirea ş i structura de personal actua l ă. 

Complexul de Servicii pentru Copilul cu Dizabilităti Neuropsihice c u o structură 

actua l ă de I + 4 I posturi contractuale din care I post contractua l oc upat de conducere de şef 

centru, 33 posturi contractuale de execuţ ie ocupate ş i 8 posturi contractua le de execuţie vacante 

din ca re 2 posturi sunt cuprinse în memorandumul aflat în curs de aproba re interinstituţională ş i 

I post co ntractual de execuţ ie vacant - ocupat temporar prin de legare de atribu ţii , împreună cu 

compa rtime ntele subordonate: Căsuta de Tip Familial pentru Copilul cu Dizabilităti 

Neuropsihice "Albinuta" cu o structură actua lă de 22 posturi contractua le de execuţ ie din care 

I 5 posturi contractua le ocupate de execuţ ie ş i 7 posturi contractuale de execuţ ie vacante din care 

I post este cuprins în memorandumul afl at în curs de aprobare interinstituţională ş i I post 

contractual de execuţie vacant - ocupat temporar prin delegare d e atribuţii ; Unitatea de Tip 
Familial pentru Copilul cu Dizabilităti Neuropsihice "Delfinului" cu o structură actuală de 7 
posturi contractuale de execuţi e din care 3 posturi contractuale de execuţie ocupate ş i 4 posturi 

contractuale vacante din care I post contractual de execuţie vacant este c uprins în 

memo randumul aflat în curs de aprobare interinstituţională şi 2 posturi contractuale de execuţie 

vacante - ocupate temporar prin delegare de atribuţii şi Unitatea de Tip Familial pentru 
Copilul cu Dizabilităti Neuropsihice "Teiul Doamnei" cu o structură actuală de 7 posturi 

contractuale de execuţie din care 4 posturi contractuale de execuţie ocupate şi 3 poturi 

contractuale de execuţie vacante ocupate - ocupate temporar prin de legare de atribuţii , se 

reorganizează sub forma Complexului de Servicii pentru Copilul cu Dizabilităti 

Neuropsihice cu o structură de personal de 1 + 77 posturi contractua le. Personal ul contractual 

din cadrul Căsuţei de Tip Familial pentru Copilul cu Dizabilităţi Neuro psihice "Albinuţa", 

Unităţii de T ip Familial pentru Copilul cu Dizabil i tăţi Neuropsihice "Teiul Doamne i" şi Unităţii 

de Tip Familial pentru Copilul cu Dizabilităţ i Neurops ihice "Te iul Doamnei" va fi reîncadrat în 

cadrul Complexului de Servicii pentru Copilul cu Dizabilităţi N europs ihice confo rm art. 17, 

corobo rat cu art. 4 I din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, actua lizat. 

Centrul Pilot de Protectie a Copilului Victimă a Traficului de Fiinte Umane 
"Gavroche" _ cu o structură actua lă de 1 + 20 posturi contractua le din care I post contractual 

vacant de conducere de şef centru - ocupat temporar prin delegare de atribu ţ ii , 15 posturi 

contractuale de execuţie ocupate ş i 5 posturi contractuale de execuţie vacante, îş i păstrează 

denumirea ş i structura de persona l actua l ă. 

Ţinând cont de toate menţiunile din prezenta nota de funda mentare, Direcţi a General ă de 

Asi stenţă Soc ia lă ş i Protecţi a Copilului Sector 2 odată cu aprobarea proiectului de hotărâre s upus 

aprobării dumneavoastră, va avea un număr de 2.231 posturi din care: 365 funcţii publice (39 

funcţ ii publice de conducere şi 326 funcţ ii publice de execuţ i e) ş i 1.866 posturi contractuale 
(29 posturi contractuale de conducere ş i 1.837 posturi contractuale de execuţ ie) confo rm Anexei 

nr. I ş i A nexei nr. 2. 

Numărul total de posturi propuse pe aparatul propriu este 593. 

Având în vedere prevederil e art. 540 din O.U.G. nr. 57/201 9 privind Codul 

Adminis tra ti v, cu modificările ş i completările ulteri oare, toate posturil e contractuale care au fost 

înfiinţate, a u menţionată denumirea completă a funcţiei , vor fi ocupate pe perioadă nedeterminată 



iar executarea contractului ind ividual de muncă se va desfaşura în cadru l compartimentelor 
respective cu timp normal de lucru. 

Funcţ i onarii publici vor fi numiţi în no ile funcţi i publice sau după caz, în noi le 
compartimente, confo rm art. 518 din O.U.G. nr. 57/201 9 privind Codul Administrativ, cu 
modifi cări le ş i completările ulterioare, cu completări le şi modificările ulterioare. 

Personalul contractual va fi reîncadrat pe funcţii contractuale în noua structură cu 
respectarea prevederilor art. 17 ş i art. 41 d in Legea nr. 53/2003 (*repub l icată*) - Codul muncii. 

Prec izăm că posturile de natură contractuală rămase în cadrul compartimentelor care au 
în structura lor funcţii publice la momentul prezentului proiect de hotărâre nu presupun 
exercitarea de prerogative de putere publică conform art. 370 din O.U.G. nr. 57/2019 privind 

Codul Administrativ, cu modificările şi co111pletări/e ulterioare. 

Numărul tota l de posturi din aparatul propriu al D.G.A.S.P.C. Sector 2 este stab ili t 
conform criteriilor orientative de personal prevăzute la punctul B din anexa nr. I la H.G. R. nr. 
797/2017 pentru aprobarea reg11la111entelor-cadrn de organizare şi funcfionare ale serviciilor 

p ublice de asistenjă socială şi a strncturii orientative de personal şi anume: 
• Director general - 1 post; 
• la un număr de 7.106 de beneficiari de servicii sociale/ an, rezu l tă un număr maxim de 102 

posturi ; 
• la un număr de 372.032 locuitori ai Sectorului 2, rezultă un număr maxim de 82 posturi ; 
• la un număr de 9.205 persoane îndreptăţite la beneficii ele as i stenţă soc ia l ă/ an, rezu ltă un 

număr maxim de 55 de posturi ; 
• pentru serviciul de preveni re a separării copilului de familie, rezu l tă un număr max im de O de 

posturi ; 

• la un număr de 1.565 copii din sistemul de protecţie specia l ă, rezu ltă un număr maxim ele 32 
manageri ele caz; 

• la un număr de 59 as i sten ţ i maternali profesionişti , rezultă un număr maxim de 2 manageri de 
caz; 

• la un număr de 206 persoane aciuite cu d izab i l ităţ i aflate în sistem rezidenţial , rezultă un 
număr maxim de 5 manageri ele caz; 

• la un număr de 18.114 de persoane adulte cu cli zabilităţi a flate în familie, rezultă un număr 
maxim ele 363 manageri de caz; 

• la un număr de 52 persoane vârstnice pentru care este în implementare un p lan individuali zat 
de asisten ţă ş i îngrijire, rezul tă un număr maxim de 2 manager de caz. 

Numărul maxim de posturi din aparatul propriu confo rm criteri ilor orientative de 
personal de la punctul B din anexa nr. 1 la H.G. R. nr. 797/20 17 este de 644 posturi. 

Urmare propunerii de reorganizare a in stitu ţie i , aparatul propriu al D.G.A.S.P.C. Sector 2 
tota lizează un număr de 593 posturi fiind luate în calcul următoare l e compartimente: 

./ Directoru l General; 

./ Directorul General Adjunct; 

./ Serviciul Corp Control; 

./ Serviciul Sănătate ş i Securitate în Munca, PS! ş i Proceduri ; 

./ Servici ul Regis tratură şi Relaţ ii cu Publicu I; 

./ Serviciul Informat ică, Arhiva si Managementu l Calităţii ; 

./ Di recţia Economică cu serviciile şi compartimentul di n subordine; 



./ Direcţ ia Resurse Umane cu serviciile ş i compartimentul din subordine; 

./ Direcţia Juridică cu serviciile din subordine; 

./ Direcţ i a Achiziţii Publice, Li citaţi i , Urmărire Contracte cu servici ile din subordine; 

./ Serviciul Monitorizare, Analiză Statist i că, Strategi i, Programe, Proiecte; 

./ Serviciul Management de Caz pentru Copil ş i Familie; 

./ Compartimentul pentru Dezvoltarea Deprinderilor de Viaţă I ndependentă; 

./ Direcţia Asi stenţă Socială cu următoare le compartimente: 

• Serviciul Prevenire Marginalizare Socia lă; 

• Serviciul Secretariat al Comisiei de Evaluare Persoane Adulte cu Dizabi li tăţ i ; 

• Serviciul Integrat de Asistenţă Socia lă "Colentina"; 

• Serviciul Integrat de Asistenţă Socia lă "Pantelimon"; 

• Serviciul Integrat de As i stenţă Socială "Baicu lui"; 

• Serviciul Evidenţă Beneficii de As istenţă Socială; 

• Serviciul As i stenţă Socia l ă Persoane cu Dizabil i tăţ i ; 

• Serviciul Evaluare Complexă a Persoanelor Adulte cu D i zabi li tăţ i ; 

• Serviciul Intervenţie pentru Persoane Ad ulte Aflate în Situaţi i de Risc; 

• Serviciul Ambulanţă Socia l ă; 

• Serviciul Monitorizare Servicii Sociale pentru Persoane Adulte cu Dizabi l ităţ i ; 

• Compartimentu l pentru Sprijinirea Victimelor Infracţ iunilor. 

./ Direcţ ia Protecţ i a Copilului cu următoare l e compartimente: 

• Serviciul As i stenţă Materna lă, Plasament la Pe rsoane, Fami lii ; 

• Serviciul Evaluare Complexă a Copilului ; 

• Serviciul Adopţii , Postadopţii , Tutelă; 

• Serviciul de Intervenţ ie în Situaţii de Abuz, Neglijare, Trafic, Migraţiune ş i 

Repatrieri 

• Compartimentul Monitorizare Relaţii Fami liale; 

• Compartimentul Protecţ ia Copilului Delicvent ş1 Protecţia Victimelor 
Infracţ iuni lor; 

• Serviciul Secretariat Comisie pentru Protecţia Copilului şi Contractare Servicii 
Sociale; 

• Serviciul Telefonul Copilului ş i As i stenţă Stradală ; 

• Serviciul Alternative de Tip Rezidenţia l ; 

Structura organi zatorică a Direcţie i Generale de Asistenţă Socială ş i Protecţia Copilului 
Sector 2 va avea un număr total de posturi de 2.231 posturi d in care: 365 funcţii publice (39 
funcţii publice de conducere si 326 funcţii publice de execu!ie) ş i 1.866 posturi contractuale 
(29 posturi contractuale de conducere si 1.83 7 posturi contrac tua le de execuţie din care: 71 O 
as i sten ţ i personali , 3 as i stenţi personali profes i oni şti , I 00 as i sten ţ i maternali profes i oni ş t i , 5 
îngrijitori la domiciliu, restul de 101 9 funcţii contractuale de execuţie, distribuite în 
compartimentele din cadrul inst itu ţ i e i ) conform Anexei nr. 1 şi Anexei nr. 2. 

La stab ilirea funcţii l o r publice s-a avut în vedere respectarea prevederilor O.U.G. nr. 
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare ş i s-a ţinu t cont 
de vechimea în speciali tatea studi ilor corespunzătoare clasei ş i gradului profes ional ale funcţie i 

publice pentru fiecare salari at. Toate transformăril e unor funcţ ii publice vacante din cadrul 
D.G.A.S.P.C. Sector 2 într-o funcţ ie publică cu o altă denumire sau într-o funcţ ie publică de 
ni vel inferior ori superior, au fost efectuate în conformitate cu prevederi le art. 409 al in. (3) lit. b) 
din O.U.G. nr. 57/20 19 privind Codu! Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare. 



Având în vedere că potrivit art. 39 1 din O.U.G . nr. 57/2019 privind Codul A d111inislraliv, 
cu modificările şi cotnpletăr;/e ulterioare, numărul total al funcţiilor publice de conducere din 
cadrul in stituţie i este de maximum 12% din numărul total al posturilor aprobate, la nive lul 
D.G.A.S.P.C. Sector 2 (numărul tota l de posturi este de 2.231), proce ntul funcţiilor publice de 
conducere este de I , 75% sub valoarea maximă de 12% prevăzută de lege. Total funcţii publice 
de conducere= 39. 

Potrivit art. 408 din O.U.G. Nr. 57/2019 - Codul Administrativ, cu modificările ş i 

completările ulterioare, pentru respectarea drepturilor la carie ră a le funcţionarilor publici , în 

cuprins ul actelor normati ve sau administrative privind modificări a le organi gramei, reorganizări 

sau desfiinţări de structuri , în s ituaţia în care sunt afectate ş i funcţii publice, autorităţile ş i 

instituţiil e publice iniţiatoare din administraţia publică centrală ş i locală sunt obligate să prevadă 

un termen de minimum 30 de zile în vederea aplicării proceduri lor legale prevăzute de prezentul 

cod. 

În baza documente lor de funda mentare elaborate la nivelul compartimentelor de resort 
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului, aferente proiectului de ftot<lrâre privind 
aprobarea Organigramei, Stalului de Func/ii, Regulamentului de Organizare ş i Func/ionare ale 
Direc/iei Generale de Asislenf ă Socială şi Pro/ec/ia Copilului Sector 2 şi a Reg11la111enlelor de 
Organizare şi Funcţionare ale Servidi/or Sociale din cadrul Direc/iei Generale de Asislenfă 
Socială şi Prolec/ia Copilului Sector 2, apreciez ca fiind oportună promovarea proiectului de 
hotărâre mai sus-menţionat. 

Fafă de cele mai s11s-111enfionate, 

PROPUN 

Consiliului Local a l Sectorului 2 spre anali ză ş i aprobare proiectul de flotlirâre privind 
aprobarea Organigra111ei, Stalului de Funcfii, Reg11la111en!ului d e Organizare şi Func/ionare ale 
Direc/iei Generale de Asistenfă Socială şi Proiecţia Copilului Sector 2 şi a Regulamentelor de 
Organizare şi Func/ionare ale Serviciilor Sociale din cadrul Direcfiei Generale de Asislen/ă 

Socială şi Pro/ec/ia Copilului Sec/or 2. 

PRIMAR, 
RADU-NICOL - IHAIU 








































































































































































































































