
























































































































































































































































nr. 2459/12.12.2023 si Procesul-Verbal al A.P.S. Sector 2 nr. 721/11.12.2023, Anexate
prezentului proiect de hotarire.

Numdrul de posturi aprobat la nivelul Directiei Generale pentru Administrare Patrimoniului
[mobiliar, respecta prevederile O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
modificarile si completarile ulterioare. ale adresei nr. 58658/19.04.2021 si respectiv adresei nr.
17644/11.10.2023, inregistrata la Primaria Sectorului 2 cu nr. 191740/13.10.2023, prin care Institutia
Prefectului Municipiului Bucuresti a transmis numarul maxim de posturi pe anul 2023 pentru
subdiviziunea administrativ-teritoriala Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti.

Structura organizatoricd a Directiei pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2.
astfel cum a fost reorganizata. respectd prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10 posturi de

execufie:

b) pentru constituirea unei direc{ii este necesar un numar de minimum 20 de posturi de

execufie;

¢) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de minimum 35 de posturi

de executie.

De asemenea, la stabilirea numarului total al functiilor publice de conducere din cadrul
Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2. au fost avute in vedere
modificarile aduse de Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal — bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv stabilirea procentului functiilor de conducere raportat la numarul posturilor aprobate, acesta
fiind de 8 %.

De asemenea. institutia face dovada respectarii prevederilor art. din Legea nr. 296/2023. cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv art. XXIX alin. (3):

a) o reducere cu cel putin 15 % a numarului de personal proportional atat pentru functiile
de conducere. cat si pentru functiile de executie astfel:
D.G.A.P.1L. Sector 2:
Total posturi aprobate: 52

- 6 posturi de conducere
- 46 posturi de executie
A.P. Sector 2:
Total posturi aprobate: 36
- 5 posturi de conducere
- 31 posturi de executie
Reducerea de 15%:
6+5 =11 posturi de conducere = 1.65 (-2 posturi)
46 + 31 =77 posturi de executie = 11.55 (-12 posturi)
Numarul total de posturi ramase este de 74, la acest numar total de posturi se aplica procentul
de 8% pentru stabilirea numarului total al functiilor de conducere, rezultand un numar de 5.92 (6
posturi de conducere). fapt pentru care rezulta o structurd organizatorica de 74 posturi din care 6
posturi de conducere si 68 posturi de executie.

b) o reducere cu cel putin 15 % a cheltuielilor de functionare. respectiv a cheltuielilor
materiale si servicii este argumentatd prin reducerea de cheltuielilor materiale si
servicii, mentionam ca in urma reducerii numarului de personal prin reorganizarea celor

14



2 institutii aceasta reducere de cheltuieli se va reflecta in bugetul institutiei pe anul 2024
*a urmare a unui necesar de materiale si servicii diminuat.

Mentionam ca prezentul raport de specialitate a fost intocmit in baza informatiilor prezentate de
Directia Generald pentru Administrarea Patrimoniului  Imobiliar prin Nota de fundamentare
nr.234884/13.12.2023, completata ulterior.

Luéiind in considerare cele mai sus precizate, propunem aprobarea proiectului de H.C.L.
Sector 2 pentru aprobarea Organigramei, Statului de Functii, Regulamentului de Organizare i
Funetionare ale Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2.

/ Director Resurse Umane,
Georgeta Bondarencu
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NOTA DE FUNDAMENTARE
in vederea reorganizdrii activitdtii Administratiei Piefelor Sector 2

Administratia Pietelor Sector 2 (A.P.S.2) a fost infiinfatd prin Decizia nr. 109/05.02.1971 a
Comitetului Executiv al Consiliului Popular al Municipiului Bucuresti, emisd in temeiul Hotararii nr.
741/1958 a Consiliului de Ministrii al Republicii Populare Roméne si se afld in subordinea Consiliului
Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, avand personalitate juridicd, fiind organizatad si
funcfiondnd ca serviciu public de interes local in baza O.U.G. nr, 71/2002, O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, Hotérarii Guvernului nr. 348/2004,
Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 239/2001 si Hotararii Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 127/1996.

Obiectul de activitate al Administratiei Pietelor Sector 2 il constituie, in principal, punerea la
dispozitia utilizatorilor piefelor (comercian{i cu am#nuntul, persoane fizice sau persoane juridice, care
presteaza activitdti de comer{ cu amanuntul, producétorii agricoli individuali, care-si comercializeazi
propriile produse agroalimentare si unele produse mestesugiresti, agentii economici prestatori de
servicii, precum si al{i poteniali utilizatori care exercitd o activitate comerciala cu aménuntul, potrivit
legii) a locurilor de vanzare in pietele sectorului 2.

Prin Hotararea Consiliului Local Sector 2 nr. 253/02.08.2022 s-a aprobat Organigrama, Statul de
functii si Regulamentul de organizare si functionare al Administragiei Pietelor Sector 2 pentru un numar
de 36 de posturi, dintre care 5 sunt posturi sunt de conducere $i 3 | sunt posturi de executie.

Conform acestei organigrame, in prezent, la nivelul Administrafiei Pietelor Sector 2 activitatea
este structuratd pe doud servicii, un birou i trei compartimente, dupd cum urmeaza:

Nr. Denumire serviciu Personal .
Crt, conducere Personal executie
| Director 1
2 Director Adjunct |
Serviciul Achizitii, Tehnic, Protectia
3 Muncii | 7
Serviciul Administrare Picte si Piefe
4 Volante | 12
5 Biroul Financiar Contabilitate | 4
6 Compartimentul Juridic 0 3
7 Compartimentul Resurse Umane 0 p.
8 Compartimentul Corp Control 0 3
5 31
Total 36




Aviénd in vedere prevederile art. XIX alin. 2) din Legea nr. 296/2023 entitétile publice indiferent
de denumirea acestora si forma de organizare care au personal contractual incadrat potrivit legii nu pot
detine functia de sef birou incepand cu data de | noiembrie 2023.

In conformitate cu art. XXI din din Legea nr. 296/2023 entititile publice care au personal
contractual incadrat potrivit legii organizeaza structuri organizatorice cu urmétoarele normative de
personal:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10 posturi de execuiie;
b) pentru constituirea unei direcfii este necesar un numar de minimum 20 de posturi de
executie;

Odatd cu desfiintarea functiei de sef birou se desfiinfeazd §i structura organizatoricd care
functioneazd ca birou, iar personalul angajat in cadrul acestei structure isi pastreazd drepturile salariale
in vigoare la data desfiintarii structurii organizatorice si este preluat in alte structure organizatorice odata
cu aprobarea noii organigrame.

Conform art. XXIX din Legea nr. 296/2023 :

(Dincepand cu data de | iulie 2024, institutiile publice cu personalitate juridicd aflate in
coordonarea/subordonarea/autoritatea autoritafilor administratici publice centrale/locale isi pot desfdsura
activitatea dacd indeplinesc urmétoarele conditii cumulative:

a) au un numdr de peste 50 de posturi aprobate conform legii si efectiv ocupate in structurile
organizatorice;

b) activitatile desfasurate de institugiile publice nu se suprapun sau sunt similare cu alte activitai

desfasurate de alte institutii publice cu obiect de activitate acelagi sau similar.
(2) Institugiile publice care nu findeplinesc conditiile prevézute la alin. (1) se pot
desfiinta/reorganiza/fuziona sau pot transfera activitatea §i personalul incadrat citre alte structuri
organizatorice, inclusiv cétre structurile organizatorice aflate in coordonarea/autoritatea/subordonarea
autoritatilor administratiei publice locale/centrale/judetene, prin modificarea corespunzatoare a
numdrului de posturi, organigramei si a regulamentelor de organizare si functionare.

(3) Prin desfiintare/reorganizare/fuzionare sau transfer al activitagii cétre alte structuri organizatorice,
inclusiv catre structurile organizatorice aflate in coordonarea/autoritatea/subordonarea autoritdgilor
administratiei publice locale/judetene/centrale, trebuie sd rezulte cel putin urmétoarele conditii
cumulative:

a) o reducere cu cel putin 15% a numdrului de personal proportional atit pentru funcgiile de
conducere, cét si pentru functiile de executie;

b) o reducere cu cel putin 15% a cheltuielilor de functionare, respectiv a cheltuielilor materiale si
Servicit.

Aviénd in vedere:

- tehnologizarea activititilor specifice, ca urmare a achizitionrii de citre Administraia Piefelor
Sector 2 a unor programe informatice specializate, de naturd a usura activitatea compartimentelor din
cadrul Administratici Piefelor Sector 2, fapt ce a dus la simplificarca indeplinirii atributiilor angajatilor,
asa cum acestea se regésesc in fisele de post,

- transmiterca imobilului Piata Morarilor din administrarea Administratiei Pietelor Sector 2 in
administrarea Directia Venituri Buget Local Sector 2, cu destinatia de sediu administrativ al Directiei
Venituri Buget Local Sector 2, precum si transmiterea piefei Dobroiesti in administrarea DGASPC
Sector 2 in vederea construirii unei crese, astfel cé, la data prezentei, activitatea institutiei s-a restrans la
administrarea directd a urmétoarelor 5 piete:

l. Hala Terminal- Piata Obor;
2. Piata Colentina;
3. Piata Rotonda situatd in Complexul Comercial Piata Delfinului;



4. Piata de Flori Colentina 6A;
5. Piata Cernduti 29A;
precum si la administrarea indirectd a urmatoarelor 8 piete:

I.Piata Maica Domnului;

2. Piata Mihai Bravu;

3. Piata Dimitrie Pompeiu;

4. Piata Latina;

5. Obor Market:

6.Piata Galati;

7.Targul de produse casnice si uz gospodaresc,;

8.Piata Aghires;

- intrarea in vigoare a dispozitiilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, motiv pentru care activitatea specificd necesar a fi
desfaguratd de Administrajia Piefelor Sector 2 a fost modificatd in sensul in care valorificarea,
prin finchiriere sau concesiune, a bunurilor proprietate publicd aflate in administrarea
Administratiei Piefelor Sector 2 presupune realizarea unor proceduri complexe,

modificarea actualei Organigrame, a Statului de Functii, a Regulamentului de Organizare si Funcfionare
sunt determinate de nevoia de a avea o structurd organizatoricd optimé, in raport cu cerinfele actuale
pentru administratia publica.

Astfel, Administratia Piefelor Sector 2 nu mai poate functiona ca institufie cu personalitate
juridicd si se reorganizeazd la nivelul Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar
Sector 2 in Directia Piefe, in subordinea Directorului General si va avea o structurd de 22 de posturi
contractuale din care 2 posturi de conducere si 20 executie, distribuite astfel:

Director - / post, functie contractuald de conducere vacantd,
Serviciul Gestionare Piete si Piete Volante, va fi in subordinea Directorului Directiei Piete i va avea o
structurd de 1 post de conducere si 12 posturi de executie, dupd cum urmeaza:

- 1 post contractual de conducere de sef serviciu;

- 3 posturi contractuale de inspector de specialitate (studii superioare),

- 5 posturi contractuale de administrator (studii medii);

- 4 posturi contractuale de muncitor necalificat (studii M;G).
Compartimentul Monitorizare Activititi Piete, va fi in subordinea Directorului Directiei Piete si va
avea o structurd de 8 posturi de executie, respectiv 8 posturi contractuale de inspector de specialitate
(studii superioare),

Structura Directiei Piete a rezultat urmare a reorganizirii Administratiei Pietelor Sector 2
prin preluarea activititii institutici, cit si a personalului, cu distribuirea activititilor specifice
compartimentelor existente la nivelul structurii organizatorice a Direcfiei Generale pentru
Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 si formarea unei directii de specialitate cu
atributii specifice de administrare a pietelor amplasate pe raza Sectorului 2, dupa cum urmeaza:

Postul de Director al Administratiei Piefelor Sector 2 se reorganizeaza la nivelul Directiei Piete din
cadrul D.G.A.P.I. Sector 2, in subordinea Directorului General, la data prezentei acesta fiind vacant.

Ocuparea postului de director se va realiza conform legislatiei n vigoare, de cétre persoane care au
studii universitare de licentd absolvite cu diplomad de licenta sau echivalentd, precum sgi studii
universitare de master absolvite cu diplomé in domeniul administrafici publice, management sau in



specialitatea studiilor necesare ocupérii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023.

A. Se desfiinteaza postul de Director Adjunct al A.P.S. Sector 2 (post contractual de conducere)
care avea in subordine Serviciul Administrare Piete si Piete Volante, Serviciul Achizitii, Tehnic,
Protectia Muncii si Biroul Financiar Contabilitate.

Desfiinfarea postului de Director Adjunct este determinata de reglementirile art. XXI din Legea nr.
296/2023, cu modificarile ulterioare, cu privire la normativul de personal al entitétilor publice care au
personal contractual incadrat potrivit legii.

B. Se desfiinteaza Serviciul Achizitii, Tehnic, Protectia Muncii (aflat in subordinea Directorului
Adjunct al A.P.S. Sector 2) cu o structurd de 8 posturi de naturd contractuald din care 1 post contractual
de conducere ocupat si 7 posturi contractuale de executie, repartizate astfel:

- 5 posturi de inspector de specialitate (studii superioare) - 2 posturi vacante;

- 1 post de referent de specialitate (studii superioare) - post vacant;

- 1 post de sofer (studii M;G) - post ocupat.

Activitétile serviciului si o parte din posturi cu personal incadrat vor fi preluate de cétre structurile
din cadrul Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2:

- activitdfile de achizitii si de protectia muncii vor fi preluate de céatre Directia Juridicad si
Administrare Patrimoniu din cadrul D.G.A.P.1. Sector 2;

- functia de Sef Serviciu, prevazutd la pozitia 3/1 din actualul Stat de Functii, se transforma in
functie de executie de inspector de specialitate S 1A, in conformitate cu prevederile art. XXI si XXII
alin. (3) din Legea nr. 296/2023, cu modificarile ulterioare, fiind preluatd cu titularul postului in
Compartimentul Monitorizare Activitdti Piete din cadrul Directiei Piete - D.G.A.P.I. Sector 2, cu
_ respectarea studiilor §i vechimii in specialitate;

- s¢ desfiinteaza 3 posturi vacante pentru conformare cu prevederile art. XXIX alin. (3) lit. a) din
Legea nr. 296/2023, respectiv cele 2 posturi de inspector specialitate S 1 si postul de referent de
specialitate S A, prevazute la pozitiile 7/5, 8/6 si 9/7 din actualul Stat de Functii;

- se desfiinfeazd postul ocupat de inspector de specialitate S 1A, prevdzut la pozitia 5/3 din actualul
Stat de Functii, pentru conformare cu prevederile art. XXIX alin. (3) lit. a) din Legea
nr. 296/2023, cu modificarile ulterioare.

Desfiintarea postului de inspector de specialitate S [A este determinatd de faptul cd atributiile
aferente acestuia, respectiv obtinerea avizelor si autorizatiilor impuse de legislatia in vigoare, precum si
implementarea sistemului de control intern managerial se regésesc in atributiile D.G.A.P.L
Sector 2. Totodatd, prin adresa nr. 59494/2023/06-DEC, primitd de la Casa Teritoriald/Sectoriald de
Pensii Galati, ni s-a comunicat cé a fost emisd Decizia de admitere cu nr. 308855/06.12.2023 privind
acordarea Pensiei de limita varsta pentru titularul acestui post.

- postul ocupat de inspector de specialitate S [A, prevdzut la pozitia 4/2 din actualul Stat de Functii,
va fi preluat cu titularul acestuia in Compartimentul Monitorizare Activitdti Piete din cadrul Directiei
Piete - D.G.A.P.I. Sector 2, cu respectarea funciei si a gradului profesional care corespund studiilor si
vechimii in specialitate, conform Legii nr. 296/2023, cu modificérile ulterioare. Titularul postului va fi
preluat cu o parte din atributiile detinute in vechea structurd si aplicabile la nivelul noii structuri
(monitorizarea lucrdrilor de investifii realizate de catre terti in piefele administrate, calculul costurilor
unitare privind utilititile chiriagilor i a entitafilor aflate in administrare, verificarea conformitéfii
serviciilor de salubrizare, dezinsectie, dezinfectie si deratizare in pielele administrate, verificarea



brangamentelor, etc.), acestea urmand a fi completate cu atributii specifice Compartimentului
Monitorizare Activitati Piete.

- postul ocupat de inspector de specialitate S 11, prevédzut la pozifia 6/4 din actualul Stat de Funcfii,
va fi preluat cu titularul acestuia in cadrul Serviciului Gestionare Piefe si Piete Volante din cadrul
Directiei Piete - D.G.A.P.I. Sector 2, cu respectarea functiei si a gradului profesional care corespund
studiilor si vechimii in specialitate, conform Legii nr. 296/2023, cu modificarile ulterioare. Titularul
postului va fi preluat cu o parte din atributiile detinute in vechea structurd si aplicabile la nivelul noii
structuri (citirea contoarelor, asigurarea evidentei consumurilor proprii de energie electricd, apd rece,
apd caldd, cdldurd, canalizare i evacuarea gunoiului menajer, asigurarea arhivarii documentelor in
conformitate cu prevederile legale in materie, etc.), acestea urmédnd a fi completate cu atributii specifice
Serviciului Gestionare Piefe si Piete Volante;

- postul ocupat de sofer M;G [, prevézut la pozifia 10/8 din actualul Stat de Functii, va fi preluat cu
titularul acestuia in cadrul Compartimentului Administrativ din cadrul Directiei Economice -D.G.A.P.1.
Sector 2, cu respectarea functiei si treptei profesionale. Titularul postului va fi preluat cu atributiile
detinute Tn vechea structurd §i aplicabile la nivelul noii structuri.

C. Se desfiinteazd Compartimentul Juridic (aflat in subordinea Directorului A.P.S. Sector 2) cu o
structura de 3 posturi contractuale de executie de consilier juridic (cu studii superioare), dintre care 2
posturi sunt vacante.

Activitdtile compartimentului si o parte din posturi cu personal incadrat vor fi preluate de cétre
structurile din cadrul Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2:

- activitdtile juridice referitoare la asigurarea asistenfei juridice de specialitate, precum si apérarea
drepturilor si intereselor legitime ale institutiei vor fi preluate de citre Compartimentul Juridic si
Resurse Umane din cadrul D.G.A.P.I. Sector 2;

- se desfiinteazd 2 posturi vacante pentru conformare cu prevederile art. XXIX alin. (3) lit. a) din
Legea nr. 296/2023, respectiv cele 2 posturi de consilier juridic S [A, prevézute la pozitiile 11/1 si 12/2
din actualul Stat de Functii.

- postul ocupat de consilier juridic S I, prevazut la pozitia 13/3 din actualul Stat de Functii, va fi
preluat cu titularul postului in Compartimentul Monitorizare Activititi Piete din cadrul Directiei Piete -
D.G.A.P.I. Sector 2, Tnsd cu schimbare denumirii functiei in inspector de specialitate si cu respectarea
gradului care corespunde studiilor si vechimii in specialitate, conform Legii nr. 296/2023, cu
modificarile ulterioare. Titularul postului va fi preluat cu o parte din atributiile detinute in vechea
structurd si aplicabile la nivelul noii structuri (redactare de rapoarte de specialitate referitoare la
construirea, modernizarea, intrefinerea, administrarea si exploatarea piefelor agroalimentare administrate
direct si indirect, etc), acestea urmédnd a fi completate cu atributii specifice Compartimentului
Monitorizare Activititi Piete;

Motivatia privind preluarea postului cu titular, este data si de faptul ca titularul acestui post se afla
in plata stimulentului de insertie iar in conformitate cu prevederile art. 25 alin, (1) lit. b) din O.U.G.
nr. 11172010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu modificarile si
completdrile ulterioare, este interzis angajatorului sd dispund incetarea raporturilor de muncéd al
salariatului.

D. Se desfiinfeazi Biroul Financiar Contabilitate (aflat in subordinea Directorului Adjunct al
APS2), cu o structura de 5 posturi de naturd contractuala din care | post contractual de conducere ocupat
si 4 posturi contractuale de executie, repartizate astfel:



- 2 posturi de consilier (cu studii superioare) - un post vacant;

- | post de referent de specialitate (cu studii superioare) - ocupat;

- | post de referent (cu studii medii) - ocupat.

Desfiintarea biroului este determinata de reglementérile art. XIX alin. (2) din Legea nr. 296/2023,
cu modificérile ulterioare.

Activitatile biroului si o parte din posturi cu personal incadrat vor fi preluate de cétre structurile din
cadrul Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2:

- functia ocupati de Sef birou, previzuti la pozitia 14/1 din actualul Stat de Functii, se transformé in
functie de executie de inspector de specialitate, grad 1A, in conformitate cu prevederile art. XIX alin.
(2)-(3) si XXII alin, (3) din Legea nr, 296/2023, cu modificarile ulterioare, fiind preluatd cu titularul
postului in Compartimentul Monitorizare Activitati Piete din cadrul Directiei Piete — D.G.A.P.I. Sector
2, cu respectarea studiilor si vechimii in specialitate;

- se desfiinfeaza postul vacant de consilier S I pentru conformare cu prevederile art. XXIX alin. (3)
lit. a) din Legea nr. 296/2023, respectiv postul previzut la pozitia 16/3 din actualul Stat de Functii;

- se desfiinfeaza postul ocupat de referent M 1A, previzut la pozitia 18/5 din actualul Stat de
Functii, pentru conformare cu prevederile art. XXIX alin. (3) lit. a) din Legea nr. 296/2023, cu
modificédrile ulterioare.

Desfiintarea postului de referent M A este determinatd de faptul ca atributiile aferente acestuia,
respectiv realizarea de operatiuni de incasare si plati in numerar se regisesc in atributiile Directiei
Economice din cadrul D.G.A.P.1. Sector 2.

Totodata, titularul postului beneficiazd de prevederile art. 56 alin. (1) lit. ¢) din Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare. De asemenea, prin
adresa nr. 168804/1.09.2022, primita de la Casa Locald de Pensii Sector 2, ni s-a comunicat cd a fost
emisd Decizia de admitere cu nr. 300050/01.09.2022 privind acordarea pensiei pentru limitd de varsta.

- se desfiinteaza postul ocupat de consilier S 1A, prevazut la pozitia 15/2 din actualul Stat de
Functii, pentru conformare cu prevederile art. XXIX alin. (3) lit. a) din Legea nr. 296/2023, cu
modificarile ulterioare.

Desfiintarea postului de consilier 1A este determinatd de faptul ca atributiile aferente acestuia,
respectiv realizarea de activitdti de control financiar preventiv se regiisesc in atributiile Directiei
Economice a D.G.A.P.I. Sector 2.

- postul ocupat de referent de specialitate S 1A, prevézut la pozifia 17/4 din actualul Stat de Funciii,
va fi preluat cu titularul acestuia in Compartimentul Monitorizare Activitati Piete din cadrul Directiei
Piete — D.G.A.P.I. Sector 2, cu respectarea functiei si a gradului profesional care corespund studiilor si
vechimii in specialitate, conform Legii nr. 296/2023, cu modificérile ulterioare. Titularul postului va fi
preluat cu o parte din atributiile detinute in vechea structura si aplicabile la nivelul noii structuri (emitere
de facturi la contractele de asociere, parteneriat public privat si concesiune, chirii piete administrate
pentru tarif, utilitd(i si penalitati; urmarire debite, etc.), acestea urmdind a fi completate cu atributii
specifice Compartimentului Monitorizare Activitdti Piete.

. Se desfiinteazi Compartimentul Resurse Umane (aflat in subordinea Directorului A.P.S.
Sector 2) cu o structurd actuald de 2 posturi contractuale de execufie:

- | post de Consilier (cu studii superioare) - ocupat;

- | post de Referent (cu studii medii) - ocupat.



Activitdtile compartimentului si posturile cu personalul incadrat vor fi preluate de catre structurile
din cadrul D.G.A.P.l. Sector 2, astfel:

- postul ocupat de consilier S IA, previzut la pozitia 19/1 din actualul Stat de Functii, va fi preluat
cu titularul acestuia Tn Serviciul Gestionare Piete si Piefe Volante din cadrul Direciei Piefe — D.G.A.P.L
Sector 2, cu respectarea functiei si a gradului profesional care corespund studiilor si vechimii in
specialitate, conform Legii nr. 296/2023, cu modificarile ulterioare. Titularul postului va fi preluat cu o
parte din atributiile definute in vechea structurd si aplicabile la nivelul noii structuri (intocmire pontaje,
gestionarea cererilor de concediu de odihna si alte tipuri de concedii, intocmire program de munci,
asigurare suport superiorilor ierarhici din cadrul Directiei Piete cu privire la intocmirea figelor de post,
intocmire contracte de garantie in numerar, respectiv acte aditionale, pentru salariafii cu gestiune, etc.),
acestea urménd a fi completate cu atributii specifice Serviciului Gestionare Piete si Piete Volante;

- postul ocupat de referent M [A, previzut la pozitia 20/2 din actualul Stat de Functii, va fi preluat
cu titularul postului in Compartimentul Monitorizare Activitdfi Piete din cadrul Directiei Piete -
D.G.A.P.I. Sector 2, cu respectarea functiei si a treptei profesionale care corespund studiilor i vechimii
in specialitatea, conform Legii nr. 296/2023, cu modificérile ulterioare.

Motivatia privind preluarea postului cu titular, este daté si de faptul cé titularul acestui post se afla
in plata stimulentului de insertie iar in conformitate cu prevederile art. 25 alin. (1) lit. b) din O.U.G.
nr. 11172010 privind concediul §i indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu modificérile si
completdrile ulterioare, este interzis angajatorului sd dispund incetarea raporturilor de muncd al
salariatului.

F. Se desfiinfeazid Compartimentul Corp Control (aflat in subordinea Directorului A.P.S. Sector
2) cu o structurd actuald de 3 posturi contractuale de executie de referent de specialitate S 1A, dintre care
I post este vacant,

Activitatile compartimentului si posturile cu personalul incadrat vor fi preluate de cétre structurile
din cadrul D.G.A.P.1. Sector 2, astfel:

- se desfiinteaza postul vacant de referent de specialitate S 1A pentru conformare cu prevederile
art. XXIX alin. (3) lit. a) din Legea nr. 296/2023, respectiv postul previzut la pozitia 36/3 din actualul
Stat de Functii.

- posturile ocupate de referent de specialitate S IA, previzute la pozitiile 34/1 si 35/2 din actualul
Stat de Functii, vor fi preluate cu titularii posturilor in Compartimentul Monitorizare Activitéti Piete din
cadrul Directiei Piete - D.G.A.P.I. Sector 2, insd cu schimbare denumirii functiei in inspector de
specialitate si cu respectarea gradului profesional care corespund studiilor si vechimii in specialitate,
conform Legii nr. 296/2023, cu modificérile ulterioare. Titularul postului va fi preluat cu o parte din
atributiile detinute in vechea structurd si aplicabile la nivelul noii structuri (activitati de verificare a
respectdrii actelor normative care reglementeaza activitatile specifice desfasurate in pietele administrate
direct si indirect, activitdfi de verificare a respectarii normelor de organizare si functionare a piefelor
stabilite prin regulamente avizate de Consiliul Local sector 2, activitati de verificare a modului in care
agentii economici si producdtorii, respectd dispozifiile legale privind activitatea de comercializare a
produselor si serviciilor in piete si in zonele publice aflate in administrarea institutiei, activitti de
verificare a modului in care administratorii isi desfdsoars activitatea in pietele aflate in administrarea
institufiei si aplicarea de sanctiuni in conformitate cu prevederile legale, etc.), acestea urménd a fi
completate cu atributii specifice Compartimentului Monitorizare Activitéf{i Piete.



G. Serviciul Administrare Piefe si Piete Volante, aflat in subordinea Directorului Adjunct al
A.P.S. Sector 2 cu o structurd actuald de 13 posturi de naturd contractuald din care 1 post contractual de
conducere ocupat si 12 posturi de executie, dupd cum urmeaza:

- 1 post de inspector de specialitate (cu studii superioare) - ocupat;

- 6 posturi de administrator (cu studii medii) - ocupate;

- | post de manipulant bunuri (cu studii medii, generale) - ocupat;

- 4 posturi de muncitor necalificat - ocupate.

Serviciul Administrare Piete si Piefe Volante se reorganizeazd in Serviciul Gestionare Piefe §i Piefe
Volante la nivelul structurii Direcfiei Piefe din cadrul D.G.A.P.1. Sector 2, prin preluarea activitétii si
péstrarea personalului incadrat care desfasoard activitatii specifice de administrare a pietelor din Sector
2, astfel:

- se desfiinfeaza postul ocupat de manipulant bunuri M;G, prevazut la pozitia 29/9 din actualul Stat
de Functii, pentru conformare cu prevederile art. XXIX alin. (3) lit. a) din Legea nr. 296/2023, cu
modificdrile ulterioare.

Desfiinfarea postului de inspector de specialitate este determinatd de faptul ca atributiile privind
operatiunile de Tncércare, descdrcare si manipulare a bunurilor din magazie si in mijloacele de transport,
se regdsesc in figele de post ale muncitorilor necalificati, motiv pentru care mentinerea postului nu se
mai justifica.

- se desfiinteaza postul ocupat de administrator M I, prevézut la pozitia 28/8 din actualul Stat de
Functii, pentru conformare cu prevederile art. XXIX alin. (3) lit. a) din Legea nr. 296/2023, cu
modificdrile ulterioare.

Desfiintarea postului de administrator M [ este determinatdi de faptul cé titularul postului
beneficiazd de prevederile art. 56 alin. (4) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare. De asemenea, prin adresa nr. 125507/20.07.2023, primita de la
Casa Locala de Pensii Sector 2, ni s-a comunicat Decizia de admitere cu nr. 304652/20.07.2023 privind
acordarea pensiei pentru limitd de varsta.

- postul ocupat de sef serviciu, prevazut la pozitia 21/1 din actualul Stat de Functii, va fi preluat cu
atributiile in totalitate si cu titularul postului in Serviciul Gestionare Piete si Piete Volante din cadrul
Directiei Piete - D.G.A.P.I. Sector 2, cu respectarea conditiilor de studii si vechime in specialitate,
conform Legii nr. 296/2023, cu modificarile ulterioare;

- postul ocupat de inspector de specialitate S [1, prevazut la pozitia 22/2 din actualul Stat de Functii,
va fi preluat cu atributiile in totalitate si cu titularul postului in Serviciul Gestionare Piete si Piete
Volante din cadrul Directiei Piete - D.G.A.P.I. Sector 2, cu respectarea conditiilor de studii i vechime in
specialitate, conform Legii nr. 296/2023, cu modificérile ulterioare;

- posturile ocupate de administrator, prevazute la pozitiile 23/3, 24/4, 25/5, 26/6 si 27/7 din actualul
Stat de Functii, vor fi preluate cu atributiile in totalitate si cu titularii posturilor in Serviciul Gestionare
Piete si Piete Volante din cadrul Directiei Piete - D.G.A.P.1. Sector 2, cu respectarea treptei profesionale
care corespunde studiilor si vechimii in specialitate, conform Legii nr. 296/2023, cu modificérile
ulterioare.

- posturile ocupate de muncitor necalificat, prevazute la pozitiile 30/10, 31/11, 32/12 si 33/13 din
actualul Stat de Functii, vor fi preluate cu atributiile in totalitate §i cu titularii posturilor in Serviciul
Gestionare Piefe si Piete Volante din cadrul Directiei Piete - D.G.A.P.I. Sector 2, cu respectarea treptei



profesionale care corespunde studiilor si vechimii in specialitate, conform Legii nr. 296/2023, cu
modificarile ulterioare.

La aplicarea misurilor de reorganizare a Administratiei Pietelor Sector 2, prin preluarea activitafii si
a personalului incadrat de citre Directia Generald pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector
2, s-a avut in vedere analiza posturilor, asa cum rezultd din Procesul-Verbal al A.P.S. Sector 2
nr. 716/08.12.2023.

De asemenea, criteriile privind identificarea posturilor ce urmeazi a fi desfiintate, pentru
conformarea cu prevederile art. XXIX alin. (3) lit. a) din Legea nr. 296/2023, cu modificarile ulterioare,
s-au avut in vedere si prevederile art. 25 din Contractul Colectiv de Muncd aplicabil Administratiei
Piefelor Sector 2, astfel cum a fost incheiat si inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Muncd Bucuresti
cu nr. 127/23.05.2022, prelungit pentru o perioada de I(unu) an prin Act adifional
nr. 2/25.04.2023, respectiv:

WIn situatia in care disponibilizérile de personal nu pot fi evitate, conducerea unitdfii va comunica
in scris fiecarui salariat al cdrui post urmeazd a fi desfiintat dacd i se oferd sau nu un alt loc de muncd.

In cazurile in care salariatilor nu li se pot oferi alte locuri de muncd ori acestia refuzd locul de
muncd oferit, conducerea unitafii le va comunica in scris termenul de preaviz, durata lui fiind de 20 de
zile lucrdtoare. In perioada preavizului, salariatii au dreptul si absenteze 4 ore pe zi de la programul
unitdyii pentru a-si cauta un loc de muncd, fard ca aceasta sa afecteze salariul sau celelalte drepturi.
Orele absentate se pot acorda prin cumul, in conditiile stabilite de conducerea unitdtii.

La aplicarea efectiva a reducerii de personal, dupd reducerea posturilor vacante de natura celor
desfiintate, mdsurile vor afecta in ordine:

- C.ILM. ale salariafilor care cumuleazd pensia cu salariul;

- C.IM. ale salariafilor care cumuleazd doud sau mai multe functii;

- C.IL M. ale salariatilor care indeplinesc conditiile de pensionare la cererea unitdfii,

- C.LM. ale persoanelor care indeplinesc condifiile de pensionare la cererea lor,

- C.LM. ale salariatilor care obtin venituri suplimentare din alte surse.

La luarea mdsurii de desfacere a C.ILM. pentru reducerea de posturi vor fi avute in vedere §i
urmdtoarele criterii:

- existenfa unor sancfiuni disciplinare aplicate in condifiile legii;

- calificativul obfinut la ultima evaluare a performanfelor profesionale individuale realizate in
conditiile legii;

- conducerea institufiei are obligatia sa se preocupe de verificarea periodicd a cunogstinfelor §i
aptitudinilor acestora (pe bazd de testari), in vederea angajafilor,

- vechimea in munca §i in specialitatea studiilor in cadrul compartimentului;

- dacd mdasura ar putea afecta doi sofi care lucreazd in aceeasi unitate, se desface contractul de
muncd al sofului care are venitul cel mai mic, fard ca prin aceasta sd se poatd desface contractul de
muncd al unei persoane care ocupa un post nevizat de reducere;

- mdsura sd afecteze, mai intdi, persoanele care nu au copii in inlrefinere;

- masura sd afecteze numai in ultimul rdnd pe salariafii cu familii monoparentale care au in
ingrijire copii minori, precum si pe salariatii, bdrbafi sau femei, care mai au cel mult 3 ani pand la
pensionare la cererea lor.



In ipoteza in care, doud sau mai multe persoane salariate sunt in aceeasi situatie, disponibilizarea
se va face cu consultarea reprezentaniilor salariafilor.

Decizia de concediere se comunicd salariatului in scris §i trebuie sc confind in mod obligatoriu:

- motivele care determind concedierea,

- durata preavizului

- criteriile de stabilire a ordinii de prioritate ;

- lista tuturor locurilor de muncd disponibile in unitate §i termenul in care salariafii urmeazd sd
opleze pentru a ocupa un loc de muncd vacant.

Persoanele concediate beneficiazd de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucrdtoare.

Decizia de concediere produce efecte de la data comunicdrii ei salariatulud.,

Concedierea dispusa cu nerespectarea procedurii previzute de lege este lovita de nulitate
absolutd.”

Conducerea Administratiei Piefelor Sector 2 va asigura propriilor salariati mésuri active de
combatere a somajului n conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii,
republicatd, cu modificdrile i completirile ulterioare, Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, cu
modificérile ulterioare, si respectiv cu alte acte normative sau administrative incidente, in perioada de
preaviz stabilitd conform legii sau contractelor de munci aplicabile.

Intregul proces al reorganizirii se va desfisura cu respectarca prevederilor Legii nr. 296/2023
privind unele mdsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen
lung, cu modificarile ulterioare, coroborate cu prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, si cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii, republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare.

Precizim ci la nivelul Administratiei Piefelor Sector 2, au fost realizate consultdri ale
reprezentantilor salariatilor,astfel cum reiese din Procesul-Verbal
nr. 721/11.12.2023, Anexate prezentului proiect de hotérére.

De asemenea, se respectd dispozitiile legale imperative cu privire la constituirea unei structuri
organizatorice si dispozitiile privind numadrul total al functiilor de conducere, in conformitate cu
prevederile art. XX, art, XXI, art. XXII si art. XXIX din Legea nr. 296/2023, privind unele mdsuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romdniei pe termen lung, cu modificarile
ulterioare.

Ludnd in considerare cele mai sus precizate, propunem aprobarea proiectului de H.C.L.
Sector 2 pentru aprobarea Organigramei, Statului de Functii, Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2.

DIRECTOR,
Zoe Luminita

DIRECTOR ADIJUNCT,
Cerbur 1o



MUNICIPIUL BUCURESTI

il CONSILIUL LOCAL SECTOR 2

DIRECTIA GENERALA PENTRU ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI IMOBILIAR
Str. Luigi Galvani nr, 20, Sectorul 2, Bucuregti, Tel, 021.212.15.44 Fax 021.212.11.39, E-muil: officc Guleapiro

Comisia Paritard
constituitd prin Decizia nr. 82/03.05.2022

Nr. 15/12.12.2023

PROCES VERBAL
Incheiat astazi 12.12.2023

1. Astizi 12.12.2023, ora 11%, membrii Comisiei Paritare, din cadrul Directiei Generale pentru
Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2, legal constituitdi in baza Deciziei
nr. 82/03.05.2022 s-au intrunit in vederea discutérii punctului aflat pe ordinea de zi:

w. analizarea i avizarea propunerii de reorganizare a institufiei, respectiv Organigrama,
Statul de functii gi Regulamentul de Organizare gi Functionare al institutiei.

2. La sedintd au fost prezenti, Presedintele, 3 membrii titulari potrivit Convocatorului inregistrat in
Registrul Comisiei Paritare cu nr. 14 din data de 08.12.2023 si secretarul titular.

3. In continuare, Presedintele Comisiei a dat citire ordinii de zi care a fost aprobat de citre membrii
acesteia.

4. S-ainceput analizarea i avizarea propunerii de reorganizare a institutiei, respectiv Organigrama,
Statul de functii §i Regulamentul de Organizare i Functionare al institutiei.

5. Astfel, In urma analizirii acestor documente membrii Comisiei Paritare au avizat cu unanimitate

FAVORABIL propunerea de reorganizare a institufiei, respectiv Organigrama, $tatul de functii
si Regulamentul de Organizare §i Functionare al institutiei.

6. Procesul verbal a fost incheiat in 3 exemplare, unul pentru dosarul Comisiei Paritare, unul pentru
conducitorul institufiei si un exemplar pentru Comisia Reprezentantilor Functionarilor Publici.

Membrii Comisiei Paritare:
Doina Gheorghe — Presedinte

Putan Ana — membru tItular ........cccoicvviiieenirininneeresgennes

Radu Angelica-Daniela — membru titular
Mergiani Costin — membru titular ...... 0 A

Secretar Titular Comisia Paritard
Pristavu Alexandra-Raluca

AAA—
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DIRECTIA GENERALA PENTRU ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI IﬂfOBILL‘lR
Str. Luigi Galvani nr. 20, Sectorul 2, Bucuregti, Tel. 021.212.15.44 Fax 021.212.11.39, E -pail: office@dgapi.ro

PROCES-VERBAL
privind consultarea reprezentatilor salariatilor din cadrul Direcfiei Generale pentru
Administrarea Patrimoninlui Imobiliar Sector 2

incheiat astizi 12.12.2023, cu prilejul organizirii intalnirii de consultare cu reprezentaii
salariatilor din cadrul Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 cu
privire la propunerea de reorganizare a institufiei, respectiv Organigrama, Statul de functii si
Regulamentul de Organizare si Functionare al institufie.
In urma convocirii Directorului General al Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului
Imobiliar Sector 2, la data gi ora stabilitd au fost prezenti:
» Reprezentanti din partea conducerii institutiei:
- Domnul Girbu Bogdan-Alexandru - Director General al D.G.A.P.L. Sector 2
- Doamna Voinea Laura-Aurelia - Sef Serviciu al Serviciului Juridic si Evidentd
Patrimoniu;
» Reprezentatii salariatilor din cadrul Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului
Imobiliar Sector 2:
- Doamna Popa Daniela - Director Executiv al Direcfiei Economice;
- Doamna Andronache S$tefania-Raluca - inspector in cadrul Compartimentului Corp
Control;

- Doamna Putan Ana - Sef Birou al Biroului Achizitii $i Documentatii Tehnice.

S-a procedat la consemnarea dezbaterilor dupd cum urmeazi:

4
©

Reprezentantii salariatilor din cadrul Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului
Imobiliar Sector 2 au luat cunostintd de propunerea de reorganizare a institutiei, fiindu-le puse la
dispozitie Organigrama, Statul de functii §i Regulamentul de Organizare si Functionare ale institufiei,
precum §i de Procesul-verbal al Comisiei Paritare nr. 15/12.12.2023.

Doamna Voinea Laura-Aurelia a prezentat motivele reorganizirii Directiei Generale pentru
Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 care presupune si preluarea activititii Administratiei
Piefelor Sector 2 si a personalului ncadrat, respectiv:

- masurile economico-financiare referitoare la autoritétile/institugiile publice impuse prin Legea
nr. 296/2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdfii financiare a

1



Romaniei pe termen lung, cu modificirile ulterioare, respectiv masuri privind reorganizarea structurilor
organizatorice, inclusiv organigramele, statele de functii, regulamentele de organizare si functionare, ca
urmare a modificérilor legislative prevdzute la art. XVIII, art. XX §i art. XXII din legea mai sus
mentionatd si care au termen de implementare data de 31.12.2023;

- faptul cd Administrafia Piefelor Sector 2 nu mai indeplineste conditiile previzute la
art. XXIX alin. (1) lit. a) din Legea nr. 296/2023, cu modificirile ulterioare, respectiv:
wArt. XXIX

(1) Incepdnd cu data de 1 iulie 2024, institutiile publice cu personalitate juridicd aflate in
coordonarea/subordonarea/autoritatea autoritdtilor adminisirafiei publice centrale/locale igi pot
desfdsura activitatea dacd indeplinesc urmdtoarele conditii cumulative:

a) au un numdr de peste 50 de posturi aprobate conform legii si efectiv ocupate in structurile
organizatorice;”

Domnul Director General, Garbu Bogdan-Alexandru, a continuat spunidnd c# reorganizarea
Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 se va face prin preluarea
activititii Administratiei Piefelor Sector 2 si a personalului incadrat, astfel incat si se asigure o
redimensionare a structurilor i a numdrului de personal necesar pentru desfisurarea activititilor
specifice, pe criterii de eficientd, eficacitate §i economicitate, stabilirea numdrului §i nivelurilor
posturilor de conducere raportat la prevederile legale in vigoare coroborat cu dimensionarea numaérului
de personal in mod echilibrat, in raport cu volumul activitdtii, fapt pentru care structura Directiei

Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 va avea 74 de posturi distribuite astfel:

Director General — 1 post
1. Directia Economicd - 21 posturi din care 1 post de conducere si 20 posturi de executie:
Director Executiv - 1 post
1.1. Compartimentul Contabilitate - 4 posturi
1.2. Compartimentul Buget - 4 posturi
1.3. Compartimentul Urmarire Utilizare Fonduri Publice - 2 posturi
1.4. Compartimentul Comunicare - 2 posturi
1.5. Compartimentul Managementul Proiectelor - 4 posturi
1.6. Compartimentul Administrativ - 4 posturi
2. Directia Juridicd si Administrare Patrimoniu - 27 posturi din care 2 posturi de conducere §i 25
posturi de executie:
Director Executiv - I post
2.1. Compartimentul Juridic §i Resurse Umane - 8 posturi
2.2. Compartimentul Evidenta Patrimoniu - 4 posturi
2.3. Serviciul Achizitii, Tehnic si Derulare Contracte - 14 posturi din care 1 post de conducere

si 13 posturi de executie:



2.3.1. Compartimentul Achizitii Publice - 4 posturi
2.3.2. Compartimentul Documentatii Tehnice - 3 posturi
2.3.3. Compartimentul Derulare §i Monitorizare Contracte - 6 posturi
3. Directia Piefe - 22 posturi din care 2 posturi de conducere i 20 posturi de executie:
Director - 1 post
3.1. Serviciul Gestionare Piefe si Piete Volante - 13 posturi din care 1 post de conducere §i 12
posturi de executie
3.2. Compartimentul Monitorizare Activiti{i Piefe - 8 posturi de execufie

4, Compartimentul Corp Control - 3 posturi de executie

in urma analizirii documentelor prezentate, reprezentantii salariatilor nu au adus modificari
propunerii de reorganizare a institufiei, respectiv Organigramei, Statului de functii si Regulamentului
de Organizare i Functionare ale institutiei, ce urmeazi a fi supuse aprobirii de ciitre Consiliul Local al

Sectorului 2.

Prezentul Proces-Verbal a fost incheiat in data de 12.12.2023, confine 1 fild §i a fost intocmit in 2

(dou#) exemplare originale.

Conducerea institufiei:

Domnul Girbu BogdanAtexandrew= Director General al D.G.A.P.1, Sector 2

Reprezentatii salariatilor din cadrul Direcfiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar
Sector 2:
Doamna Popa Daniela T

Doamna Andronache

\
........................................................

............................................................
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PROCES-VERBAL DE CONSULTARE A REPREZENTANTILOR
SALARIATILOR

cu privire la reorganizarea  Administrafici Pietelor Sector 2 prin preluarea activitafii
Administratier Piefelor Sector 2 precum si a personalului incadrat. de catre Directia Generala
pentru Administrarea Patrimoniului imohiliar Sector 2

incheiat astazi. 11.12.2023, la sediul Adminisuatici Pietelor Sector 2.

intre:
Angajator: Administraia Pietclor Sector 2, cu sediul social in str. Ziduri Mosi. nr. 4.
seetor 2. reprezentat la negocieri de catre :
- Zoe¢ Luminita — Director
- Cerburcanu lon - Director Adjunct
- Tanase lonel = Sel Serviciu Administrare Picle
- Henke Annemarie Gabriela — Sel Birou Financiar, Contabilitate

Sireprezentantii salariatilor:
- lonescu Elena - Inspector de specialitate. Serviciul Achizitii. Tehnic, Protectia Muncii
- Neagu Mihai Ovidiu - Inspector de specialitate. Serviciul — Administrare Picte si Piele
Volante,
alesi in baza Procesului - verbal nr, 705 din data de 28.11.2023,

I.a sedingd au mai participat ca invitati:
- Girbu Bogdan-Alexandru - Director General DGAPI Sector 2;
- Voinea Laura Aurclia - Sel Serviciu Juridic si Evidenta Patrimoniu

Sedinta se declara deschisa,

Principalul punct pe ordinea de zi a lost consultarea reprezentantilor salariatilor cu privire
la reorganizarca  Administratiei Pietelor Sector 2. prin preluarca  activitdlii Administratici
Pietelor Sector 2, precum si a personalului incadrat, de cawe  Directia  Generald pentru
Administrarca Patrimoniului Imobiliar Sector 2.

Domnul Cerbureanu lon - Director Adjunct al APS2 face o scurtdt prezentare privind cadrul
legislativ care a impus reorganizarea instituici. In continuare. se pezintd noua organigrami. statul
de functii si de personal, precum si ROF-ul Directie Picte, documentatie care a fost pusa la
dispozitia reprezentantilor salariatilor prin e-mail, de catre doamna Zoe Luminita - Director.

Totodatd, se pune la dispozitia salariatilor procesul-verbal cu nr. 716/08.12.2023, prin care
conducerea institutiel a facut o analizd amanuntita a posturilor care sunt supusc desliintarii, in
conformitate cu reducerea de 15 % impusé de prevederile Legii nr. 296/2023. coroborat cu art nr,



25 din Contractul Colectiv de Munca, aplicabil Administratici Pictelor Sector 2, astiel cum a fosl
incheiat si inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Muncd Bucuresti sub nr. 127/23.05.2022,
prelungit pentru o perioadd de Hunu) an prin Act aditional nr. 2/25.04.2023.

Doamna lonescu Elena, in calitate de reprezentant al salariatilor solicita lamuriri cu privire
la numarul de salariati care vor i disponibilizati.

S-a explicat faptul ¢i au fost mai mulie variante de reorganizare, dar, dupd o analiza
améanuntita, s-a ajuns la o variantd functionala, cu consecinta disponibilizarii a 5 salariati.

Domnul Garbu Bogdan- Alexandru - Director General DGAPT Sector 2, precizeazi faptul
¢d orice propunere  din partea reprezentantilor salariatilor  referitor la organigramd. stat de
personal, ROE, este binevenitd.

In acest sens. se asteapta propuneri din partea reprezentantilor salariatilor pana marti
12.12.2023 ora 12.00: in caz contrar. s¢ considerd ¢a propuncrile angajatorului au fost acceptate.

Punctul de pe ordinea de zi fiind epuizat. sedinta se declara inchisa.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul Proces Verbal in 2 exemplare.

Angajator :

) 1
- Zoce Luminita - Director ‘(7/

= Cerburcanu lon - Director Adjunct

- Tanase lonel - Sel Serviciu AdminiStrare Pigle

- Henke Annemarie Gabriela -~ Sef’ Birou Financiar, Contabilitate

Reprezentantii salariatilor:

A
- lonescu Elena — [nspector de specialitate, Serviciul Achizitii. 'ehnic, Protectia Muncii .f?(.{///

- Neagu Mihai Ovidiu - Inspector de specialitate, Serviciul - Administrare Picte si Piete

Volante | JL,F‘. /&!

Invitati:

- Garbu Bogdan- Alexandru - Director General DGAPL Sectop2;

- Voinea Laura Aurelia -Sef’ Serviciu Juridic si Evidenta Patrimoniu /\



