




































































































































































- C. I.M. ale salaria/ilar care cu111uleazri p e11sia c11 salariul; 

- C. J.M. ale salaria/ilar care cu111uleazri do mi sau mai multe f1111cfii; 

- C.J.M. ale salaria/ilar care Î11depli11esc co11difiil e de pe11sio11are la cererea u11iffifii; 

- C. I.M. ale p ersoa11elor care Î11depli11esc co11difiile de p e11si o11me la cerer ea lor; 

- C. J.M. ale salariafilor care ob(i11 ve11ituri s11pli111e11t{lre di11 alte surse. 

La luarea 111lisurii de desfacer e (/ C. I.M. p e11tru reducer ea de p osturi 1•orfi {l vute i11 1•edere 

urmlito{lrele criterii: 

- existe11{a 1111or S{lllC{i1111i discipli11are (/plicate Î11 co11di(iile leg ii; 

- calijic(ltÎJ'11I I(/ 11lti111a evaluare(/ pe1for111{111(elor pro.fesio11ale individuale re{llizate 

Î11 l egii; 

- co11ducere(I ([re oblig (/(ia sli se preocupe de verificarea p eriodicli (/ 

{lptit11di11ilor acestor{/ (pe b(lz<i de tesff'iri) , Î11 vederea (//lg{lj{l(ilor; 

- vechi111e(I Î11 111u11cfi Îll speci(l/itate(I studiilor În cadrnl COl11/Htrti111e11tului; 

- d(ICft 11uisur(I fli' putea afecta doi sofi care lucre(lz<i Î11 unitate, se desf{lce co11tractul 

de 1111111cli (I/ so/11/ui C(lre are 1·e11itul cel mai mic, jfiNi C{I prin aceasf{I sfi se poatfi desf(lce 

co11tmct11! de 1111111cfi (li 1111ei p erso{l11 e C{lre oc11p(I 1111post 11evizat de red11cer e; 

- sfi (lfecteze, mai Întâi, p erso{l11e/e C(lre 1111 (IU copii Î11 Î11trefiner e; 

- 1mis11r{I Sfi (lfecteze 111111wi În 11lti111ul râ11d p e S(lf{lriafii cu familii 111011op{lre11t(lfe care (III În 

Î11grijire copii 111i11ori, prec11111 p e S(l/{lriafii, bfirbafi sa11 f em ei, car e 111ai au cel mult 3 ([Iii {J(l/l{t /{I 

p e11sio11are la cerere(I lor. 

În ipotezo În core, sau 1J1ai 111111/e persoane salariale s1111/ în sit11a(ie, 
disponibilizorea se i·a face c11 consultarea reprezentan(ifor solariafilor." 

Conducerea Sector 2 respecti v conducerea Generale pentru 
Adrn i ni strarea Patrimoniu I ui Sector 2 vor conlucra în vederea lor a unor 

acti ve de combatere a în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 prirind 
Codul J\/1111cii, cu ulterioare, Legii nr. 367/2022 prirind 
dialogul social, cu ulterioare. respectiv cu alte acte normative sau administrat ive 
incidente, în perioada ele preaviz sta bi Ii conform legi i sau contractelor de api icabi le. 

Conducerea Genera le pentru Adm inistrarea Patri moniul ui Imobiliar Sector 2 va 
întreprinde demersuri le necesare personalu I ui conform mocii lor propuse prin 
prezentu l proiect de a Consiliului Local Sector 2. 

Întregul proces al se va cu respectarea prevederi lor Leg ii nr. 296/2023 
prirind unele j iscal-b11ge1are peni/'// asig11mrea s11ste11abilit ftf ii financiare a Ro1111i11iei pe 
ter1J1en lung, cu ulterioare, coroborate cu prevederile O. U.G. nr. 57/2019 pri1·i11d Codul 
ad111i11islrali1·, cu ulterioare, cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul 
J\funcii, cu ul terioare. 

Regulamentu l de Organizare în Anexa nr. 3 la prezentul proiect de 
toate modul de subordonare precum alte 

referi toare la organ izarea Generale pentru Administrarea 
Patrimoniu lui Imobil iar Sector 2. 

Punerea în aplicare a prevederilor consili ului local se va realiza în termen de max imum 
30 ele zile calendaristi ce ele la aprobarea acestuia, cu respectarea termenelor în Legea nr. 
296/2023, cu ulteri oare. 

la ni ve lul Genera le pentru Admini strarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 
au fost realizate ale comisie i paritare, precum a 

Sector 2. astfe l cum reiese din Procesul-Verbal 
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111-. 2459/12.12.2023 ş i Procesul-Verbal a l A.P.S. Sector 2 nr. 72 1/11.12.2023, Anexate 

prezentului proiect de hotă râre. 

Numâml de posturi aprobat la 11fre/11/ Di recţ i e i Generale pentru Administrare Patrimoniului 
Imobi liar. respec tă prevederile 0.U .G. nr. 63/20 10 pentru mod ificarea şi completarea Legii nr. 
273/2006 privind finanţe le publice locale, precum şi pentru stabil irea unor măsuri financiare, cu 
mod ifi cările ş i comp letă rile ulterioare, ale adresei nr. 58658/19.04.2021 şi respect iv adresei nr. 
17644/1 1.1 0.2023, înreg istrată la Primăria Sectorului 2 cu nr. 191740/ 13. 10.2023. prin care Inst ituţi a 
Prefectului Municipiului Bucureş ti a transmis numărul maxim ele posturi pe anu l 2023 pentru 
subdi viziunea admini strati v-te ritorial ă Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti . 

Structura organi za to rică a Direcţ i e i pentru Administrarea Patrimoniul ui Imobil iar Sector 2, 
astfel cum a fost reorgan iza tă, respectă prevederil e Legii nr. 296/2023 privind unele măsuri fi sca l­
bugetare pentru asigurarea sustenabilităţi i financia re a României pe termen lung 

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un număr de minimum I O posturi de 
exec uţie; 

b) pentru constituirea unei d i recţ ii este necesar un număr de minimum 20 de posturi de 
execuţie; 

c) pentru constituirea unei d irecţ ii generale este necesar un număr de minimum 35 ele posturi 
ele exec uţie. 

De asemenea, la stabil irea numărul ui total al funcţii l or publice ele conducere cl in cadrul 
Direcţ ie i Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobili ar Sector 2, au fost a\'ute în vedere 
modifi cări le aduse el e Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fi scal - bugetare pentru asigurarea 
sustenab ilităţii fi nanciare a României pe termen lung. cu modifică ril e ş i completările ulterioare, 
respecti v stabilirea procentului funcţi ilor de conducere raportat la numărul posturi lor aprobate, acesta 
fiind de 8 %. 

De asemenea, institu ţ i a face dovada respectă rii prevederilor art. din Legea nr. 296/2023. cu 
mod ificările ş i completări le ulterioare, respecti v art. XX IX alin. (3): 

a) o reducere cu cel puţin I 5 % a număru lu i de personal proporţional atât pentru funcţ iil e 

ele conducere, cât ş i pentru funcţ iile de execuţi e astfe l: 
D.G.A.P.I. Sector 2: 

Total posturi aprobate: 52 
- 6 posturi de conducere 
- 46 posturi de execuţ i e 

A.P. Sector 2: 
Total posturi aprobate: 36 

- 5 posturi de conducere 
- 3 I posturi de execuţie 

Reducerea de 15%: 

6 + 5 = I I posturi de conducere= I .65 (-2 posturi) 
46 + 31 = 77 posturi de execuţi e = I 1.55 (-I 2 posturi) 
Numărul total de posturi rămase este ele 74, la acest număr total de posturi se apli că procentul 

ele 8% pentru stabilirea numărului total al funcţiilor de conducere. rezultând un număr ele 5.92 (6 
posturi ele conducere). fapt pentru care rezul tă o struc tură organ iza tor ică ele 74 posturi din care 6 

post uri de conducere şi 68 post uri de exec11J ie. 

b) o reducere cu cel puţin I 5 % a cheltuielilor ele funcţ ionare. respecti\· a cheltuielilor 
materiale ş i se1'\'icii este argumentată prin reducerea ele cheltuieli lor materiale şi 

servicii. menţionăm că în urma reducerii numă rului de personal prin reorganizarea celor 
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2 instituţii această reducere de cheltuieli se \'a refl ecta în buget ul i nsti t uţie i pe anu l 2024 
ca urmare a unui necesar de materiale ş i scr\' icii diminuat. 

Menţ ionăm că prezentul raport de speciali tate a fost întocmit în baza informaţiilor prezentate de 
Di rec ţi a Genera l ă pentru Administrarea Pat ri moniulu i I mobi l iar pri n Nota de rundamentare 
nr.234884/13.12.2023, compl e tată ulteri or. 

Luând În considerare cele mai sus p recizate, p ropunem a proba rea pro iectului de H.C.L. 

Sector 2 pentru a probarea O rganigra mei, Statului de Funcţii , Regulamentului de O rganiza re ş i 

Funcţiona re ale Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2. 

/ Director Resurse Umane, 
Georgeta Bo11dare11c11 

·~ 
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MUNICIPIUL BUCUREŞTI 
CONSILIUL LOCAL SECTOR 2 

NOTĂ DE FUNDAMENTARE 
În vederea reorganizării activităţii Administra/iei Pieţelor Sector 2 

Administraţia Pieţelor Sector 2 (A.P.S.2) a fost înfiin ţată prin Decizia nr. l 09/05.02.1971 a 
Com itetului Executiv al Consiliului Popular al Municip iu lui Bucureşti , emisă în temeiul Hotărârii nr. 
741 / 1958 a Consil iu lu i de Min iştrii al Republicii Populare Române şi se află în subordinea Consiliu lu i 
Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşt i , având personalitate juridică, fiind organizată şi 

funcţionând ca serviciu pub li c de interes local în baza O.U.G. nr. 71/2002, O.U.G. nr. 57/20 19 privind 
Codul admin istrati v, cu modificările şi completări l e ulterioare, Hotărârii Guvernului nr. 348/2004, 
Hotărârii Consiliului General al Municipiu lui Bucureşti nr. 239/200 J şi Hotărârii Consiliu lui General al 
Municipiului Bucureşti nr. 127/1996. 

Obiectul de activitate al Administraţiei Pieţelor Sector 2 îl constituie, în principal , punerea la 
dispoziţia uti lizatorilor p i eţe l or (comercianţi cu amănuntul, persoane fi zice sau persoane juridice, care 
prestează activităţi de comerţ cu amănuntul , producătorii agrico li individuali , care-şi comercializează 

propriile produse agroalimentare ş i unele produse meşteşugăreşti , agenţii economici prestatori de 
servicii, precum ş i a lţi potenţiali uti lizatori care exercită o activitate comerc ia l ă cu amănuntu l , potrivit 
legii) a locuri lor de vânzare în pieţele sectorului 2. 

Prin Hotărârea Consiliu lui Local Sector 2 nr. 253/02.08.2022 s-a aprobat Organigrama, Statul de 
funcţii ş i Regulamentul de organizare ş i runcţionare al Administraţiei Pieţelor Sector 2 pentru un număr 

de 36 de posturi, dintre care 5 sunt posturi sunt de conducere şi 31 sunt posturi de execuţi e. 

Conform acestei organ igrame, în prezent, la nivelul Adm i n i straţiei Pieţelor Sector 2 activitatea 
este structurată pe două servicii , un birou ş i trei compartimente, după cum urmează : 

Nr. Denumire serviciu Personal 
Crt. conducere Personal exccutie 

1 Director I 

2 Director Adjunct 1 
Serviciu l Achiziţii , Tehnic, Protecţia 

3 Muncii I 7 
Serviciu l Administrare Pieţe ş i Pi eţe 

4 Volante 1 12 

5 Biroul Pinanciar Contabilitate I 4 

6 Compartimentul Juridic o 3 

7 Compartimentul Resurse Umane o 2 
8 Compartimentul Corp Control o 3 

s 31 
Total 36 



= 

Având în vedere prevederi le art. XIX ali n. 2) din Legea nr. 296/2023 en t ităţi le publice indiferent 
de denumi rea acestora şi forma de organizare care au personal contractual încadrat potrivit legi i nu pot 
deţi ne funcţ ia de şef birou începând cu data de J noiembrie 2023. 

În confo rmitate cu art. XX I din din Legea nr. 296/2023 entităţi le publice care au personal 
contractua l încadrat potrivit legii organi zează structuri organ izatorice cu u rmătoare l e normative de 
personal: 

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un n umăr de mini mu m 1 O postu ri de execuţ i e; 

b) pentru constituirea unei direcţii este necesar un număr de min im um 20 de posturi de 
execu ţie ; 

Odată cu des fii nţarea fu ncţiei de şef birou se desfi inţează şi structura organ izator ică care 
funcţi onează ca birou, iar personal ul angajat în cadrul acestei structure îş i păstrează drepturile salariale 
în vigoare la data des fiin ţării structurii organizatori ce ş i este preluat în alte structure organ izatorice odată 
cu aprobarea noii organigrame. 

Confo rm art. XXIX din Legea nr. 296/2023 : 
( I )începând cu data de 1 iu 1 ic 2024, i nstitu ţi i le publi ce cu personalitate j u rid i că aflate în 

coordonarea/subordonarea/autoritatea au torităţi l o r admini straţ i ei publ ice centrale/locale îşi pot desfăşu ra 
acti vitatea dacă îndepl inesc următoarel e cond i ţ i i cumulati ve: 

a) au un număr de peste 50 de posturi apro bate conform legii şi efectiv ocupate în structurile 
organizatorice; 

b) activi tă ţil e desfăşurate de i nst i tuţiil e publice nu se suprapun sau sunt sim ilare cu alte activi tăţi 

desfăşurate de alte in sti tuţ i i publice cu obiect de activitate acelaşi sau similar. 
(2) Instituţiile publ ice care nu îndep linesc condi ţii le prevăzute la alin. ( 1) se pot 
desfiinţa/reorgani za/fuz io na sau pot transfera acti vitatea ş i persona lu l încadrat către alte structuri 
organizatorice, inclusiv către structu ril e organizatorice aflate în coordonarea/autoritatea/subordonarea 
autorită ţ i lor administraţ iei publi ce l oca le/cen t ra l e/j udeţen e, prin modificarea corespu n zătoare a 
numărului de postu ri , organigramei ş i a regu lamentelor de organi zare ş i fu ncţionare. 

(3) Prin desfii nţa re/reorgani zare/fuz ionare sau transfer al acti v i tăţi i către alte structuri organizatorice, 
inclus iv către structurile organizatori ce aflate în coordonarea/autoritatea/subordonarea autori tăţi l or 
admin i stra ţi ei publice local e/j udeţene/centra l e, trebuie să rezulte cel puţi n următoarele cond iţ ii 
cumulative: 

a) o reducere cu cel puţin 15% a numărului de personal proporţional atât pentru funcţiile de 
conducere, cât şi pentru funcţiile de execuţie ; 

b) o reducere cu cel puţin 15% a cheltuielilor de funcţi onare, respectiv a cheltuieli lor materia le şi 
serv1c11. 

A vând în vedere: 
- tehnologizarea act ivi tăţil or specifice, ca urmare a achizi ţionării de către Admin i s traţ i a Pieţe lor 

Sector 2 a unor programe info rmatice specializate, de natură a uşura activitatea compartimentelor din 
cadrul Adm i ni straţi e i Pi eţelor Sector 2, fapt ce a dus la simplifi carea îndepl inirii atribuţ i ilor angaja ţ i lor, 

aşa cum acestea se regăsesc în fişele de post, 
- transmi terea imobilului Piaţa Morarilor din admin istrarea Adm inistraţiei Pieţelor Sector 2 în 

adm inistrarea Directia Venituri Buget Local Sector 2, cu desti naţ i a de sed iu administrati v al D i recţie i 

Veni turi Buget Local Sector 2, precum ş i transmiterea p i eţei Dobroieşti în administrarea DGASPC 
Sector 2 în vederea construirii unei c reşe, astfe l că, la data prezentei, activitatea institutiei s-a restrans la 
adm inistrarea d irectă a următoare lor 5 pieţe: 

1. Hala Terminal- Piaţa Obor; 
2. P iaţa Colenti na; 
3. Piaţa Rotondă situată în Complexul Comercial Pi aţa Delfi nului; 



4. P i aţa de Flori Colentina 6A; 
5. Pi aţa Cernău p 29A; 

precum ş i la admin istrarea in di rectă a următoarel or 8 pieţe: 
I .Piaţa Maica Domnului; 
2. P iaţa Mihai Bravu; 
3. Pi aţa Dimitrie Pompeiu; 
4. P iaţa Lati nă; 

5. Obor Market: 
6 .Piaţa Galaţi; 

7.Târgul de produse casnice şi uz gospodăresc,; 
8.Piaţa Aghireş; 

intrarea în vigoare a d i spoziţi i l o r O.U.G. nr. 57/20 19 privind Codul administrativ, cu 
modificările ş i completări le ulterioare, motiv pentru care activitatea spec ifică necesar a fi 
desfăşurată de Adm i n istraţ ia P i eţelor Sector 2 a fost modificată în sensul în care va lorifi carea, 
prin închiriere sau concesiune, a bunurilor proprietate p ub lică aflate în admin istrarea 
Adm i ni straţi ei P i eţe l or Sector 2 presupune realizarea unor proceduri complexe, 

modificarea actualei Organigrame, a Statulu i de Funcţi i , a Regulamentulu i de Organizare ş i Funcţionare 
sunt determinate de nevoia de a avea o structură organiza to rică o ptimă, în raport cu ceri nţe l e actuale 
pentru adm in i straţia pu blică. 

Astfel, Adm i nistraţia P i eţelor Sector 2 nu mai poate funcţio na ca i n st i tuţi e cu personal itate 
ju ridică ş i se reorgan i zează la nivelul Direcţi e i Generale pentru Admin istrarea Patrimoniu lui Imobiliar 
Sector 2 în Direcţi a P ieţe, în subordinea Directorului General şi va avea o stru ctură de 22 de postu ri 
contractuale din care 2 posturi de conducere ş i 20 execuţ i e, distribu ite astfel: 

Directo r - I post, funcţie contractuală de conducere vacantă; 
Serviciul Ges tiona re Pi eţe ş i Pieţe Volante, va fi în subordinea Directorului Direcţ iei Pieţe şi va avea o 
structură de I post de conducere ş i 12 posturi de execu ţ i e, după cum urmează : 

- I post contractual de conducere de şef serviciu; 
- 3 posturi contractuale de inspector de specialitate (studii superioare), 
- 5 posturi contractuale de ad mi nistrator (studii medii) ; 
- 4 posturi contractuale de muncitor necal ificat (stud ii M;G). 

Compartim entul Monitorizare Activită ţi Pieţe, va fi în subordinea Directoru lui D i recţi e i Pieţe ş i va 
avea o structură de 8 posturi de execu ţie, respectiv 8 posturi con tractuale de inspector de specialitate 
(stud ii superioare). 

Structura Direcţiei Pieţe a rezultat urmare a reo rganiză rii Administra ţiei Pieţe l or Sector 2 
prin preluarea activităţii in s ti tuţiei , cât ş i a persona lului, cu distribuirea activ ităţilo r specifi ce 
compartimentelor existente la nivelul structurii organizatorice a Direcţiei Generale pentru 
Administrarea Patrimoniului I mobiliar Sector 2 ş i form area unei di recţii de specialitate cu 
atribuţii specifice de administrare a pie ţelor amplasate pc raza Sectorului 2, după cum urmează : 

Postu l de Director al Admin i straţ ie i P i eţe l or Sector 2 se reorganizează la ni velul Direcţi e i P i eţe din 
cadrul D.G.A.P. I. Sector 2, în subordinea Directoru lui General, la data prezente i acesta fiind vacant. 

Ocuparea postul ui de director se va realiza confo rm l egi s la ţie i în vigoare, de către persoane care au 
studii universitare de I i cenţă absolvite cu dip lomă de l icenţă sau echi va lentă, precum ş i studii 
universitare de master absolvite cu d i p l omă în domeniul adm i ni straţ ie i publ ice, management sau în 



special itatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice sau cu diplomă ech i valentă conform 
prevederi lor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023. 

A. Se desfiinţează postul de Director Adjun ct al A.P.S. Sector 2 (post contractual de conducere) 
care avea în suhordine Serviciul Administrare Pieţe şi Pieţe Volante, Serviciul Achiziţii, Tehnic, 
Protecţ ia Munci i ş i Biroul Financiar Contabilitate. 

Des fiinţarea postului de Director Adjunct este determ i nată de reglementările art. XXI din Legea nr. 
296/2023, cu mod i fică rile ulterioare, cu privire la normativul de personal al entităţi l o r pub li ce care au 
personal contractual încadrat potrivit legii . 

B. Se desfiinţează Serviciul Achiziţii, Tehn ic, Protecţia M uncii (aflat în subordinea Di rectorului 
Adjunct al A.P.S. Sector 2) cu o structură de 8 posturi de natură con tractua l ă din care I post contractual 
de conducere ocupat şi 7 posturi contractuale de execuţie, repartizate astfe l: 

- 5 posturi de inspector de special itate (studii superioare) - 2 posturi vacante; 
- I post de referent de specialitate (studii superioare) - post vacant; 
- I post de şofer (studii M;G) - post ocupat. 
Act i vităţi le serviciu lu i ş i o parte di n posturi cu personal încadrat vor fi preluate de către structuril e 

din cadrul Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2: 
- activităţile de ach iziţ ii ş i de protecţia muncii vor fi pre luate de către Direcţia Jurid i că ş i 

Administrare Patrimoniu din cadrul D.G.A.P.I. Sector 2; 
- fu ncţia de Şef Serviciu , prevăzu tă la poziţia 3/1 din actualul Stat de Funcţ ii , se tran sformă în 

. funcţie de execuţi e de inspector de speciali tate S IA, în conformitate cu prevederi le art. XXI şi XXII 
ali n. (3) din Legea nr. 296/2023, cu mod ifi cări le ulterioare, fi ind pre luată cu titularul postului în 
Compartimentul Monitori zare Activităţi Pieţe din cadrul Direcţiei P ieţe - D.G.A.P.I. Sector 2, cu 
respectarea stud iilor ş i vechimii în specialitate; 

- se d es fiinţează 3 posturi vacante pentru conformare cu prevederi le art. XXIX alin. (3) lit. a) din 
Legea nr. 296/2023, respecti v cele 2 posturi de inspector specia litate S I şi postul de referent de 
specialitate S IA, p revăzute la poz i ţ i i l e 7/5, 8/6 ş i 9/7 di n actualul Stat de Funcţii; 

- se desfiinţează postul ocupat de inspector de speciali tate S IA, prevăzut la poziţia 5/3 din actualul 
Stat de fun cţi i, pentru conformare cu prevederi le art. XXIX alin. (3) lit. a) din Legea 
nr. 296/2023, cu modificăril e ulterioare. 

Desfi inţarea postulu i de inspector de special itate S IA este determinată de faptu l că atri buţi il e 

aferente acestuia, respectiv obţinerea av izelor ş i a uto ri zaţi ilor impuse de l eg i sl aţia în vigoare, precum şi 
implementarea sistemu lu i de contro l intern managerial se regăsesc în atribuţiile D.G.A.P.I. 
Sector 2. Totodată, prin adresa nr. 59494/2023/06-DEC, prim i tă de la Casa Teritoria l ă/Sectoria l ă de 
Pensii Ga laţi , ni s-a comun icat că a fost em i să Decizia de admitere cu nr. 308855/06.1 2.2023 privind 
acordarea Pensiei de l im i tă vârstă pentru titularu l acestui post. 

- postul ocupat de inspector de specialitate S IA, prevăzut la poziţia 4/2 din actualu l Stat de Funcţii , 

va fi preluat cu t itularu l acestu ia în Compartimentul Monitorizare Activ ităţi P i eţe di n cadrul Direcţiei 

Pi eţe - D.G.A.P.I. Sector 2, cu respectarea funcţie i ş i a gradului profesional care corespund studiilor ş i 

vechimii în specialitate, conform Legi i nr. 296/2023, cu rnodificArile ulterioare. Titularul postului va fi 
pre luat cu o parte din atribuţi i l e deţ inute în vechea structură ş i aplicab ile la nivelul no ii structuri 
(mon itorizarea lucrări lor de invest i ţ i i realizate de către terţi în p i eţe l e administrate, calculul costurilor 
unitare privind util i tăţi l e chiri aşilor ş i a entităţi lor afl ate în administrare, verificarea conformităţi i 

serviciilor de salubrizare, dezin secţi e, dezinfecţie ş i deratizare în pieţe le administrate, verificarea 



branşamente l o r, etc.), acestea urmând a fi completate cu at r i buţ ii specifice Compartimentului 
Monitorizare Activ ităţi Pieţe. 

- postul ocupat de inspector de specialitate S IT , prevăzut la poziţia 6/4 din actualu l Stat de Funcţii, 
va fi preluat cu titularul acestuia în cadrul Serviciului Gestionare Pieţe şi P ieţe Volante din cadrul 
D i recţie i Pieţe - D.G.A.P.I. Sector 2, cu respectarea funcţie i ş i a gradulu i profesional care corespund 
studiilor şi vechimii în special itate, conform Legii nr. 296/2023, cu modificările ulterioare. Titu laru l 
postului va fi preluat cu o parte din atribuţiil e deţinute în vechea structură ş i aplicabile la nivelul noi i 
structuri (citirea contoarelor, asigurarea ev idenţe i consumuri lor proprii de energie electr ică, apă rece, 
apă ca ldă, căl dură , canalizare ş i evacuarea gunoiului menajer, as igu rarea arh ivări i documentelor în 
conform itate cu prevederi le legale în materie, etc.), acestea urmând a fi completate cu atri buţii specifice 
Serviciului Gestionare P i eţe şi Pieţe Volante; 

- postul ocupat de şofer M;G I, prevăzut la poziţi a 10/8 din actualu l Stat de Funcţi i, va fi preluat cu 
titu larul acestu ia în cadrul Compartimentu lui Admin istrativ din cad rul Di recţ i ei Econom ice -0.G.A.P.I. 
Sector 2, cu respectarea funcţie i şi treptei profesionale. Titu laru l postului va fi preluat cu atribuţiile 
deţ i nute în vechea structură ş i aplicabile la nivelu l no ii structuri. 

C. Se desfiin ţează Compartimentul J uridic (aflat în subordinea Directorului A.P.S. Sector 2) cu o 
structura ele 3 posturi contractuale de execuţi e de consi lier juridic (cu studii superioare), dintre care 2 
posturi sunt vacante. 

Activ i tăţile compartimentu lui şi o parte din posturi cu personal încadrat vor f:i preluate de către 
structu ri le din cadru l Direcţ i ei Generale pentru Admin istrarea Patrimoniul ui Imobiliar Sector 2: 

- act i vi tă ţi l e j uridice referi toare la asigurarea as is tenţei juridice de specialitate, precum şi apărarea 

drepturi lor şi intereselor legitime ale inst i tuţi e i vor fi preluate de către Compartimentul Juridic ş i 

Resurse Umane din cadru l D.G.A.P. l. Sector 2; 
- se desfiin ţează 2 posturi vacante pentru conformare cu prevederile art. XXIX alin. (3) lit. a) din 

Legea nr. 296/2023, respectiv cele 2 posturi de consilier j urid ic S IA, prevăzute la poziţiile 11 /! ş i l 2/2 
din actualul Stat de Fun cţii . 

- postul ocupat de consil ier juridic S I, prevăzut la poziţia 13/3 din actualul Stat de Funcţ i i, va fi 
preluat cu titularu l postului în Compartimentu l Monitorizare Activi tăţi Pieţe din cadrul Direcţiei Pieţe -
D. G.A .P. I. Sector 2, însă cu schi mbare denumirii funcţie i în inspector ele specialitate ş i cu respectarea 
gradului care corespunde studi ilor ş i vechimii în specialitate, conform Legii nr. 296/2023, cu 
mod iflcări le ulterioare. Titu Iaru I postului va fi pre! uat cu o parte din atribuţii le deţinute în vechea 
structură şi ap i icabi le la nivelu I noii structuri (redactare de rapoarte de special itate referitoare la 
constru irea, moderni zarea, întreţ i nerea , admin istrarea ş i exploatarea p i eţelor agroal imentare administrate 
direct ş i indirect, etc), acestea urmând a fi completate cu atri buţi i specifice Compartimentului 
Moni tori zare Activ i tăţi P i eţe ; 

Motivaţia privind preluarea postului cu titular, este dată şi de faptul că titularu l acestui post se află 
în plata stimulentulu i de i n serţ i e iar în conformitate cu prevederi le art. 25 al in. (!) lit. b) din O.U.G. 
nr. I 11 /201 O privind concediul şi indemniza/ia lunară pentru creşterea copiilor, cu modificările şi 

comp l etări l e ulterioare, este interzis angajatorului să d i spu n ă încetarea raporturilor de muncă al 
salariatului. 

D. Se d es fiin ţează Biroul F inanciar Contab ilitate (aflat în subordinea Directorului Adjunct al 
APS2), cu o structura de 5 posturi de natură contractua lă di n care 1 post contractual de cond ucere ocupat 
ş i 4 posturi contractuale de execuţie, repartizate astfe l: 



- 2 posturi de consilier (cu studii superioare) - un post vacant; 
- I post de referent de specialitate (cu studii superioare) - ocupat; 
- I post de referent (cu studii medii) - ocupat. 
Desfi i nţarea biroului este determinată de regl ementăr i l e a11. XIX alin . (2) din Legea nr. 296/2023, 

cu modificările ulterioare. 
Act iv i tăţi l e birou lui şi o parte din posturi cu personal încadrat vor fi preluate de către structurile din 

cadru l Direcţi e i Generale pentru Ad mi nistrarea Patrimoniului Imobi l iar Sector 2: 
- funcţia ocupată de Şef birou, prevăzută la poziţi a 14/ 1 din actualu l Stat de Funcţ ii , se transformă în 

functie de execuţi e de inspector de specialitate, grad IA, în conformitate cu prevederil e art. XIX alin. 
(2)-(3) ş i XX ll alin. (3) din Legea nr. 296/2023, cu mod i ficări le ulteri oare, fi ind preluată cu titularu l 

postului în Compart imentul Monitorizare Activ i tăţ i Pie~e din cadrul Direcţ iei Pieţe - D.G.A.P.l. Sector 
2, cu respectarea studiilor ş i vechimi i în special itate; 

- se desfi i nţează postul vacant de consilier S I pentru conformare cu prevederile art. XXIX alin. (3) 
lit. a) din Legea nr. 296/2023, respectiv postul prevăzut la pozi ţia 16/3 din actualul Stat de Funcţii; 

- se desfi i n ţează postul ocupat de referent M lA, prevăzut la pozi ţ i a 18/5 din actualu l Stat de 
Funcţii , pentru conformare cu prevederile art. XXIX alin. (3) lit. a) din Legea nr. 296/2023 , cu 
modifi căril e ulterioare. 

Desfi inţarea postu lui de referent M IA este determinată de faptul că atribuţi i l e aferente acestu ia, 
respecti v rea I iza rea de operaţiuni de încasare ş i pl ăţi în numerar se regăsesc în atribuţii le Di rec ţi ei 
Economice din cadrul D.G.A.P.I. Sector 2. 

Totodată, t itularul postului beneficiază de prevederile art. 56 alin . (1) li t. c) din Legea 
nr. 53/2003 - Codu l muncii, repub licată, cu modifi căr il e şi comp l etăr i l e ulterioare. De asemenea, prin 
adresa nr. 168804/1.09.2022, primită de la Casa Loca l ă el e Pensii Sector 2, ni s-a comunicat că a fost 
emi să Decizia de ad mitere cu nr. 300050/0 1.09.2022 privind aco rdarea pensiei pentru limi tă de vârstă. 

- se desfi i n ţează postul ocupat de consilier S IA, prevăzu t la poziţia 15/2 din actualul Stat de 
Funcţii, pentru conformare cu prevederile art. XXIX alin . (3) lit. a) din Legea nr. 296/2023, cu 
modificările ulterioare. 

Desfi inţarea postului de consi I ier lA este determinată de fa ptu I că atr i buţi i l e aferente acestuia, 
respectiv realizarea de activ ităţi de control financiar preventiv se regăsesc în atribuţi ile Di recţie i 

Economice a D.G.A.P. T. Sector 2. 
- postul ocupat de referent de special itate S IA, prevăzut la poziţia 17/4 din actualul Stat de Funcţii , 

va fi preluat cu titularul acestu ia în Compartimentul Mon itorizare Activ ităţi P i eţe din cadrul Direcţiei 
Pieţe - D.G.A.P.I. Sector 2, cu respectarea funcţi e i ş i a gradului profesional care corespund studiilor ş i 

vechimii în specialitate, conform Legii nr. 296/2023, cu modificăr i l e ulterioare. Titularul postului va fi 
preluat cu o parte din atribuţii le deţinute în vechea structură ş i aplicabile la nivelul noi i structuri (emitere 
de factu ri la contractele de asociere, parteneriat public privat ş i concesiune, chi rii pi eţe administrate 
pentru tarif, uti I i tăţ i ş i penal i taţi ; urmări re debite, etc.), acestea urmând a fi completate cu atri b uţii 

specifi ce Compartimentului Monitorizare Activităţi Pieţe. 

E. Se desfii n ţează Compar timentul Resurse Umane (aAat în subordinea Directorulu i A.P.S. 
Sector 2) cu o stru ctură actu a lă de 2 posturi contractuale de execuţi e: 

- I post de Consilier (cu stud ii superioare) - ocupat; 
- I post de Referent (cu studi i med ii) - ocupat. 



Act i vităţile compartimen tului ş i posturile cu personalul încadrat vor fi preluate de către structurile 
din cadrul D.G.A.P. I. Sector 2, astfel: 

- postul ocupat de consilier S IA, prevăzut la poziţi a 19/ 1 din actualul Stat de Funcţi i, va fi preluat 
cu titularul acestuia în Serviciul Gestionare Pieţe şi P i eţe Volante din cadrul Direcţiei Pieţe - D.G.A.P.1. 
Sector 2, cu respectarea funcţiei ş i a gradu I u i profesional care corespund studii lor ş i vechimii în 
specialitate, conform Leg ii nr. 296/2023, cu modificări l e ul terioare. Titu larul postului va fi pre luat cu o 
parte din atribuţiile deţinute în vechea structură ş i ap licabi le la nivelul noii structuri (întocmire pontaje, 
gestionarea cererilor de conced iu de odihnă şi alte tipuri de concedi i, întocmire program de muncă, 
as igurare suport superi orilor ierarhici din cadrul Direcţ iei Pieţe cu privire la întocmirea fişelor de post, 
întocmire contracte de garan ţ i e în numerar, respectiv acte adiţionale, pentru salari aţii cu gestiu ne, etc.), 
acestea urmând a fi completate cu atribuţi i specifice Servici ului Gestionare Pieţe ş i P i eţe Volante; 

- postu l ocupat de referent M IA, prevăzut la poziţia 20/2 din actualul Stat de Funcţii , va fi preluat 
cu titularul postului în Compartimentul Monitorizare Act ivi tăţi P i e ţe din cadrul Direcţi e i Pi eţe -
D.G.A .P.1. Sector 2, cu respectarea fun cţi e i ş i a treptei profesionale care corespund stud iilor ş i vech imii 
în specialitatea, conform Legii nr. 296/2023, cu modificările ul terioare. 

Moti vaţia privind preluarea postu lui cu titular, este dată şi de fapt ul că ti tularul acestui post se află 
în plata stimulentu lui de inserţi e iar în conformitate cu prevederile art. 25 al in. ( I) lit. b) din O.U.G. 
nr. I I I /20 I O privind concediul şi indemniza/ia Lunară pentru creşterea copiilor, cu modificări le ş i 

compl etările ulterioare, este interzis angajatorului să d i spună încetarea raporturilor de muncă al 
sa lariatului . 

F. Se desfiinţează Compartimentul Corp Control (aflat în subordinea Directorul ui A.P.S. Sector 
2) cu o structură actual ă de 3 posturi contractuale de execuţi e de referent de specialitate S IA, di ntre care 
I post este vacant. 

Activităţi l e compartimentului ş i posturil e cu personalul încadrat vor fi preluate de către structurile 
din cadru l D.G.A.P.I. Sector 2, astfel: 

- se desfi inţează postul vacant de referent de specialitate S IA pentru conformare cu prevederi le 
art. XXIX alin. (3) li t. a) din Legea nr. 296/2023, respectiv postul p revăzut la poz i ţia 36/3 din actua lul 
Stat de runcţi i. 

- posturile ocupate de referent de spec ial itate S IA, prevăzute la poz i ţiile 34/1 ş i 35/2 din actualul 
Stat de Funcţi i , vor fi preluate cu titularii posturilor în Compartimentul Mon itorizare Act ivităţ i Pieţe din 
cadrul Direcţ i e i Pi eţe - D.G.A .P.1. Sector 2, î nsă cu schimbare denumirii funcţiei în inspector de 
specialitate ş i cu respectarea gradu lui profesional care corespund stud iilor ş i vechimi i în specialitate, 
conform Legii nr. 296/2023, cu modificăr ile ul terioare. Titula rul postului va fi preluat cu o parte din 
atri bu ţ i il e deţinute în vechea structură ş i ap licabi le la ni ve lul no ii structuri (activităţi de veri ficare a 
respectării actelor normative care reg l ementează activităţil e specifi ce desfăşurate în pieţe l e administrate 
d ircct ş i indirect, acti vităţi de veri fi care a respectări i normelor de organi zare ş i funcţionare a pieţelor 
stabi lite prin regulamente av izate de Consiliul Local sector 2, activităţi de verificare a modului în care 
agenţi i economici ş i producătorii , respectă d i spoziţii le legale privind activitatea de comercializare a 
produselor şi serviciilor în p i eţe ş i în zonele publice aflate în administrarea insti tuţie i , activităţi de 
verifica re a modului în care adm inistratorii îş i desfăşoară activitatea în pieţe le aflate în administrarea 
in stitu ţiei ş i aplicarea de sancţiun i în conformitate cu prevederi le legale, etc.), acestea urmând a fi 
completate cu atri buţi i specifice Comparti mentului Monitorizare Activităţi Pieţe . 



G. Serviciul Administrare P ieţe ş i P ieţe Volante, aflat în subord inea Directorului Adj unct al 

A .P.S. Sector 2 cu o stru ctură actuală de 13 posturi de natură contractuală din care l post contractua l de 

conducere ocupat şi 12 posturi de execuţie, după cum urmează: 

- I post de inspector de special itate (cu studii superioare) - ocupat; 

- 6 posturi de administrator (cu studii med ii) - ocupate; 

- I post de manipulant bunuri (cu studi i medi i, generale) - ocupat; 

- 4 posturi de muncitor necalificat - ocupate. 

Serv iciul Administrare Pi eţe ş i Pi eţe Volante se reorganizează în Serviciul Gestionare Pieţe şi Pieţe 

Volante la nivelul structurii Direcţiei Pieţe din cadrul D.G.A.P.1. Sector 2, prin preluarea activ ităţi i şi 

păstrarea personalului încadrat care desfăşoară activităţii specifice de administrare a p i eţe l or din Sector 

2, astfel: 

- se desfiinţează postul ocupat de manipulant bunuri M;G, prevăzut la poziţ ia 29/9 din actualul Stat 

de Fu ncţi i , pentru conformare cu prevederil e art. XXIX alin. (3) lit. a) din Legea nr. 296/2023, cu 

modificările ulterioare. 

Desfiinţarea postului de inspector de special itate este determinată de faptul că atr i buţii le privind 

operaţ iunil e de încărcare, d escărcare ş i manipu lare a bunurilor din magazie ş i în mijloacele de transport, 

se regăsesc în fişe l e de post ale muncitoril or necal ificaţi , motiv pentru care men ţinerea postulu i nu se 

mai j ust i fică . 

- se desfiinţează. postul ocupat de administrator M I, prevăzut la pozi ţia 28/ 8 din actualul Stat de 

runcţi i , pentru conform are cu prevederile art. XXl X alin. (3) l it. a) din Legea nr. 296/2023, cu 

mod ifi cări le ulterioare. 

Desfi inţarea postului de administrator M I este determinată de faptu l că titularul postului 

benefi ciază de prevederile art. 56 al in. (4) din Legea nr. 53/2003 - Codul munci i, repub l i cată, cu 

mod ifi că ri le ş i co mpletări le ul terioare. De asemenea, prin adresa nr. 125507/20.07.2023, primită de la 

Casa Loca lă de Pensii Sector 2, ni s-a comunicat Decizia de admi tere cu nr. 304652/20.07.2023 privind 

acordarea pensiei pentru I imită de vârstă. 

- postu I ocupat de şef serviciu , prevăzut la pozi ţia 2 1 I I din actualu I Stat de Funcţii, va fi preluat cu 

atribuţiil e în tota litate ş i cu titularul postului în Serviciul Gest ionare Pi eţe ş i Pieţe Volante din cadrul 

Direcţ i ei Pieţe - D .G.A.P.I. Sector 2, cu respectarea co ndiţi i l or de stud ii ş i vech ime în specialitate, 

confo rm Legii nr. 296/2023, cu mod ifi căr il e ulterioare; 

- postu l ocupat de inspector de specialitate S li , prevăzut la poziţ ia 22/2 din actualul Stat de Funcţii , 

va fi preluat cu atribuţi il e în tota litate ş i cu titularul postulu i în Serviciul Gestionare P ieţe ş i Pieţe 

Volante din cadrul Direcţiei P i eţe - D.G.A .P.l. Sector 2, cu respecta rea condiţii lo r de studii şi vech ime în 

special itate, confo rm Legii nr. 296/2023, cu modificăril e ulterioare; 

- posturile ocupate de administrator, prevăzute la pozi ţ i il e 23/3, 24/4, 25/5, 2616 şi 27/7 din actualul 

Stat de Fu ncţii , vor fi preluate cu atribuţi ile în total itate ş i cu titu larii posturilor în Serviciul Gestionare 

Pi eţe ş i P i eţe Volante din cadru l Direcţ i e i Pie ţe - D.G.A .P.I. Sector 2, cu respectarea treptei profesionale 

care corespunde studiilor şi vech imi i în specialitate, conform L egi i nr. 296/2023, cu mod i ficările 

ulterioare. 

- posturi le ocupate de muncitor necai ificat, prevăzute la pozi ţiile 30/ I O, 3 I I l I , 32/ 12 ş i 33/ 13 din 

actualu I Stat de Fu n eţii , vor fi preluate cu atribu ţii le în totalitate şi cu titu I arii posturi lor în Scrv ici u I 

Gestionare Pieţe ş i Pieţe Volante din cadru l Direcţi ei Pieţe - D.G.A.P.I. Sector 2, cu respectarea treptei 



profesionale care corespunde studi ilor ş 1 vechimii în specialitate, conform Legii nr. 296/2023, cu 

modificări l e ulterioare. 

La ap l icarea măsurilor de reorganizare a Admin i straţi e i Pieţe l or Sector 2, prin preluarea acti vităţii şi 

a personalului încadrat de către D irecţia Genera l ă pentru Administrarea Patrimoniulu i Imobiliar Sector 

2, s-a avut în vedere analiza posturilor, aşa cum rezultă din Procesu l-Verba l al A.P.S. Sector 2 

nr. 7 16/08. 12.2023. 

De asemenea, criteriile privind identificarea posturilor ce urmează a fi desfiinţate, pentru 

conformarea cu prevederi le art. XXIX alin. (3) lit. a) din Legea nr. 296/2023, cu mod ifi cări l e ulter ioare, 

s-au avu t în vedere ş i prevederile art. 25 din Contractul Colectiv de Muncă aplicabi l Administraţi ei 

Pieţe lor Sector 2, astfel cum a fost încheiat ş i înregistrat la Inspectoratul Teritorial de Muncă Bucu reşti 

cu nr. 127/23 .05.2022, prelungit pentru o peri oadă de I (unu) an prin Act adiPonal 
nr. 2/25.04.2023, respectiv: 

,,În s itua/ia în care disponibilizările de personal nu pot fi evitate, conducerea unităţii va comunica 

în scris fiecărui salariat al cărui post urmează aji desfiinfat dacă i se oferă sau nu un alt loc de muncă. 

În cazurile in care salaria/ilar nu li se pot oferi alte locuri de muncă ori aceştia refuză locul de 

muncă oferit, conducerea unităţii le va comunica in scris termenul de preaviz, durata lui fi ind de 20 de 

zile lucrătoare. În perioada preavizului, salaria/ii au dreptul să absenteze 4 ore pe zi de la programul 

unităţii pentru a-şi căuta un loc de muncă, fără ca aceasta să afecteze salariul sau celelalte drepturi. 

Orele absentate se pot acorda prin cumul, in condiţiile stabilite de conducerea unită/ii. 

La aplicarea efectivă a red11cerii de personal, d11pă reducerea posturilor vacante de natura celor 

desjiin/ate, măsurile vor afecta în ordine: 

- C. I. M ale salariaţilor care c11mulează pensia cu salariul; 

- C.I.M ale salariaţilor care cumulează două sau mai multe Juneţii; 

- C. l. M ale salariaţilor care îndeplinesc condi/ iife de pensionare la cererea unităţii; 

- C.l.M. ale persoanelor care îndeplinesc condifiile de pensionare la cererea lor," 

- C.l.M. ale salariaţilor care obţin venituri suplimentare din alte surse. 

La luarea măsurii de desfacere a C.!.M peJZtru reducerea de posturi vor fi avute in vedere şi 

următoarele criterii: 

- e.\·istenţa unor sancţiuni discip linare aplicate în condiţiile legii; 

- calificativul obfinut la ultima evaluare a pe1for111anţelor profesionale individuale realizate fn 

condiţiile legii,' 

- conducerea instituţiei are obligaţia să se p reocupe de verificarea periodică a cunoştinţelor şi 

aptitudinilor acestora (pe bază de testări), fn vederea angajaţilor; 

- vechimea in muncă şi în specialitatea studiilor în cadrul co111parti111e11tului,' 

- dacă măsura ar putea afecta doi sofi care lucrează in aceeaşi unitate, se desface contractul de 

muncă al soţului care are venitul cel mai mic, fără ca prin aceasta să se poată desface contractul de 

111u11că al unei persoane care ocupa un post nevizat de reducere; 

- măsura să afecteze, mai întâi, persoanele care nu au copii în intre/inere,' 

- măsura să afecteze numai în ultimul rând pe salariaţii cu familii monoparentale care au tn 

îngrijire copii minori, precum şi pe salariaţii, bărba/i sau femei, care mai au cel mult 3 ani pană la 

pensionare la cererea lor. 



În ipoteza în care, două sau mai multe persoane salariate sunt în aceeaşi situaţie, disponibilizarea 

se va/ace cu consultarea reprezentanţilor salaria/ilar. 

Decizia de concediere se comunică salariatului în scris şi trebuie să conţină în mod obligatoriu: 

- motivele care determină concedierea; 

- durata preavizului 

- criteriile de stabilire a ordinii de prioritate; 

- lista tuturur locurilor de muncă disponibile în unitate şi termenul în care salariaţii urmează să 

opteze pentru a ocupa un loc de muncă vacant. 

Persoanele concediate beneficiază de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucrătoare. 

Decizia de concediere produce efecte de la data co111unicării ei salariatului. 

Concedierea dispusă cu nerespectarea procedurii prevăzute de lege este lovită de nulitate 
absolută. " 

Conducerea Admini straţi e i P i eţe lo r Sector 2 va asigura propr iilor salari aţi măsuri active de 

combatere a şomaju lui în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, 

republicată , cu modificări le ş i completări l e ulteri oare, Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, cu 

modificări le ulteri oare, ş i respecti v cu alte acte normat ive sau administrat ive inc idente, în perioada de 

preav iz sta bi Ii tă conform leg ii sau contracte lor de muncă api icabi le. 

Întregul proces al reo rgani zării se va desfăşura cu respectarea preveder i lor Legi i nr. 296/2023 
privind unele măsuri fisca l-bugetare pentru asigururea s11stenab ilităţiifi11anciare a României pe termen 

lung, cu moci i fică ri le ulterioare, coroborate cu prevederile O. U.G. nr. 57/20 19 privind Codul 

administrativ, cu modifi că ri le şi completări l e ulteri oare, şi cu prevederil e Legi i nr. 53/2003 - Codul 

Muncii, republicată, cu modificări le şi comp l etări le ul ter ioare. 

Prec izăm că la nivelul Admini stra ţie i Pi eţelo r Sector 2, au fost real izate consultă ri ale 

reprezentanţi l or salariaţilor,astfel cum reiese din Procesul-Verbal 

nr. 72 1/1 1.12.2023, A nexate prezentului proiect de h otărâre. 

De asemenea, se respectă d i spozi ţ i i le lega le imperative cu privire la constitu irea unei structuri 

organizatorice şi d i spoz iţ i ile pri v ind numărul total al funcţi ilor de conducere, în conformitate cu 

prevederile art. XX, art. XXI, art. XXII ş i art. XXIX din Legea nr. 296/2023, privind unele măsuri 

fiscal-bugetare pentru asigurarea s11ste11abilităţiifi11a11ciare a României pe termen' lung, cu mod ificările 
ulteri oare. 

Luând în considerare cele mai sus preciza te, propunem aprobarea proiectului de H.C.L. 
Sector 2 pentru aprobarea Organigramei, Statului de Funcţii, Regulamentului de Orga niza re şi 

Funcţiona re ale Direcţiei Generale pentru Administra rea Patrimoniului Imobiliar Sector 2. 

DIR ECTOR, 

Zoe Lt~ 

DIRECTOR ADJUNCT, 

Cer~1lo 

16./ 
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'·~ , ., MUNICIPIUL BUCUREŞTI 
!W' ,.t':i CONSILIUL LOCAL SECTOR 2 
Udb, DIRECŢIA GENERALĂ PENTRUADMlNJSTRAREA PATRJMONJULUI !MOBILIAR 
~ Str. Luigi Ga/vani nr. 20, Sectorul 2, Bucure1ri, Te l. 021.212.15.44 Fax 021.212.11.39, E-11wil: nf[,„ -;t'.f,.,„,,m 

Comisia Paritară 
constituită prin Decizia nr. 82103. 05.2022 

Nr. 15/12.12.2023 

PROCES VERBAL 
încheiat astazi 12.12.2023 

1. Astăzi 12.12.2023, ora 11°0, membrii Comisiei Pari tare, din cadrul Direcţiei Generale pentru 
Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2, legal constituită în baza Deciziei 
nr. 82/03.05.2022 s-au întrunit în vederea discutării punctului aflat pe ordinea de zi: 

a analizarea şi avizarea propunerii de reorganizare a instituţiei, respectiv Organigrama, 
Ştatul de funcţii şi Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al instituţiei. 

2. La şedinţă au fost prezenţi, Preşedintele, 3 membrii titulari potrivit Convocatorului înregistrat în 
Registrul Comisiei Paritare cu nr. 14 din data de 08.1 2.2023 şi secretarul titular. 

3. În continuare, Preşedintele Comisiei a dat citire ordinii de zi care a fost aprobată de către membrii 
acesteia. 

4. S-a început analizarea şi avizarea propunerii de reorganizare a instituţiei, respectiv Organigrama, 
Ştatul de funcţii şi Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al instituţiei . 

5. Astfel, în unna analizării acestor documente membrii Comisiei Paritare au avizat cu unanimitate 
FAVORABIL propunerea de reorganizare a instituţiei, respectiv Organigrama, Ştatul de funcţii 
şi Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al instituţiei. 

6. Procesul verbal a fost încheiat în 3 exemplare, unul pentru dosarul Comisiei Paritare, unul pentru 
conducătorul instituţiei şi un exemplar pentru C misia Reprezentanţilor Funcţionarilor Publici. 

Membrii Comisiei Paritare: 
Doina Gheorghe - Preşedinte „ .„ „ „ „„ .... „ „„„ „ „ „ „ „ „ „ .„ 

Putan Ana - membru titular „ „„„„.„.„ „„„„„ „.„.„ .„. „„. 

Radu Angel ica-Daniela- membru titular „„„„„ „„..!. „ ':: . 

Secretar Titular Comisia Paritară 

Pristavu Alexandra-Raluca 

~~ 
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 2 ~_:.::.l.irr.„„_.u... .. J..(..,„. __ ~„~.„ 
DIRECŢIA GENERALĂ PENTRU ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI IMOBIUAR· 
Str. Luigi Go/vani nr. 20, Su tarul 2, Bucure1ti, Tel. 021.212.15.44 Fax 021.212. 11.39, E-nwil: offec:~@dgapi.ro 

PROCES-VERBAL 
privind consultarea reprezentaţilor salariaţilor din cadrul Direcţiei Generale pentru 

Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 

Încheiat astăzi 12.12.2023, cu prilejul organizării întâlnirii de consultare cu reprezentaţii 

salariaţilor din cadrul Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 cu 

privire la propunerea de reorganizare a instituţiei, respectiv Organigrama, Statul de funcţii şi 

Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al instituţiei. 

în urma convocării Directornlui General al Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului 

Imobiliar Sector 2, la data şi ora stabilită au fost prezenţi: 

);>- Reprezentanţi din partea conducerii instituţiei: 

- Domnul Gârbu Bogdan-Alexandru - Director General al D.G.A.P.I. Sector 2 

- Doamna Voinea Laura-Aurelia - Şef Serviciu al Serviciului Juridic şi Evidenţă 

Patrimoniu; 

);>- Reprezentaţii salariaţilor din cadrul Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului 

Imobiliar Sector 2: 

- Doamna Popa Daniela - Director Executiv al Direcţiei Economice; 

- Doamna Andronache Ştefania-Raluca - inspector în cadrul Compartimentului Corp 

Control; 

- Doamna Putan Ana - Şef Birou al Biroului Achiziţii şi Documentaţii Tehnice. 

S-a procedat la consemnarea dezbaterilor după cum urmează: 

Reprezentanţii salariaţilor din cadrul Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului 

Imobiliar Sector 2 au luat cunoştinţă de propunerea de reorganizare a instituţiei, fiindu-le puse la 

dispoziţie Organigrama, Statul de funcţii şi Regulamentul de Organizare şi Funcţionare ale instituţiei, 

precum şi de Procesul-verbal al Comisiei Paritare nr. 15/12.12.2023. 

Doamna Voinea Laura-Aurelia a prezentat motivele reorganizării Direcţiei Generale pentru 

Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 care presupune şi preluarea activităţii Admi nistraţiei 

Pieţelor Sector 2 şi a personalului încadrat, respectiv: 

- măsurile economico-financiare referitoare la autorităţile/instituţiile publice impuse prin Legea 

nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilită/ii financiare a 



României pe termen lung, cu modificările ulteri oare, respectiv măsuri privind reorganizarea structurilor 

organizatorice, inclusiv organigramele, statele de funcţii, regulamentele de organizare şi funcţionare, ca 

urmare a modificărilor legislative prevăzute la art. XVIII, art. XX şi art. XXII din legea mai sus 

menţionată şi care au termen de implementare data de 31.12.2023; 

- faptul că Administraţia Pieţelor Sector 2 nu mai îndeplineşte condiţi il e prevăzute la 

art. XXIX alin. (I) lit. a) din Legea nr. 296/2023, cu modificările ulterioare, respectiv: 

„Art. XXIX 

(1) Începând cu data de 1 iulie 2024, instituţiile publice cu personalitate juridică aflate în 

coordonarea/subordonarea/autoritatea autorităţilor administra/iei publice centrale/I.ocale îşi pot 

desfăşura activitatea dacă îndeplinesc următoarele condiţii cumulative: 

a) au un număr de peste 50 de posturi aprobate conform legii şi efectiv ocupate in structurile 

organizatorice,"" 

Domnul Director General, Gârbu Bogdan-Alexandru, a continuat spunând că reorganizarea 

Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 se va face prin preluarea 

activităţii Administraţiei Pieţelor Sector 2 şi a personalului încadrat, astfel încât să se asigure o 

redimensionare a structurilor şi a numărului de personal necesar pentru desfăşurarea activităţilor 

specifice, pe criterii de eficienţă, eficacitate şi economicitate, stabilirea numărului şi nivelurilor 

posturilor de conducere raportat la prevederile legale în vigoare coroborat cu dimensionarea numărului 

de personal în mod echilibrat, în raport cu volumul activităţii, fapt pentru care structura Direcţiei 

Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 va avea 74 de posturi distribuite astfel: 

Director General - 1 post 

1. Direcţia Economică - 21 posturi din care 1 post de conducere şi 20 posturi de execuţie: 

Director Executiv - 1 post 

1.1. Compartimentul Contabilitate - 4 posturi 

1.2. Compartimentul Buget - 4 posturi 

1.3. Compartimentul Urmărire Utilizare Fonduri Publice- 2 posturi 

1 .4. Compartimentul Comunicare - 2 posturi 

1.5. Compartimentul Managementul Proiectelor - 4 posturi 

I .6. Compartimentul Administrativ - 4 posturi 

2. Direcţia Juridică şi Administrare Patrimoniu - 27 posturi din care 2 posturi de conducere şi 25 

posturi de execuţie : 

Director Executiv - 1 post 

2. 1. Compartimentul Juridic şi Resurse Umane - 8 posturi 

2.2. Compartimentul Evidenţă Patrimoniu - 4 posturi 

2.3. Serviciul Achiziţii, Tehnic şi Derulare Contracte - 14 posturi din care 1 post de conducere 

şi 13 posturi de execuţie: 

2 



2.3.1. Compartimentul Achiziţii Publice - 4 posturi 

2.3.2. Compartimentul Documentaţii Tehnice - 3 posturi 

2.3.3. Compartimentul Derulare şi Monitorizare Contracte- 6 posturi 

3. Direcţia Pieţe - 22 posturi din care 2 posturi de conducere ş i 20 posturi de execuţie: 

Director - I post 

3.1. Serviciul Gestionare Pieţe şi Pieţe Volante - 13 posturi din care 1 post de conducere şi 12 

posturi de execuţie 

3.2. Compartimentul Monitorizare Activităţi Pieţe - 8 posturi de execuţi e 

4. Compartimentul Corp Control - 3 posturi de execuţie 

În urma analizării documentelor prezentate, reprezentanţii salariaţilor nu au adus modificări 

propunerii de reorganizare a instituţiei, respectiv Organigramei, Statului de funcţii şi Regulamentului 

de Organizare şi Funcţionare ale instituţiei, ce urmează a fi supuse aprobării de către Consiliul Local al 

Sectorului 2. 

Prezentul Proces-Verbal a fost încheiat în data de 12.12.2023, conţine 1 filă şi a fost întocmit în 2 

(două) exemplare originale. 

Serviciu al Serviciului Juridic şi Evidenţă Patrimoniu 

Reprezentaţii salariaţilor din cadrul Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar 

Sector 2: 

Doamna Putan Ana 

3 



I 
Nr . ... „ „„ ./.„ . „ „ „„ ... „ .. 

PROCF:S-V fi~RBAL DE CONSU LTARE A IH~PREZENTANTILOR 
SALARIATll .OR 

c11 erivire Io reorgo11iza/"C!a 1ld111i11istro(iei l ' ietelor ,\'ec101· 2 JJri11 preluorea oc11v11u(11 
„ ltl111i11i.\·Jmfiei Jlie(elor Secwr 2 JJrec11111 .yi o peno110/11/11i i11cwlro1. de C<tt1·c: /)iJ'(:c(io (jenemlâ 

pentru / ld111inistmreo l'o1ri11w11i11/11i /11111 /Ji/ior Sector 2 

în tre: 

încheiat astf11.i. 11.1 2.2023. la sediu l /\d111ini strn1 ici i>ic\clor Sector 2. 

Angajator: /\dm in istra\ia l'i c\c lor Sector 2. cu sediu l social în st r. Z iduri rvloş i. nr. 11. 
Telor 2. repre7.Cnlat ln negocieri ele căt re: 

/,oe Lu mini\a - D irector 

Cerburcan u Ion - D i rector 1\dj unct 

Tfrnasc Ionel Şe f' Serv ic iu /\clmin istrnrc l'ic\c 
I lenkc /\1111c111riric (labri cln Şei' 13irou 1: i1 ianc inr. ( 'ontabi l itale 

)i l'('!) l'czcnta11!ii salariali lor: 
lom:scu ~lcn a -- l11spcc1or ele spcc inlitalc. Scn iciul .\ ch i1i \i i. T ehn ic. Protcqia Mu11cii 
'\!cagu fVI i hai Ovidiu - I 11spec1or ele spcci;ll i late. Scrvic iul 1\cl111 in istnm: I) i cţe ::;1 I' ic\c 
Volante. 

nkş i ln lxv.u Procesului - verba l nr.705 cli n data dl: ~ 8.1 1.2023. 

I.ii şedi1qf1 au mai participat ca invitati : 
C!ftrbu 13ogcla11 -/\lexandru - Direc.:tor CJc11crn l l)(j ;\P I Scclor2: 
Voinea I ,aura /\urci ia - Şef' Ser vici u Juridic ~ i l ~ v idcn \[1 Pntrimoniu 

Şcdi11\a se dcc lnr[1 dcsch isn . 
Princ ipalul punct pc ordinea ele z i a rost w nsullarca rcpn.:1entanţilor salariaţilor cu pr ivire 

la rcorgani1aren /\dininistrnţici Piqclor Sector 2 . prin preluan:a nctiv iirq ii /\ cl rn i11i stra\ ic i 

Pic\clor Sector 2 . precum ţ; i n pcrso11a I u I u i i11c<1d rnt. de c[11 n; I) ircqia ( icncrn lr1 pc1llru 
1\ clm in istrnrca Pat ri rncrn i u I u i 1 mobi I iar Sector 2. 

Do111 11ul Ccrburca11u Ion - Director ;\djuncl al /\ l'S2 li 1cc o scurtă prc:1c11tare priv ind cadru l 

lcgislati' care a impus reorgani1.mcn instit1qici. În contin uare. se pczi1ll <i noun orga 11igra111 fi. <;latul 

de ru11c1 i i ::;i ele personal. prccu111 ~i ROl-'-ul Dircc\ic Pie\e. docurncntcl\ic cnrc a l'os1 pusf1 la 
clispm i1iu rcpn.: zenta111ilor salariaţilor prin e-mail. de d trc doamna /.oe I .u rnini(a - Director. 

To1ndatfl. se pt111e la dispo:1.i\i<1 sal:1ri;q ilor proc1.:sul„vcrba l cu nr. 7 16/08. 12 .202.). pri n can.: 

conducerea instituţiei n lăcu t o ;111alid1 nrnf1111111\it<1 a postur i lo r ca re sunt supus!.: desl li11 \f1rii. în 
conform itate cu reduccr1.: a ele 15 % impusă de prevederile Lt.:gii 111'. 2WJ/2023. coroborai cu an 11r. 



2S din C'ont r~1c t ul Colcc ti \' de Munc<i. apl icabi l 1\dmi 11 istrn\ ici l 1 i cţc l or Sector 2. aslk l c.;11111 a l(>st 
î11chcie11 ş i îmcgistrat la l11 spcctorntu l Teritorial de ;vlunci'i l3ucurcşti sub nr. 127/2.\.0:'i.2022. 
prelungit pentru o perinndă de I (unu) an pri n /\el ml i\ional m. 2/25 .04.202:\. 

Doamna Ionescu Elena. î11 calitate de rl:prc1cn tant al su laria\i lor solicită lfimuriri cu priv ire 
lu numfmil de salariD\i care vor li d ispnn ibil iza\i. 

~Ht l:.\pl icat faptul dl au f(.)st mai multe variante de rcorgani1.arl:, dar. dup:I o nnalidt 
a111;·u1u1qirn, s-a ajuns la o varianlfi l'unciio11al f1. cu co11scc i11\a disponibi li zăr i i a 5 sala ri a ţ i. 

Domnul (_);îrbu 13ogdan- J\lc:-.:n11dru - Director (icncral IX!/\ PI Sector 2. prcci7.cai'.ft l ~tptul 

ci1 orice propunere din partea n:prczc11l<111\ i lor ~alar i a\ il or rc l'critnr la organigram:i. <; lat de 
pcr-,onal. 1~01 · . este bincn~n iln. 

În acest sens. se nştcapt<'i propuneri din partea n:prczc11ta111 i lor snlaria \ilor pana nwr\ i 
12.1 2.2021 ora 12.00: în cai . contrnr. se consiclcrft ct1 prop111H.:ri lc <rnga_jatoru lui au l'ost acceptate. 

Pu11ctul ele pc ord inea ele 1,i liincl epui1.at. ~cdi11\a se dcclar{1 închi s[1. 

Drept pcntrn care s-a înche iat prc1.e11lul Prn cc:-. Verbal în:: c,\c111plare. 

Angajator : 

I.oe l.un1 ini1a - Di rector -~ ,; ;1 

Ccrburcanu Ion - D irector Adjunc t E te> V 

rrinasc Ionel Şc r Serviciu Adm i u istrnrc 1\ ·1c % 
I lc.:nkc 1\ 11m:111aric Ciabl'icla Şef' l ~irou Financiar. Co11tabili tatc 

l~cprczc11ta 11 t ii salariatilor: 

lon~scu l ·:lc1w lnspcctot' de special ilaie. Scrviciul 1\cl1i1i( i i. I chn ic. Protcc(ia Muncii P:a/ 
'\lcagu iVlilrni Ovidiu - Inspector de ~pec ialital c . Serviciul 
Vn lnnte 

l ll\1 il ;1ti : ~ 

Ci<îrbu nogd:tll- /\ lcxandru - Director ()e11crnl I)( j,\ ll I Scctq1:--Z~ „ I 
V uiucu I.nu nt A urci ia -Şe I' Serviciu Juridic ~ i I \ ,i tku\it l'iltri 111011i u ~ 


