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- capitale ale uti lajelor mij loacelor de transport. reali zate la 
speciali zate; 

- verificarea CNC IR a utilajelor. echipamentelor a din dotare: 

- instruirea a personalului care echipamente, utilaje 
conform legislati ei ISCIR; 

- transportarea la groapa de gunoi a rezultate din demolarea 
neautorizate: 

- modul de derulare a contractelor specifice de 
pentru din cadrul contractelor încheiate cu operatorii 

econo1111c1 ; 

- proceduri pentru domeniul propriu de activitate. 

16: 

SERVICI ULUI AUTO 

Art. 31. Principalele în cadrul serviciului sunt: 

- documentele necesare emiterii de trecere în patrimoniul statului 
ce autovehiculul/bunul a fost depozitat la locul special amenajat, cu respectarea prevederilor 
legale; 

- dezafectarea constructiilor amplasate ilegal pe domeniu public sau 
privat a l sectorului 2, cu respectarea prevederilor legale; 

- feroase , neferoase cele rezultate din 
neautorizate autovehiculelor abandonate pe domeniul pub lic; 

- referate de aprobare a lte documente, caz, pentru proiectele de de 
consiliu local care activitatea serviciului: 

- autovehiculele abandonate sau precum cele neregulamentar pe 
domeniul public pri vat de pe raza administrativa a sectorului 2 cu respectarea prevederilor 
legale; 

- documentele necesare restituirii proprietari a bunurilor ridicate de pe 
domeniul public. cu respectarea procedurilor legale; 

- modul de derulare a contractelor specifice se rviciului 
de pentru din cadrul contractelor încheiate cu 

operatorii economici: 

- proceduri pentru domeniul propriu de activitate. 

VIZAT 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL 



ADMINISTRAŢIA 
DOMENIULUI 

PUBLIC SECTOR 2 

SECŢIUNEA 17: 

Pagina: 26 din 
31 

ATRIBUŢIILE SERVIC I ULU I PARCĂRI ŞI SISTEMATIZARE RUTIERĂ 

Art. 32. Principale le activităţi des făşurate în cadrul Serviciului s unt: 

- identifică şi obţine avizarea noilor spaţ ii de parcare de reşedinţă în sector; 

- marchează ş i semnalizeaza ori zontal si verti cal locurile de pa rca re de reşed inţă avizate: 

- întocmeşte ş i actua li zează evidenţa locurilor de parcare de reşed inţă: 

- menţine ev idenţa solicitărilor privind locurile de parcare de reşedinţă ; 

- atribuie dreptul de uti lizare a locurilor de parcare de reşedinţă nou create; 

- atribuie dreptul de utili zare a locurilor de parcare de reşedinţă existente (realocarea locurilor 
de parcare); 

- verifi că respectarea condiţiilor contractuale de către util izatorii locurilor de parcare de 
reşedinţă ; 

- as i gură punerea în aplicare a dispozi ţiil or Consiliului Local Sector 2 şi ale Consiliului 
General privind plata contravalorii locurilor de parcare. 

răspunde în termen legal la ses i zările ş i reclamaţiile cetăţenilor, redactează ş i transmite 
răspunsurile către aceştia; 

urmăreşte modul de derulare a contractelor specifice activităţii serviciului ş i av izează 

situaţiile de plată pentru lucrările/serviciile/bunuril e din cadrul contractelor încheiate cu 
operatorii economici; 

- întocmeşte procedurile operaţiona le pentru domeniul propriu de activitate. 

- verifică prin efectuarea inspecţiilor zilnice modul de întreţinere şi utilizare a domeniului 
public şi privat al statului , administrat de către ADP - Sector 2, întocmind note de constatare, 
în ceea ce priveşte starea reţelei stradale, inclusiv a parcajelor de reşedinţa şi a semnelor 
privind s iguranţa circu laţie i (marcaje, limitatoare de viteză, indicatoare de c ircu l aţie, 

stâlpi şori de avertizare, etc); 

- întocmeşte note de constatare privind starea reţel e i stradale, note de fundamentare. referate de 
necesitate privind întreţinerea. repararea sau modernizarea reţe le i stradale. inclusiv pentru 
siguranţa ci rculaţie i (semnalizare rutieră vertica l ă ş i orizonta lă); 

- întocmeşte documentaţ ii tehnice pentru fluidizarea traficului prin amplasarea de ind icatoare 
rutiere, efectuarea de marcaje ş i amenajăr i speciale în domeniul circulaţ ie i ru tiere ce vor fi 
înaintate comisiei tehnice de c irculaţ ie spre aprobare; 

- asigură pastrarea unei evidenţe a lucrărilor efectuate; 

as igură prin intermedi ul agenţil or economici, menţinerea în stare corespunzătoare a 
indicatoare lor rutiere de pe raza UA T a Sectorului 2, precum ş i montarea de indicatoare 
rutiere noi: 

- execută prin intermediul firmelor autori zate. lucrări ele marcaje rutiere pe străz ile clin sec tor: 

- execută prin intermediul fi rmelor autorizate. lucră ri specia le în domeniul circ ulatiei rutiere: 
lucrări calmatoare de viteză. ele avertizare. montare stâlpişori rutieri ş i balustrade ele protectie. 
precum ş i alte elemente de s igurantă a circulatiei: 

VIZAT 
spre nesl'hirnbare 

SECRE TAR (it:-.NERAL 



ADMINISTRAŢIA 
DOMENIULUI 

PUBLIC SECTOR 2 

Pagina: 27 din 
31 

- întocmeşte documentaţ ia necesară pentru contractarea de servic ii sau luc rări diverse: caiete de 
sarcini , note justificati ve, referate de necesitate, anexe (cantităţ i , valori estimate. devize, e tc.), 
studii de oportuni ta te . urmărirea I ucră ri lor ş i servicii lor con tractate (veri ticarea si luaţ ii lor de 
lucrări. veri fi carea procese lor verbale etc.); 

- urmăreşte modul de derulare a contractelor specifice act i vi tăţi i servic iului ş i av i zează 

situaţ iile de p lată pentru luc rările/serv i c iile/bunurile din cadrul contrac te lor înche iate cu 
operatorii economici : 

SECŢI UNEA 18: 

ATRIBUŢIILE SERVI CIULUI CONTROL ŞI ADMI NISTRARE DOMEN IU PUBLIC 

Art. 33. Principalele acti vităţi desfăşurate în cadrul serviciului sunt : 

întocmeşte documentele de predare-primire a amplasamentelor în vederea executării 

lucrărilor tehnico-edilitare ş i recepţia la finalizarea lucrărilor ; 

- aplică sancţiuni contravenţiona le; 

- comunică procesele verbale contravenţionale către contravenienţi ş i întocmeşte puncte ele 
vedere la contestaţiil e formulate împotriva procese lor verbale ele contravenţie ; 

- înaintează organelor de executare a creanţelor bugetare, procesele verbale contravenţiona le 

care nu au fost contestate în termenul legal şi note de constatare a ocupării domeniului public; 

- personalul său de specialitate participa la recepţiile lucrărilor, monitori zarea ş i controlul 
acti v ităţ ilor prestatorilor de servicii pe domeniul public administrat de A.D.P. Sector 2; 

- răspunde la ses izările locuitorilor Sectorului 2 privind domeniul public; 

- întocmeşte referate de aprobare ş i alte documente, după caz, pentru p roiectele de hotărâri de 
consiliu local care v i zează activitatea serviciului; 

- aduce la îndeplinire atribuţiile şi sarcinile stabilite de către conducere; 

- efectuează controale privind respectarea prevederilor legale, menţi onate în Autorizatiile de 
Construire ş i în Autorizaţ iile de Intervenţii ; 

- veri fică mobilierul urban ş i gardurile ce împrejmuiesc ansamblurile blocurilor ş i a locurilor 
virane aflate în patrimoniul insti tuţie i ; 

- ses i zează conducerea institu ţ i e i , dacă se cons tată organi zarea pe domeniu public al 
activită ţil o r ilegale de comerţ. prestări de servicii ş i altele : 

- ses izează conducerea instituţ i e i cu privire la ocuparea domeniului public ilega lă cu tonete. 
gherete sau a ltele de tip mobilier urban, construcţ ii provizorii , garaj e. organi zări de şantier, 

etc, luând măsuri de informare a organelor competente; 

- veri fică stad iul fi zic al lucrăril or de intervenţie de remediere a avari ilor de pe teritoriul 
Sectorului 2. respec tarea termenelor şi condiţi i lor impuse prin autorizaţ ia de intervenţie ş i 

auto ri zaţ ia de construire de pe domeniul public. prec um ş i aducerea la starea iniţi ală a 
spaţii lor publice afectate de lucrările de interven ţ i e. la re ţele le edi litare. ap licând sancţiun i 

contravenţiona l e . conform legi i: 

---ViZAT-;w 
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- verifică gradul de curăţenie şi degradare a solului, al zonelor administrate, depozitarea 
ilegal ă a deşeuril or pe domeniul administrat de către A.D.P. Sector 2 şi respectarea normelor 
privind pro tecţia mediului, luând măsuri de sancţionare a abaterilor: 

- , ·e rifică ş i notifică responsabilii privind funcţi o narea sistemelor/i nsta laţii lor de iluminat 
public; 

- verifică ş i notifi că responsabilii cu privire la starea oricărui bun ele utilitate publ ică, amplasat 
de in st ituţi e pe domeniul administrat; 

- contri buie la verificarea amenajarii si intretinerii spatiilor verzi locale şi a terenurilor de joacă 
pentru copii . in fo rmând Secţia Spaţii Verzi. Sere şi U rmărire ln\'estiţ ii ş i Sectia Întreţi nere ş i 
Dotare Domeniu Public cu privire la aspectele ses izate; 

- elaborează ş i coordonează programul anua l de dezăpezi re a princ ipalelor obiective de interes 
public de pe raza Sectorului 2; 

- e liberea ză acord/aviz de principiu ş i/sau încheie contracte după caz în vederea ocupării 

domeniului public pentru târguri , expoziţii , terase sezoniere, rulote/autorulote, gherete sau alt 
tip de mobilier urban ş i alte acti v ităţi cu caracter economic în parcuri sau alte zone a flate în 
administrarea A.D.P. Sector 2; 

- eliberează acord/aviz pentru organizare de şanti ere, sche le, realizare acces auto şi coborârea 
bordurilor, reclame luminoase şi avize de traseu, conform ce11ifi catelor de urbanism şi/sau 

autori zaţiilor de construire; 

- organizează proceduri de atribuire a contractelor de închiriere a unor bunuri imobile aflate în 
administrarea Administraţiei Domeniului Public Sector 2 prin licitaţie publică; 

- urmăreşte respectarea măsurilor de împrejmuire a terenurilor de pe raza administrativ -
teritorială a sectorului , pentru evitarea depozitării necontrolate a deşeurilor ş i degradări i 

solului ; 

- urmăreşte modul de derulare a contractelor specifice act i v i tăţi i serviciului ş i avizează 

situaţiil e de pl ată pentru lucrările/serviciil e/bunurile din cadrul contractelor încheiate cu 
operatorii economici; 

- întocmeşte proceduri operaţi onale pentru domeniul propriu de activitate. 

SECŢIUNEA 19: 

ATRIBUŢIILE COMPARTIMENTULUI SECURITATE, SĂNĂTATE ÎN MUNCĂ ŞI PSI 

Art. 3-t Principalele activităţi des făşurate în cadrul compartimentului sunt: 

- as igură efectuarea instructajelor de sănătate ş i securitate în muncă pentru persoanele care 
execută muncă neremune rată în folosul comunităţii ; 

- as igură elabo rarea. a fişarea. monitorizarea ş i actualizarea planului de prevenire ş i pro tecţie a 
personalului ; 

- as i gură identificarea pericolelor şi evaluarea ri scurilor de accidentare şi îmbolnăvire 

pro fes iona lă la locurile de muncă/posturi de lucru: 

- as igură întocmirea ··Fişe lor de expunere la ri scuri prol'es ionale·· pentru fiecare loc ele muncă : 

- e laborează ş i actua l izează „Planul de prevenire şi protectie anuală .. : 

- identifică echipamentele individuale ele pro tecţ ie necesare pentru posturile de lucru din 
unitate şi întocmeşte necesarul ele dotare a lucrăto rilor cu echipament individual de protecţ i e: 

\/IZAT 
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- întocmeşte necesarul pentru cursuri le de instruire/perfecţionare profes i onală ale angajaţi l or în 
domeniile: prim ajutor, SSM, PS!. SU; 

- întocmeşte necesarul de mijloace materia le pentru desfăşu rarea act i vităţilor de prevenire ş i 

protecţie; 

- ţine evidenţa stigătoare l or din dotarea unităţ ii ş i completează de cate ori este nevoie necesarul 
cu aceste echipamente; 

as igură efec tuarea ş i veri fi carea efectuării instrui ri lor privi nd sănătatea ş1 securitatea în 
muncă; 

verifică respectarea obligativ i tăţ i i purtării echipamentului individual de protecţie ş 1 

informează conducerea cu privire la s i tuaţ iile constatate în vederea aplicări i sancţiuni l or 

disciplinare; 

- as igură coordonarea acti vităţil or Comitetului de securi tate ş i sănătate în muncă; 

- efectuează controalele şi i nspecţii le privind securitatea şi sănătatea în muncă; 

- as igură comunicarea, cercetarea şi înregistrarea accidentelor de muncă; 

as igură elaborarea, afişarea, monitorizarea ş i actualizarea planurilor pentru prevemrea 
incendiilor în situaţ ii de urgenţă; 

- as igură obţinerea ş i menţinerea autorizaţiei de mediu; 

- întocmeşte raportări periodice, în confo rmitate cu prevederile legale, către organele de mediu; 

as igură instruirea angajaţilor insti t uţie i să colec teze separat deşeuri le generate pnn 
respectarea inscripţionărilor de pe recipientele destinate co lectării selective; 

- întocmeşte caietul de sarcini pentru contractarea serviciu lui de medicina muncii; 

- colaborează cu prestatorul serviciul de medicina munci i în vederea coordonării masuri lor de 
prevenire şi protecţie; 

- asigură întocmirea so licitărilor pentru efectuarea examenului medica l de angajare, precum ş i 

programarea noilor angaj aţi la aceste examene; 

- întocmeşte graficele cu programarea personalului pentru efectuarea controlului medical 
pe riodic; 

- ţine evidenţa posturilor de lucru care necesită examene medicale suplimentare; 

- ţ ine evidenţa '"Fiselor de aptitudine„ ale sa l ariaţ ilor emise de medicul de medic ina muncii: 

- întocmeşte proceduri operaţ iona le pentru domeniul propriu de activitate. 

CAPITOLUL IV 
CADRUL GENERAL DE DESFĂŞURARE A ACTIVITĂŢILOR 

ÎN CADRUL ADMIN ISTRAŢIEI DOMENIULUI PUBLIC SECTOR 2 

Art. 35. Acţiunil e (etapele) necesare des făşurări i ac ti\·ităţi l or detaliate în secţ i un i le anterioare sunt 
prezentate în listo obiectirelor spec(fice. octil'ită(ilor. oc(iunilor şi procedurilor. elabora tă la ni ve lul 
fi ecărui compartiment al institu\iei. 

VIZAT 
spre neschimbare 
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Art. 36. ( !) Îndeplinirea obiectului de activitate ş i a misiunii A.D.P. Sector 2 reprezintă obiecti vul 
eforturi lor tuturor angajaţ i lor. 

(2) Directorii/şe fii compartimentelor se as i gură de des făşurarea tuturor acti vită\ilor deta liate 
în secţiunile capitolelor anterioare, precum ş i orice alte act ivităţi conexe, primite de la şe fi i ierarhici 
superiori /au torităţile superioare, în realizarea strategiilor pe termen scurt ş i mediu, în limi tele 
respectării temeiului legal ş i în limita pregătirii profesionale a angajaţi l or din cadrul 
compartimentelor coordonate. 

Art. 37. Directorul General. Directorul Genera l Adjunct, directorii, şe fii compartimentelor şi întregul 
personal al instituţi e i au obligaţia să cunoască. să aplice şi să respecte toate prevederile legale care 
reg lementează domeniul lor de activitate. răspunzând de îndeplinirea sarcinilor ce decurg din acestea. 

Art. 38. Pentru bună des făşurare a acti vităţii compartimentelor, dar ş i a comunicării între acestea, a 
datelor, informaţiilor, documentelor şi înregistrărilor elaborate ş i /sau utili zate în îndeplinirea 
act i vităţil or specifice, coordonatorii compartimentelor vor asigura permanent: 

aplicarea în cadrul compartimentelor coordonate a prevederilor regulamentelor, 
codurilor/ghidurilor şi procedurilor de sistem, elaborate la nivelul instituţie i; 

elaborarea proc edurilor/in strucţiunilor de lucru specifice activităţi i desfăşurate în cadrul 
compartimentelor coordonate, revizuirea acestora ori de câte ori este necesar pentru a asigura 
conformitatea cu cerinţele legale şi de reglementare, dar şi cu modul concret de desfăşurare a 
activităţilor; 

- aplicarea în cadrul compartimentelor coordonate a prevederilor procedurilor/instrucţiuni de 
lucru specifice activităţilor desfăşurate ; 

- transmiterea proiectelor, deciziilor administrative, procedurilor I instrucţiunilor de lucru, 
precum şi alte documente care detaliază acţiuni de întreprins pentru consultarea şi avizarea 
acestora de către toate compartimentele implicate în acţiunea detaliată prin documentele 
elaborate. 

Art. 39. Directorii şi şefi i compartimentelor vor analiza şi propune măsuri pentru îmbunătăţirea 

activităţii, creşterea operativităţ ii ş i a procedurilor privind controlul intern/ managerial. 

Art. 40. Sarcinile /atribuţiile şi responsabilită ţil e de serviciu, relaţiile ierarhice dintre compartimente 
şi posturile din cadrul instituţie i. nivelul executiv sau de conducere, sfera re l aţională ( re l aţ i i le 

ierarhice, funcţiona l e, de control ş i ele reprezentare), posibilitatea de l egări i de competenţe, modul de 
suplinire şi de raportare ale fiecărui post din statul de funcţi i al instituţ ie i sunt desc rise în fi şe le de 
post aprobate de către directorul genera l. cu respectarea organigramei. 

Art. 41. Şefii de servic ii. secţii , compartimente pe baza atribu\iilor cuprinse în prezentul Regulament 
vor stabili prin fi şa postului în termen de 30 de zile de la aprobarea acestuia sarcini pentru fi ecare 
post în parte, urmărind o încărcare judicioasă a acestora conform pregăt iri i profesionale şi funcţiei . 

Art. 42. Directorii ş i şefi i compartimentelor se as i gură de perfec\ionarea pregătirii profesionale a 
sa l ariaţi lor din subordine, întocmind totodată ş i evaluări anuale ale acestora. 

Art. 43. Furnizarea datelor în afara A.D.P. Sector 2 şi part iciparea la lucrări organizate de alte 
autorităţi publice se face cu acordul Directorului Genera l al A.D.P. Sector 2. 

VIZAT 
spre neschimbare 
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Art. 44. Prezentul Regulament se va di fuza sub semnătura tuturor compartimente lor ş i \'a ti prelucrat 
de şefii compartimentelor cu sa l ariaţii din subordi ne. 

Art. 45. Prezentul Regulament poate fi îmbunătăţit, în funcţie de necesită ţ i ş i supus spre aprobare în 
vari antă modifica tă, Consiliului Local al Sectorului 2. 

Art. 46. Prezentul Regulament de Organizare ş i Funcţionare este supus aprobării în şed i nţa 

Consiliului Local Sector 2 şi intră în vigoare după aprobarea Consi liulu i Local Sector 2. 

PRIMAR 

RADU-NICOLAE MIHAIU 

VIZAT 
spre neschimbare 
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REFERAT DE APROBARE 

.,. __ 
~·l. „ .• 

În confo rmitate cu prevederile art. 166 a lin. (2) lit. f) din O.U.G. nr. 57/20 19 privind 
Codul administrativ, cu modificări le şi completările ulterioare, Consi liul Local „aprobă, la 
propunerea primarului, în condiţi ile legii, organigrama, statul de funcţii , numărul de personal 
ş i regulamentul de organizare ş i funcţionare ale aparatului de specialitate şi a le instituţi i lor 

publice de interes local". 
Administraţia Domeniului Public Sector 2 (ADP Sector 2) este instituţie publică de 

interes local cu personalitate jurid ică, sub autoritatea Consiliului Local Sector 2, înfiinţată în 
baza Deciz iei Comitetul Executiv al Consil iului Popular al Sectorului 2 al Municipiului 
Bucureşti nr. 324/13.07. 1974. 

În prezent ADP Sector 2 este organizată ş i funcţ ionează conform prevederi lor 
Hotărârii Consiliului Local Sector 2 nr.344/2023 privind aprobarea Organigramei, Statului de 
Funcţii şi a Regulamentului de Organizare ş i Funcţionare ale Administraţie i Domeniului 
Public Sector 2. 

În baza prevederilor art. XVII alin.(8) d in Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri 
fi scal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, cu 
modificăril e ş i completările ulterioare „Numărul 1J1axim al poslurilor corespunzălor fiecărei 

unilăjilsubdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art. III alin. (81\f) din Ordonanja 
de urgenjă a Guvernului nr. 6312010 pentru 1J1odificarea şi completarea Legii nr. 27312006 
privind finanfele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, aprobată 
Cil modificări şi completări prin Legea nr. 1312011. cu 1J1odificările şi completările ulterioare, 
şi pc!. 1 din anexa la respectiva ordonanja de urgenjă se reduce cu I 0% Începând Cil data de 
1 noiembrie 2023 '', vor fi reduse următoarele 22 posturi vacante: 

În cad rul Direcţie i Tehnice -Secţia Spaţii Verzi- Formaţ i a I: 
2 posturi de munc itor cali ficat treapta IV; 

1 post de muncitor necalificat treapta I; 

În cadrul Direcţ iei Tehnice - Secţia Spaţii Verz i- Formaţia li : 
1 post de muncitor ca li ficat treapta 111; 

3 posturi de muncitor necali ficat treapta I; 

În cadru l Direcţie i Administrare Domeniu Public -Serviciul Demolări ş i Rid i cări 
Auto: 
8 posturi de munc itor cali ficat treapta I; 

7 posturi de muncitor ca li ficat treapta II ; 



A vând în vedere faptul că media de vârstă la nivelul Admini stra ţ ie i Domeniului Publi c 
Sector 2 este de 50 ani , precum ş i faptul că ne îndreptăm cu rapiditate spre digita li zare, ne 
dorim să formăm tineri abso lvenţi care să fi e integraţi cu succes în cultura organizaţ iona l ă 

specifică administraţiei publice locale, aducând un plus de creativi tate, soluţ ii noi ş i abordări 

diverse c u privire la diferite cazuri ş i situaţii. 

În acest sens, se transformă postul vacant de inspector de special itate gradu l I din 
cadrul Serviciului Economic - Direcţia Economică în postul de inspector de spec ialitate 
gradul debutant, în aceeaş i structură. 

Se transformă postul vacant de refere nt treapta IA din c adrul Serviciului Resurse 
Umane ş i Salarizare - Direcţia Management Resurse Umane în postul de inspector de 
specia litate gradul debutant, în aceeaşi structură. 

În contextul financiar naţiona l , ţinând cont de măsurile fi scal-bugetare necesare a se 
lua în do me niul cheltuielilor publice cu finanţa re asigurată din bugetul de stat, pentru a 
asig ura utili zarea în condiţii de eficienţă, efi cac itate ş i economic itate a fo ndurilor publ ice 
a locate ş i pentru operaţionalizarea activităţii din cadrul Administra ţiei Do meniului Public 
Sector 2, structura organizatorică propusă va fi de 32 1 posturi aferente unui număr egal de 
funcţii contractuale, distribu ite astfel: 
Director General 
Director General A djunct 
Director Economic 
Director Ma nagement Resurse Umane 
Director Tehnic 
Director Administrare Domeniu Public 

Directi a Economică: 

Servic iul Economic 
Compartimentul A vize, Autorizaţii şi Cadastru 
Servic iul Administrativ 
Servic iul Achiz i ţii Publice 

Directia Ma nagement Resurse Umane: 
Seviciul Resurse Umane ş i Salarizare 
Compa rtimentul Evidenţă Muncă în Folosul Comunităţii 

Seviciul Relaţii cu Publicul 

Directi a Tehnică: 

Secţia Dotare Domeniu Public 
Secţia Spaţii Verz i 
Formaţ ia I 
Formaţia II 
Secţ ia Străzi 

Secţ ia Întreţ i nere Mobilier Urban 
Secţia Sere 
Sera Volun tari 
Sera Pantelimon 

Directia Ad ministrare Domeniu Publi c: 
Secţia Exploatare Echi pamente Parc 

2 

I post 
I post 
I post 
I post 
I post 
I post 

15 posturi din care: 
5 posturi 
24 posturi 
11 posturi 

14 posturi din care : 
3 posturi 
11 posturi 

13 posturi 
3 l posturi din care : 
15 posturi 

8 posturi 
14 posturi 
19 posturi 
29 posturi d in care: 
l O posturi 
15 posturi 

27 postu ri 



Secţia Mecanizare 
Serv ic iul Demolări şi Ridicări Auto 
Serviciul Parcări ş i Sistematizare Rutieră 
Serviciul Control şi Administrare Dome niul Public 

Compartime ntul Securitate, Sănătate în Muncă şi PSI 
posturi 

58 posturi 
20 posturi 
15 posturi 
12 posturi 

2 

Structura organizatorică a instituţi e i respectă cerinţele privind stabilirea numărului de 
funcţii în cadrul unei instituţii publice, precum şi cele pentru constituirea structurilor 
funcţionale, aşa cum sunt definite în art. 39 1 din OUG nr. 57/201 9 privind Codul 
administrativ, cu modificările şi completările ulterioare. 

De asemenea, menţionăm că modificările aduse prin prezentul proiect nu afectează 

sa lariaţii sau atribuţiile prevăzute în Regulamentu l de Organizare şi Funcţ i onare. 

Raporturile ierarhice de subordonare/supraordonare, respectiv de co laborare, 
distribuirea funcţiilor contractuale ş i categori il e de funcţ ii , precum ş i atribuPile fiecărei 

structuri funcţionale, sunt prevăzute în anexele prezentei note de fundamentare: 
Anexa nr. 1 : Organigrama; 
Anexa nr. 2: Statul de funcţii ; 

Anexa nr. 3: Regulamentul de organizare ş i funcţionare. 

În baza rapoartelor, elaborate la ni ve lul compartimentelor din cadru l aparatului de 
speciali tate a l Primarului , aferente proiectului de hotărâre pentru aprobarea Organigramei, 
Statului de funcţii şi Regulamentului de Organizare ş i Funcţionare ale Administraţi e i 

Domeniului Public Sector 2, apreciez ca fiind necesară şi oportună promovarea acestui 
proiect. 

Fată de cele prezentate anterior, 

PROPUN 

Consiliului Local al Sectorului 2 spre anali ză şi aprobare proiectul de /10tiirâre 
privind aprobarea Organigramei, Statului de funcţii şi Regulamentului d e Organizare şi 

Funcţionare ale Administmfiei Do111eniu/11i Public Sector 2. 

PRIMAR, 
MIHAIU RADU-NICOLAE 

3 



MUNICIPnJL BUCURESTI 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2 
ADMINISfRATIA DOMENruLUI PUBLIC SECTOR2 
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PROCES - VERBAL 
Încheiat astăzi 13.1 2.2023, ora 10:00 
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În cadrul întâlnirii din data de 13.12.2023, reprezentanţii sa lari aţi lor din cadrul Admini s traţie i 
Domeniului Public Sector 2 ş i reprezentanţii conducerii ADP Sector 2. au stabi lit de comun acord 
următoarele: 

Modificarea Organigramei, Regulamentului de Organizare ş i Funcţ i onare şi a Statului de 
robate la nive lul Administraţiei Domeniului Public Sector 2 

\ 
i ADP~ ' 

Director D.M.R.U. 
· -Andreea Grigoraş 

Reprezentanţii sa/aria(ilor 

Şef Secţia Mecanizare 
Constantin Dragomir 

~ 
Şef Serviciul De1~t1~Ridicări Auto 

Mi1~ea A\~ _:
1 
tescu 

Şef Secţ ia Dotare D 
Mi re ea .HJ.lff'l1-rt--

Întocmit 13.1 2.2023 
Insp. de Spec. S.R. U. S. 

Rox~erce l 



ADP2 

MUNICWIUL BUCURFSfl 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2 
ADMINI5TRA 11A DOMENIULUI PUBLIC SECTOR2 

Sos. Electronicii nr.-U Tel 0212S2 77 12 / 0212S277 89 Fax 021252 79 77 www.adp2.ro e-mail: office@adp2.ro 

Nr. 51275/13.12.2023 

Notli de fundamentare 
privind aprobarea Organigramei, Statului de funcţii şi a Regulamentului de 

Organizare şi Funcţionare ale Administraţiei Domeniului Public Sector 2 

Administraţia Domeniului Public Sector 2 (ADP Sector 2) este inst it uţie publică de interes 
local cu personalitate juridică, sub autoritatea Consiliului Local Sector 2 , înfiinţată în baza Deciziei 
Comitetul Executiv a l Consiliului Popular al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti nr. 
324/13 .07.1 974. 

În prezent ADP Sector 2 este organizată ş i funcţionează conform prevederilor Hotărârii 
Consiliului Local Sector 2 nr.344/30.08.2023 privind aprobarea Organigramei, Statului de Funcţii şi 

a Regulamentului de Organizare şi Funcţionare ale Administraţiei Domeniului Public Sector 2. 
Numărul maxim de posturi aprobat este de 343 posturi aferente funcţiilor contractuale, din 

care: 
Director General 
Director General Adjunct 
Director Economic 
Director Management Resurse Umane 
Director Tehnic 
Director Administrare Domeniu Public 

Directia Economică: 

Serviciul Economic 
Compartimentul Avize, Autorizaţii şi Cadastru 
Serviciul Administrativ 
Serviciul Achiziţii Publice 

Direc tia Management Resurse Umane: 
Seviciul Resurse Umane şi Salarizare 
Compartimentul Evidenţă Muncă în Folosul Comunităţii 

Seviciul Relaţii cu Publicul 

Direct ia Tehnică: 
Secţ ia Dotare Domeniu Public 
Secţ ia Spaţ ii Verzi 
Formaţ i a I 
Formaţ i a II 
Secţ i a Străz i 

Secţ ia Întreţinere Mobilier Urban 
Secţ i a Sere 

l post 
l post 
1 post 
1 post 
I post 
1 post 

15 posturi din care: 
5 posturi 

24 posturi 
I 1 posturi 

14 posturi din care: 
3 posturi 
I 1 posturi 

13 posturi 
38 posturi din care: 
18 posturi 
12 posturi 
14 posturi 
19 posturi 

19 posturi di n care: 



Sera Voluntari 
Sera Pantelimon 

Directia Administrare Domeniu Public: 
Secţ ia Exploatare Echipamente Parc 
Secţia Mecanizare 
Serviciul Demo l ări şi Ridicări Auto 
Serviciul Parcări şi Sistematizare Rutieră 

Serviciul Control ş i Administrare Domeniul Public 

Compartimentul Securitate, Sănătate în Muncă ş i PSI 

I O posturi 
15 posturi 

27 posturi 
58 posturi 
35 posturi 
15 posturi 
12 posturi 

2 posturi 

În baza adresei transmisă ele către domnul primar al Sectorului 2 Radu-Nicolae Mihaiu nr. 
2263 16/29. 11.2023, înregi strată la Administraţia Domeniului Public Sector 2 cu nr. 
49569/29. l l .2023 şi a adresei Direcţiei Management Resurse Umane clin cadrul Primăriei Sectorului 
2 nr. 235070113. 12.2023, înregistrată la ADP Sector 2 cu nr. 51269/ 13 .12.2023, privind obligaţ ia 

reducerii unui număr de 22 de posturi , conform prevederilor art.XVII alin.(8) di n Legea nr. 296/2023 
privind unele măsuri fisca l-bugetare pentru asigurarea sustenab i l i tăţ ii financiare a României pe 
termen lung, cu modificările şi completările ulterioare .. Numărnl maxim al posturilor corespunzător 
.fiecărei unită{ilsubdiviziuni ad111inistrativ-teriloriale. stabilit potr ivit art. III alin. (8Al) din 
Ordonanfa de urgenfă a Guvernului nr. 6312010 pentru modţficarea şi completarea Legii nr. 
27 312006 privind finan{ele publice locale. precum şi pentru stabilirea unor măsuri .financiare. 
aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 1312011, cu modificările şi completările 
ulterioare, şi pc/. l din anexa la respectiva ordonanfa de urgenfă se reduce cu l 0% Începând cu data 
de 1 noiembrie 2023 '', vor fi reduse următoarele posturi vacante: 

În cadrul Direcţiei Tehnice -Secţia Spaţi i Verzi- Formaţ ia I: 
2 posturi de muncitor calificat treapta IV; 
1 post de muncitor necalificat treapta I; 

În cadrul Direcţiei Tehnice -Secţia Spaţii Verzi- Formaţia II: 
1 post de muncitor calificat treapta III ; 
3 posturi de muncitor necalificat treapta I; 

În cadrul Direcţiei Administrare Domeniu Public -Serviciu l Demolări ş i R i di cări Auto: 
8 posturi de muncitor cali ficat treapta I; 
7 posturi de muncitor cal ificat treapta J1 ; 

Având în vedere faptu l că media de vârstă la nivelul Admini straţ i e i Domeniului Public Sector 
2 este de 50 ani, precum ş i faptul că ne îndreptăm cu rapiditate spre digita lizare, ne dorim să formăm 
tineri absolvenţi care să fie integraţi cu succes în cultura organizaţ iona lă spec i fică admin istraţ i e i 

publice locale , aducând un plus de creativitate, so lu ţi i noi ş i abordări diverse cu privire la diferi te 
cazuri ş i situaţ ii . 

În acest sens, se transformă postul vacant de inspector de specialitate gradul I di n cadrul 
Serviciului Economic - Direcţia Economică în postul de inspector de specia litate gradul debutant, în 
aceeaş i structură . 

Se transformă postul vacant de referent treapta IA din cadrul Serviciu lui Resurse Umane ş i 

Salari zare - Di recţia Management Resurse Umane în postul de inspector de speciali tate gradu l 
debutant. în aceeaş i st ructură. 

Î 



În contextul financiar naţiona l , ţinând cont de măsurile fiscal-bugetare necesare a se lua în 
domeniul cheltuielilor publice cu finanţare as i gurată din bugetul de stat, pentru a asigura utili zarea în 
cond i ţii de eficienţă. eficacitate şi economicitate a fondur ilor publice alocate ş i pentru 
operaţi ona l i zarea acti vităţii din cadrul Admini straţiei Domeniului Public Sector 2, structura 
organizatorică propusă va fi de 32 1 posturi aferente unui număr egal de funcţii cont ractuale, 
distribuite astfel: 

Director General 
Directo r General Adjunct 
Direc tor Economic 
Director Management Resurse Umane 
Director Tehnic 
Director Administrare Domeniu Public 

Direc ti a Economică: 
Serviciul Economic 
Compartimentul Avize. Autorizaţi i şi Cadastru 
Serviciul Administrativ 
Serviciul Achiziţii Publice 

Directia Management Resurse Umane: 
Seviciul Resurse Umane ş i Salari zare 
Compartimentul Evidenţă Muncă în Folosul Comunităţii 

Seviciul Relaţii cu Publicul 

Directia Tehnică: 
Secţia Dotare Domeniu Public 
Secţia Spaţii Verzi 
Formaţia I 
Formaţia II 
Secţia Străzi 

Secţ i a Întreţinere Mobilier Urban 
Secţia Sere 
Sera Voluntari 
Sera Pante limon 

Directi a Administrare Domeniu Public: 
Secţ ia Exploatare Echipamente Parc 
Secţia Mecanizare 
Serviciul Demolări ş i Ridicări Auto 
Serv iciul Parcări ş i Sistematizare Rutieră 
Serviciul Control ş i Administrare Domeniul Public 

Compartimentul Securitate. Sănătate în Muncă si PSI 

I post 
I post 
1 post 
I post 
I post 
I post 

15 posturi din care: 
5 posturi 

24 posturi 
I 1 posturi 

14 posturi din care: 
3 posturi 
I I posturi 

13 posturi 
31 posturi din care: 
15 posturi 
8 posturi 
14 posturi 
19 posturi 

29 posturi din care: 
I O posturi 
15 posturi 

27 posturi 
58 posturi 
20 posturi 
15 posturi 
12 posturi 

2 posturi 

Structura organizatorică a instituţie i respectă cerinţele privind stabilirea numărului de funcţii 
în cadrul unei instituţii publice. precum ş i cele pentru constituirea structurilor funcţiona l e. aşa cum 
sunt definite în art. 391 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu modi ficăril e ş i 

comp letăril e ulterioare. 
De asemenea. menţ ionăm că moditi căril e aduse prin prezentul proiect nu afectează sa lariaţ ii 

sau atribuţiil e prevăzute în Regulamentul de Organizare ş i Funcţionare. 

Raporturile ierarhice de subordonare/supraorclonare. respec ti \' de colaborare. distribuirea 
funqiil or contractuale ş i categoriil e ele runqii. precum ş i atribuţiile fiecăre i structuri func~ i onale . sunt 
prc , ·ăzutc în ane:-.:e le prezentei note de fundamentare: 

.., 
.) 



Anexa nr. 1 : Organigrama; 
Anexa nr. 2: Statul de funcţii ; 

Anexa nr. 3: Regulamentul de organizare şi funcţionare. 

Î11 co11text11/ celor arlitate mai sus, ţi11â11d seama de 11ecesitatea realizarii interesului public şi 
Îmbumitliţirea perma11e11tli a ca/itliţii serviciilor publice, cu impact direct asupm calitliţii vieţii 

cet<iţe11ilor, avâ11d ca bazli lega/li prevederile art. 166 alin. (2) fit. j) din OUG ur. 5 712019 privi11d 
Codul administrativ, cu modificlirile şi completlirile ulterioare, Administratia Dome11i11/11i Public 
apreciazli ca fiind uecesarli şi oportu11li promovare i proiect de H.C.L. Sector 2 pentru 
aprobarea Orga11igramei, Statului de funcţii şi Ci egu/am utului de Organizare şi Fu11cţio11are 
ale Administraţiei Dome11iu/11i Public Sector 

Director Economic 

Doina-~ RADU 

Director D.M.R.U. 
ORAŞ 

Întocmit 2ex./ 13 .1 2.2023 
Serviciul R esu rse Umane şi Salarizare 

Insp. Sp. Roxana CERCEL 

~-



ROMÂNIA 
Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti 

Primăria Sector 2 

DIRECŢIA MANAGEMENT RESURSE UMANE 

Raport de specialitate 
la proiectul de hotărâre privind aprobarea Organigramei, Statului de Funcţii, 

Regulamentului de Organizare şi Funcţionare ale Administrajiei Domeniului Public 
Sector 2 

A vând în vedere documentaţia aferentă proiectului de hotărâre privind aprobarea Organigramei, 
Statului de Funcţii şi a Regulamentului de Organizare şi Funcţionare ale Administraţiei Domeniului Public 
Sector 2, înregistrată la Primăria Sectorului 2 cu nr. 23 5185/14.12.2023 , Cabinet Secretar General cu nr. 
5924/14.12.2023, şi transmisă Direcţiei Management Resurse Umane prin adresa nr. 235563114.12.2023, 
de către Direcţia Administraţie Publică Locală precizăm următoarele: 

Prin Legea nr 296/2023 privind unele măsuri fiscal - bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii 
financiare a României pe termen lung a fost legiferat faptul că până la data de 31.12.2023 instituţiile şi 

autorităţile publice trebuie să întocmească şi să aprobe structuri organizatorice care să respecte următoarele 
cerinţe: 

~ Reducerea cu 1 O % a numărului maxim al posturilor corespunzător fiecărei unităţi administrativ­
teritoriale, stabilit potrivit art. III alin. (81) din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 63/201 O pentru 
modificarea şi completare Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea 
unor măsuri financiare, aprobată cu modificările şi completările ulterioare, şi pct. 1 din anexa la respectiva 
ordonanţă de urgenţă 

Luând în considere art. 166 alin. (2) lit. f) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările şi completările ulterioare, Consiliul Local „aprobă, la propunerea primarului, în condiţiile 
legii, organigrama, statul de funcţii, numărul de personal şi regulamentul de organizare şi Junc/ionare 
ale aparatului de specialitate şi ale instituţiilor publice de interes local". 

Prin H.C.L. Sector 2 nr. 344/ 30.08.2023 au fost aprobate Organigrama, Statul de Funcţii şi 
Regulamentul de Organizare şi Funcţionare ale Administraţiei Domeniului Public Sector 2 

Prezentul proiect de hotărâre, supus spre aprobare Consiliului Local Sector 2, propune aprobarea 
Organigramei, Statului defuncţii şi Regulamentului de Organizare şi Funcţionare ale Administrajiei 
Domeniului Public Sector 2, reorganizare determinată de necesitatea punerii în aplicare a prevederilor 
Legii nr. 296 din 26 octombrie 2023, şi privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea 
sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, cu modificările şi completările ulterioare. 

Astfel, este propusă o nouă structură organizatorică, după cum urmează: 

1. In cadrul Direcţiei Tehnice - Secţia Spaţii Verzi - Formaţia I, se desfiinţează 

2 posturi vacante de muncitor calificat, treapta IV 

1 post vacant de muncitor necalificat, treapta I 

2 . In cadrul Direcţiei Tehnice - Secţia Spaţii Verzi - Formaţia II, se desfiinţează 

1 post vacant de muncitor calificat, treapta III 

SOPGC - RSHCL 



3 posturi vacante de muncitor necalificat, treapta I 

3. In cadrul Direcţiei Administrare Domeniul Public - Serviciul Demolări şi Ridicări Auto, se 

desfiinţează 

8 posturi vacante de muncitor calificat, treapta I 

7 posturi vacante de muncitor calificat, treapta II 

Postul vacant de inspector de specialitate, gradul I din cadrul Serviciului Economic- Direcţia 

Economică se transformă în inspector de specialitate gradul debutant, în cadrul aceleiaşi structuri. 

Postul vacant de referent treapta IA din cadrul Serviciului Resurse Umane şi Salarizare - Direcţia 

Management Resurse Umane se transformă în inspector de specialitate grad debutant, în cadrul aceleiaşi 

structuri. 

În contextul financiar actual, ţinând cont de măsurile fiscal-bugetare necesare a se lua în domeniul 

cheltuielilor publice cu finanţare asigurată din bugetul de stat, structura organizatorică propusă va fi de 

321 posturi, distribuite astfel: 

Director General 

Director General Adjunct 

Director Economic 

Director Management Resurse Umane 

Director Tehnic 

Director Administrare Domeniu Public 

Direcţia Economică: 

Serviciul Economic 

Compartimentul A vize, Autorizaţii şi Cadastru 

Serviciul Administrativ 

Serviciul Achiziţii Publice 

Direcţia Management Resurse Umane: 

Seviciul Resurse Umane şi Salarizare 

Compartimentul Evidenţă Muncă în Folosul Comunităţii 

Seviciul Relaţii cu Publicul 

Direcţia Tehnică: 

Secţia Dotare Domeniu Public 

Secţia Spaţii Verzi 

Formaţia I 

Formaţia II 

Secţia Străzi 

1 post 

1 post 

1 post 

1 post 

1 post 

1 post 

15 posturi din care 

5 posturi 

24 posturi 

11 posturi 

14 posturi din care: 

3 posturi 

1 l posturi 

13 posturi 

31 posturi din care: 

15 posturi 

8 posturi 

14 posturi 

SOPGC - RSHCL 



Secţia Întreţinere Mobilier Urban 

Secţia Sere 

Sera Voluntari 

Sera Pantelimon 

Direcţia Administrare Domeniu Public: 

Secţia Exploatare Echipamente Parc 

Secţia Mecanizare 

Serviciul Demolări şi Ridicări Auto 

Serviciul Parcări şi Sistematizare Rutieră 

Serviciul Control şi Administrare Domeniul Public 

Compartimentul Securitate. Sănătate în Muncă si PSI 

19 posturi 

29 posturi din care: 

1 O posturi 

15 posturi 

27 posturi 

58 posturi 

20 posturi 

15 posturi 

12 posturi 

2 posturi 

Astfel, organigrama Administraţiei Domeniului Public Sector 2 va avea un număr de 321 de posturi, 

structurate astfel: 

~ 21 funcţii de conducere; 

~ 300 funcţii contractuale de execuţie. 

Numărul de posturi aprobat la nivelul Administraţiei Domeniului Public Sector 2 respectă 
prevederile O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele 
publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările şi completările 

ulterioare, ale adresei nr. 58658/19.04.2021 şi respectiv adresei nr. 17644/11.10.2023, înregistrată la 
Primăria Sectorului 2 cu nr. 191740/13.10.2023, prin care Instituţia Prefectului Municipiului Bucureşti a 
transmis numărul maxim de posturi pe anul 2023 pentru subdiviziunea administrativ-teritorială Sectorul 
2 al Municipiului Bucureşti. 

Structura organizatorică a Administraţiei Domeniului Public Sector 2 respectă prevederile art. 
XXI din Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii 
financiare a României pe termen lung 

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un număr de minimum 10 posturi de execuţie; 

b) pentru constituirea unei direcţii este necesar un număr de minimum 20 de posturi de execuţie; 
c) pentru constituirea unei direcţii generale este necesar un număr de minimum 35 de posturi de 

execuţie. 

La stabilirea numărului total al funcţiilor de conducere din cadrul Administraţiei Domeniului Public 
Sector 2 au fost avute în vedere modificările aduse de Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal -
bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, cu modificările şi 

completările ulterioare, respectiv stabilirea procentului funcţiilor de conducere raportat la numărul 
posturilor aprobate, acesta fiind de 8 %. 

Documentaţia supusă aprobării cuprinde şi Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al 
Administraţiei Domeniului Public Sector 2. 

Având în vedere modificările intervenite în structura organizatorică a instituţiei, Administraţia 
Domeniului Public Sector 2 propune modificarea în mod corespunzător a Regulamentului de Organizare 
şi Funcţionare. 

La nivelul Administraţiei Domeniului Public Sector 2 au fost realizate consultări cu reprezentanţii 
salariaţilor, aşa cum reiese din Procesul verbal m. 51187 I 13 .12.2023 
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Menţionăm că prezentul raport de specialitate a fost întocmit în baza informaţii lor prezentate de 
Administraţia Domeniului Public Sector 2, prin Nota de fundamentare nr. 51275/ 13.1 2 2023. 

Luând în considerare cele mai sus precizate, propunem aprobarea proiectului de H.C.L. Sector 
2 privind aprobarea Organigramei, Statului de Funcţii şi a Regulamentului de Organizare şi 
Funcţionare ale Administrafiei Domeniului Public Sector 2, î11forma prezentată. 

/ Director Resurse Umane, 

Bondarenc~rgeta 
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