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SECTIUNEA 17:
ATRIBUTIILE SERVICIULUI PARCARI SI SISTEMATIZARE RUTIERA

Art. 32. Principalele activitagi destasurate in cadrul Serviciului sunt:

identifica si obtine avizarea noilor spatii de parcare de resedin{a in sector:

marcheazd si semnalizeaza orizontal si vertical locurile de parcare de resedinta avizate:
intocmeste si actualizeaza evidenta locurilor de parcare de resedinta:

mentine evidenta solicitarilor privind locurile de parcare de resedinta:

atribuie dreptul de utilizare a locurilor de parcare de resedinti nou create;

atribuie dreptul de utilizare a locurilor de parcare de resedintd existente (realocarea locurilor
de parcare);

verificd respectarea conditiilor contractuale de catre utilizatorii locurilor de parcare de
resedinta;

asigurd punerea in aplicare a dispozitiilor Consiliului Local Sector 2 si ale Consiliului
General privind plata contravalorii locurilor de parcare.

raspunde in termen legal la sesizérile si reclamatiile cetdtenilor, redacteaza si transmite
raspunsurile catre acestia;

urmareste modul de derulare a contractelor specifice activitatii serviciului si avizeaza
situatiile de platd pentru lucrdrile/serviciile/bunurile din cadrul contractelor incheiate cu
operatorii economici;

intocmeste procedurile operationale pentru domeniul propriu de activitate.

verificd prin efectuarea inspectiilor zilnice modul de intrefinere si utilizare a domeniului
public si privat al statului, administrat de citre ADP - Sector 2, intocmind note de constatare,
in ceea ce priveste starea retelei stradale, inclusiv a parcajelor de resedinta si a semnelor
privind siguranta eirculatiei (marcaje, limitatoare de viteza, indicatoare de circulatie,
stdlpisori de avertizare, etc);

intocmeste note de constatare privind starea retelei stradale, note de fundamentare. referate de
necesitate privind intretinerea, repararea sau modernizarea refelei stradale, inclusiv pentru
siguranta circulatiei (semnalizare rutierd verticala si orizontald);

intocmeste documentatii tehnice pentru fluidizarea traficului prin amplasarea de indicatoare
rutiere. efectuarea de marcaje si amenajari speciale in domeniul circulatiei rutiere ce vor i
inaintate comisiei tehnice de circulatie spre aprobare;

asigurd pastrarea unei evidente a lucrarilor efectuate:

asigura prin intermediul agentilor economici, mentinerea in stare corespunzatoare a
indicatoarelor rutiere de pe raza UAT a Sectorului 2, precum si montarea de indicatoare
rutiere noi:

executa prin intermediul firmelor autorizate, lucrari de marcaje rutiere pe strazile din sector:
executd prin intermediul firmelor autorizate. lucrari speciale in domeniul circulatiei rutiere:
lucrari calmatoare de viteza. de avertizare. montare stalpisori rutieri si balustrade de protectie.
precum si alte elemente de siguranta a circulatiei:
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intocmeste documentatia necesard pentru contractarea de servicii sau lucrari diverse: caiete de
sarcini, note justificative, referate de necesitate, anexe (cantitati, valori estimate. devize, etc.).
studii de oportunitate, urmdrirea lucrdrilor si serviciilor contractate (verificarea situatiilor de
lucrari.verificarea proceselor verbale etc.);

urmareste modul de derulare a contractelor specifice activitatii serviciului si avizeaza
situatiile de platda pentru lucrarile/serviciile/bunurile din cadrul contractelor incheiate cu
operatorii economici:

SECTIUNEA 18:

ATRIBUTIILE SERVICIULUI CONTROL SI ADMINISTRARE DOMENIU PUBLIC

Art. 33. Principalele activitati desfasurate in cadrul serviciului sunt:

intocmeste documentele de predare-primire a amplasamentelor in vederea executarii
lucrdrilor tehnico-edilitare si receptia la finalizarea lucrérilor;

aplica sanctiuni contraventionale;

comunicd procesele verbale contraventionale catre contravenien{i si intocmeste puncte de
vedere la contestatiile formulate impotriva proceselor verbale de contraventie;

inainteaza organelor de executare a creantelor bugetare, procesele verbale contravenfionale
care nu au fost contestate n termenul legal si note de constatare a ocupirii domeniului public;

personalul sdu de specialitate participa la receptiile lucrarilor, monitorizarea si controlul
activitatilor prestatorilor de servicii pe domeniul public administrat de A.D.P. Sector 2;

raspunde la sesizarile locuitorilor Sectorului 2 privind domeniul public;

intocmeste referate de aprobare si alte documente, dupd caz, pentru proiectele de hotarari de
consiliu local care vizeaza activitatea serviciului;

aduce la indeplinire atributiile si sarcinile stabilite de catre conducere;

efectueazi controale privind respectarea prevederilor legale., mentionate in Autorizatiile de
Construire si in Autorizatiile de Interventii;

verifica mobilierul urban si gardurile ce imprejmuiesc ansamblurile blocurilor si a locurilor
virane aflate in patrimoniul institutiei;

sesizeazd conducerea instituiei, dacd se constatd organizarea pe domeniu public al
activitdtilor ilegale de comert. prestari de servicii si altele:

sesizeaza conducerea institufiei cu privire la ocuparea domeniului public ilegala cu tonete.
gherete sau altele de tip mobilier urban. constructii provizorii, garaje. organizari de santier,
ete. ludnd masuri de informare a organelor competente;

verifica stadiul fizic al lucrdrilor de interventie de remediere a avariilor de pe teritoriul
Sectorului 2. respectarea termenelor si conditiilor impuse prin autorizatia de interventie si
autorizatia de construire de pe domeniul public, precum si aducerea la starea initiald a
spatiilor publice afectate de lucrdrile de interventie. la retelele edilitare. aplicand sanctiuni
contraventionale. conform legii:
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verifica gradul de curdtenie si degradare a solului, al zonelor administrate. depozitarea
ilegala a deseurilor pe domeniul administrat de cétre A.D.P. Sector 2 si respectarea normelor
privind protectia mediului, luand masuri de sanctionare a abaterilor:

verificd si notifica responsabilii privind functionarea sistemelor/instalatiilor de iluminat
public:

verifica si notificd responsabilii cu privire la starea oricarui bun de utilitate publica. amplasat
de institutie pe domeniul administrat;

contribuie la verificarea amenajarii si intretinerii spatiilor verzi locale si a terenurilor de joaca
pentru copii, informand Sectia Spatii Verzi. Sere si Urmarire Investitii si Sectia Intretinere si
Dotare Domeniu Public cu privire la aspectele sesizate:;

elaboreaza si coordoneaza programul anual de dezapezire a principalelor obiective de interes
public de pe raza Sectorului 2;

elibereaza acord/aviz de principiu si/sau incheie contracte dupd caz in vederea ocuparii
domeniului public pentru targuri, expozitii, terase sezoniere, rulote/autorulote, gherete sau alt
tip de mobilier urban si alte activitati cu caracter economic in parcuri sau alte zone aflate in
administrarea A.D.P. Sector 2;

elibereaza acord/aviz pentru organizare de santiere, schele, realizare acces auto si cobordrea
bordurilor, reclame luminoase si avize de traseu, conform certificatelor de urbanism si/sau
autorizatiilor de construire;

organizeaza proceduri de atribuire a contractelor de inchiriere a unor bunuri imobile aflate in
administrarea Administratiei Domeniului Public Sector 2 prin licitatie publica;

urmdreste respectarea masurilor de imprejmuire a terenurilor de pe raza administrativ —
teritorialda a sectorului, pentru evitarea depozitarii necontrolate a deseurilor si degradarii
solului;

urmdreste modul de derulare a contractelor specifice activitatii serviciului si avizeazi
situatiile de plata pentru lucrarile/serviciile/bunurile din cadrul contractelor incheiate cu
operatorii economici;

intocmeste proceduri operationale pentru domeniul propriu de activitate.

SECTIUNEA 19:

ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI SECURITATE, SANATATE IN MUNCA SI PSI

Art. 34, Principalele activitafi desfasurate in cadrul compartimentului sunt:

asigurd efectuarea instructajelor de sanatate si securitate in muncd pentru persoanele care
executd muncd neremuneratd in folosul comunitatii;

asigura elaborarea, afisarea, monitorizarea si actualizarea planului de prevenire si protectie a
personalului:

asigurd identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire
profesionald la locurile de muncéd/posturi de lueru:

asigurd intocmirea “Fiselor de expunere la riscuri profesionale™ pentru fiecare loc de munca:
elaboreaza si actualizeaza "Planul de prevenire si protectie anuala™:

identiticd echipamentele individuale de protectic necesare pentru posturile de lucru din
unitate si intocmeste necesarul de dotare a lucratorilor cu echipament individual de protectie:
VIZAT
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- Intocmeste necesarul de materiale igienico-sanitare:

- intocmeste necesarul de materiale de prim-ajutor:

- intocmeste necesarul pentru cursurile de instruire/perfectionare profesionald ale angajatilor in
domeniile: prim ajutor, SSM. PSI. SU:

- intocmeste necesarul de mijloace materiale pentru desfasurarea activitatilor de prevenire si
protectie:

- tine evidenta stigdtoarelor din dotarea unitatii si completeaza de cate ori este nevoie necesarul
cu aceste echipamente:

- asigurd efectuarea si verificarea efectuarii instruirilor privind sandtatea si securitatea in
munca;

- verifica respectarea obligativitatii purtarii echipamentului individual de protectie si
informeaza conducerea cu privire la situatiile constatate in vederea aplicarii sanctiunilor
disciplinare;

- asigurd coordonarea activitatilor Comitetului de securitate si sindtate in munca;

- efectueaza controalele si inspectiile privind securitatea i sanatatea in munca:

- asigurd comunicarea, cercetarea i inregistrarea accidentelor de munca;

- asigurd elaborarea, afisarea, monitorizarea si actualizarea planurilor pentru prevenirea
incendiilor in situatii de urgenta;

- asigura obfinerea si mentfinerea autorizatiei de mediu;

- intocmeste raportari periodice, in conformitate cu prevederile legale, catre organele de mediu;

- asigurd instruirea angajatilor institujiei sd colecteze separat deseurile generate prin
respectarea inscriptiondrilor de pe recipientele destinate colectarii selective;

- intocmeste caietul de sarcini pentru contractarea serviciului de medicina muncii;

- colaboreaza cu prestatorul serviciul de medicina muncii in vederea coordondrii masurilor de
prevenire si protectie;

- asigurd intocmirea solicitarilor pentru efectuarea examenului medical de angajare, precum si
programarea noilor angajati la aceste examene;

- intocmeste graficele cu programarea personalului pentru efectuarea controlului medical
periodic:

- tine evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare:

- tine evidenta “Fiselor de aptitudine™ ale salariatilor emise de medicul de medicina muncii:

- intocmeste proceduri operationale pentru domeniul propriu de activitate.

CAPITOLUL IV
_ CADRUL GENERAL DE DESFASURARE A ACTIVITATILOR
IN CADRUL ADMINISTRATIEI DOMENIULUI PUBLIC SECTOR 2

Art. 35, Actiunile (etapele) necesare destasurarii activitatilor detaliate in sectiunile anterioare sunt
prezentate in lista obiectivelor specifice, activitdgilor. activnilor si procedurilor. elaborata la nivelul
fiecarui compartiment al institutiei.
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Art. 36. (1) Indeplinirea obiectului de activitate si a misiunii A.D.P. Sector 2 reprezinta obiectivul
eforturilor tuturor angajatilor.

(2) Directorii/sefii compartimentelor se asigura de desfasurarea tuturor activitatilor detaliate
in sectiunile capitolelor anterioare, precum si orice alte activitdti conexe, primite de la sefii ierarhici
superiori/autoritatile superioare, in realizarea strategiilor pe termen scurt $i mediu, in limitele
respectarii - temeiului  legal si in limita pregatirii profesionale a angajatilor din cadrul
compartimentelor coordonate.

Art. 37. Directorul General, Directorul General Adjunct. directorii, sefii compartimentelor si intregul
personal al institutiei au obligatia sa cunoasca. sa aplice si si respecte toate prevederile legale care
reglementeaza domeniul lor de activitate, raspunzand de indeplinirea sarcinilor ce decurg din acestea.

Art. 38. Pentru buna desfasurare a activitatii compartimentelor, dar si a comunicarii intre acestea, a
datelor, informatiilor, documentelor si inregistrarilor elaborate si/sau utilizate in indeplinirea
activitatilor specifice, coordonatorii compartimentelor vor asigura permanent:

- aplicarea in cadrul compartimentelor coordonate a prevederilor regulamentelor,
codurilor/ghidurilor §i procedurilor de sistem, elaborate la nivelul institutiei;

- elaborarea procedurilor/instructiunilor de lucru specifice activitatii desfasurate in cadrul
compartimentelor coordonate, revizuirea acestora ori de cite ori este necesar pentru a asigura
conformitatea cu cerintele legale si de reglementare, dar si cu modul concret de desfasurare a
activitatilor;

- aplicarea in cadrul compartimentelor coordonate a prevederilor procedurilor/instructiuni de
lucru specifice activitatilor desfasurate;

- transmiterea proiectelor, deciziilor administrative, procedurilor / instructiunilor de lucru,
precum si alte documente care detaliaza actiuni de intreprins pentru consultarea §i avizarea
acestora de catre toate compartimentele implicate in actiunea detaliatd prin documentele
elaborate.

Art. 39. Directorii si sefii compartimentelor vor analiza i propune masuri pentru imbunétatirea
activitatii, cresterea operativitdtii si a procedurilor privind controlul intern/ managerial.

Art. 40. Sarcinile /atributiile si responsabilitatile de serviciu, relatiile ierarhice dintre compartimente
si posturile din cadrul institutiei. nivelul executiv sau de conducere, sfera relationala (relatiile
ierarhice. functionale. de control si de reprezentare), posibilitatea delegarii de competente. modul de
suplinire si de raportare ale fiecarui post din statul de functii al institutiei sunt descrise in fisele de
post aprobate de citre directorul general. cu respectarea organigramei.

Art. 41. Sefii de servicii. sectii, compartimente pe baza atribufiilor cuprinse in prezentul Regulament
vor stabili prin fisa postului in termen de 30 de zile de la aprobarea acestuia sarcini pentru fiecare
post in parte, urmarind o incércare judicioasa a acestora conform pregatirii profesionale si functiei.
Art. 42. Directorii si sefii compartimentelor se asigura de perfecfionarea pregatirii profesionale a
salariatilor din subordine, intocmind totodata si evaluari anuale ale acestora.

Art. 43. Furnizarea datelor in afara A.D.P. Sector 2 si participarea la lucrari organizate de alte
autoritati publice se face cu acordul Directorului General al A.D.P. Sector 2.
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CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

Art. 44. Prezentul Regulament se va difuza sub semnatura tuturor compartimentelor si va fi prelucrat
de sefii compartimentelor cu salariatii din subordine.

Art. 45. Prezentul Regulament poate fi imbunatatit, in functie de necesitati si supus spre aprobare in
variantd modificata, Consiliului Local al Sectorului 2.

Art. 46. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare este supus aprobarii in sedinta
Consiliului Local Sector 2 si intrd in vigoare dupa aprobarea Consiliului Local Sector 2.

PRIMAR
RADU-NICOLAE MIHAIU
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ROMANIA :
Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti (
Primiria Sector 2 .y

www.ps2.ro - Strada Chiristigiilor nr. 11-13, Tel: +(4021) 209.60.00 Fax: +(4021) 209.62.82

Cabinet Primar Sector 2

REFERAT DE APROBARE

In conformitate cu prevederile art. 166 alin. (2) lit. f) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, Consiliul Local ,,aproba, la
propunerea primarului, in conditiile legii, organigrama, statul de functii, numarul de personal
si regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de specialitate si ale institutiilor
publice de interes local”.

Administratia Domeniului Public Sector 2 (ADP Sector 2) este institutie publicd de
interes local cu personalitate juridica, sub autoritatea Consiliului Local Sector 2, infiinfata in
baza Deciziei Comitetul Executiv al Consiliului Popular al Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti nr. 324/13.07.1974.

In prezent ADP Sector 2 este organizati si functioneazi conform prevederilor
Hotérarii Consiliului Local Sector 2 nr.344/2023 privind aprobarea Organigramei, Statului de
Functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Administratiei Domeniului
Public Sector 2.

in baza prevederilor art. XVII alin.(8) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung, cu
modificarile si completarile ulterioare ,, Numdrul maxim al posturilor corespunzitor fiecdrei
unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art. Il alin. (8™1) din Ordonanfa
de urgenia a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finanfele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mdsuri financiare, aprobatd
cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
si pet. 1 din anexa la respectiva ordonanta de urgen{d se reduce cu 10% incepdnd cu data de
I noiembrie 2023, vor fi reduse urmétoarele 22 posturi vacante:

- In cadrul Directiei Tehnice -Sectia Spatii Verzi- Formatia [:
2 posturi de muncitor calificat treapta IV;
1 post de muncitor necalificat treapta I;

- Incadrul Directiei Tehnice -Sectia Spatii Verzi- Formatia II:
| post de muncitor calificat treapta I11;

3 posturi de muncitor necalificat treapta I;

- In cadrul Directiei Administrare Domeniu Public -Serviciul Demolari si Ridicari
Auto:
8 posturi de muncitor calificat treapta I;
7 posturi de muncitor calificat treapta I1;



Avand in vedere faptul ca media de varsta la nivelul Administratiei Domeniului Public
Sector 2 este de 50 ani, precum si faptul cd ne indreptam cu rapiditate spre digitalizare, ne
dorim sa formam tineri absolventi care sa fie integrati cu succes in cultura organizationala
specificd administratiei publice locale, aducdnd un plus de creativitate, solutii noi si abordari
diverse cu privire la diferite cazuri si situatii.

In acest sens, se transformd postul vacant de inspector de specialitate gradul 1 din
cadrul Serviciului Economic — Directia Economicd in postul de inspector de specialitate
gradul debutant, in aceeasi structura.

Se transforma postul vacant de referent treapta [A din cadrul Serviciului Resurse
Umane si Salarizare — Directia Management Resurse Umane in postul de inspector de
specialitate gradul debutant, in aceeasi structura.

in contextul financiar national, tinind cont de masurile fiscal-bugetare necesare a se
lua in domeniul cheltuielilor publice cu finantare asiguratd din bugetul de stat, pentru a
asigura utilizarea in conditii de eficienta, eficacitate si economicitate a fondurilor publice
alocate si pentru operationalizarea activitatii din cadrul Administratiei Domeniului Public
Sector 2, structura organizatorica propusa va fi de 321 posturi aferente unui numar egal de
functii contractuale, distribuite astfel:

Director General 1 post
Director General Adjunct 1 post
Director Economic 1 post
Director Management Resurse Umane 1 post
Director Tehnic 1 post
Director Administrare Domeniu Public 1 post

Directia Economica:

Serviciul Economic 15 posturi din care:
Compartimentul Avize, Autorizatii si Cadastru 5 posturi

Serviciul Administrativ 24 posturi
Serviciul Achizitii Publice 11 posturi

Directia Management Resurse Umane:

Seviciul Resurse Umane si Salarizare 14 posturi din care:
Compartimentul Evidentd Muncé in Folosul Comunitatii 3 posturi
Seviciul Relatii cu Publicul I'1 posturi

Directia Tehnica:

Sectia Dotare Domeniu Public 13 posturi
Sectia Spatii Verzi 31 posturi din care:
Formatia | 15 posturi
Formatia Il 8 posturi
Sectia Strazi 14 posturi
Sectia Intretinere Mobilier Urban 19 posturi
Sectia Sere 29 posturi din care:
Sera Voluntari 10 posturi
Sera Pantelimon 15 posturi

Directia Administrare Domeniu Public:
Sectia Exploatare Echipamente Parc 27 posturi

[}



Sectia Mecanizare 58 posturi

Serviciul Demolari si Ridicari Auto 20 posturi

Serviciul Parcari si Sistematizare Rutiera 15 posturi

Serviciul Control si Administrare Domeniul Public 12 posturi

Compartimentul Securitate, Sanitate in Munca si PSI 2
posturi

Structura organizatorica a institutiei respecta cerintele privind stabilirea numarului de
functii in cadrul unei institutii publice, precum si cele pentru constituirea structurilor
functionale, asa cum sunt definite in art. 391 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare.

De asemenea, mentionam ca modificarile aduse prin prezentul proiect nu afecteaza
salariatii sau atributiile prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare.

Raporturile ierarhice de subordonare/supraordonare, respectiv de colaborare,
distribuirea functiilor contractuale si categoriile de functii, precum si atributiile fiecarei
structuri functionale, sunt prevazute in anexele prezentei note de fundamentare:

Anexa nr. 1: Organigrama;
Anexa nr. 2: Statul de functii;
Anexa nr. 3: Regulamentul de organizare si functionare.

In baza rapoartelor, elaborate la nivelul compartimentelor din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului, aferente proiectului de hotardre pentru aprobarea Organigramei,
Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Administratiel
Domeniului Public Sector 2, apreciez ca fiind necesard si oportunda promovarea acestui
proiect.

Faltd de cele prezentate anterior,
PROPUN
Consiliului Local al Sectorului 2 spre analizd si aprobare proiectul de hotirire

privind aprobarea Organigramei, Statului de functii §i Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Administratiei Domeniului Public Sector 2.

PRIMAR,
MIHAIU RADU-NICOLAE
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i PROCES — VERBAL
Incheiat astazi 13.12.2023, ora 10:00

In cadrul intalnirii din data de 13.12.2023, reprezentantii salariatilor din cadrul Administratiei
Domeniului Public Sector 2 si reprezentantii conducerii ADP Sector 2. au stabilit de comun acord

urmatoarele:
- Modltlcalea Organigramei. Regulamentului de Organizare si Functionare si a Statului de

aprobate la nivelul Administratiei Domeniului Public Sector 2

, Reprezentantii salariatilor

Sef Sectia Mecanizare
Constantin Dragomir

F

Director D.M.R.U. Sef Serviciul Demojani si Ridicari Auto

ia-Andreea Grigoras plescu

Intoemit 13.12.2023
[nsp. de Spec. S.R.U.S.
Roxana Cercel
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Nr. 51275/13.12.2023

Notd de fundamentare
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Administratiei Domeniului Public Sector 2

Administratia Domeniului Public Sector 2 (ADP Sector 2) este institutie publicd de interes
local cu personalitate juridica, sub autoritatea Consiliului Local Sector 2, infiintata in baza Deciziei
Comitetul Executiv al Consiliului Popular al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti nr.
324/13.07.1974.

In prezent ADP Sector 2 este organizatd si functioneazd conform prevederilor Hotérarii
Consiliului Local Sector 2 nr.344/30.08.2023 privind aprobarea Organigramei, Statului de Funetii si
a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Administratiei Domeniului Public Sector 2.

Numarul maxim de posturi aprobat este de 343 posturi aferente functiilor contractuale, din

care:
Director General 1 post
Director General Adjunct 1 post
Director Economic 1 post
Director Management Resurse Umane 1 post
Director Tehnic 1 post
Director Administrare Domeniu Public 1 post

Directia Economica:

Serviciul Economic 15 posturi din care:
Compartimentul Avize, Autorizatii si Cadastru 5 posturi
Serviciul Administrativ 24 posturi
Serviciul Achizitii Publice 11 posturi

Directia Management Resurse Umane:

Seviciul Resurse Umane si Salarizare 14 posturi din care:
Compartimentul Evidentd Munci in Folosul Comunitatii 3 posturi
Seviciul Relatii cu Publicul 11 posturi

Directia Tehnici:

Sectia Dotare Domeniu Public 13 posturi
Sectia Spatii Verzi 38 posturi din care:
Formatia [ 18 posturi
Formatia 1 12 posturi
Sectia Strdzi 14 posturi
Sectia Intretinere Mobilier Urban 19 posturi

Sectia Sere 29 posturt din care:



Sera Voluntari 10 posturi
Sera Pantelimon 15 posturi

Directia Administrare Domeniu Public:

Sectia Exploatare Echipamente Parc 27 posturi
Sectia Mecanizare 58 posturi
Serviciul Demolari si Ridicari Auto 35 posturi
Serviciul Parcari si Sistematizare Rutiera 15 posturi
Serviciul Control si Administrare Domeniul Public 12 posturi
Compartimentul Securitate. Sanatate in Munca si PSI 2 posturi

In baza adresei transmisa de catre domnul primar al Sectorului 2 Radu-Nicolae Mihaiu nr.
226316/29.11.2023, finregistrata la Administratia Domeniului  Public Sector 2 cu nr.
49569/29.11.2023 si a adresei Directiei Management Resurse Umane din cadrul Primériei Sectorului
2 nr. 235070/13.12.2023, inregistrata la ADP Sector 2 cu nr. 51269/13.12.2023, privind obligatia
reducerii unui numar de 22 de posturi, conform prevederilor art. XVII alin.(8) din Legea nr. 296/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe
termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare ., Numdrul maxim al posturilor corespunzdtor
fiecarei unitdti/subdiviziuni  administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art. Il alin. (8") din
Ordonanfa de wurgenfd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finanfele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mdsuri financiare,
aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva ordonanfa de wrgenid se reduce cu 10% incepdnd cu data
de I noiembrie 2023 ", vor fi reduse urmatoarele posturi vacante:

- In cadrul Directiei Tehnice -Sectia Spatii Verzi- Formatia I:

2 posturi de muncitor calificat treapta [V
1 post de muncitor necalificat treapta I;

- In cadrul Directiei Tehnice -Sectia Spatii Verzi- Formatia II:
1 post de muncitor calificat treapta [II;
3 posturi de muncitor necalificat treapta I;

- In cadrul Directiei Administrare Domeniu Public -Serviciul Demolari si Ridicéri Auto:
8 posturi de muncitor calificat treapta I;
7 posturi de muncitor calificat treapta 11:

Avéand in vedere faptul cd media de varsta la nivelul Administratiei Domeniului Public Sector
2 este de 50 ani. precum si faptul ¢a ne indreptam cu rapiditate spre digitalizare, ne dorim sa formam
tineri absolventi care sa fie integrati cu succes in cultura organizationald specifica administratiei
publice locale, aducdnd un plus de creativitate. solutii noi si abordari diverse cu privire la diferite
cazuri si situatii.

In acest sens, se transforma postul vacant de inspector de specialitate gradul I din cadrul
Serviciului Economic — Directia Economica in postul de inspector de specialitate gradul debutant. in
aceeasli structurd.

Se transforma postul vacant de referent treapta [A din cadrul Serviciului Resurse Umane si
Salarizare — Directia Management Resurse Umane 1n postul de inspector de specialitate gradul
debutant. in aceeasi structura.



In contextul financiar national, tindnd cont de misurile fiscal-bugetare necesare a se lua in
domeniul cheltuielilor publice cu finantare asigurata din bugetul de stat, pentru a asigura utilizarea in
conditii de eficienta, eficacitate si economicitate a fondurilor publice alocate si pentru
operationalizarea activitatii din cadrul Administratiei Domeniului Public Sector 2. structura
organizatorica propusd va fi de 321 posturi aferente unui numér egal de functii contractuale,

distribuite astfel:
Director General
Director General Adjunct
Director Economic
Director Management Resurse Umane
Director Tehnic
Director Administrare Domeniu Public

Directia Economica:
Serviciul Economic
Compartimentul Avize. Autorizatii si Cadastru
Serviciul Administrativ
Serviciul Achizitii Publice

Directia Management Resurse Umane:
Seviciul Resurse Umane si Salarizare
Compartimentul Evidenta Munca in Folosul Comunitatii
Seviciul Relatii cu Publicul

Directia Tehnica:
Sectia Dotare Domeniu Public
Sectia Spatii Verzi
Formatia |
Formatia I1
Sectia Strazi
Sectia Intretinere Mobilier Urban
Sectia Sere
Sera Voluntari
Sera Pantelimon

Directia Administrare Domeniu Public:
Sectia Exploatare Echipamente Parc
Sectia Mecanizare
Serviciul Demolari si Ridicari Auto
Serviciul Parcari si Sistematizare Rutiera
Serviciul Control si Administrare Domeniul Public

Compartimentul Securitate. Sanatate in Munca si PSI

I post
| post
1 post
I post
| post
1 post

15 posturi din care:
5 posturi
24 posturi
11 posturi

14 posturi din care:
3 posturi
11 posturi

13 posturi

31 posturi din care:
15 posturi

8 posturi

14 posturi

19 posturi
29 posturi din care:
10 posturi

15 posturi

27 posturi
58 posturi
20 posturi
15 posturi
12 posturi

2 posturi

Structura organizatoricd a institutiei respecta cerintele privind stabilirea numarului de functii
in cadrul unei institutii publice. precum si cele pentru constituirea structurilor functionale. asa cum
sunt definite in art. 391 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

De asemenea. mentiondm cd modificarile aduse prin prezentul proiect nu afecteaza salariatii
sau atributiile prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare.

Raporturile ierarhice de subordonare/supraordonare. respectiv de colaborare. distribuirea
tunctiilor contractuale si categoriile de functii. precum si atributiile fiecarei structuri functionale. sunt
previazute in anexele prezentei note de tundamentare:

S
S |



Anexa nr. 1: Organigrama;
Anexa nr. 2: Statul de functii;
Anexa nr. 3: Regulamentul de organizare si functionare.

In contextul celor ardtate mai sus, tindnd seama de necesitatea realizarii interesului public si
Imbundtditirea permanentd a calititii serviciilor publice, cu impact direct asupra calitatii vietii
cetdtenilor, avand ca baza legali prevederile art. 166 alin.(2) lit. f) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, Administratia Domeniului Public
apreciazd ca fiind necesard si oportundi promovare i proiect de H.C.L. Sector 2 pentru
aprobarea Organigramei, Statului de functii si a-Regulamdntului de Organizare si Functionare
ale Administratiei Domeniului Public Sector

Alin-Vast

Director Economic Director D.M.R.U.
Doina-Anca RADU [ulia-Andiseea GRYGORAS

Intocmit 2ex./13.12.2023
Serviciul Resurse Umane si Salarizare
Insp. Sp. Roxana CERCEL

—t
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DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE

Raport de specialitate
la proiectul de hotdrare privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii,
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Administratiei Domeniului Public
Sector 2

Avand in vedere documentatia aferentd proiectului de hot&rdre privind aprobarea Organigramei,
Statului de Functii i a Regulamentului de Organizare i Functionare ale Administratiei Domeniului Public
Sector 2, Inregistrata la Primaéria Sectorului 2 cu nr. 235185/14.12.2023, Cabinet Secretar General cu nr.
5924/14.12.2023, si transmisa Directiei Management Resurse Umane prin adresa nr. 235563/ 14.12.2023,
de cétre Directia Administratie Publica Locala precizdam urmdtoarele:

Prin Legea nr 296/2023 privind unele mésuri fiscal — bugetare pentru asigurarea sustenabilitéfii
financiare a Romaniei pe termen lung a fost legiferat faptul ci pind la data de 31.12.2023 institutiile si
autoritatile publice trebuie sd intocmeasca si sd aprobe structuri organizatorice care si respecte urmétoarele
cerinte:

» Reducerea cu 10 % a numarului maxim al posturilor corespunzitor fiecirei unitati administrativ-
teritoriale, stabilit potrivit art. III alin. (81) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completare Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor masuri financiare, aprobatd cu modificarile si completérile ulterioare, si pet. 1 din anexa la respectiva
ordonantd de urgenta

Luénd in considere art. 166 alin. (2) lit. f) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completdrile ulterioare, Consiliul Local ,,aprobd, la propunerea primarului, in condifiile
legii, organigrama, statul de functii, numdrul de personal §i regulamentul de organizare si funcfionare
ale aparatului de specialitate si ale institufiilor publice de interes local “.

Prin H.C.L. Sector 2 nr. 344/ 30.08.2023 au fost aprobate Organigrama, Statul de Functii si
Regulamentul de Organizare si Functionare ale Administratiei Domeniului Public Sector 2

Prezentul proiect de hotérdre, supus spre aprobare Consiliului Local Sector 2, propune aprobarea
Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare §i Functionare ale Administratiei
Domeniului Public Sector 2, reorganizare determinati de necesitatea punerii in aplicare a prevederilor
Legii nr. 296 din 26 octombrie 2023, si privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completérile ulterioare.

Astfel, este propusi o noud structurd organizatoricd, dupa cum urmeaz:

1. In cadrul Directiei Tehnice — Sectia Spatii Verzi — Formatial, se desfiinteaza
- 2 posturi vacante de muncitor calificat, treapta IV
- 1 post vacant de muncitor necalificat, treapta I

2. In cadrul Directiei Tehnice — Sectia Spatii Verzi — Formatia II, se desfiinfeazi

- 1 post vacant de muncitor calificat, treapta III
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- 3 posturi vacante de muncitor necalificat, treapta I
3. In cadrul Directiei Administrare Domeniul Public — Serviciul Demolari si Ridicari Auto, se
desfiinteaza

- 8 posturi vacante de muncitor calificat, treapta I

- 7 posturi vacante de muncitor calificat, treapta II

Postul vacant de inspector de specialitate, gradul I din cadrul Serviciului Economic- Direcfia
Economica se transformi n inspector de specialitate gradul debutant, in cadrul aceleiasi structuri.

Postul vacant de referent treapta IA din cadrul Serviciului Resurse Umane gi Salarizare — Directia
Management Resurse Umane se transformd in inspector de specialitate grad debutant, in cadrul aceleiasi
structuri.

In contextul financiar actual, {indnd cont de masurile fiscal-bugetare necesare a se lua in domeniul
cheltuielilor publice cu finantare asiguratd din bugetul de stat, structura organizatoricd propusa va fi de

321 posturi, distribuite astfel:

- Director General 1 post
- Director General Adjunct 1 post
- Director Economic 1 post
- Director Management Resurse Umane 1 post
- Director Tehnic 1 post
- Director Administrare Domeniu Public 1 post

Directia Economica:

Serviciul Economic 15 posturi din care
Compartimentul Avize, Autorizafii si Cadastru 5 posturi
Serviciul Administrativ 24 posturi
Serviciul Achizitii Publice 11 posturi

Directia Management Resurse Umane:

Seviciul Resurse Umane si Salarizare 14 posturi din care:
Compartimentul Eviden{da Muncé in Folosul Comunitatii 3 posturi
Seviciul Relatii cu Publicul 11 posturi

Directia Tehnica:

Sectia Dotare Domeniu Public 13 posturi
Sectia Spatii Verzi 31 posturi din care:

Formatia | 15 posturi

Formatia I1 8 posturi

Sectia Strazi 14 posturi
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Sectia Intretinere Mobilier Urban 19 posturi

Sectia Sere 29 posturi din care:
Sera Voluntari 10 posturi
Sera Pantelimon 15 posturi

Directia Administrare Domeniu Public:

Sectia Exploatare Echipamente Parc 27 posturi
Sectia Mecanizare 58 posturi
Serviciul Demolari si Ridicéri Auto 20 posturi
Serviciul Parciri si Sistematizare Rutierd 15 posturi
Serviciul Control si Administrare Domeniul Public 12 posturi
Compartimentul Securitate. Sanatate in Muncé si PSI 2 posturi

Astfel, organigrama Administratiei Domeniului Public Sector2 va avea un numar de 321 de posturi,
structurate astfel:
» 21 functii de conducere;
» 300 functii contractuale de executie.

Numdrul de posturi aprobat la nivelul Administratiei Domeniului Public Sector 2 respecta
prevederile O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale adresei nr. 58658/19.04.2021 si respectiv adresei nr. 17644/11.10.2023, inregistrata la
Primaéria Sectorului 2 cu nr. 191740/13.10.2023, prin care Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti a
transmis numérul maxim de posturi pe anul 2023 pentru subdiviziunea administrativ-teritoriala Sectorul
2 al Municipiului Bucuresti.

Structura organizatoricd a Administratiei Domeniului Public Sector 2 respectd prevederile art.
XXI din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitaii
financiare a Roméniei pe termen lung

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numir de minimum 10 posturi de execufie;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numér de minimum 20 de posturi de executie;

¢) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numér de minimum 35 de posturi de

executie.

La stabilirea numarului total al functiilor de conducere din cadrul Administratiei Domeniului Public
Sector 2 au fost avute in vedere modificdrile aduse de Legea nr. 296/2023 privind unele mésuri fiscal —
bugetare pentru asigurarea sustenabilitafii financiare a Roméniei pe termen lung, cu modificérile si
completdrile ulterioare, respectiv stabilirea procentului functiilor de conducere raportat la numérul
posturilor aprobate, acesta fiind de 8 %.

Documentatia supusa aprobdrii cuprinde §i Regulamentul de Organizare si Functionare al
Administratiei Domeniului Public Sector 2.

Avand in vedere modificarile intervenite in structura organizatorica a institutiei, Administratia
Domeniului Public Sector 2 propune modificarea in mod corespunzitor a Regulamentului de Organizare
si Functionare.

La nivelul Administratiei Domeniului Public Sector 2 aufost realizate consultéri cu reprezentantii

salariatilor, aga cum reiese din Procesul verbal nr. 51187/ 13.12.2023
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Mentiondm ci prezentul raport de specialitate a fost intocmit in baza informatiilor prezentate de
Administratia Domeniului Public Sector 2, prin Nota de fundamentare nr. 51275/ 13.12 2023.

Ludnd in considerare cele mai sus precizate, propunem aprobarea proiectului de H.C.L. Sector
2 privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare §i
Functionare ale Administratiei Domeniului Public Sector 2, in forma prezentatd.

f
. Director Resurse Umane,
Bondarencu Georgeta
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