


























































































































































































































































































































































































































publ ice de conducere în ele în cadrul aparatului de specialitate al 
Primarului Sectorului 2. 

Toate publice de aflate în prezent în Bi ro ului Spa!iu Locativ vor fi 

2. Digif(l/iz(lre ([re Î11 preze11t 1111 11111m'ir tot([/ de 18 publice din C(lre 3 

publice de conducere, rep(lrtizate ([Stjel: 
> Serviciul Digit(l/izare Adminisfr(lre lufmstm cturii I. T. - 14 publice din C(lre 12 

publice de 2 publice de co11ducere (i11clude cele 8 
publice di11 C(ldml Biroului Digif(l/iz(lre. 

> Biroul Digit(l/izare se În subordi11e(I Serviciului Digif(l/izare Ad111i11isfr(lre 
/nfr(lsfructur<'i IT. cupri11de 1111 11111m'ir de 8 publice di11 totalul de 14 mai sus 

Precizl'im ct'i din cele 14 publice, 3 sunt v(lcante respectfr ID 244293, 

ID 441816, ID 567257. 

> Comparti111e11tului Suport I. T.& C Î11 directa subordo11(lre a Directorului Erecutfr 
este format di11 3 publice de ocupate. 

Structura Digif(l/iz(lre nu la art. 39 1 din O.U.G. nr. 57/20 19 
pri vind Codul administrati v, cu ulterioare, mod ificat prin art. XX din Legea 
nr. 296/2023 privind unele fi scal - bugetare pentru as igurarea financiare a 
României pe termen lung, cu ulterioare, întrucât 1111 1111 nunu'ir de 
20 de pri11 urm(lre ([Ce([St(I se 1•(1 De asemenea, de Di rector 
Executiv al Digif(l/izare (ID 244 107), vacanta în prezent, se va 

Confo rm prevederi lor art. XVII! clin Legea nr. 296/2023 pri vind unele fi scal - bugetare 
pentru asigurarea financiare a României pe termen lung, cu 
ulteri oare, prevederi care prevederile art. 63 alin. ( 1), art. 390 ali n. ( I) li t. h) cl in de 

nr. 57/20 19 , cu ulterioare, precum pct. 8 de la lit. B ele la pct. 1 din 
anexa nr. 5 la act normati v, ele Birou Digital izare implicit structura Biroul 
Digitali zare se vor 

respectiv personalul vor fi preluate în cadrul Serviciului Digital izare Administrare 
IT. cu respectarea prevederi lor art. 5 18 din O.U.G. nr. 57/20 19 pri vind Codul 

Adm în istrati v, cu le le ul terioare. 
Titularul postului de Bi rou va beneficia de prevederile art. XVIII alin. (2) din Legea nr. 

296/2023, cu ulterioare, coroborate cu prevederile art. 5 19 din O.U.G. nr. 

57/2019 pri vind Codul administrativ, cu ulterioare, inclusiv de transformarea 
publice de conducere în ele în cadrul Serviciul ui Dig italizare 

Administra re IT .. 
De asemenea, Compartimentul Suport l.T &C care se afla în directa subordonare a directoru lui 

executiv. de conducere care în prezent se va fi preluat posturile la 
nivelu l se respectivele în cadru l Servici ului Digita lizare Administrare 

l.T. 
Cele trei publice vacante din cadrul Biroului Digitalizare, respectfr ID 244293, ID 441816, 

ID 567257, 1·or fi în vederea art. XV II alin. (8) din Legea nr. 296/2023, cu 
mocii le le ul teri oare. 

3. Co111u11ic(lre 
Direc{i(I Co111u11ic(lre ([re În prezent 1111 n111m'ir tof(I/ de 30 publice din care 4 

publice de conducere, rep(lrfizate ([Stjel 
> Sen •iciul Secretariat Ge11eml, - 7 publice de o 

publict'i de co11ducere (7 publice ocupate o public(1 1·aca11/t'i - ID 244271) . 
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);.>- Biroul Comunicare cu Mass-Media şi Promo I'{/ rea Instituţiei - 6 funcţii coresp1111zlUoare 
perso11a/11/11i co11tract11a/ (o funcţie de conducere de Şef birou vaca11fll şi 5 f1111cţii de execuţie 

coresp1111 z<lloa re perso11a/ 11/ui co11tract11al) 
);.>- Serviciul Registraturâ, Relaţii cu Publicul - 14 funcţii de execuţie ş i o funcţie publicâ de 

conducere (14 f1111cţii sunt ocupate şi o funcţie co11tract11a/â se ajlli Îll procedurâ de recrntare). 
Dintr-o analiză a structurii de funcţii publice de execuţie se consta tă că Serviciu/ Secretariat 

Ge11eral, Audienţe nu mai îndeplineşte normativul ele personal stabi lit la art. 39 1 cl in O.U.G. nr. 57/20 19 
pri vind Codul administrativ, cu modifică ri l e ş i completă ril e ulterioare, mod ificat prin art. XX cl in Legea 
nr. 296/2023 privind unele măsuri fi scal - bugetare pentru as igurarea sustenabili tăţ ii financiare a 
României pe termen lung, cu modificările ş i completă rile ulterioare. Această structură se va reorgani za şi 
implicit ş i funcţ i a ele şef serviciu Secretariat General , Audienţe se va desfi i nţa, titularul acestuia 
beneficiind de prevederile art. XX alin. (5) din Legea nr. 296/2023, cu modificări l e ş i compl etări le 

ul teri oare, coroborate cu prevederile art. 519 clin O.U.G. nr. 57/20 19 privind Codul admi nistrativ, cu 
modificările ş i comple tăr ile ulterioare, inclusiv ele transformarea funcţi ei publice de conducere în funcţie 
publi că de exec uţie în cadrul structurii pe care o coordonează în prezent. Structura se va reorganiza în 
Compartimentul Secretariat General, Audienţe, structură care va fi prel uată în cadrul Direcţiei 

Administraţie Publicâ Localâ, în subordinea Serviciulu i Administraţie Pub l ică Loca l ă, redenumit 
Servicciul Admini straţie Pub lică Loca l ă, Secretariat General ş i Audienţe. 

De asemenea, funcţia publică vacantă de referent, clasa 111 , grad professional superior, ID 244271, 

se va desfiinţa. 
De asemenea, confo rm prevederilor art. XV III coroborat cu art. XIX di n Legea nr. 296/2023 

privind unele măsuri fisca l - bugetare pentru asigurarea su stenabilităţ ii financiare a Românie i pe termen 
lung, cu mod ificările ş i completările ulterioare, prevederi ca re abrogă prevederile art. 63 al in. (1), art. 390 
alin. ( I) lit. h) din Ordonanţa de Urgenţă nr. 57/2019 , cu mod ificările şi completări le ul terioare, precum 
ş i pct. 8 de la li t. B de la pct. I din anexa nr. 5 la ace laş i act normativ, funcţ ia de Şef Birou Comu nicare cu 
Mass- Media ş i Promovarea In stituţ ie i în prezent vacantă se va desfiinţa ş i impl icit structura Biroul 
Comunicare cu Mass - Media ş i Promovarea Instituţiei se va reorganiza. 

A vând în vedere că D irec ţi a Relaţ ii Comuni tare ş i respectiv D i recţ ia Digitalizare nu îndeplinesc 
condi ţi i le pentru a rămâne în forma actua lă ele organizare ş i prin urmare acestea se desfi i nţează, atri buţ iile 

ş i respectiv personalul vor fi preluate în cadru l Direcţ i e i Comunicare, rezultând următoarea structură 
organ izatori că redenumită Direcţia Comunicare şi Digitalizare: 

>- Sen-iciul Digitalizare şi Administrare lnfrastructunl IT - având în componenţă un număr 
de 13 funcţi i publice (12 funcţii publice de execuţi e şi o funcţ i e pub lică de conducere) 
Din fost ul Biroul Digitali zare se vo r desfiinţa cele trei func ţ i i publ ice vacante (ID 244293, 
ID 441816, ID 567257). 

>- Serl'iciul Relatii Comunitare - rezultat di11 rede1111111irea Serl'iciului Relatii cu Societaea 
' ' 

Civilli şi Mediul de Afaceri, având în structură un număr ele 16 funcţii (o funcţ i e pub l i că de 
conducere vacantă, I O funcţ ii publice ele execuţie ş i respecti v 5 funcţi i contractuale de 
execuţ i e) . În subordinea acestui serviciu va rămâne ca ş i în prezent Co111parti111e11t11/ 
!11iuoritâţi, care va cuprinde 3 din cele I O funcţ ii publice ş i respectiv Comparti111e11t11/ 
Comunicare cu Mass - !11edia şi Pro/JIOl'((rea Instituţiei, structură care provine din 
reorgani zarea Biroului Comunicare cu Mass - Media şi Promovarea Insti tuţ i e i cl in cadru l 
Directiei Comunicare cu o structură de 5 functii contractuale de execulie. 

' ' ' 
Titularu l postului ele Director Executiv al Direcţ ie i Relaţi i Comunitare va putea ocupa 
postul de Şef Serviciu Rel aţ i i Comunitare cu acordul persoanei în cauză astfel cum prevede 
art. XX alin. (3) clin Legea nr.296/2023 privind unele măsuri fiscal - bugetare pentru 
asigurarea sustenabi Ii tăţ i i financiare a României pe termen I ung, cu mod ificări le ş i 

9 



completările ulterioare coroborat cu art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codu l 
administrativ, cu mod ificările ş i completările ulterioare. 

~ Serviciul Registraturâ, Relaţii cu Publicul - cu o structură de 15 funcţii (o funcţie publ ică 

de conducere, 11 funcţ ii publice de execuţi e ş i 3 func ţii contractua le de exec u ţ i e). 

Personalul va fi încadrat în noua structură cu respectarea prevederilor legale, respectiv art. 518 din 
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrati v, cu modificări l e şi completări le ulterioare. 

Atribuţiile posturi lor vacante desfii n ţate clin cadrul fostului Birou Digital izare şi respectiv din 
cadrul Serviciului Secretariat General Audienţe vor fi redistribuite căre funcţionarii publici din cadrul 
Serviciului Digitalizare ş i Administrare Infrastructură IT ş i respecti v Compart imentul Secretariat General 
ş i Audienţe. 

Raporturile ierarhice ele subordonare/supraordonare ş i respectiv ele colaborare sunt prevăzute în 
Anexa nr. I la prezentul proiect de hotărâre, respectiv Organi grama aparatului ele specialitate al 
Primarului Sectorului 2. 

Atribuţiil e Direcţie i Comunicare ş i Digitalizare sunt prevăzute în Anexa nr. 3 la prezentul proiect 
ele hotă râre - Regulamentul ele Organizare ş i Funcţionare al aparatulu i de specialitate al Primarului 
Sectorului 2. 

VI/. Directia A d111i11istratie Publidl Locală 

Direcţia Administraţie Publică Locală are în prezent o structură formată cl in 17 posturi de execu ţie 

şi 3 posturi ele conducere, grupate astfel: 
~ Serl'iciul Ad111i11istraţie Publict1 localâ - având o stru ctură ele 8 funcţi i publice de execuţ i e 

ş i respecti v o funcţ i e p u b li că de conducere. Dintre acestea, o funcţ i e pub li că este vacantă 
respectiv funcţ ia publ i că de consilier, clasa I, grad profes ional superi or (ID 567275). 

~ Serviciul Arltiwl, Evide11ţâ Electoralâ şi Secretariat - având o structură de 9 funcţ i i ele 
exec uţie (4 funcţii publice ele execuţi e ş i 5 funcţii contractuale de execu ţ i e) ş i o funcţie 
publică de conducere. Aceste fu neţ ii i ne! ud ş i cele 4 funcţ ii contractuale de execuţie din 
cadrul Co111parti111e11tului Arltfrrl , subordonat Serviciului Arh i vă, Evidenţă E lectora l ă ş i 

Secretariat. Toate funcţ iil e sunt în prezent ocupate. 
Constatam ca nici unul din cele 2 serl'icii care formează Directia Ad111i11istratie Publidt localrl 

' ' 
11u estefor111at di11111i11i111 JO posturi de execuţie, astfel cum prevede art. 39 1 din O.U.G. nr. 57/2019 
privind Codul administrativ, cu mod i ficări l e ş i completările ulterioare, modificat prin art. XX din Legea 
nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal - bugetare pentru asigurarea sustenabilită ţi i financiare a 
României pe termen lung, cu modificările ş i completări le ulteri oare . 

De asemenea, structura Direcţiei Administraţie Publică Locală nu respectă cerinţele prevăzute 
la art.39 1 mai sus menţ i ona t întrucât 1111Î11tn111eşte 111111111mlr de 20 def1111cţii de execuţie. 

Pornind de la cele ele mai sus precum ş i faptu l că această structură sprijină secretarul general în 
desfăşurarea acti vităţii sa le privind organizarea şedinţe l or Consiliului Local, înd eplineşte atribu ţiil e cu 
privire la evidenţa e l ectorală, as i gură tran sparenţa dec izi o na lă, atri buţi i care se aprec iază că impun 
ex istenţa unei astfel ele structuri organ izate la ni vel de direcţ i e în cadru l instituţ i e i , Di recţi a 

Administratie Publică Loca l ă se va reorganiza astfel: ' ~ 

~ Serviciul Ad111i11istratie Publict1 localâ, Secretariat General si A udiente - cu o structură 
' ' ' 

ele 13 funcţ ii de execu ţ ie ş i o funcţ ie publică de conducere, obţin ută prin preluarea în 
subordinea Serviciului Admini straţ i e Publi că Loca lă a Comparti mentului Secretariat 
General ş i Audi en ţe (provenit din fostul Serviciu Secretariat General, Audi enţe). 

Titularul functi ei ele conducere ele sef serviciu la Serviciul Aclministratie Pub l ică Loca lă va fi 
' ' , 

numi t în funcţ i a pub l ică de şef serv iciu la Serviciul Administraţi e Pub l ică Locală, Secretariat General ş i 
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Audienţe cu respectarea prevederilor art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrati v, cu 
mod ifi căr ile şi completările ulterioare, respecti v fap tul că atributiile postului nu se mod i fică într-o 
proporţ i e mai mare de 50 %. 

De asemenea, în vederea respectări i art. XV II alin. (8) din Legea nr. 296/2023. cu modificările şi 

comp l etările ulerioare, se va des fiinţa o funcţ ie p ubli că vacantă de consil ier, clasa I, grad profesional 
superior din cadrul Serviciului Ad111i11istraţie Publidi Loca/li (ID567275). 

> Co111parti111e11tul Secretariat Ge11eral, Audienţe - structură prelua tă clin cadrul foste i 
Direcţii Comunicare, având un numă r de 6 funcţii publice ele execuţ i e şi redenumită Co111parti111entul 
Secretariat Geneml şi Audienţe. 

Din cadrul Compartimentului Secretari at General şi Aud i enţe va fi preluat postul de consilier (ID 
473098), clasa I, grad profesional asistent în cadrul Compartimentului Regulari zăr i Taxe ş i Autorizare 
Activi tăţi Economice, fiind preluate ş i atri buţiile de asigurare a secretari atulu i pentru managementul de 
vârf la nivelul instituţ iei , respectiv la nivelul Arhi tectului Şef al Sectorului 2. 

> Compartimentul Arltfrare, A r/til'({re Electronicli şi Evide11ţii Electorahl - rezultat prin 
comasarea atribu ţ i ilor ş i respect iv personalului din cadrul Serviciului Arhivă, Ev identă E lectorală ş i 

Secretariat şi respecti v Compartimentului Arhi vă. având o struc tură de 1 O funcţii de execut ie. 
îi tu Iaru I funcţ ie i de conducere de şef serviciu la Servici ul Arhi vă, Evidenţă E lectorală şi Secretariat 

a cărui funcţ ie publică se des fiinţează având în vedere că nu mai respectă prevederilor art. 391 din O.U.G. 
nr. 57/20 19 pri vind Codul administrativ, cu mod ificările ş i completăril e ulterioare, astfel cum a fos t 
modificat prin art. XX din Legea nr. 296/2023 , cu modificările ş i completările ulterioare, va beneficia de 
prevederil e art. XX alin. (5) clin actul normati v anterior precizat, coroborate cu prevederile art. 519 clin 
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrati v, cu mod ifi cări l e ş i compl e tă ri l e ulterioare, inclusiv de 
transformarea funcţ i ei publice de conducere în funcţie publică de execu ţie în cadrul aparatului de 
specialitate al Primarului Sectorului 2. 

La nivelul titularului postu lui de Director Executiv al Direcţ ie i Administrat ie Publică Locală nu se 
vor produce modificări având în vedere că at ri buţi ile acestuia nu se modifică într-o proporţ i e mai mare de 

50%. 
Personalul va fi încadrat în noua structură cu respectarea prevederilor legale, respecti v art. 518 clin 

O.U.G. nr. 57/20 19 privind Codul administrati v, cu modificările ş i completările ulterioare. 
Atribuţiil e specifice postu lui care se va des fiinţa clin cadrul Serviciului Admini s t raţ ie Publică 

Loca lă vor fi redistribuite către cei l a l ţi fu ncţ i o nari publici clin cadrul Serviciului Admini straţie Publică 

Loca lă, Secretariat General ş i Audi en ţe. 

Raporturile ierarh ice ele subordonare/supraordonare ş i respec tiv de colaborare sunt prevăzute în 
Anexa nr. I la prezentul proiect de hotărâre, respectiv Organigrama aparatului ele speciali tate al 
Primarul ui Sectorului 2. 

Atribuţ iile Di recţie i Admini stra ţi e Publi că Loca l ă sunt prevăzute în Anexa nr. 3 la prezentul proiect 
ele hotărâre - Regulamentul de Organizare ş i Funcţionare al aparatul ui ele specialitate al Primarului 
Sectorul ui 2. 

VI II. Direct ia A d111i11istrare si Î11treti11ere Sedii si Echipa111e11te 
Direcţ i a Administrare ş i Întreţ i nere Sedii ş i Echipamente are în prezent o structură formată din 33 

posturi ele execuţ ie ş i 3 posturi de conducere, grupate astfe l: 
> Serviciul Administrativ - având o structură de 9 funcţi i contrnctuale ele execu ţ ie ş i respectiv o 

funcţie de conducere vacantă. 
> Biroul Întreţinere C lădiri - având o structură de 22 funcţii contractuale de exec u ţie (2 1 funcţii 

ocupate ş i o funcţie vacantă) ş i o func ţi e cont ractua l ă ele conducere. 
> Compartimentul Administrare Echi pamente - format cl in 2 func ţii publice de execuţi e. 
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Constatam ca Serviciul Administrativ 1111 este format di11 minim JO post11ri de exec11ţie, astfel 
cum prevede art. XX din Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal - bugetare pentru asigurarea 
sus tenabil ităţii financiare a României pe termen lung, cu modificăril e ş i comp letă ri l e ulerioare, ş i prin 
urmare se va reorganiza în Compartimentul Administrativ, cu un număr de 9 funcţ i i contractuale de 
execuţi e , în prezent ocupate. 

Funcţia de Şef Serviciu la Serviciul Adm inistrativ, în prezent vacantă se va desfi in ţa. 

De asemenea, conform prevederilor art. XV III coroborat cu art. XIX din Legea nr. 296/2023 
privind unele măsuri fi scal - bugetare pentru as igurarea su stenabilităţii fi nanciare a României pe termen 
lung, cu modificările ş i completările ulterioare, prevederi care abrogă prevederile art. 63 alin. (!), art. 390 
alin. ( I) lit. h) din Ordonanţa ele Urgen ţă nr. 57/20 19, cu modificările şi completări l e ulterioare, precum 
ş i pct. 8 ele la li t. B ele la pct. I din anexa nr. 5 la acelaş i act normativ, funcţia de Şef Birou la Biro ul 
Întreţinere Clădiri se va desfiinţa ş i implicit structura Biroului Întreţ i nere C lădiri se va reorganiza. 

Titularul postului ele Şef Birou va beneficia ele prevederil e art. XX alin. (5) din Legea nr. 296/2023, 
cu modificările şi completările ulerioare, inclusiv ele transformarea funcţ i ei contractuale ele conducere în 
funcţ ie co ntractua l ă de execuţie . 

Atribuţiil e Biroului Întreţinere Clădiri ş i respectiv posturile la ni velul cărora se rea lizează 
respecti vele atribuţii vor fi preluate în cadrul Compartimentului Întreţinere C l ăd i ri. 

Din cadrul Biroului Între ţinere Clădiri se va desfiinţa funcţia contractua lă vacantă ele consilier SIA. 
Atribuţiile specifice funcţie i desfiinţate vor fi redistribuite către personalul din cad rul 

Compartimentului Întreţinere Clădiri . 
Personalul va fi încadrat în noi le structuri cu respectarea prevederilor legale, având în vedere că 

atribuţiile nu se modifică într-o proporţie mai mare de 50 %. 

Raporturile ierarhice de subordonare/supraorclonare ş i respectiv de colaborare sunt prevăzute în 
Anexa nr. I la prezentul proiect ele hotărâre, respecti v Organ igrama aparatului ele special itate al 
Primarului Sectorului 2. 

Atribuţiil e Direcţ ie i Administrare ş i Întreţinere Sedii ş i Echipamente sunt prevăzute în Anexa nr. 3 
la prezentul proiect ele hotărâ re - Regulamentul ele Organizare ş i Func ţ ionare al aparatul ui ele specialitate 
al Primarului Sectorului 2. 

IX Directia Genera/â Progmme de Dezvoltare Urbaml si Fonduri Europene 

l. Această structură are în prezent un număr de 53 ele fun c ţi i (43 funcţ i i publice ş i respectiv 10 
funcţi i contractuale) dintre care 5 funcţii publice de conducere ş i 48 funcţ ii ele execuţi e, grupate astfe l: 

~ Direcţia Investiţii P11blice cu o structură de 24 funcţii publice cl in care 3 funcţi i publice de 
conducere. 

• Biro11! Doc11111e11taţii Telt11ice cu o s tructu ră de 6 func ţii publice (5 funcţi i 

publice ele execu ţ i e ocupate ş i respecti v o funcţ i e publică de conducere - în 
prezent temporar vacantă). 

Conform prevederilor art. XVIII din Legea nr. 296/2023 pri vind une le măsuri fi scal - bugetare 
pentru asigurarea sustenabi Ii tăţ i i financiare a Român iei pe termen 1 ung, cu moci i ficări le ş i compl etă r i le 
ulterioare, prevederi care abrogă prevederi le art. 63 alin. (1), art. 390 al in . (1) lit. h) cl in Ordonanţa ele 
Urgenţă nr. 57/2019, cu modifi căril e ş i completă ril e ul terioare, precum şi pct. 8 ele la lit. B ele la pct. I cl in 
anexa nr. 5 la ace laşi act normativ, funcţi a ele Şef Birou Documen taţii Tehnice ş i implicit structura Biroul 
Documentati i Tehnice se vo r des fi inta. 

' ' 
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Atribu ţ iile ş i respecti v personalul vor fi preluate în cadrul Serviciului Management Strategic, cu 
respectarea prevederilor art. 5 18 clin O.U.G. nr. 57/20 19 pri vind Codul Administrativ, cu modi fi cările ş i 

corn ple tăr i le ul teri oare. 
Titularul postului de Şef Birou, care în prezent are raporturile de serviciu suspendate, va beneficia 

de prevederile art. XVIII alin. (2) din Legea nr. 296/2023, cu modificările şi completă rile ulterioare, 
coroborate cu prevederile art. 5 19 clin O.U.G. nr. 57/20 19 privind Codul administrativ, cu modificările şi 

completările ul terioare, inclusiv de transformarea funcţiei publice de conducere în funcţ i e pub l ică ele 
execuţie în cadrul Serviciului Strategii ş i Documen taţ ii , la data încetării suspendării raporturilor de 
serv1c1u. 

• Co111parti111e11t11/ Dernlare fllvestiţii cu o structură de 9 funcţi i publice de 
execuţie din care 8 funcţii publice de exec uţie sunt în prezent ocupate ş i o 
funcţ ie publică de execuţie este vacantă 

• Serviciu/ Relaţii cu Asociaţii de Proprietari, cu o structură de 8 funcţii 

publice în prezent ocupate 
Serviciul Reaţii cu Asoc iaţ ii ele Proprietari nu mai respectă prevederile art. 39 1 clin O.U.G. nr. 

5712019 privind Codul administrati v, cu mod ificările ş i completă ri le ulterioare, modifica t prin art. XX 
cl in Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fi scal - bugetare pentru asigurarea sustenabi l i tăţ ii 

financiare a României pe termen lung, cu mod ifi căr il e ş i completările ulterioare, prin urmare este 
necesară reorganizarea acestuia. Astfel, la ni velul acestei structuri vor fi preluate atribuţiile şi implici t 
posturile la ni velul cărora se realizează aceste atribuţii clin cadrul Serviciului Management Situaţi i de 
Urgenţă, structură care în prezent se desfiinţează în baza prevederilor legale mai sus enunţate. Serviciul 
Relaţ ii cu Asociaţii ele Proprietari se va redenumi Serviciul Relaţi i cu Asoci aţi i de Proprietari şi 

Management S ituaţ ii de Urgenţă. Această pre I uare de atribuţii este argumentă de faptul că activitatea 
Serviciului Management Situaţ ii ele Urgenţă impli că o permanentă colaborare cu comunitatea loca lă, 

multe din aceste act ivităţi rea lizându-se prin implicarea asociaţiil or de proprietari. Prin această 

comasare ele atribuţ ii se va asigura o mai mare efic i en ţă activ ităţ ii de asigurare a unui acces faci l ş i 

pregătirii adăposturi lor în caz ele urgenţă printr-o strânsă colaborare între persoanele care desfăşoară 

aceste atribu ţii ş i asoc iaţ iile de proprietari organizate la nivelul blocurilor ele locuinţe unde se regăsesc 
aceste adăposturi. 

Titularul funcţie i de conducere ele şef serviciu la Serviciul Re laţ ii cu Asociaţ i i de Proprietari va fi 
numit ca şef serviciu la Serviciul Relaţ ii cu Asoc i aţ ii de Proprietari ş i Management S ituaţi i de Urgenţă 

având în vedere că atribuţiile nu se modifică într-o proporţ ie mai mare ele 50 %. 

De asemenea această structură va fi organizată în directa subordonare a Directorului genera l al 
Di recţie i Generale Programe de Dezvoltare Urbană ş i Fonduri Europene. 

>- Serviciul Ma11age111e11t Stmtegic cu o structură ele 8 funcţ ii publice clin care 7 func ţ ii 

publice de execuţ i e ş i o funcţie publi că de conducere. 
După cum se poate observa, Serviciul Management Strategic nu mai respectă prevederile art. 39 1 

clin O.U.G. nr. 57/20 19 priv ind Codul administrati v, cu modificările şi completările ulterioare, modificat 
prin art. XX clin Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fi scal - bugetare pentru asigurarea 
sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, cu modificări le şi completări le ulterioare prin 
urmare este necesară reorganizarea acestuia. Astfel cum am precizat mai sus, această struc tură va prelua 
atri buţ iil e şi respecti v posturile la ni velul cărora se desfăşoară aceste atri buţ i i din cadrul Biroul ui 
Documentaţii Tehnice, structură desfii nţată urmare a api i că ri i prevederilor Legii nr. 296/2023, cu 
modificările ş i comple tă rile ulterioare. Serviciul Management Strategic se va redenu mi Sefl'iciul 
Stmtertii si Docu111e11tatii. 

~ ' ' 
Titularul funcţ i e i de conducere de şef serYiciu la Serviciul Management Strategic va fi numit ca şef 

serviciu la Serviciul Strategii ş i Documentaţii având în vedere că atribuPi le nu se mod i fică într-o 
proporţ i e mai mare el e 50 %. 
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De asemenea, funcţ ia publică de consilier I grad profesional superior (ID 567357), funcţ i e publ ică 

în prezent vacantă, se va desfiin ţa. 

> Serviciu/ Fo11d11ri E 11rope11e cu o structură de 1 O fun cţii publice din care 9 funcţii publice 
de execuţi e ş i o funcţ i e publică de conducere ş i respectiv I O funcţii contractuale situate în 
cadrul Co111parti111e11t11/ui Implem entare Proiecte aflat în subordonarea Serviciului Fonduri 
Europene. 
La ni velul acestei structuri vo r fi preluate atribuţii le din cadrul Serviciului Management 
Strategic privind identificarea surselor de fi nanţare ş i accesarea acestora pentru asigurarea la 
nivelul Sectorului 2 a unei alternative pentru producerea energiei termice, respectiv 
utili zarea unei resurse regenerabile prin intermediul panourilor fotovol taice. Această 

preluare de atri buţii va implica ş i preluarea funcţ i e i publice cu ID 567355 la nivelul căre ia 

sunt realizate aceste at ri buţii , funcţie publ ică în prezent ocupată. Titularu l acestei funcţi i va 
fi numit în cadrul Serviciului Fonduri Europene cu respectarea prevederilor art. 518 din 
OUG nr. 57/20 19 privind Codul administrative, cu modificăr ile ş i comple tă ri l e ulterioare. 

Cu privire la structura de funcţii publice, în vederea respectării art. XVII al in. (8) din actul normativ 
mai sus enunţat se va desfiinţa o funcţi e publica vacanta de consilier, clasa I, grad profesional superior 
din cadrul Serviciului Fonduri Europene (ID244373) 

II. Serl'iciul !vlanagem ent Situaţii de Urgenţii 

Acest serviciu este în prezent format dintr-o s tructură de 8 posturi (7 posturi ocupate şi respectiv o 
funcţie publică ele execuţie vacantă - ID 567324): o funcţie publică de conducere, 3 funcţ i i publice ele 
execuţi e, 4 funcţ ii contractuale de execu ţie). 

Structura nu mai îndeplineşte cerinţe l e privind numărul de 1 O fu ncţ i i de exec u ţie necesare pentru a 
constitui un serviciu, confo rm art. 391 clin O.U.G. nr. 57/201 9 privind Codul administrativ, cu 
mod ifi cările şi comp l etă rile ulterioare, modificat prin art. XX din Legea nr. 296/2023 privind unele 
măsuri fi scal - bugetare pentru asigurarea s u stenabilităţ ii financiare a României pe termen lung, cu 
mod ifi cările ş i comp letăr ile ulterioare. 

Funcţia publică de Şef S erviciu al S erviciului 1Uanage111e11t Situaţii de Urgenţ<I se va desfi inţa , 

titularu l acesteia beneficiind de prevederile art. XX alin. (5) di n Legea nr. 296/2023, cu modi ficările ş i 

completăril e ulerioare, coroborate cu prevederile art. 519 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu mocii fică ri le ş i completări le ul teri oare, inclusiv de transformarea funcţie i publ ice de 
conducere în funcţ ie publică de execuţie în cadrul structurii pe care o coordonează în prezent. 

De asemenea, în vederea respectării prevederilor art. XV II a li n. (8) din Legea nr. 286/2023, cu 
modificări le ş i completă ril e ulterioare, funcţ ia publi că ele execuţie de inspector, clasa I, grad profesional 
superior (ID 567324), în prezent vacantă, se va desfiinţa. 

Noua structură rezultată se va prezenta astfe l: . 
ln coordonarea directorului general se organizează Direcţia lm•estiţii Publice, Sen •iciul Relaţii cu 

Asociaţii de Proprietari şi Management Situaţii de Urgenţ<I şi Serviciul Fo11d11ri Europene 

I. Directia Im·estitii Publice - coo rdonată ele un director executiv - functie j)ubl ică de 
' ' , 

conducere în prezent vacantă, va cuprinde un numă r ele 20 funcţii publice ele execuţ i e ş i două funcţ i i de 
conducere, distri buite astfel: 

1.1. S erviciul Strategii şi Documentaţii - fo rmat di n 11 funcţi i publice de exec uţie ş i o funcţ i e 

publ ică de conducere 
1.2. Co111parti111e11tul Derulare lm•estiţii - fo rmat din 9 funcţ i i publice ele execuţie 

2. Serl'iciu/ Relaţii cu Asociaţii de Proprietari şi 1Wanageme11t Situaţii de Urge11ţ<I - fo rmat din 
14 funcţ ii ele execuţ i e ş i o funcţ ie publică de conducere, cupri nzând ş i cele 7 funcţ i i din cadru l 
Compartimentului Management S itua ţi i ele Urgenţă. 
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2.1.Compartiment Management Situaţii de Urgenţii - format din 7 funcţ i i ele execuţ i e clin care 
3 funcţ ii publice ş i 4 funcţii contractuale, toate în prezent fiind ocupate. 

3. Serviciu/ Fonduri Europene - fo rmat din 19 funcţii de execuţie şi respecti v o funcţie ele 
conducere (include ş i celee I O funcţii contractuale de la ni vel ul Compartimentului 
Implementare Proiecte). 

3. 1.Compartimentul /111p/e111e11tare Proiecte - format clin 1 O funcţ ii contractuale. 

Personalul va fi încadrat în noile structuri cu respectarea prevederilor legale, respectiv art. 518 din 
OUG nr. 57/2019 privind Codul administra ti v, cu modi ficările ş i comp letăril e ul terioare, având în vedere 
că atri buţiile nu se modifică într-o proporţie mai mare de 50 %. 

Atri buţiil e desfăşurate la ni ve lul posturilor care vor fi desfiinţate (Serviciul Fonduri Europene, 
Serviciul Management S ituaţ ii de Urgenţă, Serviciul Management Strategic) vor fi redistri buite către 
funcţionarii publici clin cadrul nilor structuri (Serviciul Fonduri Europen, Compartiment Management 
S ituaţ ii ele Urgenţă, Serviciul Strategii ş i Documentaţ ii). 

Raporturile ierarhice de subordonare/supraordonare ş i respectiv ele colaborare sunt prevăzute în 
Anexa nr. I la prezentul proiect ele hotărâre, respectiv Organigrama aparatului ele special itate al 
Primarului Sectorului 2. 

Atribuţiile Direcţi e i Generale Programe de Dezvoltare U rbană ş i Fonduri Europene sunt prevăzute 

în Anexa nr. 3 la prezentul proiect de hotărâre - Regulamentul de Orga nizare ş i Funcţionare al aparatului 
de specialitate al Primarului Sectorului 2. 

X. Directia de UtilitlUi Publice si Mediu 
Această structură are în prezent un număr de 29 funcţ ii cl in care 3 funcţii ele conducere ş i 28 funcţii 

de execuţie organizate astfel: 
> Sel'l'iciu/ de Utilitiiţi Publice şi Monitorizare Spaţiu Publice cuprinzând un număr de 15 

funcţ ii publice cl in care o fun cţ i e publi că de conducere ş i respectiv 14 fun cţ i i publice de 
execuţie (include ş i cele două funcţ ii publice clin cadrul Compartimentul ui Protecţ ia 

Mediului ş i Dezvoltare Durabil ă). 

> Co111parti111e11t11/ Protecţia 1V/edi11/ui şi Dezvoltare Durabilli, aflat în subordinea Serviciului 
de Utilităţ i Publice ş i Monitorizare Spaţi u Public cu un număr de 2 funcţ i i publ ice de 
execuţ i e 

> Biroul Adâpost A11i111ale - format din 13 funcţ ii contractuale (o funcţ ie contractua lă de 
conducere ş i 12 funcţii contractuale ele execuţ i e) . 

Conform prevederi lor art. XV III coroborat cu art. XIX di n Legea nr. 296/2023 privi nd unele măsuri 

fi scal - bugetare pentru asigurarea sustenabilităţ ii financiare a României pe termen lung, cu mod ificările 

ş i comple tă ril e ulterioare, prevederi care abrogă prevederile art. 63 al in. ( 1), art. 390 ali n. (I) lit. h) cl in 
Ordonanţa de Urgenţă nr. 57/20 19 , cu modi fi căril e ş i completă ril e ulterioare, precum şi pct. 8 de la lit. B 
de la pct. I clin anexa nr. 5 la acel aş i act normati v, funcţ i a de Şef Birou la Biroul Adăpost Animale se va 
des fiinţa şi implicit structura Biroul Adăpos t Animale se va reorganiza. 

Titu larul postului de Şef Birou va beneficia de prevederil e art. XX alin. (5) din Legea nr. 296/2023, 
cu modifi cările ş i completă rile ulerioare, inclusiv de transfo rmarea fun cţie i contractuale de conducere în 
funcţ ie contractuală de execuţie. 

Biroul Adăpost Animale se va reorganiza în Co111parti111e11t11/ Adlipost A11i111a/e Sector 2, structură 

care va cuprinde un număr ele 13 funcţii contractuale ele execuţ i e. 

Personal ul va fi reîncadrat în noua structură având în vedere că atr i buţ ii le sunt si 111 ilare. 
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Raportu ri le iera rhice de subordonare/ supraordonare ş i respecti v de colaborare sunt prevăzute în 
Anexa nr. I la prezentul proiect de hotărâre, respecti v Organigrama aparatului de specialitate al 
Primarului Sectorului 2. 

Atribuţi i l e Direcţ ie i de Utilităţi Publice ş i Mediu sunt prevăzute în Anexa nr. 3 la prezentul proiect 
de hotărâre - Regulamentu l de Organizare ş i Funcţionare al aparatului de specialitate al Primarului 
Sectorului 2. 

XI. Comparti111e11t11/ Corp Coutrol - rezultat clin reorganiza rea Serviciului Corp Control. 
Structura nu mai îndeplineşte ce rin ţe l e pri vind numărul ele 10 funcţii el e execuţie necesa re pentru a 

constitui un serviciu, conform art. 39 1 clin O.U .G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificăr il e ş i comp letă rile ulterioare, modificat prin art. XX clin Legea nr. 296/2023 privind unele 
măsuri fi scal - bugetare pentru asigurarea sustenabili tăţi i financiare a României pe termen lung, cu 
modificările şi completări le ulterioare. 

Funcţia publică de Şef S en •iciu al Sel'l'iciului Corp Control, fi111c/ie publiâi Î11 prezent 1•acf111tli se 

1•a desfiiltfa. 

Serviciul Corp Control se va reorganiza în Compartimentu/ C01p Control cu o structură de 7 
funcţii publice de execu ţie, funcţii publice în prezent ocupate. 

Personalul va fi numit în noua structură având în vedere că atribuţiil e nu se modifică într-o 
proporţi e mai mare de 50 %, cu respectarea prevederilor art. 518 din OUG nr. 57/20 19 privind Codul 
administrativ, cu modificările ş i compl etările ulterioare. 

Raporturile ierarhice de subordonare/ supraordonare ş i respectiv de colaborare sunt prevăzute în 
Anexa nr. I la prezentul proiect el e hotărâre, respectiv Organigrama aparatului ele specialitate al 
Primarului Sectorului 2. 

Atribuţi ile Compartimentului Corp Control sunt prevăzute în Anexa nr. 3 la prezentul proiect ele 
hotărâre - Regulamentul de Organizare ş i Funcţ i onare al aparatului de specialitate al Primarului 
Sectorul ui 2. 

XII. Directia Publicli de El'ideutli Persoaue si Stare Civill'i Sector 2 
De asem enea, prezentul proiect s upune spre aprobare Consiliului Local Sector 2 Organigrama, 

Statul de junc/ii şi Regulamentul de organizare şi junc/ionare al Direc/iei Publice de E 1·iden/li Persoane 
şi Stare C frilrl Sector 2, aşa cum rezultă clupă mod ifi căr i l e prezentate mai jos. 

Prin ad resa nr. 214294/ 13.11.2023, Direcţ ia Publi că ele Evidenţă Persoane şi Stare C i v ilă Sector 2 a 
transmis Direcţi e i Management Resurse Umane propunerea privind reorganizarea acestui serviciu public 
ele interes loca, fără personali ta te j uric! i că, propunere aprobată de conducătoru I instituţiei. 

Prin urmare prin prezentul proiect ele hotă râre se propune o nouă structură funcţi ona lă, cu scopul 
punerii în aplicare a prevederilor legale în vigoare ş i a des făşurării activităţii în cond iţii ele economicitate, 
efi cacitate ş i e ficienţă, astfel cum rezul tă după modificăril e prezentate mai jos. 

Direc/ia Publiâi de E1·ide11/li Persoane şi Stare Cfrilii S ector 2 are Î11 prezent 1111 nu11u'ir total de 

posturi de 74 posturi, repartizate astfel: 

1. Sel'l'iciul Stare Cfrilli 1+29 posturi al'â11d i11 s ubordine: 

1.1 Biroul Transcrieri Schimbf'iri Nume Me11/iu11i - 1+7 posturi 

2. Sen·iciul E1•irle11ta Persoane (5+ 3 7 posturi) al'â11d iii subordine: 

2.1 Biroul E1·ide11ta Persoane 1 (1+5 posturi) 

2.2. Biroul El'identa Persoane 2 (1+6 posturi) 

2.3 Biroul El'identa Persoane 3 (1+5 posturi) 

2.4 Biroul E l'ide11ta Persoane 4 (1+6 posturi) 

1. Serl'iciul Stare Cfrih'i (1+22 posturi) se 1•a redenumi Seniciu/ Acte de Stare Cilii/a 
O parte din atribu/iile desjr'işurate Î11 prezent la 11frelul acestei stmcturi 1·or.fi preluate În cadrul 

Biroului Transcrieri Scllimbf'iri Nume M e11/iu11i: 
a) completarea ş i eliberarea li vretelor ele fam ilie: 
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• 
b) înscrierea schimbării numelui ş i prenumelui pe cale admini strativă; 

c) transcrierea actelor ele naştere, căsăto ri e, deces încheiate în st răinăta te; 

ci) primeşte ş i so lu ţionează cereril e el e transcri ere a actelor ele stare ci vi lă încheiate în 
stră inătate ele către cetăţenii români . 

e) înscri erea menţiunilor ele desfacere a căsătoriei prin procedură notaria l ă, instanţe 

judecătoreşti , d ivorţ pe cale admin i strati vă ş i DEPABD; 
f) primirea, verificarea ş i soluţionarea dosarelor în cazul rect ificări i , mod i ficării , completării 

ş i anul ării a menţiunilor înscrise pe actele de stare c i v ilă ; 

Cele 9 posturi care Îndeplinesc atribuţiile menţionate mai sus, vor.fi preluate În cadrnl Biroului 

Transcrieri Sc/1imb(tri N ume Menţiuni (ID 244378, ID 244381, ID 244377, ID 244389, ID 244412, ID 

244388, ID 441692, ID 244390, ID 244392 şi respectiv 1111 post de co11tractual de co11silier SJJ). 

Serviciul Acte de Stare Civi/(t va avea 1111 11w1ulr total de 15 posturi (1 fu11cţie public(( de 
co11ducere şi 14 fu11cţii publice de execuţie) 

A vând în vedere că atribuţiile posturi lor nu se mocii fi că într-o proporţie mai mare de 50%, a11gajaţii 
vor fi reÎllcadraţi Î11 cadml Serviciului Acte de Stare Civi/(t, cu respectarea prevederilor art. 518 di n OUG 
nr. 57/20 19 privind Codul administrativ, cu mod ificările ş i completă rile ul terioare. 

2. Biroul Tra11scrieri Sc/1imbtlri Nume Meuţiu11i 1+7 posturi. 

Conform prevederilor art. XVIII din Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal - bugetare 
pentru asigurarea sustenabilită ţii financiare a României pe termen lung, cu modi ficările şi completăril e 

ulteri oare, prevederi care abrogă prevederile art. 63 alin. (1), art. 390 al in. (1) lit. h) clin Ordonanţa ele 
Urgenţă nr. 57/20 19 , cu modificările ş i completăril e ulterioare, precum ş i pct. 8 ele la lit. B ele la pct. I cl in 
anexa nr. 5 la acelaş i act normativ, funcţia ele Şef Birou /a Biroul Transcrieri, Scltimb<lri Nume, Me11ţiuui 

şi implicit stmctura Biroul Transcrieri, Sc/1imb<lri N ume, Menţiuni 11r111â11d afi reorga11izat(t astfel cum 
prevede actul normativ în cauză. 

Având în vedere că în urma reorgani zării Serviciului Stare Ci v il ă, o parte cl in atr i buţ i i ş i respectiv un 
număr ele 9 funcţi i publice vor fi preluate în cadrul Biroului Transcrieri, Schimbăr i Nume, Menţiun i, 

funcţ i a ele şef birou va fi tra11sformat(t În fu11cţie public(( de şef sel'l'iciu , conform art. XVIII alin. (2) din 
Legea nr. 296/2023, cu mod ificările ş i compl etă ril e ulterioare. 

Astfe l Biroul Transcrieri Schimbări Nume Menţiuni se reorgani zează în S erviciul Trauscrieri, 

Sc/1imb(tri de N ume, Nfentiu11i. Această structură se va subordona d irect Directoru lui Executiv al Direcţie i 

Publice ele Evid enţă Persoane şi Stare C i vilă Sector 2 si va avea un /1 w1ulr total de 15 posturi ( 1 funcţ i e 

publică de conducere ş i 14 funcţ ii ele execuţ ie). 

Titularii posturilor preluate cl in cadrul Serviciului Stare Civ il ă vor fi n um iţi în cadru l Serviciului 
Transcri eri, Schimbări ele Nume, Menţi uni , cu respectarea prevederi lor art. 518 din O.U.G. nr. 518/20 19 
pri vind Codul administrativ, cu mod ifi căril e ş i comp letările ulterioare. 

Având în vedere că atri buţiile posturilor nu se mod ifică într-o proporţ i e mai mare de 50% urmare a 
pre I uări i atribu ţ ii lor enumerate mai sus, angajaţii vor fi reÎllcadraţi, cu respectarea prevederi lor legale, 
respectiv art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modifi cările ş i completările 

ulterioare. 
Prec izăm că funcţia ele Şef Birou Tra11scrieri, Scltimbrlri Nume, Menţiuni este Î11prezent1·acant(t. 

3. S en •iciul E1-'idenţ(t Persoane având Îll prezeut o stmcturâ de 17 posturi (o funcţie publidi 
de conducere şi respectiv 16 fu11cţii publice de execuţie) exceptând posturile repartizate Birourilor 
E1-'ideuţ(t Persoaue I - 4. 

Astfel cum am precizat ş i anterior, în vederea respectării prevederilor art. XVIII din Legea nr. 
296/2023 pri vind unele măsuri fi scal - bugetare pentru asigurarea sustenabilită ţi i financiare a României pe 
termen I ung, cu moci i ficări le ş i completă ri le ul teri oare, care abrogă prevederi le art. 63 al in. ( I), art. 390 
alin. ( I) li t. h) clin Ordonanţa ele Urgen ţă nr. 57/2019, cu mod ifică ri l e ş i completările ul terioare, precum ş i 
pct. 8 ele la li t. B ele la pct. I din anexa nr. 5 la ace laş i act normat iv, .funcţiile de şef birou la Birourile 
E1 •idenţ(t Persoa11e 1 - 4 se des fiinţează, aceste structuri urmând a fi reorga nizate prin comasare. 
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În cadml S erviciului Evide11ţli Persoane sunt pre/u([fe o parte din ([tribuţiile celor 4 Birouri 
Evide11ţ<I Perso([ne ([jl([fe În subordine S([, stm cturi C([ /'e se vor desfii11ţa, respectiv: 

a) eli berarea cărţilor de identitate; 
b) el iberarea cărţi lor ele identitate provizori i; 
c) so luţionarea cererilor ele schimbare a domiciliului clin s tră i nă tate în România; 
d) soluţionarea cereri lor pri vinci sta bi Ii rea reşedinţe i ; 

e) eliberarea cărţil o r ele identitate persoanelor care au dobândit /redobând it cetăţenia română; 

f) eliberarea actelor ele identitate persoanelor aflate în locurile ele reţ inere şi ele arest preventi v 
clin cadrul unităţilor ele po liţie sau în penitenciare 

g) reţinerea , anularea ş i distrugerea actelor ele identitate, în cond i ţ i il e legii ele funcţionare; 

Cele 16 posturi din C([drul Birourilor Evidenţli Persoane 1 - 4 prin intermediul âirOI'([ sunt duse 

la Îndeplinire ([ftibuţiile 111enţio11([fe m([i sus vor fi pre/u([fe de câtre Serviciu/ Evidenta Persoane (ID 

244422, ID244423, ID 244424, ID 451489, ID 244425, ID 244426, ID 244427, ID 244428, ID 244430, 

ID 244431, ID 244432, ID244435, ID 244436, ID 244425, 2 posturi de co11silier SIAJ. 

Birourile aflate în subordinea Serviciului Evidenta Persoane (Biroul Evidenta Persoane 1, Biroul 
Evidenta Persoane 2, Biroul Evidenta Persoane 3, Biroul Evidenta Persoane 4) se organizeaz<'i prin 
comasare Într-o si11gunl stmctunl den11111it<I Serviciu/ Fumizări Date si Actualizare Baz<I de Date 
preluând atribuţii le care presupun furni zarea ş i actualizarea Bazei de Date, respectiv: 

a) solu ţionează cererile privind prelucrarea datelor cu caracter personal privind persoanele fi zice 
b) înregistrarea datelor privind persoana fi z i că şi actuali zarea acestora 
c) eliberează adeverinţe de atestare a adresei ele domiciliu/ reşedinţă 
ci) înregistrarea în RNEP a mod ificărilor intervenite asupra datelor ele stare ci v ilă 

e) înregistrarea în RNEP a dobândirii sau redobândirii , precum şi pierderii cetăţen i ei române 
t) înregistrarea în RNEP a măsuril or privind interzicerea ele a se afla în anumite l oca li tăţ i , obligarea 
ele a nu părăs i locali tatea, interzicerea dreptului ele a alege sau el e a fi ales, precum ş i a desfacerii 
căsătorie i. 

Având în vedere că aceste atribuţii sunt desfăşurate în prezent ş i la ni ve lul S erl'iciului Evidenţ<'i 

Perso([ne, pentru a elimina suprapuneril e ele activitate între cele două structuri , următoare le atribu ţi i vor 
fi preluate în Serviciul Furnizări Date ş i Actuali zare Bază ele Date: 

a) înregistrarea în RNEP a naşte rii ; 

b) înregistrarea în RNEP a modificărilor intervenite asupra datelor ele stare c i vi l ă; 

c) înregistrarea în RNEP a decesului ; 
ci) verifi carea întocmirea s1 eli berarea acleverintelor privind atestarea adresei 
ele domici liu/reşedinţa; 

e) întocmirea situaţiei privind intrarea - i eşirea cărţi l o r ele identi tate; 
t) verifi ca rea şi completarea formularului european E 401; 
g) gestionarea documentelor clasificate din clasa SECRET DE SERVICIU; 
h) întocmirea, anuala a Planului ele acţiuni al Direcţi e i ; 

i) întocmirea Proiectului ele buget la nivelul Direcţ i e i ; 

j) transmiterea, de îndată, la DEPABD, a comunicăril or instanţei ele judecată, în vederea 
implementăr ii ; 

k) întocmirea tr imestria l ă a Planului ele act i v ităţ i ş i a Raportul ui ele acti vitate al d irecţie; 

I) întocmirea referatelor ele necesitate pentru necesarul ele ach izi ţii din cadrul di recţ i e i . 

Posturile din cadrul Birourilor El'idenţ<'i Perso([ne 1 - 4, care îndeplinesc at ribuţ i i l e enumerate mai 
sus, vor fi preluate ele Serviciul Furnizări Date si Actuali za re Baza de Date (ID 244433, ID 244434, ID 
244437 ş i respective două posture ele persona contractual). 

De asemenea, 6 posturi cl in cadrul Serviciul Evide11ţli Persoane, la nivelul cărora sunt reali zate 
atribuţii l e enumerate mai sus, vor fi preluate în Serviciul Furnizări Date si Actual izare Baza ele Date 
(structura rezultată în urma comasării celor 4 birouri Evidenţă Persoane). (ID244407, ID 244409, 
ID2444 13, ID 2444 15, ID2444 I 6, 10 2444 18). 
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Urmare a reorga11izlirii Serviciul Eviden/<1 Persoane 1•a m•ea 1111 111111ulr total de 30 posturi (1 

funcfie publicâ de conducere şi 29 fimcf ii de execuf ie). 
Având în vedere că atribuţiile posturi lor nu se mod ifică într-o proporţie mai mare de 50%, 

angajaţii 1•orfi reÎncadraţi în noile structuri cu respectarea prevederilor art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 
pri vind Codul admin istrativ, cu rnodificările ş i compl etările ulterioare. 

Cu privire la titu larii posturilor de şef birou, posturi care se desfi inţează, aceşt ia vor beneficia de 
prevederi le art. XV 11 I din Legea nr. 29/2023 privind unele rnăsu ri fisca l-bugetare pentru asigurarea 
su stenabilităţi i financiare a Rornâniei pe terrnen lung, cu mod ifică rile şi comp letări le ulterioare, respectiv 
"perso11alul Î11cadrat În fi111cţia publictl de şef birou beneficiază de toate drepturile legale odată cu 
eliberarea din fi111cf ia publică, inclusiv prin ocuparea, În condifiile legii, a unei fimcţii publice de 
conducere ierarhic superioare corespunzătoare rnchi111ii, studiilor de specialitate sau a unei ji111cţii 
publice de execuţie 1•ac(//t/e corespunzătoare vechimii, studiilor de specialitate de co1111111 acord c11 
conducerea entităfii publice din care face parte. Dacă 1111 există o f1111cţie publică l'(fCantă corespunzătoare, 

postul ocupat de acest(/ se lra11Sfomul În funcfie public<( de execuţie care corespunde studiilor de 
specialitate şi rechi111ii În specialitatea fi111cf io11aml public de conducere, de regulă, la nil"elul stmct11rii 
organizatorice din care a făcut parte acesta. Fu11cf ia publictl de conducere de şef birou poate fi 
tra11Sformal<I Într-o fimcfie public<( de conducere .rnperioanl cu încadrarea în 11or111atirnl de personal şi 
procent 11/ de fi111cf ii de conducere prevăzute de prezenta lege şi perso11al11! cu funcţia publică de şef birou o 
poate ocupa cu acordul acestuia, dacă persona/11/ care a defi11111fi111cfia de şef birou Î11deplineşte condiţiile 

de 1'ecl1i111e, e.\JJerienţ<I şi studii de SJJecialitate prel'ăzute de lege peni/'// acea f1111cţie publictl de 
conducere." 

De asemenea, în vederea respectării numărului de posturi stabi lit conform prevederilor OUG nr. 
63/2010 pentru modificarea ş i completa rea Leg ii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum ş i 

pentru sta bi I irea unor măsuri financiare, cu mod i fică ri le ş i completări le ulterioare se desfi i nţează postu l 
vacant de şef birou (ID 44 I 69 1) din cadru l Biroulu i Evidenta Persoane 4. 

Având în vedere că Serviciul Furniză ri Date ş i Actualizare Bază de Date provine din comasarea 
celor 4 Birouri Evidenţă Persoane, toţ i ce i trei titu lari ai funcţiilor de şef birou (menţionăm că funcţia de şef 
birou la Biroul Evidenţă Persoane 4 este temporar ocupată prin de taşarea unei persoane din cadrul Direcţia 

Genera l ă pentru Eviden ţa Persoanelor), vor avea acces la ocuparea fu ncţiei de şef serl'iciu al Serl'iciuflli 

Fumiz<lri Date şi Actualizare Bau/ de Date, în acest sens fiind necesară organizarea unei testări. 

În umw reorga11izarii stl'llclura ji111cţional<I a Direcfiei Publice de El'idenţtl PerSO{l/le şi Stare 
Cfri/â Sector 2 i•a cuprinde 73 posturi repartizate asţ/el: 

1. Serl'iciul Acte de Stare Cfri!tl (1+14 posturi) 
2. Se1Ticiul Tr(lnscrieri, Sc/1imbtlri de Nume, 1l!fenţi1111i (1+14 posturi) 
3. Serviciul Evide11ţ<I Perso(/ne (1+29 posturi) 
4. Serl'iciul Fumiztlri Date şi Actualizare Baze de Date (l+l I posturi) 

Statul de fu11cţii al Direcţie i Publice de Evidenţă Persoane ş i Stare Civilă Sector 2 respec tă 

prevederi le O.U.G. nr. 63/20 I O pentru modificarea ş i completarea Legii nr. 273/2006 priv ind finanţele 

publice loca le, precum ş i pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu mod ificările ş i comp letări le 

ulterioare, ale adresei nr. 58658/ 19.04.202 .1 ş i respectiv adresei nr. 17644/ 11 .10.2023, înreg i strată la 
Primări a Sectoru lui 2 cu nr. 191740/ 13.10.2023, prin care Inst itu ţ i a Prefectul ui Municipiul ui Bucureşt i a 
transmis numărul maxi m de posturi pe anul 2023 pentru subdivi ziunea administrat i v- teritorială Sectoru l 2 
al Municipiu lui Bucureşti. 

Stl'llctura Directiei Publice de El'identtl Persoane si Stare CiPilâ Sector 2 este umultoarea: , ' ' 
- 5 funcţii publice de conducere; 
- 68 posturi de execuţie din care 62 fi111cţii publice şi 6 f1111cfii contractuale 

Prec izăm că structura funcţiona l ă, structura de funcţ ii ş i respectiv Regulamentu l ele Organizare ş i 

Functionare al Direc tiei Publice de Evidne tă Persoane si Sta re Ci v il ă Sector 2 au fost avizate fa vorabil de 
' I J ' 
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' 
către Direcţ i a Genera l ă pentru Eviden ţa Persoanelor, conform Avizu lu i nr.34991 29/28.11.2023 înregistrat 
cu nr. 226326/29. 11.2023, la Primăria Sectorului 2. 

Astfe l. structura de funcţi i la ni velul aparatului de specialitate al Primarului Sectorulu i 2 se 

prezintă astfel: 

• Funcţii de dem nitate pub li că: 3 

• Număr total funcţ i i publice: 289 

• Număr total funcţii publice de conducere: 29 

• Număr total funcţ ii publice ele execuţ ie : 260 

• Număr total funcţii contractuale: 69 

• Număr total funcţii contractuale ele conducere: I 

• Număr total funcţ ii contractuale de execuţie :68 

• Număr total funcţi i Primăr ia Sectoru lui 2: 36 1 
Structura organizatori că a aparatului de speciali tate al Primarului Sectoru lui 2 şi respecti v 

Direcţi ei Publ ice de Evidenţă Persoane ş i Stare Ci vilă Sector 2 respectă prevederile art. 39 1 alin. (3) clin 
O.U.G. nr. 57/2019 privi nd Codul administra ti v, cu mod ificările ş i comp letări l e ulterioare, modificat 

prin art. XX din Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea 

sustenabi Ii tă ţ ii financiare a României pe termen I ung, cu moci i ficări le ş i completări le ulterioare 
a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un număr de minimum I O posturi de execuţie; 

b) 
c) 

pentru constituirea unei direcţii este necesar un număr de minimum 20 de posturi ele execuţ i e; 

pentru constituirea unei direcţi i genera le este necesar un număr de minimum 35 de posturi ele 
execuţ i e . 

De asemenea, la stabi lirea numărului total al funcţ ii l o r publice de conducere clin cadrul aparatului 
ele specialitate al Primarului Sectorului 2 ş i Di recţie i Publice ele Evidenţă Persoane şi Stare Ci v i lă Sector 

2 au fos t avute în vedere modifi căril e aduse ele Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fi scal - bugetare 
pentru as igurarea sustenabil ităţ i i financiare a României pe termen lung, cu modificări l e ş i comp letările 

ulterioare, respectiv modificarea procentu lui funcţi ilor de conducere raportat la numă rul posturilor 
aprobate la nivel ele ordonator principal de credite, acesta fi ind în prezent de 8 %. 

Conducerea Primăriei Sectorului 2 va întreprinde demersuri le necesare reîncadrării personalulu i 
conform modifi cări l or propuse prin prezentul proiect ele hotărâre a Consiliului Local Sector 2, iar în cazul 
persoanelor care vor fi eliberate din funcţ ia publică vor fi puse în aplicare prevederile Legii nr. 296/2023, 
cu mod i ficările ş i completări le ulterioare, coroborate cu prevederi le art. 519 din O.U.G. nr. 57/2019 
privind Codul adm inistrativ, cu mod ificările ş i compl e tările ul terioare. 

Punerea în ap licare a prevederilor hotărâ ri i consiliului local se va realiza în termen ele max im 30 de 
zile calendaristi ce de la aprobarea acestuia, cu respectarea termenelor impuse de Legea nr. 296/2023, cu 
modifi că ri l e ş i comp l etările ul terioare coroborate cu prevederi le OUG nr. 57/20 19 priv ind Codul 
administrati v, cu modificări le ş i completările ulerioare ş i respecti v Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu 
mod i ficări l e ş i completă rile ulterioare. 

Facem precizarea că toate demersurile pentru punerea în aplicare a Legii nr. 296/2023, cu 
modificările ş i completările ulterioare care au generat reorgani zarea aparatului de special itate al 
Primarului Sectorului 2 ş i respecti v Direcţ ie i Publice de Eviden ţă Persoane ş i Stare C i vilă Sector 2 s-au 
realizat cu respectarea principii lor ele transparenţă dec i z iona lă fiind organi zate consultări la ni velul 
fi ecăre i structuri o rgani zată în prezent. De asemenea, au fost con su I taţi ş i reprezentanţ i i si nclicatu l ui 
reprezentati v la ni velul Primărie i Sectorului 2 ş i respecti v Di recţie i Publice ele Evidenţă Persoane ş i Stare 
Civ il ă Sector 2, precum ş i membri i Comisiei Paritare constituită la nivelul inst ituţ i e, astfe l cum reiese şi 

clin Procesul verbal înregistrat cu nr.236009/ 14. 12.2023 . 
luâ11d Î11 co11sidemre cele 111ai sus precizate, prop1111e111 aprobarea proiectului de H. C.l. Sector 

2 pe11tm aprobarea Orga11igm111ei, S tatului de F1111 cţii, Regula111eut11/ui de Orga11izare şi Fu11cţio11are 
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• 
ale aparatului de specialitate al Pri111arnlui Sectornlui 2 şi Direcţiei Publice de Evide11(li Persoane şi 

Stare Civi!tl Sector 2. 

/ Director D. M. R. U., 
Bo11dare11cu Georgeta 
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