




























































































Compartimentul Comunicare (nr. ert. 22 in Statul actual de functii). Titularul acestui post va fi incadrat
in in noua structurd avand in vedere cd atributiile nu se modifica intr-o proportie mai mare de 50%.

» 1 post Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA urmare a preluarii atributiilor
aferente postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA de la Compartimentul
Comunicare (nr. crt. 20 in actualul Stat de functii). Titularul acestui post va fi incadrat in in noua structura
avand in vedere ca atributiile nu se modifica intr-o proportie mai mare de 50%.

5. Compartimentul Galeria de Arti ,,Calderon Art Studio” (2 posturi de executie):

# 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA rezultat din preluare
atributiilor aferente postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional A de la
Compartimentul Documentare Proiecte (nr.crt. 16 in Statul actual de functii). Titularul acestui post va fi
incadrat in in noua structura avand in vedere ca atributiile nu se modifica intr-o proportie mai mare de
50%.

» 1 post de Referent categoria M, treapti profesionali I urmare a preludrii atributiilor aferente
postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I de la Compartimentul Implementare
Proiete si Activitati (nr. crt. 30 in Statul actual de functii). Titularul acestui post va fi incadrat in in noua
structurd avand in vedere ca atributiile nu se modifica intr-o proportie mai mare de 50%.

6. Compartimentul Clubul Seniorilor ,,Mihai Eminescu” (4 posturi de executie):

» 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA. Se preiau atributiile aferente
postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional [A de la Compartimentul Implementare
Proiecte si Activitati (nr.crt. 32 in Statul actual de functii). Titularul acestui post va {i incadrat in in noua
structurd avand in vedere cd atributiile nu se modifica intr-o proportie mai mare de 50%.

» 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional 1. Se preiau atributiile aferente
postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I de la Compartimentul Implementare
Proiecte si Activitati (nr.crt. 28 in Statul actual de functii). Titularul acestui post va fi incadrat in in noua
structurd avand in vedere cd atributiile nu se modificd intr-o proportie mai mare de 50%.

~ 1 post de Inspector de specialitate categoria S. grad profesional 1. Se preiau atributiile aferente
postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I de la Compartimentul Comunicare (nr.
crt. 29 in Statul actual de functii). Titularul acestui post va fi incadrat in in noua structurd avand in vedere
ca atributiile nu se modifica intr-o proportie mai mare de 50%.

» | post de Referent categoria M, treaptd profesionala IA. Se preiau atributiile aferente postului de
Referent categoria M, treapta profesionald IA de la Compartimentul Implementare Proiecte si Activitati
(nr. crt. 23 in Statul actual de functii). Titularul acestui post va fi incadrat in in noua structura avind in
vedere ca atributiile nu se modifica intr-o proportie mai mare de 50%.

7. Compartimentul Clubul Copiilor ,,Mihai Eminescu” (4 posturi de executie):

» | post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional 1A rezultat urmare a preluarii
atributiilor aferente postului de Inspector de specialitate categoria S. grad profesional 1A de la
Compartimentul Implementare Proiecte si Activitati (nr.crt. 26 in Statul actual de functii). Titularul acestui
post va fi incadrat in in noua structurd avand in vedere ¢d atributiile nu se modifica intr-o proportie mai
mare de 50%.

» 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA urmare a preluarii atributiilor
aferente postului de Inspector de specialitate categoria S. grad profesional IA de la Compartimentul
Implementare Proiecte si Activitati (nr.crt. 27 in Statul actual de functii). Titularul acestui post va fi
incadrat in in noua structurd avand in vedere ci atributiile nu se modifica intr-o proportie mai mare de
50%.

~ | post de Inspector de specialitate categoria S. grad profesional IA. Se preiau atributiile aferente
postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA de la Compartimentul Comunicare
(nr.ert, 21 in Statul actual de functii), implicit titularul postului. cu mentiunea ca acestea nu vor fi
modificate intr-o proportie mai mare de 50%.

~ 1 post de Inspector de specialitate categoria S. grad profesional 1A rezultat urmare a preluarii
atributiilor aferente postului de Inspector de specialitate categoria S. grad profesional [A de la
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Compartimentul Implementare Proiecte si Activitati (nr.crt. 25 in Statul actual de functii). Titularul acestui
post va fi incadrat in Tn noua structurd avand in vedere ¢ atributiile nu se modifica intr-o proportie mai
mare de 50%.
Modificarile propuse spre aprobare sunt rezultatul analizei atributiilor, a modului de functionare
si a modului de organizare a resurselor umane in cadrul prezentei structuri.
Precizam ca prin aceste modificari, se respectd prevederile Legii nr. 269/2023, respectiv ale art.
XXII alin. (1) privind numarul maxim de posturi de conducere stabilit si ale art. XXI privind organizarea
structurilor functionale din cadrul institutiei.
Organigrama Centrului Cultural Mihai Eminescu are un numar de 31 de posturi. structurate astfel:
» 2 functii contractuale de conducere;
» 29 functii contractuale de executie.

Statul de functii al Centrului Cultural Mihai Eminescu respecta prevederile O.U.G. nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare, ale adresei nr.
8576/30.05.2024, nregistratd la Primaria Sectorului 2 cu nr. 88391/30.05.2024, prin care Institutia
Prefectului Municipiului Bucuresti a comunicat numarul maxim de posturi stabilit pentru anul 2024, la
nivelul subdiviziunii administrativ-teritoriale Sector 2 al Municipiului Bucuresti.

De asemenea, au fost respectate prevederile Legii nr. 296/2023 privind posibilitatea de a infiinta un
numar de functii de conducere care sa reprezinta maxim 8% din numarul total de posturi.

Avénd in vedere modificarile intervenite in structura organizatorica a institutiei, Centrul Cultural
“Mihai Eminescu™ propune modificarea in mod corespunzitor a Regulamentului de Organizare si
Functionare a institutiei.

La nivelul Centrului Cultural “Mihai Eminescu™ a fost realizatd consultarea cu reprezentantii
salariatilor.

Mentionam ca prezentul raport de specialitate a fost intocmit in baza informatiilor prezentate de
Centrul Cultural *Mihai Eminescu”, prin Nota de fundamentare ce face parte din Proiectul de Hotardre
inregistrat la Cabinet Secretar cu nr. 2676 /21.06.2024 .

Luand in considerare cele mai sus precizate, propunem aprobarea proiectului de H.C.L. Sector
2 privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare §i
Functionare ale Centrului Cultural Mihai Eminescu, in forma prezentati.

frss
/ Director Resurse Umane,
Bondarencu Georgeta
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NOTA DE FUNDAMENTARE

privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare §i

Functionare ale Centrului Cultural Mihai Eminescu

Centrul Cultural Mihai Eminescu este o institute publica de culturd cu personalitate juridica,
care functioneaza in subordinea Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, fiind
finantat din surse de la bugetul local si din venituri proprii, conform legilor in vigoare.

Centrul Cultural Mihai Eminescu initiaza si desfdsoard proiecte si programe culturale,
sportive si de tineret, in domeniul educatiei permanente si al culturii tradifionale, avind ca scop
principal cultivarea valorilor si stimularea creativitafii si a talentului autentic, conservarea si
promovarea traditiilor si spiritualitatii poporului roman. Institutia noastra intruneste caracteristicile
unui agezamant cultural, conform art. 2, alin. (2) din OUG 118/2006 privind infiin{area, organizarea
si desfisurarea activititii asezdmintelor culturale.

Centrul Cultural Mihai Eminescu implineste anul acesta 85 de ani de la infiintare, iar din

anul 2021, institutia a devenit partener al UNESCO, extinzandu-si astfel programele culturale oferite

si publicul tinta.

1.  Activitatile desfasurate de Centrul Cultural Mihai Eminescu

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. (7) din Codul Administrativ, printre atributiile
date de legiuitor in sarcina Consiliilor Locale se numard si cele din domeniile educatie, culturd si
sport, iar conform art. 75, lit. a) din Codul Administrativ, unul dintre principiile specifice in
conformitate cu care functioneazi administratia publica locala este descentralizarea. Astfel, Centrul
Cultural Mihai Eminescu este singura institutie publicé de cultura, cu personalitate juridica, de sine
statatoare, care indeplineste/ exercitd atributiile incredintate de legiuitor Consiliului Local al

Sectorului 2 n beneficiul cetdtenilor din Sectorul 2 si nu numai. Mai mult, principiul descentralizarii



serviciilor publice este mentionat si in Capitolul I, la art. I1, lit. ¢) a Legii nr. 296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, ca
fiind unul dintre principiile pe care se bazeazi reforma fiscald si in concordantd cu care au fost
gandite prevederile legii mai sus mentionate.

Activitatea Centrului Cultural Mihai Eminescu se desfasoard in trei sedii de pe raza
Sectorului 2: Teatrul de Vara ,,Mihai Eminescu” din Parcul National, corpul de cladire din cadrul
complexului din Sos. Pantelimon 301 si in strada Jean Louis Calderon nr. 39, unde este si sediul

administrativ.

II. Structura organizatoricii a Centrului Cultural Mihai Eminescu in contextul legislativ

actual

Structura organizatorici actuald si Regulamentul de Organizare si Functionare a Centrului
Cultural Mihai Eminescu au fost stabilite prin Hotdrarea Consiliului Local al Sectorului 2 nr.
201/27.05.2021.

Avénd in vedere prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romadniei pe termen lung, este necesard si oportund
regandirea modului in care institutia functioneaza in prezent.

In contextul legislativ actual creat prin adoptarea Legii nr. 296/2023, vointa legiuitorului
este de a eficientiza utilizarea fondurilor publice, dar si de a reforma administratia publicé centrald
si locald. Din aceastd perspectivd considerdm oportund structurarea Centrului Cultural Mihai
Eminescu astfel incat sd deserveasca eficient activitatile desfasurate:

» Activitdti tehnico-administrative, care vor fi asigurate de Serviciul Economic, Resurse
Umane, Juridic si Administrativ (compus la randul siu din trei compartimente: (1)
Compartimentul Financiar Contabil si Resurse Umane, (2) Compartimentul Juridic,
Derulare Contracte si Achizitii si (3) Compartimentul Administrativ) si

» Activitati specifice domeniului cultural-educativ, care vor fi asigurate de 6 Compartimente
de specialitate: (1) Compartimentul Documentare Proiecte si Activitati, (2) Compartimentul
Implementare Proiecte Mari, (3) Compartimentul Editura Centrului Cultural Mihai
Eminescu, (4) Compartimentul Galeria de Arta ,,Calderon Art Studio”, (5) Compartimentul
Clubul Seniorilor ,,Mihai Eminescu™ si (6) Compartimentul Clubul Copiilor .Mihai
Eminescu™.

Aceastd structura va asigura, pe de o parte, o buna organizare interna pe tipuri de activitati,
pentru indeplinirea scopului si misiunii Centrului Cultural Mihai Eminescu si va cuprinde intreaga
paletd de activitati detaliate in R.O.F.

Structura organizatoricd propusi spre aprobare respecti cerintele privind numarul minim de

posturi de executie din cadrul unei structuri functionale/compartiment functional, conform

(5]



prevederilor art. XXI din Legea nr. 296/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung. Potrivit acestuia, structura organizatoricd a
autoritatilor si institutiilor publice trebuie sa respecte urmatoarele cerinfe:
a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10 posturi de execufie;
b) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 20 posturi de executie.

In acelasi timp, conform art. XXII. numirul total al functiilor publice de conducere din
cadrul fiecdrei autoritati sau institutii publice este de maximum 8% din numdrul total al posturilor
aprobate. Facem precizarea cd numarul functiilor de conducere din organigrama propusa spre
aprobare se circumscriu prevederilor art. XXII din Legea nr. 296/2023, incadrandu-se in procentul
de maximum 8% din numaérul total al posturilor.

Ca urmare a aplicarii acestor prevederi legislative, numarul total de posturi la nivelul
Centrului Cultural Mihai Eminescu va fi de 31, din care 2 posturi de conducere si 29 posturi de
executie. Totodata, prin aplicarea prevederilor art. XXI art. 1 alin. b) si ¢) din Legea nr. 296/2023,
institutia nu mai poate functiona ca directie generald, prin urmare va fi organizati ca directie.

Modul de organizare a resurselor umane din cadrul Centrului Cultural Mihai Eminescu este
redatd sintetic in Anexa Nr. 1- Organigrama, iar numarul total de posturi, defalcat pe categorii de
functii, nivele de atributii, grade/trepte profesionale, este cuprins in Anexa Nr. 2 — Stat de Funcii.

La stabilirea noii structuri a posturilor s-a urmarit conformarea cu prevederile Legii nr.
296/2023, prin care se impune reducerea numarului de posturi si aplicarea procentului de 8% in
stabilirea numarului de posturi de conducere, precum si prin raportare la activitatile desfasurate de
categoriile de personal, precum si respectarea prevederilor art. 518 din OUG 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv atributiile corespunzatoare
posturilor se modifica mai putin de 50% faté de atributiile avute anterior.

Infiintarea de noi compartimente in structura organizatorici a Centrului Cultural Mihai
Eminescu este o masura esentiala, pentru a centraliza activitdfile pe care le desfasuram in prezent.
Chiar dacd nu au fost structurate in Organigrama, aceste activitati structurate in noile
compartimente, s-au desfasurat inca din perioada pandemiei, demonstrind o capacitate remarcabila
de adaptare si inovare in conditii de criza a Centrului Cultural Mihai Eminescu.

Un exemplu este Editura Centrului Cultural Mihai Eminescu, care a fost creata in timpul
pandemiei, pentru a raspunde nevoii crescande de resurse culturale si educationale accesibile
publicului larg, contribuind la imbogétirea patrimoniului cultural si la sustinerea creatiei literare.
Pentru ca, in timp, ativitatea acesteia s-a diversificat si a crescut, e necesar ca Editura sa functioneze
intr-un compartiment de sine-statétor.

Clubul Copiilor Mihai Eminescu si Clubul Seniorilor Mihai Eminescu, doué dintre aceste
noi compartimente propuse, functioneaza deja de peste 5 ani si au inregistrat rezultate remarcabile

incd de la infiintare, fiecare avand nevoi si specificititi distincte. De aceea, este esential ca acestea



sd functioneze in structuri separate pentru a continua si ofere servicii de inaltd calitate adaptate
fiecarui grup tintd. Avand in vedere succesul inregistrat si impactul pozitiv asupra comunitatii, este
imperativ s putem asigura functionarea adecvatd pentru aceste compartimente.

Astfel, prin consolidarea si finantarea adecvata a acestor structuri, putem asigura o
continuitate i o dezvoltare durabili a proiectelor culturale si educationale, contribuind semnificativ

la imbogatirea vietii comunitatii noastre.

Prin urmare, propunem o noui structuri organizatorica, rezultati prin urmitoarele

modificiri:

1. Centrul Cultural Mihai Eminescu se organizeaza ca DIRECTIE, conform art. XXI alin. (1)
lit. b) si ¢) din Legea nr. 296/2023, ( b) ,, pentru constituirea unei direcfii este necesar un numdar de
minimum 20 de posturi”; ¢) ,, pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de
minimum 35 de posturi”).

2. Avand in vedere faptul ca structura nu mai indeplineste conditiile pentru a fi organizati ca
directie generald, postul de conducere de Manager / Director general devine Manager /
Director, atributiile sale riménand aceleasi.

3. Se desfiinteaza DIRECTIA PROIECTE SI ACTIVITATI, conform art. XXI alin. (1) lit. b)
din Legea nr. 296/2023 (,,pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum
20 de posturi”, iar structura actuala a directiei nu corespunde acestor prevederi).

4. Se desfiinteaza postul de conducere vacant de Director Proiecte si Activitdti, conform art.
XVII alin. (8).

5. Sedesfiinteaza SERVICIUL DOCUMENTARE S1 COMUNICARE PROIECTE, conform
art. XXI alin. (1) lit. a) din Legea nr. 296/2023 (,,pentru constituirea unui serviciu este
necesar un numir de minimum 10 de posturi”, iar structura actuald a serviciului nu
corespunde acestor prevederi).

6. Postul de Sef Serviciu Documentare si Comunicare Proiecte se transforma in postul de
executie de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional 1A, conform art. XXII
alin. (2) din Legea nr. 296/2023 (,dacd nu existdi o functie de conducere vacantd
corespunzitoare, postul se transforma in functie publicd de executie care corespunde
studiilor si vechimii in specialitate™). Titularul postului va fi preluat in cadrul
Compartimentului Documentare Proiecte si Activitati, atributiile acestuia nemodificindu-se
intr-o proportie mai mare de 50%.

7. Se desfiinteaza Compartimentul Comunicare, atributiile aferente posturilor de executie din

cadrul acestuia urméand a fi preluate in compartimentele organizate in noua structura,

inclusiv titularii posturilor respective.



8. Se desfiinteazd Compartimentul Implementare Proiecte si Activitdfi, atributiile aferente

posturilor de executie din cadrul acestuia urmand a fi preluate in compartimentele organizate

in noua structurd, inclusiv titularii posturilor respective.

Compartimentul Documentare Proiecte se redenumeste si devine Compartimentul

Documentare Proiecte si Activitati, organizat in subordinea Managerului. In cadrul

acestuia, vor fi preluate urmatoarele atributii:

a) din cadrul Compartimentului Documentare Proiecte, sunt preluate atributiile de

elaborare si redactare a proiectelor Centrului Cultural Mihai Eminescu, respectiv postul

de
de

Inspector de specialitate categoria S, grad profesional [A (nr. crt. 18 in Statul actual

functii), la nivelul caruia sunt realizate aceste atribuii.

b) din cadrul Compartimentului Comunicare, sunt preluate atributiile de imbunatétire a

vizibilitatii imaginii institutiei in mediul mass-media, promovare a proiectelor si

activitatilor institutiei pe platformele online, respectiv postul de Inspector de specialitate

categoria S, grad profesional 1A (nr. crt. 19 in Statul actual de functii), la nivelul caruia

sunt realizate aceste atributii.

Titularii acestor posturi vor fi incadrati in structura mentionatd avand in vedere faptul

cd atributiile acestora nu se modificd intr-o proportie mai mare de 50 %.

10. in cadrul Compartimentul Implementare Proiecte Mari, organizat Tn subordinea

Managerului, vor fi preluate urmatoarele atributii:

a)

b)

c)

d)

din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte si Activitdti sunt preluate
atributiile de realizare a proiectelor si activititilor culturale, respectiv postul de
Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I (nr. crt. 24 in Statul actual de
functii), la nivelul caruia sunt realizate aceste atributii.

din cadrul Compartimentului Documentare Proiecte sunt preluate atributiile de
initiere, mentinere si dezvoltare a oportunititilor de colaborare in domeniul cultural,
artistic, sportiv si de tineret cu diversi parteneri, respectiv postul de Inspector de
specialitate categoria S, grad profesional [ (nr.crt. 17 in Statul actual de functii), la
nivelul cdruia sunt realizate aceste atributii.

din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte si Activitati sunt preluate
atributiile de implementare a proiectelor educative si sportive ale Centrului Cultural
Mihai Eminescu, respectiv postul de Inspector de specialitate categoria S, grad
profesional I (nr. crt. 31 in Statul actual de functii), la nivelul cdruia sunt realizate
aceste atributii.

din cadrul Serviciului Economic, Resurse Umane, Juridic si Administrativ —

Compartimentul Financiar Contabil si Resurse Umane sunt preluate atributiile de

wn



elaborare, utilizare, centralizare si arhivare a documentelor privind activitatile de
achizitii publice in domeniul proiectelor culturale, respectiv postul de Inspector de
specialitate categoria S, grad profesional II (nr.crt. 5 in Statul actual de functii), la

nivelul céruia sunt realizate aceste atributii.

Titularii acestor posturi vor fi incadrati in structura mentionata avand in vedere faptul ca

atributiile acestora nu se modifica intr-o proportie mai mare de 50 %.

11. in cadrul Compartimentului Editura Centrului Cultural ,,Mihai Eminescu”, organizat

in subordinea Managerului, vor fi preluate urmatoarele atributii:

a)

b)

din cadrul Compartimentului Comunicare sunt preluate atributiile de realizare a graficii
si designului materialelor de promovare si prezentare a Centrului Cultural Mihai
Eminescu; intocmirea revistei presei; redactarea si transmiterea comunicatelor de presa,
actualizarea datelor si articolelor din pagina de web a Centrului Cultural Mihai
Eminescu, respectiv postul de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional 1A
(nr. crt. 22 in Statul actual de functii), la nivelul caruia sunt realizate aceste atributii.
Titularul acestui post va fi incadrat in structura mentionata avand in vedere faptul ca
atributiile acestora nu se modifica intr-o proportie mai mare de 50 %.

din cadrul Compartimentului Comunicare, sunt preluate atributiile de promovare a
activitatii institutiei si asigurarea unui flux constant de comunicare, respectiv postul de
Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 20 in Statul actual de

functii), la nivelul céruia sunt realizate aceste atributii.

12. In cadrul Compartimentului Galeria de Artia ,,Calderon Art Studio”, organizat in

subordinea Managerului, vor fi preluate urmatoarele atributii:

a)

b)

din cadrul Compartimentului Documentare Proiecte sunt preluate atributiile de
organizare a meselor rotunde, intalnirilor tematice cu scriitori, artisti, oameni de stiinta,
respectiv postul de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional A (nr.crt. 16
in Statul actual de functii), la nivelul caruia sunt realizate aceste atributii.

din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte si Activitati sunt preluate atributiile
de organizare a expozitiilor de arta, a lansarilor de carte/lucriri de specialitate, respectiv
postul de Referent categoria M, treaptd profesionald | (nr.crt. 30 in Statul actual de

functii), la nivelul caruia sunt realizate aceste atributii.

Titularii acestor posturi vor fi incadrati in structura mentionata avand in vedere faptul ca atributiile

acestora nu se modifica intr-o proportie mai mare de 50 %.

13. In

cadrul Compartimentului Clubul Seniorilor ,Mihai Eminescu”, organizat in

subordinea Managerului, vor fi preluate urmétoarele atributii:



a)

b)

d)

din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte si Activitati sunt preluate atributiile
de indeplinire, realizare, aplicare si punere in practicd a proiectelor si activitatilor
dedicate seniorilor, respectiv postul de Inspector de specialitate categoria S, grad
profesional I (nr. crt. 29 in Statul actual de functii), la nivelul caruia sunt realizate aceste
atributii.

din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte i Activitati sunt preluate atributiile
de indeplinire, realizare, aplicare si punere in practica a proiectelor si activitétilor
dedicate seniorilor, respectiv postul de Inspector de specialitate categoria S, grad
profesional I (nr.crt. 28 in Statul actual de functii), la nivelul cdruia sunt realizate aceste
atributii.

din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte i Activititi sunt preluate atribufiile
de indeplinire, realizare, aplicare si punere in practicd a proiectelor si activitafilor
dedicate seniorilor, respectiv postul de Referent categoria M, treaptd profesionald
profesionald IA (nr. crt. 23 in Statul actual de functii), la nivelul cadruia sunt realizate
aceste atributii.

din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte si Activititi sunt preluate atributiile
de indeplinire, realizare, aplicare si punere in practicd a proiectelor si activitatilor
dedicate seniorilor, respectiv postul de Inspector de specialitate categoria S, grad
profesional 1A (nr. crt. 32 in Statul actual de functii), la nivelul caruia sunt realizate

aceste atributii.

Titularii acestor posturi vor fi incadrati in structura menfionatd avand in vedere faptul ci

atributiile acestora nu se modifica intr-o proportie mai mare de 50 %.

14. In cadrul Compartimentului Clubul Copiilor ,,Mihai Eminescu”, organizat in subordinea

Managerului, vor fi preluate urmétoarele atributii:

a)

b)

c)

din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte si Activitati sunt preluate atributiile
de realizare a proiectelor si activitatilor dedicate copiilor, respectiv postul de Inspector
de specialitate categoria S, grad profesional 1A (nr. crt. 25 in Statul actual de functii), la
nivelul caruia sunt realizate aceste atributii.

din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte i Activititi sunt preluate atributiile
de atragere de surse extrabugetare pentru proiecte, de initiere de schimburi culturale,
respectiv postul de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (nr.crt. 26
in Statul actual de functii), la nivelul caruia sunt realizate aceste atributii.

din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte si Activitati sunt preluate atributiile
de implementare si monitorizare a proiectelor si activitatilor dedicate copiilor, respectiv
postul de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional 1A (nr.crt. 27 in Statul

actual de functii), la nivelul cdruia sunt realizate aceste atributii.



d) din cadrul Compartimentului Comunicare sunt preluate atributiile de promovare a

proiectelor dedicate copiilor, de comunicare mass-media si social-media, de administrare
a arhivelor foto, video si audio, respectiv postul de Inspector de specialitate categoria S,
grad profesional IA (nr.crt. 21 in Statul actual de functii), la nivelul ciruia sunt realizate
aceste atributii,

Titularii acestor posturi vor fi incadrati in structura mentionatd avand in vedere faptul

ca atributiile acestora nu se modifica intr-o proportie mai mare de 50 %.

Noua structuri a Centrului Cultural Mihai Eminescu va avea urmitoarele componente:

I. SERVICIUL ECONOMIC, RESURSE UMANE, JURIDIC, ACHIZITII $I
ADMINISTRATIV functioneazd 1in subordinea Managerului si va avea | post de

conducere de Sef Serviciu si 10 posturi de executie, dupd cum urmeaza:

Y

1.1. Compartimentul Financiar Contabil si Resurse Umane (4 posturi de executie):

1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 4 in actualul
Stat de functii), care va avea atributii in domeniul resurselor umane.

1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 6 in actualul
Stat de functii), care va avea atributii in domeniul financiar - contabil.

1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 7 in actualul
Stat de functii), care va avea atributii in domeniul c.f.p., contabil si salarizare.

I post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA, care va avea atributii
in domeniul financiar. Se preiau atributiile aferente postului de Inspector de specialitate
categoria S, grad profesional 1A de la Compartimentul Administrativ (nr. ert. 12 in actualul
Stat de functii), implicit titularul postului, cu mentiunea ca atributiile acestuia nu vor fi

modificate intr-o proportie mai mare de 50%.

1.2. Compartimentul Juridic, Derulare Contracte si Achizitii (2 posturi de executie):

I post de Consilier juridic categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 9 in actualul Stat de
functii).
I post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 10 in actualul

Stat de functii), care va avea atributii in domeniul achizitiilor publice.

1.3. Compartimentul Administrativ (4 posturi de executie):

1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 11 in actualul
Stat de functii), care va avea atributii de administrator al institutiei.

1 post de Referent, categoria M, treapti profesionald IA. Se preiau atributiile de curier,
arhivar, casier si gestionar al institutiei aferente postului de Referent, categoria M, treapta

profesionald 1A de la Compartimentul Financiar Contabil si Resurse Umane (nr. crt. 8 in



actualul Stat de functii), implicit titularul acestui post, cu mentiunea ca atributiile acestuia
nu vor fi modificate intr-o proportie mai mare de 50%.

» I post de Muncitor calificat, categoria M/G, treapti profesionald I (nr. crt. 13 in actualul
Stat de functii).

» I post de fltgrﬁitar, categoria M/G (nr. crt. 14 in actualul Stat de functii).

2. Compartimentul Documentare Proiecte si Activititi (3 posturi de executie):

1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA. Se preiau atributiile
aferente postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional 1A de la
Compartimentul Documentare si Comunicare Proiecte (nr. crt. 18 in actualul Stat de functii),
implicit titularul postului, cu mentiunea ca atributiile acestuia nu vor fi modificate intr-o
proportie mai mare de 50%.

» 1 post Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA. Se preiau atributiile
aferente postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA de la
Compartimentul Comunicare (nr. crt. 19 in actualul Stat de functii), implicit titularul
postului, cu mentiunea ¢a acestea nu vor fi modificate intr-o proportie mai mare de 50%.

> 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I. Postul de conducere de
Sef Serviciu Documentare si Comunicare Proiecte (nr. crt. 15 in actualul Stat de functii) se
transforma in 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA, atributiile

acestuia nemodificdndu-se intr-o proportie mai mare de 50%.

3. Compartimentul Implementare Proiecte Mari (4 posturi de executie):

» I post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I. Se preiau atributiile
aferente postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I de la
Compartimentul Implementare Proiecte si Activititi (nr.crt. 24 in Statul actual de
functii), implicit titularul postului, cu mentiunea ci acestea nu vor fi modificate intr-o
proportie mai mare de 50%.

» 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I. Se preiau atributiile
aferente postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional 1 de la
Compartimentul Documentare Proiecte (nr.crt. 17 in Statul actual de functii), implicit
titularul postului, cu mentiunea ca acestea nu vor fi modificate intr-o proportie mai mare
de 50%.

» 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I. Se preiau atributiile
aferente postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional | de la
Compartimentul Implementare Proiecte si Activitdti (nr.crt. 31 in Statul actual de
functii), implicit titularul postului, cu mentiunea ci acestea nu vor fi modificate intr-o

proportie mai mare de 50%.



» 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional II. Se preiau atributiile
aferente postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional Il de la
Compartimentul Financiar Contabi si Resurse Umane (nr.crt. 5 in Statul actual de
functii), implicit titularul postului, cu mentiunea ci acestea nu vor fi modificate intr-o

proportie mai mare de 50%.

Compartimentul Editura Centrului Cultural ,,Mihai Eminescu” (2 posturi de executie):

1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA. Se preiau atributiile
aferente postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA de la
Compartimentul Comunicare (nr. crt. 22 in Statul actual de functii), implicit titularul
postului, cu mentiunea cd acestea nu vor fi modificate intr-o proportie mai mare de 50%.

1 post Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA. Se preiau atributiile
aferente postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional 1A de la
Compartimentul Comunicare (nr. crt. 20 in actualul Stat de functii), implicit titularul

postului, cu mentiunea ca acestea nu vor fi modificate intr-o proportie mai mare de 50%.

Compartimentul Galeria de Arti ,,Calderon Art Studio” (2 posturi de executie):

1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA. Se preiau atributiile
aferente postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional 1A de la
Compartimentul Documentare Proiecte (nr.crt. 16 in Statul actual de functii), implicit
titularul postului, cu mentiunea ca acestea nu vor fi modificate intr-o proportie mai mare de
50%.

1 post de Referent categoria M, treaptd profesionali 1. Se preiau atributiile aferente postului
de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional [ de la Compartimentul
Implementare Proiete si Activitati (nr. crt. 30 in Statul actual de functii), implicit titularul

postului, cu mentiunea cé acestea nu vor fi modificate intr-o proportie mai mare de 50%.

Compartimentul Clubul Seniorilor ,,Mihai Eminescu” (4 posturi de executie):

1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA. Se preiau atributiile
aferente postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional 1A de la
Compartimentul Implementare Proiecte i Activitdti (nr.crt. 32 in Statul actual de functii),
implicit titularul postului, cu mentiunea ca acestea nu vor fi modificate intr-o proportie mai
mare de 50%.

I post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional 1. Se preiau atributiile
aferente postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional 1 de la
Compartimentul Implementare Proiecte si Activitéti (nr.crt. 28 in Statul actual de functii).
implicit titularul postului, cu mentiunea cé acestea nu vor fi modificate intr-o proportie mai

mare de 50%.

10



» 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I. Se preiau atributiile
aferente postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional | de la
Compartimentul Comunicare (nr. crt. 29 in Statul actual de functii), implicit titularul
postului, cu mentiunea ca acestea nu vor fi modificate intr-o proportie mai mare de 50%.

» 1 post de Referent categoria M, treapti profesionald IA. Se preiau atributiile aferente
postului de Referent categoria M, treapta profesionala IA de la Compartimentul
Implementare Proiecte si Activitati (nr. crt. 23 in Statul actual de functii), implicit titularul

postului, cu mentiunea cd acestea nu vor fi modificate intr-o proportie mai mare de 50%.

7. Compartimentul Clubul Copiilor ,,Mihai Eminescu” (4 posturi de executie):

» 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA. Se preiau atributiile
aferente postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA de la
Compartimentul Implementare Proiecte si Activitati (nr.crt. 26 in Statul actual de functii),
implicit titularul postului, cu mentiunea ca acestea nu vor fi modificate intr-o proportie mai
mare de 50%.

» 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA. Se preiau atributiile
aferente postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional 1A de la
Compartimentul Implementare Proiecte si Activitati (nr.crt. 27 in Statul actual de functii),
implicit titularul postului, cu mentiunea ca acestea nu vor fi modificate intr-o proportie mai
mare de 50%.

» 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA. Se preiau atributiile
aferente postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA de la
Compartimentul Comunicare (nr.crt. 21 in Statul actual de functii), implicit titularul
postului, cu mentiunea ca acestea nu vor fi modificate intr-o proportie mai mare de 50%.

» 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA. Se preiau atributiile
aferente postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA de la
Compartimentul Implementare Proiecte si Activitati (nr.crt. 25 in Statul actual de functii),
implicit titularul postului,cu mentiunea cé acestea nu vor fi modificate intr-o proportie mai

mare de 50%.

Modificarile propuse spre aprobare sunt rezultatul analizei atributiilor, a modului de
functionare si a modului de organizare a resurselor umane in cadrul prezentei structuri.

Precizam ci prin aceste modificari, se respectd prevederile Legii nr. 269/2023, respectiv ale
art, XXII alin. (1) privind numarul maxim de posturi de conducere stabilit si ale art. XXI privind

organizarea structurilor functionale din cadrul institutiei.



Organigrama Centrului Cultural Mihai Eminescu are un numar de 3 1 de posturi, structurate
astfel:

» 2 functii de conducere;
» 29 functii contractuale de executie.

in acest fel, Centrul Cultural Mihai Eminescu va continua sa fie aproape de cerintele
cetitenilor Sectorului 2, prin intermediul activitatilor desfasurate, care sid corespunda nevoilor
culturale si educationale comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si de participare a

cetafenilor la viata culturala.

Centrul Cultural Mihai Eminescu

Manager

Paninopol Nicole
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PROCES-VERBAL
PRIVIND CONSULTAREA REPREZENTANTILOR SALARIATILOR
CU PRIVIRE LA REORGANIZAREA
CENTRULUI CULTURAL MIHAI EMINESCU

Subsemnatele, Matei Irina Antoneta, Sef Serviciu E.R.UJ.A., Barbarosie-Lungu Mirela,
Inspector de specialitate si Savulescu Francesca Catélina, Consilier Juridic, in calitate de reprezentanti
ai salariatilor Centrului Cultural Mihai Eminescu,

in conformitate cu dispozitiile:

art. 221-223 din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completérile
ulterioare,

Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a
Roméniei pe termen lung,

Deciziei nr. 17/14.06.2024 privind completarea Deciziei nr. 19/05.12.2023 prin care au fost desemnati
reprezentantii salariatilor,

in sedinta de astdzi, 17.06.2024, am analizat documentatia cuprinsd in proiectul de Hotérare privind
aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale
Centrului Cultural Mihai Eminescu, precum si Nota de Fundamentare a proiectului de Hotérare.

Suntem de acord cu reorganizarea Centrului Cultural Mihai Eminescu conform documentatiei mai sus
mentionate, respectiv cu:

Desfiintarea Directiei Proiecte si Activitati, conform art. XXI alin. (1) lit. b) din Legea nr. 296/2023.
Desfiintarea postului de conducere vacant de Director Proiecte si Activititi, conform art. XVII alin.
(8) din Legea nr. 296/2023.

Desfiintarea Serviciului Documentare si Comunicare Proiecte, conform art. XXI alin. (1) lit. a) din
Legea nr. 296/2023.

Transformarea postului de Sef Serviciu Documentare si Comunicare Proiecte in post de executie de
Inspector de specialitate categoria S, grad profesional 1A, conform art. XXII alin. (2) din Legea nr.

296/2023.
Redenumirea Compartimentului Documentare Proiecte care devine Compartimentul

Documentare Proiecte si Activititi.
Desfiintarea Compartimentului Comunicare, posturile de executic aferente acestuia urmand a fi
preluate in compartimentele organizate in noua structura.



Desfiintarea Compartimentului Implementare Proiecte si Activititi, posturile de executie aferente
acestuia urmand a fi preluate in compartimentele organizate in noua structura.

Astfel, ca urmare a acestor modificiri, suntem de acord ca Centrul Cultural Mihai
Eminescu si fie compus din urmatoarele structuri:

Serviciul Economic, Resurse Umane, Juridic, Achizitii si Administrativ, care va functiona in
subordinea Managerului, va avea | post de conducere de Sef Serviciu si 10 posturi de executie:

I.1. Compartimentul Financiar Contabil si Resurse Umane (cu 4 posturi de executie):

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 4 in actualul Stat de
functii).

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional 1A (nr. crt. 6 in actualul Stat de
functii).

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S. grad profesional IA (nr. ert. 7 in actualul Stat de
functii).

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional 1A (nr. crt. 12 in actualul Stat de
functii).

L.2. Compartimentul Juridic, Derulare Contracte si Achizitii (cu 2 posturi de executie):

- | post de Consilier juridic categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 9 in actualul Stat de functii).

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 10 in actualul Stat de
functii).

1.3. Compartimentul Administrativ (cu 4 posturi de executie):

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 11 in actualul Stat de
functii).

- | post de Referent categoria M, treapti profesionald 1A este preluat de la Compartimentul Financiar
Contabil si Resurse Umane (nr.crt. 8 in Statul actual de functii).

- 1 post de Muncitor calificat, categoria M/G, treaptd profesionala | (nr. crt. 13 in actualul Stat de
functii).

- 1 post de ingrijitor. categoria M/G (nr. crt. 14 Tn actualul Stat de functii).

Compartimentul Documentare Proiecte si Activitati, care va functiona in subordinea Managerului
(cu 3 posturi de executie):

- Postul de conducere de Sef Serviciu (nr. crt. 15 in actualul Stat de functii) se transforma in | post de
Inspector de specialitate categoria S, grad profesional 1A.

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional 1A se preia de la Compartimentul
Documentare si Comunicare Proiecte (nr. crt. 18 in actualul Stat de functii).

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (se preia de la Compartimentul
Comunicare (nr. crt. 19 in actualul Stat de functii).

Compartimentul Implementare Proiecte Mari, care va functiona in subordinea Managerului (cu 4
posturi de executie):

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional | se preia de la Compartimentul
Implementare Proiecte si Activitati (nr.crt. 24 in Statul actual de functii).

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional | se preia de la Compartimentul
Documentare Proiecte (nr.crt. 17 in Statul actual de functii).

- | post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional | se preia de la Compartimentul
Implementare Proiecte si Activitati (nr.crt. 31 in Statul actual de functii).



- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional Il este preluat de la Compartimentul
Financiar Contabil si Resurse Umane (nr. crt. 5 in actualul Stat de functii).

Compartimentul Editura Centrului Cultural ,,Mihai Eminescu”, care va functiona in subordinea
Managerului (cu 2 posturi de executie):

- | post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional 1A se preia de la Compartimentul
Comunicare (nr. crt. 22 in Statul actual de functii).

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional 1A se preia de la Compartimentul
Comunicare (nr.crt. 20 in Statul actual de functii).

Compartimentul Galeria de Artd ,,Calderon Art Studio”, care va functiona in subordinea
Managerului (cu 2 posturi de executie):

- | post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional lA se preia de la Compartimentul
Documentare Proiecte (nr.crt. 16 in Statul actual de functii).

- | post de Referent categoria M, treapta profesionala | se preia de la Compartimentul Implementare
Proiecte si Activitati (nr.crt. 30 in Statul actual de functii).

Compartimentul Clubul Seniorilor ,,Mihai Eminescu”, care va functiona in subordinea
Managerului (cu 4 posturi de executie):

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional | se preia de la Compartimentul
Implementare Proiecte si Activitéti (nr.crt. 29 in Statul actual de functii).

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional 1 se preia de la Compartimentul
Implementare Proiecte si Activitati (nr.crt. 28 in Statul actual de functii).

I post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I se preia de la Compartimentul
Implementare Proiecte si Activitati (nr.crt. 32 in Statul actual de functii).

- | post de Referent categoria M, treapta profesionald IA se preia de la Compartimentul Implementare
Proiecte si Activitati (nr.crt. 23 in Statul actual de functii).

Compartimentul Clubul Copiilor ,,Mihai Eminescu”, care va functiona in subordinea Managerului
(cu 4 posturi de executie):

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional 1A se preia de la Compartimentul
Implementare Proiecte si Activitati (nr.crt. 26 in Statul actual de functii).

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional A se preia de la Compartimentul
Implementare Proiecte si Activititi (nr.crt. 27 in Statul actual de functii).

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional 1A se preia de la Compartimentul
Comunicare (nr.crt. 21 in Statul actual de functii).

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA se preia de la Compartimentul
Implementare Proiecte si Activitéti (nr.crt. 25 in Statul actual de functii).

Titularilor posturilor preluate in alte structuri ale Centrului Cultural Mihai Eminescu nu li se
vor modifica atributiile intr-o proportie mai mare de 50%.

Prin modificarile propuse, se urmireste alinierea la prevederile Legii nr. 269/2023, respectiv
ale art. XXII alin. (1) privind numéarul maxim de posturi de conducere stabilit, precum si ale art. XXI
privind organizarea structurilor functionale din cadrul institutiei.

Suntem, de asemenea, de acord cu prevederile din Regulamentul de Organizare si Functionare
propus. cu noua Organigrama a Centrului Cultural Mihai Eminescu care va avea un numar de 31 de
posturi, respectiv 2 functii de conducere si 29 functii contractuale de executie, conform Statului de
functii ce constituie alaturi de Organigrama si ROF anexe la proiectul de Hotarare.



In urma voturilor exprimate, reprezentantii salariatilor Centrului Cultural Mihai Eminescu au
fost in unanimitate de acord cu propunerile de reorganizare mai sus mentionate.

Prezentul proces-verbal a fost intocmit, astizi, 17.06.2024, in doua exemplare originale.

Reprezentantii salariatilor Centrului Cultural Mihai Eminescu

Matei Irina Antoneta

Sef Serviciu E.Ri,l:sg,ﬁo/@‘3
Barbarosie-Lungu Mirela
Inspector de specialitate Myg

Savulescu Francesca Cétélina
Consilier Juridic



