




























































1.2. Co111parti111e11tul Juridic, Derulare Contracte si Achizitii (2 posturi de 
- I post de Consilier juridic categoria S, grad profes ional IA (nr. crt. 9 în actualul Stat de 
- I post de Inspector de specialitate categoria S, grad profes ional IA (nr. crt. I O în actualul Stat de 

1.3. Co111parti111e11tul Administrativ (4 posturi de 
- I post de Inspector de specialitate categoria S, grad profes ional IA (nr. crt. 11 în actualul Stat 

de 
- sunt preluate de efectuare a de casieri e, curierat, gestionare 

a materialelor, va lorilor, mijloacelor fi xe obiectelor de inve ntar din magazie, aferente postului 
ele Referent categoria M, IA clin cadrul Compartimentului Financiar Contabil 
Resurse Umane (nr. crt. 8 în Statul actual de implicit es te preluat postul la nivelul sunt 
rea li zate respecti vele Titularul acestui post va fi reîncadrat în cadrul Compartimentului 
Administrativ, cu acestuia nu vor fi modificate într-o mai mare de 50%. 

- I post de Muncitor calificat, categoria M/G, I (nr. crt. 13 în actualul Stat 
de 

- I post de Îngrijitor, categoria M/G (nr. crt. 14 în actualul Stat de 

2. Compartimentul Documentare Proiecte (3 posturi de 
- I post de Inspector de specialitate, categoria S, grad profesional IA, provenit din 

transformarea postului de conducere de Serviciu (nr. crt. 15 în actualul Stat de 
- I post de Inspector de speciali tate categoria S, grad profesional IA urmare a se 
din cadrul Compartimentului Documentare Comunicare Proiecte (nr. crt. 18 în actualul Stat 

de Titularul acestui post va fi încadrat în avâ nd în vedere nu se 
într-o mai mare de 50 %. 

- I post de Inspector de speciali tate categoria S, grad profesional IA se preia de la 
Compartimentu l Comunicare (nr. crt. 19 în actualul Stat de Titularul acestui post va fi încadrat în 
î n noua având în vedere nu se într-o propoqie mai mare de 50%. 

3. Compartimentul Implementare Proiecte Mari (4 posturi de 
>- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I urmare a 

aferente postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I de la 
Compartimentul Implementare Proiecte (nr.crt. 24 î n Statul actual de Titularul 
postului va fi încadrat în noua având în vedere le nu se mocii într-o mai 
mare de 50 %. 

>- 1 post de lllspector de specialitate categoria S, grad profesional 1 urmare a 
aferente postului de Inspector de spec ialitate categoria S, grad profesional I de la 

Compartimentul Documentare Proiecte (nr.crt. 17 în Statul actual de Titularul acestui post va fi 
încadrat în în noua având în vedere nu se într-o mai mare de 
50%. 

> 1 post de Iuspector de speci({lit({fe C({tegoria S, grad profesional I rezult({t di11 preluare({ 
aferente postului ele Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I de la 

Compartimentul Implementare Proiecte (nr.crt. 3 1 în Statul actual ele T itularul acestui 
post va fi încadrat în în noua având în vedere nu se într-o mai 
mare ele 50%. 

> I post de Iuspector de specialitate categoria S, grad profesio11a/ 11 urmare a 
aferente postului ele Inspector ele specialitate categoria S. grad profesional II ele la 

Compartimentul Financiar Contabi Resurse Umane (nr.crt. 5 î n Statul actual de im plicit 
ti tularul postu lui. cu acestea nu vor fi modificate într-o mai mare ele 50%. 

4. Compartimentul Editura Centrului C ultura l „Mi hai Eminescu" (2 posturi ele 

> 1 p ost de Insp ector de sp ecialitate categoria S, grad profesio11a/ IA reezultat clin preluarea 
aferente postulu i de Inspector ele specialitate categoria S. grad protesional IA de la 
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Compartimentul Comunicare (nr. crt. 22 în Statul actua l de func!ii). Titu larul acestui post va fi încadrat 
în în noua structură având în vedere că atribuţi il e nu se modifică într-o propoqie mai mare de 50%. 

);:> I post Juspector de speci({/it({fe categori({ S, grad profesional IA urmare a preluării atribuţ i i lor 

aferente postul ui de Inspector ele speciali tate categoria S, grad profesional IA de la Compartimentul 
Comunicare (nr. crt. 20 în actualul Stat de funcţii). Titularul acestu i post va fi încadrat în în noua structură 
având în vedere că atri buţi ile nu se mod i fică într-o proporţie mai mare de 50%. 

5. Compartimentul Galeria de Artă „Calderon Art Studio" (2 posturi de execuţie): 

);:> 1 post de Inspector de sp eci({/it({te categori({ S, grad profesional IA rezu/t({t din pre/u({re 
atribuţiilor aferente postului de Inspector de speciali tate categoria S, grad profesiona l IA de la 
Compartimentul Documentare Proiecte (nr.crt. 16 în Statul actual de funcţ ii ) . Titularul acestui post va fi 
încadrat în în noua structură având în vedere că atribuţiil e nu se modifi că într-o proporţie mai mare ele 
50%. 

);:> 1 post de Referent categori({ il1, tre({pttt profesion({/tt I urmare a preltulrii atribuţiilor aferente 
postului el e Inspector de speciali tate categoria S, grad profesional I de la Compart imentu l Implementare 
Proiete şi Act i v ităţ i (nr. crt. 30 în Statu l actual de funcţ i i). Titularul acestui post va fi încadrat în în noua 
structură având în vedere că atribuţiile nu se mod ifică într-o proporţie mai mare de 50%. 

6. Compartimentul Clubul Seniorilor „Mihai Eminescu" ( 4 posturi de execuţie) : 

);:> 1 post de Jusp ector de speci({/if({te C({fegori({ S, grad profesio11al IA . Se preiau atribuţiile aferente 
postu lui de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA de la Compartimentu l Implementare 
Proiecte ş i Acti v i tăţi (nr.crt. 32 în Statul actual de funcţ ii) . Titularul acestui post va fi încadrat în în noua 
st ructură având în vedere că atribuţii l e nu se modifică într-o proporţie mai mare de 50%. 

);:> I post de Inspector ele specialitate categoria S, grad profesional I. Se preiau atribuţiile aferente 
postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I de la Compartimentul Implementare 
Proiecte ş i Act i vităţi (nr.crt. 28 în Statul actual de funcţ ii). Titularul acestui post va fi încadrat în în noua 
structură având în vedere că atr i buţi il e nu se mod ifică într-o propor ţ ie mai mare de 50%. 

);:> I post de Inspector de specia litate categoria S, grad profes ional I. Se preiau atribuţi ile aferente 
postului de Inspector de speciali tate categoria S, grad profesional I de la Compartimentul Comunicare (nr. 
crt. 29 în Statul actual de funcţii). Titu larul acestui post va fi încadrat în în noua structură având în vedere 
că atribuţiile nu se modifică într-o propo rţie mai mare de 50%. 

> I post ele Referent categoria M, treaptă profes ională IA. Se pre iau atri bu ţiile aferente postului de 
Referent categoria M, treaptă profes ională IA ele la Compartimentul Implementare Proiecte ş i Activităţi 

(nr. crt. 23 în Statu l ac tual de funcţi i ). Titularu l acestui post va fi încadrat în în noua structură având în 
vedere că atribu ţ iil e nu se modifică într-o proporţi e mai mare de 50%. 

7. Compartimentul C lubul Copiilor „Mihai Eminescu" (4 posturi ele execu ţ i e) : 

„ I post de Inspector de speciali tate categoria S, grad profesional TA rezultat urmare a preluări i 

atribuţiil or aferente postului ele Inspecto r de specialitate categori a S, grad profesional IA de la 
Compartimentul Implementare Proiecte şi Act i v i tă ţ i (nr.crt. 26 în Statul actual ele funcţi i ) . Titularul acestui 
post va fi încadrat în în noua structură având în vedere că atri bu!ii le nu se mocii fi că într-o propo rţ ie mai 
mare ele 50%. 

);:> I post de Inspector de specialitate catego ria S, grad profesiona l IA urmare a preluăr i i atribuţi ilor 

aferente postu lui de Inspector de special itate categoria S. grad profesional IA ele la Compartimentul 
Implementare Pro iecte ş i Act i , · i tăţ i (nr.crt. 27 în Statul actual de funq ii). Ti tularul acestu i post va fi 
încadrat în în noua structură având în vedere că atri bu\ iile nu se modifică într-o propoqie mai mare ele 
50%. 

r I post ele Inspec tor de specinlitate categoria S, grad profesio1ml IA. Se preiau atribu ţ iile aferente 
postului ele Inspec tor de specialitate categoria S, grad profesional IA de la Compartimentul Comun icare 
(nr.crt. 2 1 în Statul ac tual ele funq ii), implicit titu larul postului, cu menţ iunea că acesten nu vor fi 
mocii fi cate într-o proporţie mai mare el e 50%. 

> I post de Inspector de spec ialitnte categoria S, grad profesional IA rezulta t urmare a pre luării 

atribuţiilor nle rente postului ele Inspector ele spec iali tate categoria S. grad proresional IA ele la 
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Compartimentul Implementare Proiecte ş i Activităţi (nr.crt. 25 în Statul actua l de funcţii). Titularul acestui 
post va fi încadrat în în noua structură având în vedere că atribuţ iile nu se mod ifică într-o proporţie mai 
mare de 50%. 

Modificările propuse spre aprobare sunt rezultatul analizei atribuţ i il or, a modului de funcţ i onare 

şi a modului de organizare a resurselor umane în cadrul prezentei structuri. 
Prec izăm că prin aceste mod ificări , se respectă prevederile Legi i nr. 269/2023, respecti v ale art. 

XXII alin. (I) privind numărul maxim de posturi de conducere stabi lit şi ale a rt. XXI privi nd organizarea 
structurilor funcţionale din cadrul institu ţ ie i. 

Organigrama Centrului Cultural Mihai Eminescu are un număr de 31 de posturi, structurate astfel: 
);> 2 funcţ ii contractuale de conducere; 
);> 29 funcţ ii contractuale de execuţie. 

Statul de funcţii al Centrului Cultural Mihai Eminescu respectă prevede rile O.U.G. nr. 63/20 1 O 
pentru modificarea ş i completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţe le publ ice locale, precum şi pentru 
stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările ş i completări le ulterioare, ale adresei nr. 
8576/30.05.2024, înreg istrată la Primăria Sectorului 2 cu nr. 8839 1/30.05 .2024, prin care I nstituţia 

Prefectului Municipiului Bucureşti a comunicat numărul maxim de posturi stabili t pentru anul 2024, la 
ni ve lul subdiviziunii administrativ-teritoriale Sector 2 al Municipiului Bucureşti. 

De asemenea, au fost respectate prevederile Legii nr. 296/2023 priv ind posibilitatea de a înfiinţa un 
număr de funcţii de conducere care să reprezintă maxim 8% din numărul total de posturi. 

Având în vedere modifică rile intervenite în structura organi zatorică a ins tit uţie i , Centrul Cultura l 
"Mihai Eminescu" propune mod ificarea în mod corespunzător a Regulamentu lui de Organiza re ş i 

Funcţ ionare a instituţie i. 

La nivelul Centrului Cultu ral "Mihai Eminescu" a fost real izată consultarea cu reprezentanţii 
sa lariaţilor. 

Menţionăm că prezentul raport de specia litate a fos t întocmit în baza i nformaţiilo r prezentate de 
Centrul Cultural "Mihai Eminescu'', prin Nota de fundamentare ce face parte din Proiectul de Hotărâre 

înregistrat la Cabinet Secretar cu nr. 2676 /2 1.06.2024 . 
Luând În considerare cele mai sus precizate, propunem aprobarea proiectului de H.C.L. Sector 

2 privind aprobarea Organigramei, Statului de Funcţii şi a Regula111e11tului de Orgauizare şi 

Fuucţionare ale Centrului Cultural Jlllilwi Eminescu, În forma prezentattl. 

/ Director Resurse Umane, 
Boll{larencu Georgeta 
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NOTA DE FUNDAMENTARE 

privind aprobarea Organigramei, Statului defimc(ii şi Regulamentului de Organizare şi 

Funcţionare ale Centrului Cultural Mihai Eminescu 

Centrul Cultural Mihai Eminescu este o insti t uţe pub l ică de cu ltură cu personali tate j urid ică, 

care fun cţionează în subord inea Cons il iului Local al Sectorului 2 a l Municipiului Bucureşt i , fiind 

fi nanţat din surse de la bugetul local şi din venituri proprii , conform legilor în vigoare. 

Centru l Cultural Mihai Eminescu ini ţiază ş i desfăşoară proiecte ş i programe culturale, 

spo11ive ş i de tineret, în domeniul educaţ ie i permanente ş i al culturii trad i ţiona le, având ca scop 

princ ipal cultivarea va loril or ş i st imul area creativ i tăţ ii ş i a ta lentului autentic, conservarea ş i 

promovarea trad iţiilor ş i sp i r i tua lităţ ii poporului român. Instituţia noast ră întruneşte caracteristicile 

unui aşezământ cultural, conform art. 2, alin. (2) din OUG 11 8/2006 privind înfiinţarea, organizarea 

ş i desfăşurarea act iv ităţi i aşezăminte lor culturale. 

Centrul Cultural Mihai Eminescu împlineşte anul acesta 85 de an i de la înfiinţare, iar din 

anul 202 1, inst i tuţ ia a deveni t partener al UNESCO, ext inzându-ş i astfel prog ramele culturale oferite 

ş i publ icul ţintă. 

I. Activităţile desfăşu rate de Centrul C ultural Mihai Eminesc u 

În conform itate cu prevederile art. 129 alin. (7) din Codul Administrat iv, printre atribuţ i i le 

date de legiuitor în sarcina Consil ii lor Loca le se numără ş i cele din domenii le educaţie, cul tu ră ş i 

spo11, iar conform art. 75, lit. a) din Codul Administrativ, un ul dintre principiile specifice în 

conformitate cu care funcţ ionează administraţi a pub li că locală este descentralizarea. Astfel , Centrul 

Cultural Mihai Eminescu este singura in st i tuţie pu blică de cult ură, cu personalitate juridică, de sine 

stătătoare , care îndep li neşte/ exerci tă atribuţi ile încredi nţate de legiu itor Consiliului Local al 

Sectorului 2 în benefi ciul cetăţenilor din Sectorul 2 ş i nu num ai . Mai mu lt, pr inc ipiul descentra l i zări i 



serviciilor publice este menţionat ş i în Capitolul I, la art. II , lit. c) a Legii nr. 296/2023 privind unele 

măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe term en lung, ca 

fiind unul dintre principiile pe care se bazează reforma fiscală ş i în concordanţă cu care au fost 

gândite prevederile legi i mai sus menţionate . 

Activ itatea Centrului Cultural Mihai Eminescu se desfăşoară în tre i sed ii de pe raza 

Sectorului 2: Teatrul de Vară „Mihai Eminescu" din Parcul Naţiona l, corpul de c lădire din cadrul 

complex ului din Şos. Pantelimon 30 I ş i în strada Jean Louis Calderon nr. 39, unde este ş i sediul 

administrati v. 

li. Structura organizatorică a Centrului C ultural Mihai Eminescu în contextul legislativ 

actual 

Structura organizato rică actua lă ş i Regulamentul de Organizare ş i Funcţio nare a Centrului 

Cultural Mihai Eminescu au fost stabilite prin Hotărârea Consiliului Local a l Sectorului 2 nr. 

20 I /27 .05.202 1. 

A vând în vedere prevede rile Legii nr. 296/2023 privind unele măsuri fi scal-bugetare pentru 

asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, este necesară ş i oportună 

regândirea modului în care inst ituţ ia funcţionează în prezent. 

În contextul legislativ actual creat prin adoptarea Legii nr. 296/2023 , voinţa legiu itorului 

este de a efi cientiza ut ilizarea fo ndurilor publice, dar ş i de a reforma administraţia publică centrală 

ş i loca lă. Din această perspectivă considerăm oportună structurarea Centrulu i Cultural Mihai 

Eminescu astfe l încât să deservească efi cient act iv ităţile desfăşurate: 

,... Activ ităţi tehn ico-administrative, care vor fi asigurate de Serviciu/ Economic, Resurse 

Umane, Juridic şi Administrativ (compus la rândul său din tre i compart imente: ( I) 

Compartimentul Financ iar Contabil ş i Resurse Umane, (2) Compartimentul Juridic, 

Derulare Contracte ş i Achiz iţii ş i (3) Com partimentul Admini strativ) şi 

~ Activităţi specifice domeniului cultu ral-educativ, care vor fi asigurate de 6 Compartimente 

de spec ialitate: ( I) Compartimentul Documentare Proiecte ş i Activ ităţ i , (2) Compartimentul 

Implementare Proiecte Mari, (3) Compartimentul Editura Centru lui Cul tural Mihai 

Eminescu, (4) Compart imentul Ga leria de Artă „Calderon Art Stud io", (5) Compartimentul 

Clubu l Seniorilor „Mihai Eminescu" ş i (6) Com partimentul Clubul Cop iilor „Mihai 

Eminescu". 

Această structură va asigura, pe de o parte, o bună organizare internă pe tipuri de activ ităţ i , 

pentru îndepl inirea scopului ş i misiunii Centrului Cultu ral Mihai Em inescu ş i va cuprinde întreaga 

pa l etă de acti v ităţi detaliate în R.O.F. 

Structura organizat ori că propusă spre apro bare respec tă cerinţe le priv ind numărul minim de 

posturi de execuţie din cadrul unei structuri funcţi ona le/compartiment funcţion al , confo rm 
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prevederi lo r art. XX I din Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fi scal-bugetare pentru asigurarea 

sustenabilităţii financiare a României pe termen lung. Potrivit acestuia, structura organizatorică a 

autorităţilor ş i instituţiilor publice trebuie să respecte următoare le cerinţe: 

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un număr de minimum I O posturi de execuţie; 

b) pentru constituirea unei direcţii este necesar un număr de minimum 20 posturi de execuţie. 

În ace laş i timp, conform art. XXII , număru l total al funcţiilor publice de conducere din 

cadru l fiecăre i autorităţi sau instituţii pub lice este de maximum 8% din numărul total al posturilor 

aprobate. Facem prec izarea că numărul funcţiilor de conducere din organigrama propusă spre 

aprobare se circumscriu prevederilor art. XX II din Legea nr. 296/2023, încadrându-se în procentul 

de maximum 8% din numărul total al posturilor. 

Ca urmare a aplicării acestor prevederi legis lative, numărul total de posturi la nivelul 

Centrului Cultural Mihai Eminescu va fi de 31 , din care 2 posturi de conducere ş i 29 posturi de 

execuţ i e. Totodată, prin aplicarea prevederilor art. XXI art. I alin . b) ş ic) din Legea nr. 296/2023, 

instituţia nu mai poate funcţiona ca direcţ ie genera lă, prin urmare va fi organizată ca direcţie. 

Modul de organ izare a resurselor umane din cadrul Centrului Cultural Mihai Eminescu este 

redată s intetic în Anexa Nr. I- Organigrama, iar număru l total de posturi, defalcat pe categorii de 

funcţii, nivele de atribuţii, grade/trepte profesionale, este cuprins în Anexa Nr. 2 - Stat de Funcţii. 

La stabilirea noi i structuri a posturilor s-a urmărit conformarea cu prevederile Legii nr. 

296/2023, prin care se impune reducerea numărului de posturi ş i aplicarea procentului de 8% în 

stabi lirea numărului de posturi de conducere, precum ş i prin raportare la act iv i tăţ il e desfăşurate de 

categoriile de personal, precum ş i respectarea prevederilor art. 518 din OUG 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modifică rile ş i completările ulterioare, respectiv atribuţiile corespunzătoare 

posturilor se modifică mai puţin de 50% faţă de atribuţii le avute ante rior. 

Înfiinţarea de noi compartimente în structura organizatorică a Centrului Cultural Mihai 

Eminescu este o măsură esenţială, pentru a centraliza activităţile pe care le desfăşuram in prezent. 

Chiar dacă nu au fost structurate in Organi grama, aceste activitati structurate in noile 

compartimente, s-au desfăşurat încă din perioada pandemiei, demons trând o capacitate remarcabilă 

de adaptare ş i inovare în condiţii de criză a Centrului Cultural Mihai Eminescu. 

Un exemplu este Editura Centrului Cultural Mihai Eminescu, care a fost creată în timpul 

pandemiei, pentru a răs punde nevoii crescânde de resurse culturale ş i educaţiona le acces ibile 

publicului larg, contribuind la îmbogăţirea patrimoniului cultura l ş i la susţinerea c reaţie i literare. 

Pentru că, în timp, ativitatea acesteia s-a diversificat ş i a crescut, e necesar ca Editura să funcţioneze 

într-un compartiment de sine-stătător. 

C lubul Copiilor Mihai Eminescu ş i Clubul Seni orilor Mihai Eminescu, două dintre aceste 

noi compartimente propuse, funcţionează deja de peste 5 ani ş i au înregistrat rezultate remarcabile 

încă de la înfiinţare, fi ecare având nevo i ş i spec ifi cităţi distincte. De aceea, este esenţi al ca acestea 
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să funcţioneze în structuri separate pentru a cont inua să ofere servicii de înaltă calitate adaptate 

fiecărui grup ţ intă. Având în vedere succesul înregistrat ş i impactul pozit iv asupra comunităţii , este 

imperativ să putem asigura functionarea adecvată pentru aceste compartimente. 

Astfel, prin consol idarea şi finanţarea adecvată a acestor structuri , putem asigura o 

continuitate şi o dezvo ltare durabilă a proiectelor cu lturale ş i educaţionale, contribu ind semnificativ 

la îmbogăţirea vieţii comunităţii noastre. 

Prin urmare, propunem o nouă structură organizatorică, rezultată prin următoarele 

modificări: 

I. Centrul Cultural Mihai Eminescu se organizează ca DIRECŢIE, conform art. XXI alin. (I) 

lit. b) ş i c) din Legea nr. 296/2023, ( b) „pentru constituirea unei direcfii este necesar un număr de 

minimum 20 de posturi": c) „pentru constituirea unei direcţii generale este necesar un număr de 

minimum 35 de posturi "). 

2. Având în vedere faptu l că structura nu mai îndeplineşte conditii le pentru a fi organizată ca 

direcţie genera lă, postul de conducere de Manager I Director general devine Manager I 

Director, atribuţiile sale rămânând aceleaş i. 

3. Se desfi inţează DIRECŢIA PROIECTE ŞI ACTIVITĂŢI, conform art. XXI alin. (I) lit. b) 

din Legea nr. 296/2023 („pentru constituirea unei direcţi i este necesar un număr de min imum 

20 de posturi", iar structura actuală a direcţie i nu corespunde acestor prevederi). 

4. Se desfiinţează postul de conducere vacant de Director Proiecte şi Activitliţi, conform art. 

XV II alin. (8). 

5. Se desfi inţează SERVICIUL DOCUMENTARE ŞI COMUNICARE PROIECTE, conform 

art. XXI alin. (1) li t. a) din Legea nr. 296/2023 („pentru constituirea unui serv iciu este 

necesar un număr de minimum I O de posturi'', iar structura actua lă a serviciu lui nu 

corespunde acestor prevederi). 

6. Postul de Şef Serviciu Documentare şi Co1111111icare Proiecte se transformă în postul de 

execuţ ie de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA, conform at1. XXII 

alin. (2) din Legea nr. 296/2023 („dacă nu există o funcţ ie de conducere vacantă 

corespunzătoare, postu I se transformă în funcţie publ ică de execuţie care corespunde 

studiilor şi vechimii în spec ialitate"). Titularul postului va fi pre luat în cadru l 

Compartimentului Documentare Proiecte şi Act i vităţi , atribuţii le acestuia nemodificându-se 

într-o proporfie mai mare de 50%. 

7. Se desfi inţează Compartime11t11/ Co1111111icare, atribuţiile aferente posturilor de execuţie din 

cadrul acestuia urmând a fi preluate în compartimente le organizate în noua structură, 

inclusiv titularii posturilor respec tive. 
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8. Se desfiinţează Compartime11t11/ Impleme11tare Proiecte şi Activităţi, atribuţi ile aferente 

posturi lor de execuţi e din cadrul acestuia urmând a fi preluate în compartimentele organizate 

în noua structură, inclusiv titularii posturilor respective. 

9. Compartimentul Documentare Proiecte se redenumeşte ş i devine Compartimentul 

Documentare Proiecte şi Activităţi, organizat în su bordinea Managerului. În cadrul 

acestuia, vor fi preluate următoare l e atribu ţ ii : 

a) din cadrul Compartimentului Documentare Proiecte, sunt pre luate atribuţ iile de 

elaborare ş i redactare a proiectelor Centru lui Cultural Mihai Em inescu, respectiv postul 

de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 18 în Statul actual 

de funcţii), la nivelul căruia sunt realizate aceste atribuţ ii . 

b) din cadrul Compartimentului Comunicare, sunt pre luate atribuţii l e de îmbunătăţire a 

v izibilităţii imagini i instituţiei în med iul mass-media, promovare a pro iectelor şi 

act iv i tăţ ilor instituţiei pe platformele online, respectiv postul de Inspector de specialitate 

categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 19 în Statu l actual de funcţii) , la nivelul căruia 

sunt realizate aceste atribuţii . 

Titularii acestor posturi vor fi încadraţ i în structura menţ ionată având în vedere faptul 

că atribuţiile acestora nu se modifică într-o proporţie mai mare de 50 %. 

1 O. În cadrul Compartimentul Implementa1·e Proiecte Mari, organ izat în subordinea 

Managerului, vor fi preluate următoare le atribuţii: 

a) di n cadru l Compartimentului Implementare Proiecte şi Act i vităţi sunt preluate 

atribuţiile de realizare a proiecte lor ş i activităţ i lor cu lturale, respectiv postul de 

Inspector de speciali tate categoria S, grad profesional I (nr. c rt. 24 în Statul actual de 

funcţii), la ni velul căruia sunt realizate aceste atribuţii. 

b) din cadrul Compartimentului Documentare Proiecte s unt preluate atribuţiile de 

ini ţiere, menţinere ş i dezvoltare a oportunităţ il or de co laborare în domeniul cultural, 

artistic, sportiv ş i de tineret cu d iverş i parteneri, respectiv postul de Inspector de 

specialitate categoria S, grad profesional I (nr.crt. 17 în Statul actual de funcţ ii ), la 

nivelul căruia sunt realizate aceste atribuţii. 

c) din cadru l Compartimentu lui Implementare Proiecte ş i Activităţ i sunt preluate 

atribuţii l e de im plementare a proiectelor educative ş i sportive ale Centrulu i Cultural 

Mihai Eminescu, respecti v postu l de Inspector de spec ialitate categoria S, grad 

profesional I (nr. crt. 3 1 în Statul actual de funcţii ), la nive lul căruia sunt rea lizate 

aceste atribuţii. 

d) din cadrul Serviciului Economic, Resurse Umane, Juridic ş i Administrativ -

Compartimentul Financ iar Contabil ş i Resurse Umane sunt preluate atribuţi il e de 



e laborare, utilizare, centralizare ş i arhivare a documentelor privind activităţile de 

achiziţii publice în domeniul proiectelor culturale, respectiv postul de Inspector de 

specialitate categoria S, grad profesional li (nr.crt. 5 în Statul actua l de funcţii), la 

ni velul căruia sunt realizate aceste atribuţii. 

Titu larii acestor posturi vor fi încadraţi în structura menţionată având în vedere faptul că 

atribuţiil e acestora nu se modifică într-o proporţie mai mare de 50 %. 

11 . În cadrul Compartimentului Editura Centrului Cultural „Mihai Eminescu", organizat 

în subordinea Managerului, vor fi preluate următoarele atributii: 

a) din cadrul Compartimentului Comunicare sunt preluate atributiile de rea lizare a graficii 

ş i designului materialelor de promovare şi prezentare a Centrului Cu ltural Mihai 

Eminescu; întocmirea revistei prese i; redactarea ş i transm iterea comunicatelor de presă; 

actualizarea datelor şi articolelor din pagina de web a Centrului Cultural Mihai 

Eminescu, respectiv postul de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA 

(nr. crt. 22 în Statul actual de funcţii), la nivelul căruia sunt realizate aceste atribuţi i. 

Titu larul acestui post va fi încadrat în structura menţ ionată având în vedere faptul că 

atribuţiile acestora nu se modifică într-o proporţie mai mare de 50 %. 

b) din cadrul Compartimentului Comunicare, sunt pre luate atribuţi il e de promovare a 

activităţii instituţiei ş i asigurarea unui flux constant de comunicare, respectiv postul de 

Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 20 în Statul actual de 

funcţii), la nive lul căruia sunt rea lizate aceste atribu\ii. 

12. În cadrul Compartimentului Galeria de Artă „Calderon Art Studio", organizat în 

subordinea Managerului, vor fi preluate următoarele atri buţii : 

a) din cadrul Compartimentului Documentare Proiecte sunt preluate atribuţiile de 

organizare a meselor rotunde, întâlnirilor tematice cu scrii tori, artişti, oameni de ştiinţă, 

respectiv postul de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (nr.crt. 16 

în Statu l actua l de funcţii), la nivelul căruia sunt realizate aceste atribuţii. 

b) din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte ş i Activităţi sunt preluate atribuţiile 

de organizare a expoziţiilor de artă, a lansărilor de carte/luc rări de specia litate, respectiv 

postul de Referent categoria M, treaptă profes ională I (nr.crt. 30 în Statul actual de 

funcţii), la nivelul căruia sunt rea lizate aceste atributii. 

Titularii acestor posturi vor fi încadrati în structura menţionată având în vedere faptul că atribuţiile 

acestora nu se modifică într-o proporţie mai mare de 50 %. 

13. În cadrul Compartimentului Clubul Seniorilor „Mihai Eminescu", organizat în 

subordinea Managerului, vor fi preluate următoare l e atribuţ ii : 
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a) din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte şi Activităţi sunt preluate atribuţiile 

de îndeplinire, realizare, aplicare şi punere în practică a proiectelor ş i act i vităţilor 

dedicate sen iorilor, respectiv postu l de Inspector de special itate categoria S, grad 

profesional I (nr. cit. 29 în Statu l actua l defuncţii), la nivelul căruia sunt rea lizate aceste 

atribuţii. 

b) din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte ş i Activităţi sunt preluate atribuţiile 

de îndeplinire, realizare, aplicare ş i punere în practică a proiectelor ş i activ ităţ ilor 

dedicate seniorilor, respectiv postul de Inspector de specialitate categoria S, grad 

profesional I (nr.crt. 28 în Statul actual de funcţii), la nivelul căruia sunt rea lizate aceste 

atribuţii. 

c) din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte ş i Activităţ i sunt preluate atribuţiile 

de îndeplinire, realizare, aplicare ş i punere în practică a proiectelor ş i act i vităţilor 

dedicate seniorilor, respectiv postul de Referent categoria M, treaptă profes ională 

profesională IA (nr. crt. 23 în Statul actual de funcţii), la nive lul căruia sunt realizate 

aceste atribuţii. 

d) din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte ş i Activităţi sunt preluate atribuţiile 

de îndeplinire, realizare, aplicare ş i punere în practică a proiectelo r ş i activităţilor 

dedicate seni ori lor, respectiv postul de Inspector de specialitate categoria S, grad 

profesional IA (nr. crt. 32 în Statu l actual de funcţ ii ), la nivelul căruia sunt realizate 

aceste atribuţii . 

Titu larii acestor posturi vor fi în cadraţ i în structura menţio nată având în vedere fapt ul că 

atribuţiile acestora nu se modifică într-o proporţie mai mare de 50 %. 

14. În cadrul Compartimentului Clubul Copiilor „Mihai Eminescu", organizat în subordinea 

Managerului, vor fi preluate următoarele atribuţii: 

a) din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte ş i Activităţ i sunt preluate atr i buţ ii le 

de realizare a proiectelor ş i act iv ităţ il or dedicate cop ii lor, respectiv postul de Inspector 

de specialitate categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 25 în Statul actua l de funcţii), la 

nivelul căruia sunt reali zate aceste atribuţii. 

b) din cadru l Compartimentului Implementare Proiecte ş i Act iv ităţi sunt preluate atribuţi i le 

de atragere de surse extrabugetare pentru proiecte, de in iţiere de schimburi culturale, 

respectiv postul de Inspector de specialitate categoria S, grad profes ional IA (nr.cit. 26 

în Statul actual de funcţii), la nivelu l căruia sunt reali zate aceste at ribuţii. 

c) din cadru l Compartimentului Implementare Proiecte ş i Activităţi sunt preluate atribuţiile 

de implementare ş i monitorizare a proiectelor ş i activităţilor ded icate copiilor, respectiv 

postul de Inspector de spec ialitate categoria S, grad pro fesional IA (nr. crt. 27 în Statul 

actual de funcţii), la nivelul cărui a sunt rea lizate aceste atribuţi i. 
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d) din cadrul Compartimentului Comunicare sunt pre luate atribuţi il e de promovare a 

proiectelor dedicate co piilor, de comunicare mass-media şi soc ial-media, de administrare 

a arhivelor foto, video şi audio, respectiv postul de Inspector de specia litate categoria S, 

grad profesional IA (n r.crt. 21 în Statul actual de funcţi i), la nivelu l căruia sunt realizate 

aceste atributi i. 

Titularii acestor posturi vor fi încadrati în structura mentionată având în vedere faptul 

că atribuţi i le acestora nu se modifică într-o proporţie mai mare de 50 %. 

Noua structură a Centnilui Cultural Mihai Eminescu va avea următoa rele componente: 

1. SERVICIUL ECONOMIC, RESURSE UMANE, JURIDIC, ACHIZIŢII ŞI 

ADMINISTRA TIV funcţionează în subordinea Manageru lui ş i va avea I post de 

conducere de Şef Serviciu ş i I O posturi de execut ie, după cum urmează: 

1.1. Compartimentul Financiar Contabil ş i Resurse Umane (4 posturi de executie): 

~ 1 post de Inspector de !)pecialitate categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 4 în actualul 

Stat de funcţii), care va avea atribuţii în domeniul resurselor umane. 

~ I post de Inspector de jpecialitate categoria S, grad profesio11al IA (nr. cit. 6 în actual ul 

Stat de funcţi i), care va avea atribuţ ii in domeniul financiar - contabi l. 

~ 1 post de Inspector de jpecialitate categoria S, grad profesional IA (nr. cit. 7 în actualul 

Stat de funcţii), care va avea at ribuţii în domeniul c.f.p., co ntab il ş i salarizare. 

~ 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesio11al IA, care va avea atribu ţi i 

în domeniul financiar. Se preiau atribuţiile aferente postului de Inspector de speciali tate 

categoria S, grad profes ional IA de la Compartimentul Adm inistrativ (nr. crt. 12 în actualul 

Stat de funcţii), implicit titularul postului , cu menţiunea că atri buţii l e acestu ia nu vor fi 

modificate într-o proporţ ie mai mare de 50%. 

1.2. Compartimentul Juridic, Derulare Contracte şi Achiziţii (2 posturi de execuţie): 

~ 1 post de Consilier juridic categoria S , grad projesio11al IA (nr. c rt. 9 în actualul Stat de 

funcfi i). 

~ 1 post de Inspector de !)pecialitate categoria S, grad profesional IA (nr. cit. I O în actualul 

Stat de funcţii), care va avea atributii în domeniul achiz itii lor publice. 

1.3. Compartimentul Administrativ (4 posturi de executie): 

~ J post de btspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (nr. cit. I I în actua lul 

Stat de funcţ ii) , care va avea at ri buţii de admin istrator a l institutiei. 

~ J post de Ref erent, categoria M, treaptii profesionalii IA. Se preiau atributiile de curier, 

arhivar, casier ş i gestionar al institutiei aferente postului de Referent, categoria M, treaptă 

profes iona lă IA de la Compartimentul Financiar Contabi l ş i Resurse Umane (nr. crt. 8 în 
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actualul Stat de funcţii), implicit titularul acestui post, cu menţiunea că atr ibuţ iile acestuia 

nu vor fi modificate într-o proporţie mai mare de 50%. 

);;.> 1 post de Muncitor calificat, categorill MIG, treapti'I profesionalii 1 (nr. crt. 13 în actualul 

Stat de funcţii). 

);;.> 1 post de Îngrijitor, clltegoria MIG (nr. crt. 14 în actua lul Stat de funcţii). 

2. Compartimentul Documentare Proiecte şi Activităţi (3 posturi de execuţie): 

);;.> 1 post de Inspector de specialitllte categoria S, grad profesional IA. Se preiau atribuţiile 

aferente postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA de la 

Compartimentul Documentare ş i Comunicare Proiecte (nr. crt. 18 în actualul Stat de funcţii), 

implicit titularul postului, cu menţiunea că atribuţiile acestu ia nu vor fi modificate într-o 

proporţie mai mare de 50%. 

);;.> 1 post lllspector de specialitate Clltegoria S, grad projesio11l// IA . Se preiau atribuţ iile 

aferente postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profes ional IA de la 

Compartimentul Comunicare (nr. crt. 19 în actualul Stat de funcţi i ), implicit titularul 

postului, cu menţiunea că acestea nu vor fi modificate într-o proporţie mai mare de 50%. 

);;.> 1 post de Inspector de specilllitate Clltegoria S, grad profesio11al l. Postul de conducere de 

Şef Serviciu Documentare ş i Comunicare Pro iecte (nr. crt. I 5 în actualul Stat de funcţii) se 

transformă în I post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA, atribuţ iile 

acestuia nemodificându-se într-o proporţie mai mare de 50%. 

3. Compa rtimentul Implementa re Proiecte Mari (4 posturi de execuţ ie): 

);;.> 1 post de Inspector de specialitate categorill S, grad profesional I . Se preiau atribuţiile 

aferente postului de Inspector de specialitate categori a S, grad profesional I de la 

Compartimentul Implementare Proiecte ş i Activităţi (nr.crt. 24 în Statul actual de 

funcţii), implicit titularul postului, cu menţiunea că acestea nu vor fi modificate într-o 

proporţie mai mare de 50%. 

);;.> 1 post de lllspector de specilllitate clltegorill S, grad profesionlll I . Se preiau atribuţiile 

aferente postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I de la 

Compartimentul Documentare Proiecte (nr.cit. I 7 în Statul actual de funcţii), implicit 

titularul postului , cu menţiunea că acestea nu vor fi modifi cate într-o proporţie mai mare 

de 50%. 

);;.> 1 post de btspector de specialitate cl/tegorill S, grad profesio11al l. Se preiau atribuţ iile 

aferente postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I de la 

Compartimentul Implementare Proiecte ş i Activ ităţ i (nr.crt. 31 în Statul actual de 

funcţii), implicit titularul postu lui, cu menţiunea că acestea nu vor fi mod ificate într-o 

proporţie mai mare de 50%. 
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);:- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, gratl profesio11al ll. Se preiau atribuţiile 

aferente postu lui de Ins pector de spec ia litate categoria S, grad profesiona l li de la 

Compartimentul Financiar Contabi ş i Resurse Umane (nr.crt. 5 în Statul actual de 

funcţii ), implic it titularul postului , cu me ntiunea că aces tea nu vor fi modificate într-o 

proporţie mai mare de 50%. 

4. Compartimentul Editura Centrului Cultural „Mihai Eminescu" (2 posturi de execuţie): 

);:- 1 post de Inspector de !tpecialitate categoria S, gmd profesio11al IA . Se pre iau atribuţiile 

aferente postului de Ins pector de specia litate categoria S , g rad profesional IA de la 

Compartimentul Comunicare (nr. crt. 22 în Statul actual de funcţ ii), implicit titularul 

postului , cu menţiunea că acestea nu vor fi modifi cate într-o pro porţi e mai mare de 50%. 

);:- 1 post Inspector de !tpecialitate categoria S, grad profesional IA. Se preiau atribuţiile 

aferente postului de Inspecto r de specialitate categoria S, grad profesional IA de la 

Compartimentul Comunicare (nr. crt. 20 în actualul Stat de funcţii), implicit titularul 

postului , cu menţiunea că acestea nu vor fi mod ificate într-o proporţie mai mare de 50%. 

5. Compartimentul Galeria de Artă „Calderon Art Studio" (2 posturi de execuţie): 

);:- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesio11al IA. Se preiau atribu ţ iile 

aferente postului de Inspector de spec ia litate categoria S , g rad profesional IA de la 

Compartimentul Documentare Proiecte (nr.crt. 16 în Statul actual de funcţii), implicit 

titula rul postului , c u menţiunea că acestea nu vor fi modificate într-o proporţie mai mare de 

50%. 

);:- 1 post de Referent categoria M, treaptii profesio11alt'i I. Se preiau atribuţiile aferente postului 

de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I de la Compartimentul 

Implementare Proie te ş i Activităţi (nr. c rt. 30 în Statul actual de funcţii), implicit titularu l 

postului, cu menţiunea că acestea nu vor fi modificate într-o proporţie mai mare de 50%. 

6. Compartimentul Clubul Seniorilor „Mihai Eminescu" (4 posturi de execuţie): 

);:- 1 post de /11spector de specialitate categoria S, grad profesio11a/ IA . Se preiau atribuţiile 

aferente postului de Inspecto r de specia litate categoria S , g rad profes iona l IA de la 

Compartimentul Implementare Proiecte şi Activităţi (nr.crt. 32 în Statul actual de funcţi i), 

impli c it titularul postului, cu menţiunea că acestea nu vor fi modificate într-o proporţie mai 

mare de 50%. 

);:- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, gnul profesio11al I. Se preiau atribuţii l e 

aferente postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I de la 

Compartimentul Impleme ntare Proiecte ş i Activităti (nr.crt. 28 în Statu l actual de functii). 

implic it titularul postului, cu menţiunea că acestea nu vor fi modificate într-o proporţie mai 

mare de 50%. 

10 

( 



r 

~ 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I. Se preiau atribuţ i i le 

aferente postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I de la 

Compartimentul Comunicare (nr. crt. 29 în Statul actual de funcţ ii ) , implicit titularul 

postului, cu menţiunea că acestea nu vor fi modificate într-o proporţie mai mare de 50%. 

~ 1 post de Referent categoria M, treaptt'i profesio11ahl IA . Se preiau atribuţ iil e aferente 

postului de Referent categori a M, treaptă profesională IA de la Compartimentul 

Implementare Proiecte şi Activ i tăt i (nr. crt. 23 în Statul actual de funcţii), implicit titularul 

postului, cu menţiunea că acestea nu vor fi modificate într-o proporţie mai mare de 50%. 

7. Compartimentul Clubul Copiilor „Mihai Eminescu" (4 posturi de exec u ţ ie): 

~ 1 post de Inspector de !.pecialitate categoria S, grad profesio11al IA . Se preiau atribuţi i le 

aferente postului de Inspector de specialitate categor ia S, grad profesional IA de la 

Compartimentul Implementare Pro iecte şi Activ ităţ i (nr.crt. 26 în Statul act ual de funcţii), 

implicit titularul postului, cu menţiunea că acestea nu vor fi modificate într-o proporţie mai 

mare de 50%. 

~ 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesio11al IA . Se preiau atribuţiile 

aferente postului de Inspector de specia litate categoria S, grad profesional IA de la 

Compartimentul Implementare Proiecte ş i Activităţi (nr.crt. 27 în Statul actual de funcţii), 

implicit titularul postului, cu menţi unea că acestea nu vor fi modificate într-o proporţie mai 

mare de 50%. 

~ 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA. Se preiau atribuţiile 

aferente postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA de la 

Compa1timentul Comunicare (nr.crt. 2 1 în Statul actual de fu ncţ ii), implicit titularul 

postului, cu menţiunea că acestea nu vor fi modificate într-o proporţie mai mare de 50%. 

~ 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesio11al IA. Se preiau atribuţiile 

aferente postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA de la 

Compartimentul Implementare Proiecte ş i Activităţi (nr.crt. 25 în Statul actual de funcţii), 

implicit titularul postului,cu men\iunea că acestea nu vor fi modificate într-o proporţie mai 

mare de 50%. 

Modificările propuse spre aprobare sunt rezultatul analizei atri buţ iilor, a modului de 

funcţionare şi a modului de organizare a resurselor umane în cadrul prezentei structuri. 

Precizăm că prin aceste modificări , se respectă prevederile Legii nr. 269/2023, respectiv ale 

art. XX II alin. ( I) privind numărul maxim de posturi de conducere stabilit ş i ale art. XX I privind 

organizarea structurilor funcţionale din cadrul instituţiei. 

l i 



Organigrama Centrului Cultural Mihai Eminescu are un număr de 3 I de posturi, structurate 

astfel: 

);;:- 2 funcţii de conducere; 

);;:- 29 funcţii contractuale de execuţ ie. 

În acest fel, Centrul Cultural Mihai Eminescu va continua să fie aproape de cerinţele 

cetăţenilor Sectorului 2, prin intermediul activităţilor desfăşurate, care să corespundă nevoilor 

cu lturale si educationale comunitare, în scopul creşterii gradu lui de acces ş i de participare a 

cetăţenilor la viaţa culturală. 

Centrul Cultural Mihai Eminescu 

Manager 
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PRIVIND CONSUL TAREA REPREZENTANŢILOR SALARIAŢILOR 
CU PRIVIRE LA REORGANIZAREA 

CENTRULUI CULTURAL MIHAI EMINESCU 

Subsemnatele, Matei Irina Antoneta, Şef Serviciu E.R.U.J.A., Barbăroşie-Lungu Mirela, 
Inspector de specialitate ş i Săvu lescu Francesca Cătălina , Consilier Juridic, în cal itate de reprezentanţi 
ai sa l ariaţi l or Centru lui Cultural Mihai Eminescu, 

în conformitate cu dispoz iţii l e : 

art. 221-223 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii , republicată, cu mod i ficările ş i completările 

ulterioare, 
Legii nr. 296/2023 privind unele măsuri fi sca l-bugetare pentru asigurarea sustenab ilităţ ii financiare a 
României pe termen lung, 
Deciziei nr. 17/ 14 .06.2024 privind completarea Deciziei nr. 19/05. 12.2023 prin care au fost desemnaţi 
reprezentanţii sa l a riaţi lor, 

în şedinţa de astăzi , 17.06.2024, am analizat documentaţia cuprinsă în proiectul de Hotărâre privind 
aprobarea Organigramei, Statului de funcţii ş i Regulamentului de Organizare ş i Funcţionare ale 
Centrului Cultural Mihai Eminescu, precum ş i Nota de Fundamentare a proiectu lui de Hotărâre. 

Suntem de acord cu reorganizarea Centrului Cultural Mihai Eminescu conform documentaţiei mai sus 
menţionate , respectiv cu: 

1. Desfiinţarea Direcţiei Proiecte şi Activităţi, conform art. XX I alin . (I) li t. b) din Legea nr. 296/2023. 
2. Desfiinţarea postului de conducere vacant de Director Proiecte şi Activităţi , conform art. XVII alin. 

(8) din Legea nr. 296/2023. 
3. Desfiinţarea Serviciului Documentare şi Comunica re Proiecte, conform art. XXI alin. ( I) lit. a) din 

Legea nr. 296/2023. 
4. Transformarea postului de Şef Serviciu Documentare şi Comunicare Proiecte în post de execuţie de 

Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA, conform art. XX II alin. (2) din Legea nr. 
296/2023. 

5. Reden umirea Compartimentului Documentare Proiecte care devine Compartimentul 
Documentare Proiecte şi Activităţi. 

6. Desfiinţarea Compartimentului Comunicare, posturile de execu ţ i e aferente acestuia urmând a fi 
preluate în compartimentele organizate în noua structură. 
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7. Desfiinţarea Compartimentului Implementare Proiecte şi Activităţi , posturi le de execuţie aferente 
acestuia urmând a fi preluate în compartimentele o rga nizate în noua structură. 

Astfel, ca urmare a acestor modificări, suntem de acord ca Centrul C ultural Mihai 
Eminescu să fie compus din următoarele structuri: 

1. Serviciul Economic, Resurse Umane, Juridic, Achiziţii şi Administrativ, care va fu ncţ iona în 
subord inea Managerului , va avea I post de conducere de Şef Serviciu ş i 10 posturi de execu ţ ie: 

1.1. Compartimentu/ Financiar Contabil şi Resurse Umane (cu 4 posturi de execuţie): 

- I post de Inspector de specia li tate categoria S, g rad profesional IA (nr. c11. 4 în actualul Stat de 
funcţii) . 

- I post de Inspector de specialitate catego ria S, grad profesional IA (nr. c 11. 6 în actualul Stat de 
funcţii). 

- I post de Inspector de specia litate categoria S, grad profesio nal IA (nr. crt. 7 în actua lul Stat de 
funcţii). 

- I post de Inspecto r de special itate categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 12 în actua lul Stat de 
funcţii). 

1.2. Compartimentul Juridic, Dernlare Contracte şi Achiziţii (c u 2 posturi de execuţi e) : 

- I post de Cons ilier juridic categoria S, grad profesio na l IA (nr. c rt. 9 în actualul S tat de fu ncţii). 

- I post de Inspector de spec ia litate categoria S, g rad profes ion al IA (nr. crt. I O în actualul Stat de 
funcţii). 

1.3. Compartimentul Administrativ (cu 4 posturi de execuţie): 
- I post de Inspector de spec ia litate categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 11 în actua lul Stat de 
funcţii). 

- I post de Referent categoria M, treaptă profes i o nală IA este preluat de la Compartimentul Financiar 
Contabi l ş i Resurse Umane (nr.c rt. 8 în Statul actua l de funcţii). 
- I post de Muncitor calificat, categoria M/G, treaptă profes ion ală I (nr. crt. 13 în actua lul Stat de 
funcţii). 

- I post de Îngrijitor, categoria M/G (n r. crt. 14 în actua lul Stat de funcţii). 

2. Compartimentul Documentare Proiecte şi Activităţi, ca re va funcţ io na în subordinea Managerului 
(cu 3 posturi de execuţie): 
- Postul de conducere de Şef Servic iu (nr. crt. 15 în actualul Stat de funcţii) se tra n sformă în I post de 
Inspector de specia litate catego ria S, g rad profesiona l IA. 
- I post de Inspector de spec ia litate categoria S, grad profesional IA se preia de la Compartimentul 
Documentare ş i Comunicare Proiecte (nr. c rt. 18 în actualul Stat de funcţ i i) . 

- I post de Inspector de specialita te categoria S, grad profesional IA (se p re ia de la Compartimentul 
Comunicare (nr. crt. 19 în actua lul Stat de funcţ ii ) . 

3. Compartimentul Implementare Proiecte Mari, care va funqi ona în subordinea Manage rului (cu 4 
posturi de execuţie): 
- I post de Inspector de spec iali tate categori a S, grad profesio nal I se preia de la Compartimentul 
Implementare Pro iecte ş i Activ i tăţ i (nr.crt. 24 în Statu l actual de funcţii). 
- I post de Inspector de speciali tate categori a S, grad profesiona l I se pre ia de la Compartimentul 
Docum enta re Proiecte (nr.crt. 17 în Statul actual de funcţi i ). 

- I post de Inspector de specia litate catego ria S, grad profesional I se pre ia de la Compart imentul 
Implementare Proiecte ş i Act i v ită ţi (nr.crt. 3 1 în S tatul actual de funcţi i). 
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- I post de Inspector de specialitate categoria S, grad profes ional li este pre luat de la Compa11imentul 
Financiar Contabil şi Resurse Umane (nr. crt. 5 în actualul Stat de funqii). 

4. Compartimentul E ditura Centrului Cultural „Mihai Eminescu", care va funct iona în subordinea 
Managerului (cu 2 posturi de executie): 
- I post de Inspector de spec ialitate categori a S, grad profesional IA se preia de la Compartimentul 
Comunicare (nr. crt. 22 în Statul actual de funcţi i ). 

- I post de Inspector de specialitate catego ria S, grad profesional IA se preia de la Compartimentul 
Comunicare (nr.crt. 20 în Statul actual de funcţii). 

5. Compartimentul Galeria de Artă „Calderon Art Studio", care va funcţiona în subordinea 
Managerului (cu 2 posturi de execuţie): 

- I post de Inspector de specia li tate categoria S, grad profesiona l IA se preia de la Compartimentul 
Documentare Proiecte (nr.crt. 16 în Statul actual de funcţi i ) . 

- I post de Referent categoria M, treaptă profesională I se preia de la Compartimentul Implementare 
Proiecte ş i Activ ităţ i (nr.crt. 30 în Statul actual de funcţii). 

6. Compartimentul Clubul Seniorilor „Mihai Eminescu", care va funcţ ion a în subordinea 
Managerului (cu 4 posturi de execuţie): 
- I post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I se pre ia de la Compartimentul 
Implementare Proiecte ş i Activităţi (nr.crt. 29 în Statu l actual de funcţii). 
- I post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I se preia de la Compartimentul 
Implementare Proiecte ş i Act i v ităţi (n r.crt. 28 în Statul actual de funcţii) . 

I post de Inspector de specialitate categori a S, grad profesional I se preia de la Compartimentul 
Implementare Proiecte ş i Activităţi (nr.crt. 32 în Statul actual de funcţii) . 

- I post de Referent categoria M, treaptă profesiona lă IA se preia de la Compartimentul Implementare 
Proiecte ş i Activităţi (nr.crt. 23 în Statul actual de funcţii). 

7. Compartimentul Clubul Copiilor „Mihai Eminescu", care va funcţ iona în subordinea Managerului 
(cu 4 posturi de execuţie): 

- I post de Inspector de specialitate categori a S, grad profesional IA se preia de la Compartimentul 
Implementare Proiecte ş i Activităţi (nr.crt. 26 în Statu l actual de funcţii). 

- I post de Inspector de spec ialitate categoria S, grad profesional IA se preia de la Compartimentul 
Implementare Proiecte ş i Activităţi (nr.crt. 27 în Statul actual de funcţ ii). 

- I post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesiona l IA se preia de la Compartimentul 
Comunicare (nr.crt. 21 în Statul actual de funcţii). 
- I post de Inspector de spec ialitate categoria S, grad profesional IA se preia de la Compartimentul 
Implementare Proiecte ş i Activităţi (nr.crt. 25 în Statul actual de funcţ i i). 

Titulari lor posturilor preluate în a lte structuri a le Centrului Cultural Mihai Eminescu nu li se 
vor modifica atribuţiile într-o proporţie mai mare de 50%. 

Prin mod ificările propuse, se urmăreş te alinierea la prevederile Legii nr. 269/2023, respectiv 
ale art. XX II alin. ( I) privind numărul maxim de posturi de conducere stabilit, precum ş i ale art. XXI 
privind organizarea structurilor funcţionale din cadrul instituţi ei. 

Suntem, de asemenea, de aco rd cu prevederile din Regula me ntul de Organizare şi Funcţionare 
propus, cu noua Organigramă a Centrului Cultural Mihai Eminescu care va avea un număr de 31 de 
posturi , respectiv 2 funcţii de conducere ş i 29 funcţii contractua le de execuţie , conform Statului de 
funcţii ce constituie alături de Organigramă şi ROF anexe la proiectul de Hotărâre . 
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În urma voturilor exprimate, reprezentanţii sa lariaţilor Centrului Cultural Mihai Eminescu au 
fost în unanimitate de acord cu propunerile de reorganizare mai sus menţionate. 

Prezentul proces-verbal a fost întocmit, astăzi , 17.06.2024, în două exemplare originale. 

Reprezentanţii salariaţilor Centrului Cultural Mihai Eminescu 

Matei Irina Antoneta 
Şef Serviciu E.R~ 

Barbăroşie-Lungu Mirela ,,{.) 
Inspector de specialitate 6!.Jj~ 

Săvulescu Francesca Cătălina 
Consilier Juridic 

r 
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