
















































































































































alin. (8) din Legea 296/2023 privind unele fiscal-bugetare, pentru asigurarea 

financiare a României pe termen lung cu ulterioare, 

6. Compartimentul Monitorizare Amenzi de 6 publice de 

II. Contribuabili, în subordinea directorul general al se 

prin redimensionarea de posturi de la 17 la 25 posturi din care 23 de 
publice de 2 publice de conducere. 

Structura Contribuabili se astfel: 

1. Compartimentul Control Intern Monitorizare SMI de 3 posturi 
va fi format din 3 publice de 

2. Compartimentul Consiliere pentru se prin diminuarea 

de posturi de la 1 O la 7 posturi va fi format din 7 publice de Din cadrul acestei structuri 

se 3 posturi vacante de inspector deburant, referent superior referent principal, în vederea 

art. XVII alin. (8) din Legea 296/2023 privind unele fiscal-bugetare, pentru 

asigurarea financiare a României pe termen lung, cu ulterioare. 

3. Compartimentul se prin diminuarea de posturi de la 

3 la 2 posturi va fi format din 2 publice de Din cadrul acestei structuri se 

un post vacant de referent principal, pentru punerea în aplicare a prevederilor art. XVII alin. (8) din Legea 

296/2023, cu ulterioare. 
4. Serviciul este format prin transformarea Biroului prin 

preluarea în subordine a Compartimentului Prelucrare Date, prin 

reorganizarea Biroului Prelucrare Automata Date. 
Serviciul este format dintr-un de 7 posturi, respectiv o de 

conducere 6 publice de de conducere de birou se în 

de conducere de serviciu, iar titularul postului va fi numit în de 

conducere de serviciu cu respectarea prevederilor legale. Titularii posturilor vor fi în noul 

serviciu cu respectarea legale. 
5. Compartimentul Prelucrare Date se Serviciului 

va fi format din 5 publice de ocupate. Titularii posturilor vor fi în noul 

compartiment cu respectarea prevederilor legale. 

III. În subordinea directorului general al Generale Venituri Buget Local Sector 2 se 

structuri : 
1. Compartimentul Rersurse Umane structura de 2 posturi, fiind format din 2 

publice de 
2. Compartimentul Juridic se prin diminuarea de posturi de la 12 la 

1 O posturi va fi format din 8 publice de 2 functii contractuale de Din cadrul 

acestei structuri se 2 posturi vacante de consilier juridic grad profesional superior consilier 

juridic grad profesional asistent, pentru punerea în aplicare a prevederilor art. XVII alin. (8) din Legea 

296/2023, cu ulterioare. 

IV. În subordinea directorului general adjunct al Generale Venituri Buget Local Sector 

2 se structuri: 

1. Serviciul Buget Contabilitate structura de 16 posturi va fi format din 

14 publice de 1 de conducere 1 de 
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2. Serviciul Achiziţii Publice îşi păstrează structura de 4 posturi, fiind format din 3 funcţii 
publice de execuţie şi 1 funcţie publică de conducere. 

3. Compartimentul Administrativ, subordonat Serviciului Achiziţii Publice, se reorganizează 

prin diminuarea numărului de posturi de la 11 la 9 posturi şi va fi format din 9 funcţii contractuale de 

execuţie. Din cadrul acestei structuri se desfiinţează 1 post de execuţie vacant de magaziner şi 1 post de 
execţie vacant de consilier IA, pentru a duce la îndepălinire prevederile legele 

Având în vedere cele menţionate anterior„ structura de funcţii a Direcţiei Generale Venituri Buget 
Local Sector 2 se prezintă astfel: 

• Nr. total de funcţii publice de conducere: 11 

• Nr. total de funcţii publice de execuţie: 116 

• Nr. total de funcţii contractuale de execuţie: 13 

• Nr. total personal de conducere: 11 

• Nr. total personal de execuţie: 129 

• Total personal în cadrul D.G.V.B.L. Sector 2: 140 
Punerea în aplicare a prevederilor hotărârii consiliului local se va realiza în termen de maximum 

30 de zile calendaristice de la aprobarea acesteia, cu respectarea termenelor impuse de Legea nr. 296/2023, 
cu modificprile ulterioare, coroborate cu OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările 

şi completările ulterioare şi Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările 

ulterioare. 
În sensul celor expuse mai sus, propunem· aprobarea proiectul de HCL Sector 2 privind aprobarea 

Organigramei, Statului de funcţii şi Regulamentului de oragizare şi funţionare ale Direcţiei Generale 

Venituri Buget Local Sector 2. 
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DIRECTIA 
G ENERĂ.LĂ Şos. Morarilor, nr. 6, 
VENITURI Sector2,Bucureşti 

Tel: 0314.03.99.00 
BUGET o offi<"'1mP";'""°''"·m · · h1tps~/1w.w.lmpozi<cl0<•lcuo 

LOCAL ' ' C.U.J: 13811802 

SECTOR2 

Compartimentul Resurse Umane 

Nr. înregistrare: 135190 din 10.06.2024 

NOTĂ DE FUNDAMENTARE 
la proiectul de hotărâre pentru aprobarea organigramei, statului de funcţii şi a regulamentului de 

organizare şi funcţionare ale Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 

În conformitate cu prevederile art. 166 alin. (2) lit. f) din OUG nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, Consiliul Local „ aprobă, la propunerea 

primarului, în condif iile legii, organigrama, statul de funcfii, numărul de personal şi regulamentul de 

organizare şi funcf ionare ale aparatului de specialitate şi ale serviciilor publice de interes local. " 
Direcţia Generală Venituri Buget Local Sector 2, înfiinţată prin Hotărârea Consiliului Local al 

Sectorului 2 nr. 31 din 12.03.2001, funcţionează ca serviciu public de interes local, cu personalitate 

juridică şi are rolul de a exercita atribuţiile privind stabilirea, constatarea, controlul, urmărirea şi încasarea 

impozitelor, taxelor locale şi a altor venituri ale bugetelor locale. 

Prin Hotărârea Consiliului Local Sector 2 nr. 180/26.05.2022 au fost aprobate organigrama, statul 

de funcţii şi Regulamentul de organizare şi funcţionare ale Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 

2. 

Prezentul proiect de hotărâre propune spre abrobare Consiliului Local Sector 2, organigrama, 

statul de funcţii şi Regulamentul de organizare şi funcţionare ale Direcţiei Generale Venituri Buget Local 

Sector 2, pentru punerea în aplicare a prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele măsuri fi scal-bugetare, 

pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, modificată de Ordonanţa de 

urgenţă nr. 115/2023 privind unele măsuri fi scal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice, pentru 

consolidare fiscală, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea şi completarea unor acte normative, 

precum şi pentru prorogarea unor termene. 

Motivaţia modificării actualei organigrame, stat de funcţii şi Regulament de organizare şi 

funcţionare ale Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 este determinată în principal de măsurile 

financiar-bugetare necesare a se lua în domeniul cheltuielilor publice cu finanţare asigurată din bugetul 

de stat. 

Art. LXIX din Ordonanţa de urgenţă nr. 115/2023, care modifică anumite termene din Legea nr. 

296/2023, prevedea că până la data 30.06.2024, instituţiile şi autoriţăţile publice trebuie să întocmească 

şi să aprobe structuri organizatorice care să respecte . următoarele cerinţe: 
);;> Numărul maxim al posturilor corespunzător fiecărei unităţi/subdiviziuni administrativ­

teritoriale, stabilit potrivit art. III alin. (81
) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 63/201 O 

pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum 

ş i pentru stabilirea unor măsuri financiare, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 

13/2011, cu modificările şi completările ulterioare şi pct. l din anexa la respectiva ordonanţa 

de urgenţă, se reduce cu 10% începând cu data de 1 noiembrie 2023, 
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);;:- Începând cu data de 1 noiembrie 2023 prevederile art. 63 alin. (1), art. 390 alin. (1) lit. h) din 

Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, 

precum şi pct. 8 de la lit. B de la pct. I din anexa nr. 5 la acelaşi act normativ se abrogă, astfel 

că funcţiile de şef birou se desfiinţează, 

);;:- Structura organizatorică a autorităţilor şi instituţiilor publice trebuie să respecte modificarea 

normativului de personal, astfel: 

- pentru constituirea unui serviciu este necesar un număr de minimum 1 O posturi de execuţie; 

- pentru constituirea unei direcţii este necesar un număr de minimum 20 de posturi de 
execuţie; 

- pentru constituirea unei direcţii generale este necesar un număr de minimum 35 de posturi 

de execuţie. 

);;:- Numărul total al funcţiilor publice de conducere din cadrul autorităţii sau instituţiei publice, 

cu excepţia funcţiilor publice de secretar general al unităţii/subdiviziunii administrativ­

teritoriale, precum şi al funcţiilor publice de conducere a căror ocupare se face prin detaşare 

cu personal din cadrul instituţiilor din sectorul de apărare, ordine publică şi siguranţă 

naţională, conform statelor de organizare aprobate, în condiţiile legi i, este de maximum 8% 

din numărul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de credite. 

În urma celor precizate, managementul la vârf a aplicat următoarele măsuri în vederea 

reorganizării instituţiei: 

• Din structura organizatorică a Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 se reduc 1 O 

posturi vacante, corespunzătoare următoarelor funcţii: 

1. Şef birou (ID post 243714) din cadrul Biroului Prelucrare Automată Date 

2. Consilier juridic asistent (ID post 243686) din cadrul Compartimentului Juridic 

3. Consilier juridic superior (ID post 243698) din cadrul Compartimentului Juridic 

4. Consilier juridic superior (ID post 243700) din cadrul Compartimentului Juridic 

5. Inspector asistent (ID post 443520) din cadrul Compartimentului Impunere Persoane 

Juridice 
6. Referent superior (ID post 569775) din cadrul Compartimentului Consiliere Cetăţeni 

7. Inspector debutant (ID post 569776) din cadrul Compartimentului Consiliere Cetăţeni 

8. Referent principal (ID post 569777) din cadrul Compartimentului Consiliere Cetăţeni 

9. Referent principal (ID post 569779) din cadrul Compartimentului Registratură 

1 O. Magaziner din cadrul Compartimentului Administrativ 

• Se desfiinţează funcţia publică de vacantă şef birou Prelucrare Automată Date (ID post 

243714) din cadrul Biroului Prelucrare Automată Date, având în vedere prevederile art. XVIII 

din Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare, pentru asigurarea sustenabilităţii 

financiare a României pe termen lung, cu modificările ulterioare, 

• Funcţia publică de şef birou Inspecţie fiscală (ID post 243667) se transformă în funcţie publică 

de şef serviciu, conform prevederilor art. XVIII alin (2) din Lg. 296/2023 şi cu respectarea 

procentului de 8% din numărul total de posturi aprobate 

• Se desfiinţează 2 structuri organizatorice care funcţionau ca birouri: Biroul Prelucrare 

Automată Date şi Biroul Inspecţie Fiscală. 

• În consecinţă, dată fiind importanţa activităţilor specifice de inspecţie fiscală precum şi 
gestionarea activităţii informatice în atingerea obiectivelor din domeniul colectării creanţelor 

bugetare, se reorganizează atribuţiile specifice acestor birouri în cadrul unei noi structuri din 

cadrul Direcţiei Asistentă Contribuabili, denumită Serviciul Inspecţie Fiscală, având în 
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subordine Compartimentul Prelucrare Automată Date prin preluarea titularilor posturilor din 

cadrul vechilor structuri desfiinţate. 

• Direcţia Asistenţă Contribuabili respectă normativul de personal, (minimum 20 posturi de 

execuţie) prin organizarea în structura sa a Serviciului Inspecţie Fiscală ş i a Compartimentului 
Prelucrare Automată Date, rezultând un număr de 25 posturi. 

• Sunt păstrate în noua structură a Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 şi cele trei 

posturi unice: ID post 443521 - referent debutant din cadrul Compartimentului Impunere 

Persoane Juridice, ID post 569783 - inspector debutant din cadrul Serviciului Buget Finanţe 

Contabilitate, ID post 569784- inspector debutant din cadrul Serviciului Buget Finanţe 

Contabilitate. 

• Se reduce numărul total de posturi de la 150 la 140. 

În urma analizării celor precizate anterior, managementul la vârf decide o nouă structură 
funcţională a Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 2, care se prezintă astfel: 

I. Direcţia Administrare Contribuabili Persoane Fizice şi Juridice, aflată în subordinea 

directorul general al instituţiei, se reorganizează prin diminuarea numărului de posturi de la 73 la 72 
posturi şi va fi formată din 67 funcţii publice de execuţie şi 5 funcţii publice de conducere. 

Funcţia publică de conducere de director executiv (ID post 569769) este vacantă. 
Structura Direcţiei Administrare Contribuabili Persoane Fizice şi Juridice se prezintă astfel: 

1. Serviciul Impunere Persoane Fizice îşi menţine numărul 13 funcţii publice din care 12 
funcţii publice de execuţie şi o funcţie publică de conducere. Menţionăm faptul că postul de şef serviciu 

este în prezent vacant, iar funcţia de şef serviciu este exercitată cu caracter temporar de către un funcţionar 

public din cadrul acestei structuri care îndeplineşte condiţiile legale prevăzute de lege. 

ID post 243634 şef serviciu II 

ID post 243635 consilier I superior 

ID post 243636 inspector I supenor 

ID post 243638 inspector I supenor 

ID post 243640 inspector I superior 

ID post 243637 inspector I superior 

ID post 243645 inspector I asistent 

ID post 243641 inspector I principal 

ID post 243652 inspector I principal 

ID post 443515 inspector I principal 

ID post 443514 inspector I asistent 

ID post 243642 inspector I asistent 

ID post 243639 inspector I supenor 

2. Serviciul Programări Online Persoane Fizice are în structură 11 funcţii publice, din care 1 O 

functii publice de execuţie şi o funcţie publică de conducere: 

ID post 243647 şef serviciu II 
ID post 243648 consilier I superior 

Opcratorînrcgistrat la A.N.S.P.O.C.P. şubnr. 2.891 
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ID post 243649 inspector I superior 
ID post 243657 inspector I superior 
ID post 243643 inspector I superior 
ID post 243654 inspector I superior 
ID post 243655 inspector I superior 
ID post 443516 inspector I superior 
ID post 243691 referent III superior 

ID post 243682 inspector I superior 

ID post 243651 inspector I principal 

3. Serviciul Evidenţă Analitică pe Plătitori Persoane Fizice îşi menţine numărul de 15 funcţii 

publice din care: 14 funcţii publice de execuţie şi o funcţie publică de conducere: 

ID post 538219 şef serviciu II 
ID post 538221 consilier I superior 

ID post 538222 inspector I superior 

ID post 538223 inspector I superior 

ID post 443538 inspector I supenor 

ID post 243653 inspector I superior 

ID post 443539 inspector I superior 

ID post 538227 inspector I principal 

ID post 538228 inspector I principal 

ID post 243644 inspector I principal 

ID post 243656 inspector I asistent 

ID post 243650 inspector I asistent 

ID post 538224 referent III superior 

ID post 538229 referent III superior 

ID post 243646 referent III superior 

4. Serviciul Recuperare Creanţe Persoane Fizice şi Juridice are în structură 13 funcţii 

publice, din care 12 funcţii publice de execuţie şi o funcţie publică de conducere: 

ID post 243673 şef serviciu II 
ID post 243674 consilier I superior 

ID post 243675 consilier I superior 

ID post 243677 consilier I superior 

ID post 243678 consilier I superior 

ID post 243680 inspector I superior 

ID post 243681 inspector I superior 

ID post 243683 inspector I principal 

ID post 243692 inspector I principal 

ID post 243688 inspector I asistent 

ID post 243684 inspector I principal 
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ID post 243685 inspector I asistent 

ID post 243679 inspector I asistent 

5. Compartimentul Impunere Persoane Juridice se reorganizează prin diminuarea numărului 

de posturi de la 14 la 13 posturi şi va fi format din 13 funcţii publice de execuţie. Din cadrul acestei 

structuri se desfiinţează un postul vacant de inspector asistent (ID post 443520), în vederea respectării 
prevederilor art. XVII alin. (8) din Legea 296/20f3, cu modificările ulterioare, „numărul maxim al 

posturilor corespunzător fiecărei unităf ilsubdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art. III 

alin. (81
) din Ordonanfa de urgenţă a Guvernului nr. 631201 O pentru modificarea şi completarea Legii 

nr. 27312006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, 

aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 1312011, cu modificările şi completările ulterioare, 

şi pct. 1 din anexa la respectiva ordonanţa de urgenfă se reduce cu 10% începând cu data de 1 noiembrie 
2023 ": 

ID post 243659 inspector I superior 

ID post 243661 inspector I superior 

ID post 243663 inspector I superior 

ID post 243664 inspector I superior 

ID post 243665 inspector I superior 

ID post 443519 inspector I superior 

ID post 443522 inspector I superior 

ID post 443523 inspector I superior 

ID post 243660 inspector I superior 

ID post 243662 inspector I principal 

ID post 243666 inspector I asistent 

ID post 443521 referent III debutant 

ID post 243670 inspector I superior 

6. Compartimentul Monitorizare Amenzi îşi menţine numărul de 6 funcţii publice de 

execuţie: 

ID post 243694 inspector I superior 

ID post 243695 inspector I superior 

ID post 443525 inspector I superior 

ID post 243693 inspector I principal 

ID post 443524 inspector I principal 

ID post 443526 referent de specialitate II superior 

II. Direcţia Asistenţă Contribuabili, aflată în subordinea directorul general al instituţiei, se 

reorganizează prin redimensionarea numărului de posturi de la 17 la 25 posturi din care 23 de funcţii 
publice de execuţie şi 2 funcţii publice de conducere. 

Funcţia publică de conducere de director executiv (ID post 569770) este vacantă. 

Structura Direcţiei Asistenţă Contribuabili se prezintă astfel: 
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1. Compartimentul Control Intern şi Monitorizare SMI îşi menţine numărul de 3 posturi şi 
va fi format din 3 funcţii publice de execuţie: 

ID post 243709 inspector I superior 

ID post 243708 inspector I asistent 

ID post 243703 inspector I asistent 

2. Compartimentul Consiliere pentru Cetăţeni se reorganizează prin diminuarea numărului 

de posturi de la 1 O la 7 posturi şi va fi format din 7 funcţii publice de execuţie. Din cadrul acestei structuri 

se desfiinţează 3 posturi vacante de inspector deburant (ID post 569776), referent superior (ID post 

569775) şi referent principal (ID post 569777), în vederea respectării dispoziţiilor art. XVII alin. (8) din 

Legea 296/2023, cu modificările ulterioare, „numărul maxim al posturilor corespunzător fiecărei 

unită/ilsubdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art. II! alin. (81) din Ordonanţa de urgen/ă 

a Guvernului nr. 631201 O pentru modificarea şi completarea Legii nr. 27312006 privindfinan/ele publice 

locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, aprobată cu modificări şi completări prin 

Legea nr. 131201 I, cu modificările şi completările ulterioare, şi pcl. 1 din anexa la respectiva ordonanţa 

de urgenfă se reduce cu 10% începând cu data de 1 noiembrie 2023 ": 

ID post 243711 inspector I asistent 

ID post 2437 13 inspector I principal 

ID post 243712 inspector I principal 

ID post 569771 inspector I asistent 

ID post 569772 inspector I asistent 

ID post 569773 inspector I asistent 

ID post 569774 referent III superior 

3. Compartimentul Registratură se reorganizează prin diminuarea numărului de posturi de la 

3 la 2 posturi şi va fi format din 2 funcţii publice de execuţie. Din cadrul acestei structuri se desfiinţează 

un post vacant de referent principal (ID post 569779), pentru punerea în aplicare a prevederilor a1t. XVII 

alin. (8) din Legea 296/2023, cu modificările ulterioare: 

ID post 243707 inspector I superior 

ID post 569778 inspector I asistent 

4. Biroul Inspecţie Fiscală se transformă în Serviciul Inspecţie Fiscală prm preluarea în 

subordine a Compartimentului Prelucrare A'utomată Date, structură rezultată prin reorganizarea 

Biroului Prelucrare Automata Date, având în componentă un număr de 12 posturi (o funcţie publică de 

conducere, 6 funcţi i publice de execuţie şi cele 5 funcţii publice de execuţie din cadrul Compartimentului 

Prelucrare Automată Date). 

Serviciul Inspecţie Fiscală va fi format dintr-un număr de 7 posturi, respectiv o funcţie publică 

de conducere şi 6 funcţii publice de execuţie. Funcţia publică de conducere de şef birou (ID post 243667) 

se transformă în funcţia publică de conducere de şef serviciu, conform prevederilor art. XVIII alin. (2) din 

Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare, pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a 

României pe termen lung, cu modificările ulterioare, iar titularul postului va fi numit în funcţia publică de 

conducere de şef serviciu cu respectarea prevederilor art. 518 alin. (1) lit. c) şi alin. (2) din OUG nr. 
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57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare. Titularii posturilor vor fi 

reîncadraţi în noul serviciu cu respectarea dispoziţiilor art. 518 alin. (1) din OUG nr. 57/20 19 privind 

Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, având în vedere că atribuţiile nu se 

modifică într-o proporţie mai mare de 50%: 

ID post 243667 şef serviciu II 
ID post 243668 inspector I superior 

ID post 24367 1 inspector I superior 

ID post 243669 inspector I superior 

ID post 243672 inspector I asistent 

ID post 569780 inspector I asistent 

ID post 569781 inspector I superior 

5. Compartimentul Prelucrare Automată Date se subordonează Serviciului Inspecţie Fiscală 

şi va fi format din 5 funcţii publice de execuţie ocupate. Titularii posturilor vor fi reîncadraţi în noul 

compartiment cu respectarea prevederilor art. 518 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, având în vedere că atribuţiile specifice posturilor 

nu se modifică într-o proporţie mai mare de 50%: 

ID post 243716 expert I superior 

ID post 243719 inspector I superior 

ID post 243717 inspector I superior 

ID post 243720 inspector I superior 

ID post 243718 inspector I asistent 

III. În subordinea directorului general al Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 se 

reorganizează următoarele structuri: 

1. Compartimentul Rersurse Umane păstrează structura de 2 posturi, fiind format din 2 funcţii 

publice de execuţie: 

ID post 243 705 inspector I superior 

ID post 243704 consilier I superior 

2. Compartimentul Juridic se reorganizează prin diminuarea numărului de posturi de la 12 la 

9 posturi şi va fi format din 7 funcţii publice de execuţie şi 2 funcţii contractuale de execuţie . Din cadrul 

acestei structuri se desfiinţează 3 posturi vacante de consilier juridic grad profesional superior (ID post 

243698), consilier juridic grad profesional superior (ID post 243700) şi consi lier juridic grad profesional 

asistent (ID post 243686), având în vedere prevederile art. XVII alin. (8) din Legea 296/2023, cu 

modificările ulterioare, „numărul maxim al posturilor corespunzător fiecărei unităji/subdiviziuni 

administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art. III alin. (81
) din Ordonanfa de urgen/ă a Guvernului nr. 

6312010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 27312006 privind finanţele publice locale, precum 

şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 1312011, 

Opetatorînrcgistrat fa A.N.S.P.D.C.P. sub nr. 2891 
Operator de date cu caracter personal, în confonnitatc cu Regufamcntul (UE) w16/679 al Parlamentului Europe.m şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 
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cu modificările şi completările ulterioare, şi pct. 1 din anexa la respectiva ordonan/a de urgen/ă se reduce 

cu 10% începând cu data de 1 noiembrie 2023 ": 

ID post 532080 consilier juridic I supenor 

ID post 243687 consilier juridic I supenor 

ID post 243699 consilier juridic I superior 

ID post 538216 consilier juridic I supenor 

ID post 538215 consilier juridic I superior 

ID post 243697 consilier juridic I superior 

ID post 243 702 referent III supenor 

consilier IA 

consilier IA 

IV. În subordinea directorului general adjunct al Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 

2 se reorganizează următoarele structuri: 

1. Serviciul Buget Finanţe Contabilitate păstrează structura de 16 posturi şi va fi format din 

14 funcţii publice de execuţie, 1 funcţie publică de conducere şi 1 funcţie contractuală de execuţie: 

ID post 418952 şef serviciu II 

ID post 243727 consilier I supenor 

ID post 243722 inspector I superior 

ID post 422576 inspector I superior 

ID post 243733 inspector I superior 

ID post 243725 inspector I superior 

ID post 243723 inspector I superior 

ID post 243729 inspector I superior 

ID post 243728 inspector I supenor 

ID post 243730 inspector I principal 

ID post 243732 inspector I principal 

ID post 243724 referent III superior 

ID post 569782 inspector I asistent 

ID post 569783 inspector I debutant 

ID post 569784 inspector I debutant 

casier M;G 

2. Serviciul Achiziţii Publice păstrează structura de 4 posturi, fiind format din 3 funcţii publice 

de execuţie ş i 1 funcţie publică de conducere: 

ID post 243734 şef serviciu II 

ID post 543003 co'nsilier achiziţii publice I principal 

ID post 243735 referent III superior 

ID post 443517 referent III supenor 

Operator înregistrat la A.N.S.P.O.C.P. sub ur. 2891 
Opcr;itordc d.11c cu caracter personal, în confonniratc cu Regul;irncntul (UE) un6/679 ~•Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 
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3. Compartimentul Administrativ, subordonat Serviciului Achiziţii Publice, se reorganizează 
prin diminuarea numărului de posturi de la 11 la 1 O posturi şi va fi format din 1 O funcţii contractuale de 

execuţie. Din cadrul acestei structuri se desfiinţează 1 post de execuţie vacant de magaziner pentru a duce 
la îndepălinire prevederile art. XVII alin. (8) din Legea 296/2023, cu modificările ulterioare, „numărul 

maxim al posturilor corespunzător fiecărei unităţi/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit potrivii 

art. III alin. (81) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 631201 O pentru modificarea şi completarea 

Legii nr. 27312006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, 

aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 1312011, cu modificările şi completările ulterioare, şi 

pct. 1 din anexa la respectiva ordonanţa de urgenţă se reduce cu I 0% începând cu data de 1 noiembrie 

2023": 

consilier IA s 
consilier IA s 
referent IA M 

muncitor calificat I M;G 

curier M;G 

îngrijitor M;G 

îngrijitor M;G 

îngrijitor M;G 

consilier II s 
îngrijitor M;G 

Raporturile ierarhice ale structurilor funcţionale ale instituţiei de subordonare/supraordonare şi de 
colaborare sunt prevăzute în organigrama Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 2, Anexa nr. 1 

la prezentul proiect de hotărâre. 
Atribuţiile fiecărei structuri sunt prevăzute în Regulamentul de organizare şi funcţionare a 

Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 2, Anexa nr. 3 la prezentul proiect de hotărâre . 

Având în vedere cele menţionate anterior, structura de funcţii a Direcţiei Generale Venituri Buget 

Local Sector 2 se prezintă astfel: 

• Nr. total de funcţii publice de conducere: 11 

• Nr. total de funcţii publice de execuţie: 116 

• Nr. total de funcţii contractuale de execuţie: 13 

• Nr. total personal de conducere: 11 

• Nr. total personal de execuţie: 129 

• Total personal în cadrul D.G.V.B.L. Sector 2: 140 
Structura organizatorică a Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 respectă prevederile 

art. 391 alin. (3) din OUG nr. 57/2019 privind Codul adiministrativ, cu modificările şi completările 

ulterioare, modificat prin art. XX din Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare, pentru 

asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, cu modificările ulterioare, respectiv 

pentru constituirea unui serviciu - minimum 10 posturi de execuţie, pentru constituirea unei direcţii -

minimum 20 posturi de execuţie şi pentru constituirea unei directii generale - mimimum 35 posturi de 
execuţie: 

Direcţia Administrare Contribuabili Persoane Fizice şi Juridice are în structură 72 posturi 

Direcţia Asistenţă Contribuabili ~re în structură 25 posturi 

Opcratorînregistrat la A.N.S.P.D.C.P. sub nr. 2891 
Operator de d.tte cu caracterpcrson:il, în confomtitatc cu Rcgu13l'llentul (UE) 2016/679 al Parlamentului Europc.1n şi 31 Consiliului din J,7 aprilie 2.016 
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Serviciul Impunere Persoane Fizice, Direcţia Administrare Contribuabili Persoane Fizice şi 

Juridice are în structură 13 posturi (1 post conducere+ 12 posturi execuţie) 

Serviciul Programări Online Persoane Fizice, Direcţia Administrare Contribuabili Persoane 

Fizice şi Juridice are în structură 11 posturi (1 post conducere+ 10 posturi execuţie) 

Serviciul Recuperare Creanţe Persoane Fizice şi Juridice, Direcţia Administrare Contribuabili 

Persoal).e Fizice şi Juridice are în structură 13 posturi (1 post conducere+ 12 posturi execuţie) 

Serviciul Evidenţă Analitică pe Plătitori Persoane Fizice, Direcţia Administrare Contribuabili 

Persoane Fizice şi Juridice are în structură 15 posturi (1 post conducere+ 14 posturi execuţie) 

Serviciul Inspecţie Fiscală, Direcţia Asistenţă Contribuabili are în structură 12 posturi (1 post 

conducere + 6 posturi execuţie + 5 posturi execuţie din cadrul Compaiiimentului Prelucrare 

Automată Date) 

Serviciul Buget Finanţe Contabilitate are în structură 16 posturi (1 post conducere + 15 posturi 

execuţie) 

Serviciul Achiziţii Publice are în structură 14 posturi (1 post conducere+ 3 posturi execuţie+ 

1 O posturi execuţie din cadrul Compa1timentului Administrativ) 

De asemenea, numărul total de funcţii publice de conducere din cadrul Direcţiei Generale Venituri 

Buget Local Sector 2 este de 11 şi respectă procentul de 8% din numărul total de posturi aprobate, conform 

art. 391 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, modificat prin art. XXII din Legea nr. 

296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare, pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe 

termen lung, cu modificările ulterioare. 

Statul de funcţii al Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 respectă prevederile 

Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 63/201 O pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 

privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările şi 

completările ulterioare şi ale adresei nr. 17644/11.10.2023 prin care Instituţia Prefectului Municipiului 

Bucureşti a transmis numărul maxim de posturi pe anul 2023 pentru subdiviziunea admistrativ-teritorială 

Sectorul 2 al Municipilui Bucureşti. 

Conducerea Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 va întreprinde demersurile necesare 

reîncadrării personalului conform modificărilor propuse prin prezentul proiect de hotărâre a Consiliului 

Local Sector 2. 

Punerea în aplicare a prevederilor hotărârii consiliului local se va realiza în termen de maximum 

30 de zile calendaristice de la aprobarea acesteia, cu respectarea termenelor impuse de Legea nr. 296/2023 

coroborate cu OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare şi 

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 

Menţionăm că la nivelul instituţiei au fost realizate consultări cu reprezentanţii sindicatului 

reprezentativ, comisiei paritare precum şi cu reprezentantul desemnat din partea salariaţilor care nu fac 

parte din sindicat. A fost solicitat avizul comisiei paritare, iar propunerile formulate sunt cuprinse în 

Procesele verbale încheiate în data de 15.11.2023, anexate prezentului proiect de hotărâre . 

În sensul celor expuse mai sus, propunem aprobarea proiectul de HCL Sector 2 privind aprobarea 

Organigramei, Statului de funcţii şi Regulamentului de oragizare şi funţionare ale Direcţiei Generale 

Venituri Buget Local Sector 2. 

Operator înregistrat fa A.N.S.P.D.C.P. sub nr. 2891 
Operator de date cu c;tr;icter person3', în confonnitate cu Regulamentul (UE) 2016/i;79;il P<1rlame.11tului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 
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GUVERNUL UOMÂNIEJ 
lvllN.lS'l'ElHIL Ali'ACF;RILOR INTEHNE 

INS'J'ITU'flA PllEFECTULUI 
iWUNICIPIUL DUCUREŞTI 

CATRE, 
SECTORUL 2 -- i\lUNICIPIUL BUCUREŞTI 
St r. C hiris tigiilor nr. t 1-13, sccfor 2, Uucurcş ti 

În atenţia Domnului Pri11rn1· Rnllu Nicola<.\ Mihaiu 

Stimate Domnule Primar, 

Având îu vedere: 

Nesecrel 

Nr.\?6.~A~l.1..tJ.„J.9.:„~·?..~ 
Exemplar !.„/„?.· 
Opera/or de date l'll c(11·nctc1· penm11al 11r. 3058 

)~ prevederile art. I1.1 din O.U.G. nr 63120 10 pentru modificarea şi complccare::i Legii nr. 

27312006 priv ind finanţele publ ice locnlc, precum ~i pi.:;1iirt1 stabi lirea unor mitst11·i linuncinrc, cu 
modi fkări lc şi completăr ile ulterioare, 
? prevederile Ordinului Ministeru lui Dezvoltări i , Lucrări lor Publice şi Adminislrn!i ci 
nr.426!2023 privind aplicarea prevederilor art. Ill nlin. (I I) din Ordonon\u ele. urgen\ă a 
(~uvem11lui nr. 63/20 10 pentru rnodificar~H şi completarea Legii nr. 273/2006 privind linantelc 
publice luc.:alc, precum şi pc:nlru stabilirea unor măsuri iinanc.iare 
}:.· 11dre~rn Di1·ccţia Regionali\ de Statisli că n Munic.ipiu lui Bucurcş l'i nr. 5778/26.09.2023> 
trn1wrnisf1 ln stiluţi e i Prefectului ·- Municipiul Bucureşti şi înrcgislrnti'i ln ac<:nsln sub nr. 

1'/ 129/02. I 0.2023, 
>:- soJidl[lrt:a Sector 2 - Municipiul Bucureşti 11r. l 69310/14.09.2023, transmisii lnstitujiei 
Pn.:f~ctul u i - ·Municipiul Bucu reşti ş i înregism1!.il la accasu1 sub nr. 16012/ lti.09.2023, 
).· solicitarea Instituţiei Prefoctului - Municipiului Bucurc.~li nr. 1672 1/167/25.09.2023, 
lrn11smisn Sectorului 2 - l'vfunicipiul Bucureşti ş i înregistrată la acesta sub nr. 177075/26.09.20?.3, 
µcntru cmc pâ11ă la datn prezentei, nu nm primi l răspuns 

vn comm1icăm, numi'\rnl maxim .el e postvd pcutm uuul 2023, slabili t conform 
p1111clclor 1-6 din procedurn de st:lbilirca numfirului maxim d~ posturi l!e pol fi încadrntc la 
nivd ul uniLU\i lorisubdiviziunilor ndniinislrativ-tcritoria lc, cu excep\in celor din cndrnl capitolelor 
l1lll}~t11n.: "invă(ărnânt" şi ''/\sigu rih'i şi asi5t~n (ă socinl{J", tlnan\atc din bugetele locnl<:, precum şi 
din l'~ 1 pi to lul bugetar "Sănătate", ind ife rent de sursa ele fin an\am, anexă la O.U.G. nr 63/20 10 
pentru modi1i cnrca ş i completarea l .0gi i nr. 273/2006 pl'iv ind finan\clc publ ice locule, preL:um şi 

. "0.'!E '!.'!.'~t!.!.-'~!..'!.E~!l I Inc cla t e ~. ~~'.!(!~ !~!:...l!.11f.:~E.~!E! .e!E?.~<:JPJ!!.f!_e_ {!!f!.!! !:!...~!'!..P.!!!...'!.r_~!.E:!!!i!l!!. e~~ ! 7.!. t(o_ţf.E!E.L~! ·: 
020?.U Ouwt'1•ş1 I, SlmtJD ll~ liş!C! nr. t :J, s<:clon~ 2 

T11lclo11 : 021 J.17 ti:i;;.:; „.„ .. v~ • 312 25 33 

hltp://b.prrl<!!.'.l1Jr,1.m,11.ROV.ro/ E·rnall: prEfecl @ntal.Rovro 



pentru stabilirea unor măsuri J1nnncinre, c 11 111odificţ\ l'i{~ şi co rnpleti'irilc ulrerionrc, la nivelul 
subdiviziunii -- admin istrativ terito ri ali.~ Seclor 2 -- Municipiul B11cureşti, nstfol: 950 posturi la 
punctul I 1, 73 posturi la punctul 2, 365 posturi la punctul 3. Pentru punctele 4-6 clin m1 a putut 
fi stabi lit num~rul maxim de posturi întruc<Ît Sector 2 - Municipiul B.ucurcşti nu 11 comunicai 
inforrna\'iilc necesare stabilirii acestora , inforrnnţi i. solicitfllc de fn stitu\ia Prc!C<.:tului ··· îvh111icipiul 
l-3ucurcşti prin ad resa nr. 16721 / 167//.5.09.2023, înregistrată la Sector 2 Municipiul l3ucurcşt i 

sub nr. 1.77075/26.09.2023. 

R(lporlat la cele de mai sus, facem mmiltoarclc precizări: 

J. Numărnl mnxim al posturilor pl: 0ci1e; subdiviziunea administrativ teritorială îl poate avea 
potrivit O.U.G. n.r 63/2010 pentru rnodilicnren ~i completm'cn Legii 11r. 273/2006 pl'lvind 
lin nn~cle publice loca le, precum ~~i pentru stabilirea unor rniisuri financiare, <:u rnodifici'lri lc '.j i 
cornplctiirile ultcri oar<'!> este cel ddcrminat nrni sus ~i cuprinde inclusiv fi111c\iilc cit- primar, 
viceprimar şi sccrct~w general ni m1bdiviziun ii nd111i11 istrn1.iv - teritorinle. 

2. Numilnil max.im de postmi 111ui sus stabilit, nu se upucn şi cnpitolului bugetar ,,Î11vă\~ 111<int " ( 
linimţ"nt din bugetele locnle şi nici capitolelor bugetare „SfiniHatc", ,Asigurări şi nsi stenţ<'.i 

socinlii' ' şi „Servicii publice de interes locul, special izate, cu personalitate jurid ică, î11fii11\ate ~i 
organizate în subordinen consiliilor locale, prin hotărâri nlc autodtăţilor delibern livc alc. un i tă(ilor 

administrntiv-1.eritorialc respective' 1 , uşa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. n) din Legea 
servici ilor comunitare de utilităţi publico nr. 5 l/2006, republicată~ cu modificiirilc şi completăr il e 

111 terirnlre, ind if'crent de sursa de fi nan\arc. 

De asemenea, vă rugăm s~ ne comun ii::aţi, în scris, cu celeritate, va lo:iren ~i perioada 
implt.~mcnllirii proiectelor fown(atc :1::-; fo nduri externe 1icrnmlmrsabile, ln nivelul subdi viz.iunii 
aclrninislrntiv - teritoriale Sector 2 ·- Municipiul Bucureşti . 

1 po1rivi1 :irt. III nl in (81) din O.U.O. nr {)3/Î.0 10 pcntru modificarcn şi compkhll'l'aLcgii nr. 27312006 p;ivind tiJ1 ;1111•:h: pt!l:lic1: 
locale, p1\a:11 m şi pcn1111~1nbili1..:a1111\lr 111i\s11ri 11mm(·i:irr:, i: u llhJdilicllrilc şi compkifiril r: 111lc1fo111:c 11111Mul 11111:dm 1k' prisluri :ii 
1111ili\\ilod:;ubdi\'iz.iunil\H' achnini:;1rn1iv-1criloriillC', st11bi lil polrh•il pct. I din uncxă, s.: r..:viwicîl<J 11mml de <:~I rc prdi:d .:onlbnn 
ali n. (li). 11111n;1i ln wzu l ln care 11u1111,rn l ma.'iim ii;: pC11;turi, rc/.11lt11t cil urmare a c.rc:tcri i m1 rnGrului d~ locuitori, i:sr~ n1~i rn~;o 

<lcc1l1 m l .~tnhili t în ;mul a111i.:rivr. Dircc\Îlt ll~gionaln do Srat isticil a ~'lunicipiului l31!<:111·cil i o c:omunicnt. pri11 ml1.:.'11 nr. 
57781Udl9.202:l, un nu1rn1r tola I do focuitori, 111 O I .01.2023, d.: 364.603 pcntrn ~ector 2 -· M unici piui Jlucmcşt i. lhlil tlt: Jti7.4~6 

fn da1;i de rJ I .I) 1.2022, poli ivit i1if~' l'llHllii.lor fiirni1.0W pc sitc- 111 uccs11.'f11 l!Utl,'iliQ!-l9lrtiU.:.iw1.1„r_Q..'i;i.Qm!lH!l.11 

• --· --- --- „ __ ((/JE!.!~'.!.L'::'!!~?nfin!!.!!_~-'!...~!.f.'!.!.?.f_!.1!.'..E.ersonol prot~jote ele R_'!.f!.."!!!!!~E?!!!!J!.!1.~"'I erlvln.;!J!!9!~fl~".-d.~!.!!.!~r" 
010!'.132 011wrC$tl, Strarlu tlo lfşte ·1 • ' ::. ~ .:<.torull 

Tcl.:?fon: 021 H 2 tiS 25 i'-(lx: 02 l 3 LÎ. 25 33 
httr://b.pn? fcr:t\1;~ .111~1 .gov.ro/ l·mail: prcfl!r.t@mii.((QV.ro 
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COMIS IA PJ\RITARĂ 
Nr. înregistrnrc: 252529 din 15. I 1.2023 

PROCES - VERBAL 

Îucfl eiat astr'izi 15.11.2023 

Comisia paritară, constituită la nivelul ,Direcţiei Generale Venituri Buget Lot;a l 

Sector 2 prin Decizia nr. 126006/270/09.06.2022 s-a întrunit astăzi, 15.11.2023, ora 

0930, ca urm.are a sol icitării formulate de către Directorul General al institupci: 

Scoj)uJ întrunirii constă în propunerea privind reorganizarea instituţiei în baza , 
.1 

J,t;gii nr. 296/2023. Asupra organigramei şi mod i ficărilor prezentate, Comisia Parita ră, 

nu arc ob iecţi uni, apreciind ca oportună, fără repercusiuni negative asupra act iv i tă!ii 

instituţiei. 

Membrii preze11ti: 

Dna B l~jan Mariana, preşedinte 

Dna Leordeanu Cristina, membru 

Dnul Nica Răzvan, membru sup leant 

Dnul Mitea Gabriel, membru 

Secretar titular: 

I . Dna Lupaşcu Mariana 

Comisia Paritară este valabi l întrnnit.?>: :::-:~rucât to\i membrii convocap sunt 
r rczcnji. 

2. Întrunirea a început la om 0930. 

3. To~i membrii Comisiei Pari tare uu rost de acord cu ordi nea ele zi: 



privind noua Organigrama a DGVBL Sector 2 şi a Statului de personal/ 

func{'ii ca urmare a rcor~flnizării instituţiei în baza Legii nr. 296/ 2023. 

Mcn'lbrii prezenţi au acordat cu 4 voturi, nviz fnvornbiJ privind nmrn 

Organigrama a DGVBL sector 2 şi a Statului de personal/ funcpi ca urmnre a 

reorgani zării instituţiei în baza Legii nr. 296/ 2023. 

Semnături Comisi(I Paritan'i,· 

Dna Bl~jan Mariana, preşedinte """';'-J.1:--.><-~---
Dna Leordeanu Cristina, membru -4-~ ;;;;-·----m 
Dnul Nica Răzvan, membru suplea(1l /?-p;;_d2"'ET-
Dnul Miten Gabriel, mcmbrn . · ,.\i;t~-:::L 

' / 
l_/ ' 

Secretar Oomisia Pari t ară, 

r 
/' 

,, 



( 

Incheiat astazi, 15.11.2023 

Intre Directia Generala Ven ituri Buget Local Sector 2, reprezentata prin Director 

General Cristian Atanasie Dutu, pe de o pa:t2„ si 

Sindicatul Impozite si Taxe Sector 2, organizatie reprezentativa la nivel de unitate, 

prin Presedinte, Cristian Dumitriu, si dl. Lucian Mitroiu, in calitate de reprezentant al 

sa lariali lor care nu au calitatea de membri ai Sindicatului, 

Conducerea Dirnctiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 a expus celor prezenti 

propunerea privind reorganizarea institutiei, reprezentantii compartimentului Resurse 

Umane inmanand participanti lor un exemplar al organigramei ce urmeaza a fi supusa 

procedurilor specifice privind adoptarea de catre Consiliu l Local Sector 2. 
,. 

Asupra organigramei si modificarilor prezentate, reprezentantul Sindicatu lui 

Impozite Loca le Sector 2 si reprezentantul salarialilor nu au obiectiuni, apreciind ca 

oportuna, fara repercusiuni negative in ceea ce ii priveste pe functionarii reprezentati , 

propunerea de modificare. 

Sugestiile si propuneri le formulate de catre participanti, privind posibile modificari 

suplimentare, au fost discutate si vor fi ana lizate in viitor, ca eventual oportune in vederea 

acor·dari i activitatii institutionale cu dinamica obiectivelor. 

' 
f-Zeprezenta t al salariatilor, 

u~c.t.e7/l'l i ~roiu 
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D~ector Genera l, 

Cri tian Atanasie Dutu 
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