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li r 

echipamentele individuale de necesare pentru posturile de lucru din 
necesarul de dotare a cu echipament individual de 

- necesarul de materiale igienico-sanitare; _ necesarul de materia le de 
prim-ajutor, 

- necesarul pentru cursurile de ale în 
domeniile: prim ajutor, SSM, PSI , SU; 

- necesarul de mijloace materiale pentru de prevenire 

- din dotarea de cate ori este nevoie 
necesarul cu aceste echipamente: 

efectuarea verificarea instruirilor privind securitatea în 

respectarea echipamentului individual de 
conducerea cu privire la constatat e în vederea 

di sciplinare; 

- coordonarea Comitetului de securitate în _ 
controalele priv ind securitatea în 

comunicarea, cercetarea înregistrarea accidente lor de _ e laborarea, 
monitorizarea actualizarea planurilor pentru prevenirea incendiilor în de 

- caietul de sarcini pentru contractarea serviciului de medicina muncii ; 

- cu prestatorul serviciul de medicina muncii în vederea masuri lor de 
prevenire _ întocmirea pe ntru efectuarea examenului medical 
de angajare, precum programarea noilor la aceste examene; 

- graficele cu programarea personalului pent ru efectuarea control ului medical 
periodic; 

posturilor de lucru care examene medicale suplimentare; 

"Fiselor de aptitudine" ale emise de medicul de medicina muncii ; 

- proceduri pentru domeniul propriu de activitate; 

- de mediu; 

- periodice, în conformitate cu prevederile legale, organele de mediu; 

instruirea colecteze separat generate prin 
respectarea de pe recipientele destinate selective; 

- atributii privind mediului ; 

- identificarea pentru conformarea la prevederile legale de mediu; 

- identificarea lacunelor în ceea ce conformitatea stabilirea necesare 
pentru remedierea acestora; 

- implementarea unui sistem de management de mediu (SME) pentru monitori zarea a 

- identificarea generate conform codului Compartimentul SSM PSI 
trebuie identifice clasifice toate generate utilizâ · -- · ". _ · din 
Lista a spre 

SECRETAR GENERAL 

© Administra\ia Domeniului Public Sector 2 



ADMINISTRAŢIA REGULAMENT Pagina: 30 clin DOMENIULUI 
PUBLIC SECTOR 2 DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE 32 

" ' 

elaborarea une i li ste detaliate a deşeurilor generate, inclusiv a celor periculoase, ş 1 

actua li zarea acesteia în mod regulat; 

- menţinerea evidenţel or cu gestiunea deşeurilor ş i asigurarea trasabi lităţi i acestora; 

- crearea ş i menţinerea unui registru de evidenţă a gestiunii deşeurilor care să includă date 
despre cantităţile de deşeuri generate, colectate, transportate, rec icla te ş i eliminate; 

- asigurarea trasabilităţii deşeurilor prin documentaţia corespunzătoare de la generator până la 
punctul final de tratare/eliminare; 

- întocmirea ş i transmiterea de raportări lunare I anuale către autoritatea competentă de 
protecţia a mediului ; 

- conform cadrului legal, Compartimentul SSM ş i PSI trebuie să întocmească şi să transmită 

raportări lunare şi anuale privind gestionarea deşeuril or; 

- raportăril e trebuie să includă informaţii detaliate despre tipurile şi cantităţile de deşeuri 
gestionate ş i moda l i tăţile de tratare/eliminare; 

- raportarea în SIM (Sistemul Integrat de Mediu); 

- trebuie să utilizeze aplicaţia electronică SIM pentru a raporta datele referitoare la gestionarea 
deşeurilor ş i alte obligaţii de mediu ; 

- actualizarea periodică a datelor în SIM pentru a asigura confo rmitatea cu cerinţele legale; 

- întocmirea fo rmularelor pentru transportul deşeurilor; 

- completarea şi menţinerea formularelor corespunzătoare pentru transportul deşeuri lor 

periculoase şi nepericuloase, conform leg islaţie i în vigoare ; 

- asigurarea că toate transporturile de deşeuri sunt însoţite de documentele necesare pentru a 
garanta trasabilitatea şi conformitatea legală; 

- asigurarea re laţie i permanente cu autorităţil e de protecţia mediului; 

- menţinerea unei comunicări continue şi eficiente cu Agenţia pentru Protecţi a Mediului, 
Administraţia Fondului pentru Mediu ş i Garda de Mediu; 

- colaborarea cu autorităţile pentru a asigura conformitatea cu reglementările de mediu şi 

pentru a so luţ iona eventualele neconformităţi ; 

- propunerea şi supravegherea ecolog i zării zonelor cu grad ridicat de risc din punct de vedere al 
deşeurilor din domeniul public; 

- identificarea zonelor publice cu grad ridicat de risc din punct de vedere al poluării cu deşeuri ; 

propunerea şi implementarea măsurilor de ecologizare pentru aceste zone şi monitorizarea 
progresului; 

- partic iparea activă la implementarea proiectelor de mediu; 

implicarea activă în proiectele de mediu derulate de instituţ ie sau în co laborare cu alte 
organizaţii ; 

- asigurarea resurselor şi sprijinului necesar pentru implementarea efic ientă a acestor proiecte; 

spre neschimbare 
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CAPITOLUL IV 
CADRUL GENERAL DE DESFĂŞURARE A ACTIVITĂŢILOR 

ÎN CADRUL ADMINISTRAŢIEI DOMENIULUI PUBLIC SECTOR 2 

Art. 35. Acţiunile (etapele) necesare desfăşurări i activităţilor detaliate în secţiunile anterioare sunt 
prezentate în lista ob;ectivelor specifice, activită(ilor. ac(iunilor şi procedurilor, e laborată la nivelul 
fiecăru i compartiment al instituţiei . 

Art. 36. ( I) Îndeplinirea obiectului de activitate şi a misiunii A .D.P. Sector 2 reprezintă obiectivul 
eforturilor tuturor angajaţilor. 

(2) Directorii/şefii compartimente lor se asigură de desfăşurarea tuturor acti v ităţilor detaliate 
în secţiunile capito lelor anterioare, precum şi orice a lte activităţi conexe, p rimite de la şefii ierarhic i 
superiori/autorităţile superioare, în reali za rea strategiilor pe term en scurt şi mediu, în limitele 
respectări i temeiului legal şi în limita pregătirii profesionale a angaj aţilor din cadrul 
compartimentelor coordonate. 

Art. 37. Directo rul General, Directorul General Adjunct, directorii, şefii compartimentelor ş i întregul 
persona l a l instituţiei au obligaţia să cunoască, să aplice şi să respecte toate prevederile legale care 
reg lementează domeniul lor de acti vitate, răspunzând de îndeplinirea sarcinilor ce decurg din acestea. 

Art. 38. Pentru bună desfăşurare a activităţii compartimente lor, dar ş i a comunicării între acestea, a 
datelor, in formaţiilor, documente lor şi înreg istrărilor e laborate şi/sau utilizate în îndeplinirea 
activităţilor specifice, coordonatorii compartimentelor vor asigura pe rmanent: 

aplicarea în cadrul compa1t imentelor coordonate a prevederilor regulamentelor, 
codurilor/ghidurilor ş i procedurilor de sistem, elaborate la nivelul instituţiei ; 

ela borarea procedurilor/i nstrucţiunilor de lucru specifice acti vi tăţii desfăşurate în cadrul 
compartimente lor coordonate, revizuirea acestora ori de câte ori este necesar pentru a asigura 
confo rmitatea cu cerinţe l e legale ş i de reglementare, dar ş i cu modul concret de desfăşurare a 
activităţilor; 

- aplicarea în cadrul compartimente lor coordonate a prevede rilor procedurilor/instrucţiuni de 
luc ru specifice activităţilor desfăşurate; 

- transmiterea proiectelor, deciziilor administrative, procedurilor I instrucţiun ilor de lucru, 
precum şi alte documente care deta liază acţiuni de întreprins pentru consultarea ş i avizarea 
acestora de către toate compartimentele implicate în acţiunea detaliată pri n documentele 
elaborate. 

Art. 39. Directorii ş i şefii compartimente lor vor analiza ş i propune măsuri pentru îmbunătăţirea 

acti vităţii , creşterea operativităţii ş i a procedurilor privind contro lul intern/ manageria l. 

Art. 40. Sarc inile /atribuţi i le ş i responsabilităţile de serviciu, relaţiile ierarhice dintre compartimente 
ş i posturile din cadrul instituţiei, ni velul executiv sau de conducere, sfera relaţiona lă (re laţiile 
ierarhice, funcţionale, de control ş i de reprezentare), posibil itatea delegării de competenţe, modul de 
suplinire ş i de raportare ale fiecărui post din statul de funcţ i i al instituţie i sunt descrise în fi şele de 
post aprobate de către di rectorul general, cu respectarea organigrame i. 

Art. 41. Şefii de servicii, secţii , compartimente pe baza atribuţiilor c uprinse în prezentul Regulament 
vor sta bili prin fişa postului în termen de 30 de zile de la aprobarea aces uia sarcini pentru fiecare 
post în parte, urmărind o încărcare judic ioasă a acestora conform pregăti ri i rofes10 1 · 1. 

spre neschlmbare 
SECRETAR GENERAL --
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Art. 42. Directorii şi şefii compartimentelor se asigură de perfecţionarea pregăt irii profesionale a 
salariaţilor din subordine, întocmind totodată şi evaluări anuale ale acestora. 

Art. 43. Furnizarea datelor în afara A.D.P. Sector 2 şi participarea la lucrări organizate de alte 
autorităţi publice se face cu acordul Directorului General al A.D.P. Sector 2. 

CAPITOLUL V 
DISPOZIŢII FINALE 

Art. 44. Prezentul Regulament se va difuza sub semnătura tuturor compartimentelor ş i va fi prelucrat 
de şefii compartimentelor cu salariaţii din subordine. 

Art. 45. Prezentul Regulament poate fi îmbunătăţit, în funcţie de necesităţi şi supus spre aprobare în 
variantă modificată, Consiliului Local al Sectorului 2. 

Art. 46. Prezentul Regulament de Organizare şi Funcţionare este supus aprobări i în şedinţa 
Consiliului Local Sector 2 şi intră în vigoare după aprobarea Consiliului Local Sector 2. 

PRIMAR 

RADU-NICOLAE MIHAIU 

V 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL 
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Cabinet Primar Sector 2 

REFERAT DE APROBARE 

În conformitate cu prevederile art. 166 alin. (2) lit. f) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările ş i completările ulterioare, Consiliul Local „aprobă, la propunerea primarului , 
în condiţiile legii, organigrama, statul de funcţii , numărul de personal ş i regulamentul de organizare ş i 

funcţionare ale aparatului de specialitate ş i ale instituţiilor publice de interes local''. 
Administraţia Domeniului Public Sector 2 (ADP Sector 2) este instituţie publică de interes local cu 

personalitate juridică, sub autoritatea Consiliului Local Sector 2, înfiinţată în baza Deciziei Comitetul 
Executiv al Consiliului Popular al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti nr. 324/13 .07.1974. 

În prezent ADP Sector 2 este organizată ş i funcţionează conform prevederilor Hotărârii Consiliului 
Local Sector 2 nr.344/2023 privind aprobarea Organigramei, Statului de Funcţii ş i a Regulamentului de 
Organizare ş i Funcţionare ale Administraţiei Domeniului Public Sector 2. 

În baza prevederilor art.XVII alin.(8) din Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fi scal-bugetare 
pentru asigurarea sustenabilităţi i financiare a României pe termen lung, cu modifică rile şi completările 

ulterioare „N11111ărul 111ax i111 al posturilor corespllnzător fiecărei unilăf il sllbdiviz i11ni ad111inistrativ­
teritoriale, stabilit potrivii art. III alin. (W' l) din Ordonanfa de urgenfă a Gu vernului nr. 6312010 p entru 
modificarea şi completarea Legii nr. 27312006 privindfinanfele publice locale, precum şi pentru stabilirea 
unor 111ăs11ri financiare, aprobată Cil 111odificări şi completări prin Legea nr. 1312011. Cil 111odificări/e şi 
co111p/etări/e ulterioare, şi pc!. 1 din anexa la respectiva ordonanfa de urgenfă se reduce cu 10% începând 
cu data de 1 noiembrie 2023 '', vor fi reduse următoarele 22 posturi vacante: 

În cadrul Direcţiei Tehnice -Secţ ia Spaţii Verzi- Forma!ia I: 
2 posturi de muncitor calificat treapta IV; 
I post de muncitor necalificat treapta I; 

În cadrul Direcţie i Tehnice -Secţia Spaţii Verzi- Forma!ia li : 
I post de muncitor calificat treapta III ; 
3 posturi de muncitor necalificat treapta I; 

În cadrul Direcţ ie i Administra re Domeniu Public -Servic iul Demolări ş i Ridicări Auto: 
8 posturi de muncitor cal ificat treapta I; 
7 posturi ele muncitor calificat treapta li ; 

Având în vede re faptul că media el e vârstă la nivelul Adm ini s t ra ţiei Domeniului Public Sector 2 
este de 50 ani , precum ş i faptul că ne înd reptăm cu rapiditate spre digitalizare, ne dorim să formăm tineri 
absolven!i care să fie integraţi cu succes în cultu ra orga nizaţională specifică admini straţi e i publice locale, 
aducând un plus de creat ivitate, soluţii noi ş i abordări diverse cu pri vire la diferite cazuri ş i s i tua ţii. 

În acest sens, se des fiinţează postul vacant de referent treapta IA din cadrul Serviciului Resurse 
Umane ş i Salarizare - Direqia Management Resurse Umane ş i se înfiinţează postul ele inspector de 
specialitate gradul debutant, în aceeaş i structură. 



În contextul financiar naţional , ţinând cont de măsurile fiscal-bugetare necesare a se lua în 
domeniul cheltuielilor publice cu finanţare asigurată din bugetul de stat, pentru a asigura utilizarea în 
condiţii de efic ienţă, eficacitate ş i economicitate a fondurilor publice alocate ş i pentru operaţionali zarea 
act i vităţ ii din cadrul Administraţiei Domeniului Public Sector 2, structura organizatorică propusă va fi de 
321 posturi aferente unui număr egal de funcţii contractuale, distribuite astfel: 
Director General 
Director General Adj unct 
Director Economic 
Director Management Resurse Umane 
Director Tehnic 
Director Administrare Domeniu Public 

Directia Econom ică: 

Serviciul Economic 
Compartimentul Avize, Autorizaţ ii ş i Cadastru 
Serviciul Administrativ 
Serviciul Achiziţii Publice 

Directia Management Resurse Umane: 
Seviciul Resurse Umane ş i Salarizare 
Compartimentul Evidenţă Muncă în Folosul Comunităţii 

Seviciul Relaţii cu Publicul 

Directia Tehnică: 
Secţ ia Dotare Domeniu Public 
Secţ ia Spaţii Verzi 
Formaţ ia I 
Formaţ ia li 
Secţ i a Străzi 

Secţia Întreţinere Mobil ier Urban 
Secţia Sere 
Sera Voluntari 
Sera Pantelimon 

Directia Administrare Domeniu Public: 
Secţi a Exploatare Echipamente Parc 
Secţ ia Mecanizare 
Serviciul Demolări ş i Ridicări Auto 
Serviciul Parcări ş i Sistematizare Rutieră 

Serviciul Control ş i Administrare Domeniul Public 

Compartimentul Securitate, Sănătate în Muncă şi PSI 

I post 
I post 
1 post 
1 post 
I post 
I post 

15 posturi din care: 
5 posturi 

24 posturi 
I 1 posturi 

14 posturi din care: 
3 posturi 
I I posturi 

13 posturi 
31 posturi din care: 
15 posturi 
8 posturi 
14 posturi 
19 posturi 

29 posturi din care: 
l O posturi 
15 posturi 

27 posturi 
58 posturi 
20 posturi 
15 posturi 
12 posturi 

2 posturi 

Pentru Administraţia Domeniului Public Sector 2 este esenţială implementarea corectă a 
prevede rilor legale specifice mediului , prioritare fiind gest ionarea riscurilor şi abordarea soluţi il or ş1 
măsuril or necesare pentru a preveni şi /sau minimizarea impactului generat de mediu. 

2 



Regulamentului de Organizare ş i Funcţionare al Administra ţie i Domeniului Public Sector 2 se 
aduc completări cu atribuţii Compartimentului SSM ş i PS! după cum urmează: 

- asigură obţinerea ş i menţinerea autorizaţiei de mediu; 
- întocmeşte raportări periodice, în conformitate cu prevederile legale, către organele de mediu; 

asigură instruirea angajaţilor instituţiei să colecteze separat deşeuri le generate prin respectarea 
inscripţionărilor de pe recipientele destinate colectării selective; 
atributii privind protecţia mediului ; 

- identificarea necesităţi lor pentru confo rmarea i nstituţiei la prevederile legale de mediu 
- identificarea lacunelor în ceea ce priveşte conformitatea ş i stabil irea măsurilor necesare pentru 

remedierea acestora. 
- implementarea unui sistem de management de mediu (SM E) pentru monitori zarea continuă a 

conformităţ ii. 

- identificarea deşeurilor generate confo rm codu lui deşeuri lor, Compartimentul SSM şi PS! trebuie 
să identifi ce şi să clasifice toate deşeurile generate utili zând codurile deşeuri lor d in Lista Europeană 
a Deşeuri lor. 

elaborarea unei liste detaliate a deşeurilor generate, inclusiv a celor periculoase, ş1 actualizarea 
acesteia în mod regulat. 

- menţinerea evidenţe lo r cu gestiunea deşeurilor ş i as igurarea trasabili tăţ ii acestora 
- crearea ş i menţinerea unui registru de evidenţă a gestiunii deşeuri l or care să incl udă date despre 

cantităţile de deşeuri generate, colectate, transportate, reciclate ş i eliminate . 
- asigurarea trasabilităţii deşeurilor prin documentaţia corespunzătoare de la generator până la 

punctul final de tratare/eliminare. 
- întocmirea ş i transmiterea de raportări lunare I anuale către autoritatea competentă de protecţia a 

mediului 
- conform cadrului legal, Compartimentul SSM ş i PSl trebuie să întocmească ş i să transm i tă raportări 

lunare ş i anuale privind gestionarea deşeuri lor. 

- raportăril e trebuie să includă informaţii detaliate despre tipurile şi cantităţ i l e de deşeuri gestionate 
ş i modalităţ ile de tratare/eliminare. 

- raportarea în SIM (Sistemul Integral de Mediu) 
trebuie să utilizeze aplicaţia electronică SIM pentru a raporta datele referitoare la gestionarea 
deşeuri lor şi alte obligaţii de mediu. 

- actualizarea periodică a datelor în SIM pentru a asigura conformitatea cu cerinţele legale. 
- întocmirea fo rmularelor pentru transportul deşeuril or 

- completarea ş i menţinerea fo rmularelor corespunzătoare pentru transpo rtul deşeurilor pe riculoase ş i 
nepericuloase, conform legislaţiei în vigoare. 

- as igurarea că toate transporturile de deşeuri sunt însoţite ele documente le necesare pentru a garanta 
trasabi litatea ş i conformitatea legală . 

- asigurarea relaţ ie i permanente cu autorităţile de protecţi a med iu lui 
- menţinerea unei comunicări continue ş i eficiente cu Agenţia pentru Protecţ ia Mediului, 

Administrapa Fondului pentru Mediu ş i Garda de Mediu. 
- colaborarea cu autorităţ ile pentru a asigura confo rmitatea cu reglementă ril e ele mediu şi pentru a 

solutiona eventualele neconformităti. 
' ' 

propunerea ş i supravegherea eco l og i zării zonelor cu grad ridicat de risc cl in punct de vedere al 
deşeurilor clin domeniul public 

- identificarea zonelor publice cu grad ridicat de risc d in punct de vedere al pol uări i cu deşe uri. 

propunerea ş i implementarea măsuril or ele ecologizare pentru aceste zone ş i monitori zarea 
progresului . 

- participarea acti vă la implementarea pro iecte lor ele mediu 
- implicarea acti vă în proiectele de mediu derulate ele institu!ie sau în colaborare cu al te organizaţii. 
- as igurarea resurselor şi sprij inului necesar pentru implementarea efic ien tă a acestor proiecte. 

Structura orga nizatori că a instituţi e i respectă cerinţele priv ind stabilirea numărului de funcţ i i în 
cadrul unei institu ţ ii publice, precum ş i cele pentru constituirea structurilo r funcţ ional e, aşa cum sunt 

3 



definite în art. 39 1 din oua nr. 57/201 9 privind Codul administrati v, cu modificările Ş I completări le 
ulteri oare. 

Menţionăm fa ptul că modificările aduse prin prezentul proiect nu afectează sa l ariaţi i. 

Raporturile ierarhi ce de subordonare/supraordona re, respectiv de colabora re, distribuirea funcţiilor 

contractuale ş i categoriile ele funcţii , precum ş i atribuţiile fiecărei struc turi funcţiona le, sunt prevăzute în 
anexele prezente i note de fundamentare: 
Anexa nr. I: Organigrama; 
Anexa nr. 2: S tatul de funcţii ; 

Anexa nr. 3: Regula me ntul de organizare ş i funcţionare . 

În baza rapoarte lor, e laborate la nivelul compartimente lor din cadrul aparatului de specialitate a l 
Primarului , aferente proiectului de hotărâre pentru aprobarea Organigramei, S tatul ui de funcţi i ş i 

Regulamentului de Organizare şi Funcţionare a le Administraţiei Domeniu lui Public Sector 2, apreciez ca 
fiind necesară ş i oportună promovarea acestui proiect. 

Fată de cele prezentate anterior, 

PROPUN 

C ons iliului Local al Sectorului 2 spre a nali ză ş i aprobare proiectul de hotărâre privind aprobarea 
Organig rame i, Statului de funcţi i ş i a Regulamentului de Organizare şi Func!ionare a le Admini straţiei 

Domeniului Public Sector 2. 

PRIMAR, 

MIHAIU RADU-NICOLAE 
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DIRECŢIA MANAGEMENT RESURSE UMANE 

Raport de specialitate 

Cbsa 3008 
ulegorilt12,4, G 

la proiectul de hotărâre privind aprobarea Organigramei, Statului de Funcţii, 
Regulamentului de Organizare şi Funcţionare ale Ad111i11istrafiei Domeniului Public 

Sector 2 

Având în vedere documentaţia aferentă proiectului de hotărâre privind aprobarea Organigramei, 
Statului de Funcţii ş i a Regulamentului de Organiza re ş i Funcţ ionare ale Administraţiei Domeniului Public 
Sector 2, înregistrată la Cabinet Secretar General al Sectorului 2 cu nr. 2547/17.06.2024 ş i tran smisă 
Direcţiei Management Resurse Umane prin adresa nr. 978851 17.06.2024, de către Direcţ ia Admini straţ ie 

Publică Locală, preciză11111r111ătoarele: 

Prin Legea nr 296/2023 privind unele măsuri fi scal - bugetare pentru asigurarea sustenabi l ităţi i 

financ iare a Românie i pe termen lung, cu compl e tări le ş i modificări le ulterioare, a fos t legiferat fapt ul că 
până la data de 30.06.2024 insti tu ţiile ş i autorităţ ile publice trebuie să întocmească şi să aprobe structuri 
organizatorice care să respecte următoarele cerinţe : 

>- Reducerea cu 1 O % a numărului maxim al posturilor corespunzător fiecărei unităţi administrati v­
teri toriale, sta bi Ii t potrivit art. 111 ali n. (8 1) din Ordonanţa de Urgen ţă a Guvernului nr. 63/20 I O pentru 
modificarea ş i completare Legii nr. 273/2006 privind fi nanţe le pub lice locale, precum şi pentru stabil irea 
unor măsuri financiare, aprobată cu modificări l e ş i comp letă rile ulteri oare, ş i pct. 1 din anexa la respectiva 
ordonanţă de u rge nţă 

Luând în considere art. 166 al in . (2) li t. f) cl in O.U.G. nr. 57/20 19 pri v ind Codul administrativ, cu 
modificările ş i completările ulterioare, Consiliul Local „aprobă, la propunerea pri111arnl11i, în condifiile 
legii, organigrama, statul de ji111cf ii, 11111năml de personal ş i reg11lallle11111/ de organizare şi fi111cfionare 
ale aparatului de specialitate şi ole i11stit11fii/or publice de interes local". 

Prin H.C.L. Sector 2 nr. 344/ 30.08.2023 au fost aprobate Organigrama, Statul de Funcţii şi 

Regulamentul de Organizare ş i Func ţ ionare a le Admin i s t raţ ie i Domeniului Publ ic Sector 2 
Prezentul proiect de hotărâre , supus spre aprobare Consiliulu i Local Sector 2, propune aprobarea 

Organigramei, Statului de fu11 c(ii şi Regulamentului de Organizare şi F1111 cţio11are ale A dministra/iei 
Do111e11i11lui Public Sector 2, reorganizare de terminată ele necesi tatea punerii în aplicare a prevederi lor 
Legii nr. 296 din 26 octombrie 2023, ş i privind unele măsuri fi scal-bugetare pentru asigurarea 
sustenabi lităţ i i fi nanciare a României pe termen lung. cu modificăr ile şi completări l e ulterioare. 

Astfe l, este propusă o nouă struc tură organ i zatorică, după cum u rmează: 

I. ln cadru l D i recţ i e i Tehnice - Secţia Spaţii Verzi - Formaţia I, se desfi inţează 

2 posturi vacante de muncitor calificat, treapta IV 
I post vacant de munc itor necalificat, treapta I 

2. ln cadrul Direcţ ie i Tehnice - Secţia Spaţii Verzi - Formaţia li , se des fiin ţează 
I post rncant ele muncitor ca li ficat , treapta III 
3 posturi rncante de muncitor necalificat. treapta I 

3. ln cadrul Direc ţ ie i Administrare Domeni ul Pub lic - Ser\'iciul 
des fi inţează 



8 posturi vacante de muncitor calificat, treapta I 
7 posturi vacante de muncitor calificat, treapta II 

Postul vacant de referent treapta IA din cadrul Serviciului Resurse Umane şi Salarizare - D i recţia 
Management Resurse Umane se t ransformă în inspector de specialitate grad debutant, în cadrul ace le iaşi 

structuri. 
În contextul financiar actual, ţinând cont de măsurile fi scal-bugetare necesare a se lua în domeniul 

cheltuielilor publice cu finanţare as i gurată din bugetul de stat, structura organizatorică propusă va fi de 
32 1 posturi , distribuite astfel: 

Director General 
Director General Adjunct 
Director Economic 
Director Management Resurse Umane 
Di rector Tehnic 
Director Administrare Domeniu Public 

Direcţia Economică: 

Servic iul Economic 
Compartimentul Avize, Autori zaţii ş i Cadastru 
Servic iul Administrativ 
Servic iul Ach izi ţi i Publice 

Direcţia Management Resurse Umane: 
Seviciul Resurse Umane ş i Salari zare 
Compartimentul Evidenţă Muncă în Folosul Comunităţ ii 

Sevici ul Rel aţ ii cu Publicul 

Direcţia Tehnică: 

Secţ ia Dotare Domeniu Public 
Secţia Spaţi i Verzi 

Formaţia I 
Formaţ ia II 

Secţ i a Străzi 

Secţi a Întreţinere Mobilier Urban 
Secţ i a Sere 

Sera Voluntari 
Sera Pantelimon 

Direcţia Administrare Domeniu Public: 
Secţi a Exploatare Echipamente Parc 
Secţ ia Mecanizare 
Serviciul Demolări ş i Rid i cări Auto 
Serviciul Parcări ş i Sistemati zare Ruti eră 

Serviciul Contro l ş i Admin istrare Domeniul Public 
Compartimentul Securitate, Sănăta te în Muncă si PSI 

I post 
I post 
I post 
1 post 
I post 
I post 

15 posturi ci i n care 
5 posturi 

24 posturi 
11 posturi 

14 posturi din care: 
3 posturi 

11 posturi 

13 posturi 
31 posturi di n care: 
15 posturi 
8 posturi 

14 posturi 
19 posturi 
29 postu ri din care: 
I O posturi 
15 posturi 

27 posturi 
58 posturi 
20 posturi 
15 posturi 
12 posturi 
2 posturi 

Admini straţia Domeniului Public Sector 2 consideră esenţială implementarea co rectă a 
pre\'ederilor legale specifice mediu lu i. prioritare fiind gestionarea ri scurilo r ş i abordarea soluţi i l or şi 
măsurilor necesare pentru a preveni şi /sau minimaliza efectele negative asupra medi ului. 

Prin urmare. Regulamentului de Organizare şi Functionare al Acl ministratie i Domeniului Public 
....... ._. ' 1 

Sector 2 i se aduc completăr i atribu ţii l o r Compartimentului SSM ş i PS! cl u pă cum urmează : 

- as i gură obtinerea si ment inerea autoriza tiei de mediu: 
- ' • , ' „ 

- întocmeşte raportă ri periodice. în conformitate cu prevederi le lega le. căt re organele ele mediu: 
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- as i gură instruirea angajaţil or instituţie i să colecteze separat deşeuri le generate prin respectarea 
inscripţionărilor de pe recipientele destinate co lectări i selective; 

- atributii privind protecţia mediului; 
- identificarea necesi tă ţ ilor pentru con fo rmarea insti tu ţ ie i la prevederile legale de mediu 
- identificarea lacunelor în ceea ce pri veşte conformitatea şi stabilirea măsurilor necesare pentru 

remedierea acestora. 
- implementarea unui sistem de management de mediu (SME) pentru monitori zarea conti nuă a 

conform ităţi i . 

- identificarea deşeuril or generate conform codulu i deşeu rilor, Compartimentul SSM ş i PSI trebuie 
să identifice ş i să clasifice toate deşeuril e generate utili zând codurile deşeuri lo r cl in Lista 
Europeană a Deşeuri lor. 

- elaborarea une i liste detaliate a deşeuril o r generate, inclusiv a celor periculoase, şi actualizarea 
acesteia în moci regulat. 

- men ţinerea evidenţelor cu gestiunea deşeuri lor ş i asigurarea trasabi I ită ţi i acestora 
- crearea şi menţinerea unui registru de ev i de nţă a gestiunii deşeuril or care să incl udă date despre 

can t ităţile de deşeuri generate, colectate, transportate, recicla te ş i eliminate. 
- asigurarea trasab ilităţi i deşeurilor prin documentaţ ia corespunzătoare de la generator până la 

punctul final ele tratare/eliminare. 
- întocmirea şi transmi terea de raportă ri lunare I anuale către autoritatea competentă de protecţia a 

mediu lui 
- confo rm cadrului legal, Compartimentul SSM şi PSI trebuie să în tocmească ş i să transmită 

raportă ri lunare ş i anuale privind gestionarea deşeuril or. 

- raportările trebuie să includă in formaţii deta liate despre ti pur ile şi cantităţ i le de deşeuri gestionate 
ş i modalită ţile de tratare/eliminare. 

- raportarea în SIM (Sistemul Integrat de Mediu) 
- trebuie să utili zeze aplica ţ i a electron ică SIM pentru a raporta datele referitoare la gestionarea 

deşeuril o r ş i alte ob li gaţ ii de mediu. 
- actualizarea periodică a datelor în SIM pentru a asigura confo rmitatea cu ceri n ţele legale. 
- întocmi rea formularelor pentru transportul deşeuril or 

- completarea ş i menţinerea formularelor c o respunzătoare pentru transportul deşeurilor periculoase 
ş i nepericuloase, confo rm leg i slaţie i în vigoare. 

- asigurarea că toate transporturi le de deşeuri sunt însoţi te de documentele necesare pentru a garanta 
trasabi li tatea ş i conformitatea lega lă . 

- asigurarea re la ţ ie i permanente cu autorităţ i l e de pro tecţia mediu lui 
- menţinerea unei comunicări continue ş i eficiente cu Agenţ ia pentru P rotec ţia Med iului, 
Admin istraţ ia Fondului pentru Mediu şi Garcia ele Mediu. 

- colaborarea cu autorită ţ il e pentru a as igura confo rmitatea cu reg lementăr i le ele mediu şi pentru a 
solu ţio na eventualele neconformităţ i . 

propunerea ş i supravegherea eco log i zării zonelor cu grad ridicat ele risc cl in punct de vedere al 
deşeurilo r clin domeniul public 

- identificarea zonelor publice cu grad ridicat ele ri sc clin punct de vedere a l poluării cu deşe u ri . 

propunerea ş i implementarea măsurilo r el e ecologizare pentru aceste zone şi monitorizarea 
progresului. 

- part iciparea act i vă la implementarea pro iectelor ele mediu 
- implicarea acti vă în proiectele de mediu derulate de inst i tuţ i e sau în colaborare cu alte o rgan i zaţ i i . 

- asigura rea resurselor ş i sprij inul ui necesar pentru implementarea efic ientă a acestor proiecte. 

Astfel. organigrama Admini straţi e i Domeniului Publ ic Sector 2 va avea un numă r ele 321 de postu ri, 
structurate astfel: 

r 2 1 funcţ ii de conducere: 

r 300 funcţ ii contrac tuale de execuţ ie . 

Numărul de posturi aprobat la ufrelul Aclministra \iei Domeniul ui Public Sector 2 respectă 

pre,·ecleri le O. U .G. nr. 63/20 I O pentru moci i fi carea ş i completarea Legii nr. 27312006 pri, ·i ncl finanţe le 

publice loca le. precum ş i pentru stabi lirea unor măsuri financiare, cu mocl i !i cări le şi completări l e 
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ulterioare, ad resei nr. 8576/30.05.2024, înregistrată la Primăria Sectorulu i 2 cu nr. 88391 /30.05.2024, prin 
• care Ins tituţia Prefectului Municipiului Bucureşti a transmis numărul maxim de posturi pe anul 2024 

pentru subd iviziunea administrati v- terito ri a lă Sectorul 2 al Municipi ului Bucureşti . 

Structura organi zator ică a Admi n i s t raţie i Domeniului Publ ic Sector 2 respectă prevederile art. 
XXI din Legea nr. 296/2023 pri vind tmele măsuri fi scal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii 

financiare a României pe termen lung, cu completările ş i modificările ulterioare, 
a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un număr de minimum I O posturi de execuţie; 

b) pentru constituirea unei direcţii este necesar un număr de minimum 20 de posturi de execuţie; 

c) pentru constituirea unei direcţii generale este necesar un număr de minimum 35 de posturi de 
execuţ i e . 

La stabilirea numărului total al funcţiilor de conducere din cadrul Admini straţie i Domeniului Public 
Sector 2 au fost avute în vedere modificările aduse de Legea nr. 296/2023 privind unele măs uri fi scal -
bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, cu modificăril e ş i 

completăril e ulterioare, respectiv stabilirea procentului funcţ iil or de conducere raportat la numărul 
posturilor aprobate, acesta fiind de 8 %. 

Documentaţia supusă aprobări i cuprinde ş i Regulamentul de Organizare ş i Funcţionare al 
Admini s traţie i Domeniului Public Sector 2 . 

Având în vedere modificăril e intervenite în structura organizatorică a insti tuţiei, Admin i straţia 

Domeniului Public Sector 2 propune modificarea în mod corespunzător a Regulamentu lui de Organizare 
şi Funcţionare. 

La nivelul Admin i straţiei Domeniului Public Sector 2 au fost reali zate consultări cu reprezentanţii 
sa lariaţ ilor, aşa cum reiese din Procesul verbal nr. 24498/ 13.06.2024 

Menţionăm că prezentul raport de specialitate a fost întocmit î n baza in formaţiilo r prezentate de 
Admini straţia Domeniului Public Sector 2 prin Nota ele fundamentare nr. 24508/ 13.06 2024. 

Luând Îll considerare cele 111ai sus precizate, propunem aprob([ re([ proiectului de H. C. L. Sector 
2 privind aprobarea Organigra111ei, Statului de F1111c(ii şi a Reg11/a111ent11lui de Organizare şi 
F1111c(io11are ale A d111i11 istra/iei Do111e11iu/ui Public Sector 2, În jorm{I preze11tatfi. 

/ Director Resurse Umane , 
Bo11dare11c11 Georgeta 
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MUNICIPIUL BUCURF_.STI 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2 
ADMINISfRATJA DOMENIULUI PUBLIC SECTOR2 

Sos. Electronicii nr. 4-' Tel 021 252 77 12 I 021 252 77 89 Fax 02 1 252 79 77 www.adp2.ro e-mail: officel@adp2.ro 

Nr. 24508/ 13.06.2024 

Notă def undamentare 
privind aprobarea Organigramei, Statului de funcţii şi a Regulamentului de 

Organizare şi Funcţionare ale Administraţiei Domeniului Public Sector 2 

Administraţia Domeniului Public Sector 2 (ADP Sector 2) este instituţie publică de interes 
local cu personalitate juridică, sub autoritatea Consi liului Local Sector 2, înfiinţată în baza Deciziei 
Comitetul Executiv a l Consi liului Popular al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti nr. 
324/13.07. 1974. 

În prezent ADP Sector 2 este organi zată ş i funcţionează conform prevederilor Hotărârii 
Consiliului Local Sector 2 nr.344/30.08.2023 privind aprobarea Organigramei, Statului de Funcţ ii şi 

a Regulamentului de Organizare şi Funcţionare ale Administraţiei Domeniului Public Sector 2. 
Numărul maxim de posturi aprobat este de 343 posturi aferente funcţiilor contractuale, din 

care: 
Director General 
Director General Adjunct 
Director Economic 
Director Management Resurse Umane 
Director Tehnic 
Director Administrare Domeniu Public 

Directia Economică: 
Serviciul Economic 
Compartimentul A vize, Autori zaţii şi Cadastru 
Serviciul Administrati v 
Serviciul Achiziţi i Publice 

Directia Management Resurse Umane: 
Seviciul Resurse Umane şi Salarizare 
Compartimentul Evidenţă Muncă în Folosul Comunităţii 
Seviciul Relaţii cu Publicul 

Directia Tehnică: 

Secţia Dotare Domeniu Public 
Secţia Spaţi i Verzi 
Formaţia [ 
Formaţ ia li 
Secţia Străzi 

Secţ i a Întreţinere Mobilier Urban 
Secţia Sere 

l post 
l post 
l post 
l post 
l post 
l post 

15 posturi din care: 
5 posturi 

24 posturi 
11 posturi 

14 posturi din care: 
3 posturi 
I I posturi 

l 3 posturi 
38 posturi din care: 
l 8 posturi 
12 posturi 
l 4 posturi 
19 posturi 

29 posturi din care: 



Sera Voluntari 
Sera Pantelimon 

Directia Administrare Domeniu Public: 
Secţ i a Exploatare Echipamente Parc 
Secţ ia Mecanizare 
Serviciul Demolări ş i Ridicări Auto 
Serviciul Parcări ş i Sistematizare Rutieră 

Serviciul Contro l ş i Administrare Domeniul Public 

Compartimentul Securitate, Sănătate în Muncă ş i PSI 

I O posturi 
15 posturi 

27 posturi 
58 posturi 
35 posturi 
15 posturi 
12 posturi 

2 posturi 

În baza adresei transmisă de către domnul primar al Secto rului 2 Radu-Nicolae Mihaiu nr. 
9499 1/ 11 .06.2024, înregistrată la Administraţia Domeniului Public Sector 2 cu nr. 24 13711 1.06.2024, 
privind obligaţ i a reducerii unui număr de 22 de posturi , conform prevederilor art. XVII alin.(8) din 
Legea nr. 296/2023 pri vind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţ ii financiare 
a României pe termen lung, cu modi ficări le ş i completările ulterioare , .Numărul maxim al posturilor 
corespunzător fiecărei unită(ilsubdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit potr ivit art. III alin. 
(BA/) din Ordonan(a de urgen(ă a Guvernului nr. 6312010 pentru modificarea şi completarea Legii 
nr. 27 312006 privind fi nan/ele publice locale. precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, 
aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 1312011, cu modificările şi completările 

ulterioare. şi pct. I din anexa la respectiva ordonan{a de urgenţă se reduce cu I 0% Începând cu data 
de I noiembrie 2023 '', vor fi reduse următoare le posturi vacante: 

Din cadrul Direcţi e i Tehnice -Secţia Spaţii Verzi- Formaţia I: 
2 posturi de muncitor calificat treapta lV; 
I post de muncitor necalificat treapta l; 

Din cadrul Direcţ i ei Tehnice -Secţ ia Spaţ ii Verzi- Fonnaţia ll : 
I post de muncitor calificat treapta III ; 
3 posturi de muncitor necali ficat treapta I; 

Din cadrul Direcţiei Administrare Domeniu Public -Serviciul Demo lări şi Rid icări Auto: 
8 posturi de muncitor cali ficat treapta l; 
7 posturi de muncitor cali ficat treapta ll ; 

A vând în vedere faptul că media de vârstă la nivelul Administraţ ie i Domeniului Public Sector 
2 este de 50 ani , precum şi faptul că ne îndreptăm cu rapiditate spre digitaliza re, ne dorim să formăm 
tineri abso l venţi care să fie integraţi cu succes în cultura organ i zaţ i ona lă speci fică admini straţi e i 

publice locale, aducând un plus de creativitate, sol uţ i i noi ş i abordări di verse cu privire la diferite 
cazuri şi situaţ ii . 

În acest sens, se transformă postul vacant de referent treapta IA din cadrul Serviciului Resurse 
Umane ş i Salarizare - Direcţia Management Resurse Umane în postul de inspector de specialitate 
gradul debutant, în aceeaşi structură. 

În contextul financiar naţiona l , ţ i nând cont de măsurile fiscal-bugetare necesare a se lua în 
domeniul cheltuielilor publice cu finanţare asigurată din bugetul de stat, pentru a asigura utilizarea în 
cond i ţ ii de e fic ienţă, eficacitate ş i economicitate a fondurilor publice alocate ş i pentru 
operaţionalizarea acti vităţii din cadrul Admini straţiei Domeniului Public Sector 2, structura 
organizatorică propusă va fi de 32 1 posturi aferente unui număr egal de funcţ ii contractuale, 
distribuite astfel: 

Directo r General 
Directo r General Adjunct 
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Director Economic 
Director Management Resurse Umane 
Director Tehnic 
Director Administrare Domeniu Public 

Directia Econom ică: 

Serviciul Economic 
Compartimentul Avize, Autorizaţ ii ş i Cadastru 
Serviciul Administrativ 
Serviciul Achiziţii Publice 

Directia Management Resurse Umane: 
Seviciul Resurse Umane şi Salarizare 
Compartimentul Evidenţă Muncă în Folosul Comunităţii 

Seviciul Relaţ ii cu Publicul 

Directia Tehnică : 

Secţia Dotare Domeniu Public 
Secţia Spaţii Verzi 
Formaţia I 
Formaţia II 
Secţia Străzi 

Secţia Întreţinere Mobilier Urban 
Secţia Sere 
Sera Voluntari 
Sera Pante limon 

Directia Administrare Domeniu Public: 
Secţia Exploatare Echipamente Parc 
Secţia Mecanizare 
Serviciul Demolări şi Ridicări Auto 
Serviciul Parcări şi Sistematizare Rutieră 
Serviciul Control şi Administrare Domeniul Publ ic 

Compartimentul Securitate, Sănătate în Muncă ş i PSI 

I post 
I post 
1 post 
I post 

15 posturi din care: 
5 posturi 
24 posturi 
I I posturi 

14 posturi din care: 
3 posturi 
11 posturi 

13 posturi 
3 I posturi din care: 
15 posturi 
8 posturi 
14 posturi 
19 posturi 

29 posturi din care: 
I O posturi 
15 posturi 

27 posturi 
58 posturi 
20 posturi 
15 posturi 
12 posturi 

2 posturi 

Pentru Administraţia Domeniului Public Sector 2 este esenţial ă implementarea corectă a 
prevederilor legale specifice mediului , prioritare fiind gestionarea riscurilor şi abordarea so l uţi il or ş i 

măsurilor necesare pentru a preveni şi/sau minimizarea impactului generat de mediu. 

Regulamentului de Organizare şi Funcţionare al Admini straţ ie i Domeniului Public Sector 2 i 
se aduc completări cu atribuţii Compa11imentului SSM ş i PSI după cum urmează: 

- asigură obţinerea ş i menţinerea autorizaţiei de mediu; 
- întocmeşte raportări periodice, în confo rmitate cu prevederile legale, către organele de mediu; 
- asigură instruirea angajaţilor instituţiei să colecteze separat deşeurile generate prin respectarea 

inscripţionărilor de pe recipientele destinate colectării selective; 
atributii privind protecţia mediului; 

- identificarea necesităţilor pentru conformarea instituţiei la prevederi le legale de mediu 
- identificarea lacunelor în ceea ce priveşte conformi tatea ş i stabil i rea măsurilor necesare pentru 

remedierea acestora. 
- implementarea unui sistem de management de mediu (SME) pentru monitorizarea continuă a 

conformităţ ii . 
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- identifi carea deşeurilor generate conform codului deşeurilor, Compartimentul SSM şi PSI 
trebuie să identifice ş i să clasifice toate deşeurile generate utilizând codurile deşeu ri lor din 
Lista Europeană a Deşeurilor. 

- e labora rea unei liste detaliate a deşeurilor generate, inclusiv a celor periculoase, ş i actualizarea 
acesteia în mod regulat. 

- menţinerea evidenţe lor cu gestiunea deşeurilor şi asigurarea trasabil ităţi i acestora 
- crearea ş i menţinerea unui registru de evidenţă a gestiunii deşeurilor care să inc l udă date 

despre cantităţile de deşeuri generate, colectate, transportate, recic late şi elim inate. 
- as igurarea trasabilităţii deşeurilor prin documentaţia corespunzătoare de la generator până la 

punctul final de tratare/e liminare. 
- întocmirea şi transmiterea de rapo rtări lunare I anuale către a uto ritatea competentă de protec ţi a 

a mediului 
- conform cadrului legal, Compartimentul SSM şi PS! trebu ie să întocmească ş i să transmită 

raportări luna re ş i anuale privind gestionarea deşeurilor. 

- rapo rtările trebuie să includă informaţii detaliate despre tipuri le şi cantităţ ile de deşeuri 

gestionate şi modalităţile de tratare/eliminare. 
- raporta rea în SIM (Sistemul Integrat de Mediu) 
- trebuie să utilizeze aplicaţia e lectronică SIM pentru a raporta d atele referitoare la gestionarea 

deşeuril or şi a lte obligaţii de mediu. 
- actua lizarea periodică a datelor în SIM pentru a asigura conformitatea cu cerinţe le legale. 
- întocmirea formula relor pentru transportul deşeurilor 
- completarea şi menţinerea fo rmularelor corespunzătoare pentru transportul deşeurilor 

peri culoase şi nepericuloase, conform legis l a ţie i în vigoare. 
- asigurarea că toate transporturile de deşeuri sunt însoţite d e documente le necesare pentru a 

garanta trasabilitatea ş i conformitatea lega lă . 

- asigurarea re laţiei permanente cu autorităţile de protecţia mediului 
- menţinerea unei comunicări continue ş i e ficiente cu Agenţia pentru Protecţia Mediului , 
Admini straţia Fondului pentru Mediu şi Garda de Mediu. 

- colaborarea cu autorităţ ile pentru a asigura confo rmitatea cu reglementările de mediu ş i pentru 
a so luţiona eventualele neconformităţi. 

propunerea ş i supravegherea ecolog i zării zonelor cu grad ridicat de risc din punct de vedere 
a l deşeurilor din domeniul public 

- identifi carea zonelor publice cu grad ridicat de risc din punct de vedere al poluării cu deşeuri . 

- propunerea ş i implementarea măsurilor de ecologizare pen tru aceste zone şi monitorizarea 
prog resului . 

- participarea activă la implementarea proiecte lor de mediu 
implicarea act ivă în pro iectele de mediu derulate de instituţ ie sau în colaborare cu alte 
organizaţii. 

- asigura rea resurselor ş i sprij inului necesar pentru implementarea efic ientă a acestor proiecte. 
Structura organizatorică a instituţ iei respectă cerinţele privind stabilirea numărulu i de funcţii 

în cadrul unei instituţii publice, precum şi cele pentru constituirea structurilor funcţionale, aşa cum 
sunt definite în art. 39 1 din OUG nr. 57/20 19 privind Codul admini strativ, cu modificări le ş i 
completările ulterioare. 

Menţ ionăm faptul că modificările aduse prin prezentul proiect nu afec tează sa lariaţ ii . 

Raporturil e ierarhice de subordonare/supraordonare, respectiv de colaborare, distribuirea 
funcţiilor co ntractuale şi categoriile de funcţii , precum ş i atribuţiile fiecăre i structuri funcţ ional e, sunt 
prevăzute în anexele prezentei note de fundamentare: 
A nexa nr. 1 : Organigrama; 
A nexa nr. 2: Statul de funcţii ; 

Anexa nr. 3: Regulamentul de organizare ş i funcţ ionare . 

În contextul celor an'itate mai sus, ţinând seama de 11ecesitafe{I realizării interesului public şi 
Îmbunătăţirea permanentă a calităţii serviciilor publice, cu impact direct asupra calităţii vieţii 
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cettt(enilor, ((Vând C(( b((z{t leg((/tt prevederile ((rt. 166 ((lin.(2) fit.}) din OUG nr. 5712019 privind 
Codul ((dmi11istrativ, cu modifidirile şi compleff'irile 11/terio((re, Admi11istrati(( Domeniului Public 
apreci((ză ca fiind neces((r<i şi oportună promovarea 1111ui proiect de H.C.L. Sector 2 pentru 
aprob(( re(( Org((11igramei, Statului de funcţii şi (( Regufomentului de Orga11iz((re şi F1111cţi01wre 
ale Administraţiei Domeniului Public Sector 2. 

Director Economic 

Doina-Anc~DU 
l 'i L 

J 7 V(C(__ 

Şef Serviciul Resurse Umane ş i larizare 
Ana-Maria O 

~~..-<---
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Întocmit 2ex./ l 3.06.2024 
Serviciul Resurse Um ane ş i Salarizare 

Insp. Sp. Roxana CERCEL 
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MUNICIPIUL BUCURFSil 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2 
ADMINISfRATIA DOMENIULUI PUBLIC SECTOR2 

Sos. Electronicii nr . .i.i Tel 021252 77 12 /02125277 89 Fax 02125279 77 www.ad p2.r o e-mail: office@adp2.ro 

A.D.f- ·r ·ron ~ I 
so~ f:'• ( "1j1iz.·1i 

l~J~tii~ , .f?.!:.7, .. ,)#l . I ~ PROCES - VERBAL 

?!Lw~ 1 , /J //-, ri"iiij lncheiat astăzi 12.06.2024, ora 13.00 

A vând în vedere adresa nr. 9499 I11 1.06.2024 a Direcţiei Management Resurse Umane din 

cadrul Primăriei Sectorului 2 înregistrată cu nr. 24 I 37/ 11 .06.2024 la Administraţia Domeniului 

Public Sector 2, reprezentanţii sa lariaţilor din cadrul Administraţiei Domeniului Public Sector 2 şi 

reprezentanţii conducerii ADP Sector 2, au stabilit de comun acord următoarele: 

1. Modificarea organigramei ş i a statului de funcţii prin reducerea structurii de funcţii de la 

nivelul Admi nistraţiei Domeniului Public Sector 2, cu 22 de posturi , după cum u1mează: 

Din cadrul Direcţie i Tehnice - Secţia Spaţii Verzi - Formaţia I: 

- 2 posturi de muncitor calificat, treapta IV; 

- 1 post de muncitor necalificat, treapta I . 

Din cadrul Direcţiei Tehnice - Secţia Spaţii Verzi - Formaţia II; 

- I post de muncitor calificat, treapta III ; 

- 3 posturi de muncitor necalificat, treapta I. 

Din cadrul Direcţi ei Administrare Domeniu Public - Serviciul Demolări şi Ridicări Auto: 

- 8 posturi de muncitor calificat, treapta I; 

- 7 posturi de muncitor calificat, treapta II. 



2. Completarea atribuţiilor prevăzute în Regulamentul de Organiza re ş i Funcţ i onare pentru 

persona lul din cadrul Compartimentului S.S.M şi P.S.I , în vederea respectă ri i prevederilor legale 

privind protecţia mediu lui ş i gestionarea deşeuri l or. 

Repreze11ta11ţii A.D.P Sector 2 

Director G eneral 

/ A lin ău 

Director General Adjunct 

A lexandru Tudor 

Director Economic 

Anca-Doinp Radu 

I 16 TÂ°'--

Şef Serviciu Resurse Umane ş i S 
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Reprezentanţii salariaţilor 

Muncitor calificat - S.Î.M.U 

Ţicu Petricărv/ 

,ii Publi ce 

Întocmit 12.06.2024, 3 ex 

Insp. de spec. Serviciul R.U.S 

Ana-Maria Iorga 

~ 


