
























































































































































































































































































































































































































La 11frelul acestui serl'iciu public de interes local st111t constituite 5 birouri necesar a fi 
conform prevederilor leg{l/e lll{li sus e111111/{lte (Birourile de E1•irle11(ii Persoane 1 - 4, Biroul 

Tm11scrieri, Scliimbriri Nume, 

A11a/izaJI{/ strncturi/e lll{li sus prezentate 111a1rnge111e11tul de vmf decide ur11wto{lrele 111odific{lri Î11 
stmctum orgr111izatoricri resp ecth• Î11 strnctum de publice aferente aparatului de specialitate 
al Primarn/ui Sectorului 2 respectil'e Publice de E1•irlen(ri PersO{l/le Stare Cfrilri Sector: 

I. Directia Eco110111icli 
În prezent este dintr-un de 27 de posturi (26 publice o 

personal contractual). Structura Economice se astfe l: 
>- Serl'iciul Co11t{lbilitate - Fi11a11ciar este format dintr-un de 14 fu11cfii publice o 

co11tmct11{1/ii din care 14 f1111 cfii ocup{lte o fu11cfie pub/icr'i 1·aca11tri. 
>- Sen'iciul Buget Loc([/ - CFP - are o din I 1 fu11cfii publice în prezent 

ocupate. În subordinea acestuia se Co111parti111e11tul CFP care cuprinde un de 3 ft111cfii 
publice incluse Î11 11111mirul lll{li sus preciz{lt. 

Având în \'edere structura la art. 391 clin O.U.G. nr. 57/2019 pri Yind 
Cod ul adm inistrativ, cu le le ulterioare. astfel cum a lost mocii fi cat prin art. XX 

din Legea nr. 296/2023 pri vi nd unele fi scal - bugetare pentru asigurarea sustenabi Ii ii financiare 
a Român iei pe termen I ung, cu le le ul teri oare, 1111 1·or .fi modificriri În cee{I ce 

l'JrÎl'este strnctum acestei directii. 
' ' 
Cu privire la structura de publice, în vederea art. XVII alin. (8) din actul normativ 

mai sus se , .a cl in cadrul Serviciului Contabi litate- Fi nanciar (I D 
2441 11 ). 

În urma acestor intervenite, structu ra de publice respecti v personal contractual 
din cadrul Direcfiei Economice se va prezenta astfel: 

I. Sen·iciul Co11t{lbilitate - Fi11a11ciar - 14 f1111cfii din care o runc1 ie de conducere, 12 
publice de o personalulu i contractual (i nspector casier). 

2. Sel'l'iciu/ Buget Loc([/ - CFP - l publice (o de conducere I O 
publice de incluzând cele trei publice cl in cadrul Compartimentului CFP). 

2. 1 Co111parti111e11t CFP - 3 fu11cfii publice de execu/ie. 
Urmare a reducerii postului astfe l cum am precizat mai sus, stabilite a fi la 

ni \·elul acestora vor fi redistribui te publici clin cadrul Serviciului Contabilitate­

r:inanciar. 
Raporturile ierarhice ele subordonarc/supraordonare respec ti v ele colaborare sunt în 

Anexa nr. I la prezentul proiec t de respecti v Organigrama aparatu lui ele speciali tate al 

Primarului Sectorului 2. 
Economice sun t în Anexa nr. 3 la prezentul proiect de -

Regulamentul de Organizare Funcfionare al aparatului ele specialitate al Primarului Sectorului 2. 

li. Directia Achizitii are Î11prezent1111111111ulr total de 17fu11 c(ii publice di11 care 2f1111cfii 

publice de conducere, repartizate astfel: 
1. Sen·iciul Publice - fo rmal cl in 13 l'unq ii publi ce ele CXCC U!ic o runq ie ele 

serviciu în prezent clin cele 13 fu publice ele o 
de consilier ac hizi!ii publice. grad pro l'es ional superior este în prezent (ID 

433947). 
2. Compartiment Sociale - allat în directa subordonare a Directorului Executi v. format 

din 2 publice ele în prezent ocupate. 
ele Director Executiv al este . 

.., 
. ) 



Având în vedere că structura Direcţie i Achi ziţii nu respectă cer i nţele prevăzute la art. 391 cl in 
O.U.G. nr. 57/20 19 privind Codul administrati v, cu mod ifi cările ş i compl etăr i le ulterioare, astfel cum a 
fost mod ificat prin art. XX clin Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fi scal - bugetare pentru 
asigurarea sus tenabilităţ ii financiare a României pe termen lung, cu mod i ficările ş i compl etăril e 

ulterioare, 1111 Î11tm11eşte un 11111mlr de 20 de funcţii de execuţie, aceasta se va desfiinţa. De asemenea, 
funcţia pub lică de Director Executi v la Direcţ ia Achi z i ţ ii (ID 421266), vacantă în prezent, se va desfi in ţa. 

Urmare a celor mai sus precizate va rezulta următoarea structu ră organi zatori că, s ubordonată 

directo conducătorului inst itu ţie i : 

I. Serl'iciul Achiziţii Publice - 15 func ţ ii publice ele execu!ie (sunt incluse ş i cele două funcţ i i 

publice din cadrul Compartimentului Achi z i ţ ii Sociale) şi o funcţ ie publică de şef serviciu în 
prezent vacantă . 

2. Co111parti111ent Achiziţii Sociale - aflat în directa subordonare a Şefului Serviciu lui Achi z iţ ii 

Publice, fo rmat clin 2 funcţii publ ice de exec u ţie în prezent ocupate. 
A vând în vedere că reorganizarea acestei structuri nu are i ncidenţă asupra a t r i bu ţi i lor specifice 

posturilor, personalul i.•a fi Încadrat pe cele doll(t stmcturi de posturi (Serviciul Achiziţii Publice şi 

resp ectil' Co111parti111e11tul Achiziţii Sociale) cu respectarea prevederilor legal e, respectiv art. 518 din 
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul acl ministrati\·, cu modificăr ile şi compl e tări le ulterioare. 

Raporturile ierarhice de suborclonare/supraorclonare ş i respectiv ele colaborare sunt prevăzute în 
Anexa nr. I la prezentul proiect de hotărâre, respecti v Organigrama aparatului ele special itate al 
Primarului Sectorului 2. 

Atribu ţ iil e Serviciului Ach i ziţii Publice sunt prevăzute în Anexa nr. 3 la prezentul proiect ele 
hotărâre - Regulamentul ele Organizare ş i Funcţi o nare al aparatului ele speciali tate al Primarul ui 
Sectorului 2. 

III. Directia Urbanism, Cadastru si Gestionare Teritoriu 
În prezent această structură este formată dintr-un număr de 3 7 de posturi (33 fu ncţ i i publice de 

execuţ i e, o funcţie contractua lă de execuţ i e si 3 func ţii publi ce de conducere). Structura Direcţie i 

Urbanism, Cadastru ş i Gestionare Teritoriu se prezintă astfe l: 
I. Ser viciul Autorizare şi Documentaţii Urbanism - 25 de funcţii (23 funcţii publice de 

execuţie, o funcţie contractualâ de execuţie ş i o funcţie publicâ de conducere - include şi 

cele douâ funcţii publice şi respectÎI' o ft111cţie contractualâ de execuţie din cadl'lll 

Co111parti111e11tului Regularizâri Taxe şi A utorizare Actfritâţi Econo111ice) dintre care o 
funcţ i e publică vacantă ele referent, clasa III , grad profesional principal (ID 244203). 
I. I Compartimentul Regu/arizâri Taxe şi A utorizare Actil'itrlţi Econo111ice - În total 3 

funcţii din care 2 ftmcţii publice şi o funcţie coresp1111z<ltoare personalului contractual, 

acestea fii li{/ În prezent ocupate. 

2. Ser l'iciul Fond Funciar, Cadastl'll - I I funcţii publice (I O funcţii publice de execuţie şi o 

funcţie publicâ de conducere) cl in care o funcţi e publică ele inspec tor, clasa I, grad 
profesional superior (ID 244212) este în prezent vacan tă. 

În cadrul Compartimentului Regu l a r izări Ta:-.:e ş i Autorizare Acti v ităţ i Economice va fi preluat 
postul ele consilier (ID 473098), clasa I, grad profesional as istent cl in cadrul Compartimentu lui Secretariat 
General ş i A ud ienţe ( structură provenită din reorga nizarea Scn ·iciului Secretariat General, Aud i en ţe) . 

fiind preluate at ri buţ iil e ele asigurare a secretari atu lui ş i respectiv ele cl estaşurare a aud i enţelor pentru 
managementul ele vârf - Arhi tect Şe f al Sectoru lui 2. 

Urmare a celor mai sus precizate \·a rezulta următoarea struc tură organ i zator i că : 

I. S el'l'iciul A utorizare şi Docu111e11taţii Urbanism - 26 jimcţii (21 funcţii publice de 

execuţie ş i o funcţie publid t de conducere inc/uzfm d şi cele patru funcţii din cadl'lll 

Compartimentului Regulariziiri Taxe şi A utorizare ActÎl'itliţi Economice). 
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I. I Compartimentul Regulariztlri Taxe şi A utorizare Activiff'ifi Economice - Î11 total 4 funcţii 

din care 3 funcfii publice şi o funcţie corespunzlitoare perso11alu/ui contmctua/ 
2. Ser11iciul Fond Funciar, Cadast/'11 - 11 funcţii publice (1 O funcţii publice de execuţie şi 

o funcţie publiâi de conducere). 

Astfel , funcţ i a de Arhitect Şef al Sectorului 2 va fi orga n i zată la nivel de Direcţie Geueralr/. 

Raporturile ierarhice de subordonare/ supraordonare ş i respectiv de colaborare sunt prevăzu te în 
Anexa nr. I la prezentul proiect de hotărâre, respecti v Organigrama aparatul ui ele specialitate al 
Primarului Sectorului 2. 

Atribuţiile Direcţ iei Urbanism, Cadastru ş i Gestionare Teri toriu sunt prevăzute în Anexa nr. 3 la 
prezentul proiect ele hotărâre - Regulamentul ele Organizare ş i Funcţionare al aparatului ele speciali tate al 
Primarului Sectorului 2. 

I V. Direct ia A udit Public Interu 

Direcţia A uriii Public Intem are În prezent 111111u1mlr total de 18 funcţii publice (3 funcţii publice 
de conducere şi 15 funcţii de execuţie), repartizate astfel: 

1. S erviciu/ A uriii Public Intem al Pri11ulriei Sectorului 2 - fo rmat cl in 8 funcţii publice, 

respectiv o funcţie publicii de conducere de şef sel'l'iciu ş i 6 funcţii publice de execufie de 

auditor şi respectil' o funcţie publidi de execuţie de ref erent, clasa 111, grad profesional 

superior. 

2. Sef'l•iciul Auditare Sef'l•icii Publice de Interes Local - fo rmat cl in 9 funcţii publice, 

respecti v o funcţie publictl de conducere de şef sel'l'iciu şi 8 f u11cfii publice de execuţie de 

auditor. 
Constatam ca nici unul clin cele 2 servicii care formează Directia A uriii Public Intem 1111 este 

' 
format din minim 1 O posturi de execuţie, astfe l cum prevede art. 39 1 clin O. U .G. nr. 5712019 privi ncl 
Codul administrati v, cu mod ifică ril e ş i comp l e tările ulterioare, modificat prin art. XX cl in Legea nr. 
296/2023 pri vind unele măsuri fi scal - bugetare pentru as igurarea sustenabi lităţi i financ iare a României 
pe termen lung, cu modificările ş i completă r il e ul terioare. 

De asemenea, structura Direcţiei Audit Public Intern nu respec tă cerinţe l e p revăzute la art. 39 1 
din actul normat iv mai sus menţ i onat întrucât nu Îllf/'llneşte 111111u111rlr de 20 defuncţii de execuţie. 

Având în vedere ce le ele mai sus precum ş i prevederile legale care impun existenţa unei structuri ele 
aud it la nivelul i ns t i t u ţ ie i , Direcţ ia Aucl it Public Intern se va reorganiza prin comasarea ce lor două 
servicii. si se va transforma în Serviciul Auclit Public Intern . , , 

Titularul postului ele Director Executiv al Di recţ iei Aucl it Public Intern va putea ocupa postul ele Şe f 

Serviciu Auclit Public Intern cu acordul persoanei în cauză astfe l cum prevede art. XX alin. (3) din Legea 
nr.296/2023 privind unele măsur i fi scal - bugetare pentru asigurarea sustenabi li tă ţ ii financ iare a 
României pe termen lung, cu modifi că ril e ş i completă ril e ulterioare, coroborat cu art. 518 şi respecti\' 519 
cl in O.U.G. nr. 57/20 19 privind Codul administra ti v, cu modificările ş i comple tăr i le ulterioare. 

Titularii celor două funcţ ii publice de cond ucere ele şef servici u desfi i nţate urmare a puneri i în 
aplicare a prevederilor art. 391 cli n O.U.G. nr. 57/2019 pri vind Codul administrativ, cu modifică ri l e ş i 

completă rile ulterioare astfe l cum a fost modificat prin art. XX cl in Legea nr. 296/2023, cu mod ificări l e ş i 

completăril e ulterioare, vor benel"icia el e pre\·eclcril e XX alin. (5) cl in actul normativ anterior precizat 
coroborate cu prevederil e art. 519 clin O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul adm inistrativ, cu mod ificările şi 

comp le tări le ulterioare. 
Cu privire la structura de funcţ ii publice. în \'eclerea respec tă ri i mt. XV II alin. (8) clin actul normati v 

mai sus enunţat, o funcţ ie pub li ca vacanta ele refe rent , clasa 111 , grad profesional superior (I D 244227) 
cl in cadrul Sel'l'Îeiului A uriii Public llltem (ID244227) se 1·a desfiinţa. 

) 



Urmare a celor mai sus precizate va rezulta Serl'iciul A udit Public lntem cu o structurâ de I 7 

funcţii publice (o funcţie publidi de conducere şi respectiv l 6.fu11cţii publice de execuţie). 

Atribuţiil e specifice funcţ iei publice care se desfiinţează, respecti v referent, clasa III , grad 
profesional superior din cadrul Serviciului Audi t Public Intern vor fi redistribuite căt re cei l a lţ i funcţionari 

publici clin cadrul structurii. 
Având în vedere că reorgan izarea acestei structuri nu are inc idenţă asupra atribuţiilo r specifice 

posturilor, personalul va fi Î11cadmt Îll Sel'l'iciul A udit Public Jntem cu respectarea prevederilor legale, 
respecti v art. 518 ş i respectiv art. 519 din O.U.G. nr. 57/20 19 pri vi nd Codu l administrativ, cu 
rn oclifi căril e ş i completă ril e ulterioare. 

Raporturile ierarhice ele suborclonare/supraorclonare ş i respectiv de colaborare sun t prevăzute în 
Anexa nr. I la prezentul proiect ele hotărâre, respectiv Organigrama aparatului de special itate al 
Primarului Sectorului 2. 

Atribupile Serviciului Audit Public Intern sunt prevăzute în Anexa nr. 3 la prezentul proiect de 
hotărâre - Regulamentul ele Organizare ş 1 Funcţ iona re al aparatu lui de specialitate al Prirnarului 
Sectorului 2. 

V. Directia Juridică - structurâ care 1•a prelua atribuţiile Direcţiei Ma11ageme11t Resurse 

Uma11e şi respectiv posturile la 11il'elul cârora sunt exercitate aceste atribuţii 

1. Direcţia ft1r111ageme11t Resurse Umane 

Direcţia Ma11ageme11t Resurse Umane are în prezent o structură ele 22 de funcţi i publ ice (trei 
funcţ ii publice ele conducere ş i 19 funcţii publice de execuţie), distribuite cl upă cum u rrnează: 

> Sen•iciul Organizare, Pe1fecţio11are şi Gestiunea Carierei - cuprinzând un număr ele 10 funcţii 

publice de execuţie ş i o funcţie publicâ de conducere. (dintre acestea 9 funcţ ii publ ice sunt în 
prezent ocupate ş i o funcţ i e publi că este vacantă - ID 472623). 

> Sel'l'iciul Resurse Uma11e - form at dintr-un număr ele 7 funcţii publice de execuţie ş i respecti v 
o funcţie publicâ de conducere, incluzând ş i cele 2 funcţ ii publice de execuţi e cl in cadrul 
Compartimentului Pre1·enire şi Protecţie aflat În subordinea Şefului Sen•iciului Resurse 

Umane. La ni velul acestei structuri , 7 func ţ ii publice sunt în prezent ocupate ş i o funcţ ie pub l ică 

este vacantă (consilier, clasa I, grad profes ional superior - ID 244239). 
> Co111parti111ent11/ Control flltem şi Ma11ageme11t11I Calitrlţii, în prezent afl at în subordinea 

Directorului Direcţ ie i Management Resurse Umane, cu o st ructură de 2 funcţi i publice ocupate . 
Dintr-o ana li ză a structurii de fu nc ţ ii publice de execuţ ie se constată că atât Direcţia Ma11ageme11t 

Resurse Umane cât şi Seniiciul Resurse Umane 1111 mai Î11depli11esc 11omwtiP11I de personal stabilit la 

art. 39 1 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu mod i ficări le ş i completăr il e ulterioare, 
modifi cat prin art. XX din Legea nr. 296/2023 pri vi ncl unele măsur i fisca l - bugetare pentru asigurarea 
s u stenabilităţii financiare a României pe termen lung, cu mod ifi că rile ş i completări l e ulterioare. 

2. Direcţia Juridică 

Direcţia Juridiâi are în prezent o structură de 31 ele funcţ ii publice (4 funcţ ii publice ele conducere 
ş i 27 funcţii publice de execuţi e), distribuite clupă cum urmează: 

> Sen•iciul Co11te11cios - cuprinzând un număr ele JO funcţii publice de execuţie ş i o funcţie 

publicâ de conducere, toate fiind în prezent ocupate. 
> S erl'iciu/ Asiste11ţr'i Juridicr'i - fo rmat dintr-un număr de 7 funcţii publice de execuţie ş i 

respecti v o funcţie pub/id 1 de COl1(1ucere, în prezent 7 funq i i ocupate ş i o fu ncţ i e pub li că ele 
execuţi e vacantă. 

> Serl'iciul A utoritate TutelaNI - cu o structură ele I O funq ii publice de e:-;ecuţie ş i o fu ncţ ie 

pub lică ele conducere. toate fi ind în prezent ocupate. 
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Dintr-o a na li ză a structurii ele funcţ ii publice ele execu ţie se cons tată că Sel'l'iciul Asiste11ţrl Juridicrl 
1111 mai Î11depli11eşte 11omwtiv11I de perso11al stabilit la art. 39 1 cl in O.U.G. nr. 57/2019 privi nd Codul 
administrativ, cu mod ificările ş i completă ril e ulteri oare, modificat prin art. XX cl in Legea nr. 296/2023 
privind unele măsuri fisca l - bugetare pentru as igurarea sus tenabili tăţ ii fi nanciare a României pe termen 
lung, cu mod ificările ş i completările ul terioare. 

A vând În vedere cele precizate mai sus, În vederea respectării prevederilor Legii nr. 296/2023, 

cu modifi cările ş i completă rile ulterioare, Direcţia Ma11age111ent Resurse U111a11e se va des fi i nţa, 

atribu ţ ii le ş i implicit personal ul care exerc ită aceste atr i buţ ii fiind preluate în cadrul Di recţ ie i Juri el ice. 
Preciz{1111 c<I atribuţiile specţfice postului de Director al Direcţiei Juridice nu se modifică într-o 

proporţie mai mare ele 50 % . De asemenea, pentru ocuparea postului în cauză sun t prevăzute ceri nţe le 

spec ifice coordonării ac ti v ităţ ii juridice, respecti v absolvent ele ş t i i n ţe juridice. Având în vedere ce le 
anterior precizate, modifi cările care au intervenit în structura organiza torică nu vo r genera modificări în 
raporturile ele serviciu ale titularului postului de Director Executi v al Direcţiei Juridice. 

La ni velul Serviciului Co11te11cios ş i respectiv Serviciului Autoritate Tutelarâ nu vor fi mod i ficări 

în ceea ce pri veşte structura organi zatorică sau ele funcţii publice. 
Serviciul Asiste11ţrl Juridicâ se va reorganiza în sensul preluări i în subordine a Compartimentului 

Contro l Intern ş i Managementul Calităţ ii , pre I uarea în coordonare a acestor at ri buţi i fii ncl argumentată 

prin faptul că procedurile de lucru/sistem reprezin tă una din bazele de fundamentare a punctelor de 
vedere/ rapoartelor de specialitate emise la ni velul Serviciului Asistenţă Juridi că. De asemenea, 
reorgan izarea astfe l rea li zată ar reprezenta ş i un sprijin pentru funcţionari i publici cl in cadrul 
Compartimentului Control Intern ş i Managementul Cali tăţ ii , în sens ul că aceştia pot beneficia ele o 
avizare clin punct ele vedere j uridic a proceselor detaliate în procedurile de luc ru/sistem. De asemenea, în 
cadrul Compartimentului Control Intern ş i Managementul Calită\ii va fi preluată prin tra nsformare în 
funcţie publi că de execuţie ş i funcţ ia publi că de conducere ele şef birou din cadru l Biroului Spaţiu 
Locativ, s tructură care se va des fiinţa, activitatea desfăşurată la ni velu l acestei structure fiind preluată în 
cadrul Direcţ i e i ele Asistenţă Soc i a l ă ş i Protecţ i a Copilului Sector 2, serviciu public ele in teres local. 

Asupra raportului ele serviciu al titularului postului de Şef Seniciu Asiste11ţâ Juridiâi 1111 1•or 
i11ten·e11i modificâri awÎ11d Î11 1·edere că atri buţiile nu se modifică într-o proporţ i e mai mare de 50 %. 

După cum am precizat ş i anterior, Direcţia 1l1a11age111e11t Resurse U111a11e se desfi inţează ş i implicit 
ş i funcţia ele Director Executiv al direcţie i în cauză. Titularul acestei funq ii publice va beneficia ele 
prevederi le art. XX al în. (5) ci i n Legea nr. 296/2023, cu moci i ficări le ş i compl etări le ul teri oare, 
coroborate cu prevederil e art. 519 clin O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificări l e ş i 

completările ulterioare, inclusiv ele transformarea funcţ i e i ele conducere în funcţ ie pub l ică ele execuţie în 
cadrul Compartimentului Resurse Umane, Prevenire ş i Protecţ i e. 

Sen•iciul Orgauizare, Pe1fecţio11are şi Gestionarea Carierei va fi subordonat Di rectoru lui 
Direcţ ie i .Juridice ş i se va redenumi Serl'iciul Organizare, Pe1fecţio11are şi Gestio11area Carierei ş i nu va 
înregistra modifi cări în structu ra ele fu ncţi i publice. 

Serl'iciul Resurse U111a11e şi respectiv Co111parti111e11tul Pre1·e11ire şi Protecţie se vor comasa 
rezultând Co111parti111e11tul Resurse Umane, Pre1•e11ire şi Protecţie, aflat în directa coordonare a 
Directorului Direc ţ iei .Juridice ş i având un număr ele 7 fu n cţ ii publice de execuţ i e . 

Funcţia de Şef Serl'iciu Resurse U111a11e se va desfi in ţa , ti tu larul acesteia benefi ciind ele 
prevederil e art. XX alin. (5) clin Legea nr. 296/2023. cu mod i ficăr il e ş i completări le ulterioare, coroborate 
cu prevederi le art. 519 din O.U.G. nr. 57/201 9 privind Codu l administrativ, cu modificăril e ş i 

completă ril e ulterioare, inclusiv ele transfo rmarea funcţi e i publice de conducere în fu ncţ i e publ ică ele 
exec u ţ i e în cadrul structuri i pe care o coordon ează în prezent. 

În vederea respec tă rii prevederilor art. XV II alin . (8) di n Legea nr. 286/2023, fu ncţia pu b l ică 

vacantă ele ex ec uţ i e ele consilier. clasa I. grad profes ional superi or (ID 244239) cl in cadrul actualului 
Serviciu Resurse Umane, se va desfi in ţa. 
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Astfel Direcţia Juridică va avea următoarea structură organizato ri că: 

I. Serviciul Co11te11cios - I O funcţii publice ele execu\ie ş i respectiv o funcţie publică ele 
conducere 

2. Serviciul Asiste11ţt'i Juridicli- I O funcţii ele execu\ie ele execuţ i e ş i respectiv o funcţie pub l ică ele 
conducere (incluzând ş i cele 3 funcţ i i publice din cadrul Compartimentului Control Intern ş i 

Managementul Calităţi i ) 

2.1. Co111parti111ent Control Intern şi Ma11age111e11tul Calitrlţii - 3 funcţ i i publice ele execuţie 

3. Serviciul A utoritate TutelaNI - I O funcţ ii publice ele execu ţie ş i o funcţ ie publi că ele conducere 
4. Serviciul Organizare, Pe1.fecţio11are şi Gestionarea Carierei - I O funcţi i publice ele execuţie ş i 

o func ţie publică ele con el ucere 
5. Co111parti111e11t Resurse Umane, Prel'e11ire şi Protecfie - aflat în directa subordonare a 

Directorului Direcţ ie i Juridice cu un număr de 8 funcţ i i publice ele execuţ i e. 

Personalul clin vechile structuri organizatorice vor fi reîncadrate în noile structuri cu respectarea 
prevederilor art. 518 alin. ( I) din O.U.G. nr. 57/20 19 privind Codul administrativ, cu modificăril e ş i 

comp letările ulterioare. 
Atribuţiile specifice postu lui desfii nţat clin cadrul Serviciului Resurse Umane vor fi redistri buite 

către cei l a lţi funcţionari clin cadrul noii structu ri , Compartimentul Resurse Umane, Prevenire ş i Protecţie. 

Raporturile ierarh ice ele subordonare/ supraorclonare ş i respectiv ele colaborare sunt prevăzute în 
Anexa nr. I la prezentul proiect ele hotărâ re, respecti v Organigrama aparatului ele special itate al 
Primarului Sectorului 2. 

Atr i bu ţ iile Direcţ i ei Juridice sunt prevăzute în Anexa nr. 3 la prezentul proiect ele hotă râre -
Regulamentul ele Organizare şi Funcţionare al aparatului ele specialitate al Pri maru lu i Sectorul ui 2. 

VI. DIRECTIA COMUNICARE SI DIGITALIZARE - rezultatâ prin preluarea la nfrelul 

Direcţiei Co1111111icare a atribuţii/or desfâşurate la 11Îl'elul Direcţiei Relaţii Comunitare şi 

respectiv Direcţiei Digitalizare. 

I. Direcţia Relaţii Co111u11itare, are în prezent o struc tură formată di11 18 funcţii publice (15 

f1111cţii publice de execuţie şi 3 funcţii publice de conducere), reparti za te astfel: 
>- Biroul Spaţiu Loca/Îl! - 6 funcţii publice (ofu11cţie publiâ l de conducere şi respectÎI' trei 

funcţii publice de execuţie) . Dintre acestea, 5 funcţii publice sunt în prezent vacante (ID 244304, ID 

244308, ID 244305, ID 244309, ID 244307). 

>- Serl'iciul Relaţii cu Societatea CiPilâ şi ft!Iediul de Afaceri - având în struc tură 11 funcţii 

publice (o funcţie publict'i de conducere vaca11tr'i - 2442 72 şi respecth• 1 Of1111cţii publice de execuţie). 

>- Co111parti111e11tul Minoritt'iţi, aflat în subordinea Seniciului Relaţii cu Societatea CiPilr'i şi 

Mediul de Afaceri - cuprinzând un număr de 3 funcţii publice de execuţie di11 cele 1 O mai sus precizate. 

Dintr-o ana li ză a structurii ele funcţii pub lice ele execupe se constată că Direcţia Relaţii 

Comunitare 1111 mai Îndeplineşte nonmttiPul de personal stabilit la art. 39 1 cl in O.U.G. nr. 57/2019 
privind Codul administrati v, cu mod ificările ş i completăril e ulterioare, modificat prin art. XX clin Legea 
nr. 296/2023 pri vind unele măsuri fi scal - bugetare pentru asigurarea sustenab i lităţ i i financiare a 
României pe termen lung, cu modifi căr il e ş i comp l e tările ul teri oare. 

De asemenea, conform prevederilor art. XV III cli n Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fisca l -
bugetare pentru asigurarea sustenabi I ităţ i i financiare a Român iei pe termen I ung, cu moci i fi cări le şi 

completările ul terioare. prevederi ca re abrogă prevederile art. 63 alin. (1), art. 390 ali n. (I) li t. h) cl in 
Ordonanţa ele Urgenţă nr. 57/2019 , cu mod ifi căr il e ş i completă rile ulterioare, precum şi pc t. 8 el e la lit. B 
de la pct. I clin ane>.:a nr. 5 Ia ace l aş i act normativ, funcţia ele Şe f Birou S paţiu Locativ ş i implic it structura 

Biroul Spaţiu Locativ se vor desfiin ţa. 
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Având în vedere că acti vitatea structurii în cauză a îmbrăcat în ultima perioada o 111 a1 mare 
caracteri stică soc i ală, răspunzând nevoilor unei comuni tăţ i mai defa vorizate cl in punct ele vedere financiar 
clin Sectorul 2 prin asigurarea unor l ocui nţe sociale. pentru a asigura un acces mai facil la informaţ ii şi 

date reale clin subunitatea administrat iv - terito ria l ă. prin HCLSector 2 nr. 136/2024, aceasta a fost 
pre l uată în cadru l Direcţ iei Generale ele Asistenţă Soc ia lă ş i Protec ţi a Copilului Sector 2. 

Titularul postu lui de Şef Birou va beneficia de prevederile art. XVIII al in. (2) cli n Legea nr. 
296/2023, cu mod i ficări l e ş i compl e tă rile ulterioare. coroborate cu prevederi le art. 519 din O.U.G. nr. 
57/20 19 privind Codul adm inistrati v, cu moci i fi că ri le ş i compl e tările ul teri oare, i ncl usi v ele transformarea 
funcţ ie i publice ele conducere în funcţ i e pub li că de execuţ ie în cad rul aparatului ele specia litate al 
Primarului Sectorului 2, respecti v Compartimentul Control Intern ş i Managementul Calităţi i. 

Toate funcţii publice de execuţie afl ate în prezent în componenţa Biroului Spa\iu Locat iv. funcţii 
publice ele execuţ i e în prezent vacante, vor fi desfiinţate. 

2. Direcţia Dig italizare are În prezent 1111 111111u'ir total de 18 funcţii publice din care 3 

funcţii publice de conducere, repartizate astfel: 

);> S erviciul Digitalizare şi A d111i11istr({re /J~fmstrncturr'i I. T. - 14 funcţii publice din care 12 

funcţii publice de execuţie şi 2 funcţii publice de conducere (Îllclude şi cele 8 funcţii 

publice din C({drul Biroului Dig italizare. 

);> Biroul Digitalizare se ajlr'i În s ubordinea S erl'iciului Digitalizare şi Administrare 

Iufrastruct11N'i IT. şi cuprinde un nunu'ir de 8 ftmc(ii publice din totalul de 14 mai sus 

111e11ţio11at. Precizr'im cr'i dintre ({Cestea, 3 f1111cţii publice sunt 1•acw1te respectÎI' ID 

244293, ID 441816, ID 567257. 

);> Co111parti111e11t11/ui Suport I. T.&C aflat Î11 direct({ subordonare a Directorului ExecutiJJ 

este form({t din 3 funcţii publice de execuţie ocupate. 

Structura Direcţie i Digit({/izare nu respectă cerin ţe le prevăzute la art. 391 din O.U.G. nr. 57/2019 
privind Codul administrativ, cu mod ificările ş i comp letă ril e ul teri oa re, modificat prin art. XX clin Legea 
nr. 296/2023 privind unele măsuri fi scal - bugetare pentru asigurarea sus tenabi l ită!i i financiare a 
României pe termen lung, cu mocii fi c5 ri le ş i complet5ril e ul teri oare, întrucât 1111 Întrnneşte w1 11111m'ir de 

20 defuncţii de execuţie, prin urmare aceasta se 1•a desfiinţa . De asemenea, funcţi a publică de Director 
Executiv al Direcţ i e i Digitalizare (ID 244107), vacanta în prezent, se va cles li in ţa. 

Confo rm prevederi lor art. XV I I I di n Legea nr. 296/2023 pri vinci unele măsuri fi scal - bugetare 
pentru asigurarea sustenab i Ii tă ţi i fi nanei are a României pe termen I ung, cu mocii ficări le ş i completări le 
ul terioare, prevederi ca re abrogă art. 63 alin. (1), art. 390 al in . ( I) lit. h) cl in Ordonanţa ele Urgen ţă nr. 
57/2019 , cu mod i fică ril e ş i comp l e tările ulterioare, precum ş i pct. 8 ele la li t. B de la pct. I cl in anexa nr. 5 
la ace l aş i act normativ, funcţ ia ele Şe r Birou Digi talizare ş i implicit structura Biroului Digita lizare se vor 
desfii n ţa . 

Atribuţiile şi respectÎI' personalul 1·or fi preluate În cadrul Sen ·iciului Digitalizare şi 

A dministrare luft"astrncturli IT. cu respec tarea prevederilor art. 518 clin O.U.G. nr. 57/2019 pri vind 
Codu l Administrativ, cu mod ifică ril e ş i completă ril e ulteri oare. 

Titularul postului de Şef Biro u va beneficia de prevederile art . XV III alin. (2) cl in Legea nr. 
296/2023, cu modificările ş i compl etările ulterioare, coroborate cu prevederi le art. 519 di n 0 .U.G. nr. 
57/2019 privind Codul administrati v. cu modificări l e ş i comple tă ril e ulteri oare. inc lusiv de transformarea 
func ţ i e i publice ele conducere în runcţ ie publi că de execuf ie în cadrul Serviciului Digitalizare ş i 

Administrare In frastructură IT .. 
De asemenea, Compartimentul Suport l.T &C care se alla în direc ta subordonare a directorului 

executi v. func ţ i e pub lică ele conducere care în prezent se cl es tiinţcază , va 1i preluat (atribuţi i ş i posturile la 
nivelu l cărora se des făşoară respecti,·ele atribuţi i ) în cad rul Serviciului Digita li zare şi Admi nistrare 

Infrastructură l.T. 
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Cele trei func ţii publice vacante clin cadrul Birou lui Digitalizare, respectiv ID 244293, ID 441816, 
ID 567257 l'Or fi desfiinţ(lte, în vederea respec t ării art. XV II a lin. (8) clin Legea nr. 296/2023. cu 
111oclificări l e ş i co 111 pletăr il e ulterioare. 

3. Direcţi(/ Co11111nic(lre 
Direcţi(/ Co11111nic(lre (lre În prezent 1111 nwm"ir tot(I/ de 30 funcţii publice din C(lre 4 funcţii 

publice de conducere, rep(lrtizate (lstfel 
~ Serl'iciul Secret(lri(lt Gener(I/, Audienţe - 7 funcţii publice de execuţie ş i o funcţie 

publicr"i de conducere (7funcţii publice ocup(lte şi ofuncţie publicâ vac(lntâ - ID 244271). 
~ Biroul Comunic(lre cu Mass-Media şi Promov(lrea Instituţiei - 6 f1111cţii coresp1111zrltoare 

perso11a/11l11i contractual (o funcţie de conducere de Şef birou vac(lntâ şi 5 funcţii de exec11ţie 

coresp11 nzr/to(I re person(l/ 11/u i contr(lctual) 
~ Serl'iciu/ Registrat11râ, Rel(l(ii c11P11blic11I - 14 f1111cţii de execuţie şi o funcţie p11blicâ de 

În prezent to(lte fiind oc11p(lte 
Dintr-o anali ză a structurii ele funcţ i i publice ele execuţ ie se constată că Serl'ici 111 Secretari(lt 

General, Audienţe nu 111ai îndeplineşte normativul ele personal stabilit la art. 39 1 clin O.U.G. nr. 57/20 19 
privind Codul administrativ, cu modifică ril e ş i comple tă rile ul terioa re, modificat prin art. XX clin Legea 
nr. 296/2023 privind unele măsuri fi scal - bugetare pentru asigurarea sustenabilită ţ ii financiare a 
României pe termen lung, cu mod ificăril e ş i comple tă ril e ulterioare. Această structură se va reorgani za ş i 

implicit ş i funcţi a ele şe f serviciu Secretariat Genera l, Aud i enţe se va desfiin ţa, titularu l acestuia 
benefic iind ele prevederil e art. XX alin. (5) clin Legea nr. 296/2023, cu mod i fică r i l e ş i completă rile 

ulterioare, coroborate cu prevederile art. 5 19 clin O.U.G. nr. 57/2019 privi nd Codul admi nistrativ, cu 
mod i ft eă ri le ş i completăr i le ulterioare, i ncl usi v el e transformarea funcţ i e i publ ice ele conducere în funcţie 
pub lică ele exec uţie în cadrul structurii pe care o coordonează în prezent. Structura se va reorgani za în 
Co111parti111ent11/ Secret(lri(lt General, A udienţe, structură care va fi prel uată în cadrul Direcţiei 

Administmţie Publicr"i Loc(l/r"i, în subordinea Servic iului Admin ist raţie Publ i că Loca l ă, redenumit 
Serviciul Administra ţi e Publ ică Locală . Secretariat Genera l ş i Audienie . 

De asemenea, func ţia pu blică \'acantă ele referent , clasa III, grad professional superior, ID 244271, 
se 1•(1 desfiinţa. 

Conform prevederilor art. XV III coroborat cu art. XIX clin Legea nr. 296/2023 priv ind unele 
măsuri fi scal - bugetare pentru asigurarea sus tenabilităţ ii financiare a României pe termen lung, cu 
modifi căril e ş i comp l e tă rile ulterioare, prevederi care abrogă prevederi le art. 63 al in. (1). art. 390 alin. ( I) 

li t. h) din Ordonanţa de Urgenţă nr. 57/2019 , cu modificăril e ş i compl etările ul terioare, precum şi pct. 8 
ele la li t. B ele la pct. I cl in anexa nr. 5 la ace l aşi act normati v, funcţ ia ele Şe f Birou Comunicare cu Mass­
Meclia ş i Promovarea Ins titu ţ iei în prezent vacan tă se va desfiinţa ş i imp licit structura Biroul Comunicare 
cu Mass - Media ş i Promovarea In s tituţie i se \'CI reorganiza. 

A vând în vedere că D i recţ i a Re l aţi i Comunitare ş i respectiv Direcţia Digital izare nu îndeplinesc 
condiţiile pentru a rămâne în forma actua lă de orga nizare şi prin urmare acestea se des fi i n ţează . atribuţi i l e 

ş i respecti v personalul vor fi preluate în cadrul D i recţ ie i Comunicare, rezultând următoarea structură 

organizatorică redenumită Direcţia Comunicare şi Digitalizare: 
;.. Sen ·ici11/ Digit(llizare şi Administrare l!~fmstructurr/ IT - având în componen ţă un număr 

de 14 fu neţ ii publice ( 13 runcţ ii publ ice ele execu ţ ie ş i o funcţ i e pub l ică ele canci ucerc) 
Din fostul Biro ul Digitali zare se vor des fiin ţa cele trei funcţ ii publice vacante (ID 244293, 

ID 44 1816, ID 567257). 
>- Sel'l'ici11/ Re/(lţii Comunitare - rezultat din rede1111111irea Sel'l'iciul11i Relaţii cu Societ(le(I 

Cfrilli şi Mediul de Afaceri, a\'â ncl în structură un numă r el e 16 fu ncţi i (o funcţ i e pub li că ele 
conducere vacantă . I O fu nqi i publice ele exec u ţie ş i respectiv 5 func ţ ii contractuale de 
execu ţ i e). În subo rdinea acestui serv1c1u va rămâne ca ş i în prezent Co111parti111e11t11/ 
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Jltlinorittifi, care va cuprinde 3 din cele I O fu ncţ i i publice şi respecti Y Co111parti111ent11/ 
Co1111111icare cu Mass - 1l!ledia şi Promol'area lustituţiei. structură care provine din 
reorga nizarea Biroului Comunicare cu Mass - Media ş i Pro111ovarea Instituţi e i din cadrul 
Directi ei Comunicare cu o structură ele 5 fun ctii contractuale ele executie. . . . 
Titularul postului de Director Executiv al Direcţiei Relaţi i Comunitare, fun c! ic publică 
des fiinţa tă având în vedere că structu ra nu 111ai îndeplineşte normati vul de personal. va putea 
ocupa postul de Şef Serviciu Rela ţ ii Comunitare cu acordu l persoanei în cauză astfe l cum 
prevede art. XX alin. (3) cl in Legea nr.296/2023 pri vind unele măsu ri fi scal - bugetare 
pentru asigurarea su stenab ilităţ ii financiare a României pe termen lung, cu mod ifi căril e ş i 

comple tă ri l e ulterioare coroborat cu art. 518 - 519 din O.U.G. nr. 57/2019 pri vind Codul 
ad111inistrat iv, cu modificările ş i compl etările ulterioare. 

~ Serl'iciul Registmtul'ti, Relafii cu Publicul - cu o stru ctură de 15 funcţi i (o funcţ ie publică 

de conducere, I I funcţ ii publice ele execuţ i e ş i 3 funcţ ii contractuale ele execuţie). 

Personalul va fi încadrat în noua structură cu respectarea prevederil or lega le, respectiv art. 518 din 
O.U.G. nr. 57/20 19 privind Codul administrativ, cu 111 o cl ifi cările ş i comp le tările ulterioare, inclusiv 
titu larul funcţie i publice ele conducere de Director Executiv al Direcţ ie i Co111unicare. Acesta va fi numit 
în funcţ i a publ i că ele Director Executiv al Direcţie i Comunicare şi Digitali zare, adncl în vedere că 
atribuţi ile nu se 111od ifică într-o propoqie 111ai mare de 50 %. Mai mult. racem precizarea că titularul 
fu ncţ ie i publice de Director Execut iv la ni velul actualei structuri (Di recţia Comunicare) a exercitat prin 
delegare/mutare te111porară ş i funcţ ia publică ele conducere de Director Executi v la ni velul Direcţie i 

Digitalizare (funcţie publi că în prezent vacantă). 
Atribuţ iil e posturilor vacante des fiinţate din cadru l fostului Birou Digitali zare ş i respectiv clin 

cadrul Serviciului Secretariat General Audienţe vor fi redistribuite căre funcţ ionarii publ ici cli n cadrul 
Servici ului Digitalizare ş i Aclm inistrare In frastructură IT şi respectiv Comparti 111entul Secretariat Genera l 
ş i Audienţe. 

Raporturile ierarhice ele subordonare/supraordonare ş i respectiv ele colaborare sunt prevăzute în 
Anexa nr. I la prezentul proiec t el e hotărâre, respecti v Organigrama apa ratului ele speciali tate al 
Primarului Sectorului 2. 

Atribu!iile Direcţ ie i Comunicare şi Digital izare sunt prevăzute în Anexa nr. 3 la prezentu l proiect 
ele ho tărâre - Regulamentul de Organizare ş 1 Funcţionare al aparatului ele specialitate al Primarului 
Sectorului 2. 

V/I. Directia Ad111i11istratie Publictt Loca/tt 

Direcţia Administraţie Publică Loca lă are în prezent o structură for111a tă cl in 17 postmi de execuţie 

ş i 3 posturi ele conducere, grupate astfe l: 
~ Serl'iciul A d111i11istmfie Publicti Loca/fi - având o structură de 8 runcţ ii publice de execuţ ie 

ş i respecti v o funcţ i e publică de conducere. Din tre acestea, o funcţi e publică este vacantă 
respectiv funcţ ia publi că ele consi I ier, c I asa I. grad profesional superior (ID 5672 7 5). 

>- Serl'iciul Arltil'fi, El'idenţti Electoralti şi Secretariat - adncl o s t ructură ele 9 func ţ i i ele 
execuţ ie (4 funcţii publice de executie ş i 5 runc!i i contractuale ele executie) ş i o runctie 
publică ele conducere. Aceste funcţ i i includ ş i cele 4 funcţi i contractuale ele execuţie clin 
cadru I Co111parti111e11t11/11i A r/1 frti , subordonat Serviciu lui Arhi vă, Evidenţă E lec toral ă ş i 

Secretariat. Toate runcţiil c sunt în prezent ocupate. 
Constatam ca nici unul cli n cele 2 senoicii care formează Direcţia Administraţie Publicti Localti 

nu esteformat di11111i11i111 JO posturi de execufie. astfel cu111 pre\'ecle art. 39 1 clin O.U.G. nr. 57/2019 
privind Codul administrativ. cu 111odili că ril e ş i comple tă rile ulterioa re. modificat prin art. XX clin Legea 
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nr. 296/2023 privind unele măs uri fi scal - bugetare pentru as igurarea sustenabil i tă!i i fi nanciare a 
României pe termen lung, cu mod ifi cările şi completările ulterioare. 

De asemenea, structura Direcţiei Administraţie Publică Locală nu respectă cerinţele prevăzute 
la art.39 1 mai sus menţ ionat întrucât 1111 Î11trn11eşte 1111 1111111l'tr de 20 de /1111cţii de execuţie. 

Pornind de la cele de mai sus precum ş i faptu l că această structură sprij i nă secretaru l general în 
des făşu rarea act ivi tă ţii sale pri vi ncl organizarea şed i nţelo r Consiliului Local. înclepl ineşte atri buţ i i le cu 
privire la ev idenţa e lectorală, as igură transparenţa dec i zi ona l ă, se apreciază că se irnpune ex i stenţa unei 
astrei de structuri organizate la ni ve l ele direc ţie în cadrul institu(iei. Prin urmare, Direc ţ i a Admini straţie 

Publică Loca l ă se va reorga ni za astfel: 
).;>- Serl'iciul Ad111i11istraţie P11blid1 Localtt, Secretariat General şi Audienţe - cu o structură 

de 13 funcţii de execuţie ş i o funcţ i e publi că de conducere, obţ i nulă prin pre I uarea în 
subord inea Serviciului Administra ţ i e Pub lică Locală a Compartimentului Secretariat 
General ş i Aud i enţe (provenit din fostul Serviciu Secretariat Genera l. Audienţe) . 

Titularu l funcţ i ei ele conducere ele şe f serviciu la Serviciul Adm i nistraţ ie Publ ică Locală va fi 
numit în funcţia publică ele şef serviciu la Serviciu l Administraţ ie Publică Loca lă. Secretariat General ş i 

Audi e n ţe cu respectarea prevederilor art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul adrninistrat iv, cu 
mocii fi că ri le şi completări le u I teri oare, respecti v faptul că atribu ţii le postului nu se mod i fică într-o 
proporţie mai mare ele 50 %. 

De asemenea, în vederea respectă rii art. XV II alin. (8) din Legea nr. 296/2023, cu modificări le ş i 

comple tă rile ulerioare, se va desfiinţa o func!ie publică vacantă ele consilier, clasa I, grad profesional 
superior cl in cadru l Serviciului Ad111i11istmţie P11blid1 Locahl (ID567275). 

).;>- Co111parti111e11t11/ Secretariat Ge11eral, A udien{e - struc tură pre I uată din cadrul fostei 
Direc ţi i Comunicare, având un numă r de 6 fun cţ ii publice de execuţi e ş i redenum i tă Co111parti111ent11/ 
Secretariat Ge11eral şi A11die11ţe. 

Din cadru l Compartimentului Secretariat General ş i Aud ienţe va fi preluat postu l ele consil ier (ID 
473098). clasa I, grad profesional asistent în cadru l Compartimentului Regu l a riză ri Taxe ş i Autorizare 
Activi tăţi Economice, fii ncl pre I uate ş i atri bu\i i le de asigurare a secretariatu lui ş i aud ienţe pentru 
managernentul de vârf la ni velul instit u\iei - Arhitect Şef al Sectoru lui 2. 

> Co111parti111e11t11/ Arhfrfl, Ar/Jfrare Electro11id1 şi E1'ide11ţfl Electomlli - rezultat prin 
comasarea atri buţ ii lor ş i respec ti v personal ului din cadrul Serviciului Arhi vă, Ev idenţă E lectorală ş i 

Secretari at ş i respec ti v Compartimentului Arhi vă, având o structură el e I O funcţii de execuţie. 

Titularul funcţie i ele conducere de şe f serviciu la Serviciul Arhi vă, Evid enţă E l ec tora l ă ş i Secretariat 
a căru i fu ncţ i e pu b lică se desfiinţează având în vedere că nu mai respectă prevederi lor art. 39 1 ci i n O. U .G . 
nr. 57/2019 pri vind Codul adrn inistrati v. cu rnodif'i căr i l e ş i comp l etări le ulterioare. astfel cum a fost 
mod ificat prin art. XX clin Legea nr. 296/2023, cu modificările ş i comple tă ri le ulterioare. va benefi cia de 
prevederile art. XX al in. (5) clin actul normali \' anterior precizat, coroborate cu prevederile art. 519 din 
O.U.G. nr. 57/2019 pri vind Codul adm inistrati v. cu mod iticăril e şi completări l e ulteri oare. inclusiv ele 
transformarea funcţie i publice ele conducere în funcţie pub l ică de execuţ ie în cadrul structurii pe care o 
coordo nează. 

Cu pri vire la raporturile de serviciu ale titularului postului ele Director Executi v al Direcţ i e i 

Aclrnini s t ra ţie Publică Locală, facern precizarea că aceas tă reorganizare a structurii aflate în directa sa 
coordonare nu are inc idenţă asupra acestora. având în \'Cclcre că atributiile nu se mod i fică într-o proporţie 

rnai rnare de 50 %. 

Personalu l va fi încadrat în noua structură cu respec tarea prevederilor lega le. respectiv art. 518 cl in 
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrat iv. cu 111 ocli ficările ş i compl etă ri l e ulterioare . 

Atri bu ţi il e spec ifice postului cme se \ ' fi clesfiinta di n cadrul Serviciu lui Acl111ini stratic Pub l i că 

Loca lă vor fi redistribuite către ceilal\i funcţio nar i publici cl in cadrul Ser\'iciului Adrn ini straţ i e Pub l ică 

Loc ală . Secretari at General ş i A udi e n ţ e. 
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Raporturile ierarhice de subordonare/supraordonare ş i respectiv de colaborare sunt prevăzute în 
Anexa nr. I la prezentul proiect de hotărâre, respec ti v Organ igrama aparatulu i de specia litate al 
Primarul ui Sectorului 2. 

Atri buţii l e Di recţ i e i Adm i ni st raţ i e Publică Loca lă sunt prevăzute în Anexa nr. 3 la prezentul proiect 
de hotărâre - Regulamentul de Organizare ş i funcţionare al aparatului de specialitate al Primarului 
Sectorului 2. 

VI li. Direcfi{I Ad111i11isfl'{l/'e şi Î11treti11ere Sedii si Ec/1ipa111e11te 

Direcţ i a Administrare ş i Întreţinere Sedii ş i Echipamente are în prezent o structură formată din 33 
posturi de cxecupe ş i 3 posturi de cond ucere, grupate astfel: 

>-- Serviciul Adm inistrativ - având o structură de 9 funcţii contractuale de execuţie în prezent 
ocupate şi respecti v o funcţ ie de conducere vacantă . 

>-- Biroul Întreţinere Clădiri - având o structură ele 22 funcţ ii contrac tuale de execu ţ i e (2 1 funcţ ii 
ocupate ş i o funcţie vacantă) ş i o funcţie contractua lă de cond ucere. 

> Compartimentul Administrare Echipamente - fo rmat cli n 2 funcţii publ ice de execu ţ i e. 

Constatăm ca Serviciul Administrativ nu este format din 111i11i111 10 posturi de execuţie, astfe l 
cum prevede art. XX din Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal - bugetare pentru as igurarea 
sus tenabilităţ ii financ iare a României pe termen lung, cu modificăril e ş i completări l e ulerioare, ş i prin 
urmare se va reorganiza în Compartimentul Administrati v, cu un număr de 9 funcţii contractuale de 
execuţie, în prezent ocupate. 

Funcţ i a de Şef Serviciu la Serviciul Admin istrati v, în prezent vacantă se va desfii nţa. 
Oe asemenea, confo rm prevederilor art. XVIII coroborat cu a rt. XIX cl in Legea nr. 296/2023 

privind unele măsuri fi scal - bugetare pentru asigurarea sus tenab i l i tăţi i financiare a României pe termen 
lung, cu modificările ş i completările ul terioare, prevederi care abrogă prevederile art. 63 alin. (1), art. 390 
ali n. ( I) lit. h) din Ordonanţa de Urgenţă nr. 57/20 19, cu mod ificările şi completări le ulterioare, precum 
şi pct. 8 de la li t. B ele la pct. I din anexa nr. 5 la acelaşi act normativ, funcţia de Şef Biro u la Biroul 
În treţ i nere Clăd iri se va desfiinţa ş i impl icit structura Biroulu i Întrepnere Clădiri se va reorganiza sub 
forma unui compartiment aflat în di rec ta subordonare a directorului d i recţ i ei. 

Titularul postului de Şef Birou va beneficia ele prevederile art. XX al in . (5) din Legea nr. 296/2023, 
cu mocii ficăril e ş i completările ulerioare, inclusiv ele transformarea funcţ ie i cont ractuale ele conducere în 
funcţ ie contractua lă de execuţie . 

A tribuţi ile Biroului Întreţinere Clădiri ş i respecti v posturile la nivelul cărora se rea lizează 
respectivele a t ri buţ ii vor fi preluate în cadrul Compartimentului Întreţinere C l ădi r i. 

Din cadru l Biroului Între ţinere C lăd iri se va des fiinţa funcţia contractua lă vacantă el e consi li er SIA. 
A tri buţi i le spec ifice func ţ ie i des fiinţate vor fi redistribu ite către personal ul ci i n cadru I 

Compartimentu lui În t re ţ i nere C l ădiri . 
Personal ul va fi încadrat în noile structu ri cu respectarea prevederilor legale. având în vedere că 

a tribuţ ii le nu se moci i fi că într-o proporţ ie mai marc ele 50 %. 
Raporturile ierarhice de subordonare/supraorclonare ş i respectiv ele colaborare sunt prevăzute în 

Anexa nr. I la prezentul proiec t de hotă râ re. respectiv Organigrama aparatu lui de specialitate al 
Primaru lui Sectorului 2. 

Atribuţiile Direcţ i e i Administrare ş i Înt reţi ne re Sedii ş i Echipamente sunt prevăzute în Anexa nr. 3 
la prezentu l proiect ele hotă râre - Regulamentul ele Organizare şi fun q ionarc al aparatului ele specialitate 

al Primarului Sectorului 2. 

IX DirecfÎ{I Genera/li Progr{lme de Dezvo/f{lre Urbr11ul si Fonduri Europene 

I. Această struc tură are în prezent un număr ele 53 ele funcţ i i (43 funqi i publice ş i respec tiv I O 

func ţi i contractua le) di ntre care 5 funcţii publice ele conducere ş i 48 func ţ i i de e:-.:ec uţ i c. grupate astfel: 
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> Direcţia 111 l'estiţii Publice cu o structură ele 24 funcţ ii publice ci i n care 3 fu neţ ii publice ele 
conducere. 

• Biroul Documentaţii Tehnice cu o structură ele 6 funcţii publice (4 funcţii 

publice ele execuţi e ocupate ş i o funcţie publică ele execuţ i e vacantă - ID 
433937) ş i respectiv o fu ncţ ie publică de conducere ocupată). 

Conform prevederilor art. XV III clin Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fi scal - bugetare 
pentru asigurarea sus tenabi li tăţii fi nanciare a României pe termen lung, cu modificările ş i comp letăril e 

ulterioare, prevederi care abrogă prevederi le art. 63 ali n. (1), art. 390 alin. ( I) lit. h) clin Ordonanţa ele 
Urgenţă nr. 57/20 19, cu modificările ş i completările ulterioare, precum ş i pct. 8 de la lit. B ele la pct. I din 
anexa nr. 5 la ace laş i act normati v, funcţia ele Şef Birou Documentaţii Tehnice ş i implicit structura Biroul 
Documentaţii Tehnice se vor desfiinţa. 

Atribuţiil e ş i respectiv personal ul vor fi preluate în cadrul Serviciului Management Strategic, cu 
respectarea prevederilor art. 5 18 clin 0.U.G. nr. 57/20 19 privind Codul Administrativ, cu mod i fică rile ş i 

completările ulterioare. 
Titu larul postului de Şef Birou va beneficia de prevederile art. XVIII alin. (2) clin Legea nr. 

296/2023, cu modificările ş i comp l etările ulterioare, coroborate cu prevederile art. 519 clin O.U.G. nr. 
57/20 19 privind Codul administrati v, cu mod ificările ş i comp letări l e ulterioare, inclusiv ele transformarea 
funcţiei publice de conducere în funcţ ie publică de execuţie în cadrul Serviciului Strategii ş i 

Documentaţii . 

De asemenea, pentru respectarea revederilor art. XV II alin. (8) clin Legea nr. 296/2023, cu 
modificările ş i comple tă ril e ulterioare, se d es fiinţează funcţ ia publică vaca ntă ele inspector, clasa I, grad 
profesional principal - ID 433937. 

• Co111parti111e11tul Derulare lm•estiţii cu o structură de 9 funcţii publice ele 
execuţie din care 8 func ţ ii publice ele execuţie sunt în prezent ocupate şi o 
funcţi e publică de execuţ ie este vacantă. 

• Serviciul Relaţii cu Asociaţii de Proprietari, cu o structură de 8 funcţii 

publice în prezent ocupate 
Serviciul Reaţ ii cu Asoc i aţii de Proprietari nu mai respectă prevederile art. 39 1 din O.U.G. nr. 

57/20 19 privind Codu l administrat iv, cu mod ificările ş i completările ulterioare, modificat prin art. XX 
din Legea nr. 296/2023 pri vi ncl unele măsur i fi scal - bugetare pentru asigurarea sustenabi Ii tă ţi i 

financiare a României pe termen lung, cu modifi cări l e ş i compl etările ulterioare, prin urmare este 
necesa ră reorganizarea acestuia. Astfel, la ni velul acestei structuri vor fi preluate atribuţiile ş i implicit 
posturile la ni velul cărora se rea li zează aceste atribuţii cli n cadrul Serviciului Management S i tuaţi i ele 
Urgenţă, structură care în prezent se desfiinţează în baza prevederilor legale mai sus enun ţate. Serviciul 
Relaţii cu Asociaţi i de Proprietari se va redenumi Servici ul Relaţ i i cu Asoc i aţii ele Proprietari şi 

rvtanagement Si tuaţi i de Urgenţă ş i va avea în subordine Co111parti111e11t11I Ma11age111e11t Situaţii de 
Urge11ţli. Această preluare de atribu ţ ii este argumentă de faptul că acti vitatea Serviciulu i Management 
S ituaţ ii de Urgenţă implică o permanentă colaborare cu comunitatea l ocală , multe din aceste ac ti v ităţ i 

rea lizându-se prin implicarea asocia ţ iil or ele proprietari . Prin această comasare ele atribuţii se va asigura 
o mai mare e fici entă ac ti vităţii ele asigurare a unui acces fac i I ş i p regătirii adăposturi lor în caz de 
urgenţă printr-o strânsă colaborare între persoanele care des făşoară aceste at ri buţii ş i asocia!iile de 
proprietari organizate la ni\·elul blocurilor ele locuin!e uncie se regăsesc aceste adăposturi . 

Titularul funcţie i de conducere ele şe f serviciu la Serviciul Rela ţ ii cu Asocia\ ii de Proprietari va fi 
numit ca şef serviciu la Servici ul Re laţ ii cu J\soc iap i ele Proprietari ş i Management S ituaţii de Urgen ţă 

având în vedere că atri bu ţ ii le nu se moci i fi că într-o pro port ie mai mare de 50 %. 

De asemenea această s tructură \'a fi organ i za tă în di recta subordonare a Directorulu i general al 
Direcţie i Genera le Programe de Dez\'o ltare Urbană şi Fonduri Europene. 



~ Serl'ici11/ M a11age111e11t Strategic cu o structură de 8 funcţi i publ ice din care 7 funcţii 

publice de execuţie ş i o func ţie publică de conducere. 
După cum se poate observa, Serviciul Management Strategic nu mai respec tă prevederi le art. 391 

din O.U.G. nr. 57/2019 pri vind Codul administrativ, cu modificăril e ş i completările ulterioare, 111od ificat 
prin art. XX din Legea nr. 296/2023 privind unele măsur i fiscal - bugetare pentru as igurarea 
sustenabi I ităţi i financiare a Ro111ân iei pe ter111en I ung, cu mocii fi căr i le şi comple tări le ul teri oare prin 
urmare este necesară reorganizarea acestuia. Astfel cu111 am precizat mai sus, aceas tă s tructură va prelua 
atribuţiile ş i respecti v posturile la ni velul cărora se desfăşoa ră aceste atri buţi i cl in cadrul Bi roul ui 
Docu111enta ţi i Tehnice, structură des fiinţată urmare a api i că ri i prevederi lor Legii nr. 296/2023, cu 
modificăril e ş i completările ulterioare. Serviciul Management Strategic se va reclenu111i Servici11/ 
Strategii şi Documentaţii. 

Titularul funcţ ie i de conducere ele şe f serviciu la Serviciul Management Strategic va fi numit ca şef 
serviciu la Serviciul Strategii ş i Docu111entaţ ii având în vedere că at ri bu ţ iil e nu se modifi că într-o 
proporţi e mai mare ele 50 %. 

De asemenea, funcţia publică de consilier I grad profes ional superior ( ID 567356), funcţ ie pub l ică 

în prezent vacantă, se va desfiinţa. 

~ Serviciu/ Fonduri E11rope11e cu o structură ele I O funcţii publice cli n care 9 fun cţii publice 
ele execuţie ş i o funcţie publi că ele conducere ş i respectiv I O func ţ i i contractua le situate în 
cadrul Co111parti111entului /111p/e111e11tare Proiecte afl at în subordonarea Serviciulu i Fonduri 
Europene. 

Cu privire la structura ele funcţii publice, în vederea respectării art. XV II alin. (8) din actul normativ 
mai sus enunţa t se va desfiinţa o funcţie publica vacanta ele consilier, clasa I, grad profesional superior 
clin cadrul Servici11/ui Fond11ri E11ropene (ID244373) 

II. Serviciul 1Vlanage111ent Sit11aţii de Urgenţli 
Acest serviciu este în prezent format dintr-o structură ele 8 posturi (7 posturi ocupate şi respectiv o 

funcţi e publică de conducere vaca ntă - ID 5673 19): o fun cţi e publică ele conducere, 3 funcţi i publice de 
execuţie, 4 funcţ ii contractuale ele execuţie) . 

Structura nu mai îndeplineşte cerinţe le privind nu111 ărul ele 10 funcţ ii de execuţie necesare pentru a 
constitui un serviciu, confo rm art. 39 1 clin O.U.G. nr. 57/201 9 privind Codul acl111 inistrativ, cu 
111oclifi cările ş i completă rile ulterioare, modi fica t prin art. XX din Legea nr. 296/2023 privind une le 
111ăsuri fi scal - bugetare pentru asigurarea sustenabi I ită ţi i financiare a României pe termen I ung, cu 
111ocl i fi că ri le ş i completă ri le ul teri oare. 

Funcţia publică ele Şef Servici11 al Sen •ici11/ui Ma11age111ent Situaţii de Urgenţâ se va desfi in ţa. 

Atribuţiil e ş i posturile la ni velul cărora se rea li zează acestea vor fi pre luate, astfel cu111 a111 precizat 
anterior, la ni ve lul Serviciului Relaţ ii cu Asoc iaţii de Proprietari, redenumit Sen·iciul Re laţi i ele 
Proprietari ş i Manage111ent S ituaţ ii ele Urgenţă, structură care va avea în subordine Compartimentul 
Management S ituaţ ii ele Urgenţă. 

Noua structură rezulta tă se va prezenta astfel: . 
ln coordonarea directorului general se organi zează Direcţia /ul'estiţii Publice, Sen 1ici11/ Relaţii cu 

Asociaţii de Proprietari şi Manage111e11t Situaţii de Urge11ţli şi SerPiciul Fonduri E11rope11e 
I. Direcţia Im·estiţii Publice - coo rdonată ele un directo r executiv - funqie pub lică ele 

conducere în prezent vacantă, va cuprinde un nu111ăr ele 20 funcţ ii pub lice de execu ţ i e ş i do uă funcţi i ele 
conducere, di stri buite astfel: 

1. 1. Sel'l'ici11/ Strategii şi Doc11111e11taţii - fo r111at di n 11 fu ncţ i i publice ele exec uţ i e ş i o funcţie 

pu b lică ele conducere 
J. 2. Co111parti111e11t11/ Dem/are /111 •estiţii - format cl in 9 fun cţ i i publice ele execuţie 
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2. Serl'iciul Relaţii cu Asociaţii de Proprietari şi ll!/anagemeut Situaţii de Urgenţli - format din 
14 funcţii ele execuţie ş i o funcţ ie publică de conducere, cuprinzând ş i cele 7 funcţii din cadrul 
Compartimentulu i Management S ituaţi i ele Urgentă. 

2. 1. Compartiment Management Situaţii de Urgenţii - fo rmat din 7 funcţ ii ele execuţ i e din 
care 3 funcţii publice ş i 4 functii contractuale, toate în prezent fiind ocupate. 

3. Serl'iciul Fonduri Europene - format din 18 funcţii ele execuţi e ş i respecti v o funcţie de 
conducere (include şi celee I O funcţii contractuale de la ni velul Compartimentului 
Implementare Proiecte) . 

3. 1. Co111parti111ent11I l111ple111entare Proiecte - format din I O funcţ i i contractuale. 

Personalul va fi încadrat în noi le structuri cu respectarea prevederi lor legale, respectiv art. 518 din 
OUG nr. 57/2019 privind Codu l administrativ, cu mod ificările şi comp letări le ulterioa re. având în vedere 
că atribu\i ile nu se modifică într-o proporţie mai mare ele 50 %. 

Atribu\iile des făşurate la nivelul posturilor care vor fi desfiinţate (Serviciul fond uri Europene, 
Serviciul Management S ituaţii ele Urgenţă. Serviciul fvlanagement Strategic) vor fi redistribuite către 

funcţ i onarii publici cl in cadrul nilor structuri (Serviciu l Fonduri Europene, Compartiment Management 
Situatii ele Urgenţă. Serviciul Strategii ş i Documenta\ii). 

Raporturile ierarhice ele subordonare/supraordonare ş i respectiv ele colaborare sunt prevăzute în 
Anexa nr. I la prezentul proiect ele ho tărâre, respecti v Organi grama aparatu lui ele specialitate al 
Primarului Sectorului 2. 

Atribuţiil e Direcţ ie i Genera le Programe ele Dezvoltare Urbană ş i Fonduri Europene sunt prevăzute 
în Anexa nr. 3 la prezentul proiect ele hotărâre - Regulamentul ele Organizare ş i Funcţ ionare al aparatu lui 
ele specialitate al Primarului Sectorulu i 2. 

X. Directia de UtilitlUi Publice si Jlt/ediu 
Aceas tă structură are în prezent un număr ele 29 func\ ii din care 3 funcţi i ele conduce re şi 28 funcţii 

ele execu ţ ie organizate astfel: 
Y Sen·iciul de Utilitfiţi Publice şi Monitorizare Spaţi11 Publice cuprinzând un număr ele 15 

funcţi i publice cl in care o funcţ ie publ i că ele conducere şi respecti v 14 runc\ii publ ice ele 
executie (include ş i cele do uă funcţii publice din cadrul Compartimentului Pro tecţia 

Mediului ş i Dezvoltare Durabil ă). 

);;>- Co111parti111ent11/ Protecţia Mediului şi Dez1·oltare D11rabilrl, aflat în subord inea Serviciului 
de Ut ilităţ i Publ ice ş i Monitori zare Spaţiu Public cu un număr ele 2 funcţ ii publice ele 

exec u ţie 

);;>- Biroul Adftpost Animale - formal clin 13 funcţ i i contractuale (o funcţie co ntractuală de 
conducere şi 12 funcţii contractua le ele execu\ ie). 

Conform prevederilor art. XVIII coroborat cu art. XIX clin Legea nr. 296/2023 pri,·incl unele măsur i 

fi scal - bugetare pentru asigurarea suste nabil ităţ i i financiare a României pe termen lung. cu mod i fică r i l e 

ş i comple tările ulteri oare, pre,·ederi care abrogă prevederi le art. 63 alin. ( !), art. 390 alin. ( I) li t. h) clin 
Orclonan\a ele Urgen\ă nr. 57/20 19 , cu mod ificările ş i comp letăril e ulterioare, precum ş i pct. 8 ele la lit. B 
ele la pcl. I clin anexa nr. 5 la ace l aş i act normati v. func\ia ele Şe f Birou la Biroul Adăpost Animale se va 
des fiinţa ş i implicit structura Bi roul Adăpost Animale se va reorganiza. 

Titularul postului ele Şe f Birou va bene licia de prevederil e art. XX alin. (5) din Legea nr. 296/2023, 
cu mocii ficări le ş i completările ulerioare. inclusiv de transfo rmarea funcţie i contractuale ck conducere în 

functie contractua lă de executie. . ' 
Biroul Adăpos t Animale se va reorganiza în Co111parti111ent11/ A dftpost Animale Sector 2. structură 

care va cuprinde un număr de 13 fun c\i i contractuale de execu\ie. 
Personalul \'a fi reîncadrat în noua structu ră având în vedere că atr ibuţii le sunt similare . 
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Raporturile ierarhice de subordonare/ supraorclonare ş i respecti v ele colaborare sunt prevăzute în 
Anexa nr. I la prezentul proiect ele hotărâre, respecti v Organigrama aparatului de speciali tate al 
Primarului Sectorului 2. 

At ribu ţi ile D i recţ i e i ele Utilităţ i Publice ş i Med iu sunt prevăzute în Anexa nr. 3 la prezentul proiec t 
ele ho tă râ re - Regulamentul ele Organizare ş i Funcţionare al aparatului de specialitate al Primaru lui 
Sectorului 2. 

Xi. Co111parti111e11t11/ Corp Control - rezultat din reorganizarea Serviciului Corp Contro l. 
Structura nu mai îndeplineşte cerin ţe le pri vind numărul de 10 fu nq ii de execu ţie necesare pentru a 

constitui un serviciu, conform art. 39 1 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codu l administra ti v, cu 
mod i fică ril e ş i completările ulterioare, modificat prin art. XX din Legea nr. 296/2023 privind unele 
măsuri fi scal - bugetare pentru as igurarea sus tenabi lită ţ ii financiare a României pe ter111en lung, cu 
mod i ficări l e ş i completăr il e ul terioare. 

Funcţ i a pub l ică ele Şef Sen "ici11 al Serrici11!11i Corp Co11tro!,f1111cf ie ;mh!ică În prezent 1·acm1tli se rn 
de~fiinfo. De asemenea, se mr de.~fiinfa două fi 111cfii publice de e.rec11f ie rncante (! D 4762 /-/, ID 
4762 16). 

Serviciul Corp Control se va reorganiza în Compartimentul Corp Control cu o struct ură ele 5 
funcţ ii publice ele execu ţ i e, funcţi i publice în prezent ocupate. 

Personalu l va fi numit în noua structură având în vedere că at r i b u ţi il e nu se 111 ocl ifică într-o 
proporţi e mai mare de 50 %, cu respec tarea prevederilor art. 518 din OUG nr. 57/2019 privind Codul 
acl111inistrati v, cu mod ificările ş i comple tă rile ulterioare. 

Raporturile ierarhice de subordonare/ supraorclonare ş i respectiv de colaborare sunt prevăzute în 
Anexa nr. I la prezentu l proiect de ho tă râre, respectiv Organigrama aparatului ele specialitate al 
Primarul ui Sectorul ui 2. 

Atri buţii le Compartimentului Corp Contro l sunt prevăzute în Anexa nr. 3 la prezentul proiect ele 
hotărâre - Regulamentu l ele Organizare ş i Funcţ ionare al aparatu lui de specialitate al Primarulu i 
Sectorului 2. 

Xll. Directia P11blic{1 de El1ide11t{1 Persoane si Stare Civilii Sector 2 
De asemene{(, preze11tu/ proiect supune spre {(prob{(re Consiliului Loc{(/ Sector 2 Org{(11igra111a, 

St{(tul defuncţii şi Regulamentul de org{(nizare şifuncfion{(re {li Direcţiei Publice de E1·idenţ<i Perso{(ne 
şi Stare Cfril<i Sector 2, aşa cu111 rezultă după mod i fică ril e prezentate mai jos. 

Prin adresa nr. 98448 / 18.06.2024, Direcţia Publi că de Eviden ţă Persoane ş i Stare C i v ilă Sector 2 a 
transmis Direcţie i rvtanagement Resurse Umane propunerea pri vind reorgan izarea acestui serviciu public 
ele interes local, fără personalitate jurid ică, propunere aprobată de conducătorul instituţi e i . 

Prin urmare pri n prezentul proiect ele ho tărâre se propune o nouă structură funcţiona l ă. cu scopul 
punerii în aplica re a prevederi lor legale în vigoare şi a desfăşurării ac ti v i tăi i i în cond i ţii ele econo111icitate, 
eficacitate ş i efic i en ţă, astfe l cum rezultă după mod ifi că rile prezentate mai j os. 

Direcţia Publicri de E1•irlenţri Persoane şi St{(re Cfrilrl Sector 2 are Î11 prezent 1111 11111mlr tot{(I de 
posturi de 73 posturi, repartizate {(Stjel: 

1. Sen ·iciul Sf{(re Cfrilri cu u11111111uir total de 1+29 posturi a1·â11d i11 subordine: 
I. I Biroul Transcrieri Sc/1i111briri Nume Jllen(iu11i - 1+7 posturi 

2. Sen·iciul El'identa Persoane cu 1111 n111mir total de (5+ 3 7 posturi) m·â11d i11 subordine: 
2.1 Biroul E1'ide11f{( PersO{(lle I (1+5 posturi) 
2.2. Biroul E1'ide11ta Persoane 2 (1+6 posturi) 
2.3 Biroul E1·ide11ta Persoane 3 (1+5 posturi) 
2.4 Biroul E1'ide11ta Persoa11e 4 (1 +6 posturi) 
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1. Serviciul Stare Civil<i (1+22 posturi) se 1•a rede11u111i Serviciul Acte de Stare Cilii/a 
O parte di11 atribuţiile desflişurate Î11 preze11t la 11hielul acestei stmcturi vor fi preluate Î11 cadml 

Biroului Tra11scrieri Schi111b<iri N11111e Me11ţiu11i: 
a) completarea şi eliberarea livretelor de famili e: 
b) înscrierea schimbării numelui ş i prenumelui pe cale admin i strat i vă; 

c) transcrierea actelor de naş tere, căsători e, deces încheiate în s t ră inătate; 

d) primeşte ş i soluţi onează cereril e de transcri ere a ac telor ele stare c i v ilă încheiate în 
străinătate ele către cetăţenii români. 

e) înscrierea menţiunil or de desfacere a căsători ei prin procedură notarială . instanţe 

judecătoreşti , cli vor! pe cale admini stra ti vă ş i DEPABD; 
I) primirea, verifi carea ş i soluţi ona rea dosarelor în cazul rectificării , modificării , comp l etă rii 

şi anulării a menţiunilo r înscrise pe actele ele stare civ il ă; 

Cele 8 posturi care Î11depli11esc atribuţiile 111e11ţio11ate 111ai sus, 1·or fi preluate Î11 cadml Biroului 
Tra11scrieri Schi111bifri N11111e 1l-'le11ţi1111i (ID 244378, 244382, 244390, 244411, 244388, 244392,244396, 

441692) 
Sel'l'iciul Acte de Stare Cilii/li 1•a m•ea 1111 11u11u"ir total de 15 posturi (1 fu11cţie public<i de 

co11ducere şi 14 f1111cţii publice de execuţie) 
Având în vedere că atribu!ii le posturilor nu se modifică într-o proporţ i e mai mare ele 50%, a11gajaţii 

1•orfi reÎ11 cadrnţi Î11 cadml Serl'iciului Acte de Stare Civil<i, cu respectarea prevederilor art. 518 clin OUG 
nr. 57/20 19 privind Codul admin istrativ, cu mocii fi cările ş i completă rile ulterioare. 

2. Biroul Transcrieri Sc/1i111b<iri N11111e Me11ţi1111i / +7 posturi. 
Conform prevederilor art. XV I!! din Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fisca l - bugetare 

pentru asigurarea sustenabilită ţii financiare a României pe termen lung, cu modificăr ile şi comple tă rile 

ulterioare. prevederi care abrogă art. 63 ali n. ( I). art. 390 ali n. (I) lit. h) cl in Ordonan!a de Urgen!ă nr. 
57/2019. cu modificăril e ş i completările ulterioare, precum ş i pct. 8 ele la lit. B ele la pct. I clin anexa nr. 5 
la ace l aş i act normati v, funcţia de Şef Birou /a Biroul Tra11scrieri, Sc/1i111Mri N11111e, Me11ţi1111i şi implicit 
stmctura Biroul Tra11scrieri, Schi111b<iri N11111e, Me11ţi1111i 1·a fi reorga11izat<i astfel cum prevede act ul 
normat iv în cauză. 

Având în vedere că în urma reorgani zării Serviciului Stare Civ ilă , o parte din atri bu!ii ş i respecti v un 
număr ele 8 funcţii publice vor fi preluate în cadrul Biroului Transcrieri , Schimbări Nume, Men ţi uni , 

funq ia de şef birou I'(/ fi trn11sfor111atli Îll funcţie public<i de şef sen •iciu, confo rm art. XV 111 alin. (2) ci i n 
Legea nr. 296/2023, cu modificăr i l e ş i completă rile ulteri oare. 

Astfe l Biroul Transcrieri Schimbă ri Nume Men!iuni se reorgani zează în Sel'l'iciu/ Transcrieri. 
Schi111b<"iri de N 11111e, Me11tiu11i. Această structură se va subordona direct Directorului Executi v al Direcţ i e i 

Publice de Evidenţă Persoane ş i Stare C i vilă Sector 2 si va avea un 11111mlr total de 15 posturi ( I runcţ ie 

publică ele conducere ş i 14 funcţ ii ele execuţie). 

Titularii posturilor preluate di n cadrul Serviciului Stare C i vil ă vor fi numi ţ i în cadrul Serviciului 
Transcri eri . Schimbări de Nume, Menţiuni , cu respectarea prevederilor art. 518 din O.U.G. nr. 518/20 19 
pri vi nd Codul ad mi nistrativ, cu modificările ş i comp letările ulterioare. 

A\·âncl în vedere că atri buţ i il e posturilor nu se moclilică într-o propoqie mai mare de 50% urmare a 
pre luă rii atribuţiil or enumerate mai sus, angajaţii l'Or fi reÎ11cadrafi, cu respectarea prevederilor legale, 
respecti v art. 518 di n O.U.G. nr. 57/2019 pri vind Codu l administrativ. cu modifi că rile ş i comple tările 

ulterioare. 
Prec izăm că titularul funqiei ele Şef Birou Tra11scrieri, Sclli111bliri Nume, Jlle11(iu11i 1•a fi 11u111it Î11 

f1111cţia de şef sel'l'iciu la 11fre/ul Sel'l'iciu/ui Transcrieri, Sc/1i111bâri Nume, Me11fi1111i, co1{for111 
pre l'ederilor art. XVIII a/i11. (2) din Legea 111'. 29612023, cu modificrlrile şi co111p/etrlrile ulterioare, 
coroborate cu pre1·ederile art. 5 18 din O. U.G. 11r. 5712019 prfri11d Codul ad111i11istratÎI', cu 111odificrlrile şi 
co111p/etflrile ulterioare. 
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3. Se1Ticiul Evidenff'i Persoane al'ând În prezent o str11cturâ de 17 posturi (o fun cfie publicâ 
de conducere şi respectiv 16 fun cfii publice de execufie) exceptând posturile repartizate Birourilor 
El'idenff'i Persoane I - 4. 

Astfe l cum am precizat ş i anterior, în vederea respectării prevederilor art. XVI li clin Legea nr. 
296/2023 privind unele măsuri fi scal - bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe 
termen lung. cu mod ifi cările ş i completăril e ulterioare, care abrogă prevederi le art. 63 alin. (1), art. 390 
alin. ( I) li t. h) clin Ordonanţa ele Urgenţă nr. 57/2019, cu mod ificările ş i comp l etăril e ulteri oare, precum ş i 

pct. 8 ele la Ii t. B ele la pct. I ci i n anexa nr. 5 la acelaş i act normativ, fu11cfiile de şef birou la Birourile 
E1,h/enff'i Persoane 1 - 4 se desfi in ţează, aceste structuri urmând a fi reorganizate prin comasare. 

La ni velul acestui serviciu, în prezent sunt 2 funcţ ii de şef birou ocupate (la Biroul El'idenfâ 
Persoane I respecthi Biroul E 1•idenff'i Persoane 2), 1 fi111 cfie de şef birou 1•acantf'i (Biroul El'idenfli 
Persoane 2) şi 1 fun cfie de şef birou temporar ocupatf'i (la Biroul Evidenjli Persoane 4). 

În cadrul S erl'iciului E1•irlenff'i Persoaue sunt preluate o parte din atribufiile celor 4 Birouri 
E1·idenff'i Persoane f{f/ate În subordine sa, stmcturi care se vor desfiinfa, respectiv: 

a) eli berarea cărţ ilor ele identitate; 
b) eli berarea cărţ il o r ele identitate provizorii ; 
c) soluţionarea cererilor ele schimbare a domiciliului clin stră ină tate în România; 
ci) soluţionarea cererilor pri vind stabili rea reşed i nţe i ; 

c) eliberarea cărţilor ele identitate persoanelor care au dobând it /redobând it celă\en i a română; 

t) eliberarea actelor ele iden titate persoanelor aflate în locurile ele reţinere ş i ele arest preventiv 
cl in cadrul unităţ ilor ele poliţ ie sau în peni tenciare 

g) reţinerea, anularea ş i distrugerea actelor ele identitate, în condiţi ile legii ele funcţ ionare: 

Cele 15 posturi din cadml Birourilor Evide11fâ Persoa11e I - 4 prin intermediul cârora su11t duse 

la Î11deplinire atribufiile me11fionate mai sus 1•or fi preluate de câtre S erviciu/ Evide11ta Persoa11e (ID 

244422, ID244423, ID 244424, lD 451489, ID 244425, lD 244426, ID 244427, ID 244428, ID 244430, 

ID 244431, ID 244432, ID244435, ID 244436 I post de co11silier SIA di11 cadrul Biroului E1·ide11ta 

Persoane 2 si 1 post de co11silier Sf din cadml Biroului E l'identa Persoa11e 3). 

Birourile aOate în subordinea Serviciului Evidenta Persoane (Biroul Evidenta Persoane I, Biroul 
Eviden ta Persoane 2, Biroul Evidenta Persoane 3, Biroul Evidenta Persoane 4) se organizeaul prin 
comasare Î11tr-o s i11gurâ stmcturâ deuumitf'i Sen•iciul Fumiuiri Date si Actualizare Bau/ de Date 
pre I uâncl at ri buţii le care presupun furnizarea ş i actualizarea Bazei ele Date, respecti v: 

a) so lu ţionează cereri le pri vi nd pre! ucrarea datelor cu caracter personal pri vi ncl persoanele fi zice 
b) înregistrarea datelor privind persoana fizică ş i actualizarea acestora 
c) e l iberează adeverin ţe ele atestare a adresei ele domiciliu/ reşedinţă 
d) înregistrarea în RNEP a mod ifi căril or intervenite asupra datelor de stare c i vilă 

e) înregistrarea în RNEP a dobândirii sau redobândirii, precum ş i pierderii ce tăţenie i române 
f) înregistrarea în RNEP a măsurilor pri vind interzicerea ele a se afla în anumite l oca li tăţi , obl igarea 
ele a nu părăs i localitatea, interzicerea dreptu lui ele a alege sau ele a fi ales, precum ş i a desfacerii 

căsător ie i. 

Având în vedere că Serviciul Evidenţă Persoane în prezent exerc ită unele atri buţ ii cu privire la 
gestionarea baze lor ele date, pentru a elimina suprapuneri le ele activitate între cele două structuri . 
următoare l e atribu ţ i i vor fi preluate în Serviciul Furnizări Date ş i Actuali zare Bază ele Date: 

a) înregistrarea în RNEP a naşteri i ; 
b) înregistrarea în RNEP a mod ificărilor interveni te asupra datelor ele stare c i v i l ă; 

c) în registrarea în RN EP a decesului: 
ci) verifi carea întocmi rea st eli be rarea acl e \ ·e rinţelor pri\·incl atestarea adresei 
de domiciliu/reşedinţa ; 

e) întocmirea situaţie i privind intrarea - i e ş i rea cărţilor ele identitate: 
t) veri fi carea ş i completarea formularulu i european E 40 I: 
g) gestionarea documentelor clasificate cli n clasa SEC RET DE SE RVICIU: 
h) întocmirea. anuala a Planu lui ele acţiuni al Di rec ţi e i : 

i) întocmi rea Proiectul ui ele buget la ni ve lu l Direcţie i : 
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j) transmiterea, ele îndată , la DEPABD, a comunicărilor instanţei ele judecată. în vederea 
implementării ; 

k) întocmirea trimestri a lă a Planului ele acti v ităţi ş i a Raportului ele acti vitate al direcţ i e; 

t) întocmirea refera telor ele necesitate pentru necesarul ele achiziţii clin cadrul direcţiei. 
Posturile cli n cadrul Birourilor El'idenţtt Persoane I - 4, care îndeplinesc atribu ţ iile enumerate mai 

sus, vor fi preluate ele Serviciul Furnizări Date si Ac tualizare Baza de Date (ID 244415, consilier S IA din 

cadrul Biroului Evidenta Persoane 2, consilier S IA din cadrul Biro11/ui El'identa Persoane 3, ID 

244433, ID 244434, JD24443 7, ID244438) 

De asemenea, 5 posturi clin cadrul Serviciul Evidenţii Persoan e, ta ni velul cărora sunt rea li zate 
atribuţ iile enumerate mai sus, vor fi preluate în Serviciul Furnizăr i Date si Actuali zare Baza ele Date 

(structura rezulta tă în urma comasăr ii celor 4 birouri Ev i denţă Persoane). ( ID244407, ID 244409, 
ID2444 13, ID 244415, ID244416, ID2444 18). 

Urmare a reorganizârii Sen•iciul El'idenţii Persoane 1•a m·ea 1111 n1111ulr total de 28 post11ri (1 

funcţie publid i de conducere şi 2 7 funcţii de execuţie). 

Având în vedere că atribu ţi il e posturilor nu se modifică într-o proporţie mai mare ele 50%, 
angajaţii vor fi reÎncadraţi în noile structuri cu respectarea prevederilor art. 518 clin O.U.G. nr. 57/20 19 
privind Codul administrativ, cu modifi căril e ş i completări l e ulterioare. 

Cu pri vi re ta titularii posturi tor ele şef birou, posturi care se clesfi inţează, aceştia vor beneficia ele 
prevederi te art. XV 111 din Legea nr. 296/2023 pri vi ncl unele măsuri fi scal-bugetare pentru asigurarea 

sustenabitităţii financiare a României pe termen lung, cu modifi cările ş i completările ulteri oare, respectiv 
"personalul Încadrat În funcţia publicli de şef biro11 beneficiază de toate drepturile leg{(le odată cu 

eliberarea din J unc/ia publică, incf11Sir prin ocuparea, în condifiile legii, a unei funcţii publice de 

cond11cere ierar/1ic s11perioare corespunzătoare rechimii, studiilor de specialitate sau a unei f11ncţii 

publice de execuţie 1•acf111te cores;nm:::ătoare 1·echimii, studiilor de specialitate de co1111111 acord cu 

conducerea ent ilăf ii publice din care face parte. Dacă 1111 există o junc/ ie publică rncantă corespunzătoare, 

postul ocupat de acesta se trans(omui În [i111ctie publictt de exec11tie C{(re corespunde studiilor de 

.sp ecialitate şi rechi111ii în specialitatea jimc/ionam/ public de conducere, de regulă, la nire/11/ str11ct11rii 

organizatorice din care a făcui parte acesta. Funcţia publicti de conducere de şef biro11 poate fi 
transformatli Într-o funcţie publicft de cond11cere superioarâ cu încadmrea în nom1atirnl de personal şi 

procent ul de fimc/ ii de conducere preră:::11te de prezent{( lege şi personalu/ cu jimc/ ia publică de şef birou o 

poate ocupa cu acordul acestuia, dacă personalul care a de/in11t.f1111cfia de şef birou Îndeplineşte condiţiile 

de l'echime, experienţrl şi studii de specialitate prel'(izute de lege pentru acea funcţie p11blicr'i de 

conducere. " 

Pre1·ederi/e din Legea nr. 2961202 3, anterior enunfate rorfi coroborate cu prerederile art. 518 -

519 din OU. G. nr. 5712019 prirind Codul ad111i11islrnlii', cu 111odijicările şi co111pletările ulterioare. 

Astfel şefii de birou ale căror posturi se 1·or de.sjiinfa 1·or (ll'ea acces la ocupare .ft111cfiei de Şef 

Serriciu, în acest sens putând fi organizatâ şi o testare. dacă 1·a f i necesar. De ase111e11ea. 1·or beneficia de 

prerederile legale referitoare la trn11~for111area posturilor de Şef Birou în fi 111c/ia publică de e.recufie 

corespunzătoare condifii/or de 1·echi111e ş i studii de specialitate în cadml Direc/iei Publice de Eridenfă 

Persoane şi Stare Cirilă Sector 2. 

În urma reorganizarii stmctum fu11cţionalri a Direcţiei Publice de El•iden(r'i Persoa11e şi Stare 

Cfrilr'i Sector 2 1•a cupri11de 72 posturi repartizate astfel: 

I. Serl'iciul Acte de Stare C frilr'i (1+14 posturi) 

2. S erl'iciul Tra11scrieri, Sc!Iimbr'iri de N ume, Jlle11ţiuni (1+14 posturi) 

3. S en ·iciul El'ide11ţli Persoane (/ +28 posturi) 

4. Sel'l'iciul Fumizr'iri Date şi Actualizare Baze de Date (1+12 posturi) 

Statul de fu11cţii al Direcţie i Publice ele Evi denţă Persoane ş i Stare C i vi l ă Sector 2 respec tă 

pre\·eclerile O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea ş i completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele 

publice locale. precum ş i pentru sta bi Ii rea unor măsuri financiare, cu moci i fi cări le ş i completări le 
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ulterioare, ale ad resei nr. 8576/30.05.2024, înreg i s trată la Primări a Sectoru lui 2 cu nr. 88391 /30.05 .2024, 
prin care Instituţia Prefectului Municipiului Bucureşti a comunicat numărul maxi m ele posturi stabilit 
pentru anul 2024, la nive lul subdiviziunii administrativ-teritoriale Sector 2 al Municipiului Bucureşti. 

Stmctura Directiei Publice de Evidentă Persoane si Stare Civilii Sector 2 este 1mmltoarea: 
' ' ' 

- 5 funcţii publice de conducere; 
- 67 posturi de execuţie din care 62 funcţii publice şi 5 funcţii co11tmctuale 

Prec i zăm că structura funcţiona lă , structura ele funcţii ş i respectiv Regulamentul ele Organizare şi 
Functionare al Directiei Publice ele Eviclnetă Persoane si Stare Ci vi l ă Sector 2 au fost av izate favorabi l ele , , ) , 

către Direcţia Genera lă pentru Evidenţa Persoanelor, conform Avizului nr. 2993421/2 1.06.2024 
înregistrat cu nr. I 00932/2 1.06.2024, la Primăria Sectorului 2. 

În ceea ce pri veşte aparatul ele specialitate al Primarulu i Sectorului 2, structura ele funcţii se 
prezin tă astfel: 

• Funcţii ele demnitate publi că : 3 

• Număr total funcţ ii publice: 278 

• Număr total funcţii publice de conducere: 29 

• Număr total funcţii publice ele execuţie : 249 

• Numă r total funcţii contractuale: 79 

• Număr tota l funcţii contractuale ele conducere: I 

• Număr total funcţii contractuale ele execuţie :68 

• Număr total funcţ ii contractuale înfiinţate pentru implementarea pro iectelor fi nanţate cl in 
fonduri europene: 1 O 

• Numă r tota l funcţii Primăria Sectorului 2: 360 
Statul de funcţii al Direcţ i e i Publice ele Evidenţă Persoane ş i Stare Ci vi l ă Sector 2 respectă 

prevederil e O.U.G. nr. 63/20 I O pentru modificarea ş i completarea Leg ii nr. 273/2006 privind finanţe le 

publice locale, precum ş i pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu mod i ficări l e ş i completări le 

ulterioare, ale adresei nr. 8576/30.05.2024, înreg istrată la Primări a Sectorulu i 2 cu nr. 88391 /30.05.2024, 
prin care Instituţia Prefectului Municipi ului Bucureşti a comunicat numărul maxim el e posturi stabilit 
pentru anul 2024, la nivelul subdiviziunii administrat iv-teritori ale Sector 2 al Mun ic ipiului Bucureşti . 

Structura organi zato rică a aparatului de specialitate al Primarulu i Sectoru lui 2 ş i respectiv 
Direcţiei Publice de Evidenţă Persoane ş i Stare Ci v ilă Sector 2 respectă prevederile art. 39 1 alin. (3) din 
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificăril e ş i completă ri l e ulterioare, modificat 

prin art. XX din Legea nr. 296/2023 pri vind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea 
sustenab i Ii tă ţii financiare a României pe termen I ung, cu mod ifi că ri le ş i completări le ul teri oare 

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numă r de minimum I O posturi de execuţ i e; 

b) pentru constituirea unei d irecţ ii este necesar un număr de minimum 20 ele posturi de exec uţie ; 

c) pentru constituirea unei d irecţii generale este necesar un număr ele mi nimum 35 ele posturi de 
execuţie . 

De asemenea, la stabilirea numă rului tota l al funcţ iilor publice de conducere din cadrul aparatul ui 
de specialitate al Primarului Sectorului 2 ş i Direcţ ie i Publice de Eviden ţă Persoane ş i Stare C i v i lă Sector 
2 au fost avute în vedere modificăril e aduse ele Legea nr. 296/2023 pri vind unele măsu r i fisca l - bugetare 
pentru asigurarea sustenabi Ii tă ţ ii financiare a României pe termen I ung, cu mocii ficări le ş i compl etă ri le 
ulterioare, respectiv mod ificarea procentului funcţiil or ele conducere raportat la număru l posturilo r 
aprobate la ni ve l de ordonator principal de credite, acesta fiind în prezent ele 8 %. 

Conducerea Primărie i Sectorului 2 va întreprinde demersuril e necesare reîncadrării personalului 
confo rm mod ifi căril or propuse prin prezentul proiect ele ho tă râre a Consiliulu i Local Sector 2, iar în cazul 
persoanelor care vor fi eli berate din funcţ i a pub lică vor li puse în apl icare prevederi le Legii nr. 296/2023, 
cu mod ificările ş i comp l etăr ile ulterioare, coroborate cu prevederile art. 519 din O.U.G. nr. 57/2019 
privind Codu l administrat iv, cu mod ifi că ril e ş i compl e tă rile ulteri oare . 
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Punerea în aplicare a prevederilor hotărârii consiliului local se va real iza în termen de max im 60 de 
zile calendari stice de la aprobarea acestu ia, cu respectarea termenelor impuse de Legea nr. 296/2023, cu 
mod i fi cările ş i comp le tă rile ulterioare coroborate cu prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul 
admi ni strativ, cu modifi căr ile ş i comp letăr i l e ulerioare ş i respectiv Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu 
mod i fică ri l e ş i comp letări le ulterioare. 

Facem precizarea că toate demersurile pentru punerea în apl icare a Legii nr. 296/2023, cu 
mod i fi cările ş i compl etă rile ulteri oare care au generat reorganizarea aparatu lui de specia li tate al 
Primaru lu i Sectorului 2 ş i respectiv D i recţ i e i Publice ele Evi denţă Persoane şi Stare Ci v i lă Sector 2 s-au 
realizat cu respectarea principiilor de transparenţă dec iz iona lă fi ind organizate consu l tări la nivelul 
fi ecăre i structuri organizată în prezent. 

De asemenea, au fost consul ta ţ i ş i reprezentan ţ ii sindicatului reprezentati v la nivelul Primări e i 

Sectorului 2 ş i respecti v Direcţie i Publice de Evidenţă Persoane şi Stare C i vi l ă Sector 2, precum ş i 

membrii Comisiei Paritare constituită la ni velul inst i t u ţ i e i , astfe l cum reiese şi din Procesul verbal 
înregistrat cu nr. 236009/14. 12.2023 asupra căru i a s-a revenit prin ad resa nr. 99826/19.06.2024 prin care 
s-a solicitat punctul de vedere referitor la mod ificările intervenite în structura organ i zator ică pentru care 
Sind icatul "FORUM" din Adm i n i s traţ ia Publică afili at la Federa ţ i a Naţ iona l ă a Sindicatelor din 
Adm i n i straţ i e afi li ată la C.N.S. "Cartel ALFA" a transmis avizul înregistrat cu nr. I 0095 1/21.06.2024. 

Luând În considerare cele mai sus precizate, propu11e111 aprobarea proiectului de H. C.L. Sector 

2 pe11tm aprobarea Orga11igra111ei, S tatului de Fu11cţii, Reg11lameutul11i de Orga11izare şi Fu11cţio11are 

ale aparatului de specialitate al Primamlui S ectomlui 2 şi Direcţiei Publice de Evide11ţă Persoa11e şi 

S tare Civilr'i Sector 2. 

/Director D. M.R. U., 
Bo11dare11c11 Georgeta 
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