






































































































































































































































































































































































































































































































































































































































Avand in vedere ca structura Directiei Achizitii nu respecta cerintele previzute la art. 391 din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare, astfel cum a
fost modificat prin art. XX din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal — bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romdniei pe termen lung. cu modificarile si completarile
ulterioare, nu intruneste un numdar de 20 de functii de executie, aceasta se va desfiinta. De asemeneca.
functia publica de Director Executiv la Directia Achizitii (ID 421266). vacanta in prezent. se va desfiinta.

Urmare a celor mai sus precizate va rezulta urmatoarea structura organizatoricd. subordonata
directo conducatorului institutiei:

1. Serviciul Achizitii Publice — 15 functii publice de executie (sunt incluse si cele doua functii
publice din cadrul Compartimentului Achizitii Sociale) si o functie publica de sef serviciu in
prezent vacanta.

2. Compartiment Achizitii Sociale — aflat in directa subordonare a Sefului Serviciului Achizitii
Publice, format din 2 functii publice de executie in prezent ocupate.

Avand in vedere ca reorganizarea acestei structuri nu are incidenta asupra atributiilor specifice
posturilor, personalul va fi incadrat pe cele doua structuri de posturi (Serviciul Achizitii Publice si
respectiv Compartimentul Achizitii Sociale) cu respectarea prevederilor legale, respectiv art. 518 din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Raporturile ierarhice de subordonare/supraordonare si respectiv de colaborare sunt previzute in
Anexa nr. | la prezentul proiect de hotardre. respectiv Organigrama aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 2.

Atributiile Serviciului Achizitii Publice sunt prevazute in Anexa nr. 3 la prezentul proiect de
hotarare — Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al Primarului

Sectorului 2.

I11. Directia Urbanism, Cadastru si Gestionare Teritoriu
In prezent aceasta structurd este formatd dintr-un numar de 37 de posturi (33 functii publice de

executie, o functie contractuala de executie si 3 functii publice de conducere). Structura Directiei
Urbanism. Cadastru si Gestionare Teritoriu se prezinta astfel:

1. Serviciul Autorizare si Documentatii Urbanism — 25 de functii (23 functii publice de
execiutie, o functie contractuala de executie si o functie publica de conducere — include si
cele doua functii publice si respectiv o functie contractuala de executie din cadrul
Compartimentului Regularizari Taxe si Autorizare Activitati Economice) dintre care o
functie publica vacanta de referent. clasa [11. grad profesional principal (ID 244203).

1.1 Compartimentul Regularizari Taxe si Autorizare Activitati Economice — in total 3
Sunctii din care 2 functii publice si o functie corespunzitoare personalului contractual,
acestea fiind in prezent ocupate.

2. Serviciul Fond Funciar, Cadastru — 11 functii publice (10 functii publice de executie si o
Sfunctie publici de conducere) din care o functie publicd de inspector. clasa I, grad
profesional superior (1D 244212) este in prezent vacanta.

In cadrul Compartimentului Regularizari Taxe si Autorizare Activitati Economice va fi preluat
postul de consilier (1D 473098). clasa 1. grad profesional asistent din cadrul Compartimentului Secretariat
General si Audiente ( structurd provenitd din reorganizarea Serviciului Secretariat General, Audiente).
fiind preluate atributiile de asigurare a secretariatului si respectiv de desfasurare a audientelor pentru
managementul de varf - Arhitect Set al Sectorului 2.

Urmare a celor mai sus precizate va rezulta urmatoarea structurd organizatorica:

1. Serviciul Autorizare si Documentatii Urbanism — 26 functii (21 functii publice de

executie si o functie publica de conducere incluzind si cele patru functii din cadrul

Compartimentului Regularizari Taxe si Autorizare Activititi Economice).
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1.1 Compartimentul Regulariziri Taxe si Autorizare Activititi Economice — in total 4 functii
din care 3 functii publice si o functie corespunzaitoare personalului contractual
2i Serviciul Fond Funciar, Cadastru — 11 functii publice (10 functii publice de executie si
o functie publica de conducere).
Astfel, functia de Arhitect Sef al Sectorului 2 va fi organizata la nivel de Directie Generali.
Raporturile ierarhice de subordonare/ supraordonare si respectiv de colaborare sunt prevazute in
Anexa nr. 1 la prezentul proiect de hotarare. respectiv Organigrama aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 2.
Atributitle Directiel Urbanism, Cadastru si Gestionare Teritoriu sunt previzute in Anexa nr. 3 la
prezentul proiect de hotarare — Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al

Primarului Sectorului 2.

1V. Directia Audit Public Intern

Directia Audit Public Intern are in prezent un numdar total de 18 functii publice (3 functii publice
de conducere si 15 functii de executie), repartizate astfel:

1. Serviciul Audit Public Intern al Primariei Sectorului 2 — tormat din 8 functii publice.
respectiv o functie publicd de conducere de sef serviciu si 6 functii publice de executie de
auditor si respectiv o functie publici de executie de referent, clasa 111, grad profesional
superior,

2. Serviciul Auditare Servicii Publice de Interes Local — format din 9 functii publice.
respectiv o functie publici de conducere de sef serviciu si 8 functii publice de executie de
auditor.

Constatam ca nici unul din cele 2 servicii care formeaza Directia Audit Public Intern  nu este
Sormat din minim 10 posturi de executie. astfel cum prevede art. 391 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, modificat prin art. XX din Legea nr.
296/2023 privind unele masuri fiscal — bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei
pe termen lung. cu modificarile si completarile ulterioare.

De asemenea. structura Directiei Audit Public Intern nu respecta cerintele prevazute la art. 391
din actul normativ mai sus mentionat intrucat nu intruneste un numdar de 20 de functii de executie.

Avand in vedere cele de mai sus precum si prevederile legale care impun existenta unei structuri de
audit la nivelul institutiei. Directia Audit Public Intern se va reorganiza prin comasarea celor doud
servicii, si se va transforma in Serviciul Audit Public Intern.

Titularul postului de Director Executiv al Directiei Audit Public Intern va putea ocupa postul de Sef
Serviciu Audit Public Intern cu acordul persoanei in cauza astfel cum prevede art. XX alin. (3) din Legea
nr.296/2023 privind unele masuri fiscal — bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romadniei pe termen lung. cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu art. 518 si respectiv 519
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Titularii celor doua functii publice de conducere de sef serviciu desfiintate urmare a punerii in
aplicare a prevederilor art. 391 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare astfel cum a fost modificat prin art. XX din Legea nr. 296/2023. cu modificarile si
completarile ulterioare. vor beneficia de prevederile XX alin. (5) din actul normativ anterior precizat
coroborate cu prevederile art. 519 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu modificarile si
completarile ulterioare.

Cu privire la structura de functii publice. in vederea respectarii art. XVII alin. (8) din actul normativ
mai sus enuntat, o functie publica vacanta de referent. clasa [l grad profesional superior (ID 244227)
din cadrul Serviciului Audit Public Intern (1D244227) se va desfiinta.
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Urmare a celor mai sus precizate va rezulta Serviciul Audit Public Intern cu o structurd de 17
Sunctii publice (o functie publici de conducere si respectiv 16 functii publice de executie).

Atributiile specifice functiei publice care se desfiinteazi, respectiv referent. clasa I, grad
profesional superior din cadrul Serviciului Audit Public Intern vor fi redistribuite catre ceilalti functionari
publici din cadrul structurii.

Avand in vedere ca reorganizarea acestei structuri nu are incidentd asupra atributiilor specifice
posturilor, personalul va fi incadrat in Serviciul Audit Public Intern cu respectarea prevederilor legale,
respectiv art. 518 si respectiv art. 519 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Raporturile ierarhice de subordonare/supraordonare si respectiv de colaborare sunt previzute in
Anexa nr. 1 la prezentul proiect de hotarare. respectiv Organigrama aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 2.

Atributiile Serviciului Audit Public Intern sunt prevazute in Anexa nr. 3 la prezentul proiect de
hotarare — Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al Primarului

Sectorului 2.

V. Directia Juridica - structura care va prelua atributiile Directiei Management Resurse
Umane si respectiv posturile la nivelul carora sunt exercitate aceste atributii

1. Directia Management Resurse Umane

Directia Management Resurse Umane are in prezent o structurd de 22 de functii publice (trei

functii publice de conducere si 19 functii publice de executie), distribuite dupa cum urmeaza:

# Serviciul Organizare, Perfectionare si Gestiunea Carierei — cuprinzand un numar de 10 functii
publice de executie si o functie publica de conducere. (dintre acestea 9 functii publice sunt in
prezent ocupate si o functie publica este vacanta - 1D 472623).

» Serviciul Resurse Umane — format dintr-un numar de 7 functii publice de executie si respectiv
o functie publicd de conducere. incluzand si cele 2 functii publice de executie din cadrul
Compartimentului Prevenire si Protectie aflat in subordinea Sefului Serviciului Resurse
Umane. La nivelul acestei structuri, 7 functii publice sunt in prezent ocupate si o functie publica
este vacanta (consilier. clasa I, grad profesional superior — 1D 244239).

» Compartimentul Control Intern si Managementul Calitatii, in prezent aflat in subordinea
Directorului Directiei Management Resurse Umane, cu o structurd de 2 functii publice ocupate.

Dintr-o analizé a structurii de functii publice de executie se constata ca atat Directia Management

Resurse Umane cdt si Serviciul Resurse Umane nu mai indeplinesc normativul de personal stabilit la
art. 391 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare.
modificat prin art. XX din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal — bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Directia Juridica

Directia Juridica are in prezent o structura de 31 de functii publice (4 functii publice de conducere

si 27 functii publice de executie). distribuite dupa cum urmeaza:

» Serviciul Contencios — cuprinzand un numar de 10 functii publice de executie si o functie
publica de conducere. toate fiind in prezent ocupate,

» Serviciul Asistenta Juridica — format dintr-un numir de 7 functii publice de executie si
respectiv o functie publicd de conducere. in prezent 7 functii ocupate si o functie publica de
executie vacanta.

» Serviciul Autoritate Tutelara — cu o structurd de 10 functii publice de executie si o functie

publica de conducere. toate fiind in prezent ocupate.
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Dintr-o analiza a structurii de functii publice de executie se constata ca Serviciul Asistenta Juridica
nu mai indeplineste normativul de personal stabilit la art. 391 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. modificat prin art. XX din Legea nr. 296/2023
privind unele masuri fiscal — bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen
lung. cu modificarile si completarile ulterioare,

Aviand in vedere cele precizate mai sus, in vederea respectirii prevederilor Legii nr. 296/2023.
cu modificarile si completarile ulterioare. Directia Management Resurse Umane se va desfiinta,
atributiile si implicit personalul care exercita aceste atributii fiind preluate in cadrul Directiei Juridice.

Precizam ca atributiile specifice postului de Director al Directiei Juridice nu se modifica intr-o
proportie mai mare de 50 % . De asemenea, pentru ocuparea postului in cauza sunt prevazute cerintele

specifice coordonarii activitdtii juridice, respectiv absolvent de stiinte juridice. Avand in vedere cele
anterior precizate, modificarile care au intervenit in structura organizatorica nu vor genera modificari in
raporturile de serviciu ale titularului postului de Director Executiv al Directiei Juridice.

La nivelul Serviciului Contencios si vespectiv Serviciului Autoritate Tutelard nu vor fi modificari
in ceea ce priveste structura organizatorica sau de functii publice.

Serviciul Asistentid Juridicd se va reorganiza in sensul preluarii in subordine a Compartimentului
Control Intern si Managementul Calitatii, preluarea in coordonare a acestor atributii fiind argumentata
prin faptul ca procedurile de lucru/sistem reprezintd una din bazele de fundamentare a punctelor de
vedere/ rapoartelor de specialitate emise la nivelul Serviciului Asistenta Juridica. De asemenea.
reorganizarea astfel realizatd ar reprezenta si un sprijin pentru functionarii publici din cadrul
Compartimentului Control Intern si Managementul Calitatii, in sensul ci acestia pot beneficia de o
avizare din punct de vedere juridic a proceselor detaliate in procedurile de lucru/sistem. De asemenea, in
cadrul Compartimentului Control Intern si Managementul Calitatii va fi preluata prin transformare in
functie publica de executie si functia publica de conducere de sef birou din cadrul Biroului Spatiu
Locativ, structurd care se va desfiinta, activitatea desfasurata la nivelul acestei structure fiind preluata in
cadrul Directiei de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 2, serviciu public de interes local.

Asupra raportului de serviciu al titularului postului de Sef Serviciu Asistentd Juridicia nu vor
interveni modificari avand in vedere ca atributiile nu se modifica intr-o proportie mai mare de 50 %.

Dupd cum am precizat si anterior, Directia Management Resurse Umane se desliinteaza si implicit
si functia de Director Executiv al directiei in cauza. Titularul acestei functii publice va beneficia de
prevederile art. XX alin. (5) din Legea nr. 296/2023. cu modificarile si completarile ulterioare,
coroborate cu prevederile art. 519 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, inclusiv de transformarea functiei de conducere in functie publica de executie in
cadrul Compartimentului Resurse Umane, Prevenire si Protectie.

Serviciul Organizare, Perfectionare si Gestionarea Carierei va 11 subordonat Directorului
Directiei Juridice si se va redenumi Serviciul Organizare, Perfectionare si Gestionarea Carierei si nu va
inregistra modificari in structura de functii publice.

Serviciul Resurse Umane si respectiv. Compartimentul Prevenire si Protectie se vor comasa
rezultind Compartimentul Resurse Umane, Prevenire si Protectie. aflat in directa coordonare a
Directorului Directiei Juridice si avand un numar de 7 functii publice de executie.

Functia de Sef Serviciu Resurse Umane se va deshiinta. titularul acesteia beneficiind de
prevederile art. XX alin. (5) din Legea nr. 296/2023. cu modificérile si completarile ulterioare. coroborate
cu prevederile art. 519 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu modificarile si
completdrile ulterioare. inclusiv de transformarea functiei publice de conducere in functie publica de
executie in cadrul structurii pe care o coordoneaza in prezent.

In vederea respectarii prevederilor art. XVII alin. (8) din Legea nr. 286/2023. functia publica
vacanta de executie de consilier. clasa 1. grad profesional superior (ID 244239) din cadrul actualului

Serviciu Resurse Umane. se va desfiinta.



Astfel Directia Juridica va avea urmatoarea structura organizatorica:

I. Serviciul Contencios — 10 functii publice de executie si respectiv o functie publica de
conducere

2. Serviciul Asistentd Juridica— 10 functii de executie de executie si respectiv o functie publica de

conducere (incluzand si cele 3 functii publice din cadrul Compartimentului Control Intern si

Managementul Calitatii)

2.1. Compartiment Control Intern si Managementul Calitatii — 3 functii publice de executie

Serviciul Autoritate Tutelard — 10 functii publice de executie si o functie publica de conducere

4. Serviciul Organizare, Perfectionare si Gestionarea Carierei — 10 functii publice de executie si

d

o functie publica de conducere
5. Compartiment Resurse Umane, Prevenire si Protectie — aflat in directa subordonare a
Directorului Directiei Juridice cu un numar de 8 functii publice de executie.

Personalul din vechile structuri organizatorice vor fi reincadrate in noile structuri cu respectarea
prevederilor art. 518 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu modificarile i
completdrile ulterioare

Atributiile specifice postului desfiintat din cadrul Serviciului Resurse Umane vor fi redistribuite

catre ceilalti functionari din cadrul noii structuri, Compartimentul Resurse Umane, Prevenire si Protectie.

Raporturile ierarhice de subordonare/ supraordonare si respectiv de colaborare sunt prevazute in
Anexa nr. 1 la prezentul proiect de hotarare, respectiv Organigrama aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 2.

Atributiile Directiei Juridice sunt prevazute in Anexa nr. 3 la prezentul proiect de hotarare —
Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2.

VI.  DIRECTIA COMUNICARE SI DIGITALIZARE — rezultata prin preluarea la nivelul
Directiei Comunicare a atributiilor desfasurate la nivelul Directiei Relatii Comunitare si

respectiv Directiei Digitalizare.

I Directia Relatii Comunitare, are in prezent o structurd formata din 18 functii publice (15
Sunctii publice de executie si 3 functii publice de conducere), repartizate astfel:
e Biroul Spatiu Locativ — 6 functii publice (o functie publica de conducere si respectiv trei

Sfunctii publice de executie). Dintre acestea, 5 functii publice sunt in prezent vacante (ID 244304, ID
244308, ID 2443035, ID 244309, ID 244307).

r Serviciul Relatii cu Societatea Civila si Mediul de Afaceri — avand in structurd 71 functii
puiblice (o functie publica de conducere vacanta — 244272 si respectiv 10 functii publice de executie).
’ Compartimentul Minoritati, aflat in subordinea Serviciului Relatii cu Societatea Civili si

Mediul de Afaceri — cuprinzand un numar de 3 functii publice de executie din cele 10 mai sus precizate.

Dintr-o analiza a structurii de functii publice de executie se constata ca  Directia Relatii
Comunitare nu mai indeplineste normativul de personal stabilit Ia art. 391 din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, modificat prin art. XX din Legea
nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal — bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung. cu modificarile si completirile ulterioare.

De asemenea. conform prevederilor art. XVIII din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal —
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung. cu modificarile si
completarile ulterioare. prevederi care abroga prevederile art. 63 alin. (1). art. 390 alin. (1) lit. h) din
Ordonanta de Urgenta nr, 57/2019 . cu modificarile si completarile ulterioare, precum si pet. 8 de la lit. B
de la pet. I din anexa nr. 5 la acelasi act normativ. functia de Sef Birou Spatiu Locativ si implicit structura

Biroul Spatiu Locativ se vor desfiinta.



Avand in vedere ca activitatea structurii in cauzd a imbracat in ultima perioada o mai mare
caracteristica sociala. raspunzand nevoilor unei comunitéti mai defavorizate din punct de vedere financiar
din Sectorul 2 prin asigurarea unor locuinte sociale, pentru a asigura un acces mai facil la informatii i
date reale din subunitatea administrativ — teritoriala. prin HCLSector 2 nr. 136/2024, aceasta a fost
preluata in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 2.

Titularul postului de Sef Birou va beneficia de prevederile art. XVIII alin. (2) din Legea nr.
296/2023, cu modificarile si completarile ulterioare. coroborate cu prevederile art. 519 din O.U.G. nr,
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. inclusiv de transformarea
functiei publice de conducere in functie publica de executic in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 2, respectiv Compartimentul Control Intern si Managementul Calitatii.

Toate functii publice de executie aflate in prezent in componenta Biroului Spatiu Locativ. functii
publice de executie in prezent vacante. vor fi desfiintate.

2 Directia Digitalizare are in prezent un numdr total de 18 functii publice din care 3
Sunctii publice de conducere, repartizate astfel:

» Serviciul Digitalizare si Administrare Infrastructurd LT. — 14 functii publice din care 12
Junctii publice de executie si 2 functii publice de conducere (include si cele 8 functii
publice din cadrul Biroului Digitalizare.

»  Biroul Digitalizare se afla in subordinea Serviciului Digitalizare si Administrare
Infrastructura IT. si cuprinde un numar de 8 functii publice din totalul de 14 mai sus
mentionat. Precizam ca dintre acestea, 3 functii publice sunt vacante respectiv 1D
244293, ID 441816, ID 567257.

»  Compartimentului Suport LT.&C aflat in directa subordonare a Directorului Executiv
este format din 3 functii publice de executie ocupate.

Structura Directiei Digitalizare nu respecta cerintele prevazute la art. 391 din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, modificat prin art. XX din Legea
nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal — bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung. cu moditicarile si completarile ulterioare, intrucat nu intruneste un numdr de
20 de functii de executie, prin urmare aceasta se va desfiinta. De asemenea. functia publica de Director
Executiv al Directiei Digitalizare (1D 244107). vacanta in prezent, se va desfiinta.

Conform prevederilor art. XVIII din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal — bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile
ulterioare. prevederi care abroga art. 63 alin. (1). art. 390 alin. (1) lit. h) din Ordonanta de Urgenta nr.
57/2019 . cu modificarile si completarile ulterioare, precum si pet. 8 de la lit, B de la pet. I din anexa nr. 5
la acelasi act normativ, functia de Sefl Birou Digitalizare si implicit structura Biroului Digitalizare se vor
desfiinta.

Atributiile si respectiv personalul vor fi preluate in cadrul Serviciului Digitalizare i
Administrare Infrastructura IT. cu respectarea prevederilor art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Titularul postului de Sef Birou va beneficia de prevederile art. XVIII alin. (2) din Legea nr.
296/2023, cu modificarile si completarile ulterioare. coroborate cu prevederile art. 519 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare, inclusiv de transformarea
functiei publice de conducere in functie publica de executie in cadrul Serviciului Digitalizare si
Administrare Infrastructura IT..

De asemenea, Compartimentul Suport LT &C care se afla in directa subordonare a directorului
executiv. functie publicd de conducere care in prezent se desfiinteaza. va i preluat (atributii si posturile la
nivelul carora se desfasoard respectivele atributii) in cadrul Serviciului Digitalizare si Administrare

Infrastructura 1.T.
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Cele trei functii publice vacante din cadrul Biroului Digitalizare. respectiv ID 244293, ID 441816,
ID 567257 vor fi desfiintate, in vederea respectarii art. XVII alin. (8) din Legea nr. 296/2023, cu

modificarile si completarile ulterioare.

3. Directia Comunicare
Directia Comunicare are in prezent un numdar total de 30 functii publice din care 4 functii

publice de conducere, repartizate astfel

> Serviciul Secretariat General, Audiente - 7 functii publice de executie si o functie
publica de conducere (7 functii publice ocupate si o functie publica vacanti — 1D 244271).
» Biroul Comunicare cu Mass-Media si Promovarea Institutiei —6 functii corespunzitoare

personalului contractual (o functie de conducere de Sef birou vacantia si 5 functii de executie
corespunzatoare personalului contractual)

> Serviciul Registraturda, Relatii cu Publicul — 14 functii de executie si o functie publicdi de
in prezent toate fiind ocupate

Dintr-o analiza a structurii de functii publice de executie se constatd ca Serviciul Secretariat
General, Audiente nu mai indeplineste normativul de personal stabilit la art. 391 din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. modificat prin art. XX din Legea
nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal — bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romdniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare. Aceasta structurd se va reorganiza si
implicit si functia de sef serviciu Secretariat General, Audiente se va desfiinta. titularul acestuia
beneficiind de prevederile art. XX alin. (5) din Legea nr. 296/2023. cu modificarile si completarile
ulterioare, coroborate cu prevederile art. 519 din O.U.G. nr. 572019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, inclusiv de transformarea functiei publice de conducere in functie
publica de executie in cadrul structurii pe care o coordoneaza in prezent. Structura se va reorganiza in
Compartimentul Secretariat General, Audiente, structura care va 0 preluatd in cadrul Directiei
Administratie Publica Locala, in subordinea Serviciului Administratie Publica Locala. redenumit
Serviciul Administratie Publica Locala. Secretariat General si Audiente.

De asemenea. functia publica vacanta de referent. clasa Il1, grad professional superior, 1D 244271,
se va desfiinta.

Conform prevederilor art. XVIII coroborat cu art. XIX din Legea nr. 296/2023 privind unele
masuri fiscal — bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romdniei pe termen lung, cu
modificarile si completarile ulterioare. prevederi care abroga prevederile art. 63 alin. (1). art. 390 alin. (1)
lit. h) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 . cu modificarile si completarile ulterioare, precum si pet. 8
de la lit. B de la pet. I din anexa nr. 5 la acelasi act normativ. functia de Sef Birou Comunicare cu Mass-
Media si Promovarea Institutiei in prezent vacanta se va desfiinta si implicit structura Biroul Comunicare
cu Mass — Media si Promovarea Institutiei se va reorganiza.

Avand in vedere ca Directia Relatii Comunitare si respectiv Directia Digitalizare nu indeplinesc
conditiile pentru a ramane in forma actuala de organizare $i prin urmare acestea se desfiinteaza. atributiile
si respectiv personalul vor fi preluate in cadrul Directiei Comunicare, rezultind urmatoarea structurd
organizatorica redenumita Directia Comunicare si Digitalizare:

» Serviciul Digitalizare si Administrare Infrastructura IT — avind in componenta un numar
de 14 functii publice (13 functii publice de executie si o functie publica de conducere)
Din fostul Biroul Digitalizare se vor desfiinta cele trei functii publice vacante (1D 244293,
1D 441816. 1D 567257).
Serviciul Relatii Comunitare — rezultat din redenumirea Serviciului Relatii cu Societaea
Civild si Mediul de Afaceri, avand in structurd un numar de 16 functii (o functie publici de
conducere vacantd. 10 functii publice de executie si respectiv 5 functii contractuale de
executie). In subordinea acestui serviciu va ramane ca si in prezent Compartimentul
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Minoritati. care va cuprinde 3 din cele 10 functii publice si respectiv. Compartimentul
Comunicare cu Mass — Media si Promovarea Institutiei. structurd care provine din
reorganizarea Biroului Comunicare cu Mass — Media si Promovarea Institutiei din cadrul
Directiei Comunicare cu o structurd de 5 functii contractuale de executie.

Titularul postului de Director Executiv al Directiei Relatii Comunitare. functie publica
desfiintata avand in vedere ca structura nu mai indeplineste normativul de personal. va putea
ocupa postul de Sef Serviciu Relatii Comunitare cu acordul persoanei in cauza astfel cum
prevede art. XX alin. (3) din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal — bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si
completarile ulterioare coroborat cu art. 518 - 519 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

» Serviciul Registratura, Relatii cu Publicul - cu o structurd de 15 functii (o functie publica
de conducere, 11 functii publice de executie si 3 functii contractuale de executie).

Personalul va fi incadrat in noua structurd cu respectarea prevederilor legale. respectiv art. 518 din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare, inclusiv
titularul functiei publice de conducere de Director Executiv al Directiei Comunicare. Acesta va fi numit
in functia publica de Director Executiv al Directieci Comunicare si Digitalizare, avand in vedere ca
atributiile nu se modifica intr-o proportie mai mare de 50 %. Mai mult. facem precizarea ca titularul
functiei publice de Director Executiv la nivelul actualei structuri (Directia Comunicare) a exercitat prin
delegare/mutare temporara si functia publicd de conducere de Director Executiv la nivelul Directiei
Digitalizare (functie publica in prezent vacanta).

Atributiile posturilor vacante desfiintate din cadrul fostului Birou Digitalizare si respectiv din
cadrul Serviciului Secretariat General Audiente vor fi redistribuite care functionarii publici din cadrul
Serviciului Digitalizare si Administrare Infrastructura IT si respectiv Compartimentul Secretariat General
si Audiente.

Raporturile ierarhice de subordonare/supraordonare si respectiv de colaborare sunt previzute in
Anexa nr. 1 la prezentul proiect de hotarare, respective Organigrama aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 2.

Atributiile Directiei Comunicare si Digitalizare sunt previzute in Anexa nr. 3 la prezentul proiect
de hotarare — Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al Primarului

Sectorului 2.

VII.  Directia Administratie Publica Locala

Directia Administratie Publica Locald are in prezent o structurd formata din 17 posturi de executie
si 3 posturi de conducere. grupate astfel:

» Serviciul Administratie Publicid Locali — avand o structurd de 8 functii publice de executie
si respectiv o functie publicd de conducere. Dintre acestea. o functie publica este vacanta
respectiv functia publica de consilier, clasa I, grad profesional superior (ID 567275).

» Serviciul Arhiva, Evidenta Electoralad si Secretariat — avand o structurd de 9 functii de
executie (4 functii publice de executie si 5 functii contractuale de executie) si o functie
publicad de conducere. Aceste functii includ si cele 4 functii contractuale de executie din
cadrul Compartimentului Arhiva. subordonat Serviciului Arhiva, Evidenta Electorala si
Secretariat. Toate functiile sunt in prezent ocupate.

Constatam ca nici unul din cele 2 servicii care formeaza Directia Administratie Publica Locali
nu este format din minim 10 posturi de executie. astiel cum prevede art. 391 din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare. modificat prin art. XX din Legea



nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal — bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romdniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare.

De asemenea. structura Directiei Administratie Publica Locala nu respecta cerintele prevazute
la art.391 mai sus mentionat intrucat nu intruneste un numdar de 20 de functii de executie.

Pornind de la cele de mai sus precum si faptul ca aceasta structurd sprijina secretarul general in
desfasurarea activitatii sale privind organizarea sedintelor Consiliului Local. indeplineste atributiile cu
privire la evidenta electorala, asigura transparenta decizionala, se apreciaza ca se impune existenta unei
astfel de structuri organizate la nivel de directie in cadrul institutiei. Prin urmare. Directia Administratie
Publica Locala se va reorganiza astfel:

» Serviciul Administratie Publica Locald, Secretariat General si Audiente — cu o structurd
de 13 functii de executie si o functie publica de conducere. obtinuta prin preluarea in
subordinea Serviciului Administratie Publica Locala a Compartimentului Secretariat
General si Audiente (provenit din fostul Serviciu Secretariat General. Audiente).

Titularul functiei de conducere de sef serviciu la Serviciul Administratie Publica Locala va fi
numit in functia publica de sef serviciu la Serviciul Administratie Publica Locala. Secretariat General si
Audiente cu respectarea prevederilor art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv faptul ca atributiile postului nu se modifica intr-o
proportie mai mare de 50 %.

De asemenea. in vederea respectarii art. XVII alin. (8) din Legea nr. 296/2023. cu modificarile si
completarile ulerioare. se va desfiinta o functie publica vacanta de consilier, clasa . grad profesional
superior din cadrul Serviciului Administratie Publica Localid (ID567275).

b Compartimentul Secretariat General, Audienfe - structurd preluata din cadrul fostei
Directii Comunicare, avand un numar de 6 functii publice de executie si redenumita Compartimentul
Secretariat General si Audiente.

Din cadrul Compartimentului Secretariat General $i Audiente va fi preluat postul de consilier (ID
473098). clasa 1. grad profesional asistent in cadrul Compartimentului Regularizari Taxe si Autorizare
Activitati Economice, fiind preluate si atributiile de asigurare a secretariatului si audiente pentru
managementul de varf la nivelul institutiei - Arhitect $et al Sectorului 2.

7 Compartimentul Arhiva, Arhivare Electronica si Evidenta Electorald — rezultat prin
comasarea atributiilor si respectiv personalului din cadrul Serviciului Arhiva, Evidentd Electorala si
Secretariat si respectiv Compartimentului Arhiva, avand o structura de 10 functii de executie.

Titularul functiei de conducere de sef serviciu la Serviciul Arhiva, Evidenta Electorala si Secretariat
a carui functie publica se desfiinteaza avand in vedere ¢a nu mai respecta prevederilor art. 391 din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. astfel cum a fost
modificat prin art. XX din Legea nr. 296/2023. cu modificarile si completarile ulterioare. va beneficia de
prevederile art. XX alin. (5) din actul normativ anterior precizat. coroborate cu prevederile art. 519 din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare. inclusiv de
transformarea functiei publice de conducere in functie publica de executie in cadrul structurii pe care o
coordoneaza.

Cu privire la raporturile de serviciu ale titularului postului de Director Executiv al Directiei
Administratie Publica Locala. facem precizarea ¢d aceasta reorganizare a structurii aflate in directa sa
coordonare nu are incidentd asupra acestora. avand in vedere cd atributiile nu se modifica intr-o proportie
mai mare de 50 %.

Personalul va fi incadrat in noua structurd cu respectarea prevederilor legale, respectiv art. 518 din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare.

Atributiile specifice postului care se va desfiinta din cadrul Serviciului Administratie Publica
Locala vor fi redistribuite catre ceilalti functionari publici din cadrul Serviciului Administratie Publica

Locala, Secretariat General si Audiente.



Raporturile ierarhice de subordonare/supraordonare si respectiv de colaborare sunt prevazute in
Anexa nr. | la prezentul proiect de hotardre. respectiv Organigrama aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 2.

Atributiile Directiei Administratie Publica Locala sunt previzute in Anexa nr. 3 la prezentul proiect
de hotarare — Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2.

VIII. Directia Administrare si Intretinere Sedii si Echipamente
Directia Administrare si Intretinere Sedii si Echipamente are in prezent o structura formata din 33
posturi de executie si 3 posturi de conducere, grupate astfel:
» Serviciul Administrativ — avand o structura de 9 functii contractuale de executie in prezent

ocupate si respectiv o functie de conducere vacanta.

» Biroul intrr:;inerc Cladiri — avand o structurd de 22 functii contractuale de executie (21 functii
ocupate si o functie vacanta) si o functie contractuala de conducere.
» Compartimentul Administrare Echipamente — format din 2 functii publice de executie.

Constatam ca Serviciul Administrativ nu este format din minim 10 posturi de executie, astfel
cum prevede art. XX din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal — bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung. cu modificarile si completarile ulerioare. si prin
urmare se va reorganiza in Compartimentul Administrativ. cu un numar de 9 functii contractuale de
executie. in prezent ocupate.

Functia de Sef Serviciu la Serviciul Administrativ, in prezent vacanta se va desfiinta.

De asemenea, conform prevederilor art. XVIII coroborat cu art. XIX din Legea nr. 296/2023
privind unele masuri fiscal — bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen
lung. cu modificarile si completarile ulterioare, prevederi care abroga prevederile art. 63 alin. (1). art. 390
alin. (1) lit. h) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 , cu modificarile si completarile ulterioare, precum
si pet. 8 de la lit. B de la pet. I din anexa nr. 5 la acelasi act normativ. functia de Sef Birou la Biroul
inlrclinere Cladiri se va desfiinta si implicit structura Biroului Tnlre;inerc Cladiri se va reorganiza sub
forma unui compartiment aflat in directa subordonare a directorului directiei.

Titularul postului de Sef Birou va beneficia de prevederile art. XX alin. (5) din Legea nr. 296/2023.
cu modificarile si completarile ulerioare, inclusiv de transformarea functiei contractuale de conducere in
functie contractuala de executie.

Atributiile Biroului Intretinere Cladiri si respectiv posturile la nivelul carora se realizeaza
respectivele atributii vor fi preluate in cadrul Compartimentului Intretinere Cladiri.

Din cadrul Biroului Intretinere Cladiri se va desfiinta functia contractuala vacanta de consilier SIA.

Atributiile specifice functiei desfiintate vor fi redistribuite catre personalul din cadrul
Compartimentului Intretinere Cladiri.

Personalul va fi incadrat in noile structuri cu respectarea prevederilor legale, avand in vedere ca
atributiile nu se modifica intr-o proportie mai mare de 50 %.

Raporturile ierarhice de subordonare/supraordonare si respectiv de colaborare sunt previzute in
Anexa nr. 1 la prezentul proiect de hotardare. respectiv Organigrama aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 2.

Atributiile Directiei Administrare si Intretinere Sedii si Echipamente sunt prevazute in Anexa nr. 3
la prezentul proiect de hotarare — Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate

al Primarului Sectorului 2.

IX. Directia Generalda Programe de Dezvoltare Urbana si Fonduri Europene

I. Aceasta structurd are in prezent un numdr de 53 de functii (43 functii publice si respectiv 10
functii contractuale) dintre care 5 functii publice de conducere si 48 functii de executie. grupate astfel:
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» Directia Investitii Publice cu o structura de 24 functii publice din care 3 functii publice de
conducere.
o  Biroul Documentatii Tehnice cu o structura de 6 functii publice (4 functii
publice de executie ocupate si o functie publicd de executie vacantda — ID
433937) si respectiv o functie publica de conducere ocupata).

Conform prevederilor art. XVIII din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal — bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romdniei pe termen lung, cu modificarile si completarile
ulterioare. prevederi care abroga prevederile art. 63 alin. (1), art. 390 alin. (1) lit. h) din Ordonanta de
Urgenta nr. 57/2019 . cu modificarile si completarile ulterioare, precum si pet. 8 de la lit. B de la pet. I din
anexa nr. 5 la acelasi act normativ. functia de Sef Birou Documentatii Tehnice si implicit structura Biroul
Documentatii Tehnice se vor desfiinta.

Atributiile si respectiv personalul vor fi preluate in cadrul Serviciului Management Strategic. cu
respectarea prevederilor art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ. cu modificarile si
completarile ulterioare.

Titularul postului de Sef Birou va beneficia de prevederile art. XVIII alin. (2) din Legea nr.
296/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile art. 519 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, inclusiv de transformarea
functiei publice de conducere in functie publica de executie in cadrul Serviciului Strategii si
Documentatii.

De asemenea, pentru respectarea revederilor art. XVII alin. (8) din Legea nr. 296/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, se desfiinteaza functia publica vacanta de inspector, clasa I, grad
profesional principal — 1D 433937,

o Compartimentul Derulare Investitii cu o structurda de 9 functii publice de
executie din care 8 functii publice de executie sunt in prezent ocupate si o
functie publicd de executie este vacanta,
o Serviciul Relatii cu Asociatii de Proprietari, cu o structurd de 8 functii
publice in prezent ocupate
Serviciul Reatii cu Asociatii de Proprietari nu mai respecta prevederile art. 391 din O.U.G. nr.
572019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, modificat prin art. XX
din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal — bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Roméniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare, prin urmare este
necesara reorganizarea acestuia. Astfel, la nivelul acestei structuri vor fi preluate atributiile si implicit
posturile la nivelul carora se realizeaza aceste atributii din cadrul Serviciului Management Situatii de
Urgenta. structura care in prezent se desfiinteaza in baza prevederilor legale mai sus enuntate. Serviciul
Relatii cu Asociatii de Proprietari se va redenumi Serviciul Relatii cu Asociatii de Proprietari si
Management Situatii de Urgenta si va avea in subordine Compartimentul Management Situatii de
Urgenta. Aceasta preluare de atributii este argumenta de faptul ¢d activitatea Serviciului Management
Situatii de Urgenta implica o permanenta colaborare cu comunitatea localda, multe din aceste activititi
realizandu-se prin implicarea asociatiilor de proprietari. Prin aceastd comasare de atributii se va asigura
o mai mare eficienta activitatii de asigurare a unui acces facil si pregatirii adaposturilor in caz de
urgentd printr-o strdnsa colaborare intre persoanele care desfdsoard aceste atributii si asociatiile de
proprietari organizate la nivelul blocurilor de locuinte unde se regasesc aceste adaposturi.

Titularul functiei de conducere de sef serviciu la Serviciul Relatii cu Asociatii de Proprietari va fi
numit ca sef serviciu la Serviciul Relatii cu Asociatii de Proprietari si Management Situatii de Urgenta
avand in vedere ca atributiile nu se modifica intr-o proportiec mai mare de 50 %.

De asemenea aceastd structura va fi organizatd in directa subordonare a Directorului general al

Directiei Generale Programe de Dezvoltare Urbana si Fonduri Europene.
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# Serviciul Management Strategic cu o structura de 8 functii publice din care 7 functii
publice de executie si o functie publica de conducere.

Dupa cum se poate observa. Serviciul Management Strategic nu mai respecta prevederile art. 391
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare. modificat
prin art. XX din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal — bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare prin
urmare este necesard reorganizarea acestuia. Astfel cum am precizat mai sus, aceasta structura va prelua
atributiile si respectiv posturile la nivelul carora se desfisoard aceste atributii din cadrul Biroului
Documentatii Tehnice, structurd desfiintata urmare a aplicarii prevederilor Legii nr. 296/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare. Serviciul Management Strategic se va redenumi Serviciul
Strategii si Documentatii.

Titularul functiei de conducere de sef serviciu la Serviciul Management Strategic va fi numit ca sef
serviciu la Serviciul Strategii si Documentatii avand in vedere c¢i atributiile nu se modifica intr-o
proportie mai mare de 50 %.

De asemenea, functia publica de consilier I grad profesional superior (ID 567356). functie publica
in prezent vacantd, se va desfiinta.

» Serviciul Fonduri Europene cu o structura de 10 functii publice din care 9 functii publice
de executie si o functie publica de conducere si respectiv 10 functii contractuale situate in
cadrul Compartimentului Implementare Proiecte aflat in subordonarea Serviciului Fonduri
Europene.

Cu privire la structura de functii publice, in vederea respectarii art. XVII alin. (8) din actul normativ
mai sus enuntat se va desfiinta o functie publica vacanta de consilier. clasa 1. grad profesional superior
din cadrul Serviciului Fonduri Europene (ID244373)

1. Serviciul Management Situatii de Urgenta

Acest serviciu este In prezent format dintr-o structurd de 8 posturi (7 posturi ocupate si respectiv o
functie publica de conducere vacanta — [D 567319): o functie publicd de conducere. 3 functii publice de
executie. 4 functii contractuale de executie).

Structura nu mai indeplineste cerintele privind numarul de 10 functii de executie necesare pentru a
constitui un serviciu, conform art. 391 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu
modificarile si completarile ulterioare. modificat prin art. XX din Legea nr. 296/2023 privind unele
masuri fiscal — bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung. cu
modificarile si completarile ulterioare.

Functia publica de Sef Serviciu al Serviciului Management Situatii de Urgenta se va desfiinta.

Atributiile si posturile la nivelul carora se realizeaza acestea vor fi preluate, astfel cum am precizat
anterior. la nivelul Serviciului Relatii cu Asociatii de Proprietari. redenumit Serviciul Relatii de
Proprietari si Management Situatii de Urgenta. structurd care va avea in subordine Compartimentul
Management Situatii de Urgenta.

Noua structurd rezultata se va prezenta astfel:.

In coordonarea directorului general se organizeaza Directia Investitii Publice, Serviciul Relatii cu
Asociatii de Proprietari si Management Situatii de Urgenta si Serviciul Fonduri Europene

. Directia Investitii Publice — coordonata de un director executiv - functie publica de
conducere in prezent vacantd, va cuprinde un numir de 20 functii publice de executie si doua functii de
conducere, distribuite astfel:

1.1.  Serviciul Strategii si Documentatii — format din 11 functii publice de executie si o functie
publicé de conducere
1.2. Compartimentul Derulare Investitii - format din 9 functii publice de executie



Serviciul Relatii cu Asociatii de Proprietari si Management Situatii de Urgenta - format din
14 functii de executie si o functie publica de conducere, cuprinzind si cele 7 functii din cadrul

)

Compartimentului Management Situatii de Urgenta.

2.1. Compartiment Management Situatii de Urgentd — format din 7 functii de executie din

care 3 functii publice si 4 functii contractuale. toate in prezent fiind ocupate.

3. Serviciul Fonduri Europene — format din 18 functii de executie si respectiv o functie de
conducere (include si celee 10 functii contractuale de la nivelul Compartimentului
Implementare Proiecte).

3.1, Compartimentul Implementare Proiecte — format din 10 functii contractuale.

Personalul va fi incadrat in noile structuri cu respectarea prevederilor legale. respectiv art. 518 din
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. avand in vedere
ca atributiile nu se modifica intr-o proportie mai mare de 50 %.

Atributiile desfasurate la nivelul posturilor care vor fi desfiintate (Serviciul Fonduri Europene,
Serviciul Management Situatii de Urgenta, Serviciul Management Strategic) vor fi redistribuite catre
functionarii publici din cadrul nilor structuri (Serviciul Fonduri Europene, Compartiment Management
Situatii de Urgenta. Serviciul Strategii si Documentatii).

Raporturile ierarhice de subordonare/supraordonare si respectiv de colaborare sunt prevazute in
Anexa nr. 1 la prezentul proiect de hotardre, respectiv Organigrama aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 2.

Atributiile Directiei Generale Programe de Dezvoltare Urbana si Fonduri Europene sunt prevazute
in Anexa nr. 3 la prezentul proiect de hotarare — Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului

de specialitate al Primarului Sectorului 2.

X.  Directia de Utilitiati Publice si Mediu
Aceasta structurd are in prezent un numar de 29 functii din care 3 functii de conducere si 28 functii

de executie organizate astfel:

7 Serviciul de Utilitati Publice si Monitorizare Spatin Publice cuprinzand un numar de 15
functii publice din care o functie publica de conducere si respectiv 14 functii publice de
executie (include si cele doud functii publice din cadrul Compartimentului Protectia
Mediului si Dezvoltare Durabila).

»  Compartimentul Protectia Mediului si Dezvoltare Durabili, aflat in subordinea Serviciului
de Utilitati Publice si Monitorizare Spatiu Public cu un numar de 2 functii publice de
executie

» Biroul Adapost Animale — format din 13 functii contractuale (o functie contractuala de
conducere si 12 functii contractuale de executie).

Conform prevederilor art. XVIII coroborat cu art. XIX din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri
fiscal — bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile
si completarile ulterioare, prevederi care abroga prevederile art. 63 alin. (1), art. 390 alin. (1) lit. h) din
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 . cu modificarile si completérile ulterioare. precum si pet. 8 de la lit. B
de la pet. [ din anexa nr. 5 la acelasi act normativ. functia de Sef Birou la Biroul Adapost Animale se va
desfiinta si implicit structura Biroul Adapost Animale se va reorganiza.

Titularul postului de Sef Birou va beneficia de prevederile art. XX alin. (5) din Legea nr. 296/2023.
cu modificarile si completarile ulerioare, inclusiv de transformarea functiei contractuale de conducere in
functie contractuala de executie.

Biroul Adapost Animale se va reorganiza in Compartimentul Addpost Animale Sector 2, structurd
care va cuprinde un numir de 13 functii contractuale de executie.

Personalul va fi reincadrat in noua structurda avand in vedere ¢i atributiile sunt similare.
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Raporturile ierarhice de subordonare/ supraordonare si respectiv de colaborare sunt previzute in
Anexa nr. 1 la prezentul proiect de hotardre, respectiv. Organigrama aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 2.

Atributiile Directiei de Utilitati Publice si Mediu sunt prevazute in Anexa nr. 3 la prezentul proiect
de hotarare — Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al Primarului

Sectorului 2.

X1 Compartimentul Corp Control - rezultat din reorganizarea Serviciului Corp Control.

Structura nu mai indeplineste cerintele privind numarul de 10 functii de executie necesare pentru a
constitui un serviciu, conform art. 391 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, modificat prin art. XX din Legea nr. 296/2023 privind unele
masuri fiscal — bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romadniei pe termen lung, cu

modificarile si completarile ulterioare.

Functia publica de Sef Serviciu al Serviciului Corp Control, functie publica in prezent vacantda se va
desfiinta. De asemenea, se vor desfiinta douda functii publice de executie vacante (ID 476214, 1D
476216).

Serviciul Corp Control se va reorganiza in Compartimentul Corp Control cu o structurd de 5
functii publice de executie, functii publice in prezent ocupate.

Personalul va fi numit in noua structura avand in vedere cd atributiile nu se modifica intr-o
proportie mai mare de 50 %. cu respectarea prevederilor art. 518 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Raporturile ierarhice de subordonare/ supraordonare si respectiv de colaborare sunt prevazute in
Anexa nr. 1 la prezentul proiect de hotarare. respectiv. Organigrama aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 2.

Atributiile Compartimentului Corp Control sunt prevazute in Anexa nr. 3 la prezentul proiect de
hotarare — Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al Primarului

Sectorului 2.

XII.  Directia Publicd de Evidenta Persoane si Stare Civila Sector 2

De asemenea, prezentul proiect supune spre aprobare Consiliului Local Sector 2 Organigrama,
Statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Publice de Evidenta Persoane
si Stare Civila Sector 2, asa cum rezulta dupa modificarile prezentate mai jos.

Prin adresa nr. 98448 /18.06.2024. Directia Publica de Evidenta Persoane si Stare Civila Sector 2 a
transmis Directiei Management Resurse Umane propunerea privind reorganizarea acestui serviciu public
de interes local. fara personalitate juridica, propunere aprobata de conducatorul institutiei.

Prin urmare prin prezentul proiect de hotardre se propune o noud structurd functionala. cu scopul

punerii in aplicare a prevederilor legale in vigoare si a desfasurarii activitatii in conditii de economicitate,
eficacitate si eficienta. astfel cum rezulta dupa modificéarile prezentate mai jos.
Directia Publici de Evidentid Persoane si Stare Civila Sector 2 are in prezent un numdr total de
posturi de 73 posturi, repartizate astfel:
1. Serviciul Stare Civila cu un numar total de 1+29 posturi avind in subordine:
1.1 Biroul Transcrieri Schimbari Nume Mentiuni - 147 posturi
2. Serviciul Evidenta Persoane cu un numar total de (5437 posturi) avand in subordine:
2.1 Biroul Evidenta Persoane 1 (1+5 posturi)
2.2. Biroul Evidenta Persoane 2 (1+6 posturi)
2.3 Biroul Evidenta Persoane 3 (1+5 posturi)
2.4 Biroul Evidenta Persoane 4 (146 posturi)



1. Serviciul Stare Civila (1422 posturi) se va redenumi Serviciul Acte de Stare Civila
O parte din atributiile desfasurate in prezent la nivelul acestei structuri vor fi preluate in cadrul
Biroului Transcrieri Schimbdari Nume Mentiuni:

a) completarea si eliberarea livretelor de familie:

b) inscrierea schimbarii numelui si prenumelui pe cale administrativa:

c) transcrierea actelor de nastere, cisitorie, deces incheiate in strainatate:

d) primeste si solutioneaza cererile de transcriere a actelor de stare civila incheiate in
strainatate de catre cetatenii romani.

e) inscrierea mentiunilor de desfacere a casatoriei prin procedura notariala, instante
judecatoresti, divort pe cale administrativa si DEPABD;

)] primirea, verificarea si solutionarea dosarelor in cazul rectificarii, modificarii. completarii

si anularii a mentiunilor inscrise pe actele de stare civila:

Cele 8 posturi care indeplinesc atributiile mentionate mai sus, vor fi preluate in cadrul Biroului
Transcrieri Schimbdari Nume Mentiuni (ID 244378, 244382, 244390, 244411, 244388, 244392,244396,
441692)

Serviciul Acte_de Stare Civila va avea un numdar total de 15 posturi (1 functie publica de
conducere si 14 functii publice de executie)

Aviand in vedere ca atributiile posturilor nu se modifica intr-o proportie mai mare de 50%. angajatii
vor fi reincadrati in cadrul Serviciului Acte de Stare Civild, cu respectarea prevederilor art. 518 din OUG

nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare.

Z Biroul Transcrieri Schimbdari Nume Mentiuni 1+7 posturi,

Conform prevederilor art. XVIII din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal — bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung. cu modificarile §i completarile
ulterioare, prevederi care abroga art. 63 alin. (1). art. 390 alin. (1) lit. h) din Ordonanta de Urgenta nr.
57/2019 . cu modificarile si completarile ulterioare, precum si pet. 8 de la lit. B de la pet. 1 din anexa nr. 5
la acelasi act normativ, functia de Sef Birou la Biroul Transcrieri, Schimbdari Nume, Mentiuni si implicit
structura Biroul Transcrieri, Schimbari Nume, Mentiuni va fi reorganizata astfel cum prevede actul
normativ in cauza.

Avand in vedere c¢a in urma reorganizarii Serviciului Stare Civila, o parte din atributii si respectiv un
numar de 8 functii publice vor fi preluate in cadrul Biroului Transcrieri. Schimbari Nume. Mentiuni.
functia de sef birou va fi transformata in functie publica de sef serviciu. conform art. XVIII alin. (2) din
Legea nr. 296/2023. cu modificarile si completarile ulterioare,

Astfel Biroul Transcrieri Schimbari Nume Mentiuni se reorganizeaza in Serviciul Transcrieri,
Schimbari de Nume, Mentiuni, Aceasta structurd se va subordona direct Directorului Executiv al Directiei
Publice de Evidentd Persoane si Stare Civila Sector 2 si va avea un nuumdr total de 15 posturi (1 functie

publici de conducere si 14 functii de executie).

Titularii posturilor preluate din cadrul Serviciului Stare Civila vor fi numiti in cadrul Serviciului
Transcrieri. Schimbari de Nume. Mentiuni, cu respectarea prevederilor art. 518 din O.U.G. nr. 518/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Avand in vedere ca atributiile posturilor nu se modificd intr-o proportie mai mare de 50% urmare a
preludrii atributiilor enumerate mai sus, angajatii vor fi reincadrafi, cu respectarca prevederilor legale.
respectiv art. 318 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu modificarile si completarile
ulterioare.

Precizam ca titularul functiei de Sef Birou Transcrieri, Schimbari Nume, Mentiuni va fi numit in
functia de sef serviciu la nivelul Serviciului Transcrieri, Schimbari Nume, Mentiuni, conform
prevederilor art. XVII alin. (2) din Legea nr. 296/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,
coroborate cu prevederile art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare.



3. Serviciul Evidenta Persoane avind in prezent o structura de 17 posturi (o functie publica
de conducere si respectiv 16 functii publice de executie) exceptind posturile repartizate Birourilor
Evidenta Persoane I - 4.

Astfel cum am precizat si anterior. in vederea respectarii prevederilor art. XVIII din Legea nr.
296/2023 privind unele masuri fiscal — bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe
termen lung. cu modificarile si completarile ulterioare. care abroga prevederile art. 63 alin. (1), art. 390
alin. (1) lit. h) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019. cu modificirile si completarile ulterioare, precum si
pct. 8 de la lit. B de la pet. I din anexa nr. 5 la acelasi act normativ, functiile de sef birou la Birourile
Evidenta Persoane 1 - 4 se desliinteaza. aceste structuri urméand a fi reorganizate prin comasare.,

La nivelul acestui serviciu, in prezent sunt 2 functii de sef birou ocupate (la Biroul Evidentd
Persoane 1 respectiv Biroul Evidenta Persoane 2), 1 functie de sef birou vacanta (Biroul Evidenta
Persoane 2) si 1 functie de sef birou temporar ocupata (la Biroul Evidenta Persoane 4).

In cadrul Serviciului E videnta Persoane sunt preluate o parte din atributiile celor 4 Birouri
Evidenta Persoane aflate in subordine sa, structuri care se vor desfiinta, respectiv:

a) eliberarea cartilor de identitate:

b) eliberarea cartilor de identitate provizorii;

¢) solutionarea cererilor de schimbare a domiciliului din strainatate in Romania:

d) solutionarea cererilor privind stabilirea resedintei;

e) eliberarea cartilor de identitate persoanelor care au dobandit /redobandit cetatenia romand:

f) eliberarea actelor de identitate persoanelor aflate in locurile de retinere si de arest preventiv
din cadrul unitatilor de politie sau in penitenciare

g) retinerea, anularea si distrugerea actelor de identitate . in conditiile legii de functionare;

Cele 15 posturi din cadrul Birourilor Evidenta Persoane I - 4 prin intermediul cirora sunt duse
la tndeplinire atributiile mentionate mai sus vor fi preluate de cdatre Serviciul Evidenta Persoane (ID
244422, ID244423, ID 244424, 1D 451489, 1D 244425, 1D 244426, ID 244427, ID 244428, 1D 244430,
ID 244431, ID 244432, 1D244435, ID 244436 1 post de consilier SIA din cadrul Biroului Evidenta
Persoane 2 si 1 post de consilier SI din cadrul Biroului Evidenta Persoane 3).

Birourile aflate in subordinea Serviciului Evidenta Persoane (Biroul Evidenta Persoane 1. Biroul
Evidenta Persoane 2. Biroul Evidenta Persoane 3. Biroul Evidenta Persoane 4)  se organizeaza prin
comasare intr-o singura structurd denumita Serviciul Furnizari Date si Actualizare Baza de Date
preludnd atributiile care presupun furnizarea si actualizarea Bazei de Date, respectiv:

a) solutioneaza cererile privind prelucrarea datelor cu caracter personal privind persoanele fizice

b) inregistrarea datelor privind persoana fizica si actualizarea acestora

¢) elibereaza adeverinte de atestare a adresei de domiciliu/ resedinta

d) inregistrarea in RNEP a modificarilor intervenite asupra datelor de stare civila

e) inregistrarea in RNEP a dobandirii sau redobandirii, precum si pierderii cetateniei romane

f) inregistrarea in RNEP a masurilor privind interzicerea de a se afla in anumite localitati, obligarea

de a nu parasi localitatea, interzicerea dreptului de a alege sau de a fi ales. precum si a desfacerii

casatoriel.

Avéand in vedere ci Serviciul Evidenta Persoane in prezent exercitd unele atributii cu privire la
gestionarea bazelor de date, pentru a elimina suprapunerile de activitate intre cele doua structuri.
urmatoarele atributii vor fi preluate in Serviciul Furnizari Date si Actualizare Baza de Date:

a) inregistrarea in RNEP a nasterii:

b) inregistrarea in RNEP a modificarilor intervenite asupra datelor de stare civila:

¢) inregistrarea in RNEP a decesului:

d) verificarea  intocmirea  si eliberarea  adeverintelor  privind  atestarea  adresei

de domiciliu/resedinta;

¢) intocmirea situatiei privind intrarea - iesirea cérfilor de identitate;

f) verificarea si completarea formularului european £ 401:

o) gestionarea documentelor clasificate din clasa SECRET DE SERVICIUE:
h) intoemirea. anuala a Planului de actiuni al Directiei:
i) intocmirea Proiectului de buget la nivelul Directiei:
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j)  transmiterea, de indatda, la DEPABD. a comunicarilor instantei de judecatd. in vederea

implementarii:

k) intocmirea trimestriala a Planului de activitati si a Raportului de activitate al directie:

I) intocmirea referatelor de necesitate pentru necesarul de achizitii din cadrul directiei.

Posturile din cadrul Birourilor Evidentd Persoane 1 - 4, care indeplinesc atributiile enumerate mai
sus, vor fi preluate de Serviciul Furnizari Date si Actualizare Baza de Date (ID 244415, consilier SIA din
cadrul Biroului Evidenta Persoane 2, consilier SIA din cadrul Biroului Evidenta Persoane 3, ID
244433, ID 244434, ID244437, 1D244438)

De asemenea. 5 posturi din cadrul Serviciul Evidenta Persoane. la nivelul carora sunt realizate
atributiile enumerate mai sus, vor fi preluate in Serviciul Furnizari Date si Actualizare Baza de Date
(structura rezultatd in urma comasarii celor 4 birouri Evidentd Persoane). (ID244407. 1D 2444009,
1D244413, 1D 244415, 1D244416, 1D244418).

Urmare a reorganizarii Serviciul Evidenta Persoane va avea un numdr total de 28 posturi (1

Sunctie publica de conducere si 27 functii de executie).

Avand in vedere ca atributiile posturilor nu se modifica intr-o proportie mai mare de 50%.
angajatii vor fi refncadrafi in noile structuri cu respectarea prevederilor art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cu privire la titularii posturilor de sef birou, posturi care se desfiinteaza, acestia vor beneficia de
prevederile art. XVIII din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung. cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv
“personalul incadrat in functia publica de sef birou beneficiaza de toate drepturile legale odata cu
eliberarea din functia publica, inclusiv prin ocuparea, in conditiile legii, a unei functii publice de
conducere ierarhic superioare corespunzatoare vechimii, studiilor de specialitate sau a unei functii
publice de executie vacante corespunzatoare vechimii, studiilor de specialitate de comun acord cu
conducerea entitatii publice din care face parte. Daca nu exista o functie publica vacania corespunzdatoare,
postul_ocupat_de _acesta_se_transforma in_functie publica_de executie care corespunde studiilor de
specialitate si vechimii in specialitatea functionarul public de conducere, de regula, la nivelul structurii
organizatorice din care a facut parte acesta. Functia publica de conducere de sef birou poate fi
transformatd intr-o functie publica de conducere superioara cu incadrarea in normativul de personal si
procentul de functii de conducere prevazute de prezenta lege si personalul cu fumctia publica de sef birow o
poate ocupa cu acordul acestuia, daca personalul care a definut functia de sef birou indeplineste conditiile
de vechime, experienta si studii de specialitate prevazute de lege pentru acea functie publica de

conducere.’

Prevederile din Legea nr. 29672023, anterior enunfate vor fi coroborate cu prevederile art. 518 -
519 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Astfel sefii de birou ale caror posturi se vor desfiinfa vor avea acces la ocupare functiei de Sef
Serviciu, in acest sens putand fi organizala si o testare, daca va fi necesar. De asemenea, vor beneficia de
prevederile legale referitoare la transformarea posturilor de Sef Birou in functia publica de execufie
corespunzatoare conditiilor de vechime si studii de specialitate in cadrul Directiei Publice de Evidenta
Persoane si Stare Civila Sector 2.

In urma reorganizarii structura functionala a Directiei Publice de Evidentia Persoane si Stare
Civild Sector 2 va cuprinde 72 posturi repartizate astfel:

1. Serviciul Acte de Stare Civila (1+14 posturi)

2. Serviciul Transcrieri, Schimbari de Nume, Mentiuni (1+14 posturi)
3. Serviciul Evidenta Persoane (1+28 posturi)

4. Serviciul Furnizari Date si Actualizare Baze de Date (1+12 posturi)

Statul de functii al Directiei Publice de Evidenta Persoane si Stare Civila Sector 2 respecta
prevederile O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale. precum si pentru stabilirea unor masuri financiare. cu modificarile si completarile
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ulterioare, ale adresei nr. 8576/30.05.2024, inregistrata la Primaria Sectorului 2 cu nr. 88391/30.05.2024,
prin care Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti a comunicat numarul maxim de posturi stabilit
pentru anul 2024, la nivelul subdiviziunii administrativ-teritoriale Sector 2 al Municipiului Bucuresti.
Structura Directiei Publice de Evidenta Persoane si Stare Civila Sector 2 este urmdtoarea:
- 5 functii publice de conducere;
- 67 posturi de executie din care 62 functii publice si 5 functii contractuale
Precizam ca structura functionala, structura de functii si respectiv Regulamentul de Organizare si
Functionare al Directiei Publice de Evidneta Persoane si Stare Civila Sector 2 au fost avizate favorabil de
catre Directia Generald pentru Evidenta Persoanelor. conform Avizului nr. 2993421/21.06.2024
inregistrat cu nr. 100932/21.06.2024. la Primaria Sectorului 2.
In ceea ce priveste aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 2, structura de functii se
prezinta astfel:
e [Functii de demnitate publica: 3
e Numar total functii publice: 278
e Numar total functii publice de conducere: 29
e Numar total functii publice de executie: 249
e Numar total functii contractuale; 79
e Numar total functii contractuale de conducere: 1
e Numar total functii contractuale de executie:68
e Numar total functii contractuale infiintate pentru implementarea proiectelor finantate din
fonduri europene: 10
e Numar total functii Primaria Sectorului 2: 360
Statul de functii al Directiei Publice de Evidentd Persoane si Stare Civila Sector 2 respecta
prevederile O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale adresei nr. 8576/30.05.2024, inregistrata la Primaria Sectorului 2 cu nr. 88391/30.05.2024.
prin care Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti a comunicat numarul maxim de posturi stabilit
pentru anul 2024, la nivelul subdiviziunii administrativ-teritoriale Sector 2 al Municipiului Bucuresti.
Structura organizatorica a aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si respectiv
Directiei Publice de Evidenta Persoane si Stare Civila Sector 2 respecta prevederile art. 391 alin. (3) din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, modificat
prin art. XX din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10 posturi de executie:

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 20 de posturi de executie:

¢) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de minimum 35 de posturi de

executie.

De asemenea. la stabilirea numarului total al functiilor publice de conducere din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 2 si Directiei Publice de Evidenta Persoane si Stare Civila Sector
2 au fost avute in vedere modificarile aduse de Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal — bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung. cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv. modificarea procentului functiilor de conducere raportat la numarul posturilor
aprobate la nivel de ordonator principal de credite, acesta fiind in prezent de 8 %.

Conducerea Primariei Sectorului 2 va intreprinde demersurile necesare reincadrarii personalului
conform modificarilor propuse prin prezentul proiect de hotarare a Consiliului Local Sector 2. iar in cazul
persoanelor care vor fi eliberate din functia publica vor fi puse in aplicare prevederile Legii nr. 296/2023,
cu modificérile si completarile ulterioare. coroborate cu prevederile art. 519 din O.U.G. nr. 537/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Punerea in aplicare a prevederilor hotararii consiliului local se va realiza in termen de maxim 60 de
zile calendaristice de la aprobarea acestuia, cu respectarea termenelor impuse de Legea nr. 296/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare coroborate cu prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulerioare si respectiv Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii. cu
modificarile si completérile ulterioare.

Facem precizarea ca toate demersurile pentru punerea in aplicare a Legii nr. 296/2023. cu
modificarile si completarile ulterioare care au generat reorganizarea aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 2 si respectiv Directiei Publice de Evidenta Persoane si Stare Civila Sector 2 s-au
realizat cu respectarea principiilor de transparenta decizionala fiind organizate consultari la nivelul
fiecdrei structuri organizata in prezent.

De asemenea, au fost consultati si reprezentantii sindicatului reprezentativ la nivelul Primariei
Sectorului 2 si respectiv Directiei Publice de Evidenta Persoane si Stare Civila Sector 2. precum si
membrii Comisiei Paritare constituita la nivelul institutiei, astfel cum reiese si din Procesul verbal
inregistrat cu nr. 236009/14.12.2023 asupra céruia s-a revenit prin adresa nr. 99826/19.06.2024 prin care
s-a solicitat punctul de vedere referitor la modificarile intervenite in structura organizatorica pentru care
Sindicatul “FORUM™ din Administratia Publica afiliat la Federatia Nationala a Sindicatelor din
Administratie afiliata la C.N.S. “Cartel ALFA™ a transmis avizul inregistrat cu nr. 100951/21.06.2024.

Ludnd in considerare cele mai sus precizate, propunem aprobarea proiectului de H.C.L. Sector
2 pentru aprobarea Organigramei, Statului de Functii, Regulamentului de Organizare si Functionare
ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si Directiei Publice de Evidentd Persoane si

Stare Civila Sector 2.

A)h'ecmr D.MR.U.,
Bondarencu Georgeta
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