





























































































































































































































































































































Astfel, Compartimentul Gestionare Picte si Piete Volante vaavea o structurd de 13 posturi - functii
contractuale de executie, dupa cum urmeaza:

- postul ocupat de sef servicin, prevazut la pozitia 21/1 din actualul Stat de Functii. va beneficia
de prevederile art. XXII alin. (2) din Legea nr. 296/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv de transformarea postului contractual de conducere in post contractual de executie de
inspector de specialitate S 1A, fiind preluat cu titularul postului in Compartimentul Gestionare Piete si
Piete Volante din cadrul Directiei Piete - D.G.A.P.1. Sector 2, cu respectarea studiilor si vechimii in
specialitate;

- postul ocupat de inspector de specialitate S I, prevazut la pozitia 22/2 din actualul Stat de
Functii, va fi preluat cu atributiile in totalitate si cu titularul postului in Compartimentul Gestionare
Piete si Piete Volante din cadrul Directiei Piete - D.G.A.P.I. Sector 2, cu respectarea conditiilor de
studii si vechime in specialitate;

- posturile ocupate de administrator, prevazute la pozitiile 23/3, 24/4, 25/5, 26/6 si 27/7 din
actualul Stat de Functii, vor fi preluate cu atributiile in totalitate si cu titularii posturilor in
Compartimentul Gestionare Piete si Piete Volante din cadrul Directiei Piete - D.G.A.P.1. Sector 2, cu
respectarea treptei profesionale care corespunde studiilor si vechimii in specialitate.

- se desfiinteaza postul ocupat de administrator M I, prevazut la pozitia 28/8 din actualul Stat de
Functii, pentru conformare cu prevederile art. XXIX alin. (3) lit. a) din Legea nr. 296/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Desfiintarea postului de administrator M 1 este determinata de faptul ca titularul postului
beneficiazd de prevederile art. 56 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata. cu
modificdrile si completirile ulterioare. De asemenea, prin adresa nr. 125507/20.07.2023, primita de la
Casa Locala de Pensii Sector 2, ni s-a comunicat Decizia de admitere cu nr. 304652/20.07.2023 privind
acordarea pensiei pentru limita de varsta.

- se desfiinteaza postul ocupat de manipulant bunuri M;G, prevazut la pozitia 29/9 din actualul
Stat de Funetii, pentru conformare cu prevederile art. XXIX alin. (3) lit. a) din Legea nr. 296/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Desfiintarea postului de manipulant bunuri este determinatda de faptul ca atributiile privind

operatiunile de incarcare, descarcare si manipulare a bunurilor din magazie si in mijloacele de
transport, se regasesc si in fisele de post ale muncitorilor necalificati, motiv pentru care mentinerea
postului nu se mai justifica.

- postul vacant de muncitor necalificat prevazut la pozitia 30/10, precum si posturile ocupate de
muncitor-necalificat, prevazute la pozitiile 31/11, 32/12 si 33/13 din actualul Stat de Functii. vor fi
preluate cu atributii in totalitate si cu titularii posturilor in Compartimentul Gestionare Piete si Piete
Volante din cadrul Directiei Piete - D.G.A.P.I. Sector 2, cu respectarea treptei profesionale care
corespunde studiilor si vechimii in specialitate.

La aplicarea masurilor de reorganizare a Administratiei Pietelor Sector 2, prin preluarea
activitatii si a personalului incadrat de catre Directia Generald pentru Administrarea Patrimoniului
Imobiliar Sector 2. s-a avut in vedere analiza posturilor, asa cum rezultd din Procesul-Verbal al
A.P.S. Sector 2 nr. 716/08.12.2023.

De asemenea. criteriile privind identificarea posturilor ce urmeazd a fi desfiintate, pentru
conformarea cu prevederile art. XXIX alin. (3) lit. a) din Legea nr. 296/202 3. cu modificarile ulterioare,
s-auavut in vedere si prevederile art. 25 din Contractul Colectiv de Munci aplicabil Administratiei
Pietelor Sector 2, astfel cum a fost incheiat si inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munci
Bucuresti cu nr. 127/23.05.2022, prelungit pentru o perioadi de 1(unu) an prin Act aditional nr.
2/25.04.2023, respectiv:
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o In situatia in care disponibilizirile de personal nu pot fi evitate, conducerea wnitdfii va
comunica in scris flecarui salariat al carui post urmeazda a fi desfiingat dacd i se oferda sau nu un alt
loc de munca.

In cazurile in care salariagilor nu li se pot oferi alte locuri de muncd ori acestia refuzdi locul de
muncd oferit, conducerea unitdfii le va comunica in scris termenul de preaviz, durata lui fiind de 20
de zile lucrdtoare. In perioada preavizului, salariafii au dreptul si absenteze 4 ore pe zi de la
programul unitagii pentru a-si cauta un loc de muncad, fard ca aceasta sa afecteze salariul sau celelalte
drepturi. Orele absentate se pot acorda prin cumul, in condifiile stabilite de conducerea unitdii.

La aplicarea efectivi a reducerii de personal, dupi reducerea posturilor vacante de natura
celor desfiintate, mdasurile vor afecta in ordine:

- C.L.M. ale salariatilor care cumuleazd pensia cu salariul;

- C.IM. ale salariatilor care cumuleaza doud sau mai multe functiiy

- C.ILM. ale salariatilor care indeplinesc conditiile de pensionare la cererea unititii;

- C.ILM. ale persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare la cererea lor;

- C.LM. ale salariatilor care obtin venituri suplimentare din alte surse.

La lnarea masurii de desfacere a C.ILM. pentru reducerea de posturi vor fi avute in vedere si
urmdatoarele criterii:

- existenta unor sanctiuni disciplinare aplicate in conditiile legii;

- calificativul obtinut la ultima evaluare a performantelor profesionale individuale realizate in
conditiile legii;

- conducerea institutiei are obligatia si se preocupe de verificarea periodica a cunostintelor
si aptitudinilor acestora (pe baza de testiri), in vederea angajatilor;

- vechimea in muncd si in specialitatea studiilor in cadrul compartimentului;

- dacd mdasura ar putea afecta doi sofi care lucreazd in aceeasi unitate, se desface contractul
de muncd al sotului care are venitul cel mai mic, fird ca prin aceasta si se poatd desfuce contractul
de muncd al unei persoane care ocupa un post nevizat de reducere;

- mdsura sd afecteze, mai intdi, persoanele care nu au copii in intretinere;

- mdsura sa afecteze numai in ultimul rand pe salariatii cu_familii monoparentale care au in
ingrijire copii minori, precum si pe salariatii, barbati sau femei, care mai au cel mult 3 ani pand la
pensionare la cererea lor.

In ipoteza in care, doud sau mai multe persoane salariate sunt in aceeasi situatie,
disponibilizarea se va face cu consultarea reprezentantilor salariagilor.”

Conducerea Administratiei Pietelor Sector 2 si respectiv conducerea Directiei Generale pentru
Administrarea Patrimoniului Sector 2 vor conluera in vederea asiguririi salariatilor concediati a unor
masuri active de combatere a somajului in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul
Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 367/2022 privind dialogul
social, cu modificarile ulterioare. si respectiv cu alte acte normative sau administrative incidente. in
perioada de preaviz stabilita conform legii sau contractelor de munca aplicabile.

Conducerea Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului  Imobiliar Sector 2 va
intreprinde demersurile necesare reincadrarii personalului conform modificéarilor propuse prin
prezentul proiect de hotardre a Consiliului Local Sector 2.

Intregul proces al reorganizarii se va desfasura cu respectarea prevederilor Legii nr. 296/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdfii financiare a Romdniei pe
termen lung. cu modificarile ulterioare. coroborate cu prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
acministrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. si cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii. republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Regulamentul de Organizare si Functionare prevazut in Anexa nr. 3 la prezentul proiect de hotarare
reflectd toate modificarile aparute, modul de subordonare ierarhica, precum si alte reglementéri
referitoare la organizarea si tunctionarea Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului
Imobiliar Sector 2.

Punerea in aplicare a prevederilor hotérarii consiliului local se va realiza in termen de maximum
90 de zile calendaristice de la aprobarea acestuia, cu respectarea termenelor previzute in Legea nr.
296/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare si respectiv ale OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificdrile si completarile ulterioare.

Precizam ca la nivelul Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2
au fost realizate consultari cu reprezentantii salariatilor conform  Procesului-Verbal
nr. 1097/18.06.2024 si cu membrii Comisiei Paritare conform Procesului-Verbal nr. 1096/18.06.2024,
Anexate prezentului proiect de hotérare.

De asemenea, la nivelul Administratiei Pietelor Sector 2 s-au realizat consultiri cu reprezentantii
sindicatului, astfel cum reiese din Procesul-Verbal nr. 289/12.06.2024 si Procesul-Verbal nr.
301/19.06.2024, Anexate prezentului proiect de hotarare.

Numarul de posturi aprobat la nivelul Directiei Generale pentru Administrare Patrimoniului
Imobiliar respecta prevederile O.U.G. nr. 63/2010 pentru medificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale adresei nr. 8576/30.05.2024, inregistratd la Primaria
Sectorului 2 cu nr. 88391/30.05.2024, prin care Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti a
comunicat numarul maxim de posturi stabilit pentru anul 2024, la nivelul subdiviziunii administrativ-
teritoriale Sector 2 al Municipiului Bucuresti.

Structura organizatorica a Directiei pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2,
astfel cum a fost reorganizata, respectd prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung, cu modificarile si
completarile ulterioare si respectiv prevederile art. 391 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
adminitrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10 posturi de executie:

b) pentruconstituirea unei directii este necesar un numar de minimum 20 de posturi de executie;

¢) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de minimum 35 de posturi

de executie.

De asemenea, la stabilirea numarului total al functiilor publice de conducere din cadrul Directiei
Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2, au fost avute in vedere modificarile
aduse de Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal — bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Roméniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare. respectiv stabilirea
procentului functiilor de conducere raportat la numarul posturilor aprobate. acesta fiind de 8 %.

De asemenea, institutia face dovada respectarii prevederilor art. din Legea nr. 296/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare. respectiv art. XXIX alin. (3):

a) o reducere cu cel putin 15 % a numarului de personal proportional atit pentru functiile de
conducere. cat si pentru functiile de executie astfel:
D.G.A.P.1. Sector 2:
Total posturi aprobate in prezent 52 din care:

- 6 posturi de conducere
- 46 posturi de executie
A.P. Sector 2:
Total posturi aprobate in prezent 36 din care:
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- 5 posturi de conducere
- 31 posturi de executie

Reducerea de 15%:

Posturi de conducere: o reducere de 2 posturi, rezultata astfel:
6+5=11
11 x 15% = 1,65 (-2 posturi)

Posturi de executie: o reducere de 12 posturi, rezultata astfel:
46 +31 =77
77 x 15% = 11,55 (-12 posturi)

Rezulta ca urmare a reducerii de 15%:

- 9 posturi de conducere

- 65 posturi de executie
Dupa aplicarea reducerii de 15%, numarul total al posturilor ramase este de 74

b) o reducere cu cel putin 15 % a cheltuielilor de functionare, respectiv a cheltuielilor

materiale si servicii este argumentata prin reducerea de cheltuielilor materiale si servicii, mentionam
ca n urma reducerii numarului de personal prin reorganizarea celor 2 institutii aceastd reducere de
cheltuieli se va reflecta in bugetul institutiei pe anul 2024 ca urmare a unui necesar de materiale si
servicii diminuat.

Mentionam ci prezentul raport de specialitate a fost intocmit Tn baza informatiilor prezentate de
Directia Generala pentru Administrarea Patrimoniului  Imobiliar prin Nota de fundamentare
nr.3736/20.06.2024, completata ulterior.

Luind in considerare cele mai sus precizate, propunem aprobarea proiectului de H.C.L.
Sector 2 pentru aprobarea Organigramei, Statului de Functii, Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Directici Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2.

Director Resurse Umane,
Georgeta Bondarencu
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 2

DIRECTIA GENERALA PENTRU ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI IMOBILIAR
/ Str. Luigi Galvani nr. 20, Sectorul 2, Bucuregti, Tel. 021.212.15.44 Fax 021.212.11.39, E-mail: office@dgapi.ro

{ DIRECTIA GENERALA PENTRU ADMINISTRAREA ‘
PATRIMONIULUI IMOBILIAR SECTOR 2

Comisia Paritari nr. 11/18.06.2024 St. Lugi Galvanjar. 20, secty 2, %?resli

N i —

Proces-verbal
incheiat astizi 18.06.2024

1. Astdzi 18.06.2024, ora 09*°, membrii Comisiei Paritare, din cadrul Directiei Generale pentru
Administrarea Patrimoniului Imobiliar, legal constituitd in baza Deciziei nr. 82/03.05.2022,
s-au intrunit in vederea discutdrii punctului aflat pe ordinea de zi:

» Analizarea si avizarea propunerii de reorganizare a institutiei, respectiv Organigrama, Statul de

functii si Regulamentul de Organizare si Functionare al institutiei.

2. La sedintd au fost prezenti, Presedintele, 3 membrii titulari potrivit Convocatorului inregistrat
in Registrul Comisiei Paritare cu nr. 10/12.06.2024, precum si secretarul supleant.

3. fn continuare, Presedintele Comisiei Paritare a dat citire ordinii de zi care a fost aprobata de
citre membrii acesteia.

4. S-a procedat la analizarea documentelor puse la dispozitia Comisie Paritare de citre Directorul
General al D.G.A.P.I. Sector 2, respectiv Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de
Organizare si Functionare al institutiei.

Astfel, Comisia constatd ci reorganizarea Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului
Imobiliar Sector 2 are la baza urmitoarele:

- prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitdtii financiare a Romdniei pe termen lung, cu modificarile si completirile ulterioare, au
fost impuse masuri de disciplind economico-financiare prin care institutiile si autorititile publice au
obligatia de a reorganiza structurile functionale astfel incat si se respecte prevederile urmitoarele
cerinte:

o desfiintarea functiilor de sef birou si implicit a structurilor aflate sub coordonarea acestora (art.

XVID);

e modificarea normativelor de personal pentru fiecare structurd, respectiv: minimum 10 posturi
de executie pentru constituirea unui serviciu, minimum 20 posturi de executie pentru
constituirea unei directii $i minimum 35 posturi de executie pentru constituirea unei directii
generale (art. XX);

e limitarea numirului total al functiilor de conducere la maximum 8% din numaérul total al
posturilor aprobate (art. XXII).

- adresa emisd de citre Directia Management Resurse Umane din cadrul Primiriei Sector 2
nr. 94889/11.06.2024, inregistratd la D.G.A.P.I. Sector 2 cu nr. 3204/11.06.2024, cu privire la
transmiterea proiectului de hotardre privind reorganizarea Directiei Generale pentru Administrarea
Patrimoniului Imobiliar Sector 2 prin preluarea activitdtii Administratiei Piefelor Sector 2 si a
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personalului incadrat si reducerea numdrului de posturi in conformitate cu prevederile Legii nr.
296/2023, cu modificirile si completirile ulterioare;

- faptul cd Administratia Pietelor Sector 2 nu mai indeplineste conditiile prevazute la
art. XXIX alin. (1) lit. a) din Legea nr. 296/2023, cu modificarile ulterioare, respectiv:

SArt. XXIX

(1) Incepénd cu data de 1 iulie 2024, instituiile publice cu personalitate juridica aflate in
coordonarea/subordonarea/autoritatea autoritdfilor administratiei publice centrale/locale isi pot
desfasura activitatea dacd indeplinesc urmdtoarele conditii cumulative:

a) au un numdr de peste 50 de posturi aprobate conform legii §i efectiv ocupate in structurile
organizatorice,”

Avind in vedere cele expuse mai sus, reiese ci reorganizarea Directiei Generale pentru
Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 se va face prin preluarea activititii Administratiei
Pietelor Sector 2 si a personalului incadrat, astfel incét si se asigure o redimensionare a structurilor si a
numdrului de personal necesar pentru desfisurarea activititilor specifice, pe criterii de eficient,
eficacitate si economicitate, stabilirea numdérului si nivelurilor posturilor de conducere raportat la
prevederile legale in vigoare coroborat cu dimensionarea numdrului de personal in mod echilibrat, in
raport cu volumul activititii, fapt pentru care structura Directiei Generale pentru Administrarea
Patrimoniului Imobiliar Sector 2 va avea 74 de posturi distribuite, astfel:

Director General — 1 post
1. Directia Economici - 21 posturi din care | post de conducere si 20 posturi de executie:
Director Executiv - 1 post
1.1. Compartimentul Contabilitate-Financiar, Buget - 8 posturi
1.2. Compartimentul Urmdrire Utilizare Fonduri Publice - 2 posturi
1.3. Compartimentul Comunicare - 2 posturi
1.4. Compartimentul Managementul Proiectelor - 4 posturi
1.5. Compartimentul Administrativ - 4 posturi

2. Directia Juridicé si Administrare Patrimoniu - 27 posturi din care 3 posturi de conducere
si 24 posturi de executie:

Director Executiv - I post

2.1. Serviciul Juridic si Resurse Umane - 12 posturi din care 1 post de conducere si 11 posturi
de executie:
2.1.1. Compartimentul Evidenta Patrimoniu - 4 posturi
2.2. Serviciul Achizitii, Tehnic si Derulare Contracte - 14 posturi din care 1 post de conducere
si 13 posturi de executie:
2.2.1. Compartimentul Achizitii Publice - 4 posturi
2.2.2. Compartimentul Documentatii Tehnice - 3 posturi
2.2.3. Compartimentul Derulare $i Monitorizare Contracte - 6 posturi
3. Directia Piete - 22 posturi din care 1 post de conducere si 21 posturi de executie:
Director - 1 post
3.1. Compartimentul Gestionare Piete si Piete Volante - 13 posturi de executie
3.2. Compartimentul Monitorizare Activitdti Piete - 8 posturi de executie
4. Compartimentul Corp Control - 3 posturi de executie

5. In urma analizirii documentelor membrii Comisiei Paritare au avizat in unanimitate
FAVORABIL propunerea de reorganizare a institutiei.



6. Prezentul proces-verbal a fost incheiat in 3 exemplare, unul pentru dosarul Comisiei Paritare,
unul pentru conducitorul institutiei si un exemplar pentru reprezentantii salariatilor din cadrul Directiei
Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2.

Membrii Comisiei Paritare:

Secretar supleant Comisia Paritard

Layra=Cristina Bulumac
P 2“}//‘%—
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PROCES-VERBAL

privind consultarea reprezentatilor salariatilor din cadrul Directiei Generale pentru
Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2

fncheiat astizi 18.06.2024, cu prilejul organizarii intalnirii de consultare cu reprezentatii
salariatilor din cadrul Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 cu
privire la propunerea de reorganizare a institutiei, respectiv Organigrama, Statul de functii si
Regulamentul de Organizare si Functionare al institutiei.
fn urma convocdrii Directorului General al Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului
Imobiliar Sector 2, la data si ora stabilita au fost prezenti:
» Reprezentanti din partea conducerii institutiei:
- Domnul Girbu Bogdan-Alexandru - Director General al D.G.A.P.I. Sector 2
- Doamna Voinea Laura-Aurelia - Sef Serviciu al Serviciului Juridic si Evidentd
Patrimoniu;
» Reprezentatii salariatilor din cadrul Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului
Imobiliar Sector 2:
- Doamna Popa Daniela - Director Executiv al Directiei Economice;
- Doamna Andronache Stefania-Raluca - inspector in cadrul Compartimentului Corp
Control;
- Doamna Putan Ana - Sef Birou al Biroului Achizitii si Documentatii Tehnice.

S-a procedat la consemnarea dezbaterilor dupd cum urmeaza:

Reprezentantii salariatilor din cadrul Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului
Imobiliar Sector 2 au luat cunostintd de propunerea de reorganizare a institutiei, fiindu-le puse la
dispozitie Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de Organizare §i Functionare ale institutiei,
precum si de Procesul-verbal al Comisiei Paritare nr. 1096/18.06.2024.

Doamna Voinea Laura-Aurelia a prezentat motivele reorganizirii Directiei Generale pentru
Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 care presupune si preluarea activititii Administratiei
Pietelor Sector 2 si a personalului incadrat, respectiv:

- prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitdtii financiare a Romdniei pe termen lung, cu modificdrile si completérile ulterioare, au
fost impuse misuri de disciplind economico-financiare prin care institutiile si autoritétile publice au
obligatia de a reorganiza structurile functionale astfel incét si se respecte prevederile urmatoarele
cerinte:

o desfiintarea functiilor de sef birou si implicit a structurilor aflate sub coordonarea acestora (art.

XVID);

o modificarea normativelor de personal pentru fiecare structurd, respectiv: minimum 10 posturi
de executie pentru constituirea unui serviciu, minimum 20 posturi de executie pentru
constituirea unei directii si minimum 35 posturi de executie pentru constituirea unei directii
generale (art. XX);

e limitarea numdirului total al functiilor de conducere la maximum 8% din numdarul total al
posturilor aprobate (art. XXII).



- adresa emisd de catre Directia Management Resurse Umane din cadrul Primiriei Sector 2
nr. 94889/11.06.2024, inregistrati la D.G.A.P.I. Sector 2 cu nr. 3204/11.06.2024, cu privire la
transmiterea proiectului de hotdrdre privind reorganizarea Directiei Generale pentru Administrarea
Patrimoniului Imobiliar Sector 2 prin preluarea activitdtii Administratiei Pietelor Sector 2 §i a
personalului incadrat si reducerea numdrului de posturi in conformitate cu prevederile Legii nr.
296/2023, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- faptul c@ Administratia Pietelor Sector 2 nu mai indeplineste conditiile previzute la
art. XXIX alin. (1) lit. a) din Legea nr. 296/2023, cu modificérile ulterioare, respectiv:

WArt. XXTX

(1) Incepdnd cu data de 1 iulie 2024, institutiile publice cu persondlitate juridici aflate in
coordonarea/subordonarea/autoritatea autoritdtilor administratiei publice centrale/locale isi pot
desfasura activitatea dacd indeplinesc urmdtoarele conditii cumulative:

a) au un numdr de peste 50 de posturi aprobate conform legii i efectiv ocupate in structurile
organizatorice;”

Domnul Director General, Garbu Bogdan-Alexandru, a continuat spundnd c# reorganizarea
Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 se va face prin preluarea
activitdtii Administratiei Pietelor Sector 2 si a personalului incadrat, astfel incét si se asigure o
redimensionare a structurilor si a numdrului de personal necesar pentru desfisurarea activititilor
specifice, pe criterii de eficientd, eficacitate si economicitate, stabilirea numdrului si nivelurilor
posturilor de conducere raportat la prevederile legale in vigoare coroborat cu dimensionarea numdarului
de personal in mod echilibrat, in raport cu volumul activititii, fapt pentru care structura Directiei
Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 va avea 74 de posturi distribuite
astfel:

Director General — 1 post
1. Directia Economiei - 21 posturi din care 1 post de conducere si 20 posturi de executie:
Director Executiv - I post
1.1. Compartimentul Contabilitate-Financiar, Buget - 8 posturi
1.2. Compartimentul Urmarire Utilizare Fonduri Publice - 2 posturi
1.3. Compartimentul Comunicare - 2 posturi
1.4. Compartimentul Managementul Proiectelor - 4 posturi
1.5. Compartimentul Administrativ - 4 posturi
2. Directia Juridicad si Administrare Patrimoniu - 27 posturi din care 3 posturi de conducere
si 24 posturi de executie:
Director Executiv - | post
2.1. Serviciul Juridic si Resurse Umane - 12 posturi din care 1 post de conducere si 11 posturi
de executie:
2.1.1. Compartimentul Evidentd Patrimoniu - 4 posturi
2.2. Serviciul Achizitii, Tehnic si Derulare Contracte - 14 posturi din care 1 post de conducere
si 13 posturi de executie:
2.2.1. Compartimentul Achizitii Publice - 4 posturi
2.2.2. Compartimentul Documentatii Tehnice - 3 posturi
2.2.3. Compartimentul Derulare i Monitorizare Contracte - 6 posturi
3. Directia Piete - 22 posturi din care 1 post de conducere si 21 posturi de executie:
Director - 1 post
3.1. Compartimentul Gestionare Piete si Piete Volante - 13 posturi de executie
3.2. Compartimentul Monitorizare Activititi Piete - 8 posturi de executie
4. Compartimentul Corp Control - 3 posturi de executie



fn urma analizarii documentelor prezentate, reprezentantii salariatilor nu au adus modificiri
propunerii de reorganizare a institutiei, respectiv Organigramei, Statului de functii si Regulamentului
de Organizare si Functionare ale institutiei, ce urmeaza a fi supuse aprobdrii de cétre Consiliul Local al
Sectorului 2.

Prezentul Proces-Verbal a fost incheiat in data de 18.06.2024, contine 1 fila si a fost intocmit in 2
(doud) exemplare originale.

Conducerea institutiei:

Reprezentatii salariatilor din cadrul Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar
Sector 2:

Doamna Popa Dalg'ela
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S-VERBAL DE CONSULTARE A REPREZENTANTILOR ORGANIZATIE]
SINDICALF

cu privire la reorganizarea  Administrafici Piejelor Sector 2 prin preluarea activitagii
g ! !
Administratiei Piefelor Sector 2 precum si a personalului incadrat, de catre Directia Generald
pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2

incheiat astazi, 12.06.2024, la sediul Administratici Pietelor Sector 2,

intre:
Ang i!_}_.ml“lﬂg';j' Administratia Pietelor Sector 2, cu sediul social in str. Ziduri Mosi, nr. 4,
sector 2, reprezentat la negocieri de cétre :

- Zoe L.uminita - Director
- PFenke Annemarie Gabriela - Sel Birou Financiar, Contabilitate

Si reprezentantii organizatiei sindicale PRO LEX :

- Tanase lonel — Sef Serviciu Administrare Picje si Piete Volante- vicepresedinte
organizatie sindicala

- Dinu Anamaria- Consilier Juridic. Compartimentul Juridic- vicepresedinte organizatic
sindicala,

alesi in baza adresei nr. 1117/06.06.2024 inregistratd la APS 2 cu nr.446 din data de
07.06.2024.

Sedinta se declara deschisa.

Principalul punct pe ordinea de zi a fost consultarea reprezentantilor organizatiei sindicale
cu privire la reorganizarca Administragiei Pietelor Sector 2, prin preluarca  activititii
Administratiei Pictelor Sector 2, precum si a personalului incadrat, de catre Directia  Generala
pentru Administrarca Patrimoniului Imobiliar Sector 2.

Doamna Zoe Luminita - Director al APS2 face o scurtd prezentare privind cadrul legislativ
care a impus reorganizarea institutic.

De asemeea prezintd adresa Directici Management Resurse Umane din cadrul Primariei
Sector 2 nr, 94880/11.06.2024 inregistratd la Administratia Pielelor Sector 2 cu nr, 456/11.006.2024
prin care ni se¢ solicita intoemirea proicctului  de hotirire privind reorganizarea Directici
Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 prin preluarea activitatii
Administratiei Pietelor Sector 2 si a personalului tncadrat si reducerea numdrului de posturi in
conformitate cu prevederile legale enunfate.



In continuare prezinta noua organigrama, statul de functii si de personal, precum si ROI-ul
Directic Piete, documentatie care a fost pusa la dispozitia reprezentantilor salariatilor prin e-mail.

In ceea ce priveste organigrama, statul de personal. ROF-ul, s-a precizat ¢a nu a intervenit
nicio modificare fatd de varianta transmisa in decembrie 2023 reprezentan{ilor alesi ai salariatilor.
iar aceste variante au fost aceeptate.

Tot pe mail s-a pus la dispozitia reprezentantilor organizatici sindicale procesul-verbal cu
nr. 716/08.12.2023, prin care conducerca institutici, in luna decembric 2023 a lficut o analizi
amanuntita a posturilor care vor [i supuse desfiintarii, in conformitate cu reducerca de 15 %
impusa de prevederile Legii nr. 296/2023, coroborat cu art nr. 25 din Contractul Colectiv de
Munca, aplicabil Administratici Pictelor Scctor 2, astfel cum a fost incheiat si inregistrat la
Inspectoratul Teritorial de Munct Bucuresti sub nr, 127/23.05.2022, prelungit pentru o perioada de
I (unu) an prin Act aditional nr. 2/25.04.2023,

S-a precizat ¢@ in prezent, la nivelul institutici este inregistrat la Inspectoratul Teritorial de
Muned Bucuresti Contractul Colectiv de Munca nr. 180/31.05.2024 cu valabilitate de un an si care
sc aplicd din 31.05.2024, iar prevederile art nr. 25 din CCM privind concedierca sunt aceleasi.

Iata de analiza posturilor efectuatd in decembrie 2023 au intervenit citeva modificari. in
sensul ¢it doud posturi ocupate care urmau sa fie desfiintate, in momentul de fala sunt vacante,
respective
- postul de inspector de specialitate din cadrul Serviciului Achizitii, Tehnic, Protectia Muncii.
corespunzitor pozitiei 3 ocupat de dl. Mocanu Laurentiu, caruia i-a incetat contractual individual
de muncit n data de 15.12.2023 conf art. 56 alin(1) lit ¢ si alin 2 ~incetare de drept ca urmare a
indeplinirii cumulative a varstei standard de pensionare si a stagiului minim de cotizare.

- postul de Consilier in cadrul Biroului Financiar, Contabilitate corespunzitor pozitici 2 ocupat
doamna Stoican Manuela- care s-a transferat la cerere la Centrul Cultural Mihai Eminescu
incepind cu data de 15.04.2024,

Incepand cu data de 17.05.2024 postul de muncitor necalificat corespunzator pozitici 10
din cadrul Serviciului Administrare Picfe si Piete Volante este vacant; s-a precizat faptul ci acest
post nu poate fi desfiintat deoarece a fost vacantat in 2024 si mai mult de atdt institutia se
confruntd cu un deficit de muncitori necalificati; sunt doar 3 muncitori necalificati pe 2 picle
functionale: acest post de muncitor necalificat va fi pus la dispozitie salariatului al carui post de
manipulant va i desliintat, acesta aviind posibilitatca de a opla pentru ocuparea acestui post,

S-a explicat faptul ca au fost mai multe variante de reorganizare, dar dupa o analiza
amanuntitd, s-a ajuns la o varianta functionald. cu consccinta disponibilizirii a 3 salaviati. din care
2 salariati cumuleaza pensia cu salariul,

S-a comunicat reprezentantilor  organizagiei sindicale statul de funetii si organigrama
institutici ce urmeaza sa fie aprobata prin Hotarare de Consiliu Local Sector 2, ce face parte
integrantd din prezentul proces verbal.

In urma acestui proces de reorganizare Directia Piete va fi formata din | Serviciu Picte si
Piete Volante care va avea o structurd de 13 posturi de naturd contractuala din care | post
contractual de conducere si 12 posturi de executie. precum si Compartimentul monitorizare piefe
care va avea o structurd de 8 posturi de executic , si un post de Director, insumand un total de 22
posturi, din care 2 sunt de conducere si 20 de executie.

Dinu Anamaria reprezentanta  a  organizatiei sindicale Pro Lex solicita ca la preluarea
angajatilor de catre Dirvectia Generala pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 sa le
fie respectate drepturile din Contractul Individual de Munca si din Contractul Colectiv de Munca
nr. 180/31.05.2024 pana la data rezilierii acestuia. iar in cazul in carc le este mai favorabil. sa se
aplice contractul colectiv de munci aplicabil la nivelul Directici Generale pentru Administrarca
Patrimoniului Imobiliar Sector 2.

De asemenca, solicitd sd nu le [ic afectate negativ  drepturile salariale ale angajatilor
Administratiei Pietelor Sector 2 si institutia preluatoare a drepturilor si obligatiilor sa alinieze
drepturile salariale ale angajatilor APS2 cu cele ale angajatilor DGAPIL Sector 2 pentru ficcare



functie in parte cu toate beneficiile existente in institutia preluatoare ( sporuri, norma de hrana,
tichete de vacanta s.a.).

Reprezentantii organizatiei sindicale solicitd in mod expres ca nicio persoand si nu isi
piardd locul de munca din cauza acestui transfer de activitate, n afara de cei mentionati in prezenta
consultare si sa i s¢ ofere posibilitatea salariatului al carui post de manipulant sc¢ desfiinteaza. sa
opleze pentru postul de muncitor necalificat eliberat ca urmare a vacantarii acestei pozitii.

Totodata, reprezentantii organizatiei sindicale solicitd — sd se respecte Organigrama
8 I gamg

prezentata in proicctul de hotarare privind aprobarca Organigramei, a Statului de Functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directici Generale pentru Administrarea
2attimoniului Imobiliar Sector 2 inregistrat la Cabinetul Secretarului General al Scectorului 2 sub
nr. 5928/14.12.2023, cu modilicarile sus-mentionate.

Punctul de pe ordinea de zi fiind epuizat, sedinta se declara inchisa.

Anexém prezentei Organigrama si Statul de funetii.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul Proces Verbal in 2 exemplare.

Angajator: Administratia Pietelor Sector 2, cu sediul social in str. Ziduri Mosi, nr. 4,
seetor 2, reprezentat la negocieri de edtre

]
- Zoe Luminita — Director -//(
; P
- Henke Annemarie Gabriela — Sef Bjrou Financiar, Contabilitate %ﬂ/

Sireprezentantii organizaticim sindicale PRO LEX :

] vy o . e . . . . . i il
- Tanase lonel - Sef Serviciu Administrare Piete si Piete Volante - \-'|ccprcscdml%

- Dinu Anamaria- Consiler Juridic, Compartimentul Juridic- presedinte

.
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SCHEMA DE ORGANIZARE - DIRECTIA PIETE

DIRECTOR

Serviciul Gestionare
Piete si Piete Volante

13

12

+
iR
Compartimentul -
monitorizare 0
~ activitati piete =

Total posturi Directia Administrare

4 22
Piete
Posturi de conducere( contractuale) 2
Posturi de executiie( contractuale) 20
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 2
ADMINISTRATIA PIETELOR

T T T

Sir.Ziduri Magi, nr. 4, TEL. 021.243.30.45; Fex:021.243.28.63; www.aps2.ro; e-mail: aps2@aps2.ro
STAT DE FUNCTH
*INr. ert. [**)Nr. |Numele si Prenumele Functie | Functic contractuald de Grad/ Nivelul Studiilor: 2 ; Salariu de | |
Lo e | : o) Grad/Gradati s cocficient
| pozitie contractuali de | execufie Treapta barza/ANEXA § = 3
i conducere | profesionali € SAL MiN=330p | ‘erarhizare
i | Vacant Director | 1 i |
Serviciul Gestionare Piete si Piete Volante i
21 110cupat Sef serviciu ! i i i
3| 2|Ccupat linspector de speciaiitate 1A S | 3
2| 3{Ceupat . inspector de speciaiitatz f 5 | 5 !
5] 2|Ccupar inspecior de specizitate i S { 5
5 51Ccupat Y ! | M | 45
7| 5!0cupat | Administrator M | 5
8l 7{0cupat { Administrator M | 5
el 8|Ocupat inistrator M i 5
L 9{Dcupat Acministrator M 5
11 10{Vacant Muncitor necalificat M,G
12 11{Ccupat Muncitor necaiificat i M,G 4
13| 12{Ccupaz Muncitor necalificat ! M,G 5
14| 13{Ocugat Muncitor necaiificat @ M; G 5
Compartimentu! monitorizare activitati piete administrate
15| 1|Ocupat Inspector de specialitate A 5 | 5
16} 2?()c1:pai Inspecter de speciaiitate iA S 5
17 3iCcupat inspector de specialitate A S 4 |
18| 41Ocupat Inspector de specialitate iA S | 5
:9% 5{Ocupat [insnector de speciaiitate IA S i 5
20| &i{Ocupat |insnector de speciafitate 1A S 5
71 7{0cupat linspecror de soecialitase | s 4 i
22 81Ocupat _ |referent iA M 4 |




PROCES-VERBAL DE CONSULTARE A REPREZENTANTILOR
ORGANIZATIEI SINDICALE

cu privire la reorganizarea Administratiei Pietelor Sector 2 prin preluarea activitatii
Administratiei Pietelor Sector 2 precum si a personalului incadrat, de cdtre Direcfia

intre:

Generald pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2

incheiat astidzi, 19.06.2024, la sediul Administratiei Pietelor Sector 2,

Angajator: Administraia Pietelor Sector 2, cu sediul social in str. Ziduri Mosi,
nr. 4, sector 2, reprezentat la negocieri de cétre :

- Zoe Luminita — Director
- Henke Annemarie Gabricla — Sef Birou Financiar, Contabilitate

Si reprezentantii organizatiei sindicale PRO LEX :

- Tanase Ionel — $ef Serviciu Administrare Piete si Piete Volante- vicepresedinte
organizatie sindicald

- Dinu Anamaria- Consilier Juridic, Compartimentul Juridic- vicepresedinte
organizatie sindicald,

alesi in baza adresei nr. 1117/06.06.2024 inregistratd la APS 2 cu nr.446 din data de
07.06.2024.

La sedintd au mai participat ca invitati:
Garbu Bogdan-Alexandru - Director General DGAPI Sector 2;
Voinea Laura Aurelia - Sef Serviciu Juridic si Evidenti Patrimoniu



Sedinta se declard deschisa.

Principalul punct pe ordinea de zi a fost informarea reprezentantilor organizatiei
sindicale cu privire la modificarile aduse la structura organizatorica prezentatd la sedinta
din data de 12.06.2024 cu privire la reorganizarea institutiei impuse de Legea nr. 296/2023
privind unele masuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilitdfii financiare a
Romadniei pe termen lung, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Doamna Zoe Luminita - Director al APS2 face o scurtd prezentare privind cadrul
legislativ care a impus reorganizarea institutiei.

De asemenea prezintd adresa Directiei Management Resurse Umane din cadrul
Primariei Sector 2 nr. 94880/11.06.2024 inregistrata la Administratia Pietelor Sector 2 cu
nr. 456/11.06.2024 prin care se solicitd intocmirea proiectului de hotardre privind
reorganizarea Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2
prin preluarea activitatii Administratiei Pietelor Sector 2 si a personalului incadrat si
reducerea numdrului de posturi in conformitate cu prevederile legale enuntate.

Prin adresa mai sus mentionata s-a mai solicitat:

”.....sa luati in considerare prevederile art. XVII alin.(8) din Legea nr. 296/2023 privind
unele masuri fiscal- bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe
termen lung conform cdrora numdrul maxim al posturilor corespunzdtor fiecdarei
unitdti/subdiviziuni _administrativ-teritoriale, _stabilit _potrivit _art. Il _alin. (8"1) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mdsuri
financiare, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 13/201 1, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta de urgentd se reduce
cu 10% incepand cu data de 1 noiembrie 2023, fapt ce a determinat solicitarea venitd din
partea Primarului Sectului 2 in luna decembrie 2023 de a diminua structura de functii cu
cel putin 14 functii( reducerea anterior precizatd se refera la numarul cumulat de posturi
existente in prezent la nivelul Administratiei Pietelor Sector 2 si respectiv Directia
Generala pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2.

In continuare prezintd noua organigrami si noul stat de functii si de personal.

Se precizeazi cd singura modificare la ROF-ul Directie Piete este schimbarea
denumirii Serviciului Gestionare Piete si Piete Volante cu Compartimentul Gestionare
Piete si Piete Volante.

Directia Piete va avea o structurd de 22 de posturi contractuale din care 1 post de
conducere si 21 executie, distribuite astfel:

Director - | post, functie contractuald de conducere vacantd;
Compartimentul Gestionare Piete si Piete Volante, va fi in subordinea Directorului
Directiei Piete si va avea o structurd de 13 posturi de executie, dupid cum urmeazi:

- 4 posturi contractuale de inspector de specialitate (studii superioare);

- 5 posturi contractuale de administrator (studii medii);

- 4 posturi contractuale de muncitor necalificat (studii M;G).



Compartimentul Monitorizare Activititi Piete, va fi in subordinea Directorului
Directiei Piete si va avea o structurd de 8 posturi de executie, respectiv 7 posturi
contractuale de inspector de specialitate (studii superioare) si un post de referent (studii
medii).

Se pastreazd in continuare 22 de posturi; singura modificare intervenitd este la
functiile de conducere.
Astfel :
- ramane o singurda functie de conducere, cea de Director.

- postul ocupat de sef serviciu, prevazut la pozitia 21/1 din actualul Stat de Functii, se
transformé din post contractual de conducere in post contractual de execufie de
inspector de specialitate S [A, fiind preluat cu titularul postului in Compartimentul
Gestionare Piete si Piete Volante - D.G.A.P.I. Sector 2, cu respectarea studiilor si
vechimii in specialitate, conform Legii nr. 296/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.L.a modificarea intervenitd s-a avut in vedere prevederile art. XXII alin.
(2) din Legea nr. 296/2023, cu modificarile si completérile ulterioare.

Domnul Ténase lonel, in calitate de reprezentant al organizatiei sindicale solicitd
ldmuriri cu privire la transformarea postului ocupat de sef serviciu in post de executie,
avand in vedere cd actuala structurd Serviciul Administrare Piete si Piete Volante are in
prezent un total de 13 posturi din care 1 post de conducere si 12 posturi executie, iar in
noua structurd Compartimentul Gestionare Piete si Piete Volante sunt tot 13 posturi.

De asemenea precizeazd ci :

- in conformitate cu prevederile art XXI alin. (1) lit. a din Legea nr. 296/2023 cu
modificirile si completdrile ulterioare  se indeplineste normativul de personal,
respectiv 10 posturi de executie;

- la Regulamentul de Organizare si Functionare capitolul IV sectiunea I — atributiile
Compartimentului Gestionare Piete si Piete Volante sunt identice cu atributiile
Serviciului Gestionare Piete si Piete Volante din acelasi capitol la Regulamentul de
Organizare si Functionare prezentat in luna decembrie 2023.

Domnul Director General Garbu Bogdan- Alexandu a precizat ca in lumina noilor
prevederi legislative Administratia Pietelor Sector 2 nu mai este o structurd functionala,
neavand un numar de personal de 50+1, care sd permitd si functioneze de sine statitor.
Astfel, nu mai poate fi vorba de servicii, birouri, ci de o reorganizare in cadrul altei
structuri.

Totodatd, domul director a prezentat faptul c¢d in urma analizei de management in
legaturd cu numarul de posturi de conducere si de executie s-a identificat structura
prezentatd azi, plecdndu-se de la premiza ci Serviciul Juridic si Resurse Umane este un
serviciu foarte important in functionalitatea institutiei, preluind activitatea de la
Administratia Pietelor Sector 2 si astfel dublandu-si activitatea.

Pe cale de consecintd, importanta serviciilor cét si importanta verificarii legalitatii
tuturor documentelor emise pentru functionalitatea in condifii bune a institutiei a prevalat
in stabilirea structurii organizatorice, astfel cum a fost prezentat.



Domnul Téanase lonel a inteles si a fost de acord cu argumentatia domnului Director
General Garbu Bogdan- Alexandu.

Ceilalti membri prezenti au fost de acord cu punctul de vedere prezentat de domnul
director.

Punctul de pe ordinea de zi fiind epuizat, sedinta se declard inchisd.
Drept pentru care s-a incheiat prezentul Proces Verbal in 2 exemplare.
Angajator: Administratia Pietelor Sector 2, cu sediul social in str. Ziduri Mosi,

nr. 4, sector 2, reprezentat la negocieri de catre :

- Zoe Luminita — Director  — /

- Henke Annemarie Gabriela — Sef Birou Financiar, Contabilitate %q/

Reprezentantii organizatieim sindicale PRO LEX :

- Tanase Tonel — Sef Serviciu Administrare Piete si Piete Volante — vicepresedinte %K

- Dinu Anamaria- Consiler Juridic, Compartimentul Juridic- presedinte . @3

Invitati:

- Garbu Bogdan-Alexandru - Director General DGAPI Sector

/
' : I NPT _—_— . )
- Voinea Laura Aurelia - Sef Serviciu Juridic si Evidenta Patrimoniu



