




















































































































































































































Astfel, Compartimentul Gestionare Pieţe ş i Pieţe Volante va avea o structură de 13 posturi - funcţ ii 

contractuale de execuţ i e, după cum urmează : 

- postul ocupat de şef ser l'iciu, prevăzut la poziţia 2 111 din actualul Stat de Funcţii , va beneficia 
de prevederile art. XXII alin. (2) din Legea nr. 296/2023, cu mod i ficăril e şi completările ulterioare, 
respectiv de transformarea postului contractual de conducere în post contractual de execuţie de 
inspector de specialitate S IA, fiind preluat cu titularul postului în Compartimentul Gest ionare Pi eţe şi 
Pi e ţe Volante din cadrul Direcţie i Pieţe - D.G.A.P.1. Sector 2, cu respectarea studiilor ş i vechimii în 
specialitate; 

- postul ocupat de insp ector de specialitate S II, prevăzut la poziţi a 22/2 din actualul Stat ele 
Funcţii , va fi preluat cu atribuţiile în totalitate ş i cu titularul postu lui în Compartimentul Gestionare 
Pieţe ş i Pieţe Volante din cadrul Direcţ ie i P ieţe - D.G.A.P.I. Sector 2, cu respectarea condiţi i l o r ele 
studii ş i vechime în specialitate; 

- posturile ocupate ele ad111inistrator, prevăzute la poziţiile 23/3, 24/4, 25/5, 26/6 ş i 27/7 cl in 
actualul Stat ele Funcţ ii , vor fi preluate cu atribuţiile în totalitate ş i cu titu larii posturilor în 
Compartimentul Gestionare Pie ţe ş i Pieţe Volante clin cadrul Direcţ ie i P i eţe - D.G.A. P.I. Sector 2, cu 
respectarea treptei profes ionale care corespunde studiilor ş i vechimi i în special itate. 

- se desfiinţează postul ocupat de ad111inistrator NI / , prevăzut la poz i ţ ia 28/8 din actualul Stat ele 
Funcţii , pentru conformare cu prevederile art. XXIX alin. (3) lit. a) din Legea nr. 296/2023, cu 
modificările ş i comp l etările ulterioare. 

Desfiinţarea postului de administrator M I este determ inată de faptul că ti tularul postului 
beneficiază de prevederile art. 56 alin. (1) lit. c) din Legea nr. 53/20 03 - Codul muncii , republicată, cu 
modificările ş i completările ulterioare . De asemenea, prin adresa nr. 125507/20.07.2023, primi tă ele la 
Casa Locală de Pensii Sector 2, ni s-a comunicat Decizia de admitere cu nr. 304652/20.07.2023 privi nd 
acordarea pensiei pentru limită de vârstă. 

- se desfiinţează postul ocupat de manipulant bunuri M;G, prevăzut la poz i ţ i a 29/9 din actualul 
Stat de Funcţii , pentru conformare cu prevederile art. XX IX alin. (3) li t. a) din Legea nr. 296/2023, cu 
modificări le ş i completări le ul teri oare. 

Desfi inţarea postului de manipulant bunuri este determinată de faptul că atribuţi ile privind 
operaţiunile de încărcare, descărcare ş i manipulare a bunurilor din magazie şi în mijloacele de 
transport, se regăsesc ş i în fişe l e de post ale muncitorilor necalificaţ i , motiv pentru care menţinerea 

postului nu se mai justifi că. 

- postul vacant de 1111111citor necalificat prevăzut la poz i ţ i a 30/ I O, precum ş i posturile ocupate de 

1111111citor necalificat , prevăzute la poziţii le 31I 11 , 32/ 12 ş i 3 3/1 3 din actual ul Stat de Funcţ i i, vor fi 
preluate cu atri buţi i în tota litate ş i cu titularii posturi lor în Compartimentul Gestionare Pie ţe ş i Pieţe 

Volante clin cadrul Di recţ ie i Pieţe - D.G.A.P.I. Sector 2, cu respectarea treptei profesionale care 
corespunde studiilor ş i vechimii în specialitate. 

La aplicarea măsuril or de reorganizare a Administraţie i Pieţelor Sector 2, prin preluarea 
act i vităţ ii ş i a personalului încadrat de către D irecţ ia Generală pentru Administrarea Patri moniului 
Imobiliar Sector 2, s-a avut în vedere analiza posturilor, aşa c 11111 rezultrl din Procesul-Verbal al 

A .P.S. Sector 2 11r. 716108.12.2023. 

De asemenea, criteriile pril'ind identificarea posturilor ce urmeazli a .fi des.fiinţate, pentru 
confo rmarea cu preYederile art. XX IX alin. (3) li t. a) cl in Legea nr. 296/2023, cu modi fică r i l e ul terioare, 
s-au avut în vedere ş i prevederile art. 25 din Contractul Colectiv de IVI un că aplicabil Adminis traţiei 

Pieţelor Secto r 2, as tfel cum a fost încheiat ş i în registrat la Inspectoratul Teritorial de Muncă 

Bucureş ti cu nr. 127/23.05.2022, prelungit pentru o perioadă de l(unu) an prin Act adiţiona l nr. 
2/25.0..i.2023, rcspcctiY: 
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„ În situa/ia În care disponibilizările de personal nu pol ji el'i fale, conducerea unită/ii 1·a 

com1111ica În scris jiecăl'lli salarial al cărui post urmează a fi desfiinfal dacă i se oferă sau 1111 un alt 
loc de 1111111că. 

În cazurile În care salariafilor nu li se pol oferi alte locuri de muncă ori aceştia refuză locul de 
muncă oferii, conducerea 1111ilăfii le va comunica În scris termenul de preaviz, durata lui fi ind de 20 
de zile lucrătoare. În perioada preavizului, salaria/ii azi dreptul să absenteze 4 ore pe zi de la 
program11l 1111ilăf ii pentru a-şi căula 1111 loc de JJlllncă, fără ca aceasta să afecteze salariul sau celelalte 
drepturi. Orele absentate se pol acorda prin cwnul, În condif iile stabilite de conducerea unită/ii. 

La ap/ic([te([ efectiwl a reducerii de personal, dupii reducerea posturilor vac([ute de 1wtura 
celor desfiin/ate, J1l(ts11rile vor ([ject([ În ordine: 

- C.I.M. ([/e sa/ari([/ilor care c1111111/e([zii pensi([ cu sa/([riul; 
- C.I.M. ([/e S([/ariafi/or C([te cumuleazii două S([ll lll([i multef1111cjii; 
- C. I.Nl. ([/e salaria/ilor care Î11deplinesc condiJiile de pensionare la cererea 1111itâ/ii; 
- C. l.N/. ale persoanelor care Îndeplinesc condi/iile de pe11sio11are la cerere([ lor; 
- C.I.Nl. ale sa/ari([ji/or C([re obţin venituri suplimentare diu alte surse. 
La luarea fll{tsurii de desfacere a C.I.NJ. pentm reducerea de p osturi vor.fi avute iu vedere şi 

umultoare/e criterii: 
- existenţa unor sancţiuni disciplinare aplicate În condiţiile legii; 

- calificativul obţinut la ultima evaluare a pe1forma11ţelorprofesionale individu([/e re([/izate În 
condiţiile legii; 

- conducere([ instituţiei are obligaţia sii se preocupe de verificarea periodidt a cu11oşti11ţelor 
şi aptit11dinilor acestora (pe bazii de testiiri), În vederea angajaţilor; 

- vechimea În m1111cii şi Î11 specialitate([ studiilor Î11 C((dru/ comparti111e11t11/11i; 
- dadi 1mls11ra ar p11te(( afect(( doi so/i C((re lucreazii Îll aceeaşi 1111if((te, se desface contractul 

de 1111111câ ((/ so/11/ui C((re ((re venitul cel m((i mic,fărâ C(( prin aceasta srl se ]JO([t{t desface contractul 
de 1111111cii ([/unei persoane care ocup{/ 1111 post nevizat de reducere; 

-11u/s11ra s<I afecteze, mai Întâi, perso([ne/e care nu ([li copii În Î11tre/i11ere,-
- 11uls11ra s<I ((fecteze n11111<1i În ultimul rând pe salari([jii cu familii 111011oparentale C([re au Îll 

Îngrijire copii minori, precum şi pe sal([ri([jii, b<lrba/i sau femei, care mai a11 cel mult 3 ani p([11ii la 
pensionare la cererea lor. 

În ipoteza În care, două sau mai 111111/e persoane salariate sunt În aceeaşi situa/ie, 
disponibilizarea se va f ace cu consultarea reprezenlanf i/or saloriafilor." 

Conducerea Admini straţie i Pi e ţe lor Sector 2 ş i respectiv conducerea Direcţi e i Generale pentru 
Administrarea Patrimoniului Sector 2 vor conlucra în vederea as i gurăr ii sala ri aţ i lo r conced iaţ i a unor 
măsuri acti ve de combatere a şomajului în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 prirind Codul 
J\luncii, republicată, cu modificările ş i completările ulterioare, Legii nr. 367/2022 pril'ind dialogul 
social, cu modificăril e ulterioare, ş i respecti v cu a lte acte normative sau administrat ive incidente, în 
perioada de preaviz stabi lită conform legii sau contractelor ele muncă aplicabile. 

Conducerea Di recţ i e i Genera le pentru Administrarea Patrimoniului Imobi liar Sector 2 va 
întreprinde demersurile necesare reîn cadrării personalului conform mod i ficări lo r propuse prin 
prezentul proiect de hotărâre a Consiliului Local Sector 2. 

Întregul proces al reorgani zării se va desfăşura cu respectarea prevede rilor Legii nr. 296/2023 
p1fri11d unele măsuri j iscol-bugetare JJe11//'11 asigurarea sus/enabililiifii financiare a României pe 
termen lung , cu mod ificările ul terioare, coroborate cu prevederile O.U.G. nr. 57/2019 prirind Codul 
ad111i11istra/ÎI', cu modificări l e ş i completăril e ulterioare, ş i cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul 
J\luncii, re publ i ca tă, cu mod i fi cările ş i completă r ile ul terioare. 
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Regulamentul de Organizare ş i Funcţionare prevăzut în Anexa nr. 3 la prezentul proiect de hotărâre 

reflectă toate modificările apărute, modul de subordonare i erarhică, precum ş i alte reg l ementări 

referitoare la organizarea ş i funcţionarea Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului 
I mobi I iar Sector 2. 

Punerea în aplicare a prevederilor hotărârii consiliului local se va real iza în termen de maximum 
90 de zile calendaristi ce de la aprobarea acestuia, cu respectarea termenelor prevăzute în Legea nr. 
296/2023, cu modificările ş i completăr ile ulterioare, ale Legii nr. 53 /2003 - Codul Muncii, cu 
modificările şi completăril e ulterioare ş i respectiv ale OUG nr. 5712019 privind Codul administrativ, 
cu modificările ş i completările ulterioare . 

Precizăm că la nivelul Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobi liar Sector 2 
au fost realizate consultări cu reprezentanţii salari ali lor confo rm Procesului-Verbal 
nr. I 097118.06.2024 ş i cu membrii Comisiei Pari tare conform Procesu lui-Verbal nr. I 096118.06.2024, 

Anexate prezentului proiect de hotărâre . 

De asemenea, la nivelul Administraţiei Pieţelor Sector 2 s-au real izat consul tări cu reprezentanţ ii 

sindicatului , astfel cum reiese din Procesul-Verbal nr. 289/12.06.2024 ş i Procesul-Verbal nr. 
30 1/ 19.06.2024, Anexate prezentului proiect ele hotărâre. 

N11111<1r11/ de posturi ([prob([f /([ 11ive/11/ Direcţiei Generale pentru Administrare Patrimoniului 
imobiliar respectă prevederile O.U.G. nr. 63/20 1 O pentru modificarea şi completarea Legii nr. 
2 73/2006 privind finanţele publice locale, precum ş i pentru stabilirea unor măsuri financ iare, cu 
modificările ş i completările ulterioare, ale adresei nr. 8576/30 .05 .2024, înreg i strată la Primăria 

Sectorului 2 cu nr. 88391 /30.05.2024, prin care Instituţi a Prefectului Municipiu lui Bucureşti a 
comunicat numărul maxim de posturi stabilit pentru anul 2024, la nivelul subdiviziuni i aclministrativ­
teritoriale Sector 2 al Municipiului Bucureşt i . 

Structura organi zatori că a Direcţiei pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2, 
astfel cum a fost reorgani zată, respectă prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele măsu ri fi scal­
bugetare pentru asigurarea sustenabilităţi i financiare a României pe termen lung, cu modifică ri le ş i 

completările ulterioare ş i respectiv prevederile art. 39 1 din OUG nr. 57/2019 privind Codul 
adminitrativ, cu mod ificăril e ş i completările ul terioare. 

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un număr de minimum I O posturi de execuţ ie; 

b) pentru constituirea unei direcţii este necesar un număr de minimum 20 de posturi ele execuţ i e; 

c) pentru constituirea unei direcţii generale este necesar un număr de minimum 35 de posturi 
de exec uţie. 

De asemenea, la stabi lirea numărului total a l funcţiil or publice de conducere din cadrul Direcţie i 

Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2, au fost avute în vedere modificări le 

aduse ele Legea nr. 296/2023 pri vind unele măsuri fi scal - bugetare pent ru asigurarea sustenabil i tăţ ii 

financiare a Românie i pe termen lung, cu mod ifi căril e ş i completările ulterioare, respect iv stabilirea 
procentului funcţ iil o r ele conducere raportat la numărul posturilor aprobate, acesta fii nd de 8 %. 

De asemenea, institu ţ ia face dovada respectării prevederilor art. clin Legea nr. 296/2023, cu 
modificările ş i completările ulterioare, respecti v art. XX IX alin. (3): 

a) o reducere cu cel puţ in 15 % a numărului ele personal propoqional atât pentru funcţii le ele 
conducere, cât ş i pentru funcţ iile ele execuţ i e astfel: 

O.G.A .P.I. Sector 2: 
Total postu ri aprobate în prezent 52 clin care: 

- 6 posturi ele conducere 
- 46 posturi ele e.\ec uţ ie 

A.P. Sector 2: 
Total posturi aprobate în prezent 36 clin care: 
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- 5 posturi de conducere 
- 3 1 posturi de execuţi e 

Reducerea de 15%: 
Posturi de conducere: o reducere de 2 posturi , rezultată astfel: 

6 + 5 = 11 
11 x 15% = 1,65 (-2 posturi) 

Posturi de execuţie: o reducere de 12 posturi , rezultată astfel: 
46 + 31 = 77 
77 x 15% = 11 ,55 (-1 2 posturi) 

Rezultă ca urmare a reducerii de 15%: 
9 posturi ele conducere 
65 posturi ele execuţ ie 

După ap licarea reducerii de 15%, numărul total al posturilor rămase este de 74 
b) o reducere cu cel puţin 15 % a cheltuielilor de funcţi on are, respecti v a cheltuieli lor 

materi ale ş i servicii este argumentată prin reducerea ele cheltuiel ilo r materiale ş i servici i, menţionăm 

că în urma reducerii numărului ele personal prin reorganizarea celor 2 ins tituţ i i această reducere ele 
cheltuieli se va refl ecta în bugetul instituţie i pe anul 2024 ca wmare a unui necesar ele materiale ş i 

servicii diminuat. 

Menţionăm că prezentul raport ele specialitate a fost întocmit în baza i nformaţiil or prezentate ele 
Direcţ ia Genera l ă pentru Administrarea Patrimoniului Imobil iar prin Nota ele fundamentare 
nr.3736/20.06.2024, completată ulterior. 

Luând În considerare cele mai sus precizate, propunem aprobarea proiectului de H.C.L. 
Sector 2 pentru aprobarea Organigramei, Statului de Funcţii, Regulamentului de Organiza re ş i 

Funcţionare ale Direcţie i Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2. 

( Director Resurse Umane, 
Georgeta Bo11dare11c11 

~ 
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'r' ' MUNICIPIUL BUCUREŞTI 

" 

CONSILIUL LOCAL SECTOR 2 
DIRECŢIA GENERALĂ PENTRU ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI IMOBILIAR 
Sir. Luigi Galvani nr. 20, Sec1or11/ 2, 811cureşli, Tel. 021.212.15.44 Fax 021.212.//.39, E-mail: office@dgapi.ro 

'V' 

Comisia Paritară nr. 11/18.06.2024 

Proces-verbal 
încheiat astăzi 18.06.2024 

OIRECŢlA GENERAI.A PENTRU ADMINISTRAREA 
PATRIMONIULUI IMOBILIAR SECTOR 2 

S1T. luirJgi ~ 20, ~Î; 2,~reşti 

~~'.~„. E Nr .• ::::::::::.&.:2/L:: 

I. Astăzi 18.06.2024, ora 0930, membrii Comisiei Paritare, din cadrul Direcţiei Generale pentru 

Administrarea Patrimoniului Imobiliar, legal constituită în baza Deciziei nr. 82/03.05.2022, 

s-au întrunit în vederea discutării punctului a flat pe ordinea de zi: 

);:>- Analizarea şi avizarea propunerii de reorganizare a instituţiei, respectiv Organigrama, Statul de 

funcţii şi Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al instituţiei. 

2. La şedinţă au fost prezenţi, Preşedintele, 3 membrii titulari potrivit Convocatorului înregistrat 

în Registrul Comisiei Paritare cu nr. 10112.06.2024, precum şi secretarul supleant. 

3. În continuare, Preşedintele Comisiei Paritare a dat citire ordinii de zi care a fost aprobată de 

către membrii acesteia. 

4. S-a procedat la analizarea documentelor puse la dispoziţia Comisie Paritare de către Directorul 

General a l D.G.A.P.I. Sector 2, respectiv Organigrama, Statul de funcţii ş i Regulamentul de 

Organizare şi Funcţionare al instituţiei. 

Astfel, Comisia constată că reorganizarea Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului 
Imobiliar Sector 2 are la bază următoarele: 

- prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea 
sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, cu modificările şi completările ulterioare, au 
fost impuse măsuri de disciplină economico-financiare prin care instituţii le şi autorităţile publice au 

obligaţia de a reorganiza structurile funcţionale astfel încât să se respecte prevederile următoare le 

cerinţe: 

• desfi inţarea funcţiilor de şef birou şi implicit a structurilor aflate s ub coordonarea acestora (art. 

XVII); 

• modificarea normativelor de personal pentru fiecare structură, respectiv : minimum I O posturi 

de execuţie pentru constituirea unui serviciu, minimum 20 posturi de execuţie pentru 
constituirea unei direcţii şi minimum 35 posturi de execuţie pentru constituirea unei direcţii 

generale (art. XX); 

• limitarea numărului total a l funcţiilor de conducere la maximum 8% din numărul total al 

posturilor aprobate (art. XXII). 

- adresa emisă de către Direcţia Management Resurse Umane din cadrul Primăriei Sector 2 

nr. 94889/1 1.06.2024, înregi strată la D.G.A.P.I. Sector 2 cu nr. 3204/11.06.2024, cu privire la 
transmiterea proiectului de hotărâre privind reorganizarea Direcţiei Generale pentru Administrarea 
Patrimoniului Imobiliar Sector 2 prin preluarea activităţii Administraţiei Pieţelor Sector 2 şi a 



( 

personalului Încadrat şi reducerea numărului de posturi în conformitate cu prevederile Legii nr. 
296/2023, cu modificările şi completările ulterioare; 

- faptul că Administraţia Pieţelor Sector 2 nu mai îndeplineşte condiţiile prevăzute la 
art. XXIX alin. (I) Jit. a) din Legea nr. 296/2023, cu modificările ulterioare, respectiv: 

„Art. XXIX 
(/) incepând cu data de 1 iulie 2024, institu/iile publice cu personalitate juridică aflate În 

coordonarea/subordonarea/autoritatea autorităJilor administra/iei publice centralei/ocale Îşi pot 
desfăşura activitatea dacă îndeplinesc următoarele condiţii cumulative: 

a) au un număr de peste 50 de posturi aprobate conform legii şi efectiv ocupate În structurile 
organizatorice;" 

A vând în vedere cele expuse mai sus, reiese că reorganizarea Direcţiei Generale pentru 
Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 se va face prin preluarea activităţii Administraţiei 
Pieţelor Sector 2 şi a personalului încadrat, astfel încât să se asigure o redimensionare a structurilor şi a 
numărului de personal necesar pentru desfăşurarea activităţilor specifice, pe criterii de eficienţă, 
eficacitate şi economicitate, stabilirea numărului şi nivelurilor posturilor de conducere raportat la 
prevederile legale în vigoare coroborat cu dimens ionarea numărului de personal în mod echilibrat, în 
raport cu volumul activităţii, fapt pentru care structura Direcţiei Generale pentru Administrarea 
Patrimoniului Imobiliar Sector 2 va avea 74 de posturi distribuite, astfel: 
Director General - 1 post 

1. Direcţia Economică - 21 posturi din care I post de conducere şi 20 posturi de execuţie: 
Director Executiv - 1 post 

1.1. Compartimentul Contabilitate-Financiar, Buget - 8 posturi 
1.2. Compartimentul Urmărire Utilizare Fonduri Publice - 2 posturi 
1.3. Compartimentul Comunicare - 2 posturi 
1.4. Compartimentul Managementul Proiectelor - 4 posturi 
1.5. Compartimentul Administrativ - 4 posturi 

2. Direcţia Juridică şi Administrare Patrimoniu - 27 posturi din care 3 posturi de conducere 
şi 24 posturi de execuţie: 

Director Executiv - 1 post 
2.1. Serviciul Juridic şi Resurse Umane - 12 posturi din care 1 post de conducere şi 11 posturi 

de execuţie: 
2.1. l. Compartimentul Evidenţă Patrimoniu - 4 posturi 

2.2. Serviciul Achiziţii, Tehnic şi Derulare Contracte - 14 posturi din care 1 post de conducere 
şi 13 posturi de execuţie: 

2.2.1. Compartimentul Achiziţii Publice - 4 posturi 

2.2.2. Compartimentul Documentaţii Tehnice - 3 posturi 
2.2.3. Compartimentul Derulare şi Monitorizare Contracte - 6 posturi 

3. Direcţia Pieţe - 22 posturi din care I post de conducere şi 21 posturi de execuţie: 
Director - 1 post 

3. 1. Compartimentul Gestionare Pieţe şi Pieţe Volante -13 posturi de execuţie 
3.2. Compartimentul Monitorizare Activităţi Pieţe - 8 posturi de execuţie 

4. Compartimentul Corp Control - 3 posturi de execuţie 

5. În urma analizării documentelor membrii Comisiei Paritare au avizat în unanim itate 
FAVORABIL propunerea de reorganizare a instituţiei. 

2 



( 

( 

6. Prezentul proces-verbal a fost încheiat în 3 exemplare, unul pentru dosarul Comisiei Paritare, 
unul pentru conducătorul instituţiei ş i un exemplar pentru reprezentanţii salariaţilor din cadrul Direcţiei 

Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2. 

Membrii Comisiei Paritare: 

Do ina Gheorghe - Preşedinte ....... .... ....... .. . 

Secretar 'ÎJleant Comisia Paritară 

~~c 
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........--
\..;. .' I t,_1 , 1w MUNICIPIUL BUCUREŞTI 

CONSILIUL LOCAL SECTOR 2 
DIRECŢIA GENERALĂ PENTRU ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI IMOBILIAR . 

·.._,/ Srr. L111g1 Galvam nr. 20, Sectorul 2. 811cureş1t, Tel. 021.212.15.44 Fax 021.212.11.39. E-ma ·10l~m PE 

PROCES-VERBAL 

PATRIMONIULUI IMOBILIAR SECTOR 2 
Str. Lulggi Galva~. ~ 2>11,ucueştl 

INTIWj~pşf'RE Nr. """"Ji2.~-„a"" 
ziua..„ll„ ...•. ~una.-..... ~.„.20.„""/.." ...__ ____ ._ 

privind consultarea reprezentaţilor salariaţilor din cadrul Direcţiei Generale pentru 
Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 

Înche iat astăzi 18.06.2024, cu prilejul organizării întâlnirii de consultare cu reprezentaţii 
salariaţilor din cadrul Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 cu 

privire la propunerea de reorganizare a instituţiei, respectiv Organigrama, Statul de funcţii ş i 

Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al instituţiei. 

În urma convocării Directorului General al Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului 
Imo biliar Sector 2, la data şi ora stabilită au fost prezenţi: 

> Reprezentanţi din partea conducerii instituţiei: 

- Domnul Gârbu Bogdan-Alexandru - Director General al D.G.A.P.I. Sector 2 

- Doamna Voinea Laura-Aurelia - Şef Serviciu a l Serviciului Juridic şi Evidenţă 

Patrimoniu; 

};> Reprezentaţii salariaţilor din cadrul Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului 
Imobiliar Sector 2: 

- Doamna Popa Daniela - Director Executiv al Direcţiei Economice; 

- Doamna Andronache Ştefania-Raluca - inspector în cadrul Compartimentului Corp 
Control; 

- Doamna Putan Ana - Şef Birou al Biroului Achiziţii ş i Documentaţii Tehnice. 

S-a procedat la consemnarea dezbaterilor după cum urmează: 

Reprezentanţii salariaţilor din cadrul Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului 

Imo biliar Sector 2 au luat cunoştinţă de propunerea de reorganizare a instituţiei, fiindu-le puse la 
dispoziţie Organigrama, Statul de funcţii ş i Regulamentul de Organizare ş i Funcţionare ale instituţiei, 

precum şi de Procesul-verbal al Comisie i Paritare nr. 1096/18.06.2024. 

Doamna Voinea Laura-Aurelia a prezentat motivele reorganizării Direcţiei Generale pentru 

Administra rea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 care presupune şi preluarea activ ităţii Administraţiei 

Pieţelor Sector 2 şi a personalului încadrat, respectiv: 
- prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea 

sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, cu modificările şi completările ulterioare, au 

fost impuse măsuri de disciplină economico-financiare prin care instituţiile şi autorităţile publice au 

obligaţia de a reorganiza structurile funcţionale astfel încât să se respecte prevederile următoare le 

cerinţe: 

• desfiinţarea funcţiilor de şef birou şi implicit a structurilor aflate s ub coordonarea acestora (art. 
XVII); 

• modificarea normativelor de persona l pentru fiecare structură, respectiv: minimum I O posturi 
de execuţie pentru constituirea unui serviciu, minimum 20 posturi de execuţie pentru 

consti tuirea unei direcţii şi minimum 35 posturi de execuţie pentru constituirea unei direcţii 
generale (art. XX); 

• l imitarea numărului tota l al funcţiilor de conducere la maximum 8% din număru l total al 
posturilor aprobate (art. XXII). 



( 

- adresa emisă de către Direcţia Management Resurse Umane din cadrul Primăriei Sector 2 
nr. 94889/11.06.2024, înregistrată la D.G.A.P. I. Sector 2 cu nr. 3204/11.06.2024, cu privire la 
transmiterea proiectului de hotărâre privind reorganizarea Direcţiei Generale pentru Administrarea 
Patrimoniului Imobiliar Sector 2 prin preluarea activităţii Administraţiei Pieţelor Sector 2 şi a 
personalului Încadrat şi reducerea numărului de posturi În conformitate cu prevederile Legii nr. 
296/2023, cu modificările şi completările ulterioare; 

- faptul că Administraţia Pieţelor Sector 2 nu mai îndeplineşte condiţiile prevăzute la 
art. XXIX alin. (I) lit. a) din Legea nr. 296/2023, cu modificările ulterioare, respectiv: 
„Art. XXIX 

(1) incepând cu data de 1 iulie 2024, instituţiile publice cu personalitate juridică aflate în 
coordonarea/subordonarea/autoritatea autorităţilor administraţiei publice centralei/ocale îşi pot 
desfăşura activitatea dacă îndeplinesc următoarele condiţii cumulative: 

a) au un număr de peste 50 de posturi aprobate conform legii şi efectiv ocupate În structurile 
organizatorice;" 

Domnul Director General, Gârbu Bogdan-Alexandru, a continuat spunând că reorganizarea 
Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 se va face prin preluarea 
activităţii Administraţiei Pieţelor Sector 2 şi a personalului încadrat, astfel încât să se asigure o 
redimensionare a structurilor şi a numărului de personal necesar pentru desfăşurarea activităţilor 

specifice, pe criterii de eficienţă, eficacitate şi economicitate, stabilirea numărului şi nivelurilor 
posturilor de conducere raportat la prevederile legale în vigoare coroborat cu dimensionarea numărului 
de personal în mod echilibrat, în raport cu volumul activităţii, fapt pentru care structura Direcţiei 
Generale pentru Administrarea Patrimoniului !mobiliar Sector 2 va avea 74 de posturi distribuite 
astfel: 

Director General - 1 post 
1. Direcţia Economică - 21 posturi din care I post de conducere şi 20 posturi de execuţie: 
Director Executiv - 1 post 

1.1. Compartimentul Contabilitate-Financiar, Buget - 8 posturi 
1.2. Compartimentul Urmărire Utilizare Fonduri Publice - 2 posturi 
1.3. Compartimentul Comunicare - 2 posturi 
1.4. Compartimentul Managementul Proiectelor - 4 posturi 
1.5. Compartimentul Administrativ - 4 posturi 

2. Direcţia Juridică şi Administrare Patrimoniu - 27 posturi din care 3 posturi de conducere 
ş i 24 posturi de execuţie: 

Director Executiv - I post 
2.1. Serviciul Juridic şi Resurse Umane - 12 posturi din care I post de conducere şi t I posturi 

de execuţie: 
2.1.1. Compartimentul Evidenţă Patrimoniu - 4 posturi 

2.2. Serviciul Achiziţii, Tehnic şi Derulare Contracte - 14 posturi din care I post de conducere 
şi 13 posturi de execuţie: 

2.2.1. Compartimentul Achiziţii Publice - 4 posturi 
2.2.2. Compartimentul Documentaţii Tehnice - 3 posturi 
2.2.3. Compartimentul Derulare şi Monitorizare Contracte - 6 posturi 

3. Direcţia Pieţe - 22 posturi din care I post de conducere şi 21 posturi de execuţie: 
Director - 1 post 

3.1. Compartimentul Gestionare Pieţe şi Pieţe Volante - 13 posturi de execuţie 
3.2. Compartimentul Monitorizare Activităţi Pieţe - 8 posturi de execuţie 

4. Compartimentul Corp Control - 3 posturi de execuţie 

2 



( 

În urma analizării documentelor prezentate, reprezentanţii salari aţilor nu au adus modificări 
propunerii de reorganizare a instituţiei , respectiv Organigramei, Statului de funcţii şi Regulamentului 

de Organizare şi Funcţionare ale instituţiei, ce urmează a fi supuse aprobării de către Consiliul Local al 
Sectorului 2. 

Prezentul Proces-Verbal a fost încheiat în data de 18.06.2024, conţine I fi lă ş i a fost întocmit în 2 
(două) exemplare originale. 

Conducerea instituţiei: 

~--~~~·~-~~ ~~~~: ... '.~.--~--f Serviciu al Serviciului Juridic şi Evidenţă Patrimoniu 

Reprezentaţii salariaţilor din cadrul Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar 

Sector 2: 

~--~~~-~~--~~~~tf ................. . 
~--~~~-~-~-~-~~o.Jf.t~f~-~ia.~~l~ca 

~--~~-~-·~···················· 

3 
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PRocgs-VERBAL Dii: CONSU LTAHE A Rl~PREZJi:NTANT I LO.R OHGANIZATIEI 
SINDICA LE 

c11 privire la reorp,ani;:area /ld111i11i.,·tra/i<!i Pie(elor Sector 2 prin 1>re/11area uctivitâfii 
1ld1J1i11istru/iei l'ie felor Sector 2 prec11111 şi a persona/11/11i î11cadrar, de câtre /)irec(io Geneml<I 

pe11tm 1/dministmrea J>utrimuni11l1.1i Imobiliar Sector 2 

între: 

încheiat astr1z i, I 2 .0 (>.202r~, la sediul J\d mini s t rnţiei Pic\clor Sector 2, 

J\11gfil~.Q!:.;, J\d111inistra\ia Pi eţe l o r Sector 2, cu sed iul social în str. Z iduri Moş i , nr. 4. 
sector 2, reprci'.entat la negocieri de ci'\lre : 

Zoe I , u111 ini ţa ·- Di rector 
I lcnkc Anncmarie Gabriela -- Şei' 13irou Financ iar, Contabil itate 

~ i rcp rczt•11ta11tii organiza\ici s indica le PRO Ll(X: 

- Tănase Ione l - Şe t' Serv ici u 1\drnini strarc Pic\c ~ i Pieţe Volante- vicepreşedinte 

organ i zaţ i e s in d ic a l ă 

- Dinu J\narnaria- Consilier Jurid ic, Compartimentul Juridic- v i cepreşedinte o rgan i 1.aţie 

sindicalf1, 
nlc~ i în baza adresei nr. I 11 7/06.06.2024 înregistrată la /\PS 2 cu m.446 din duta ele 

07.06.2024. 

Şed in\n se dec lari'\ desch i să. 

Pr i nt.: i palu I punct pc ordinea ck zi a fost consu 1 tarea rcp rczcn tan\ i lor organiza! ici sin ci ica le 
cu privire la rcorgnnizarca J\clm inistra\i ci Pieiclor Secto r 2 , prin preluarea acti v it:1 ţi i 

Adm i n i s traţ iei P ieţelor Sector 2, precum şi a personalul ui încadrat. de către Dircqia Gc11~r:tl f1 
pentru J\cl 111inistrarea Pntrimoniului Imobiliar Sector 2. 

Doarnna Zoe Lumin iţa - Director al /\ PS2 li1cc o scurt:i prezentare pr i vind cadrul lcgisl:iti v 
care a impus reorganizarea in st it uţie i . 

De :1semcea prezin tă ad resn Di rec( ici Management l{csursc l Jrnane din cadrul Pri 111i1rici 
Sector 2 nr. 94880/ 11.06.2024 înreg i strată la Administrn\ia Pieţe lor Sector 2 cu nr. 456/ l I .06.2021l 
prin ca re ni sc so l ici til întoc111 i rea pro ict.:l ul11i ele hotfi rârc pri vind reorganizarea Direc(iei 
Ge11l!rale pe11tm A dministrarea Patri111011iului /1110/Jiliar Sector 2 prin preluarea activitrl(ii 
Ad111inistra(iei Pie(elor Sector 2 şi a perso11al11/ui Încadrat şi reducerea 11u11ff'irt1/ui de posturi Î11 
c01~/<>rmitatt! cu pre1•ederile legale e11u11(ate. 



( 

( 

În continuare prc1.in tă noua organ igramit statul de f1111c1ii :;;iele personal. precum şi ROl·-ul 
Di rcc1ic Pi eţe. documcnla(ie care a f'osl pus<i la di spozi ţi a reprcze11 1an \ilo r sa l ariaţilor pr in e-mai l. 

fn ceea cc pri veş te organi grama, statul de personal. ROF-ul, s-a precizat di nu a in terven it 
n ic io modificare fa tă de varian ta tran s mi să în decembrie 2023 re rre1.entnnţilor a leş i ai salariali lor. 
im aceste variante au rost acceptate. 

Tot pc mail s-a pus la di spoz i ţ i a repre1.entan\ i lor organ iz<1\ie i sindicale procesul -verba l cu 
nr. 7 16/08.1 2.2023 , prin care conducerea insti tutic i, în luna decem bri e 2023 a nlcut o ann li 1ă 
am f11n111ţit ă a postu ri lor care vor li supuse tl cs liin1ării , în co11 fo r111ilate c11 reducerea de 15 % 
ir n pu să de prevederile Legii nr. 296/2023. co robo rat cu art nr. 25 di n Contractul Colect iv ele 
Muncă . aplicabi l Adrn i ni stra~i c i Pie\elor Sector 2, astfel cum a fost încheiat ş i î nreg istrat la 
Inspectoratu l T eritorial de Muncă Huc ureşti sub nr. 127/23.05.2022, prel ungit pentru o perioadă de 
I (unu) an prin /\ct ad i ţiona l nr. 2/25 .04.2023. 

S-a preci zat că în prezent , la ni ve i u I ins! i tuţie i este înregistrat la 1 nspectoratu I lcritoria I de 
îvluncft Bucureşt i Contractul Colectiv de îvlu ncă nr. 180/3 1.05 .2024 cu valabi litate de un an şi care 
se ap l ică din 3 1.05.2024. iar preveder i le art nr. 25 clin CCM pr iv ind conccd ierca sunt ace l eaşi. 

Faţft ele analiza posturi lor c lcc:tuarn în decembri e 2023 au interven i t cîteva rnoclili cflr i. în 
sensul cr1 dou ă posturi ocupate care urmau sa fie clcs fiintalc, în rno111cn1ul de f ~t \ <i sunt vncantc. 
respecti v: 
- poslul de inspector de spec ialitate di11 cadrul Servic iului Achi z iţi i .Tehn ic, Proteqia Muncii. 
corcspunzfttor pozi\ici 3 ocupat de dl. rvlocanu Laurenţiu , căruia i -a înce tat contractual individual 
de muncă în data de 15. 12.2023 conf art. 56 alin ( I ) lit c ş i alin 2 ·-·încetare ele drept ca urmare a 
î ndepliniri i cumulative a v nrstci standard de pensionare ş i a stagiul ui m in im de cot izare. 
- postu l de Consilier în cadrnl Birou lui Financiar. Contabi li tate corcsptrn1.ă tor po1. iţi c i 2 ocupat 
doamn a Stoican M anuela- care s-n translc rnt la cere re la Centrul Cultural f\·1ihai Eminescu 
lnccpl111cl cu data de 15.04.2024. 

i11 ccpfllld cu data de 17.05.2024 postu l de muncitor neca l ificat co respunzător pozitici 10 
d in cadrul Serviciu lui A dministrare Pie(c şi P i e ţe Volante este vacant : s-a prec izat faptul că acest 
post nu poate li clcs fiin \al deoarece a fost vacanta! în 2024 şi rn ai mult de atât instilu \ia se 
con frun tfl cu u11 defic it de 111unc itor i neca lificaţ i ; su11t doar 3 muncitori 11ecalilicnt i pc 2 pie!e 
fu ncţ ionale : acest post de munci tor nrca li ficM va fi pus la dispozi\ic salar iatul ui al carui post de 
m an ipulant va fi des fiinţat , acesta având posibilitatea de a opta pentru ocuparea acestu i post. 

S-a explicat faptu l cf1 au fos t mai multe vn ri a11te de rcorgani1.are, clar dupfi o ana l i1:i 
n rn tinu ntit ă . s-a aj uns la o variantft l'unq ionalrt. cu co n sec inţa disponi b ili zăr i i a 3 sa l ariaţi. din care 
2 sa lari ali curn u l c<1 ză pensia cu salariul. 

S-a com unicat rcprczcntantilor organiza \rer sindicale statu l de fun cti i si organigrama 
i11stituti ei cc unT1caza sa fi e aprobata prin l lo larare de Consil i u l .oca l Sector 2, cc f'acc parte 
i111cgra 11 lii din prczc11tul proces verba l. 

111 urma acestui proces de rcorgan il'.are Dircct ia Pieţe vn fi f'or rnnt[t d i11 I Serv iciu Piqc ~ i 

Pietc Volante care va avea n stru ctură de I J posturi de natură contractual ft din care I post 
contrac tua l de co11duccrc ş i 12 posturi ele cxccu tic. precum ş i Cornpml irncn tu l monitor izarc pic(c 
care va avea o structură de 8 postmi de 1,;xccu ţie . si un post de D irector . i11su1nand un total ele 22 
postur i. din care 2 su11 t ele eo11duccre şi 20 de execuţ ie . 

Dinu 1\ namaria reprezentanta a organi/.a tr c1 sindica le Pro Lcx so licita ca la preluarea 
angajat i lor de catrc Dircclia Gc11eraln pentru /\dministrarea Pa1rimon iu lu i lmobi lim Sector 2 sa Ic 
fi e respectate drepturile d in Contrnctul Ind ividual de Munca si din Contractul Cokcti v de l\!luncfi 
n r. 18011 1.05.2024 pana la data rezilierii nccsluia. iar in cazul în ca re Ic este mai favorab i l. sa se 
ap lice contrnctul co lecti v de rmr n că aplicabil la ni ve lul D irec ţ iei Genera le pentru 1\d rn inistrarc:1 
Patrimoniului Imobiliar Sector 2. 

l)c asemenea, so lic i1 f1 să nu Ic fi e afec tate ncgal iv drepturile sn larial1,; ale anga.in! ilor 
;:\ drn in istrat ie i Pietclor Sector 2 si institllli a prcl uatoarc a d rcpLuri lor si nbli gatii lnr sa alin ic1.c 
drepturile salaria le ale angajatilor /\ PS2 cu ce le ale anga.ia\ ilor DG/\ PI Sector 2 pentru licean: 



( 

1(111<.:tic in parte cu toate bcncfil'.i i le ex istente in institutia prc luatoare ( sporuri. norrnu de hrana. 
t ichete de v<1canta s.a.). 

Rcprczcntantii organiznţ ic i sind icale solic it ă în mod expres ca nicio rcrsoană să nu isi 
piardă locu l de munca din cauza acestui transfe r de acti vitate, în a fora de cei rnc11 t io11aţi in rre1.c11ta 
consultare si sa i se ofere pos ibil itatea sa lari atulu i al carui post ck man ipu lan t se desti intca7a. sa 
opteze rcntru postul de munc itor ncca lificHt eliberat ca urmare a v acanta rii aceste i poziti i . 

Totodată . reprezentan ţ ii organi za ţi e i sindica le solic iW să se respecte Orga11igrn111n 
p rczcntatn in proiectul de hotarnrc pr ivind aprobarea Organ igramci, n Statulu i ele Functi i si a 
l ~cg ulamcn tului de Organiznrc si l \ 111ctio11 are ale Dircct ici Generale pentru /\drn ini strnrca 
l'atr i111011 iului Imobiliar Sec tor 2 inrcg istrnl la Cabinetul Secretaru lui General ni Sectoru lu i 2 sub 
nr. 5928114. 12. 202.1, cu m od i li cari k: sus-mcnt iona te. 

Punctu l de pc ordinea de z i liind epuizat. şed in ţa se declar{! închi să. 

Anexăm rrczentc i O rganigrama ş i Statul de l'uncţii . 

Drept pent ru care s-a încheim prezentul Proces Verbal în 2 exemp lare. 

Ş i rcprczcntantii organizaticim sindicale PRO LEX : 

- Ti'inasc Ionel - Şe f' Serv iciu t\dm inistrnrc Pie ţe şi Pieţe Volante -- viccprcscdint~__..... 

- l)inu A namari a- Consilcr .J urid ic. Compartirncnlul Juridic- p rc~cdintc ~ 
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SCHE:VlA DE ORGANIZARE- DIRECŢIA PIEŢE · 

I ,.. ' DIRECTOR I 

Serviciu! Gestiona re 
Pieţe şi Pieţe Volante 

13 

12 

l 
8 

Compartimentul 

I monitorizare I O· 
activităţi pieţe 

I· .. I 8 

!
'Total p<)sturiDirecţia Administrare 
Piete 

Posturi de cond ucere( contractuale) 

Posturi de execuţi ie( contractuale) 

22 

2 ! 
20 I 
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MUNICIPIUL BUCUREŞTI 

CONSILIUL LOCAL SECTOR 2 

ADMINISTRAŢIA P IEŢELOR 
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STAT DE FUNCŢII 

*):\r. crt. l*"):\r. :'\urnele ~i Prenumele I Funcţie I Functic contractuală de Grad/ :\iYclul Studiilor I 
lpor. i1ic 

I I . execuţie 
1 

Grad/Grada~ I contractuală de Tr·capt:t 

I conducere profesională 
' q I Vacam !Director i !! i! 

Serviciul Gestionare Pieţe şi Pieţe Volante 
21 1 Oc..: :ia~ !Şef serviciu I li ii 

3l 2 Oci..;~a: I I 1nspecto'. de speciaiita:e IA s SI 
.c i 3 Ocu;>a~ i I 1nsoector de s;>eC:a:itate I ! ~ s I sl 
sl 4 Ocupa: i I lnspeGor de soec•aiita:e I l! s sl 
51 5 Ocui)at i ! Ad ministra~or !i M ! 1;! 
71 5locu;;at 1 !Admir.istrator ! ! I M sl I ' 
81 7 OcL!pat I !ACm!nistrator ! ! 

1 
M Sj I 

9! 8 Owpa: I Administrator l I M i si 
101 9 Oc:.:pat Administrator i ! I rv'i i '.), 

111 10 Vacant Muncitor reca!ificat l i I M,G ! 
121 11!ocupat Muncitor necaîificat ! i I M,G I 4 

'-31 12 Ocupa: I Muncitor r.eca!ificar ! M,G i s 
141 13jOc..:pat I Muncitor necalificat i t M:G i 

i :;j 
Compartimentul monitorizare act ivităţ i pieţe administrate ' I I 

:.s l Ocupat I 1ns;>ec:or de s;>ecia lita:e IA I 5 I 5 

:61 2iOcupa1 ins;>ector de s;>ecia li~a~e !A s 5 

:7i 3!0cup;it Inspector de spec:alita!e IA ! s I 4 
:sl .c Ocupai nsoector de specialitate iA I s I 5 

:9 s !O.:up:n lnsoecto:- de s;::>edatitate IA s I 5 

2C s!Ocupa1 i"S:>ec:or de s;:iecialita<e i IA s 5 

2: 7IOcupat , l:is:iector de s:iec;a!itate I s 4i 
LL. SIOcup:it I ~efer~:"": 

I 
I IA iv. .ci 

Salariu de i fi . i 
coc 1c1ent I ba:t.ăi.-\ .'\ EX -\ 8 I 

iaarhi1.arc 
SAL.\ ll \ =.3300 1 

I I 

j 

i 
I 
! 
I 
! 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
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I 
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PROCES-VERBAL DE CONSULTARE A REPREZENTANTILOR 
ORGANIZA TIEI SINDICALE 

cu privire la reorganizarea Administraţiei Pieţelor Sector 2 prin preluarea activităţii 

Administraţiei Pieţelor Sector 2 precum şi a personalului încadrat, de către Direcţia 
Generală pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 

între: 

încheiat astăzi, 19.06.2024, la sediul Administraţiei Pieţelor Sector 2, 

Angajator: Administraţia Pieţelor Sector 2, cu sediul social în str. Ziduri Moşi, 

nr. 4, sector 2, reprezentat la negocieri de către : 

Zoe Luminiţa - Director 
Henke Annemarie Gabriela - Şef Birou Financiar, Contabilitate 

Şi reprezentantii organizatiei sindicale PRO LEX : 

- Tănase Ionel - Şef Serviciu Administrare Pieţe ş i Pieţe Volante- v icepreşedinte 

organizaţie s indicală 

- Dinu Anamaria- Consilier Juridic, Compartimentul Juridic- vicepreşedinte 
organizaţie s indica l ă, 

a leş i în baza adresei nr. 1117/06.06.2024 înregistrată la APS 2 cu nr.446 din data de 
07.06.2024. 

La şedinţă au mai participat ca invitati: 
Gârbu Bogdan-Alexandru - Director General DGAPI Sector 2; 
Voinea Laura Aurel ia - Şef Serviciu Juridic ş i Evidenţă Patrimoniu 



( 

Şedinţa se declară deschisă. 

Principalul punct pe ordinea de zi a fost informarea reprezentanţilor organizaţiei 
sindicale cu privire la modificările aduse la structura organizatorică prezentată la şedinţa 
din data de 12.06.2024 cu privire la reorganizarea instituţiei impuse de Legea nr. 296/2023 
privind unele măsuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a 
României pe termen lung, cu modificările şi completările ulterioare. 

Doamna Zoe Luminiţa - Director al APS2 face o scurtă prezentare privind cadrul 
legislativ care a impus reorganizarea instituţiei. 

De asemenea prezintă adresa Direcţie i Management Resurse Umane din cadrul 
Primăriei Sector 2 nr. 9488011 I .06.2024 înregistrată la Administraţia Pieţelor Sector 2 cu 
nr. 456111.06.2024 prin care se solicită întocmirea proiectului de hotărâre privind 
reorganizarea Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 
prin preluarea activităţii Administraţiei Pieţelor Sector 2 şi a personalului încadrat şi 
reducerea numărului de posturi În conformitate cu prevederile legale enunţate. 

Prin adresa mai sus menţionată s-a mai solicitat: 
"„ „.să luaţi în considerare prevederile art. XVII alin.(8) din Legea nr. 296/2023 privind 
unele măsuri fi scal- bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe 
termen lung conform cărora numărul maxim al posturilor corespunzător fiecărei 

unitătilsubdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art. III alin. (8" 1) ·din 
Ordonanţa de urgentă a Guvernului nr. 631201 O pentru modificarea şi completarea Legii 
nr. 27 312006 privind finantele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri 
financiare, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 1312011, cu modificările şi 

completările ulterioare, şi pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta de urgentă se reduce 
cu 10% Începând cu data de 1 noiembrie 2023, fapt ce a determinat so licitarea venită din 
partea Primarului Sectului 2 în luna decembrie 2023 de a diminua structura de funcţii cu 
cel puţin 14 funcţii( reducerea anterior precizată se referă la numărul cumulat de posturi 
existente în prezent la nivelul Administraţiei Pieţelor Sector 2 ş i respectiv Direcţia 

Generală pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2." 

În continuare prezintă noua organigramă şi noul stat de funcţii şi de personal. 
Se precizează că singura modificare la ROF-ul Direcţie Pieţe este schimbarea 

denumirii Serviciului Gestionare Pieţe ş i Pieţe Volante cu Compa1timentul Gestionare 
Pieţe şi Pieţe Volante. 

Direcţia Pieţe va avea o structură de 22 de posturi contractuale din care 1 post de 
conducere şi 21 execuţie, distribuite astfel : 

Director - 1 post, funcţie contractuală de conducere vacantă; 
Compartimentul Gestionare Pieţe şi Pieţe Volante, va fi în subordinea Directorului 

Direcţiei Pieţe şi va avea o structură de 13 posturi de execuţie, după cum urmează: 

- 4 posturi contractuale de inspector de specialitate (studii superioare); 

- 5 posturi contractuale de administrator (studii medii); 
- 4 posturi contractuale de muncitor necalificat (studii M;G). 



Compartimentul Monitorizare Activităţi Pieţe, va fi în subordinea Directorului 

Direcţiei P ieţe ş i va avea o structură de 8 posturi de execuţie, respectiv 7 posturi 

contractuale de inspector de specialitate (studi i superioare) ş i un post de referent (studii 

medii). 

Se păstrează în continuare 22 de posturi; singura modificare intervenită este la 
funcţiile de conducere. 

Astfe l : 
rămâne o singură funcţie de conducere, cea de D irector. 

postul ocupat de şef serviciu, prevăzut la pozi ţia 2 1/1 din actualul Stat de Funcţii, se 
transformă din post contractual de conducere în post contractual de execuţie de 
inspector de specialitate S IA, fiind preluat cu titularul postului în Compartimentul 
Gestionare Pieţe ş i Pieţe Volante - D.G.A.P.I. Sector 2, cu respectarea studiilor ş i 

vechimii în specialitate, conform Legii nr. 296/2023, cu modificările ş i completările 

ulterioare.La modificarea intervenită s-a avut în vedere prevederile art. XXII alin. 
(2) din Legea nr. 296/2023, cu modificările ş i completările ulterioare. 
Domnul Tănase Ionel, în calitate de reprezentant al organizaţiei sindica le solicită 

lămuriri cu privire la transformarea postului ocupat de şef serviciu în post de execuţie, 
având în vedere că actuala structură Serviciul Administrare Pieţe ş i Pieţe Volante are în 
prezent un total de 13 posturi din care 1 post de conducere şi 12 posturi execuţie, iar în 
noua structură Compartimentul Gestionare Pieţe ş i P ieţe Volante sunt tot 13 posturi. 

De asemenea precizează că : 
în conformitate cu prevederile art XXI alin. ( 1) lit. a din Legea nr. 296/2023 cu 
modificările şi completările ulterioare se îndepl ineşte normativul de personal, 
respectiv 1 O posturi de execuţi e; 

la Regu lamentul de Organizare ş i Funcţionare capitolul IV secţiunea I - atribuţiile 

Compartimentului Gestionare P ieţe ş i Pieţe Volante sunt identice cu atribuţiile 

Serviciului Gestionare Pieţe ş i Pi eţe Volante din acelaş i capito l la Regulamentul de 
Organizare şi Funcţionare prezentat în luna decembrie 2023. 
Domnul Director General Gârbu Bogdan- Alexandu a precizat că în lumina noilor 

prevederi legislative Admini straţia Pieţelor Sector 2 nu mai este o structură funcţiona l ă, 

neavând un număr de personal de 50+ 1, care să permită să funcţioneze de s ine stătător. 
Astfel, nu mai poate fi vorba de servicii , birouri, c i de o reorganizare în cadrul altei 
structuri . 

Totodată, domul director a prezentat faptul că în urma anali zei de management în 
l egătură cu numărul de posturi de conducere ş i de execuţie s-a identificat structura 
prezentată azi, plecându-se de la premiza că Servic iul Juridic ş i Resurse Umane este un 
serviciu foarte important în funcţionalitatea insti tuţiei , preluând activitatea de la 
Administraţia Pieţe lor Sector 2 şi astfel dublandu-ş i activitatea. 

Pe cale de consecinţă, importanţa serviciilor cât ş i importanţa verificării legalităţi i 

tuturor documentelor emise pentru funcţionalitatea în cond iţii bune a insti tuţie i a prevalat 
în stabil irea structurii organizatorice, astfel cum a fost prezentat. 



( 

Domnul Tănase Ione l a înţeles ş i a fost de acord cu argumentaţia domnului Director 
General Gârbu Bogdan- Alexandu. 

Ceilalţi membri prezenţi au fost de acord cu punctul de vedere prezentat de domnul 
director. 

Punctul de pe ordinea de zi fiind epuizat, şedinţa se declară închisă. 

Drept pentru care s-a încheiat prezentul Proces Verbal în 2 exemplare. 

Angajator: Administraţia Pieţelor Sector 2, cu sediul social în str. Ziduri Moşi , 

nr. 4, sector 2, reprezentat la negocieri de către : 

Zoe Luminiţa - Director -~ 
Henke Annemarie Gabriela - Şef B trou Financiar, Contabilitate ~ 

Reprezentanţii organizatieim sindicale PRO LEX : 

- Tănase Ionel - Şef Serviciu Administrare Pieţe ş i Pieţe Volante - v icepresedinte ~ 

- Dinu Anamaria- Consiler Juridic, Compartimentul Juridic- preşedinte _ CU 

Invitati: 

- Gârbu Bogdan-Alexandru - Director General DGAPI Sector 

- Voinea Laura Aurel ia - Şef Serviciu Juridw imoniu 


