






































































implicit titularul postului, cu acestea nu vor fi modificate într-o mai 

mare de 50%. 

);;>- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional II. Se preiau 

aferente postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional II de la 

Compartimentul Financiar Contabi Resurse Umane (nr.crt. 5 în Statul actual de 

implicit titularul postului, cu acestea nu vor fi modificate într-o mai 

mare de 50%. 

4. Compartimentul Editura Centrului Cultural „Mihai Eminescu" (2 posturi de 

);;>- 1 post de Inspector <le specialitate categoria S, grad profesional IA. Se preiau 

aferente postului de Inspector de specialitate categoria S , grad profesional IA de la 

Compartimentul Comunicare (nr. crt. 22 în Statul actual de implicit titularul 

postului, cu acestea nu vor fi modificate într-o mai mare de 50%. 

);;>- 1 post Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA. Se preiau 

aferente postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA de la 

Compartimentul Comunicare (nr. crt. 20 în actualul Stat de implicit titularul 

postului, cu acestea nu vor fi modificate într-o mai mare de 50%. 

5. Compartimentul Galeria de „Calderon Art Studio" (2 posturi de 

);;>- 1 post <le Inspector <le specialitate categoria S, grad profesional IA. Se preiau 

aferente postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA de la 

Compartimentul Documentare Proiecte (nr.crt. 16 în Statul actual de implicit 

titularul postului, cu acestea nu vor fi modificate într-o mai mare de 

50%. 

);;>- 1 post <le Referent categoria M, L Se preiau aferente postului 

de Inspector de specialitate categoria M, grad profesional I de la Compartimentul 

Implementare Proiete (nr. crt. 30 în Statul actual de implicit titularul 

postului, cu acestea nu vor fi modificate într-o mai mare de 50%. 

6. Compartimentul Clubul Seniorilor „Mihai Eminescu" (4 posturi de 

);;>- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA. Se preiau 

aferente postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA de la 

Compartimentul Implementare Proiecte (nr.crt. 32 în Statul actual de 

implicit titularul postului, cu acestea nu vor fi modificate într-o mai 

mare de 50%. 

);;>- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional L Se preiau 

aferente postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I de la 

Compartimentul Implementare Proiecte (nr.crt. 28 în Statul actual de 
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implicit titularul postului, cu menţiunea că acestea nu vor fi modificate într-o proporţie mai 

mare de 50%. 

~ 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I. Se preiau atribuţiile 

aferente postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I de la 

Compartimentul Comunicare (nr. crt. 29 în Statul actual de funcţii), implicit titularul 

postului, cu menţiunea că acestea nu vor fi modificate într-o proporţie mai mare de 50%. 

~ 1 post de Referent categoria M, treaptă profesională IA. Se preiau atribuţiile aferente 

postului de Referent categoria M, treaptă profesională IA de la Compartimentul 

Implementare Proiecte şi Activităţi (nr. crt. 23 în Statul actual de funcţii), implicit titularul 

postului, cu menţiunea că acestea nu vor fi modificate într-o proporţie mai mare de 50%. 

7. Compartimentul Clubul Copiilor „Mihai Eminescu" (4 posturi de execuţie): 

~ 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA. Se preiau atribuţiile 

aferente postului de Inspector de specialitate categoria S , grad profesional IA de la 

Compartimentul Implementare Proiecte şi Activităţi (nr.crt. 26 în Statul actual de funcţii), 

implicit titularul postului, cu menţiunea că acestea nu vor fi modificate într-o proporţie mai 

mare de 50%. 

~ 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA . Se preiau atribuţiile 

aferente postului de Inspector de specialitate categoria S , grad profesional IA de la 

Compartimentul Implementare Proiecte ş i Activităţi (nr.crt. 27 în Statul actual de funcţii), 

implicit titularul postului, cu menţiunea că acestea nu vor fi modificate într-o proporţie mai 

mare de 50%. 

~ 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA. Se preiau atribuţiile 

aferente postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA de la 

Compartimentul Implementare Proiecte şi Activităţi (nr.crt. 24 în Statul actual de funcţii), 

implicit titularul postului, cu menţiunea că acestea nu vor fi modificate într-o proporţie mai 

mare de 50%. 

~ 1 post de Inspector de specialitate cmegoria S, grad profesional IA. Se preiau atribuţiile 

aferente postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA de la 

Compartimentul Implementare Proiecte ş i Activităţi (nr.crt. 25 în Statul actual de funcţ ii), 

implicit titularul postului,cu menţiunea că acestea nu vor fi modificate într-o proporţie mai 

mare de 50%. 

Modificările propuse spre aprobare sunt rezultatul analizei atribuţiilor, a modului de 

funcţionare şi a modului de organizare a resurselor umane în cadrul prezentei structuri. 
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Precizăm că prin aceste modificări, se respectă prevederile Legii nr. 269/2023, respectiv ale 

art. XXII alin. (1) privind numărul maxim de posturi de conducere stabilit şi ale art. XXI privind 

organizarea structurilor funcţionale din cadrul instituţiei. 

Organigrama Centrului Cultural Mihai Eminescu are un număr de 31 de posturi, structurate 

astfel: 

);;>- 2 funcţii de conducere; 

);;>- 29 funcţii contractuale de execuţie. 

În acest fel, Centrul Cultural Mihai Eminescu va continua să fie aproape de cerinţele 

cetăţenilor Sectorului 2, prin intermediul activităţilor desfăşurate, care să corespundă nevoilor 

culturale si educationale comunitare, în scopul creşterii gradului de acces şi de participare a 

cetăţenilor la viaţa culturală. 

CENTRUL CULTURAL MIHAI EMINESCU 

MANAGER 
P ANIN O POL NICOLE A 
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ROMÂNIA 
Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti 

Primăria Sector 2 Cl.aul0()8 
(Al9'JOfl .te 7 . 4 .6 

www.ps2.ro • Strada Chlrlstlglllor nr. 11·13, Tel: +(4021) 209.60.00 Fax: +(4021) 209.62.82 

DIRECŢIA MANAGEMENT RESURSE UMANE 

\\ln. !t1l3 G / IC. 09. Z02- l1 

Raport de specialitate 
la proiectul de hotărâre privind aprobarea Organigramei, Statului de Funcţii, 

Regulamentului de Organizare şi Funcţionare ale Centrului Cultural Mihai Eminescu 

Având în vedere documentaţia aferentă proiectului de hotărâre privind aprobarea Organigramei, 
Statului de Funcţii şi a Regulamentului de Organizare şi Funcţionare ale Centrului Cultural Mihai 
Eminescu, înregistrată la Cabinet Secretar General cu nr. 3874/ 12.09.2024 şi transmisă Direcţiei 
Management Resurse Umane prin adresa nr. 147236/13.09.2024 de către Direcţia Administraţie Publică 
Locală precizăm următoarele: 

Prin Legea nr 296/2023 privind unele măsuri fiscal - bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii 
financiare a României pe termen lung, cu completările şi modificările ulterioare, a fost legi ferat faptul că 
până la data de 30.12.2023 (termen prelungit prin OUG nr. 115/2023 până la data de 30.06.2024), 
instituţiile şi autorităţile publice trebuie să întocmească şi să aprobe structuri organizatorice care să 
respecte următoarele cerinţe: 

~ Desfiinţarea funcţiilor de şef birou şi desfiinţarea sau reorganizarea structurilor aflate sub 
coordonarea acestora 
~ Modificarea normativelor de personal pentru fi ecare structură, respectiv: I O posturi de execuţie 

pentru constituirea unui serviciu, 20 posturi de execuţie pentru constituirea unei direcţi i , 35 posturi de 
execuţie pentru direcţie generală 
~ Limitarea numărului posturilor de conducere la 8 % din numărul total de posturi 
~ Reducerea cu 10% a numărului maxim al posturilor corespunzător fiecăre i unităţi administrativ­

teritoriale, stabilit potrivit art. III alin. (81) din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 63/201 O pentru 
modificarea ş i completare Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea 
unor măsuri financiare, aprobată cu modificările şi completările ulterioare, ş i pct. I din anexa la 
respectiva ordonanţă de urgenţă 

Luând în considere art. 166 alin. (2) lit. f) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările şi completările ulterioare, Consiliul Local „aprobă, la propunerea primarului, în condiJiile 
legii, organigrama, statul de Junc/ii, numărul de personal şi regulamentul de organizare şi fimc /ionare 
ale aparatului de specialitate şi ale instituJiilor publice de interes local". 

Prin H.C.L. Sector 2 nr. 201/ 27.05.2021 au fost aprobate Organigrama, Statul de Funcţii şi 
Regulamentul de Organizare ş i Funcţionare ale Centrului Cultural Mihai Eminescu. 

Această instituţie a fost înfiinţată prin Hotărârea Consiliului Local al Sectorului 2 nr. 31/ 
12.03.2001 ş i funcţionează ca serviciu public de interes local, cu personalitate j uridică, cu rolul de a 
exercita atribuţiile privind stabilirea, constatarea, controlul, urmărirea şi încasarea impozitelor, taxelor 
locale şi a altor venituri ale bugetelor locale. 

Prin urmare, prin prezentul proiect de hotărâre managementu/ de vârf propune o nouă 
structurli funcţional<'i, cu scopul punerii În aplicare a prevederilor legale mai sus enunţate. Facem 
precizarea âi acest proiect de lloff'irâre a fost transmis spre a fi analizat şi supus aprob<'irii şi În luna 
decembrie, pentru şedinţa Consiliului Local Sector 2 din data de 21.12.2023. Ulterior a fost retras 
având În vedere prelungirea termenului de implementare a prevederilor Legii nr. 29612023, cu 
modificările şi completările ulterioare, pâm'i la data de 30.06.2024, asifel cum s-a stabilit prin O.U.G. 
nr. 11512023, cu modificările şi completările ulterioare. 
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Având În vedere termenul de 30.06.2024, datli limitli pentru implementarea prevederilor Legii 
nr. 29612023 privind unele mflsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitf'i(ii financiare a 
României pe termen lung, cu modificările şi completările ulterioare, proiectul de lwtrlrâre privind 
reorganizarea Centrului Cultural Mihai Eminescu a fost retransmis spre a fi supus analizei şi 
aprobflrii Consiliului Local Sector 2 În şedinţele din data de 27 iunie 2024 şi respectiv 31.07.2024, În 
cadrul cărora s-a realizat respingerea acestuiafănl motivarea votului. 

A vând În vedere impactul major asupra exercitflrii funcfiilor de Cfltre persoanele aflate În 
situafiile prezentate mai sus, respectiv asupra bugetului local, În contextul În care nu au putut fi 
implementate mrlsurile de reducere a cheltuielilor prevf'izute de lege, se retransmite proiectul de 
hotărâre a Consiliului Local pentru aprobarea Organigramei, Statului de funcţii şi Regulamentului 
de Organizare şi Funcţionare al Centrului Cultural Mihai Eminescu, cu rugrlmintea urgentrlrii 
introducerii acestuia pe ordinea de zi a şedinţei Consiliului Local Sector 2. 

De asemenea, precizrlm crl prin adresa nr. 187413128.08.2024, Primarul Sectorului 2 a solicitat 
membrilor Consiliului Local Sector 2 sfi transmitf'i propuneri motivate de modificare a structurii 
organizatorice cuprinse În proiectul de lwtrlrâre de consiliu local. Precizrlm Cft până la data prezentei 
nu au fost Înregistrate astfel de propuneri din partea consilierilor locali ai Sectorului 2. 

Astfel, este propusă o nouă structură organizatorică, după cum urmează: 

1. Centrul Cultural Mihai Eminescu Sector 2 este în prezent un serviciu public de interes 
local o rganizat ca ş i direcţie generală . A vând în vedere faptul că la nivelul acestei structuri sunt în 
prezent aprobate un număr de 28 funcţii contractuale de execuţie ş i respectiv 4 funcţi i contractuale de 
conducere, structura nu mai îndeplineşte condiţiile pentru a fi organizată ca ş i direcţie generală, astfe l 
cum prevede art. XXI din Legea nr. 296/2023, cu modificările ş i completările ulterioare, respectiv 
constituirea unei direcţii generale presupune un număr de minim 35 posturi de execuţie. Astfel Centrul 
Cultural Mihai Eminescu Sector 2 va fi o rganizat ca ş i d i recţie. Funcţia contractua lă de conducere de 
director general (manager) se transformă în director (manager), t itularu l funcţie i urmând a fi reîncadrat 
în noua titulatură având în vedere că atribuţiile specifice postului nu se mod ifică. 

2. Se desfiinţează DIRECŢIA PROIECTE ŞI ACTIVITĂŢI, structură care în prezent are 
un număr de 19 posturi din care 2 funcţii contractuale de conducere şi respectiv 17 funcţii contractuale 
de execuţie. Astfel, această structură nu respectă prevederile art. XXI alin. (1) lit. b) din Legea nr. 
296/2023, cu modificările ş i completările ulterioare, respectiv „pentru constituirea unei direcţii este 
necesar un număr de minimum 20 de posturi 

3. Postul de conducere vacant de Director Proiecte şi Activ ităţi se desfiinţează în vederea 
implementării măsurilor prevăzute la art. XVII a lin. (8) din Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri 
fiscal - bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, cu modificările 
ş i completările ulterioare. 

4. Se desfiinţează SERVICIUL DOCUMENTARE ŞI COMUNICARE PROIECTE, având 
în vedere că structura actuală nu mai corespunde prevederilor legale, conform art. XXI alin. ( 1) lit. a) 
din Legea nr. 296/2023, cu modificările ş i completările ulterioare, respectiv ,,pentru constituirea unui 
serviciu este necesar un numrlr de minimum 1 O de posturi". 

5. T itularul postului de Şef Serviciu Documentare şi Comunicare Proiect va beneficia de 
prevederile art. XXI a lin. (2) coroborate cu XVII a lin. (4) din Legea nr. 296/2023, cu modificările şi 
completările ulterioare („dacă nu există o funcţie de conducere vacantă corespunzătoare, postul se 
transformă in funcţie publică de execuţie care corespunde studiilor şi vechimii În specialitate"), 
respectiv transformarea funcţiei de conducere în funcţie de execuţie de Inspector de specialitate 
categoria S, grad profesional IA În cadrul Compartimentului Documentare Proiecte. 

6. Se desfiinţează Compartimentul Comunicare, atribuţ iile acestu ia, respectiv posturile de 
execuţie la nivelul cărora sunt realizate respectivele atribuţii fiind preluate în compartimentele 
organizate în structura reorganizată . Titula rii respective lor posturi vor fi reîncadraţi în noile structuri 
obţinute urmare a reorganizării , având în vedere că atribuţiile nu se modifică într-o proporţie mai mare 
de 50 %. 

7. Se desfiinţează Compartimentul Implementare Proiecte şi Activitf'iţi, atribuţiile acestu ia, 
respectiv posturile de execuţie la nivelul cărora sunt realizate aceste atribuţii fiind pre luate în 
compartimente le organizate în structura reorganizată . T itulari i respectivelor posturi vor fi reîncadraţi în 
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noile structuri obţinute urmare a reorganizării , având în vedere că atribuţiile nu se mod ifică într-o 
proporţie mai mare de 50 %. 

8. Compartimentul Documentare Proiecte se redenumeşte ş i devine Compartimentul 
Documentare Proiecte şi Activit<lţi, organizat în subordinea Managerului. În cadrul acestuia, vor fi 
preluate următoarele atribuţii: 

a) din cadrul Compartimentului Documentare Proiecte, sunt pre luate atribuţiile de elaborare ş i 
redactare a proiectelor Centrului Cultural Mihai Eminescu, respectiv postul de Inspector de specialitate 
categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 18 în Statul actual de funcţii), la nivelul căruia sunt realizate 
aceste atribuţii. 

b) din cadrul Compartimentului Comunicare, sunt preluate atribuţiile de îmbunătăţire a vizibilităţii 
imaginii instituţiei în mediul mass-media, promovare a proiectelor ş i activităţilor inst ituţie i pe 
platformele online, respectiv postul de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 
19 în Statul actual de funcţii), la nivelul căruia sunt realizate aceste atribuţii. 

Titularii acestor posturi vor fi încadraţi în structura menţionată având în vedere faptul că atribuţiile 
acestora nu se modifică într-o proporţie mai mare de 50 %. 

9. În cadrul Compartimentului Implementare Proiecte Mari, organizat în subordinea 
Managerului, sunt preluate atribuţii din cadrul: 

);> Compartimentului Implementare Proiecte şi Activităţi - structura se desfiinţează, 
atribuţiile de implementare a proiectelor educative şi sportive ale Centrului Cultural Mihai Eminescu, 
respectiv postul de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I (nr. crt. 31 în actualul Stat de 
funcţii) la nivelul cărora sunt realizate respectivele atribuţii fiind preluate în cadrul Compaitimentului 
Implementare Proiecte Mari . Titularii posturilor vor fi încadraţi în Compartimentul Implementare 
Proiecte Mari având în vedere că atribuţiile posturilor respective nu se modifică într-o proporţie mai 
mare de 50 %. 

);> Compartimentului Documentare Proiecte - structură redenumită Compartimentul 
Documentare Proiecte şi Activităţi, respectiv atribuţiile de iniţiere, menţinere şi dezvoltare a 
oportunităţilor de colaborare în domeniul cultural, artistic, sportiv ş i de tineret cu diverşi parteneri. 
Postul de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I (nr. crt. 17 în actualul Stat de funcţii) 
la nivelul căruia sunt realizate respectivele atribuţii, va fi preluat în noua structură. 

);> Compartimentului Comunicare, sunt preluate atribuţiile de comunicare mass-media ş i 
socia l - media, de administrare a arhivelor foto, video ş i audio aferente proiectelor ş i activităţilor 
culturale, respectiv postul de Inspector de specialitate, categoria S, grad profesional IA (nr. cit. 21 în 
Statul de funcţii), la nivelul căruia se realizează respectivele atribuţii. 

Titularul postului va fi reîncadrat în cadrul Compartimentului Implementare Proiecte 
Mari având în vedere că atribuţiile nu se modifică într-o proporţie mai mare de 50 %. 

);> Serviciului Economic, Resurse Umane, Juridic şi Administrativ - Compaitimentul 
Financiar Contabil şi Resurse Umane sunt preluate atribuţiile de e laborare, utilizare, centralizare ş i 
arhivare a documentelor privind activităţile de achiziţii publice în domeniul proiectelor culturale, 
respectiv postul de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IT (nr.cit. 5 în Statul actual de 
funcţii), la nivelul căruia sunt realizate aceste atribuţii. 

I O. În cadrul Compartimentului Editura Centrului Cultural „Mihai Eminescu", organizat 
în subordinea Managerului, sunt preluate următoare le atribuţii: 

);> Compartimentului Comunicare - structură desfiinţată: atribuţi i le de realizare a grafi cii ş i 
des ignului materialelor de promovare şi prezentare a Centrului Cultural Mihai Eminescu, întocmirea 
revistei presei; redactarea şi transmiterea comunicatelor de presă, actualizarea datelor şi articolelor din 
pagina de web a Centrului Cultural Mihai Eminescu. 

Postul de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 22 în Statul de 
funcţii) la nivelul căruia sunt realizate respectivele atribuţii va fi preluat în noua structură, titu larul 
postului fiind reîncadrat în cadrul Compartimentului Editura Centrului Cultural „Mi/tai Eminescu" 
având în vedere că atribuţiile nu se modifică într-o proporţie mai mare de 50 %. 

);> din cadrul Compartimentului Comunicare, sunt preluate atribuţiile de promovare a 
activităţ ii instituţie i ş i asigurarea unui flux constant de comun icare, respectiv postul de Inspector de 
specia litate categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 20 în Statul actual de funcţ ii), la nivelul căru ia sunt 
rea lizate aceste atribuţii. 
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11 . În cadrul Compartimentului Galeria de Art<l „Caldero11 Art Studio", organizat în 
subordinea Managerului, sunt preluate următoare le atr i buţii : 

)> din cadrul Compartimentului Documentare Proiecte sunt preluate atribu ţi i le de 
organizare a meselor rotunde, întâ lnirilor tematice cu scriitor i, art işti, oameni de ştiinţă. Postul de 
Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 16 în Statul de funcţii actual) la nivelul 
căru ia sunt realizate respecti vele atribuţi i va fi preluat în no ua structură, titularul postului fiind 
reîncadrat în cadrul Compartimentului Galeria de A rt<'i „Ca/deron Art Studio", având în vedere că 
atr i buţiile nu se modifică într-o proporţie mai mare de 50 %. 

)> din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte ş i Acti v ităţi sunt preluate atribuţi ile 
de organizare a expozi ţiilor de artă, a l ansărilor de carte/lucrări de specialitate, respectiv postul de 
Referent categoria M, treaptă profes ională I (nr.crt. 30 în Statul actua l de funcţ ii), la nivelul căruia sunt 
realizate aceste atribuţii. 

12. În cadrul Compartimentului Clubul Seniorilor „Mihai Eminescu", organizat în 
subordi nea Managerului, vor fi preluate următoare le atribuţii : 

a) din cadrul Compartimentulu i Implementare Proiecte ş i Activ i tăti.sunt preluate atribuţii de 
îndeplinire, rea lizare, aplicare şi punere în practică a proiectelor şi acti v ităţilor dedicate seniorilor 
respectiv postul de Inspector de specialitate categoria S, grad profes ional I (nr. crt. 29 în Statul actual de 
funcţii) la nivelul căruia sunt rea lizate aceste atribuţii 

b) din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte ş i Activităţi sunt preluate atribuţiile 
de îndeplinire, realizare, aplicare şi punere în practică a proiecte lor şi activităţilor dedicate seniorilor, 
respectiv postul de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I (nr. crt. 28 în Statul actual de 
funcţi i ) la nivelul căru ia sunt rea lizate aceste atribuţii 

c) din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte ş i Activ ităţi sunt preluate atribuţiile 
de îndeplinire, realizare, aplicare ş i punere în practică a proiecte lor şi activităţilor dedicate seniorilor, 
respectiv postul de Referent categoria M, treaptă profesională IA (nr. crt. 23 în Statul actual de funcţii) 
la nive lul căruia sunt realizate aceste atribuţii 

d) din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte ş i Activităţi. sunt preluate atribuţii de 
îndeplini re, realizare, aplicare ş i punere în practică a proiecte lor şi activ i tăţilor dedicate seniorilor 
respectiv postul de Inspector de speciali tate categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 32 în Statul actual 
de funcţi i) la nivelul căruia sunt realizate aceste atribuţii 

Titularii acestor posturi vor fi reîncadraţi în cadrul Compartimentului Clubul Seniorilor 
„Mihai Eminescu" având în vedere faptul că atribu ţ iile acestora nu vor fi modificate într-o proporţie 
mai mare de 50%. 

13. În cadrul Compartimentului Clubul Copiilor „Mihai Eminescu", organizat ·în 
subordinea Managerului, sunt preluate următoare le atribuţii : 

)> din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte şi Activităţi sunt pre luate atribuţiile 
de realizare a proiectelor ş i activităţilor dedicate copiilor, respectiv postul de Inspector de specialitate 
categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 25 în Statul actual de funcţii) la nivelul căruia sunt realizate 
aceste atribuţii. Titularul postului va fi reîncadrat în noua structură având în vedere faptul că atribuţiile 
postului nu se modifică într-o proporţie mai mare de 50 %. 

)> din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte şi Activităţi sunt preluate atribuţii l e 
de atragere de surse extrabugetare pentru proiecte, de iniţiere de schimburi culturale, respectiv postul de 
Inspector de speciali tate categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 26 în Statul actual de funcţii) la nivelul 
căruia sunt realizate aceste atribuţii. Titularul postului va fi reîncadrat în noua structură având în vedere 
faptul că atribuţiile postului nu se modifică într-o proporţie mai mare de 50 %. 

)> din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte şi Activităti sunt preluate atribuţiile 
de implementare ş i monitorizare a proiectelor si activităţilor dedicate copiilor, respectiv postul de 
Inspector de specialitate categori a S, grad profesional IA (nr. crt. 27 în Statul actual de funcţi i) la nivelul 
căruia sunt realizate aceste atribuţii . Titularul postului va fi reîncadrat în noua structură având în vedere 
faptul că atribuţiile postului nu se modi fică într-o proporţie mai mare de 50 %. 

)> din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte şi Activităţi sunt preluate atribuţiile 
de implementare şi monitorizare a proiectelor ş i activ ităţilor dedicate copi ilor, respectiv postul de 
inspector de specialitate categoria S, grad profes ional IA (nr. crt. 24 în Statul actual de funcţii ) la nivelul 
căruia sunt realizate respectivele atribu ţii . Titularul postului va fi reîncadrat în cadrul 
Compartimentului Clubul Copiilor „Mihai Eminescu", având în vedere că atribuţiile postului nu se 
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modifică într-o proporţie mai mare de 50 %. 

Având în vedere cele menţionate mai sus, noua structură a Centrului Cultural Mihai Eminescu va 
avea următoarele componente: 

1. SERVICIUL ECONOMIC, RESURSE UMANE, JURIDIC, ACHIZIŢII ŞI 
ADMINISTRA TIV funcţionează în subordinea Managerului şi va avea 1 post de conducere de Şef 
Serviciu şi 1 O posturi de execuţie, după cum urmează: 

1.1. Compartimentul Financiar Contabil si Resurse Umane (4 posturi de execuţie): 
- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 4 în actualul Stat de 

funcţii), cu atribuţii în domeniul resurselor umane. 
- I post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 6 în actualul Stat de 

funcţii), cu atribuţii în domeniul financiar - contabil. 
- I post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 7 în actualul Stat de 

funcţii), cu atribuţii în domeniul contabilitate, salarizare, control financiar preventiv. 
În cadrul acestei structuri sunt preluate atribuţiile în domeniul financiar aferente postului de 

Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA de la Compartimentul Administrativ (nr. c11. 
12 în actualul Stat de funcţii). Titularul postului va fi încadrat în Serviciul Economic, Resurse Umane, 
Juridic, Achiziţii şi Administrativ, cu menţiunea că atribuţii le postului nu vor fi modificate într-o 
proporţie mai mare de 50%. 

1.2. Compartimentul Juridic, Derulare Contracte si Acllizitii (2 posturi de execuţie): 
- 1 post de Consilier juridic categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 9 în actualul Stat de funcţii). 
- I post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (nr. crt. I O în actualul Stat de 

funcţii), cu atribuţii în domeniul achiziţiilor publice. 
1.3. Compartimentul Administrativ (4 posturi de execuţie): 

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 11 în actualul 
Stat de funcţii), cu atribuţii de administrator al sediilor instituţiei. 

- sunt preluate atribuţiile de efectuare a operaţiunilor de arhivare, casierie, curierat, 
gestionare şi evidenţă a materialelor, valorilor, mijloacelor fixe şi o biectelor de inventar din magazie, 
aferente postului de Referent categoria M, treaptă profesională IA din cadrul Compartimentului 
Financiar Contabil şi Resurse Umane (nr. crt. 8 în Statul actual de funcţii) şi implicit este preluat postul 
la nivelul căruia sunt realizate respectivele atribuţii. Titularul acestui post va fi reîncadrat în cadrul 
Compartimentului Administrativ, cu menţiunea că atribuţiile acestuia nu vor fi modificate într-o 
proporţie mai mare de 50%. 

- 1 post de Muncitor calificat, categoria M/G, treaptă profesională I (nr. crt. 13 în actualul 
Stat de funcţii). 

- I post de Îngrijitor, categoria M/G (nr. crt. 14 în actualul Stat de funcţii). 

2. Compartimentul Documentare Proiecte şi Activităţi (3 posturi de execuţie): 
- 1 post de Inspector de specialitate, categoria S, grad profesional IA, provenit din 

transformarea postului de conducere de Şef Serviciu la Serviciul Documentare ş i Comunicare Proiecte 
(nr. crt. 15 în actualul Stat de funcţii). 

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA urmare a preluării se 
atribuţiilor de elaborare şi redactare a proiectelor Centrului Cultural Mihai Emi nescu, din cadrul 
Compartimentului Documentare ş i Comunicare Proiecte (nr. crt. 18 în actualul Stat de funcţii). Titularul 
acestui post va fi încadrat în structură având în vedere că atribuţiile nu se modifică într-o proporţie mai 
mare de 50 %. 

- I post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA se preia de la 
Compartimentul Comunicare (nr. c11. 19 în actualul Stat de funcţii) , urmare a preluării atribuţii lor de 
îmbunătăţire a imaginii instituţiei în mediul mass-media, promovarea proiectelor şi activităţ ilor 
instituţie i pe platforma online. Titularul acestui post va fi încadrat în în noua structură având în vedere 
că atribuţiile nu se modifică într-o proporţie mai mare de 50%. 

3. Compartimentul Implementare Proiecte Mari (4 posturi de execuţie): 
~ 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA urmare a preluaării 

atribuţiile aferente postului de Inspector de specia litate categoria S, grad profesional IA de la 
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Compartimentul Comunicare (nr.crt. 2 l în Statul actual de funcţii), respectiv comunicare cu mass-media 
ş i social-media, de administrare a arhivelor fot, video ş i audio aferente proiectelor şi activităţilor 
culturale. Titularul postului va fi încadrat în noua structură având în vedere că atribuţiile nu se mod ifică 
într-o proporţie mai mare de 50 %. 

~ 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I urmare a preluăr ii 
atribuţiilor aferente postului de Inspector de specialitate cat egoria S, grad profesional I de la 
Compartimentul Documentare Proiecte (nr.crt. l 7 în Statul actual de funcţii), respectiv atribuţiile de 
iniţiere, menţinere şi dezvoltare a oportunităţilor de colaborare în domeniul cultural, artistic, sportiv şi 
de tineret cu diverş i parteneri. Titularul acestui post va fi încadrat în noua structură având în vedere că 
atribuţiile nu se modifică într-o proporţie mai mare de 50%. 

~ 1 post de Inspector de specialitate categoria S, gra<I profesional I rezultat din preluarea 
atribuţiilor aferente postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I de la 
Compartimentul Implementare Proiecte şi Activităţi (nr.crt. 31 în Statul actual de funcţii), astfel: 
implementare proiecte educative ş i sportive. Titularul acestui post va fi încadrat în noua structură având 
în vedere că atribuţiile nu se modifică într-o proporţie mai mare de 50%. 

~ 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional II urmare a preluării 
atribuţiilor aferente postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IT de la 
Compartimentul Financiar Contabil şi Resurse Umane (nr.crt. 5 în Statul actual de funcţii) - elaborare, 
utilizare, centralizare ş i arhivare a documentelor privind activităţile de ach iz iţii publice în domeniul 
proiectelor culturale, implicit titularul postului, cu menţiunea că acestea nu vor fi mod ificate într-o 
proporţie mai mare de 50%. 

4. Compartimentul Editura Centrului Cultural „Mihai Eminescu" (2 posturi de execuţie): 

~ 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesio11al IA rezultat din pre luarea 
atribuţiilor aferente postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA de la 
Compartimentul Comunicare (nr. crt. 22 în Statul actual de funcţii), respectiv realizarea graficii ş i 
designului materiale lor de promovare ş i prezentare a instituţiei, întocmirea reviste i presei, redactarea ş i 
transmiterea comunicatelor de presă, actualizarea datelor ş i artico lelor din pagina de web. Titularul 
acestui post va fi încadrat în în noua structură având în vedere că atribuţiile nu se modifică într-o 
proporţie mai mare de 50%. 

~ 1 post Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA urmare a preluării atribuţiilor 
aferente postului de Inspector de specia litate categoria S, grad profes ional IA de la Compartimentul 
Comunicare (nr. crt. 20 în actualul Stat de funcţii, respectiv promovarea activ ităţi i in stituţiei ş i 
asigurarea unui flux constant de comunicare. Titularul acestui post va fi încadrat în în noua structură 
având în vedere că atribuţiile nu se modifică într-o proporţie mai mare de 50%. 

5. Compartimentul Galeria de Artă „Calderon Art Studio" (2 posturi de execuţie): 

~ 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA rezultat din preluare 
atribuţiilor aferente postului de Inspector de specia litate categoria S, grad profesional IA de la 
Compartimentul Documentare Proiecte (nr.crt. l 6 în Statul actual de funcţii), respectiv organizarea 
mese lor rotunde, întâlniri tematice cu seri itori , art i şti , oameni de ştiinţă. Titularul acestui post va fi 
încadrat în noua structură având în vedere că atribuţiile nu se mod ifică într-o proporţie mai mare de 
50%. 

~ 1 post de Referent categoria M, treaptfl profesionalfl I urmare a preluării atribuţi i lor aferente 
postului de Inspector de specia litate categoria S, grad profesional I de la Compartimentul Implementare 
Proiecte şi Activităţi (nr. crt. 30 în Statul actual de funcţii), respectiv atribuţii de organ izare a 
expozi ţiilor de artă, a lansărilor de carte/lucrări de specialitate. Titularul acestu i post va fi încadrat în în 
noua structură având în vedere că atribuţiile nu se modifică într-o proporţie mai mare de 50%. 

6. Compartimentul Clubul Seniorilor „Mihai Eminescu" (4 posturi de execuţie): 

~ 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad prof esional IA . Se preiau atribuţiile 
aferente postului de Inspector de specia litate categori a S, grad profes ional IA de la Compartimentul 
Implementare Proiecte şi Act iv ităţi (nr.crt. 32 în Statul actua l de funcţii) - atribuţii de 
îndeplinire/rea lizare/aplicare ş i punere în practică a proiectelor şi act iv ităţi lor destinate sen iorilor. 
T itularu l acestui post va fi încadrat în noua structură având în vedere că atribuţ iile nu se modifică într-o 
proporţie mai mare de 50%. 
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)> I post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I. Se preiau atribuţiile aferente 
postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I de la Compartimentul Implementare 
Proiecte şi Activităţi (nr.crt. 28 în Statul actual de funcţii) - atribuţii de îndeplinire/realizare/aplicare ş i 
punere în practică a proiectelor şi activităţilor destinate seniorilor. Titularul acestui post va fi încadrat în 
în noua structură având în vedere că atribuţiile nu se modifică într-o proporţie mai mare de 50%. 

)> I post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I. Se preiau atribuţiile aferente 
postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I de la Compartimentul Comunicare 
(nr. crt. 29 în Statul actual de funcţii) - atribuţii de îndeplinire/realizare/aplicare ş i punere în practică a 
proiectelor şi acti vităţilor destinate seniorilor. Titularul acestui post va fi încadrat în în noua structură 
având în vedere că atribuţiile nu se modifică într-o proporţie mai mare de 50%. 

)> 1 post de Referent categoria M, treaptă profesională IA. Se preiau atribuţii le aferente postului de 
Referent categoria M, treaptă profesională IA de la Compartimentul Implementare Proiecte şi Activităţi 
(nr. crt. 23 în Statul actual de funcţii) - atribuţii de îndeplinire/realizare/aplicare şi punere în practică a 
proiectelor şi activităţilor destinate seniorilor. Titularul acestui post va fi încadrat în în noua structură 
având în vedere că atribuţiile nu se modifică într-o proporţie mai mare de 50%. 

7. Compartimentul Clubul Copiilor „Mihai Eminescu" (4 posturi de execuţie): 

)> I post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA rezultat urmare a preluării 
atribuţiilor aferente postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA de la 
Compartimentul Implementare Proiecte şi Activităţi (nr. crt. 26 în Statul actual de funcţii) - atribuţii de 
atragere de surse extrabugetare pentru proiecte, de iniţiere de schimburi culturale. Titularul acestui post 
va fi încadrat în noua structură având în vedere că atribuţiile nu se modifică într-o proporţie mai mare de 
50%. 

)> I post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA urmare a preluării atribuţiilor 
aferente postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA de la Compartimentul 
Implementare Proiecte şi Activităţi (nr.crt. 27 în Statul actual de funcţii) - implementare şi monitorizare 
a proiectelor ş i activităţi lor dedicate copiilor. Titularul acestui post va fi încadrat în noua structură având 
în vedere că atribuţii le nu se modifică într-o proporţie mai mare de 50%. 

)> I post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA. Se preiau atribuţiile aferente 
postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA de la Compartimentul 
Implementare Proiecte şi Activităţi (nr.crt. 24 în Statul actual de funcţii) - implementare ş i monitorizare 
a proiectelor şi activităţilor dedicate copii lor, implicit titularul postului, cu menţiunea că acestea nu vor 
fi modificate într-o proporţie mai mare de 50%. 

)> I post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA rezultat urmare a preluării 
atribuţiilor aferente postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA de la 
Compartimentul Implementare Proiecte şi Activităţi (nr.crt. 25 în Statul actual de funcţii) -
implementare şi monitorizare a proiectelor ş i activităţi lor dedicate copii lor. Titularul acestui post va fi 
încadrat în în noua structură având în vedere că atribuţii le nu se modifică într-o proporţie mai mare de 
50%. 

Modificările propuse spre aprobare sunt rezultatul analizei atribuţiilor, a modului de funcţionare 
ş i a modului de organizare a resurselor umane în cadrul prezentei structuri . 

Precizăm că prin aceste modificări , se respectă prevederile Legii nr. 269/2023, respectiv ale art. 
XXII alin. (I) privind numărul maxim de posturi de conducere stabilit ş i ale art. XXI privind 
organizarea structurilor funcţionale din cadrul instituţiei. 

Organigrama Centrului Cultural Mihai Eminescu are un număr de 31 de posturi, structurate 
astfel: 

)> 2 funcţii contractuale de conducere; 
)> 29 funcţii contractuale de execuţie. 

Statul de funcţii al Centrului Cultural Mihai Eminescu respectă prevederile O.U.G. nr. 63/20 I O 

pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru 
stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările şi completările ulterioare, ale adresei nr. 
8576/30.05.2024, înregistrată la Primăria Sectorului 2 cu nr. 88391 /30.05.2024, prin care Instituţia 
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Prefectului Municipiului Bucureşti a comunicat numărul maxim de posturi stabi lit pentru anul 2024, la 
nivelul subdiviziunii administrativ-teritoriale Sector 2 al Municipiului Bucureşti. 

De asemenea, au fost respectate prevederile Legii nr. 296/2023 privind posibilitatea de a înfiinţa 
un număr de funcţii de conducere care să reprezintă maxim 8% din numărul total de posturi. 

A vând în vedere modificările intervenite în structura organizatorică a instituţiei, Centrul Cultural 
"Mihai Eminescu" propune modificarea în mod corespunzător a Regulamentului de Organizare şi 
Funcţionare a instituţiei. 

La nivelul Centrului Cultural "Mihai Eminescu" a fost realizată consultarea cu reprezentanţi i 
salariaţilor. 

Menţionăm că prezentul rapo11 de specialitate a fost întocmit în baza informaţiilor prezentate de 
Centrul Cultural "Mihai Eminescu", prin Nota de fundamentare ce face parte din Proiectul de Hotărâre 

înregistrat la Cabinet Secretar cu nr. 3874/12.09.2024. 
Precizăm că cu privire la modificările din structura organizatorică a Centrului Cultural Mihai 

Eminescu propuse prin prezentul proiect de hotărâre s-a realizat consultarea reprezentanţi lor salariaţilor, 
astfel cum reiese din Procesul - Verbal anexat, înregistrat cu nr. 2160/10.09.2024. 

Luând În considerare cele mai sus precizate, propunem aprobarea proiectului de H.CL. Sector 
2 privind aprobarea Organigramei, Statului de Funcţii şi a Regul<1mentu/ui de Organizare şi 
Funcţionare ale Centrului Cultural Mihai Eminescu, În forma prezentat<I. 

Delegare atribuţii Director Executiv, 
Direcţia Management Resurse Umane 

Bucău Roxana J(. 
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PARTENER • .. , 
unesco 
Comisia Na ţională a 
Rom~nlel pentru UNESCO 

Str. Jean Louis Calderon ne 39, Sector 2 

privind consultarea reprezentanţilor salariaţilor 
cu privire la reorganizarea 

CENTRULUI CULTURAL MIHAI EMINESCU 

Subsemnatele, Matei Irina Antoneta, Şef Serviciu E.R.U.J.A., Scurtu Elena, Inspector de 
specialitate şi Săvulescu Francesca-Cătălina, Conslilier juridic, în calitate de reprezentanţi ai 
salariaţilor Centrului Cultural Mihai Eminescu, 

în conformitate cu dispoziţiile: 
art. 221-223 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicată, cu modificările ş i completările 

ulterioare, 
Legii nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a 
României pe termen lung, 
Deciziei nr. 119/05.12.2023 prin care au fost desemnaţi reprezentanţi i salariaţilor, completată cu 
Decizia nr. 17/ 14.06.2024, 

în şedinţa de astăzi, 10.09.2024, am analizat documentaţia cuprinsă în proiectul de Hotărâre privind 
aprobarea Organigramei, Statului de funcţii şi Regulamentului de Organizare şi Funcţionare ale 
Centrului Cultural Mihai Eminescu, precum şi Nota de Fundamentare a proiectului de Hotărâre. 

Suntem de acord cu reorganizarea Centrului Cultural Mihai Eminescu conform documentaţiei mai sus 
menţionate, respectiv cu: 

1. Desfiinţarea Direcţiei Proiecte şi Activităţi, conform art. XXI alin. (l ) lit. b) din Legea nr. 296/2023. 
2. Desfiinţarea postului de conducere vacant de Director Proiecte şi Activităţi, conform art. XVII alin. 

(8) din Legea nr. 296/2023. 
3. Desfiinţarea Serviciului Documentare şi Comunicare Proiecte, conform art. XXI alin. ( 1) lit. a) din 

Legea nr. 296/2023. 
4. Transformarea postului de Şef Serviciu Documentare şi Comunicare Proiecte în post de execuţie de 

Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA, conform art. XXII alin. (2) din Legea nr. 
296/2023. 

5. Redenumirea Compartimentului Documentare Proiecte care devine Compartimentul 
Documentare Proiecte şi Activităţi. 



6. Desfiinţarea Compartimentului Comunicare, posturile de execuţie aferente acestuia urmând a fi 
preluate în compartimentele organizate în noua structură. 

7. Desfiinţarea Compartimentului Implementare Proiecte şi Activităţi, posturile de execuţie aferente 
acestuia urmând a fi preluate în compartimentele organizate în noua structură. 

Astfel, ca urmare a acestor modificări, suntem de acord ca Centrul Cultural Mihai 
Eminescu să fie compus din următoarele structuri: 

1. Serviciul Economic, Resurse Umane, Juridic, Achiziţii şi Administrativ, care va funcţiona în 
subordinea Managerului, va avea I post de conducere de Şef Serv iciu şi I O posturi de execuţie: 

1.1. Compartimentul Financiar Contabil şi Resurse Umane (cu 4 posturi de execuţie): 
- I post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 4 în actualul Stat de 
funcţii). 
- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 6 în actualul Stat de 
funcţii). 

- I post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 7 în actualul Stat de 
funcţii). 

- I post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (preluat de la Compartimentul 
Administrativ, nr. crt. 12 în actualul Stat de funcţii). 

1.2. Compartimentul Juridic, Derulare Contracte şi Achiziţii (cu 2 p osturi de execuţie): 
- 1 post de Consilier juridic categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 9 în actualul Stat de funcţii). 
- I post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 1 O în actualul Stat de 
funcţii). 

1.3. Compartimentul Administrativ (cu 4 posturi de execuţie): 
- I post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 11 în actualul Stat de 
funcţii). 

- l post de Referent categoria M, treaptă profesională IA este preluat de la Compartimentul Financiar 
Contabil şi Resurse Umane (nr.crt. 8 în Statul actual de funcţii). 
- 1 post de Muncitor calificat, categoria M/G, treaptă profesională I (nr. crt. 13 în actualul Stat de 
funcţii). 
- l post de Îngrijitor, categoria M/G (nr. crt. 14 în actualul Stat de funcţii). ( 

2. Compartimentul Documentare Proiecte şi Activităţi, care va funcţiona în subordinea Managerului 
(cu 3 posturi de execuţie): 
- Postul de conducere de Şef Serviciu Comunicare şi Documentare Proiecte (nr. crt. 15 în actualul Stat 
de funcţii) se transformă în l post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA. 
- l post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA se preia de la Compartimentul 
Documentare Proiecte (nr. crt. 18 în actualul Stat de funcţi i). 

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (se preia de la Compartimentul 
Comunicare (nr. crt. 19 în actualul Stat de funcţii). 

3. Compartimentul Implementare Proiecte Mari, care va funcţiona în subordinea Managerului (cu 4 
posturi de execuţie): 
- l post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA se preia de la Compartimentul 
Comunicare (nr.crt. 21 în Statul actual de funcţii). 
- l post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I se preia de la Compartimentul 
Documentare Proiecte (nr.crt. 17 în Statul actual de funcţii). 
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- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I se preia de la Compartimentul 
Implementare Proiecte şi Activităţi (nr.crt. 3 l în Statul actual de funcţii). 
- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IJ este preluat de la Compartimentul 
Financiar Contabil şi Resurse Umane (nr. crt. 5 în actualul Stat de funcţii). 

4. Compartimentul Editura Centrului Cultural Mihai Eminescu, care va funcţiona în subordinea 
Managerului (cu 2 posturi de execuţie): 
- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA se preia de la Compartimentul 
Comunicare (nr. crt. 22 în Statul actual de funcţii). 
- I post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA se preia de la Compartimentul 
Comunicare (nr.crt. 20 în Statul actual de funcţii). 

5. Compartimentul Galeria de Artă „Calderon Art Studio", care va funcţiona în subordinea 
Managerului (cu 2 posturi de execuţie): 
- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA se preia de la Compartimentul 
Documentare Proiecte (nr.crt. 16 în Statul actual de funcţii). 

( - 1 post de Referent categoria M, treaptă profesională I se preia de la Compartimentul Implementare 
Proiecte şi Activităţi (nr.crt. 30 în Statul actual de funcţii) . 

6. Compartimentul Clubul Seniorilor „Mihai Eminescu", care va funcţiona în subordinea 
Managerului (cu 4 posturi de execuţie): 
- I post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I se preia de la Compartimentul 
Implementare Proiecte şi Activităţi (nr.crt. 29 în Statul actual de funcţii). 
- I post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I se preia de la Compartimentul 
Implementare Proiecte şi Activităţi (nr.crt. 28 în Statul actual de funcţii). 
I post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesion al I se preia de la Compartimentul 
Implementare Proiecte şi Activităţi (nr.crt. 32 în Statul actual de funcţii). 
- 1 post de Referent categoria M, treaptă profesională IA se preia de la Compa11imentul Implementare 
Proiecte şi Activităţi (nr.crt. 23 în Statul actual de funcţii). 

7. Compartimentul Clubul Copiilor „Mihai Eminescu", care va funcţiona în subordinea Managerului 
(cu 4 posturi de execuţie): 
- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA se preia de la Compartimentul 
Implementare Proiecte şi Activităţi (nr.crt. 26 în Statul actual de funcţii). 
- I post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA se preia de la Compartimentul 
Implementare Proiecte şi Activităţi (nr.crt. 27 în Statul actual de funcţii). 
- l post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA se preia de la Compartimentul 
Implementare Proiecte şi Activităţi (nr.crt. 24 în Statul actual de funcţii). 
- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA se preia de la Compartimentul 
Implementare Proiecte şi Activităţi (nr.crt. 25 în Statul actual de funcţii). 

Titularilor posturilor preluate în alte structuri ale Centrului Cultural Mihai Eminescu nu li se 
vor modifica atribuţiile într-o proporţie mai mare de 50%. 

Prin modificările propuse, se urmăreşte alinierea la prevederile Legii nr. 269/2023, respectiv 
ale art. XXII alin. (I) privind numărul maxim de posturi de conducere stabilit, precum ş i ale art. XXI 
privind organizarea structurilor funcţionale din cadrul instituţiei. 

Suntem, de asemenea, de acord cu prevederile din Regulamentul de Organizare ş i Funcţionare 
propus, cu noua Organigramă a Centrului Cultural Mihai Eminescu care va avea un număr de 31 de 
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posturi, respectiv 2 funcţii de conducere şi 29 funcţii contractuale de execuţie, conform Statului de 
funcţii ce constituie alături de Organigramă şi ROF anexe la proiectul de Hotărâre . 

În urma voturilor exprimate, reprezentanţii salariaţilor Centrului Cultural Mihai Eminescu au 
fost în unanimitate de acord cu propunerile de reorganizare mai sus menţionate. 

Prezentul proces-verbal a fost întocmit, astăzi, I 0.09 .2024, în două exemplare originale. 

Reprezentanţii salariaţilor Centrului Cultural Mihai Eminescu 

Matei Irina Antoneta 

Şef~A. 

Scurtu Elena 

Inspector ~tale 

Săvulescu Francesca-Cătălina 
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