











































































































implicit titularul postului, cu mentiunea ca acestea nu vor fi modificate intr-o proportie mai
mare de 50%.

» 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I. Se preiau atributiile
aferente postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I de la
Compartimentul Comunicare (nr. crt. 29 in Statul actual de functii), implicit titularul
postului, cu mentiunea cd acestea nu vor fi modificate intr-o proportie mai mare de 50%.

» 1 post de Referent categoria M, treaptii profesionali IA. Se preiau atributiile aferente
postului de Referent categoria M, treaptd profesionald IA de la Compartimentul
Implementare Proiecte gi Activitdti (nr. crt. 23 in Statul actual de functii), implicit titularul

postului, cu mentiunea ci acestea nu vor fi modificate intr-o proportie mai mare de 50%.

7. Compartimentul Clubul Copiilor ,,Mihai Eminescu” (4 posturi de executie):

» 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA. Se preiau atributiile
aferente postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA de la
Compartimentul Implementare Proiecte si Activitati (nr.crt. 26 in Statul actual de functii),
implicit titularul postului, cu mentiunea ci acestea nu vor fi modificate intr-o proportie mai
mare de 50%.

» 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA. Se preiau atributiile
aferente postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA de la
Compartimentul Implementare Proiecte si Activitati (nr.crt. 27 in Statul actual de functii),
implicit titularul postului, cu mentiunea cé acestea nu vor fi modificate intr-o proportie mai
mare de 50%.

» 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA. Se preiau atributiile
aferente postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA de la
Compartimentul Implementare Proiecte si Activitdfi (nr.crt. 24 in Statul actual de functii),
implicit titularul postului, cu mentiunea ca acestea nu vor fi modificate intr-o proportie mai
mare de 50%.

» 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA. Se preiau atributiile
aferente postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional 1A de la
Compartimentul Implementare Proiecte si Activitdti (nr.crt. 25 in Statul actual de functii),
implicit titularul postului,cu mentiunea cé acestea nu vor fi modificate intr-o proportie mai

mare de 50%.

Modificirile propuse spre aprobare sunt rezultatul analizei atributiilor, a modului de

functionare si a modului de organizare a resurselor umane in cadrul prezentei structuri.



Precizdm ca prin aceste modificéri, se respectd prevederile Legii nr. 269/2023, respectiv ale
art. XXII alin. (1) privind numarul maxim de posturi de conducere stabilit si ale art. XXI privind

organizarea structurilor functionale din cadrul institutiei.

Organigrama Centrului Cultural Mihai Eminescu are un numér de 31 de posturi, structurate
astfel:

» 2 functii de conducere;

» 29 functii contractuale de executie.

In acest fel, Centrul Cultural Mihai Eminescu va continua si fie aproape de cerintele
cetdtenilor Sectorului 2, prin intermediul activititilor desfasurate, care sd corespundd nevoilor
culturale si educationale comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si de participare a

cetdfenilor la viafa culturala.

CENTRUL CULTURAL MIHAI EMINESCU

MANAGER
PANINOPOL NICOLETA




ROMANIA
Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti
Primadria Sector 2

www.ps2.ro - Strada Chiristigiilor nr. 1113, Tel: +{4021) 209.60.00 Fax: +(4021) 209.62.82

DIRECTIA ANAGEMENT RESURSE UMANE
Np. 147236 [ 16.69. 2024

Raport de specialitate
la proiectul de hotdrdre privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii,
Regulamentului de Organizare §i Functionare ale Centrului Cultural Mihai Eminescu

Avand in vedere documentatia aferentd proiectului de hotarire privind aprobarea Organigramei,
Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Centrului Cultural Mihai
Eminescu, inregistratd la Cabinet Secretar General cu nr. 3874/12.09.2024 si transmisd Directiei
Management Resurse Umane prin adresa nr. 147236/13.09.2024 de céatre Directia Administratie Publicad
Locald precizdam urmdtoarele:

Prin Legea nr 296/2023 privind unele misuri fiscal — bugetare pentru asigurarea sustenabilitétii
financiare a Romaniei pe termen lung, cu completirile si modificarile ulterioare, a fost legiferat faptul ca
pand la data de 30.12.2023 (termen prelungit prin OUG nr. 115/2023 péna la data de 30.06.2024),
institutiile si autoritdtile publice trebuie sd intocmeascad si si aprobe structuri organizatorice care s
respecte urmatoarele cerinte:

» Desfiintarea functiilor de sef birou si desfiintarea sau reorganizarea structurilor aflate sub
coordonarea acestora

» Modificarea normativelor de personal pentru fiecare structurd, respectiv: 10 posturi de executie
pentru constituirea unui serviciu, 20 posturi de executie pentru constituirea unei directii, 35 posturi de
executie pentru directie generala

» Limitarea numarului posturilor de conducere la 8 % din numarul total de posturi

» Reducerea cu 10% a numarului maxim al posturilor corespunzétor fiecdrei unitati administrativ-
teritoriale, stabilit potrivit art. IIT alin. (81) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completare Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor masuri financiare, aprobatd cu modificdrile si completarile ulterioare, si pct. 1 din anexa la
respectiva ordonantd de urgenta

Luénd in considere art. 166 alin. (2) lit. f) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, Consiliul Local ,,aprobd, la propunerea primarului, in condifiile
legii, organigrama, statul de funcfii, numdrul de personal §i regulamentul de organizare si funcfionare
ale aparatului de specialitate i ale institutiilor publice de interes local".

Prin H.C.L. Sector 2 nr. 201/ 27.05.2021 au fost aprobate Organigrama, Statul de Functii si
Regulamentul de Organizare si Functionare ale Centrului Cultural Mihai Eminescu.

Aceastd institutie a fost infiintatd prin Hotdrarea Consiliului Local al Sectorului 2 nr. 31/
12.03.2001 si functioneazi ca serviciu public de interes local, cu personalitate juridica, cu rolul de a
exercita atributiile privind stabilirea, constatarea, controlul, urmarirea si incasarea impozitelor, taxelor
locale si a altor venituri ale bugetelor locale.

Prin urmare, prin prezentul proiect de hotdrdre managementul de viarf propune o noud
structurd functionald, cu scopul punerii in aplicare a prevederilor legale mai sus enuntate. Facem
precizarea cd acest proiect de hotdrdre a fost transmis spre a fi analizat si supus aprobdrii si in luna
decembrie, pentru sedinfa Consiliului Local Sector 2 din data de 21.12.2023. Ulterior a fost retras
avind in vedere prelungirea termenului de implementare a prevederilor Legii nr. 296/2023, cu
modificdrile si completirile ulterioare, pand la data de 30.06.2024, astfel cum s-a stabilit prin O.U.G.
nr. 115/2023, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

SOPGC - RSHCL



Avind in vedere termenul de 30.06.2024, datdi limiti pentru implementarea prevederilor Legii
nr. 296/2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdfii financiare a
Romiiniei pe termen lung, cu modificdrile si completiirile ulterioare, proiectul de hotirdre privind
reorganizarea Centrului Cultural Mihai Eminescu a fost retransmis spre a fi supus analizei si
aprobdrii Consiliului Local Sector 2 in sedintele din data de 27 iunie 2024 si respectiv 31.07.2024, in
cadrul cdrora s-a realizat respingerea acestuia fird motivarea votului.

Avdnd in vedere impactul major asupra exercitirii funcfiilor de citre persoanele aflate in
situatiile prezentate mai sus, respectiv asupra bugetului local, in contextul in care nu au putut fi
implementate mdsurile de reducere a cheltuielilor previzute de lege, se retransmite proiectul de
hotdrire a Consiliului Local pentru aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului
de Organizare si Functionare al Centrului Cultural Mihai Eminescu, cu rugdmintea urgentdrii
introducerii acestuia pe ordinea de zi a sedintei Consiliului Local Sector 2.

De asemenea, precizdm cd prin adresa nr. 187413/28.08.2024, Primarul Sectorului 2 a solicitat
membrilor Consiliului Local Sector 2 sd transmitd propuneri motivate de modificare a structurii
organizatorice cuprinse in proiectul de hotdrdre de consiliu local. Precizim cd pdnd la data prezentei
nu au fost inregistrate astfel de propuneri din partea consilierilor locali ai Sectorului 2.

Astfel, este propusid o noud structurd organizatoricd, dupd cum urmeaz:

1 Centrul Cultural Mihai Eminescu Sector 2 este in prezent un serviciu public de interes
local organizat ca si directie generald. Avand in vedere faptul c& la nivelul acestei structuri sunt in
prezent aprobate un numir de 28 functii contractuale de executie si respectiv 4 functii contractuale de
conducere, structura nu mai indeplineste conditiile pentru a fi organizatd ca si directie generald, astfel
cum prevede art. XXI din Legea nr. 296/2023, cu modificdrile si completarile ulterioare, respectiv
constituirea unei directii generale presupune un numir de minim 35 posturi de executie. Astfel Centrul
Cultural Mihai Eminescu Sector 2 va fi organizat ca si directie. Functia contractuald de conducere de
director general (manager) se transformd in director (manager), titularul functiei urméand a fi reincadrat
in noua titulaturd avand in vedere ca atributiile specifice postului nu se modifica.

2. Se desfiinteazi DIRECTIA PROIECTE ST ACTIVITATI, structura care in prezent are
un numir de 19 posturi din care 2 functii contractuale de conducere si respectiv 17 functii contractuale
de executie. Astfel, aceastd structurd nu respectd prevederile art. XXI alin. (1) lit. b) din Legea nr.
296/2023, cu modific#rile si completdrile ulterioare, respectiv ,,pentru constituirea unei directii este
necesar un numair de minimum 20 de posturi

4, Postul de conducere vacant de Director Proiecte si Activitati se desfiinfeazd in vederea
implementarii masurilor prevazute la art. XVII alin. (8) din Legea nr. 296/2023 privind unele mésuri
fiscal — bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificérile
si completarile ulterioare.

4. Se desfiinteazd SERVICIUL DOCUMENTARE $1 COMUNICARE PROIECTE, avind
in vedere ca structura actuald nu mai corespunde prevederilor legale, conform art. XXI alin. (1) lit. a)
din Legea nr. 296/2023, cu modificarile si completérile ulterioare, respectiv ,pentru constituirea unui
serviciu este necesar un numdr de minimum 10 de posturi.

8 Titularul postului de Sef Serviciu Documentare si Comunicare Proiect va beneficia de
prevederile art. XXI1 alin. (2) coroborate cu XVII alin. (4) din Legea nr. 296/2023, cu modificérile si
completédrile ulterioare (,,dacd nu existd o functie de conducere vacantd corespunzdtoare, postul se
transformd in functie publicd de execufie care corespunde studiilor si vechimii in specialitate”),
respectiv transformarea funcfiei de conducere in functie de executie de Inspector de specialitate
categoria S, grad profesional IA in cadrul Compartimentului Documentare Proiecte.

6. Se desfiinteazd Compartimentul Comunicare, atributiile acestuia, respectiv posturile de
executie la nivelul carora sunt realizate respectivele atributii fiind preluate in compartimentele
organizate in structura reorganizatd. Titularii respectivelor posturi vor fi reincadrati in noile structuri
obtinute urmare a reorganizarii, avdnd in vedere ca atributiile nu se modifica intr-o proportie mai mare
de 50 %.

y Se desfiinteazd Compartimentul Implementare Proiecte si Activitdfi, atributiile acestuia,
respectiv posturile de executie la nivelul cdrora sunt realizate aceste atributii fiind preluate in
compartimentele organizate in structura reorganizata. Titularii respectivelor posturi vor fi reincadrati in
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noile structuri obtinute urmare a reorganizirii, avind in vedere cd atributiile nu se modificd intr-o
proportie mai mare de 50 %.

8. Compartimentul Documentare Proiecte se redenumeste si devine Compartimentul
Documentare Proiecte §i Activitafi, organizat in subordinea Managerului. in cadrul acestuia, vor fi
preluate urmitoarele atributii:

a) din cadrul Compartimentului Documentare Proiecte, sunt preluate atributiile de elaborare si
redactare a proiectelor Centrului Cultural Mihai Eminescu, respectiv postul de Inspector de specialitate
categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 18 in Statul actual de functii), la nivelul ciruia sunt realizate
aceste atributii.

b) din cadrul Compartimentului Comunicare, sunt preluate atributiile de imbunatatire a vizibilitatii
imaginii institutiei in mediul mass-media, promovare a proiectelor si activitatilor institutiei pe
platformele online, respectiv postul de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional 1A (nr. crt.
19 in Statul actual de functii), la nivelul ciruia sunt realizate aceste atributii.

Titularii acestor posturi vor fi incadrafi in structura mentionatd avand in vedere faptul ca atributiile
acestora nu se modifica intr-o proportie mai mare de 50 %.

9. In cadrul Compartimentului Implementare Proiecte Mari, organizat in subordinea
Managerului, sunt preluate atributii din cadrul:

»  Compartimentului Implementare Proiecte si Activitdfi — structura se desfiinfeaza,
atributiile de implementare a proiectelor educative si sportive ale Centrului Cultural Mihai Eminescu,
respectiv postul de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I (nr. ert. 31 in actualul Stat de
functii) la nivelul cdrora sunt realizate respectivele atributii fiind preluate in cadrul Compartimentului
Implementare Proiecte Mari. Titularii posturilor vor fi incadrati in Compartimentul Implementare
Proiecte Mari avand in vedere ci atributiile posturilor respective nu se modifica intr-o proportie mai
mare de 50 %.

> Compartimentului Documentare Proiecte - structurd redenumitd Compartimentul
Documentare Proiecte si Activititi, respectiv atributiile de initiere, mentinere si dezvoltare a
oportunitatilor de colaborare in domeniul cultural, artistic, sportiv si de tineret cu diversi parteneri.
Postul de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I (nr. crt. 17 in actualul Stat de functii)
la nivelul caruia sunt realizate respectivele atributii, va fi preluat in noua structura.

> Compartimentului Comunicare, sunt preluate atributiile de comunicare mass-media si
social — media, de administrare a arhivelor foto, video si audio aferente proiectelor si activittilor
culturale, respectiv postul de Inspector de specialitate, categoria S, grad profesional 1A (nr. crt. 21 in
Statul de functii), la nivelul céruia se realizeaza respectivele atributii.

Titularul postului va fi reincadrat in cadrul Compartimentului Implementare Proiecte
Mari avind in vedere ci atributiile nu se modifica intr-o proportie mai mare de 50 %.

»  Serviciului Economic, Resurse Umane, Juridic si Administrativ — Compartimentul
Financiar Contabil si Resurse Umane sunt preluate atributiile de elaborare, utilizare, centralizare si
arhivare a documentelor privind activitatile de achizitii publice in domeniul proiectelor culturale,
respectiv postul de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional II (nr.crt. 5 in Statul actual de
functii), la nivelul céruia sunt realizate aceste atributii.

10.  in cadrul Compartimentului Editura Centrului Cultural ,,Mihai Eminescu”, organizat
in subordinea Managerului, sunt preluate urmétoarele atributii:

»  Compartimentului Comunicare - structurd desfiintata. atributiile de realizare a graficii si
designului materialelor de promovare si prezentare a Centrului Cultural Mihai Eminescu, intocmirea
revistei presei; redactarea si transmiterea comunicatelor de presa, actualizarea datelor si articolelor din
pagina de web a Centrului Cultural Mihai Eminescu.

Postul de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 22 in Statul de
functii) la nivelul caruia sunt realizate respectivele atributii va fi preluat in noua structurd, titularul
postului fiind reincadrat in cadrul Compartimentului Editura Centrului Cultural ,Mihai Eminescu”
avand in vedere ci atributiile nu se modificd intr-o proportie mai mare de 50 %.

» din cadrul Compartimentului Comunicare, sunt preluate atributiile de promovare a
activitatii institutiei si asigurarea unui flux constant de comunicare, respectiv postul de Inspector de
specialitate categoria S, grad profesional 1A (nr. crt. 20 in Statul actual de functii), la nivelul caruia sunt
realizate aceste atributii.
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11. In cadrul Compartimentului Galeria de Arti ,,Calderon Art Studio”, organizat in
subordinea Managerului, sunt preluate urmitoarele atributii:

» din cadrul Compartimentului Documentare Proiecte sunt preluate atributiile de
organizare a meselor rotunde, intalnirilor tematice cu scriitori, artisti, oameni de stiintd. Postul de
Inspector de specialitate categoria S, grad profesional 1A (nr. crt. 16 in Statul de functii actual) la nivelul
cdruia sunt realizate respectivele atributii va fi preluat in noua structurd, titularul postului fiind
reincadrat in cadrul Compartimentului Galeria de Artd ,,Calderon Art Studio”, avand in vedere ci
atributiile nu se modifica intr-o proportie mai mare de 50 %.

» din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte si Activititi sunt preluate atributiile
de organizare a expozitiilor de artd, a lansarilor de carte/lucrari de specialitate, respectiv postul de
Referent categoria M, treaptd profesionald I (nr.crt. 30 in Statul actual de functii), la nivelul ciruia sunt
realizate aceste atributii.

12. in cadrul Compartimentului  Clubul Seniorilor ,,Mihai Eminescu”, organizat in
subordinea Managerului, vor fi preluate urmétoarele atributii:
a) din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte si Activitati.sunt preluate atributii de

indeplinire, realizare, aplicare si punere in practici a proiectelor i activitatilor dedicate seniorilor
respectiv postul de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I (nr. crt. 29 in Statul actual de
functii) la nivelul caruia sunt realizate aceste atributii

b) din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte si Activititi sunt preluate atributiile
de indeplinire, realizare, aplicare i punere in practicd a proiectelor si activitdtilor dedicate seniorilor,
respectiv postul de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I (nr. crt. 28 in Statul actual de
functii) la nivelul cdruia sunt realizate aceste atributii

c) din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte si Activiti{i sunt preluate atributiile
de indeplinire, realizare, aplicare si punere in practicd a proiectelor si activitatilor dedicate seniorilor,
respectiv postul de Referent categoria M, treaptd profesionala IA (nr. crt. 23 in Statul actual de functii)
la nivelul cdruia sunt realizate aceste atributii

d) din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte si Activititi.sunt preluate atributii de
indeplinire, realizare, aplicare si punere in practica a proiectelor §i activitatilor dedicate seniorilor
respectiv postul de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 32 in Statul actual
de functii) la nivelul caruia sunt realizate aceste atributii

Titularii acestor posturi vor fi reincadrati in cadrul Compartimentului Clubul Seniorilor
wMihai Eminescu” avand in vedere faptul ci atributiile acestora nu vor fi modificate intr-o proportie
mai mare de 50%.

13, in cadrul Compartimentului Clubul Copiilor ,Mihai Eminescu”, organizat in
subordinea Managerului, sunt preluate urmatoarele atributii:

» din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte si Activitafi sunt preluate atributiile
de realizare a proiectelor si activititilor dedicate copiilor, respectiv postul de Inspector de specialitate
categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 25 in Statul actual de functii) la nivelul caruia sunt realizate
aceste atributii. Titularul postului va fi reincadrat in noua structuri avind in vedere faptul ca atributiile
postului nu se modifica intr-o proportie mai mare de 50 %.

» din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte si Activitdgi sunt preluate atributiile
de atragere de surse extrabugetare pentru proiecte, de initiere de schimburi culturale, respectiv postul de
Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 26 Tn Statul actual de functii) la nivelul
caruia sunt realizate aceste atributii. Titularul postului va fi reincadrat in noua structurad avand in vedere
faptul ca atributiile postului nu se modifica intr-o proportie mai mare de 50 %.

» din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte si Activitdfi sunt preluate atributiile
de implementare si monitorizare a proiectelor si activitdtilor dedicate copiilor, respectiv postul de
Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 27 in Statul actual de functii) la nivelul
caruia sunt realizate aceste atributii. Titularul postului va fi reincadrat in noua structurd avand in vedere
faptul cé atributiile postului nu se modifica intr-o proportie mai mare de 50 %.

» din cadrul_Compartimentului Implementare Proiecte si Activitdfi sunt preluate atributiile
de implementare si monitorizare a proiectelor si activititilor dedicate copiilor, respectiv postul de
Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 24 in Statul actual de functii) la nivelul
ciaruia sunt realizate respectivele atributii. Titularul postului va fi reincadrat in cadrul
Compartimentului Clubul Copiilor ,Mihai Eminescu”, avand in vedere ca atributiile postului nu se
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modificd intr-o proportie mai mare de 50 %.

Avénd in vedere cele mentionate mai sus, noua structurd a Centrului Cultural Mihai Eminescu va
avea urmitoarele componente:

1. SERVICIUL ECONOMIC, RESURSE UMANE, JURIDIC, ACHIZITII SI
ADMINISTRATIV functioneazd in subordinea Managerului si va avea 1 post de conducere de Sef
Serviciu si 10 posturi de executie, dupa cum urmeaza:

1.1. Compartimentul Financiar Contabil si Resurse Umane (4 posturi de executie):

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 4 in actualul Stat de
functii), cu atributii in domeniul resurselor umane.

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 6 in actualul Stat de
functii), cu atributii in domeniul financiar - contabil.

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional 1A (nr. crt. 7 in actualul Stat de
functii), cu atributii in domeniul contabilitate, salarizare, control financiar preventiv.

in cadrul acestei structuri sunt preluate atributiile in domeniul financiar aferente postului de
Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA de la Compartimentul Administrativ (nr. crt.
12 in actualul Stat de functii). Titularul postului va fi incadrat in Serviciul Economic, Resurse Umane,
Juridic, Achizitii si Administrativ, cu mentiunea ci atributiile postului nu vor fi modificate ntr-o
proportie mai mare de 50%.

1.2. Compartimentul Juridic, Derulare Contracte si Achizitii (2 posturi de executie):

- 1 post de Consilier juridic categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 9 in actualul Stat de functii).

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 10 in actualul Stat de
functii), cu atributii in domeniul achizitiilor publice.

1.3. Compartimentul Administrativ (4 posturi de executie):

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 11 n actualul
Stat de functii), cu atributii de administrator al sediilor institutiei.

- sunt preluate atributiile de efectuare a operatiunilor de arhivare, casierie, curierat,
gestionare si evidentid a materialelor, valorilor, mijloacelor fixe si obiectelor de inventar din magazie,
aferente postului de Referent categoria M, treaptd profesionali IA din cadrul Compartimentului
Financiar Contabil si Resurse Umane (nr. crt. 8 in Statul actual de functii) si implicit este preluat postul
la nivelul cdruia sunt realizate respectivele atributii. Titularul acestui post va fi reincadrat in cadrul
Compartimentului Administrativ, cu mentiunea ca atributiile acestuia nu vor fi modificate intr-o
proportie mai mare de 50%.

- 1 post de Muncitor calificat, categoria M/G, treapta profesionald I (nr. crt. 13 n actualul
Stat de functii).

- 1 post de Ingrijitor, categoria M/G (nr. crt. 14 in actualul Stat de functii).

2. Compartimentul Documentare Proiecte si Activitafi (3 posturi de executie):

- 1 post de Inspector de specialitate, categoria S, grad profesional [A, provenit din
transformarea postului de conducere de Sef Serviciu la Serviciul Documentare si Comunicare Proiecte
(nr. crt. 15 in actualul Stat de functii).

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional 1A urmare a preludrii se
atributiilor de elaborare si redactare a proiectelor Centrului Cultural Mihai Eminescu, din cadrul
Compartimentului Documentare si Comunicare Proiecte (nr. crt. 18 in actualul Stat de functii). Titularul
acestui post va fi incadrat in structurd avand in vedere ci atributiile nu se modifica intr-o proportie mai
mare de 50 %.

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional 1A se preia de la
Compartimentul Comunicare (nr. crt. 19 in actualul Stat de functii), urmare a preludrii atributiilor de
imbundtatire a imaginii institutiei in mediul mass-media, promovarea proiectelor si activititilor
institutiei pe platforma online. Titularul acestui post va fi fncadrat in in noua structurd avand in vedere
ca atributiile nu se modificd intr-o proportie mai mare de 50%.

3. Compartimentul Implementare Proiecte Mari (4 posturi de executie):
> 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA urmare a preluadrii
atributiile aferente postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA de la
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Compartimentul Comunicare (nr.crt. 21 n Statul actual de functii), respectiv comunicare cu mass-media
si social-media, de administrare a arhivelor fot, video si audio aferente proiectelor §i activitatilor
culturale. Titularul postului va fi incadrat in noua structurd avand in vedere ci atributiile nu se modifica
intr-o proportie mai mare de 50 %.

> I post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I urmare a preludrii
atributiilor aferente postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional 1 de la
Compartimentul Documentare Proiecte (nr.crt. 17 in Statul actual de functii), respectiv atributiile de
initiere, mentinere si dezvoltare a oportunititilor de colaborare in domeniul cultural, artistic, sportiv si
de tineret cu diversi parteneri. Titularul acestui post va fi incadrat in noua structurd avind in vedere ca
atributiile nu se modificd intr-o proportie mai mare de 50%.

» I post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I rezultat din preluarea
atributiilor aferente postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional 1 de la
Compartimentul Implementare Proiecte si Activitdti (nr.crt. 31 in Statul actual de functii), astfel:
implementare proiecte educative si sportive. Titularul acestui post va fi incadrat in noua structura avénd
in vedere cd atributiile nu se modifica intr-o proportie mai mare de 50%.

> 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional II urmare a preludrii
atributiilor aferente postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional II de la
Compartimentul Financiar Contabil si Resurse Umane (nr.crt. 5 in Statul actual de functii) — elaborare,
utilizare, centralizare si arhivare a documentelor privind activitatile de achizitii publice in domeniul
proiectelor culturale, implicit titularul postului, cu mentiunea ci acestea nu vor fi modificate intr-o
proportie mai mare de 50%.

4. Compartimentul Editura Centrului Cultural ,,Mihai Eminescu” (2 posturi de executie):

» 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA rezultat din preluarea
atributiilor aferente postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional 1A de la
Compartimentul Comunicare (nr. crt. 22 in Statul actual de functii), respectiv realizarea graficii si
designului materialelor de promovare si prezentare a institutiei, intocmirea revistei presei, redactarea si
transmiterea comunicatelor de presd, actualizarea datelor si articolelor din pagina de web. Titularul
acestui post va fi incadrat in in noua structurd avéand in vedere cé atributiile nu se modificd intr-o
proportie mai mare de 50%.

» 1 post Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I4 urmare a preludrii atributiilor
aferente postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA de la Compartimentul
Comunicare (nr. crt. 20 in actualul Stat de functii, respectiv promovarea activitdtii institufiei si
asigurarea unui flux constant de comunicare. Titularul acestui post va fi incadrat in in noua structurad
avand in vedere ci atributiile nu se modificd intr-o proportie mai mare de 50%.

5. Compartimentul Galeria de Artid ,,Calderon Art Studio” (2 posturi de executie):

» 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA rezultat din preluare
atributiilor aferente postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional 1A de la
Compartimentul Documentare Proiecte (nr.crt. 16 in Statul actual de functii), respectiv organizarea
meselor rotunde, intdlniri tematice cu scriitori, artisti, oameni de stiintid. Titularul acestui post va fi
incadrat in noua structurd avand in vedere ca atributiile nu se modifica intr-o proportie mai mare de
50%.

» I post de Referent categoria M, treaptd profesionald I urmare a preludgrii atributiilor aferente
postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional | de la Compartimentul Implementare
Proiecte si Activitdti (nr. crt. 30 n Statul actual de functii), respectiv atributii de organizare a
expozitiilor de artd, a lansarilor de carte/lucrdri de specialitate. Titularul acestui post va fi incadrat in in
noua structurd avind in vedere ci atributiile nu se modificd intr-o proportie mai mare de 50%.

6. Compartimentul Clubul Seniorilor ,,Mihai Eminescu” (4 posturi de executie):

» 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA. Se preiau atributiile
aferente postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA de la Compartimentul
Implementare Proiecte si Activititi (nr.crt. 32 in Statul actual de functii) — atributii de
indeplinire/realizare/aplicare si punere in practicd a proiectelor si activititilor destinate seniorilor.
Titularul acestui post va fi incadrat in noua structurd avand in vedere ca atributiile nu se modifica intr-o
proportie mai mare de 50%.
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» 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I. Se preiau atributiile aferente
postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional Ide la Compartimentul Implementare
Proiecte si Activititi (nr.crt. 28 in Statul actual de functii) - atributii de indeplinire/realizare/aplicare si
punere in practicd a proiectelor si activititilor destinate seniorilor. Titularul acestui post va fi incadrat in
in noua structurd avand in vedere ca atributiile nu se modifica intr-o proportie mai mare de 50%.

» 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional 1. Se preiau atributiile aferente
postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I de la Compartimentul Comunicare
(nr. crt. 29 in Statul actual de functii) - atributii de indeplinire/realizare/aplicare si punere in practica a
proiectelor si activititilor destinate seniorilor. Titularul acestui post va fi incadrat in in noua structurd
avand n vedere cé atributiile nu se modifica intr-o proportie mai mare de 50%.

> 1 post de Referent categoria M, treaptd profesionald IA. Se preiau atributiile aferente postului de
Referent categoria M, treaptd profesionald IA de la Compartimentul Implementare Proiecte si Activitafi
(nr. crt. 23 in Statul actual de functii) - atributii de indeplinire/realizare/aplicare si punere in practica a
proiectelor si activitatilor destinate seniorilor. Titularul acestui post va fi incadrat in in noua structurad
avand n vedere ca atributiile nu se modifica intr-o proportie mai mare de 50%.

7. Compartimentul Clubul Copiilor ,Mihai Eminescu” (4 posturi de executie):

» 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA rezultat urmare a preluarii
atributiilor aferente postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional 1A de la
Compartimentul Implementare Proiecte si Activitéti (nr. crt. 26 in Statul actual de functii) — atributii de
atragere de surse extrabugetare pentru proiecte, de initiere de schimburi culturale. Titularul acestui post
va fi incadrat in noua structurd avand in vedere ca atributiile nuse modifici intr-o proportie mai mare de
50%.

» 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA urmare a preludrii atributiilor
aferente postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA de la Compartimentul
Implementare Proiecte si Activita(i (nr.crt. 27 in Statul actual de functii) — implementare si monitorizare
a proiectelor si activititilor dedicate copiilor. Titularul acestui post va fi incadrat in noua structura avand
in vedere ci atributiile nu se modifica intr-o proportie mai mare de 50%.

» 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA. Se preiau atributiile aferente
postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA de la Compartimentul
Implementare Proiecte si Activitati (nr.crt. 24 in Statul actual de functii) - implementare $i monitorizare
a proiectelor si activitatilor dedicate copiilor, implicit titularul postului, cu mentiunea cé acestea nu vor
fi modificate intr-o proportie mai mare de 50%.

» 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA rezultat urmare a preludrii
atributiilor aferente postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional 1A de la
Compartimentul Implementare Proiecte si Activititi (nr.crt. 25 in Statul actual de functii) -
implementare si monitorizare a proiectelor si activitatilor dedicate copiilor. Titularul acestui post va fi
incadrat in in noua structurd avand in vedere ca atributiile nu se modifica intr-o proportie mai mare de
50%.

Modificérile propuse spre aprobare sunt rezultatul analizei atributiilor, a modului de functionare
si a modului de organizare a resurselor umane in cadrul prezentei structuri.
Precizdm cé prin aceste modificiri, se respectd prevederile Legii nr. 269/2023, respectiv ale art.
XXII alin. (1) privind numérul maxim de posturi de conducere stabilit si ale art. XXI privind
organizarea structurilor functionale din cadrul institutiei.
Organigrama Centrului Cultural Mihai Eminescu are un numér de 31 de posturi, structurate
astfel:
» 2 functii contractuale de conducere;
» 29 functii contractuale de executie.
Statul de functii al Centrului Cultural Mihai Eminescu respectd prevederile O.U.G. nr. 63/2010

pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor misuri financiare, cu modificarile si completdrile ulterioare, ale adresei nr.
8576/30.05.2024, inregistratda la Primaria Sectorului 2 cu nr. 88391/30.05.2024, prin care Institufia
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Prefectului Municipiului Bucuresti a comunicat numéarul maxim de posturi stabilit pentru anul 2024, la
nivelul subdiviziunii administrativ-teritoriale Sector 2 al Municipiului Bucuresti.

De asemenea, au fost respectate prevederile Legii nr. 296/2023 privind posibilitatea de a infiinta
un numdr de functii de conducere care s reprezintd maxim 8% din numérul total de posturi.

Avand in vedere modificarile intervenite in structura organizatorica a institutiei, Centrul Cultural
“Mihai Eminescu” propune modificarea in mod corespunzitor a Regulamentului de Organizare si
Functionare a institutiei.

La nivelul Centrului Cultural “Mihai Eminescu” a fost realizatd consultarea cu reprezentantii
salariatilor.

Mentiondm cé prezentul raport de specialitate a fost intocmit in baza informatiilor prezentate de
Centrul Cultural “Mihai Eminescu”, prin Nota de fundamentare ce face parte din Proiectul de Hotédrére
inregistrat la Cabinet Secretar cu nr. 3874/12.09.2024.

Precizdm cd cu privire la modificarile din structura organizatorica a Centrului Cultural Mihai
Eminescu propuse prin prezentul proiect de hotdrare s-a realizat consultarea reprezentantilor salariatilor,
astfel cum reiese din Procesul - Verbal anexat, inregistrat cu nr. 2160/10.09.2024.

Luiind in considerare cele mai sus precizate, propunem aprobarea proiectului de H.C.L. Sector
2 privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare §i
Functionare ale Centrului Cultural Mihai Eminescu, in forma prezentatd.

Delegare atributii Director Executiv,
Directia Management Resurse Umane
Bucdu Roxana

P2 S
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PROCES-VERBAL
privind consultarea reprezentantilor salariatilor

cu privire la reorganizarea
CENTRULUI CULTURAL MIHAI EMINESCU

Subsemnatele, Matei Irina Antoneta, Sef Serviciu E.R.U.J.A., Scurtu Elena, Inspector de
specialitate si S#dvulescu Francesca-Citiilina, Conslilier juridic, in calitate de reprezentanti ai
salariatilor Centrului Cultural Mihai Eminescu,

in conformitate cu dispozitiile:

art. 221-223 din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificirile si completérile
ulterioare,

Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a
Roméniei pe termen lung,

Deciziei nr. 119/05.12.2023 prin care au fost desemnati reprezentantii salariatilor, completatd cu
Decizia nr. 17/14.06.2024,

in sedinta de astiizi, 10.09.2024, am analizat documentatia cuprinsa in proiectul de Hotérére privind
aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale
Centrului Cultural Mihai Eminescu, precum si Nota de Fundamentare a proiectului de Hotéréare.

Suntem de acord cu reorganizarea Centrului Cultural Mihai Eminescu conform documentatiei mai sus
mentionate, respectiv cu:

Desfiintarea Directiei Proiecte si Activitati, conform art. XXI alin. (1) lit. b) din Legea nr. 296/2023.
Desfiintarea postului de conducere vacant de Director Proiecte si Activititi, conform art. XVII alin.

(8) din Legea nr. 296/2023.

Desfiintarea Serviciului Documentare si Comunicare Proiecte, conform art. XXI alin. (1) lit. a) din
Legea nr. 296/2023.

Transformarea postului de Sef Serviciu Documentare si Comunicare Proiecte in post de executie de
Inspector de specialitate categoria S, grad profesional A, conform art. XXII alin. (2) din Legea nr.

296/2023.
Redenumirea Compartimentului Documentare Proiecte care devine Compartimentul

Documentare Proiecte §i Activitati.



Desfiintarea Compartimentului Comunicare, posturile de executie aferente acestuia urménd a fi
preluate in compartimentele organizate in noua structurd.

Desfiintarea Compartimentului Implementare Proiecte si Activititi, posturile de executie aferente
acestuia urménd a fi preluate in compartimentele organizate in noua structuri.

Astfel, ca urmare a acestor modificiri, suntem de acord ca Centrul Cultural Mihai
Eminescu si fie compus din urmitoarele structuri:

Serviciul Economic, Resurse Umane, Juridic, Achizitii si Administrativ, care va functiona in
subordinea Managerului, va avea 1 post de conducere de Sef Serviciu si 10 posturi de executie:

1.1. Compartimentul Financiar Contabil si Resurse Umane (cu 4 posturi de executie):

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 4 in actualul Stat de
functii).

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 6 in actualul Stat de
functii).

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 7 in actualul Stat de
functii).

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (preluat de la Compartimentul
Administrativ, nr. crt. 12 in actualul Stat de functii).

1.2. Compartimentul Juridic, Derulare Contracte si Achizitii (cu 2 posturi de executie):

- 1 post de Consilier juridic categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 9 in actualul Stat de functii).

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 10 in actualul Stat de
functii).

1.3. Compartimentul Administrativ (cu 4 posturi de executie):

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 11 in actualul Stat de
functii).

- 1 post de Referent categoria M, treaptd profesionald IA este preluat de la Compartimentul Financiar
Contabil si Resurse Umane (nr.crt. 8 in Statul actual de functii).

- 1 post de Muncitor calificat, categoria M/G, treaptd profesionald I (nr. crt. 13 in actualul Stat de
functii).

- 1 post de Ingrijitor, categoria M/G (nr. crt. 14 in actualul Stat de functii).

Compartimentul Documentare Proiecte si Activititi, care va functiona in subordinea Managerului
(cu 3 posturi de executie):

- Postul de conducere de Sef Serviciu Comunicare si Documentare Proiecte (nr. crt. 15 in actualul Stat
de functii) se transforma in 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA.

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional 1A se preia de la Compartimentul
Documentare Proiecte (nr. crt. 18 in actualul Stat de functii).

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (se preia de la Compartimentul
Comunicare (nr. crt. 19 in actualul Stat de functii).

Compartimentul Implementare Proiecte Mari, care va functiona in subordinea Managerului (cu 4
posturi de executie):

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA se preia de la Compartimentul
Comunicare (nr.crt. 21 in Statul actual de functii).

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I se preia de la Compartimentul
Documentare Proiecte (nr.crt. 17 in Statul actual de functii).



- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I se preia de la Compartimentul
Implementare Proiecte gi Activititi (nr.crt. 31 in Statul actual de functii).

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional 11 este preluat de la Compartimentul
Financiar Contabil si Resurse Umane (nr. crt. 5 in actualul Stat de functii).

Compartimentul Editura Centrului Cultural Mihai Eminescu, care va functiona in subordinea
Managerului (cu 2 posturi de executie):

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional 1A se preia de la Compartimentul
Comunicare (nr. crt. 22 in Statul actual de functii).

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA se preia de la Compartimentul
Comunicare (nr.crt. 20 in Statul actual de functii).

Compartimentul Galeria de Artd ,,Calderon Art Studio”, care va functiona in subordinea
Managerului (cu 2 posturi de executie):

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional 1A se preia de la Compartimentul
Documentare Proiecte (nr.crt. 16 in Statul actual de functii).

- 1 post de Referent categoria M, treapta profesionald I se preia de la Compartimentul Implementare
Proiecte si Activitdti (nr.crt. 30 in Statul actual de functii).

Compartimentul Clubul Seniorilor ,Mihai Eminescu”, care va functiona in subordinea
Managerului (cu 4 posturi de executie):

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I se preia de la Compartimentul
Implementare Proiecte si Activitdti (nr.crt. 29 in Statul actual de functii).

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I se preia de la Compartimentul
Implementare Proiecte si Activitati (nr.crt. 28 in Statul actual de functii).

1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional | se preia de la Compartimentul
Implementare Proiecte si Activititi (nr.crt. 32 in Statul actual de functii).

- 1 post de Referent categoria M, treapta profesionald IA se preia de la Compartimentul Implementare
Proiecte si Activitdti (nr.crt. 23 in Statul actual de functii).

Compartimentul Clubul Copiilor ,,Mihai Eminescu”, care va functiona in subordinea Managerului
(cu 4 posturi de executie):

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA se preia de la Compartimentul
Implementare Proiecte si Activitdti (nr.crt. 26 in Statul actual de functii).

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA se preia de la Compartimentul
Implementare Proiecte si Activitati (nr.crt. 27 in Statul actual de functii).

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA se preia de la Compartimentul
Implementare Proiecte si Activitdti (nr.crt. 24 in Statul actual de functii).

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional 1A se preia de la Compartimentul
Implementare Proiecte si Activitéti (nr.crt. 25 in Statul actual de functii).

Titularilor posturilor preluate in alte structuri ale Centrului Cultural Mihai Eminescu nu li se
vor modifica atributiile intr-o proportie mai mare de 50%.

Prin modificdrile propuse, se urmireste alinierea la prevederile Legii nr. 269/2023, respectiv
ale art. XXII alin. (1) privind numarul maxim de posturi de conducere stabilit, precum si ale art. XXI
privind organizarea structurilor functionale din cadrul institutiei.

Suntem, de asemenea, de acord cu prevederile din Regulamentul de Organizare si Functionare
propus, cu noua Organigramd a Centrului Cultural Mihai Eminescu care va avea un numdr de 31 de



posturi, respectiv 2 functii de conducere si 29 functii contractuale de executie, conform Statului de
functii ce constituie aldturi de Organigrama si ROF anexe la proiectul de Hotarare.

In urma voturilor exprimate, reprezentantii salariatilor Centrului Cultural Mihai Eminescu au
fost in unanimitate de acord cu propunerile de reorganizare mai sus mentionate.

Prezentul proces-verbal a fost intocmit, astazi, 10.09.2024, in doud exemplare originale.

Reprezentantii salariatilor Centrului Cultural Mihai Eminescu

Matei Irina Antoneta

Scurtu Elena

Inspector dﬁ%tate
/
)
£

Siavulescu Francesca-Citilina
Consilier juridic
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