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CAPITOLUL IV 
CADRUL GENERAL DE A 

ÎN CADRUL DOMENIULUI PUBLIC SECTOR 2 

Art. 35. (etapele) necesare de taliate în anterioare sunt 
prezentate în lista obiectivelor specifice. activilâfilor, ac{iunilor procedurilor, la nivelul 

compartiment al 

Art. 36. (1 ) Îndeplinirea obiectului de activitate a misiunii A.D.P. Sector 2 obiectivul 
eforturi lor tuturor 

(2) compartimentelor se de tuturor detaliate 
în capitolelor anterioare, precum orice a lte conexe, primite de la ierarhici 

superioare, în realizarea strategiilor pe termen scurt mediu, în limitele 
temeiului legal în limi ta profes ionale a din cadrul 

compartimentelor coordonate. 

Art. 37. Directorul General , Directorul General Adjunct, directorii, compartimentelor întregul 
persona l a l au aplice respecte toate prevederile legale care 

domeniul lor de activitate, de îndeplinirea sarcinilor ce decurg din acestea. 

Art. 38. Pentru a compartimentelor, dar a între acestea, a 
datelor, documentelor elaborate utilizate în îndeplinirea 

specifice, coordonatorii compartimentelor vor asigura permanent: 

aplicarea în cadrul compartimentelor coordonate a prevederilor regulamentelor, 
codurilor/ghidurilor procedurilor de sistem, elaborate la nivelul 

elaborarea de lucru specifice în cadrul 
compartimentelor coordonate, revizui rea acestora ori de câte ori este necesar pentru a asigura 
conformitatea cu legale de reglementare, dar cu modul concret de a 

- aplicarea în cadrul compartimentelor coordonate a prevederilor de 
lucru specifice 

- transmiterea proiectelor, deciziilor administrative, procedurilo r I de lucru, 
precum alte documente care de întreprins pentru consultarea avizarea 
acestora de toate compartimentele implicate în prin documentele 
e laborate. 

Art. 39. Directorii compartimentelor vor analiza propune pentru 
a procedurilor privind controlul intern/ managerial. 

Art. 40. Sarcinile de serviciu, ierarhice dintre compa11imente 
posturile din cadrul nivelul executiv sau de conducere, sfera 

ierarhice, de control de reprezentare), posibilitatea de modul de 
suplinire de rapo11are ale post din statul de al sunt descrise în de 
post aprobate de directorul general, cu respectarea o rganigramei. 

Art. 41. de servicii, compartimente pe baza c uprinse în prezentul Regulament 
vor stabili prin postului în termen de 30 de zile de la aprob area acestuia sarcini pentru fi ecare 
post în parte, o a acestora conform profesionale 
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Art. 42. Directorii şi şefii compartimentelor se asigură de perfecţionarea pregătirii profesionale a 
salariaţilor din subordine, întocmind totodată şi evaluări anuale ale acestora. 

Art. 43. Furnizarea datelor în afara A.D.P. Sector 2 şi participarea la lucrări organizate de alte 
autorităţi publice se face cu acordul Directorului General al A.D.P. Sector 2. 

CAPITOLUL V 
DISPOZIŢII FINALE 

Art. 44. Prezentul Regulament se va difuza sub semnătura tuturor compartimentelor şi va fi prelucrat 
de şefii compartimentelor cu sa lariaţii din subordine. 

Art. 45. Prezentul Regulament poate fi îmbunătăţit, în funcţie de necesităţ i şi supus spre aprobare în 
variantă modificată, Consiliului Local al Sectorului 2. 

Art. 46. Prezentul Regulament de Organizare şi Funcţionare este supus aprobării în şedinţa 

Consiliului Local Sector 2 şi intră în vigoare după aprobarea Consiliului Local Sector 2. 

PRIMAR 

RADU-NICOLAE MIHAIU 

V ;r 
spre neschlmbare 

SECRETAR GENERAL 
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Cabinet Primar Sector 2 

REFERAT DE APROBARE 

În conformitate cu prevederile art. 166 alin. (2) lit. f) din O.U.G. nr. 57/2019 
privind Codul administrativ, cu modificările ş i completările ulterioare, Consiliul Local 
„aprobă, la propunerea primarului, în condiţiile legii, organigrama, statul de fimcţii, 
numărul de personal şi regulamentul de organizare şi fimcjionare ale aparatului de 
specialitate şi ale instituţiilor publice de interes local". 

Administraţia Domeniului Public Sector 2 (ADP Sector 2) este instituţie publică 
de interes local cu personalitate juridică, sub autoritatea Consi liului Local Sector 2, 
înfiinţată în baza Deciziei Comitetul Executiv al Consiliului Popular al Sectorului 2 al 
Municipiului Bucureşti nr. 324/13.07. 1974. 

În prezent ADP Sector 2 este organizată ş i funcţionează conform prevederilor 
Hotărârii Consiliului Local Sector 2 nr.344/2023 privind aprobarea Organigramei, 
Statului de Funcţii ş i a Regulamentului de Organizare ş i Funcţionare ale Administraţie i 

Domeniului Public Sector 2. 

În baza prevederilor art.XVII alin.(8) din Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri 
fiscal-bţJgetare pentru asigurarea sustenabilităţi i financiare a României pe termen lung, cu 
modifică1·ile ş i completările ulterioare „Numărul maxim al posturilor corespunzător 
fiecărei unităţi/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art. III alin. (8"1) 
din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 631201 O pentru modificarea şi completarea 
Legii nr. 27312006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor 
măsuri financiare, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 1312011, cu 
modificările şi completările ulterioare, şi pct. 1 din anexa la respectiva ordonanţa de 
urgenţă se reduce cu I 0% Începând cu data de I noiembrie 2023 ", vor fi reduse 
următoarel e 22 posturi vacante : 

În cadrul Direcţie i Tehnice -Secţi a Spaţii Verzi- Formaţ i a I : 
2 posturi de muncitor calificat treapta IV; 
1 post de muncitor necali ficat treapta l; 

În cadrul Direcţie i Tehnice -Secţi a Spaţi i Verzi- Formaţ i a li: 
3 posturi de muncitor necalificat treapta I; 

- Secţi a Sere - Sera Voluntari : 
I post muncitor cali ficat treapta III ; 

În cadrul Direcţ ie i Administrare Domeniu Publ ic - Serviciu l Demolăr i ş1 
Rid icări Auto: 
8 posturi de muncitor ca lificat treapta I; 
7 posturi de muncitor ca li ficat treapta II ; 



Având în vedere faptul că media de vârstă Ia nivelul Administraţi e i Domeniului 
Public Sector 2 este de 50 ani , precum ş i faptul că ne îndreptăm cu rapiditate spre 
dig italizare, ne dorim să formăm tineri abso lvenţ i care să fi e integraţ i cu succes în cultura 
organizaţională specifică administraţiei publice loca le , aducând un plus de creativitate, 
soluţii noi ş i abordări diverse cu privire la diferite cazuri şi situaţii . 

În acest sens, se transformă postul vacant de referent treapta IA din cadrul 
Servic iului Resurse Umane ş i Salariza re - Direcţia Management Resurse Umane în 
postul de inspector de specia litate gradul debutant, în aceeaş i structură. 

În contextul financiar naţiona l , ţinând cont de măsurile fi scal-bugetare necesare a 
se lua în domeniul cheltuielilor publice cu finanţare as igurată din bugetul de stat, pentru a 
asigura utilizarea în condiţii de efic ienţă , eficacitate ş i economicitate a fondurilor publice 
a locate ş i pentru operaţiona lizarea activităţii din cadrul Administraţie i Domeniului Public 
Sector 2, structura organizatorică propusă va fi de 321 posturi aferente unui număr egal 
de functii contractuale, distribuite astfe l: 

' 

Director General 
Director General Adjunct 
Director Economic 
Directo r Management Resurse U mane 
Director Tehnic 
Directo r Administrare D omeniu Public 

Directia Economică : 

Servic iul Economic 
Compartimentul A vize, Autorizaţii ş i Cadastru 
Serv ic iul Administrativ 
Servic iul Achiziţii Publice 

Direcţia Management Resurse Umane: 
Seviciul Resurse Umane s i Sa la ri zare 

' 
Compartimentul Evidenţă Muncă în Folosul Comunităţii 

Seviciul Relaţii cu Publicul 

D irectia Tehnică : 

Secţia Dotare Domeniu Public 
Secţia Spaţii Verz i 

Formatia I 
' 

Forma ţia II 
Sectia Străz i 

Scciia Întreţ inere Mobilie r U rban 
Secţ i a Sere 

Sera V oluntari 
Sera Pante limon 

I post 
l post 
I post 
1 post 
I post 
I post 

15 posturi din care: 
5 posturi 

24 posturi 
11 posturi 

14 posturi din care : 
3 posturi 
11 posturi 

13 posturi 
3 1 pos turi din 

care: 
15 posturi 
9 posturi 
14 posturi 
19 posturi 
29 pos turi din 

care: 
9 posturi 
15 posturi 



Directia Administrare Domeniu Public: 
Secţia Exploatare Echipamente Parc 
Secţia Mecanizare 
Serviciul Demolări şi Ridicări Auto 
Serviciul Parcări şi Sistematizare Rutieră 
Serviciul Control si Administrare Domeniul Public 

' 

Compartimentul Securitate, Sănătate în Muncă şi PSI 

27 posturi 
58 posturi 
20 posturi 
15 posturi 
12 posturi 

2 posturi 

Pentru Administraţia Domeniului Public Sector 2 este esenţia l ă implementarea 
corectă a prevederilor legale specifice mediului, prioritare fiind gestionarea riscurilor ş i 

abordarea soluţiilor şi măsuril or necesare pentru a preveni şi/sau minimizarea impactului 
generat de mediu. 

Regulamentului de Organizare ş i Funcţionare al Administraţiei Domeniului Public 
Sector 2 i se aduc comp letări cu atribuţii Compartimentului SSM ş i PSI după cum 
urmează: 

- as i gură obţinerea ş i menţinerea autorizaţiei de mediu; 
- întocmeşte raportări periodice, în conformitate cu prevederile legale, către 

organele de mediu; 
- as igură instruirea angajaţilor instituţ ie i să colecteze separat deşeurile generate prin 

respectarea inscripţionărilor de pe recipientele destinate co l ectării selective; 
atributii privind protecţia mediului; 

- identificarea necesităţilor pentru conformarea instituţie i la prevederile legale de 
mediu 

- identificarea lacunelor în ceea ce priveşte conformitatea ş i stabilirea măsurilor 
necesare pentru remedierea acestora. 

- implementarea unui sistem de management de mediu (SME) pentru monitorizarea 
continuă a conformi tăţii. 

- identificarea deşeurilor generate conform codului deşeurilor, Compartimentul 
SSM ş i PSI trebuie să identifice ş i să clasifice toate deşeurile generate utilizând 
codurile deşeurilor din Lista Europeană a Deşeurilor. 

- elaborarea unei liste detaliate a deşeurilor generate, inclusiv a celor periculoase, ş i 

actual izarea acesteia în mod regulat. 
- menţinerea evidenţelor cu gestiunea deşeurilor ş i asigurarea trasabilităţ ii acestora 
- crearea ş i menţinerea unui registru de evidenţă a gestiunii deşeurilor care să 

includă date despre cantităţi le de deşeuri generate, colectate, transportate, reciclate 
si eliminate. 
' - as igurarea trasa bilităţii deşeurilor prin documentaţ i a corespunzătoare de la 
generator până la punctul final de tratare/eliminare. 

- întocmirea şi transmiterea de raportăr i lunare I anuale către autoritatea competentă 
ele protecţia a mediului 

- conform cadrului legal, Compartimentul SSM ş i PSJ trebuie să întocmească ş i să 

transmită raportări lunare ş i anuale privind gestionarea deşeuril or. 
- raportările trebuie să includă in formaţii detaliate despre tipurile ş i canti tă ţile ele 

deşeuri gest ionate ş i modalităţile ele tratare/eliminare. 
- raportarea în SIM (Sistemul Integrat ele Mediu) 



- trebuie să utilizeze aplicaţi a e l ectronică SIM pentru a raporta datele referitoare la 
gestionarea deşeurilor ş i alte obligaţii de mediu. 

- actualizarea periodică a datelor în SIM pentru a asigura conformitatea cu cerinţe le 
legale . 

- întocmirea formulare lor pentru transportul deşeurilor 
- completarea şi menţinerea formularelor corespunzătoare pentru transportul 

deşeurilor periculoase ş i nepericuloase, conform l eg i s laţie i în vigoare. 
- as igurarea că toate transporturile de deşeuri sunt însoţite de documente le necesare 

pentru a garanta trasabilitatea ş i conformitatea legală . 

- as igurarea rel aţi e i permanente cu autorităţile de protecţi a mediului 
- menţinerea unei comunicări continue ş i efici ente cu Agen ţia pentru Protecţia 

Mediului, Administraţ i a Fondului pentru Mediu ş i Ga rda de Mediu. 
- colaborarea cu autorităţile pentru a asigura conformitatea cu reglementările de 

mediu ş i pentru a soluţiona eventuale le neconformităţi . 

propunerea ş i supravegherea ecologizării zonelor cu grad ridicat de ri sc din punct 
de vedere a l deşeurilor din domeniul public 

- identificarea zonelor publice cu grad ridicat de risc din punct de vedere a l poluării 

cu deşeuri. 
- propunerea ş i implementa rea măsurilor de ecolog izare pentru aceste zone ş i 

monitorizarea progresului . 
- pa rticiparea activă la implementa rea proiecte lor de mediu 
- imp licarea activă în proiecte le de mediu derulate de instituţie sau în colaborare cu 

alte organizaţii. 

- as igurarea resurselor ş i sprijinului necesar pentru implementarea efic ientă a 
acestor proiecte. 

Struc tu ra organizatorică a insti tuţie i respectă cerinţe le privind stabilirea numărului 

de funcţii î n cadrul unei institu ţii publice, precum ş i cele p entru constituirea structurilor 
funcţiona le, aşa cum sunt definite în art. 391 din OUG nr. 57/20 19 privind Codul 
administrativ, cu modificăril e ş i completăril e ulterioare. 

Menţ i onăm faptul că modificările aduse prin prezentul p ro iect nu afectează 

sa l ari aţii . 

Raporturile ierarhice de subordonare/supraordonare, respecti v de colaborare , 
d istribuirea funcţ ii l or contractua le ş i categoriile de funcţii , precum ş i atri bu ţ i i l e fiecăre i 

structuri funcţ iona l e, sunt prevăzute în anexele prezente i note d e fundamentare: 
Anexa nr. 1: Organigrama; 
Anexa nr. 2: Statul de funcţ i i; 

Anexa nr. 3: Regulamentul de o rganizare ş i funcţ ionare. 

În baza rapoarte lor elaborate la nivelul compartimentelor ele resort din cadrul 

aparatului de specia litate a l Primarului , afe rente proiect11/11i de /10t<lrâre pentru 

aprobarea Orga11igra1J1ei, Statului de funcfii şi Reg11lame 11tului de Organizare şi 

Func/ ionare ale Administra/iei Do1J1eniului Public Sector 2 , a preciez ca fi ind necesa ră ş i 

oportună promovarea acestui proiect. 



Faţă ele cele mai sus-menţionate, 

PROP UN 

Consil iului Local al Sectorului 2 spre dezbatere ş i ap robare proiectul de lwtifrâre 
pentru aprobarea Organigramei, Statului de fimcţii şi Regulamentului de Organizare şi 
Funcţionare ale Administraţiei Domeniului Public Sector 2. 

PRIMAR, 
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Nr. 37867/16.09.2024 

Notă de fundamentare 
privind aprobarea Organigramei, Statului defuncţii şi a Regulamentului de 

Organizare şi Funcţionare ale Administraţiei Domeniului Public Sector 2 

Administraţia Domeniului Public Sector 2 (ADP Sector 2) este instituţie publică de interes 
local cu personalitate juridică, sub autoritatea Consi liului Local Sector 2, înfiinţată în baza Deciziei 
Comitetul Executiv al Consiliului Popular al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti nr. 
324113.07.1 974. 

În prezent ADP Sector 2 este organizată ş i funcţionează conform prevederilor Hotărârii 
Consiliului Local Sector 2 nr.344/30.08.2023 pentru aprobarea Organigramei, Statului de Funcţii ş i 

a Regulamentului de Organizare ş i Funcţionare a le Administraţiei Domeniului Public Sector 2. 
Numărul maxim de posturi aprobat este de 343 posturi aferente funcţiilor contractuale, din 

care: 
Director General 
Director General Adjunct 
Director Economic 
Director Management Resurse Umane 
Director Tehnic 
Director Administrare Domeniu Public 

Directia Economică : 

Serviciul Economic 
Compartimentul A v ize, Autorizaţii şi Cadastru 
Serviciul Administrativ 
Serviciul Achiziţii Publice 

Directia Management Resurse Umane: 
Seviciul Resurse Umane şi Salarizare 
Compartimentul Evidenţă Muncă în Folosul Comunităţii 

Seviciul Relaţii cu Publicul 

Directia Tehnică: 
Secţia Dotare Domeniu Public 
Secţia Spaţii Verzi 
Formaţia I 
Formaţia li 
Secţia Străzi 

Secţia Întreţinere Mobilier Urban 
Secţia Sere 

1 post 
1 post 
1 post 
I post 
1 post 
1 post 

15 posturi din care: 
5 posturi 

24 posturi 
11 posturi 

14 posturi din care: 
3 posturi 
11 posturi 

13 posturi 
38 posturi din care: 
18 posturi 
12 posturi 
14 posturi 
19 posturi 

29 posturi din care: 



Sera Voluntari 
Sera Pantelimon 

Directia Administrare Domeniu Public: 
Secţia Exploatare Echipamente Parc 
Secţia Mecanizare 
Serviciul Demolări şi Ridicări Auto 
Serviciul Parcări şi Sistematizare Rutieră 
Serviciul Control ş i Administrare Domeniul Public 

Compartimentul Securitate, Sănătate în Muncă şi PSI 

I O posturi 
15 posturi 

27 posturi 
58 posturi 
35 posturi 
15 posturi 
12 posturi 

2 posturi 

În baza adresei transmisă de către domnul primar al Sectorului 2 Radu-Nicolae Mihaiu m. 
94991 / 11.06.2024, îmegistrată la Administraţia Domeniului Public Sector 2 cu nr. 24137111 .06.2024, 
privind obligaţia reducerii unui număr de 22 de posturi , confonn prevederilor art.XVII alin.(8) din 
Legea m. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare 
a României pe termen lung, cu modificările şi completările ulterioar e „ Numărul maxim al posturilor 
corespunzător fiecărei unităţi/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art. fli alin. 
(8/'\1) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 6312010 pentru modificarea şi completarea Legii 
nr. 27 312006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, 
aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 1312011, cu modificările şi completările 

ulterioare, şi pct. 1 din anexa la respectiva ordonanţa de urgenţă se reduce cu 10% începând cu data 
de 1 noiembrie 2023 '', vor fi reduse următoarele posturi vacante: 

Din cadrul Direcţie i Tehnice -Secţia Spaţii Verzi- Formaţia I: 
2 posturi de muncitor calificat treapta IV; 
l post de muncitor necalificat treapta I; 

Din cadrul Direcţiei Tehnice -Secţ ia Spaţii Verzi- Formaţia II: 
3 posturi de muncitor necalificat treapta I; 

-Secţia Sere-Sera Voluntari : 
1 post de muncitor calificat treapta III 

Din cadrul Direcţiei Administrare Domeniu Public -Serviciul Demolări şi Ridicări Auto: 
8 posturi de muncitor calificat treapta I; 
7 posturi de muncitor calificat treapta II; 

Având în vedere faptul că media de vârstă la nivelul Administraţiei Domeniului Public Sector 
2 este de 50 ani, precum şi faptu l că ne îndreptăm cu rapiditate spre digitalizare, ne dorim să formăm 
tineri abso lvenţi care să fi e integraţi cu succes în cultura organizaţională spec ifică administraţiei 

publice locale, aducând un plus de creativitate, soluţii noi ş i abordări diverse cu privire la diferite 
cazuri ş i situaţii . 

În acest sens, se transformă postul vacant de referent treapta TA din cadrul Serviciului Resurse 
Umane şi Salarizare - Direcţia Management Resurse Umane în postul de inspector de specialitate 
gradul debutant, în aceeaşi structură. 

În contextul financiar naţional, ţinând cont de măsurile fiscal-bugetare necesare a se lua în 
domeniul cheltuielilor publice cu finanţare asigurată din bugetul de stat, pentru a asigura utilizarea în 
condiţii de eficienţă, eficacitate ş i economicitate a fondurilor publice a locate şi pentru 
operaţionalizarea activităţii din cadrul Administraţiei Domeniului Public Sector 2, structura 
organizatorică propusă va fi de 32 1 posturi aferente unui număr egal de funcţii contractuale, 
distribuite astfel : 

Director General I post 

2 



( 

Director General Adjunct 
Director Economic 
Director Management Resurse Umane 
Director Tehnic 
Director Administrare Domeniu Public 

Directia Economică: 
Serviciul Economic 
Compartimentul Avize, Autorizaţii şi Cadastru 
Serviciul Administrativ 
Serviciul Achiziţii Publice 

Directia Management Resurse Umane: 
Seviciul Resurse Umane şi Salarizare 
Compartimentul Evidenţă Muncă în Folosul Comunităţii 

Seviciul Relaţii cu Publicul 

Directia Tehni că: 
Secţia Dotare Domeniu Public 
Secţia Spaţii Verzi 
Formaţia I 
Formaţia li 
Secţia Străzi 

Secţia Întreţinere Mobilier Urban 
Secţia Sere 
Sera Voluntari 
Sera Pante limon 

Directia Administrare Domeniu Public: 
Secţia Exploatare Echipamente Parc 
Secţia Mecanizare 
Serviciul Demolări ş i Ridicări Auto 
Serviciul Parcări şi Sistemati zare Rutieră 
Serviciul Contro l şi Administrare Domeniul Public 

Compartimentul Securitate, Sănătate în Muncă şi PSI 

I post 
I post 
I post 
I post 
I post 

15 posturi din care: 
5 posturi 

24 posturi 
11 posturi 

14 posturi din care: 
3 posturi 
I I posturi 

13 posturi 
31 posturi din care: 
15 posturi 
9 posturi 
14 posturi 
19 posturi 

29 posturi din care: 
9 posturi 
15 posturi 

27 posturi 
58 posturi 
20 posturi 
15 posturi 
12 posturi 

2 posturi 

Pentru Administraţia Domeniu lui Public Sector 2 este esenţ i a lă implementarea corectă a 
prevederilor legale specifice mediului , prioritare fiind gestionarea riscuri lor şi abordarea soluţi ilor şi 

măsurilor necesare pentru a preveni ş i/sau minimizarea impactului generat de mediu. 

Regulamentului de Organizare ş i Funcţionare al Administraţie i Domeniului Public Sector 2 i 
se aduc comple tări cu atribuţi i Compartimentului SSM ş i PSI după cum urmează: 

- asigură obţinerea ş i menţinerea autorizaţiei de mediu; 
- întocmeşte raportări periodice, în conformitate cu prevederi le legale, către organele de mediu; 
- as igură instruirea angajaţ ilor instituţiei să colecteze separat deşeurile generate prin respectarea 

inscripţ ionări lor de pe recipientele destinate colectării selective; 
a tributii privind protecţia mediului ; 

- identificarea necesităţ ilor pentru conformarea i nstitu ţ iei la prevede rile legale de mediu 
- identificarea lacunelor în ceea ce priveşte confo rmitatea şi stabil irea măsuri lor necesare pentru 

re medierea acestora. 

3 



- implementarea unui sistem de management de mediu (SME) pentru monitorizarea continuă a 
conformităţ ii . 

- identificarea deşeurilor generate conform codului deşeurilor, Compartimentul SSM şi PSI 
trebuie să identifice ş i să clasifice toate deşeuril e generate utilizând codurile deşeurilor din 
Lista Europeană a Deşeurilor. 

- elaborarea unei liste detaliate a deşeurilor generate, inclusiv a celor peri culoase, şi actualizarea 
acesteia în mod regulat. 

- menţinerea evidenţelor cu gestiunea deşeuril or ş i asigurarea trasabilităţii acesto ra 
- crearea şi menţinerea unui registru de evidenţă a gestiunii deşeurilor care să includă date 

despre cantităţile de deşeuri generate, colectate, transportate, reciclate şi eliminate. 
- asigurarea trasabilităţii deşeurilor prin documentaţia corespunzătoare de la generator până la 

punctul final de tratare/eliminare. 
- întocmirea ş i transmiterea de raportări lunare I anuale către autoritatea competentă de protecţia 

a mediului 
- conform cadrului legal, Compartimentul SSM şi PSI trebuie să întocmească ş i să transmită 

raportări lunare şi anuale privind gestionarea deşeurilor. 
- raportările trebuie să includă informaţii detaliate despre tipurile ş i cantităţ ile de deşeuri 

gestionate ş i modalităţile de tratare/eliminare. 
- raportarea în SIM (Sistemul Integrat de Mediu) 
- trebuie să utili zeze aplicaţia electronică SIM pentru a raporta datele referitoare la gestionarea 

deşeurilor ş i alte obligaţii de mediu. 
- actualizarea periodică a datelor în SIM pentru a asigura conformitatea cu cerinţele legale. 
- întocmirea fo rmularelor pentru transportul deşeurilor 
- completarea şi menţinerea formularelor corespunzătoare pentru transportul deşeurilor 

pe riculoase şi nepericuloase, conform legi s l aţiei în vigoare. 
- asigurarea că toate transporturile de deşeuri sunt însoţite de documentele necesare pentru a 

garanta trasabilitatea şi conformitatea legală. 

- asigurarea relaţiei permanente cu autorităţile de protecţia mediului 
- menţinerea unei comunicări continue şi eficiente cu Agenţia pentru Protecţ ia Mediului, 

Administraţia Fondului pentru Mediu şi Garda de Mediu. 
- colaborarea cu autorităţi le pentru a asigura conformitatea cu reglementările de mediu şi pentru 

a soluţiona eventualele neconformităţi. 
propunerea ş i supravegherea ecologizării zonelor cu grad ridicat de ri sc din punct de vedere 

al deşeurilor din domeniul public 
- identificarea zonelor publice cu grad ridicat de risc din punct de vedere al poluării cu deşeuri. 
- propune rea şi implementarea măsurilor de ecologizare pentru aceste zone şi monitorizarea 

progresului. 
- participarea activă la implementarea proiectelor de mediu 

implicarea activă în proiectele de mediu derulate de instituţie sau în co laborare cu alte 
organizaţii. 

- asigurarea resurselor ş i sprijinului necesar pentru implementarea eficientă a acestor proiecte. 
Structura organizatorică a instituţie i respectă cerinţele privind stab ilirea numărului de funcţii 

în cadrul unei instituţii publice, precum şi cele pentru constituirea structurilor funcţionale, aşa cum 
sunt definite în art. 39 1 din OUG m. 57120 19 priv ind Codul administrativ, cu modificările ş i 
comp letările ulterioare. 

Menţionăm faptul că modificările aduse prin prezentul proiect nu afectează salariaţii. 

Raporturile ierarhice de subordonare/supraordonare, respectiv de colaborare, distribuirea 
funcţiilor contractuale şi categoriile de funcţii , precum şi atribuţiile fiecărei structuri funcţiona le , sunt 
prevăzute în anexele prezentei note de fundamentare: 
Anexa nr. 1 : Organigrama; 
Anexa nr. 2: Statul de funcţii ; 

Anexa nr. 3: Regulamentul de organizare ş i funcţionare . 
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În contextul celor ariitate mai sus, ţinând seama de necesitatea realiZ<irii interesului public şi 
Îmbuniiff'iţirea permanentă a calităţii serviciilor publice, c11 impact direct asupra calităţii vieţii 
cetăţenilor, având ca bază legală prevederile art. 166 alin.(2) fit. j) din OUG nr. 5712019 privind 
Codul administrativ, cu modificările şi completările 11/terioare, A tlmi11istratia Dome11i11/ui Public 
apreciază ca fiind necesară şi oport11nă promovarea un11i proiect de H.C.L. Sector 2 pentru 
aprobarea Organigramei, Stat11/11i de funcţii şi 1ent11lui de Organizare şi Funcţionare 
ale Administraţiei Domeniului P11blic Seci 

Director Economic 

Doina~ca RADU 

Director D.M.R.U. 

Şef Serviciul Resurse Umane şi Salarizare 
Ana-Ma ia DU 
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A vând în vedere adresa nr. 94991111.06.2024 a Direcţiei Management Resurse Umane din 

( cadrul Primăriei Sectorului 2 înregi strată cu nr. 24137111.06.2024 la Administraţia Domeniului 

Public Sector 2, reprezentanţii salariaţilor din cadrul Administraţiei Domeniului Public Sector 2 ş i 

reprezentanţii conducerii ADP Sector 2, au stabilit de comun acord următoarele: 

1. Modificarea organigramei şi a statului de funcţii prin reducerea structurii de funcţii de la 

nivelul Administraţiei Domeniului Public Sector 2, cu 22 de posturi , după cum urmează: 

Din cadrul Direcţie i Tehnice - Secţia Spaţii Verzi - Formaţia I: 

- 2 posturi de muncitor calificat, treapta IV; 

- I post de muncitor necalificat, treapta I. 

Din cadrul Direcţie i Tehnice - Secţia Spaţii Verzi - Formaţia II; 

- 3 posturi de muncitor necalificat, treapta I. 

-Secţia Sere-Sera Voluntari: 
- l post de muncitor calificat treapta III 

Din cadrul Direcţ ie i Administrare Domeniu Public - Serviciul Demolări ş i Ridicări Auto: 

- 8 posturi de muncitor calificat, treapta I; 

- 7 posturi de muncitor calificat, treapta li. 



( 

2. Completarea atribuţiilor prevăzute în Regulamentul de O rganizare ş i Funcţionare pentru 

personalul din cadrul Compartimentului S.S.M ş i P.S.I, în vederea respectării prevederilor legale 

privind protecţia mediului şi gestionarea deşeurilor. 

Repreze11ta11ţii A.D.P Sector 2 

Director Economic 

Anca~na Radu 

Director D.M.R.U. 

Grigoraş 
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Reprezentanţii salariaţilor 

Insp. de spec. S.Mecanizare 

Muncitor calificat - S.Î.MY I 

Petrică Ţicu ÎIA 
ţ . \(.,) 

--

Insp. de spec. S. 1iziţii Publice 

Insp. de spec. Serv.Administrativ 

DorinF Popa 

Întocmit 13 .09 .2024, 3 ex 

Insp. de spec. Serviciul R.U.S 

Roxana Cercel 
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Raport de specialitate 
la proiectul de hotărâre privind aprobarea Organigramei, Statului de Funcţii, 

Regulamentului de Organizare şi Funcţionare ale Administraţiei Domeniului Public 
Sector 2 

Având în vedere documentaţia aferentă proiectului de hotărâre privind aprobarea Organigramei, 
Statului de Funcţii şi a Regulamentului de Organizare şi Funcţionare ale Administraţiei Domeniului 
Public Sector 2, înregistrată la Cabinet Secretar General al Sectorului 2 cu nr. 3924/18.09.2024 şi 

transmisă Direcţiei Management Resurse Umane prin adresa nr. 150027/18.09.024, de către Direcţia 
Administraţie Publică Locală, precizăm următoarele: 

Prin Legea nr 296/2023 privind unele măsuri fiscal - bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii 

financiare a României pe termen lung, cu completările şi modificările ulterioare, a fost legiferat faptul că 

până la data de 30.06.2024 instituţiile şi autorităţile publice trebuie să întocmească şi să aprobe structuri 

organizatorice care să respecte următoarele cerinţe: 

~ Reducerea cu 1 O % a numărului maxim al posturilor corespunzător fiecărei unităţi administrativ­

teritoriale, stabilit potrivit art. III alin. (81) din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 63/2010 pentru 

modificarea şi completare Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea 

unor măsuri financiare, aprobată cu modificările şi completările ulterioare, şi pct. l din anexa la 

respectiva ordonanţă de urgenţă 

Luând în considere art. 166 alin. (2) lit. f) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările şi completările ulterioare, Consiliul Local „aprobă, la propunerea primarului, în condiJiile 
legii, organigrama, statul de funcţii, numărul de personal şi regulamentul de organizare şi funcţionare 
ale aparatului de specialitate şi ale institufiilor publice de interes local". 

Prin H.C.L. Sector 2 nr. 344/ 30.08.2023 au fost aprobate Organigrama, Statul de Funcţii şi 
Regulamentul de Organizare şi Funcţionare ale Administraţiei Domeniului Public Sector 2. 

Prin urmare, prin prezentul proiect de hotărâre ma11agementul de vârf propune o nou<i 
structură funcţională, cu scopul punerii În aplicare a preve<lerilor legale mai sus enunţate. Facem 
precizarea că acest proiect de hotărâre a fost transmis spre a fi analizat şi supus aprob<'irii şi În luna 
decembrie, pentru şedinţa Consiliului Local Sector 2 din data de 21.12.2023. Ulterior a fost retras 
având În vedere prelungirea termenului de implementare a prevederilor Legii nr. 29612023, cu 
modificările şi completările ulterioare, până la data de 30.06.2024, astfel cum s-a stabilit prin O.U.G. 
nr. 11512023, cu modificările şi completările ulterioare. 

Având În vedere termenul de 30.06.2024, dată limittt pentru implementarea prevederilor Legii 
nr. 29612023 privind unele miisuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitttţii fimmciare a 
României pe termen lung, cu modificările şi completările ulterioare, proiectul de lwtlirâre privind 
reorganizarea Administraţiei Domeniului Public Sector 2 a fost retransmis spre a fi supus analizei şi 
aprobării Consiliului Local Sector 2 Îll şedinţa din data de 27 iunie 2024, Î11 cadrul căreia s-a realizat 
respingerea acestuia fără motivarea votului. 

A vând În vedere impactul major asupra exercit<'irii func/iilor de către persoanele aflate Îll 
situa/iile prezentate mai sus, respectiv asupra bugetului local, Îll contextul În care nu au putut fi 
implementate măsurile de reducere a clteltuielilor prevăzute de lege, se retransmite proiectul de 

SOPGC - RSHCL 



ltotiirâre a Consiliului Local pentru aprobarea Organigramei, Statului de funcţii şi Regulamentului 
de Organizare şi Funcţionare al Administraţiei Domeniului Public Sector 2, cu rugiimintea 
urgentării introducerii acestuia pe ordinea de zi a şedinţei Consiliului Local Sector 2. 

De asemenea, preciziim di prin adresa nr. 187413128.08.2024, Primarul Sectorului 2 a solicitat 
membrilor Consiliului Local Sector 2 să transmită propuneri motivate de modificare a structurii 
organizatorice cuprinse În proiectu/ de hotărâre de consiliu local. Preciz<'im că până la data prezentei 
nu au fost înregistrate astfel de propuneri din partea consilierilor locali ai Sectorului 2. 

Astfel, este propusă o nouă structură organizatorică, după cum urmează: 
1. In cadrul Direcţiei Tehnice - Secţia Spaţii Verzi - Formaţia I, se desfiinţează: 

2 posturi vacante de muncitor calificat, treapta IV 
1 post vacant de muncitor necalificat, treapta I 

2. In cadrul Direcţiei Tehnice -
• Secţia Spaţii Verzi - Formaţia II- se desfiinţează 3 posturi vacante de muncitor necalificat, 

treapta I 
• Secţia Sere - Sera Voluntari - se desfiinţează 1 post vacant de muncitor calificat, treapta III 

3. In cadrul Direcţiei Administrare Domeniul Public - Serviciul Demolări şi Ridicări Auto, se 
desfiinţează 

8 posturi vacante de muncitor calificat, treapta I 
7 posturi vacante de muncitor calificat, treapta II 

Postul vacant de referent treapta IA din cadrul Serviciului Resurse Umane şi Salarizare - Direcţia 
Management Resurse Umane se transformă în inspector de specialitate grad debutant, în cadrul aceleiaşi 
structuri. 

În contextul financiar actual, ţinând cont de măsurile fiscal-bugetare necesare a se lua în domeniul 
cheltuielilor publice cu finanţare asigurată din bugetul de stat, structura organizatorică propusă va fi de 
32 1 posturi, distribuite astfel: 

Director General 
Director General Adjunct 
Director Economic 
Director Management Resurse Umane 
Director Tehnic 
Director Administrare Domeniu Public 

Direcţia Economică: 

Serviciul Economic 
Compartimentul A vize, Autorizaţii şi Cadastru 
Serviciul Administrativ 
Serviciul Achiziţii Publice 

Direcţia Management Resurse Umane: 
Seviciul Resurse Umane şi Salarizare 
Compartimentul Evidenţă Muncă în Folosul Comunităţii 

Seviciul Relaţii cu Publicul 

Direcţia Tehnică: 

Secţia Dotare Domeniu Public 
Secţia Spaţii Verzi 

Formaţia I 
Formaţia II 

Secţia Străzi 

Secţia Întreţinere Mobilier Urban 
Secţia Sere 

Sera Voluntari 
Sera Pantelimon 

Direcţia Administrare Domeniu Public: 

1 post 
l post 
l post 
l post 
l post 
1 post 

15 posturi din care 
5 posturi 

24 posturi 
11 posturi 

14 posturi din care: 
3 posturi 

11 posturi 

13 posturi 
31 posturi din care: 
15 posturi 
9 posturi 

14 posturi 
19 posturi 
29 posturi din care: 
9 posturi 
15 posturi 
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Secţia Exploatare Echipamente Parc 
Secţia Mecanizare 
Serviciul Demolări şi Ridicări Auto 
Serviciul Parcări şi Sistematizare Rutieră 
Serviciul Control şi Administrare Domeniul Public 
Compartimentul Securitate, Sănătate în Muncă si PSI 

27 posturi 
58 posturi 
20 posturi 
15 posturi 
12 posturi 
2 posturi 

Administraţia Domeniului Public Sector 2 consideră esenţială implementarea corectă a 
prevederilor legale specifice mediului, prioritare fiind gestionarea riscurilor şi abordarea soluţiilor şi 
măsurilor necesare pentru a preveni şi/sau minimaliza efectele negative asupra mediului. 

Prin urmare, Regulamentului de Organizare şi Funcţionare al Administraţiei Domeniului Public 
Sector 2 i se aduc completări atribuţiilor Compai1imentului SSM şi PSI după cum urmează: 

- asigură obţinerea şi menţinerea autorizaţiei de mediu; 
întocmeşte rapo11ări periodice, în conformitate cu prevederile legale, către organele de mediu; 
asigură instruirea angajaţilor instituţiei să colecteze separat deşeurile generate prin respectarea 
inscripţionărilor de pe recipientele destinate colectării selective; 
atribuţii privind protecţia mediului; 
identificarea necesităţilor pentru conformarea instituţiei la prevederile legale de mediu 
identificarea lacunelor în ceea ce priveşte conformitatea şi stabilirea măsurilor necesare pentru 
remedierea acestora. 
implementarea unui sistem de management de mediu (SME) pentru monitorizarea continuă a 
confo1mi tăţi i. 
identificarea deşeurilor generate conform codului deşeurilor, Compartimentul SSM şi PSI trebuie 
să identifice şi să clasifice toate deşeurile generate utilizând codurile deşeurilor din Lista 
Europeană a Deşeurilor. 
elaborarea unei liste detaliate a deşeurilor generate, inclusiv a celor periculoase, şi actualizarea 
acesteia în mod regulat. 
menţinerea evidenţelor cu gestiunea deşeurilor şi asigurarea trasabilităţii acestora 
crearea şi menţinerea unui registru de evidenţă a gestiunii deşeurilor care să includă date despre 
cantităţile de deşeuri generate, colectate, transportate, reciclate şi eliminate. 
asigurarea trasabilităţii deşeurilor prin documentaţia corespunzătoare de la generator până la 
punctul final de tratare/eliminare. 
întocmirea şi transmiterea de raportări lunare I anuale către autoritatea competentă de protecţia a 
mediului 
conform cadrului legal, Compartimentul SSM şi PSI trebuie să întocmească ş i să transmită 
raportări lunare şi anuale privind gestionarea deşeurilor. 
raportările trebuie să includă informaţii detaliate despre tipurile şi cantităţile de deşeuri 
gestionate şi modalităţile de tratare/eliminare. 
raportarea în SIM (Sistemul Integrat de Mediu) 
trebuie să utilizeze aplicaţia electronică SIM pentru a raporta datele referitoare la gestionarea 
deşeurilor şi alte obligaţii de mediu. 
actualizarea periodică a datelor în SIM pentru a asigura conformitatea cu cerinţele legale. 
întocmirea formularelor pentru transportul deşeurilor 
completarea şi menţinerea formularelor corespunzătoare pentru transp011ul deşeurilor periculoase 
şi nepericuloase, conform legislaţiei în vigoare. 
asigurarea că toate transporturile de deşeuri sunt însoiite de documentele necesare pentru a 
garanta trasabilitatea şi conformitatea legală. 

asigurarea relaţiei permanente cu autorităţile de protecţia mediului 
menţinerea unei comunicări continue ş i eficiente cu Agenţia pentru Protecţia Mediului , 
Administraţia Fondului pentru Mediu şi Garda de Mediu. 
colaborarea cu autorităţile pentru a asigura conformitatea cu reglementările de mediu şi pentru a 
soluţiona eventualele neconformităţi. 
propunerea şi supravegherea ecologizării zonelor cu grad ridicat de risc din punct de vedere al 
deşeurilor din domeniul public 
identificarea zonelor publice cu grad ridicat de risc din punct de vedere a l poluării cu deşeuri. 

SOPGC - RSHCL 



propunerea şi implementarea măsurilor de ecologizare pentru aceste zone ş1 monitorizarea 
progresului. 

- participarea activă la implementarea proiectelor de mediu 
implicarea activă în proiectele de mediu derulate de instituţie sau în colaborare cu alte 
organizaţii. 

- asigurarea resurselor ş i sprijinului necesar pentru implementarea eficientă a acestor proiecte. 

Astfel, organigrama Administraţiei Domeniului Public Sector 2 va avea un număr de 32 1 de 
posturi, structurate astfel: 

~ 21 funcţii de conducere; 

~ 300 funcţii contractuale de execuţie. 

Numărul de posturi aprobat la nivelul Administraţiei Domeniului Public Sector 2 respectă 

prevederile O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele 

publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financ iare, cu modificările şi completările 

ulterioare, adresei nr. 8576/30.05.2024, înregistrată la Primăria Sectorului 2 cu nr. 88391/30.05.2024, 

prin care Instituţia Prefectului Municipiului Bucureşti a transmis numărul maxim de posturi pe anul 

2024 pentru subdiviziunea administrativ-teritorială Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti. 
Structura organizatorică a Administraţiei Domeniului Public Sector 2 respectă prevederile art. 

XXI din Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii 

financiare a României pe termen lung, cu completările şi modificările ulterioare, 

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un număr de minimum 1 O posturi de execuţie; 

b) pentru constituirea unei direcţii este necesar un număr de minimum 20 de posturi de execuţie; 

c) pentru constituirea unei direcţii generale este necesar un număr de minimum 35 de posturi de 

execuţie. 

La stabilirea numărului total al funcţiilor de conducere din cadrul Administraţiei Domeniului 

Public Sector 2 au fost avute în vedere modificările aduse de Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri 

fiscal - bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, cu modificări le 

ş i completările ulterioare, respectiv stabilirea procentului funcţiilor de conducere raportat la numărul 
posturilor aprobate, acesta fi ind de 8 %. 

Documentaţia supusă aprobării cuprinde şi Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al 
Administraţiei Domeniului Public Sector 2. 

Având în vedere modificările intervenite în structura organizatorică a instituţiei , Administraţia 

Domeniului Public Sector 2 propune modificarea în mod corespunzător a Regulamentului de Organizare 
şi Funcţionare . 

La nivelul Administraţiei Domeniului Public Sector 2 au fost realizate consultări cu 

reprezentanţii salariaţilor, aşa cum reiese din Procesul verbal nr. 3 7714113.09.2024. 

Menţionăm că prezentul raport de specialitate a fost întocmit în baza informaţiilor prezentate de 
Administraţia Domeniului Public Sector 2 prin Nota de fundamentare nr. 37867/ 16.09.2024. 

Luând în considerare cele mai sus precizate, propunem aprobarea proiectului de H.C.L. Sector 
2 privind aprobarea Organigramei, Statului de Funcţii şi a Regulamentului de Organizare şi 
Funcţionare ale Administraţiei Domeniului Public Sector 2, în forma prezentată. 

Delegare atribuţii Director Executiv, 
Direcţia Management Res u-se Umane 
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