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Art. 42. Directorii si sefii compartimentelor se asigurd de perfectionarea pregatirii profesionale a
salariatilor din subordine, intocmind totodata si evaludri anuale ale acestora.

Art. 43. Furnizarea datelor in afara A.D.P. Sector 2 si participarea la lucrari organizate de alte
autoritafi publice se face cu acordul Directorului General al A.D.P. Sector 2.

CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

Art. 44. Prezentul Regulament se va difuza sub semnatura tuturor compartimentelor si va fi prelucrat
de sefii compartimentelor cu salariatii din subordine.

Art. 45. Prezentul Regulament poate fi imbunatatit, in functie de necesitati si supus spre aprobare in
variantd modificata, Consiliului Local al Sectorului 2.

Art. 46. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare este supus aprobarii in sedinta
Consiliului Local Sector 2 si intra in vigoare dupa aprobarea Consiliului Local Sector 2.

PRIMAR
RADU-NICOLAE MIHAIU

VIZAY

spre neschimbare
SECRETAR GENERAL

® Administrajia Domeniului Public Sector 2
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Cabinet Primar Sector 2

REFERAT DE APROBARE

in conformitate cu prevederile art. 166 alin. (2) lit. f) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, Consiliul Local
waprobd, la propunerea primarului, in conditiile legii, organigrama, statul de functii,
numdrul de personal si regulamentul de organizare i functionare ale aparatului de
specialitate si ale institutiilor publice de interes local”.

Administratia Domeniului Public Sector 2 (ADP Sector 2) este institutie publica
de interes local cu personalitate juridicd, sub autoritatea Consiliului LLocal Sector 2,
infiintatd in baza Deciziei Comitetul Executiv al Consiliului Popular al Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti nr. 324/13.07.1974.

In prezent ADP Sector 2 este organizati si functioneazi conform prevederilor
Hotararii Consiliului Local Sector 2 nr.344/2023 privind aprobarea Organigramei,
Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Administratiei
Domeniului Public Sector 2.

In baza prevederilor art. X VII alin.(8) din Legea nr. 296/2023 privind unele mésuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu
modificarile si completdrile ulterioare ,,Numdrul maxim al posturilor corespunzdtor
Sfiecarei unitdfi/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art. Il alin. (8"1)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
mdsuri financiare, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 13/2011, cu
modificdrile §i completdarile ulterioare, §i pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta de
urgentd se reduce cu 10% incepdand cu data de 1 noiembrie 2023”7, vor fi reduse
urmdtoarele 22 posturi vacante:

- In cadrul Directiei Tehnice -Sectia Spatii Verzi- Formatia I:
2 posturi de muncitor calificat treapta ['V;
1 post de muncitor necalificat treapta I;

- In cadrul Directiei Tehnice -Sectia Spatii Verzi- Formatia I1:
3 posturi de muncitor necalificat treapta I;
-Sectia Sere — Sera Voluntari:
I post muncitor calificat treapta I11;

- In cadrul Directici Administrare Domeniu Public - Serviciul Demolari si
Ridicari Auto:
8 posturi de muncitor calificat treapta I;
7 posturi de muncitor calificat treapta I1;



Avénd in vedere faptul ca media de varstd la nivelul Administratiei Domeniului
Public Sector 2 este de 50 ani, precum si faptul cd ne indreptim cu rapiditate spre
digitalizare, ne dorim sa formam tineri absolventi care sa fie integrati cu succes in cultura
organizationald specificd administratiei publice locale, aducand un plus de creativitate,
solutii noi si aborddri diverse cu privire la diferite cazuri si situatii.

In acest sens, se transformd postul vacant de referent treapta IA din cadrul
Serviciului Resurse Umane si Salarizare — Directia Management Resurse Umane in
postul de inspector de specialitate gradul debutant, in aceeasi structurd.

in contextul financiar national, tinind cont de masurile fiscal-bugetare necesare a
se lua in domeniul cheltuielilor publice cu finantare asigurata din bugetul de stat, pentru a
asigura utilizarea in conditii de eficientd, eficacitate si economicitate a fondurilor publice
alocate si pentru operationalizarea activitatii din cadrul Administratiei Domeniului Public
Sector 2, structura organizatoricd propusa va fi de 321 posturi aferente unui numar egal

de functii contractuale, distribuite astfel:

Director General

Director General Adjunct

Director Economic

Director Management Resurse Umane
Director Tehnic

Director Administrare Domeniu Public

Directia Economici:

Serviciul Economic

Compartimentul Avize, Autorizatii si Cadastru
Serviciul Administrativ

Serviciul Achizitii Publice

Directia Management Resurse Umane:

Seviciul Resurse Umane si Salarizare

Compartimentul Evidentd Munca in Folosul Comunitétii
Seviciul Relatii cu Publicul

Directia Tehnica:
Sectia Dotare Domeniu Public
Sectia Spatii Verzi

Formatia |

Formatia 11

Sectia Strazi

Sectia Intretinere Mobilier Urban
Sectia Sere

Sera Voluntari
Sera Pantelimon

| post
1 post
1 post
1 post
1 post
| post

15 posturi din care:
S posturi
24 posturi
11 posturi

14 posturi din care:
3 posturi
11 posturi

13 posturi
31 posturi din
care:
|5 posturi
9 posturi
14 posturi
19 posturi
29 posturi din
care:
9 posturi
|5 posturi



Directia Administrare Domeniu Public:

Sectia Exploatare Echipamente Parc 27 posturi
Sectia Mecanizare 58 posturi
Serviciul Demolari si Ridicari Auto 20 posturi
Serviciul Parcari si Sistematizare Rutiera 15 posturi
Serviciul Control si Administrare Domeniul Public 12 posturi
Compartimentul Securitate, Sanatate Tn Munca si PSI 2 posturi

Pentru Administratia Domeniului Public Sector 2 este esentiald implementarea
corectd a prevederilor legale specifice mediului, prioritare fiind gestionarea riscurilor si
abordarea solutiilor si masurilor necesare pentru a preveni si/sau minimizarea impactului
generat de mediu.

Regulamentului de Organizare si Functionare al Administratiei Domeniului Public
Sector 2 i se aduc completari cu atributii Compartimentului SSM si PSI dupa cum
urmeaza:

- asigurd obtinerea si mentinerea autorizatiei de mediu;

- intocmeste raportari periodice, Tn conformitate cu prevederile legale, citre
organele de mediu;

- asigurd instruirea angajatilor institutiei s colecteze separat deseurile generate prin
respectarea inscriptiondrilor de pe recipientele destinate colectérii selective:

- atributii privind protectia mediului;

- identificarea necesitatilor pentru conformarea institutiei la prevederile legale de
mediu

- identificarea lacunelor in ceea ce priveste conformitatea si stabilirea masurilor
necesare pentru remedierea acestora.

- implementarea unui sistem de management de mediu (SME) pentru monitorizarea
continud a conformitatii.

- identificarea deseurilor generate conform codului deseurilor, Compartimentul
SSM si PSI trebuie sa identifice si sa clasifice toate deseurile generate utilizind
codurile deseurilor din Lista Europeana a Deseurilor.

- elaborarea unei liste detaliate a deseurilor generate, inclusiv a celor periculoase, si
actualizarea acesteia Tn mod regulat.

- mentinerea evidentelor cu gestiunea deseurilor si asigurarea trasabilitdtii acestora

- crearea si mentinerea unui registru de evidentd a gestiunii deseurilor care sa
includa date despre cantitatile de deseuri generate, colectate, transportate, reciclate
si eliminate.

- asigurarea trasabilitatii deseurilor prin documentatia corespunzitoare de la
generator pand la punctul final de tratare/eliminare.

- intocmirea si transmiterea de raportari lunare / anuale cétre autoritatea competenta
de protectia a mediului

- conform cadrului legal, Compartimentul SSM si PSI trebuie sd intocmeasca si s
transmita raportari lunare si anuale privind gestionarea deseurilor.

- raportarile trebuie sa includd informatii detaliate despre tipurile si cantitatile de
deseuri gestionate si modalitatile de tratare/eliminare.

- raportarea in SIM (Sistemul Integrat de Mediu)



- trebuie s utilizeze aplicatia electronica SIM pentru a raporta datele referitoare la
gestionarea deseurilor si alte obligatii de mediu.

- actualizarea periodica a datelor in SIM pentru a asigura conformitatea cu cerintele
legale.

- intocmirea formularelor pentru transportul deseurilor

- completarea si mentinerea formularelor corespunzéitoare pentru transportul
deseurilor periculoase si nepericuloase, conform legislatiei in vigoare.

- asigurarea ca toate transporturile de deseuri sunt insotite de documentele necesare
pentru a garanta trasabilitatea si conformitatea legala.

- asigurarea relatiei permanente cu autorititile de protectia mediului

- mentinerea unei comunicdri continue si eficiente cu Agentia pentru Protectia
Mediului, Administratia Fondului pentru Mediu si Garda de Mediu.

- colaborarea cu autorititile pentru a asigura conformitatea cu reglementarile de
mediu si pentru a solutiona eventualele neconformitati.

- propunerea si supravegherea ecologizarii zonelor cu grad ridicat de risc din punct
de vedere al deseurilor din domeniul public

- identificarea zonelor publice cu grad ridicat de risc din punct de vedere al poludrii
cu deseuri.

- propunerea si implementarea masurilor de ecologizare pentru aceste zone $i
monitorizarea progresului.

- participarea activd la implementarea proiectelor de mediu

- implicarea activa in proiectele de mediu derulate de institutie sau in colaborare cu
alte organizatii.

- asigurarea resurselor si sprijinului necesar pentru implementarea eficienta a
acestor proiecte.

Structura organizatorica a institutiei respecta cerintele privind stabilirea numarului
de functii in cadrul unei institutii publice, precum si cele pentru constituirea structurilor
functionale, asa cum sunt definite in art. 391 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Mentionam faptul cd modificdrile aduse prin prezentul proiect nu afecteaza
salariatii.

Raporturile ierarhice de subordonare/supraordonare, respectiv de colaborare,
distribuirea functiilor contractuale si categoriile de functii, precum si atributiile fiecérei
structuri functionale, sunt prevazute in anexele prezentei note de fundamentare:

Anexa nr. 1: Organigrama;
Anexa nr. 2: Statul de functii:
Anexa nr. 3: Regulamentul de organizare si functionare.

in baza rapoartelor elaborate la nivelul compartimentelor de resort din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului, aferente profectului de hotirire peniru
aprobarea Organigramei, Statului de funcfii si Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Administratiei Domeniului Public Sector 2, apreciez ca fiind necesara si
oportuna promovarea acestui proiect.



Fata de cele mai sus-mentionate,

PROPUN

Consiliului Local al Sectorului 2 spre dezbatere si aprobare proiectul de hotirire
pentrit aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare §i
Functionare ale Administratiei Domeniului Public Sector 2.

PRIMAR,
MIHAIU
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Notdi de fundamentare
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Administratiei Domeniului Public Sector 2

Administratia Domeniului Public Sector 2 (ADP Sector 2) este institutie publicd de interes
local cu personalitate juridica, sub autoritatea Consiliului Local Sector 2, infiintata in baza Deciziei
Comitetul Executiv al Consiliului Popular al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti nr.
324/13.07.1974.

In prezent ADP Sector 2 este organizata si functioneazi conform prevederilor Hotéararii
Consiliului Local Sector 2 nr.344/30.08.2023 pentru aprobarea Organigramei, Statului de Functii si
a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Administratiei Domeniului Public Sector 2.

Numaérul maxim de posturi aprobat este de 343 posturi aferente functiilor contractuale, din

care:
Director General 1 post
Director General Adjunct 1 post
Director Economic 1 post
Director Management Resurse Umane 1 post
Director Tehnic 1 post
Director Administrare Domeniu Public 1 post

Directia Economica:

Serviciul Economic 15 posturi din care:
Compartimentul Avize, Autorizatii si Cadastru 5 posturi
Serviciul Administrativ 24 posturi
Serviciul Achizitii Publice 11 posturi

Directia Management Resurse Umane:

Seviciul Resurse Umane si Salarizare 14 posturi din care:
Compartimentul Evidentd Munca in Folosul Comunitatii 3 posturi
Seviciul Relatii cu Publicul 11 posturi

Directia Tehnica:

Sectia Dotare Domeniu Public 13 posturi
Sectia Spatii Verzi 38 posturi din care:
Formatia I 18 posturi
Formatia I1 12 posturi
Sectia Strazi 14 posturi
Sectia Intretinere Mobilier Urban 19 posturi

Sectia Sere 29 posturi din care:



Sera Voluntari 10 posturi
Sera Pantelimon 15 posturi

Directia Administrare Domeniu Public:

Sectia Exploatare Echipamente Parc 27 posturi
Sectia Mecanizare 58 posturi
Serviciul Demolari si Ridicari Auto ' 35 posturi
Serviciul Parcéri si Sistematizare Rutierd 15 posturi
Serviciul Control si Administrare Domeniul Public 12 posturi
Compartimentul Securitate, Sanétate in Munca si PSI 2 posturi

In baza adresei transmisa de citre domnul primar al Sectorului 2 Radu-Nicolae Mihaiu nr.
94991/11.06.2024, inregistrata la Administratia Domeniului Public Sector 2 cu nr. 24137/11.06.2024,
privind obligatia reducerii unui numér de 22 de posturi, conform prevederilor art. XVII alin.(8) din
Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitétii financiare
a Roméniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare ,, Numdrul maxim al posturilor
corespunzdator fiecdrei unitdfi/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art. Il alin.
(8"1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mdsuri financiare,
aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 13/2011, cu modificdarile §i completdrile
ulterioare, i pet. 1 din anexa la respectiva ordonanta de urgenid se reduce cu 10% incepdnd cu data
de I noiembrie 2023, vor fi reduse urméatoarele posturi vacante:

- Din cadrul Directiei Tehnice -Sectia Spatii Verzi- Formatia I:

2 posturi de muncitor calificat treapta I'V;
1 post de muncitor necalificat treapta I;

- Din cadrul Directiei Tehnice -Sectia Spatii Verzi- Formatia I1:
3 posturi de muncitor necalificat treapta I;
-Sectia Sere-Sera Voluntari:
1 post de muncitor calificat treapta [11

- Din cadrul Directiei Administrare Domeniu Public -Serviciul Demolari si Ridicari Auto:
8 posturi de muncitor calificat treapta I;
7 posturi de muncitor calificat treapta II;

Avand in vedere faptul cd media de varsta la nivelul Administratiei Domeniului Public Sector
2 este de 50 ani, precum si faptul ¢ ne indreptdm cu rapiditate spre digitalizare, ne dorim sa formam
tineri absolventi care sa fie integrati cu succes in cultura organizationald specifica administratiei
publice locale, aducand un plus de creativitate, solutii noi si abordari diverse cu privire la diferite
cazuri si situatii.

In acest sens, se transforma postul vacant de referent treaptaIA din cadrul Serviciului Resurse
Umane si Salarizare — Directia Management Resurse Umane in postul de inspector de specialitate
gradul debutant, in aceeasi structura.

In contextul financiar national, tindnd cont de masurile fiscal-bugetare necesare a se lua in
domeniul cheltuielilor publice cu finantare asigurata din bugetul de stat, pentru a asigura utilizarea in
conditii de eficientd, eficacitate si economicitate a fondurilor publice alocate si pentru
operationalizarea activitatii din cadrul Administratiei Domeniului Public Sector 2, structura
organizatorica propusa va fi de 321 posturi aferente unui numar egal de functii contractuale,
distribuite astfel:

Director General 1 post



Director General Adjunct

Director Economic

Director Management Resurse Umane
Director Tehnic

Director Administrare Domeniu Public

Directia Economici:
Serviciul Economic
Compartimentul Avize, Autorizatii si Cadastru
Serviciul Administrativ
Serviciul Achizitii Publice

Directia Management Resurse Umane:
Seviciul Resurse Umane si Salarizare
Compartimentul Evidenta Munca in Folosul Comunitatii
Seviciul Relatii cu Publicul

Directia Tehnica:
Sectia Dotare Domeniu Public
Sectia Spatii Verzi
Formatia |
Formatia I1
Sectia Strazi
Sectia Intretinere Mobilier Urban
Sectia Sere
Sera Voluntari
Sera Pantelimon

Directia Administrare Domeniu Public:
Sectia Exploatare Echipamente Parc
Sectia Mecanizare
Serviciul Demolari si Ridicéri Auto
Serviciul Parcari si Sistematizare Rutiera
Serviciul Control si Administrare Domeniul Public

Compartimentul Securitate, Sandtate in Munca si PSI

1 post
1 post
1 post
1 post
1 post

15 posturi din care:
5 posturi
24 posturi
11 posturi

14 posturi din care:
3 posturi
11 posturi

13 posturi

31 posturi din care:
15 posturi

9 posturi

14 posturi

19 posturi

29 posturi din care:
9 posturi

15 posturi

27 posturi
58 posturi
20 posturi
15 posturi
12 posturi

2 posturi

Pentru Administratia Domeniului Public Sector 2 este esentiala implementarea corectd a
prevederilor legale specifice mediului, prioritare fiind gestionarea riscurilor si abordarea solutiilor si
masurilor necesare pentru a preveni si/sau minimizarea impactului generat de mediu.

Regulamentului de Organizare si Functionare al Administratiei Domeniului Public Sector 2 i
se aduc completari cu atributii Compartimentului SSM si PSI dupa cum urmeaza:

- asigura obtinerea si mentinerea autorizatiei de mediu;

- Intocmeste raportari periodice, in conformitate cu prevederile legale, catre organele de mediu;
- asigurd instruirea angajatilor institutiei sa colecteze separat deseurile generate prin respectarea

inscriptiondrilor de pe recipientele destinate colectarii selective;

- atributii privind protectia mediului;

- identificarea necesitatilor pentru conformarea institutiei la prevederile legale de mediu
- identificarea lacunelor in ceea ce priveste conformitatea si stabilirea masurilor necesare pentru

remedierea acestora.



- implementarea unui sistem de management de mediu (SME) pentru monitorizarea continud a
conformitatii.
- identificarea deseurilor generate conform codului deseurilor, Compartimentul SSM si PSI
trebuie si identifice si sa clasifice toate deseurile generate utilizand codurile deseurilor din
Lista Europeand a Deseurilor.
- elaborarea unei liste detaliate a deseurilor generate, inclusiv a celor periculoase, si actualizarea
acesteia In mod regulat.
- mentinerea evidentelor cu gestiunea deseurilor si asigurarea trasabilitatii acestora
- crearea $i mentinerea unui registru de evidentd a gestiunii deseurilor care sa includa date
despre cantitdtile de deseuri generate, colectate, transportate, reciclate si eliminate.
- asigurarea trasabilitatii deseurilor prin documentatia corespunzatoare de la generator pani la
punctul final de tratare/eliminare.
- intocmirea si transmiterea de raportéri lunare / anuale catre autoritatea competenta de protectia
a mediului
- conform cadrului legal, Compartimentul SSM si PSI trebuie sd intocmeasca si sa transmita
raportari lunare si anuale privind gestionarea deseurilor.
- raportarile trebuie sd includa informatii detaliate despre tipurile si cantititile de deseuri
gestionate si modalitdtile de tratare/eliminare.
- raportarea in SIM (Sistemul Integrat de Mediu)
- trebuie sa utilizeze aplicatia electronica SIM pentru a raporta datele referitoare la gestionarea
deseurilor si alte obligatii de mediu.
- actualizarea periodicd a datelor in SIM pentru a asigura conformitatea cu cerintele legale.
- intocmirea formularelor pentru transportul deseurilor
- completarea si mentinerea formularelor corespunzitoare pentru transportul deseurilor
periculoase si nepericuloase, conform legislatiei in vigoare.
- asigurarea cd toate transporturile de deseuri sunt insotite de documentele necesare pentru a
garanta trasabilitatea si conformitatea legala.
- asigurarea relatiei permanente cu autoritdtile de protectia mediului
- mentinerea unei comunicari continue si eficiente cu Agentia pentru Protectia Mediului,
Administratia Fondului pentru Mediu si Garda de Mediu.
- colaborarea cu autoritatile pentru a asigura conformitatea cu reglementérile de mediu si pentru
a solutiona eventualele neconformitati.
- propunerea si supravegherea ecologizarii zonelor cu grad ridicat de risc din punct de vedere
al deseurilor din domeniul public
- identificarea zonelor publice cu grad ridicat de risc din punct de vedere al poluarii cu deseuri.
- propunerea si implementarea masurilor de ecologizare pentru aceste zone s$i monitorizarea
progresului.
- participarea activa la implementarea proiectelor de mediu
- implicarea activd in proiectele de mediu derulate de institutie sau in colaborare cu alte
organizatii.
- asigurarea resurselor si sprijinului necesar pentru implementarea eficienta a acestor proiecte.
Structura organizatoricd a institutiei respecta cerintele privind stabilirea numarului de functii
in cadrul unei institutii publice, precum si cele pentru constituirea structurilor functionale. asa cum
sunt definite in art. 391 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.
Mentiondm faptul ca moditicarile aduse prin prezentul proiect nu afecteaza salariatii.
Raporturile ierarhice de subordonare/supraordonare, respectiv de colaborare, distribuirea
functiilor contractuale si categoriile de functii, precum si atributiile fiecérei structuri functionale, sunt
previzute in anexele prezentei note de fundamentare:
Anexa nr. 1: Organigrama
Anexa nr. 2: Statul de functii;
Anexa nr. 3: Regulamentul de organizare si functionare.



In contextul celor aritate mai sus, tinind seama de necesitatea realizarii interesului public si
imbundtdtirea permanenti a calititii serviciilor publice, cu impact direct asupra calitatii vietii
cetdfenilor, avind ca bazd legali prevederile art. 166 alin.(2) lit. f) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, Administratia Domeniului Public
apreciazd ca fiind necesard si oportund promovarea unui proiect de H.C.L. Sector 2 pentru
aprobarea Organigramei, Statului de functii si g Re tentului de Organizare si Functionare
ale Administratiei Domeniului Public Sectgr

Director Economic
DoinafAnca RADU

Director D.M. R U.

Sef Serviciul Resurse Umane si Salarizare
Ana-Maria DEDU

Intocmit 2ex./16.09.2024
Serviciul Resurse Umane si Salarizare
Insp. Sp. Roxana CERCEL
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PROCES — VERBAL

incheiat astizi 13.09.2024, ora 11:00

Avand in vedere adresa nr. 94991/11.06.2024 a Directiei Management Resurse Umane din
cadrul Primériei Sectorului 2 inregistratd cu nr. 24137/11.06.2024 la Administratia Domeniului
Public Sector 2, reprezentantii salariatilor din cadrul Administratiei Domeniului Public Sector 2 si

reprezentantii conducerii ADP Sector 2, au stabilit de comun acord urmitoarele:

1. Modificarea organigramei si a statului de functii prin reducerea structurii de functii de la
nivelul Administratiei Domeniului Public Sector 2, cu 22 de posturi, dupa cum urmeaza:
Din cadrul Directiei Tehnice — Sectia Spatii Verzi — Formatia I:
- 2 posturi de muncitor calificat, treapta ['V;
- 1 post de muncitor necalificat, treapta I.
Din cadrul Directiei Tehnice — Sectia Spatii Verzi — Formatia II;
- 3 posturi de muncitor necalificat, treapta I.

-Sectia Sere-Sera Voluntari:
- 1 post de muncitor calificat treapta III

Din cadrul Directiei Administrare Domeniu Public - Serviciul Demolari si Ridicari Auto:
- 8 posturi de muncitor calificat, treapta I

- 7 posturi de muncitor calificat, treapta II.



2. Completarea atributiilor prevdazute in Regulamentul de Organizare si Functionare pentru
personalul din cadrul Compartimentului S.S.M si P.S.I, in vederea respectarii prevederilor legale

privind protectia mediului si gestionarea deseurilor.
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DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE
Ne. 1500 2 ?/4'9. 0J. 2024

Raport de specialitate
la proiectul de hotirdre privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii,
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Administratiei Domeniului Public
Sector 2

Avénd in vedere documentatia aferentd proiectului de hotarare privind aprobarea Organigramei,
Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Administratiei Domeniului
Public Sector 2, inregistratd la Cabinet Secretar General al Sectorului 2 cu nr. 3924/18.09.2024 si
transmisd Direcfiei Management Resurse Umane prin adresa nr. 150027/18.09.024, de catre Direcfia
Administratie Publicd Locald, precizam urmdtoarele:

Prin Legea nr 296/2023 privind unele masuri fiscal — bugetare pentru asigurarea sustenabilitafii
financiare a Romaéniei pe termen lung, cu completéarile si modificarile ulterioare, a fost legiferat faptul ca
pana la data de 30.06.2024 institutiile si autoritatile publice trebuie si intocmeascd si sa aprobe structuri
organizatorice care sd respecte urmatoarele cerinte:

» Reducerea cu 10 % a numérului maxim al posturilor corespunzitor fiecdrei unititi administrativ-
teritoriale, stabilit potrivit art. III alin. (81) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completare Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor masuri financiare, aprobatd cu modificarile si completarile ulterioare, si pct. 1 din anexa la
respectiva ordonantd de urgenta

Luéand in considere art. 166 alin. (2) lit. f) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completérile ulterioare, Consiliul Local ,,aprobd, la propunerea primarului, in condifiile
legii, organigrama, statul de funcfii, numdrul de personal si regulamentul de organizare si funcfionare
ale aparatului de specialitate i ale institufiilor publice de interes local”.

Prin H.C.L. Sector 2 nr. 344/ 30.08.2023 au fost aprobate Organigrama, Statul de Functii si
Regulamentul de Organizare si Functionare ale Administratiei Domeniului Public Sector 2.

Prin urmare, prin prezentul proiect de hotirdre managementul de virf propune o noud

structurd functionald, cu scopul punerii in aplicare a prevederilor legale mai sus enuntate. Facem
precizarea cd acest proiect de hotdrdre a fost transmis spre a fi analizat si supus aprobarii si in luna
decembrie, pentru sedinta Consiliului Local Sector 2 din data de 21.12.2023. Ulterior a fost retras
avand in vedere prelungirea termenului de implementare a prevederilor Legii nr. 296/2023, cu
modificdrile si completirile ulterioare, pand la data de 30.06.2024, astfel cum s-a stabilit prin O.U.G.
nr. 115/2023, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Avdnd in vedere termenul de 30.06.2024, datd limitid pentru implementarea prevederilor Legii
nr. 296/2023 privind unele mdasuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a
Romaniei pe termen lung, cu modificdrile si completirile ulterioare, proiectul de hotdrdre privind
reorganizarea Administratiei Domeniului Public Sector 2 a fost retransmis spre a fi supus analizei §i
aprobirii Consiliului Local Sector 2 in sedinta din data de 27 iunie 2024, in cadrul cdreia s-a realizat
respingerea acestuia fird motivarea votului.

Aviand in vedere impactul major asupra exercitirii funcfiilor de cdtre persoanele aflate in
situatiile prezentate mai sus, respectiv asupra bugetului local, in contextul in care nu au putut fi
implementate mdsurile de reducere a cheltuielilor previzute de lege, se retransmite proiectul de
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hotirire a Consiliului Local pentru aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului
de Organizare s§i Functionare al Administratiei Domeniului Public Sector 2, cu rugdmintea
urgentdrii introducerii acestuia pe ordinea de zi a sedintei Consiliului Local Sector 2.

De asemenea, precizdm cd prin adresa nr, 187413/28.08.2024, Primarul Sectorului 2 a solicitat
membrilor Consiliului Local Sector 2 sd transmitd propuneri motivate de modificare a structurii
organizatorice cuprinse in proiectul de hotirire de consiliu local. Precizim cd pand la data prezentei
nu au fost inregistrate astfel de propuneri din partea consilierilor locali ai Sectorului 2.

Astfel, este propusd o noud structurd organizatoricd, dupa cum urmeaza:

1. In cadrul Directiei Tehnice — Sectia Spatii Verzi — Formatia I, se desfiinteaza:
- 2 posturi vacante de muncitor calificat, treapta [V
- | post vacant de muncitor necalificat, treapta I
2. In cadrul Directiei Tehnice -
e Sectia Spafii Verzi - Formatia II- se desfiinteaza 3 posturi vacante de muncitor necalificat,
treapta I
e Sectia Sere - Sera Voluntari - se desfiinteazi 1 post vacant de muncitor calificat, treapta I
3. In cadrul Directiei Administrare Domeniul Public — Serviciul Demolari si Ridicdri Auto, se
desfiinteaza

- 8 posturi vacante de muncitor calificat, treapta I

- 7 posturi vacante de muncitor calificat, treapta II

Postul vacant de referent treapta IA din cadrul Serviciului Resurse Umane si Salarizare — Directia
Management Resurse Umane se transformi in inspector de specialitate grad debutant, in cadrul aceleiasi
structuri.

fn contextul financiar actual, {indnd cont de masurile fiscal-bugetare necesare a se lua in domeniul
cheltuielilor publice cu finanfare asigurata din bugetul de stat, structura organizatorica propusa va fi de
321 posturi, distribuite astfel:

- Director General 1 post
- Director General Adjunct 1 post
- Director Economic 1 post
- Director Management Resurse Umane 1 post
- Director Tehnic 1 post
- Director Administrare Domeniu Public 1 post

Directia Economica:

Serviciul Economic 15 posturi din care
Compartimentul Avize, Autorizatii si Cadastru S posturi
Serviciul Administrativ 24 posturi
Serviciul Achizitii Publice 11 posturi

Directia Management Resurse Umane:

Seviciul Resurse Umane si Salarizare 14 posturi din care:
Compartimentul Evidentd Muncé in Folosul Comunitatii 3 posturi
Seviciul Relatii cu Publicul 11 posturi

Directia Tehnica:

Sectia Dotare Domeniu Public 13 posturi
Sectia Spatii Verzi 31 posturi din care:
Formatia I 15 posturi
Formatia II 9 posturi
Sectia Strézi 14 posturi
Sectia Intretinere Mobilier Urban 19 posturi
Sectia Sere 29 posturi din care:
Sera Voluntari 9 posturi
Sera Pantelimon 15 posturi

Directia Administrare Domeniu Public:
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Sectia Exploatare Echipamente Parc 27 posturi

Sectia Mecanizare 58 posturi
Serviciul Demolari si Ridicari Auto 20 posturi
Serviciul Parcdri si Sistematizare Rutiera 15 posturi
Serviciul Control si Administrare Domeniul Public 12 posturi
Compartimentul Securitate, Sanatate in Munca si PSI 2 posturi

Administratia Domeniului Public Sector 2 considerd esentiald implementarea corecta a

prevederilor legale specifice mediului, prioritare fiind gestionarea riscurilor si abordarea solutiilor si
masurilor necesare pentru a preveni si/sau minimaliza efectele negative asupra mediului.

Prin urmare, Regulamentului de Organizare si Functionare al Administratiei Domeniului Public

Sector 2 i se aduc completari atributiilor Compartimentului SSM si PSI dupa cum urmeaza:

asigurd obfinerea si mentinerea autorizatiei de mediu;

Intocmeste raportari periodice, in conformitate cu prevederile legale, citre organele de mediu;
asigurd instruirea angajatilor institutiei s colecteze separat deseurile generate prin respectarea
inscriptiondrilor de pe recipientele destinate colectdrii selective;

atributii privind protectia mediului;

identificarea necesitatilor pentru conformarea institutiei la prevederile legale de mediu
identificarea lacunelor in ceea ce priveste conformitatea si stabilirea masurilor necesare pentru
remedierea acestora.

implementarea unui sistem de management de mediu (SME) pentru monitorizarea continud a
conformitatii.

identificarea deseurilor generate conform codului deseurilor, Compartimentul SSM si PSI trebuie
si identifice si sd clasifice toate deseurile generate utilizdnd codurile deseurilor din Lista
Europeani a Deseurilor.

elaborarea unei liste detaliate a deseurilor generate, inclusiv a celor periculoase, si actualizarea
acesteia in mod regulat.

mentinerea evidentelor cu gestiunea deseurilor si asigurarea trasabilitatii acestora

crearea si mentinerea unui registru de evidenta a gestiunii deseurilor care sé includd date despre
cantitatile de deseuri generate, colectate, transportate, reciclate §i eliminate.

asigurarea trasabilititii deseurilor prin documentatia corespunzitoare de la generator pand la
punctul final de tratare/eliminare.

intocmirea si transmiterea de raportari lunare / anuale cétre autoritatea competenta de protectia a
mediului

conform cadrului legal, Compartimentul SSM si PSI trebuie sd intocmeascd §i sd transmitd
raportéri lunare si anuale privind gestionarea deseurilor.

raportarile trebuie si includd informatii detaliate despre tipurile si cantititile de deseuri
gestionate si modalitatile de tratare/eliminare.

raportarea in SIM (Sistemul Integrat de Mediu)

trebuie si utilizeze aplicatia electronicd SIM pentru a raporta datele referitoare la gestionarea
deseurilor si alte obligatii de mediu.

actualizarea periodicd a datelor in SIM pentru a asigura conformitatea cu cerintele legale.
intocmirea formularelor pentru transportul deseurilor

completarea si mentinerea formularelor corespunzétoare pentru transportul deseurilor periculoase
si nepericuloase, conform legislatiei in vigoare.

asigurarea cd toate transporturile de deseuri sunt insofite de documentele necesare pentru a
garanta trasabilitatea si conformitatea legald.

asigurarea relatiei permanente cu autoritatile de protectia mediului

mentinerea unei comunicdri continue si eficiente cu Agentia pentru Protectia Mediului,
Administratia Fondului pentru Mediu si Garda de Mediu.

colaborarea cu autoritatile pentru a asigura conformitatea cu reglementérile de mediu si pentru a
solutiona eventualele neconformitati.

propunerea si supravegherea ecologizérii zonelor cu grad ridicat de risc din punct de vedere al
deseurilor din domeniul public

identificarea zonelor publice cu grad ridicat de risc din punct de vedere al poluérii cu deseuri.
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- propunerea si implementarea masurilor de ecologizare pentru aceste zone §i monitorizarea
progresului,

- participarea activd la implementarea proiectelor de mediu

- implicarea activd in proiectele de mediu derulate de institutiec sau in colaborare cu alte
organizatii.

- asigurarea resurselor si sprijinului necesar pentru implementarea eficientd a acestor proiecte.

Astfel, organigrama Administratiei Domeniului Public Sector 2 va avea un numar de 321 de
posturi, structurate astfel:

» 21 functii de conducere;
» 300 functii contractuale de executie.

Numidrul de posturi aprobat la nivelul Administratiei Domeniului Public Sector 2 respectd
prevederile O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor mdisuri financiare, cu modificarile si completarile
ulterioare, adresei nr. 8576/30.05.2024, inregistratd la Primdaria Sectorului 2 cu nr. 88391/30.05.2024,
prin care Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti a transmis numarul maxim de posturi pe anul
2024 pentru subdiviziunea administrativ-teritoriala Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti.

Structura organizatoricid a Administratiei Domeniului Public Sector 2 respectd prevederile art.
XXI din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitafii
financiare a Romaéniei pe termen lung, cu completarile si modificarile ulterioare,

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10 posturi de executie;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 20 de posturi de execufie;

c) pentru constituirea unei direc{ii generale este necesar un numéir de minimum 35 de posturi de

executie.

La stabilirea numarului total al functiilor de conducere din cadrul Administratiei Domeniului
Public Sector 2 au fost avute in vedere modificérile aduse de Legea nr. 296/2023 privind unele masuri
fiscal — bugetare pentru asigurarea sustenabilitétii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile
si completdrile ulterioare, respectiv stabilirea procentului functiilor de conducere raportat la numarul
posturilor aprobate, acesta fiind de 8 %.

Documentafia supusd aprobarii cuprinde si Regulamentul de Organizare si Functionare al
Administratiei Domeniului Public Sector 2.

Avand in vedere modificdrile intervenite in structura organizatorica a institutiei, Administratia
Domeniului Public Sector 2 propune modificarea in mod corespunzitor a Regulamentului de Organizare
si Functionare.

La nivelul Administrajiei Domeniului Public  Sector 2 au fost realizate consultari cu

reprezentantii salariatilor, asa cum reiese din Procesul verbal nr. 37714/13.09.2024.

Mentiondm cé prezentul raport de specialitate a fost intocmit in baza informatiilor prezentate de
Administragia Domeniului Public Sector 2 prin Nota de fundamentare nr. 37867/16.09.2024.

Ludnd in considerare cele mai sus precizate, propunem aprobarea proiectului de H.C.L. Sector
2 privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare §i
Functionare ale Administratiei Domeniului Public Sector 2, in forma prezentatd.

Delegare atributii Director Executiv,
Directia Management Resurse Umane
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