


























































































































































































































ID post 243643 inspector I superior
ID post 243654 inspector I superior
ID post 243655 inspector I superior
ID post 443516 inspector I superior
ID post 243691 referent 111 superior
ID post 243682 inspector I superior
ID post 243651 inspector I principal

3. Serviciul Evidenta Analitica pe Platitori Persoane Fizice isi men{ine numairul de 15 functii

publice din care: 14 functii publice de executie si o functie publici de conducere:

ID post 538219 sef serviciu II

ID post 538221 consilier | superior
ID post 538222 inspector I superior
ID post 538223 inspector I superior
ID post 443538 inspector I superior
ID post 243653 inspector I superior
ID post 443539 inspector I superior
ID post 538227 inspector | principal
ID post 538228 inspector I principal
ID post 243644 inspector I principal
ID post 243656 inspector I asistent
ID post 243650 inspector I asistent
ID post 538224 referent I11 superior
ID post 538229 referent I11 superior
ID post 243646 referent 111 superior

4.

publice, din care 12 functii publice de executie si o functie publici de conducere:

Serviciul Recuperare Creante Persoane Fizice si Juridice are in

structurd 13 functii

ID post 243673 sef serviciu II

ID post 243674 consilier | superior
ID post 243675 consilier I superior
ID post 243677 consilier I superior
ID post 243678 consilier I superior
ID post 243680 inspector I superior
ID post 243681 inspector I superior
ID post 243683 inspector | principal
ID post 243692 inspector I principal
ID post 243688 inspector I asistent
ID post 243684 inspector | principal
ID post 243685 inspector I asistent
ID post 243679 inspector I asistent
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5. Compartimentul Impunere Persoane Juridice se reorganizeazi prin diminuarea numarului
de posturi de la 14 la 13 posturi si va fi format din 13 functii publice de executie. Din cadrul acestei
structuri se desfiinteazi un postul vacant de inspector asistent (ID post 443520), in vederea respectarii
prevederilor art. XVII alin. (8) din Legea 296/2023, cu modificarile ulterioare, ,numdrul maxim al
posturilor corespunzdtor fiecarei unitdfi/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art. 1II
alin. (8') din Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii
nr. 273/2006 privind finanfele publice locale, precum g§i pentru stabilirea unor mdsuri financiare,
aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 13/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
si pet. 1 din anexa la respectiva ordonanfa de urgenid se reduce cu 10% incepdnd cu data de 1 noiembrie

2023":

ID post 243659 inspector I superior
ID post 243661 inspector | superior
ID post 243663 inspector [ superior
ID post 243664 inspector I superior
ID post 243665 inspector | superior
ID post 443519 inspector I superior
ID post 443522 inspector I superior
ID post 443523 inspector | superior
ID post 243660 inspector I superior
ID post 243662 inspector l principal
ID post 243 666 inspector I asistent

ID post 443521 referent I11 debutant
ID post 243670 inspector | superior

6. Compartimentul Monitorizare Amenzi isi mentine numdrul de 6 functii publice de
executie:

ID post 243694 inspector I superior
ID post 243695 inspector [ superior
ID post 443525 inspector | superior
ID post 243693 inspector 1 principal
ID post 443524 inspector I principal
ID post 443526 referent de specialitate I1 superior

II. Directia Asistentd Contribuabili, aflatd in subordinea directorul general al institutiei, se
reorganizeaza prin redimensionarea numarului de posturi de la 17 la 25 posturi din care 23 de functii
publice de executie si 2 functii publice de conducere.

Functia publicd de conducere de director executiv (ID post 569770) este vacanti.

Structura organizatoricdl a Directiei Asistentd Contribuabili se prezintd astfel:

1. Compartimentul Control Intern si Monitorizare SMI isi mentine numarul de 3 posturi si
va fi format din 3 functii publice de executie:

ID post 243709 inspector l superior

ID post 243708 inspector I asistent
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ID post 243703 inspector [ I | asistent ]

2. Compartimentul Consiliere pentru Cetiteni se reorganizeazi prin diminuarea numérului
de posturi de la 10 la 7 posturi si va fi format din 7 functii publice de executie. Din cadrul acestei structuri
se desfiinfeazi 3 posturi vacante de inspector deburant (ID post 569776), referent superior (ID post
569775) si referent principal (ID post 569777), in vederea respectirii dispozitiilor art. XVII alin. (8) din
Legea 296/2023, cu modificarile ulterioare, ,,numdrul maxim al posturilor corespunzdtor fiecdrei
unitdfi/subdiviziuni adminisirativ-teritoriale, stabilit potrivit art. III alin. (8') din Ordonanta de urgend
a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor mdsuri financiare, aprobatd cu modificdri §i completdri prin
Legea nr. 13/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare, si pet. 1 din anexa la respectiva ordonanta
de urgenfd se reduce cu 10% incepdnd cu data de 1 noiembrie 2023 ":

ID post 243711 inspector I asistent
ID post 243713 inspector I principal
ID post 243712 inspector | principal
ID post 569771 inspector I asistent
ID post 569772 inspector [ asistent
ID post 569773 inspector [ asistent
ID post 569774 referent I11 superior

3. Compartimentul Registraturi se reorganizeazd prin diminuarea numarului de posturi de la
3 la 2 posturi si va fi format din 2 functii publice de executie. Din cadrul acestei structuri se desfiinteaza
un post vacant de referent principal (ID post 569779), pentru punerea in aplicare a prevederilor art. XVII
alin. (8) din Legea 296/2023, cu modificéarile ulterioare:

ID post 243707 inspector I superior
ID post 569778 inspector I asistent

4, Biroul Inspectie Fiscald, aflat in prezent in subordinea directorului general, se transformd in
Serviciul Inspectie Fiscalid prin preluarea in subordine a Compartimentului Prelucrare Automata
Date, structurd rezultata prin reorganizarea Biroului Prelucrare Automata Date, avand in componenta un
numir de 12 posturi (o functie publicd de conducere, 6 functii publice de executie si cele 5 functii publice
de executie din cadrul Compartimentului Prelucrare Automata Date).

Serviciul Inspectie Fiscald va fi format dintr-un numar de 7 posturi, respectiv o functie publici
de conducere si 6 functii publice de executie. Functia publica de conducere de sef birou (ID post 243667)
se transforma In functia publica de conducere de sef serviciu, conform prevederilor art. XVIII alin. (2) din
Legea nr. 296/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare, pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a
Roméniei pe termen lung, cu modificérile ulterioare, iar titularul postului va fi numit in functia publica de
conducere de sef serviciu cu respectarea prevederilor art. 518 alin. (1) lit. ¢) si alin. (2) din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare. Titularii posturilor vor fi
reincadrati in noul serviciu cu respectarea dispozitiilor art. 518 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, avind in vedere ci atributiile nu se
modificd Intr-o proportie mai mare de 50%:
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ID post 243667 sef serviciu 1

ID post 243668 inspector I superior
ID post 243671 inspector I superior
ID post 243669 inspector I superior
ID post 243672 inspector I asistent
ID post 569780 inspector I asistent
ID post 569781 inspector I superior

5. Compartimentul Prelucrare Automati Date se subordoneazi Serviciului Inspectie Fiscala
si va fi format din 5 functii publice de execufie ocupate. Titularii posturilor vor fi reincadrati in noul
compartiment cu respectarea prevederilor art. 518 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, avind in vedere cd atributiile specifice posturilor
nu se modifica intr-o proportie mai mare de 50%:

ID post 243716 expert [ superior
ID post 243719 inspector | superior
ID post 243717 inspector | superior
ID post 243720 inspector 1 superior
ID post 243718 inspector I asistent

II1. In subordinea directorului general al Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 se
reorganizeaza urmitoarele structuri:

1. Compartimentul Rersurse Umane pistreazi structura de 2 posturi, fiind format din 2 functii
publice de executie:

ID post 243705
ID post 243704

inspector 1 superior

consilier | superior

2. Compartimentul Juridic se reorganizeaza prin diminuarea numérului de posturi de la 12 la
9 posturi si va fi format din 7 functii publice de executie si 2 funclii contractuale de executie. Din cadrul
acestei structuri se desfiinteazi 3 posturi vacante de consilier juridic grad profesional superior (ID post
243698), consilier juridic grad profesional superior (ID post 243700) si consilier juridic grad profesional
asistent (ID post 243686), avand in vedere prevederile art. XVII alin. (8) din Legea 296/2023, cu
modificdrile ulterioare, ,numdrul maxim al posturilor corespunzdtor fiecdrei unitdfi/subdiviziuni
administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art. 11l alin. (8') din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum
si pentru stabilirea unor mdasuri financiare, aprobatda cu modificari si completdri prin Legea nr. 13/2011,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta de urgentd se reduce
cu 10% incepdnd cu data de 1 noiembrie 2023

ID post 532080 consilier juridic I superior

ID post 243687 consilier juridic [ superior

ID post 243699 consilier juridic I superior
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ID post 538216 consilier juridic I superior
ID post 538215 consilier juridic | superior
ID post 243697 consilier juridic I superior
ID post 243702 referent 111 superior
consilier IA
consilier IA

IV. in subordinea directorului general adjunct al Directici Generale Venituri Buget Local Sector
2 se reorganizeaza urmatoarele structuri:

1. Serviciul Buget Finante Contabilitate pastreazi structura de 16 posturi si va fi format din
14 functii publice de executie, 1 functie publicd de conducere si 1 functie contractuald de executie:

ID post 418952 sef serviciu II

ID post 243727 consilier I superior
ID post 243722 inspector [ superior
ID post 422576 inspector I superior
ID post 243733 inspector 1 superior
ID post 243725 inspector I superior
ID post 243723 inspector I superior
ID post 243729 inspector I superior
ID post 243728 inspector I superior
ID post 243730 inspector | principal
ID post 243732 inspector | principal
ID post 243724 referent 111 superior
ID post 569782 inspector I asistent
ID post 569783 inspector | debutant
ID post 569784 inspector | debutant

casier M:G

2. Serviciul Achizitii Publice pastreaza structura de 4 posturi, fiind format din 3 functii publice
de executie si | functie publica de conducere:

ID post 243734 sef serviciu 11

ID post 543003 consilier achizitii publice | 1 principal
ID post 243735 referent 11T superior
ID post 443517 referent I1I superior

3. Compartimentul Administrativ, subordonat Serviciului Achizitii Publice, se reorganizeaza
prin diminuarea numarului de posturi de la 11 la 10 posturi si va fi format din 10 functii contractuale de
executie. Din cadrul acestei structuri se desfiinfeaza 1 post de execulie vacant de magaziner pentru a duce
la indepalinire prevederile art. XVII alin. (8) din Legea 296/2023, cu modificérile ulterioare, ,,numdrul
maxim al posturilor corespunzdtor fiecarei unitdfi/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit potrivit
art. Il alin. (8') din Ordonanta de urgen(d a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finanfele publice locale, precum §i peniru stabilirea unor mdsuri financiare,
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aprobatd cu modificari §i completdri prin Legea nr. 13/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, §i
pet. 1 din anexa la respectiva ordonanfa de urgen{d se reduce cu 10% incepdnd cu data de 1 noiembrie
2023

consilier IA S
consilier IA S
referent IA M
muncitor calificat I M;G
curier M;G
ingrijitor M;G
ingrijitor M;G
ingrijitor M;G
consilier 11 S
ingrijitor M;G

Prevederile din Legea nr. 296/2023 anterior enuntate vor fi coroborate cu prevederile art 518-519
din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Raporturile ierarhice ale structurilor functionale ale institutiei de subordonare/supraordonare si de
colaborare sunt prevazute in organigrama Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2, Anexa nr. 1
la prezentul proiect de hotéarare.

Atributiile fiecarei structuri sunt prevdzute in Regulamentul de organizare si functionare a
Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2, Anexa nr. 3 la prezentul proiect de hotéréare.

In urma reorganizarii, structura de functii a Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 se
prezintd astfel:

e Nr. total de functii publice de conducere: 11

e Nr. total de functii publice de executie: 116

e Nr. total de functii contractuale de executie: 13

e Nr. total de functii in cadrul D.G.V.B.L. Sector 2: 140

Statul de funcfii al Directici Generale Venituri Buget Local Sector 2 respectd prevederile
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificérile si
completérile ulterioare si ale adresei nr. 8576/30.05.2024 inregistrata la Priméria Sectorului 2 cu nr.
88391/30.05.2024 prin care Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti a transmis numéarul maxim de
posturi pe anul 2024 pentru subdiviziunea admistrativ-teritoriald Sectorul 2 al Municipilui Bucuresti.

Structura organizatoricd astfel stabilitda a Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 va
cuprinde 140 de posturi si respectd prevederile art. 391 alin. (3) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
adiministrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, modificat prin art. XX din Legea nr. 296/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare, pentru asigurarea sustenabilitétii financiare a Romaniei pe termen
lung, cu modificirile ulterioare, respectiv pentru constituirea unui serviciu este necesar minimum 10
posturi de executie, pentru constituirea unei directii este necesar minimum 20 posturi de executie si pentru
constituirea unei directii generale este necesar mimimum 35 posturi de executie:

- Directia Administrare Contribuabili Persoane Fizice si Juridice are in structurd 72 posturi

- Directia Asistentd Contribuabili are in structurd 25 posturi

- Serviciul Impunere Persoane Fizice, Directia Administrare Contribuabili Persoane Fizice si

Juridice are in structurd 13 posturi (1 post conducere + 12 posturi executie)

Operatorinregistratla A.N.S.P.D.C.P. sub nr. 2891
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- Serviciul Programéri Online Persoane Fizice, Directia Administrare Contribuabili Persoane
Fizice i Juridice are in structurd 11 posturi (1 post conducere + 10 posturi executie)

- Serviciul Recuperare Creante Persoane Fizice si Juridice, Directia Administrare Contribuabili
Persoane Fizice si Juridice are in structurd 13 posturi (I post conducere + 12 posturi executie)

- Serviciul Evidentd Analitica pe Platitori Persoane Fizice, Directia Administrare Contribuabili
Persoane Fizice si Juridice are in structurd 15 posturi (I post conducere + 14 posturi executie)

- Serviciul Inspectie Fiscala, Directia Asistentd Contribuabili are in structurd 12 posturi (1 post
conducere + 6 posturi executie + 5 posturi executie din cadrul Compartimentului Prelucrare
Automata Date)

- Serviciul Buget Finante Contabilitate are in structurad 16 posturi (1 post conducere + 15 posturi

executie)

- Serviciul Achizitii Publice are in structurd 14 posturi (1 post conducere + 3 posturi executie +

10 posturi executie din cadrul Compartimentului Administrativ)

Numarul total de functii publice de conducere din cadrul Directiei Generale Venituri Buget Local
Sector 2 este de 11 i respectd procentul de 8% din numarul total de posturi aprobate, conform art. 391
alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, modificat prin art. XXII din Legea nr.
296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare, pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Romaniei pe
termen lung, cu modificarile ulterioare.

Conducerea Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 va intreprinde demersurile necesare
reincadririi personalului conform modificarilor propuse prin prezentul proiect de hotarére a Consiliului
Local Sector 2.

Punerea in aplicare a prevederilor hotarérii consiliului local se va realiza in termen de maximum
30 de zile calendaristice de la aprobarea acesteia, cu respectarea termenelor impuse de Legea nr. 296/2023
coreborate cu OUG nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare si
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.

De asemenea, au {ost consultati reprezentantii sindicatului reprezentativ la nivelul Directiei
Generale Venituri Buget Local Sector 2/reprezentantul desemnat din partea salariatilor care nu fac parte
din sindicat $i membrii comisiei paritare constituitd la nivelul institutiei, astfel cum reiese din adresa
Sindicatului Impozite i Taxe Sector 2 afiliat la Federatia Nationala a Sindicatelor din Administratia
Publicd Localda inregistratdi cu nr. 206448/12.09.2024 prin care atit reprezentan{ii sindicatului
reprezentativ ¢t si reprezentantul desemnat din partea salariatilor care nu fac parte din sindicat igi mentin
punctul de vedere exprimat cu ocazia consultatilor anterioare referitoare la modificarile intervenite in
structura organizatorica, precum si din procesul verbal al comisiei paritare din data de 12.09.2024 si
inregistrat cu nr. 205724/12.09.2024 prin care membrii comisiei paritate au acordat aviz favorabil
modificarilor intervenite in structura organizatoricd a Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2.

In sensul celor expuse mai sus, propunem aprobarea proiectul de HCL Sector 2 privind aprobarea
Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale
Venituri Buget Local Sector 2.

pevre - e

e
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ROMANIA
Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti
Primiiria Sector 2

www.ps2.ro - Strada Chiristigillor nr. 11-13, Tel: +(4021) 209.60.00 Fax: +(4021) 209.62.82

Ne. 15022 / 19.08 2024 DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE

Raport de specialitate
la proiectul de hotdrare privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii,
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale Venituri Buget
Local Sector 2

Avénd in vedere documentatia aferentd proiectului de hotarédre privind aprobarea Organigramei,
Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si Funcfionare ale Directiei Generale Venituri
Buget Local Sector 2, inregistratd la Priméaria Sectorului 2 cu nr. 149758/18.09.2024, Cabinet Secretar
General cu nr. 3938/18.09.2024 si transmisd Directiei Management Resurse Umane prin adresa nr.
150221/18.09.2024 de cétre Directia Administratie Publicd Locald precizdm urmdtoarele:

Urmarea promulgarii Legii nr, 296 din 26 octombrie 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaéniei pe termen lung, cu modificarile si completarile
ulterioare, este necesar punerea in aplicare a Cap. III, Sectiunea [ din actul normativ precizat.

Astfel, potrivit art.391 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare, alin (3) modificat prin art. XXI din legea 296/2023 are urmétoarele prevederi:

"(3) Structura organizatoricd a autoritdfilor si institufiilor publice trebuie sd respecte
urmdtoarele cerinfe:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numdr de minimum 10 posturi de
execufie;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numdr de minimum 20 de posturi de
execufie,

¢) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numdr de minimum 35 de posturi
de executie."

Alin. (1) si (2) aferente art.391 din actul normativ mai sus mentionat sunt modificate prin art.
XXII din legea 296/2023 si are urmétorul cuprins:

. (1) Numdrul total al funcfiilor publice de conducere din cadrul autoritdfii sau institufiei
publice, cu excepfia funcfiilor publice de secretar general al unitafii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale, precum si al funcfiilor publice de conducere a cdror ocupare se face prin detasare cu
personal din cadrul institufiilor din sectorul de apdrare, ordine publicad §i sigurantd nafionald, conform
statelor de organizare aprobate, in condifiile legii, este de maximum 8% din numdirul total al
posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de credite....”

»» (2) Personalul cu functii de conducere eliberat din funcfia de conducere definutd ca urmare a
neincadradrii in procentul de 8% beneficiazd de drepturile prevdzute de lege...”

Conform art. XVIII din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal — bugetare pentru
asigurarea sustenabilitafii financiare a Romaniei pe termen lung, prevederi care abrogd prevederile art.
63 alin. (1), art. 390 alin. (1) lit. h) din Ordonanta de Urgen{d nr. 57/2019 , cu modificdrile si
completarile ulterioare, precum si pet. 8 de la lit. B de la pct. I din anexa nr. 5 la acelagi act normativ,
astfel ca functiile de sef birou se desfiinteaz, titularii acestora beneficiind de prevederile legale anterior
mentionate respectiv “functia publici de conducere de sef birou poate fi transformati intr-o functie
publici de conducere superioard cu incadrarea in normativul de personal §i procentul de functii de
conducere previzute de prezenta lege §i personalul cu functie publicd de sef birou o poate ocupa cu
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acordul acestuia, dacd personalul care a definut functia publici de sef birou indeplineste conditiile de
vechime, experientd §i studii de specialitate previzute de lege pentru acea functie publicd de
conducere.”

Luénd in considere art. 166, alin. (2) lit. f) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificérile §i completdrile ulterioare, Consiliul Local ,aprobd, la propunerea primarului, in
condifiile legii, organigrama, statul de funcfii, numdrul de personal si regulamentul de organizare §i
Juncfionare ale aparatului de specialitate i ale institufiilor publice de interes local “,

Prin H.C.L. Sector 2 nr. 180/26.05.2023 au fost aprobate Organigrama, Statul de Functii si
Regulamentul de Organizare si Functionare ale Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2

Acecastd institufie a fost infiintatd prin Hotdrdrea Consiliului Local al Sectorului 2 nr.
31/12.03.2001 si functioneazi ca serviciu public de interes local, cu personalitate juridica, cu rolul de a
exercita atribufiile privind stabilirea, constatarea, controlul, urmirirea si incasarea impozitelor, taxelor
locale si a altor venituri ale bugetelor locale.

Prezentul proiect de hotdrare, supus spre aprobare Consiliului Local Sector 2, propune
aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare §i Funcfionare ale
Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 pentru respectarea Legii nr. 296 din 26 octombrie
2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe
termen lung, cu modificdrile §i completéarile ulterioare si ale adresei nr. 8576/30.05.2024 inregistrata la
Primdria Sectorului 2 cu nr. 88391/30.05.2024 prin care Institufia Prefectului Municipiului Bucuresti
a transmis numdarul maxim de posturi pe anul 2024 pentru subdiviziunea administrativ — teritoriali
Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti.

Prin urmare, prin prezentul proiect de hotdrire managementul de varf propune o noud

structurd functionald, cu scopul punerii in aplicare a prevederilor legale mai sus enuntate. Facem
precizarea cd acest proiect de hotdrire a fost transmis spre a fi analizat si supus aprobdrii si in luna
decembrie, pentru sedinta Consiliului Local Sector 2 din data de 21.12.2023. Ulterior a fost retras
avind in vedere prelungirea termenului de implementare a prevederilor Legii nr. 296/2023, cu
maodificdrile si completdrile ulterioare, pind la data de 30.06.2024, astfel cum s-a stabilit prin 0.U.G.
nr. 115/2023, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Avind in vedere termenul de 30.06.2024, datd limitd pentru implementarea prevederilor Legii
nr. 296/2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a
Romiiniei pe termen lung, cu modificirile si completirile ulterioare, proiectul de hotirire privind
reorganizarea Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 a fost retransmis spre a fi supus
analizei si aprobdrii Consiliului Local Sector 2 in sedinfele din data de 27 iunie 2024 si respectiv
31.07.2024, in cadrul cireia s-a realizat respingerea acestuia fird motivarea votului.

Avind in vedere impactul major asupra exercitirii functiilor de citre persoanele aflate in
situafiile prezentate mai sus, respectiv asupra bugetului local, in contextul in care nu au putut fi
implementate mdsurile de reducere a cheltuielilor previzute de lege, se retransmite proiectul de
hotirare a Consiliului Local pentru aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului
de Organizare si Functionare al Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2, cu rugimintea
urgentdrii introducerii acestuia pe ordinea de zi a sedinfei Consiliului Local Sector 2.

De asemenea, precizim cd prin adresa nr. 187413/28.08.2024, Primarul Sectorului 2 a solicitat
membrilor Consiliului Local Sector 2 sd transmitd propuneri motivate de modificare a structurii
organizatorice cuprinse in proiectul de hotdirire de consiliu local. Precizim cd pand la data prezentei
nu au fost inregistrate astfel de propuneri din partea consilierilor locali ai Sectorului 2.

Astfel se propun urmdtoarele modificari:

L. Directia Administrare Contribuabili Persoane Fizice si Juridice se reorganizeazd prin diminuarea
numdrului de posturi de la 73 la 72 rezultdnd urmdtoarea structurd:

» Serviciul Impunere Persoane Fizice — structurd la nivelul careia nu sunt inregistrate modificari, avand
in componentd 12 functii publice de executie si o functie publicd de conducere in prezent vacanta.
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» Serviciul Programdiri Online Persoane Fizice — structurd la nivelul cdreia nu sunt inregistrate
modificéri, avind in componentd 10 functii publice de executie si o functie publicd de conducere.

» Serviciul Evidentd Analitici pe Plititori Persoane Fizice — structurd la nivelul cdreia nu sunt
inregistrate modificari, avand in componentd 14 functii publice de executie si o functie publicd de
conducere.

» Serviciul Recuperare Creante Persoane Fizice si Juridice — structurd la nivelul cdreia nu sunt
inregistrate modificdri, avand in componentd 12 functii publice de executie si o functie publica de
conducere.

» Compartimentul Impunere Persoane Juridice la nivelul ciruia se diminueazi numirul de posturi de
la 14 posturi la 13 posturi de executie. Din cadrul acestei structuri se desfiinfeaza 1 post vacant de
inspector asistent (ID post 443520) in vederea respectirii prevederilor art. XVII, alin (8) din Legea
269/2023 cu modificarile si completdrile ulterioare “numdrul maxim al posturilor corespunzdtor fiecdrei
unitafi/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art. Il alin. (8"1) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006 privind
finanfele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mdsuri financiare, aprobatd cu modificdri §i
compleldri prin Legea nr. 13/2011, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, si pct. 1 din anexa la
respectiva ordonanfa de urgen{d se reduce cu 10% incepdnd cu data de 1 noiembrie 2023.”

» Compartimentul Monitorizare Amenzi — structurd la nivelul cireia nu sunt Inregistrate modificri,
avand in componentd 6 functii publice de executie.

II. Directia Asistentid Contribuabili se reorganizeazd prin redimensionarea numdrului de posturi
de la 17 posturi la 25 posturi, rezultand urmdtoarea structurd:

Conform art. XVIII alin. (2) din Legea nr. 296/2023, cu modificdrile si completdrile ulterioare “
Sunctia publicd de conducere de sef birou poate fi transformati intr-o functie publici de conducere
superioard cu incadrarea in normativul de personal §i procentul de functii de conducere previzute de
prezenta lege si personalul cu functie publici de sef birou o poate ocupa cu acordul acestuia, dacd
personalul care a definut functia publicd de sef birou indeplineste conditiile de vechime, experienfd si
studii de specialitate previzute de lege pentru acea funcfie publicd de conducere.”

» Astfel Biroul Inspectie Fiscald (ID 243667, 1D 243668, 1D 243671, ID 24669, ID 243672, ID
569780, ID 569781) aflat in prezent in subordinea Directorului General se transforma in Serviciul
Inspectie Fiscald, prin preluarea in subordine a Compartimentului Prelucrare Automatd Date,
structurd rezultatd prin reorganizarea Biroului Prelucrare Automatid Date (1D 243716, ID 243719, ID
243717, 1D 243720, ID 243718). Titularii functiilor publice din cadrul Biroului Prelucrare Automata
Date vor fi numiti in Compartimentul Prelucrare Automata Date, cu respectarea prevederilor art. 518 din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.

Functia de sef birou al Biroului Prelucrare Automata Date, in prezent vacantd, se desfiinteaza
avand in vedere prevederile art. XVIII din Legea nr. 296/2023 privind unele méasuri fiscal — bugetare
pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Roméniei pe termen lung, prevederi care abrogi
prevederile art. 63 alin. (1), art. 390 alin. (1) lit. h) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 , cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si pct. 8 de la lit. B de la pct. I din anexa nr. 5 la acelasi
act normativ

Functia de sef birou Biroul Inspectie Fiscala va fi transformata in functie publicd de sef serviciu,
conform prevederilor art. XVIII alin. (2) din Legea nr. 296 /2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitafii financiare a Roméniei pe termen lung, cu modificérile si completarile
ulterioare, titularul functiei de sef birou fiind numit in functia de sef serviciu cu respectarea prevederilor
art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completéarile ulterioare.
» Compartimentul Consiliere pentru Cetdfeni se reorganizeazi prin diminuarea numdrului de posturi,
de la 10 posturi la 7 posturi de executie. Din cadrul acestei structuri se desfiinteazd 3 posturi vacante de
inspector debutant (ID post 569776), referent superior (ID 569775) si referent principal (ID 569777)
pentru a se putea duce la indeplinire prevederile art. XVII, alin (8) din Legea 269/2023 cu modificérile
si completdrile ulterioare “numdrul maxim al posturilor corespunzdtor fiecdrei unitdfi/subdiviziuni
administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art. III alin. (8"1) din Ordonanfa de urgenyd a Guvernului nr.
63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006 privind finanfele publice locale, precum
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§i pentru stabilirea unor mdsuri financiare, aprobatd cu modificiri §i completdri prin Legea nr.
13/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva ordonanfa de
urgenid se reduce cu 10% incepdnd cu data de 1 noiembrie 2023.”

» Compartimentul Registraturd se reorganizeazi prin diminuarea numirului de posturi de la 3 posturi
la 2. Din cadrul acestei structuri se desfiinfeazd 1 post vacant de referent principal (ID post 569779
pentru a se putea aplica prevederile legale mai sus mentionate.

» Compartimentul Control Intern si Monitorizare SMI — ramane in subordinea Directia Asistenta
Contribuabili, sub aceeasi denumire fari a se inregistra modificari la nivelul acestei structuri.

III. Compartimentul Resurse Umane — riméane in subordinea Directorului General, sub aceeasi
denumire féra a se inregistra modificari la nivelul acestei structuri.

IV. Compartimentul Juridic — se reorganizeaza prin diminuarea numarului de posturi de executie de

la 12 posturi la 9 posturi de execufie. Din cadrul acestei structuri se desfiinfeazi 3 posturi vacante de
consilier juridic (ID 243686, ID 243698, ID 243700), avand in vedere prevederile art. XVII, alin (8) din
Legea 269/2023 cu modificarile si completarile ulterioare “numdrul maxim al posturilor corespunzdtor
fiecarei unitdfi/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art. III alin. (8"1) din Ordonanfa
de urgenid a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum §i pentru stabilirea unor mdsuri financiare, aprobatd cu modificdri §i
completdri prin Legea nr. 13/2011, cu modificdrile §i completirile ulterioare, §i pct. 1 din anexa la
respectiva ordonanfa de urgenid se reduce cu 10% incepdnd cu data de 1 noiembrie 2023.”

V. Serviciul Buget Finante Contabilitate — raimane in subordinea Directorului General Adjunct, sub
aceeasi denumire fard a se inregistra modificari la nivelul acestei structuri.

V1. Serviciul Achizitii Publice — ramane in subordinea Directorului General Adjunct, sub aceeasi
denumire fard a se inregistra modificiri la nivelul acestei structuri.

VII. Compartimentul Administrativ — se reorganizeazi prin diminuarea numirului de posturi de la 11
posturi la 10 posturi. Din cadrul acestei structuri se desfiinteaza 1 post vacant magaziner pentru a se putea
duce la indeplinire prevederile art. XVII, alin (8) din Legea 269/2023 cu modificirile si completirile
ulterioare “numdrul maxim al posturilor corespunzdtor fiecarei unitdti/subdiviziuni administrativ-teritoriale,
stabilit potrivit art. Il alin. (8*1) din Ordonan{a de urgen{d a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea §i
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum i pentru stabilirea unor mdsuri
[financiare, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completdrile
ulterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva ordonanfa de urgentd se reduce cu 10% incepdnd cu data de 1
noiembrie 2023.” Personalul va fi reincadrat in noua structurd fard modificarea atributiilor in proportie mai
mare de 50%,

Structura astfel stabilitd respectd prevederile art.391 alin 1 din OUG 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificérile i completarile ulterioare, astfel cum a fost modificat prin Legea nr.
296/2023, cu modificarile si completarile ulterioare: ,,Numdrul total al funcfiilor publice de conducere
din cadrul autoritdfii sau institufiei publice, cu excepfia functiilor publice de secretar general al
unitdafii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, precum §i al funcfiilor publice de conducere a cdror
ocupare se face prin detasare cu personal din cadrul institufiilor din sectorul de apdrare, ordine
publica §i sigurantd nafionald, conform statelor de organizare aprobate, in condifiile legii, este de
maximum 8% din numdarul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de credite.”

De asemenea, numirea personalului in structurile reorganizate, au fost realizate cu
respectarea prevederilor art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile
si completdrile ulterioare, respectiv functionarii publici vor fi numiti in noile functii publice sau, dupa
caz, in compartimentele rezultate, in urmétoarele cazuri:

a) se modifica atributiile aferente unei functii publice mai putin de 50%,;
b) sunt reduse atributiile unui compartiment;
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¢) este schimbatd denumirea functiei publice fird modificarea in proporiie de peste 50% a
atributiilor aferente functiei publice;
d) intervin modificari in structura compartimentului.

Statul de functii al Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 respectd prevederile O.U.G.
nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificirile si completarile ulterioare si a ale
adresei nr. 8576/30.05.2024 finregistratd la Primiria Sectorului 2 cu nr. 88391/30.05.2024 prin care
Institufia Prefectului Municipiului Bucuresti a transmis numirul maxim de posturi pe anul 2024 pentru
subdiviziunea administrativ — teritoriald Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti.

4 In urma reorganizarii va rezulta urmitoarea structura de functii:
Nr. total de functii publice de conducere: 11
Nr. total de functii publice de executie: 116
Nr. total de functii contractuale de executie: 13
Nr. total de functii in cadrul D.G.V.B.L. Sector 2: 140

Avand in vedere modificérile intervenite in structura organizatorici a institutiei, Directia
Venituri Buget Local Sector 2 propune modificarea in mod corespunzitor a Regulamentului de
Organizare si Functionare al institutiei.

La nivelul Directiei Venituri Buget Local Sector 2, au fost realizate consultati reprezentanfii
sindicatului reprezentativ la nivelul Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2, reprezentantul
desemnat din partea salariafilor care nu fac parte din sindicat $i membrii comisiei paritare constituitd la
nivelul institutiei, astfel cum reiese din adresa Sindicatului Impozite si Taxe Sector 2 afiliat la Federatia
Nationald a Sindicatelor din Administratia Publicd Locala inregistrati cu nr. 206448/12.09.2024 prin
care atdt reprezentantii sindicatului reprezentativ cét si reprezentantul desemnat din partea salariatilor
care nu fac parte din sindicat isi mentin punctul de vedere exprimat cu ocazia consultdrilor anterioare
referitoare la modificdrile intervenite in structura organizatoricd, precum si din procesul verbal al
comisiei paritare din data de 12.09.2024 si inregistrat cu nr. 205724/12.09.2024 prin care membrii
comisiei paritate au acordat aviz favorabil modificérilor intervenite in structura organizatoricd a
Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2.

Mentiondm ci prezentul raport de specialitate a fost intocmit in baza informatiilor prezentate de
Directia Venituri Buget Local Sector 2, prin Nota de fundamentare nr. 207436 din 13.09.2024

Ludnd in considerare cele mai sus precizate, propunem aprobarea proiectului de H.C.L.
Sector 2 privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii i a Regulamentului de Organizare §i
Functionare ale Direcfiei Generale Venituri Buget Local Sector 2, in forma prezentatd.

Delegare atributii Director Executiv,
Directia Management Resurse Umane
Bucdu Roxana
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COMISIA PARITARA
Nr. inregistrare: 205724 din 12.09.2024

PROCES — VERBAL
Incheiat astizi 12.09.2024

Comisia paritard, constituitd la nivelul Directiei Generale Venituri Buget Local Sector
2 prin Decizia nr. 126006/270/09.06.2022 s-a intrunit astdzi, 12.09.2024, ora 10%, ca urmare a
solicitdrii formulate de cétre Directorul General al institutiei:

Scopul intrunirii constd in propunerea privind noua Organigrama, a Statului de Functii
si Regulamentului de Organizare si Functionare pentru Directia Generala Venituri Buget
Local Sector 2 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 296/ 2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare, pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, modificata
de Ordonanta de urgenta nr. 115/ 2023,

Comisia Paritara, nu are obiectiuni, apreciind ca oportund, fird repercusiuni negative asupra
activitdtii institutiei.

Membrii prezenti:

- Dna Blejan Mariana, presedinte
- Dna Leordeanu Cristina, membru
- Dnul Mitea Gabriel, membru

- Nica Razvan Alexandru - membru supleant

Secretar titular: CONFORD

1. Dna Lupascu Mariana

Comisia Paritard este valabil intrunita intrucét tofi membrii convocati sunt



2. Intrunirea a inceput la ora 10°,

3. Toti membrii Comisiei Paritare au fost de acord ca ordinea de zi:

- Privind noua Organigrama, a Statului de Functii si Regulamentului de
Organizare si Functionare pentru Directia Generala Venituri Buget Local Sector
2, pentru punerea in aplicare a Legii nr. 296/ 2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare, pemtru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen
lung, modificata de Ordonanta de urgenta nr. 115/ 2023.

Membrii prezenti au acordat cu 4 voturi, aviz favorabil privind noua Organigrama,

a Statului de Functii si Regulamentului de Organizaresi Functionare pentru Directia
Generala Venituri Buget Local Sector 2 ca urmare areorganizirii institutiei in baza

Legii nr. 296/ 2023.

Semnituri Comisia Paritard;

- Dna Blejan Mariana, presedinte

- Dna Leordeanu Cristina, membru <.

- Dnul Mitea Gabriel, membru

CONFORM cU
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SINDICATUL IMPOZITE SI TAXE SECTOR 2
afiliat la
Federatia Nationald a Sindicatelor din Administratia Publici Locala
Bucuresti, Str. Ziduri Mosi nr. 4, et. 2, Sector 2, Tel/Fax: 242.47.93

““““ CONSIT: l}ll LOC AI ,SECTOR 2~ BUCURESTI
})lRl CTIA GEMERALA VENITURI BUGET LOCAL
Nr. 8 / 12.09.2024 }1-'51'-,“%-'-‘ S OE?%

Domnule Director,

Avand in vedere adresa DGVBL S2 nr. 205084/11.09.2024, prin care este expus
cadrul legal si contextul faptic privind necesitatea reintroducerii pe ordinea de zi a CLS2 a
organigramei institutiei,

Prin prezenta, ne mentinem punctul de vedere exprimat cu ocazia consultarilor
anterioare pe aceeasi temd, respectiv apreciem organigrama ca oportund si fdrd

repercusiuni negative asupra salariatilor.

Presedinte,
Cristian Dumitriu
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