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• 

Contribuabili normativul de personal, (minimum 20 posturi de 

prin organizarea în structura sa a Serviciului a Compartimentului 

Prelucrare Date, rezultând un de 25 posturi. 

Sunt în noua a Generale Venituri Buget Local Sector 2 cele trei 

posturi unice: ID post 443521 - referent debutant din cadrul Compartimentului Impunere 

Persoane Juridice, ID post 569783 - inspector debutant din cadrul Serviciului Buget 

Contabilitate, ID post 569784- inspector debutant din cadrul Serviciului Buget 

Contabili ta te. 

Se reduce total de posturi de la 150 la 140 . 

În urma celor precizate anterior, managementul la vârf decide o 

a Generale Venituri Buget Local Sector 2, care se astfel: 

I. Administrare Contribuabili Persoane Fizice Juridice, în subordinea 

directorul general al se prin diminuarea de posturi de la 73 la 72 
posturi va fi din 67 publice de 5 publice de conducere. 

de conducere de director executiv (ID post 569769) este 

Structura a Administrare Contribuabili Persoane Fizice Juridice se 

astfel: 

1. Serviciul Impunere Persoane Fizice 13 publice din care 12 
publice de o de conducere. faptul postul de serviciu 

este în prezent vacant, iar de serviciu este cu caracter temporar de un 

public din cadrul acestei structuri care condiiiile legale de lege. 

ID post 243634 serviciu II 

ID post 243635 consilier I superior 

ID post 243636 inspector I superior 

ID post 243638 inspector I superior 

ID post 243640 inspector I superior 

ID post 243637 inspector I superior 

ID post 243645 inspector I asistent 

ID post 243641 inspector I principal 

ID post 243652 inspector I principal 

ID post 443515 inspector I principal 

ID post 4435 14 inspector I asistent 

ID post 243642 inspector I asistent 

ID post 243639 inspector I superior 

2. Serviciul Online Persoane Fizice are în 11 publice, din carel O 

functii publice de o de conducere: 

ID post 243647 serviciu II 

ID post 243648 consilier I superior 

ID post 243649 inspector I superior 

ID post 243657 inspector I superior 

Operat·orînrcgistrat la A.N.S.l'.D.C.P. sub nr. 2891 
Operator de duc cu caracter personal, în confom1itatc cu llcgulamc11rul (UE) w 16/679 a l Parla111e1111.1lui European al Consiliului din 27 aprilie w 16 
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ID post 243643 inspector I superior 

ID post 243654 inspector I superior 

ID post 243655 inspector I superior 

ID post 443516 inspector I superior 

ID post 243691 referent III superior 

ID post 243682 inspector I superior 

ID post 243651 inspector I principal 

3. Serviciul Evidenţă Analitică pe Plătitori Persoane Fizice îşi menţine numărul de 15 funcţii 

publice din care: 14 funcţii publice de execuţie şi o funcţie publică de conducere: 

ID post 538219 şef serviciu II 

ID post 538221 consilier I superior 

ID post 538222 inspector I superior 

ID post 53 8223 inspector I superior 

ID post 443538 inspector I superior 

ID post 243653 inspector I superior 

ID post 443539 inspector I superior 

ID post 538227 inspector I principal 

ID post 53 8228 inspector I principal 

ID post 243644 inspector I principal 

ID post 243656 inspector I asistent 

ID post 243650 inspector I asistent 

ID post 538224 referent III superior 

ID post 538229 referent III superior 

ID post 243646 referent III superior 

4. Serviciul Recu perare Creanţe Persoane Fizice şi J ur idice are în structură 13 funcţii 

publice, din care 12 funcţii publice de execuţie şi o funcţie publică de conducere: 

ID post 243673 şef serviciu II 

ID post 243674 consilier I superior 

ID post 243675 consilier I superior 

ID post 243677 consilier I superior 

ID post 243678 consilier I superior 

ID post 243680 inspector I superior 

ID post 243681 inspector I superior 

ID post 243683 inspector I principal 

ID post 243692 inspector I principal 

ID post 243688 inspector I asistent 

ID post 243684 inspector I principal 

ID post 243685 inspector I asistent 

ID post 243679 inspector I asistent 

Oper.uorînregistrat laA.N.S.P.O.C.P. sub nr. 2891 
Operator de date cu caract<r personal, în confo1111i1atccu llcculamcn tul (Ull 2016/679 al Parlamentului Eul'Ope;m şi alConsiliuluidin 27 aprilie 2016 
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5. Compartimentul Impunere Persoane Juridice se reorganizează prin diminuarea numărului 

de posturi de la 14 la 13 posturi şi va fi format din 13 funcţii publice de execuţie. Din cadrul acestei 

structuri se desfiinţează un postul vacant de inspector asistent (ID post 443520), în vederea respectării 

prevederilor art. XVII alin. (8) din Legea 296/2023, cu modificările ulterioare, „numărul maxim al 

posturilor corespunzător fiecărei unilă/ilsubdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art. III 

alin. (81
) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 6312010 pentru modificarea şi completarea Legii 

nr. 27 312006 privind finanfele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, 

aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 1312011, cu modificările şi completările ulterioare, 

şi p ct. 1 din anexa la respectiva ordonan/a de urgen/ă se reduce cu 10% începând cu data de 1 noiembrie 
2023": 

ID post 243659 inspector I supenor 

ID post 243661 inspector I superior 

ID post 243663 inspector I superior 

ID post 243664 inspector I supenor ...___ 
ID post 243665 inspector I supenor 

ID post 443519 inspector I superior 

ID post 443522 inspector I supenor 

ID post 443523 inspector I superior 

ID post 243660 inspector I superior 

ID post 243662 inspector I principal 
·----

ID post 243666 inspector I asistent 
------· 

ID post 443521 referent III debutant 

ID post 243670 inspector I superior 
---

6. Compartimentul Monitorizare Amenzi îşi menţine numărul de 6 funcţii publice de 

execuţie: 

~------

ID post 243694 inspector I superior 

ID post 243695 inspector I superior 

ID post 443525 inspector I superior 

ID post 243693 inspector I principal 

ID post 443524 inspector I principal 
---

ID post 443526 referent de specialitate li superior 

II. Direcţia Asistentă Contr ibuabili, aflată în subordinea directorul general al instituţiei, se 

reorganizează prin redimensionarea numărului de posturi de la 17 la 25 posturi din care 23 de funcţii 

publice de execuţie şi 2 funcţii publice de conducere. 

Funcţia publică de conducere de director executiv (ID post 569770) este vacantă. 

Structura organizatorică a Direcţiei Asistenţă Contribuabili se prezintă astfel: 

1. Compartimentul Control Intern şi Monitorizare SMI îşi menţine numărul de 3 posturi şi 

va fi format din 3 ti.1!1cţii publice de execuţie: 

ID post 243709 inspector 1 superior 

ID post 243708 inspector I asistent 

==========:-.:==::wr:••=·-===·~====-=-=-=·=====-=-==·=-=·=·=========-====:.::==::::::::::=::::::=:========== 
Opc1-.11orînrcgistra1 la A.N.S.i'.D.C.P. sub nr. "?891 
Operator de d.tte rucaraC1cr pcrso11.ll, in confonnitat<>cu Hci:ubmcntul (UE) 2016/679 al Parla111c111ului Eurnpc"nşi 3( Consiliuluidi11 ?.7aprilic 2016 
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ID post 243703 inspector asistent 

2. Compa r timentul Consiliere pentru Cetăţeni se reorganizează prin diminuarea numărului 

de posturi de la 1 O la 7 posturi şi va fi format din 7 funcţii publice de execuţie. Din cadrul acestei structuri 

se desfiinţează 3 posturi vacante de inspector deburant (ID post 569776), referent superior (ID post 

569775) şi referent principal (ID post 569777), în vederea respectării dispoziţii lor art. XVII alin. (8) din 

Legea 296/2023, cu modificările ulterioare, „numărul maxim al posturilor corespunzător fiecărei 

unită/ilsubdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art. III alin. (81) din Ordonanţa de urgenţă 

a Guvernului nr. 631201 O pentru modificarea şi completarea Legii nr. 27312006 privind finanţele publice 

locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, aprobată cu modificări şi completări prin 

Legea nr. J 312011, cu modificările şi completările ulterioare, şi pct. 1 din anexa la respectiva ordonanţa 

de urgen/ă se reduce cu 10% Începând cu dala de 1 noiembrie 2023 ": 

ID post 2437 11 inspector I asistent 

ID post 2437 13 inspector I principal 

IDpost243712 inspector I principal 

ID post 56977 1 inspector I asistent 

ID post 569772 inspector I asistent 

ID post 569773 inspector I asistent 

ID post 569774 referent III superior 

3. Compartimentul Registratură se reorganizează prin diminuarea numărului de posturi de la 

3 la 2 posturi şi va fi format din 2 funcţii publice de execuţie. Din cadrul acestei structuri se desfiinţează 

un post vacant de referent principal (ID post 569779), pentru punerea în aplicare a prevederilor art. XVII 

alin. (8) din Legea 296/2023, cu modificările ulterioare: 

ID post 243707 inspector I superior 

ID post 569778 inspector I asistent 

4. Biroul Inspecţie Fiscală, aflat în prezent în subordinea directorului general, se transformă în 

Serviciul Inspecţie Fiscală prin preluarea în subordine a Compartimentului Prelucrare Automată 

Date, structură rezultată prin reorganizarea Biroului Prelucrare Automata Date, având în componentă un 

număr de 12 posturi (o funcţie publică de conducere, 6 funcţii publice de execuţie şi cele 5 funcţii publice 

de execuţie din cadrul Compartimentului Prelucrare Automată Date) . 

Serviciul Inspecţie Fiscală va fi format dintr-un număr de 7 posturi, respectiv o funcţie publică 

de conducere ş i 6 funcţii publice de execuţie. Funcţia publică de conducere de şef birou (ID post 243667) 

se transformă în funcţia publică de conducere de şef serviciu, conform prevederilor art. XVIII alin. (2) din 

Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare, pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a 

României pe termen lung, cu modificările ulterioare, iar titularul postului va fi numit în funcţia publică de 

conducere de şef serviciu cu respectarea prevederilor art. 518 alin . (1) lit. c) şi alin. (2) din OUG nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificări le ş i comp letările ulterioare. Titularii posturilor vor fi 

reîncadraţi în noul serviciu cu respectarea di spoziţiilor art. 518 alin. (I) din OUG nr. 57/2019 privind 

Codul administrativ, cu modificările şi completările ul terioare, având în vedere că atribuţiile nu se 

modifică într-o proporţie mai mare de 50%: 

Operatorînregisnat laA.N.S.J>.D.C.P. sub nr. 2891 

Operator de d.lte cu caracter pcl'sonal, tnconfonnitJ.tc cu Rccula111c111ul (UE) 1.016/679 al Parlamentului Eul'Ope>nş i al Consiliului din 17aprilie 1.016 
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ID post 243667 şef serviciu II 
ID post 243668 inspector I supenor 

ID post 24367 1 inspector I supenor 

ID post 243669 inspector I supenor 

ID post 243672 inspector I asistent 

ID post 569780 inspector I asistent 

ID post 56978 1 inspector I supenor 

5. Compartimentul P relucrare Automată Date se subordonează Serviciului Inspecţie Fiscală 

şi va fi format din 5 funcţii publice de execuţie ocupate. Titularii posturilor vor fi reîncadraţi în noul 

compartiment cu respectarea prevederilor art. 518 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificări le şi completările ulterioare, având în vedere că atribuţiile specifice posturilor 

nu se modifică într-o proporţie mai mare de 50%: 

ID post 2437 16 expert I superior 

ID post 24371 9 inspector I supenor 

ID post 2437 17 inspector I superior 

ID post 243 720 inspector I superior 

ID post 2437 18 inspector I asistent 

III. În subordinea d irectorului genera l al Direcţ iei Generale Venituri Buget Local Sector 2 se 

reorganizează următoarele structuri : 

1. Compartimentul Rcrsursc Umane păstrează structura de 2 posturi, fi ind format din 2 funcţi i 

publice de execurie : 

ID post 243705 inspector I superior 

ID post 243704 consilier I superior 

2. Compartimentul Juridic se reorganizează prin diminuarea numărului de posturi de la 12 la 

9 posturi şi va fi format din 7 funcţ i i publice de execuţie ş i 2 funcţi i contractuale de execuţie. Din cadrul 

acestei structuri se desfi inţează 3 posturi vacante de consilier juridic grad profes ional superior (ID post 

243698), consilier jurid ic grad profesional superior (ID post 243700) ş i consilier j ur idic grad profesional 

asistent (ID post 243686), având în vedere prevederile art. XVII alin. (8) din Legea 296/2023, cu 

modificări le ulterioare, „numărul maxim al posturilor corespunzător fiecărei unităţilsubdiviziuni 

administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art. III alin. (81
) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 

6312010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 27312006 privind finanţele publice locale, precum 

şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 131201 1, 

cu modificările şi completările ulterioare, şi pct. 1 din anexa la respectiva ordonan/a de urgenţă se reduce 

cu 10% începând cu data de 1 noiembrie 2023 ": 

ID post 532080 consi lier juridic I superior 

ID post 243687 consilier j uridic I superior 

ID post 243699 consilier juridic l superior 

Opcratorînl'cgistral 1:1 A.N.S.P.O.C.P. sub nr. 2891 
OperatordedatccucM.tctcr pc1·so11al, în confom 1ilat<.•cu Hcgulamcntul (UE) 20t6/67<J J I Parlamentului F.uropc.tn ;:i al Consiliului din '1.7 aprilie 2016 
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ID post 538216 consilier juridic I superior 

ID post 538215 consilier juridic I superior 

ID post 243697 consil ier juridic I supenor 

ID post 243702 referent III supenor 

consilier IA 

consilier IA 

IV. În subordinea directorului general adj unct al Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 

2 se reorganizează următoarele structuri: 

1. Serviciul Buget Finanţe Contabilitate păstrează slructura de 16 posturi şi va fi format din 

14 funcţii publice de execuţie, 1 funcţie publică de conducere şi 1 funcţie contractuală de execuţie : 

ID post 4 18952 şef serviciu II 

ID post 243727 consilier l superior 

ID post 243722 inspector I supenor 

ID post 422576 inspector I superior 

ID post 243733 inspector I supenor 

ID post 243725 inspector I superior 

ID post 243723 inspector I superior 

ID post 243729 inspector I superior 

ID post 243728 inspector I supenor 

ID post 243730 inspector [ principal 

ID post 243732 inspector I principal 

ID post 243724 referent III superior 

ID post 569782 inspector I asistent 

ID post 569783 inspector I debutant 

ID post 569784 inspector I debutant 

casier M;G 

2. Serviciul Achiziţii Publice păstrează structura de 4 posturi, fiind format din 3 funcţi i publice 

de execuţie ş i I funcţie publ ică de conducere: 

ID post 243734 şef serviciu li 
ID post 543003 consilier achiziţii publice I principal 

ID post 243735 referent III superior 

ID post 443517 referent III supenor 

3. Compartimentul Administrativ, subordonat Serviciului Achiziţii Publice, se reorganizează 

prin diminuarea numărului de posturi de Ia 11 Ia I O posturi şi va fi format din 1 O funcţii contractuale de 

execuţie. Din cadrul acestei structuri se desfiinţează 1 post de execuţi e vacant de magaziner pentru a duce 

la îndepălinire prevederile art. XVII alin. (8) din Legea 296/2023, c u modificările ulterioare, „numărul 

maxim al posturilor corespunzâtor .fiecărei unităfilsubdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit potrivit 

art. III alin. (81
) din Ordonanf a de urgenfă a Guvernului nr. 631201 O pentru modificarea şi completarea 

Legii nr. 27312006 privind fi nan/ele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri .financiare, 

======:=:==:=====:::=================~=-==„=„.-:::::.:::==::============= 
Opcratorînrcgisrrat la A.N.S.P.O.C.P. sul> nr . 2891 
Operator de cbrc cucaractc•· J>Cl'SOnal, în confonnita tc cu n cgulamcntul (UE) 20 16/67'} a l Parlamc111ului Europ~o11 şi alConsiliulu.iclin :z.nprilie 2016 
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aprobată cu modificâri şi completări prin Legea nr. 1312011, cu mod(ficârile şi completările ulterioare, şi 

pct. 1 din anexa la respectiva ordonanfa de urgenţă se reduce cu 10% începând cu dala de 1 noiembrie 
2023": 

consilier IA s 
consilier IA s 
referent IA M 

muncitor calificat I M;G 

curier M;G 

îngrijitor M;G 

îngrijitor M;G 

îngrijitor M;G 

consilier II s 
îngrijitor M;G 

Prevederile din Legea nr. 296/2023 anterior enunţate vor fi coroborate cu prevederile art 518-519 

( din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările ş i completările ulterioare. 

Raporturile ierarhice ale structurilor funcţionale ale instituţiei de subordonare/supraordonare şi de 

colaborare sunt prevăzute în organigrama Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 2, Anexa nr. 1 

la prezentul proiect de hotărâre . 

Atribuţiile fiecărei structuri sunt prevăzute în Regulamentul de organizare şi funcţionare a 

Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 2, Anexa nr. 3 la pre zentul proiect de hotărâre. 

În urma reorganizării , structura de funcţii a Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 se 

prezintă astfel: 

• Nr. total de funcţii publice de conducere : 11 

• Nr. total de funcţii publice de execuţie: 116 

• Nr. total de funcţii contractuale de execuţie : 13 

• Nr. total de funcţii în cadrul D.G.V.B.L. Sector 2 : 140 
Statul de jimcfii al Direcţiei Generale Venituri Buget Loca l Sector 2 respectă prevederile 

Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 63/201 O pentru modificarea ş i completarea Legii nr. 273/2006 

privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările ş i 

completările ulterioare şi ale adresei nr. 8576/30.05.2024 înregistrată la Primăria Sectorului 2 cu nr. 

88391/30.05.2024 prin care Instituţia Prefectului Municipiului Bucureşti a transmis numărul maxim de 

posturi pe anul 2024 pentru subdiviziunea admistrativ-teritorială Sectorul 2 al Municipilui Bucureşti. 

Structum organizatoricii astfel stabilită a Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 va 

cuprinde 140 de posturi şi respectă prevederile art. 391 alin. (3) din OUG nr. 57/2019 privind Codul 

adiministrativ, cu modificările ş i completările ulterioare, modificat prin art. XX din Legea nr. 296/2023 

privind unele măsuri fi scal-bugetare, pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen 

lung, cu modificări le ulterioare, respectiv pentru constituirea unui serviciu este necesar minimum l O 

posturi de execuţie, pentru constituirea unei direcţii este necesar minimum 20 posturi de execuţie şi pentru 

constituirea unei direcţii generale este necesar mimimum 35 posturi de execuţie: 

Direcţia Administrare Contribuabi li Persoane Fizice ş i Juridice are în structură 72 posturi 

Direcţia As istenţă Contribuabili are în structură 25 posturi 

Serviciul Impunere Persoane Fizice, Direcţia Administrare Contribuabili Persoane Fizice şi 

Juridice are în structură 13 posturi (1 post conducere + 12 posturi execuţie) 

Opcr.ltor î rll'cgistra1 la A.N .S.P.D.C.P. s11u rr r. 2891 
Opera tor de d.lte cu car.icte r pcrsoH.11, in corrforrnit.llccu Hcgulamcntul (UE) 20 16/679 a l Parlamentului Europc.111 ş i al Consiliului din 27 aprilie 20t6 
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Serviciul Programări Online Persoane Fizice, Direcţia Administrare Contribuabili Persoane 

Fizice şi Juridice are în structură 11 posturi (1 post concl ucere + 1 O posturi execuţie) 

Serviciul Recuperare Creanţe Persoane Fizice ş i Juridice, Direcţia Administrare Contribuabili 

Persoane Fizice şi Juridice are ·1n structură 13 posturi (1 post conducere + 12 posturi execuţie) 

Serviciul Evidenţă Analitică pe Plătitori Persoane Fizice, Direcţia Administrare Contribuabili 

Persoane Fizice ş i Juridice are în structură 15 posturi (1 post conducere + 14 posturi execuţie) 

Serviciul Inspecţie Fisca lă, Direcţia Asistenţă Contribuabil i are în structură 12 posturi (1 post 

conducere + 6 posturi execuţie + 5 posturi execuţie din cadrul Compartimentului Prelucrare 

Automată Date) 

Serviciul Buget Finanţe Contabilitate are în structură 16 posturi (1 post conducere+ 15 posturi 

execuţie) 

Serviciul Achiziţii Publice are în structură 14 posturi (I post conducere+ 3 posturi execuţie + 

1 O posturi execuţie clin cadrul Compartimentului Administrativ) 

Numărul total ele func\ii publice ele conducere din cadrul Direcţiei Generale Venituri Buget Local 

Sector 2 este ele 11 ş i respectă procentul ele 8% din numărul total de posturi aprobate, conform art. 391 

alin. (1) din OUG nr. 57/20 19 privind Codul administrativ, modificat prin art. XXII din Legea nr. 

296/2023 privind unele măsuri fi scal-bugetare, pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe 

termen lung, cu modificările ulterioare. 

Conducerea Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 va întreprinde demersurile necesare 

reîncadrării personalului conform modificărilor propuse prin prezentul proiect de hotărâre a Consiliului 

Local Sector 2. 

Punereti în ·aplicare a prevederilor hotrtrârii consiliului local se va realiza în termen de maximum 

30 de zile calenclarisricc de la aprobarea acesteia, cu respectarea termenelor impuse de Legea nr. 296/2023 

coroborate cu OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare şi 

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii , republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 

De asemenea, au fost consultaţi reprezentanţii sindicatului reprezentativ la nivelul Direcţiei 

Generale Venituri Buget Local Sector 2/reprezentantul desemnat din partea salariaţilor care nu fac parte 

din sindicat şi m~mbrii comisiei paritare constituită la nivelul instituţiei, astfel cum reiese din adresa 

Sindicatului Impozite şi Taxe Sector 2 afiliat la Federaţia Naţională a Sindicatelor din Administraţia 

Publică Locală înregistrată cu nr. 206448/ 12.09.2024 prin care atât reprezentanţii sindicatului 

reprezentativ cât şi reprezentantul desemnat din partea salariaţilor care nu fac parte din sindicat îşi menţin 

punctul de vedere exprimat cu ocazia consultătilor anterioare referitoare la modificările intervenite în 

structura organizatorică , precum ş i din procesul verbal al comisiei paritare din data de 12.09.2024 şi 

înregistrat cu nr. 205724112.09.2024 prin care membrii comisiei paritate au acordat aviz favorabil 

modificărilor intervenite în structura organizatorică a Direcţie i Gene rale Venituri Buget Local Sector 2. 

În sensul celor expuse mai sus, propunem aprobarea proiectul de HCL Sector 2 privind aprobarea 

Organigrame i, Statului de funcţii şi Regulamentului de organizare şi funcţionare ale Direcţiei Generale 

Venituri Buget Local Sector 2. 

= ===· :::-...:::=.:...--=-~-----::::------..- ... -::::::.::.:_==·=-==-==·-------·-::i::=!:_:-:.:::_:::========== 
Opcratorînrcgisi rai la .l\.N.S.P.O.C.P. sub nr. 1U91 
Operator de dJ.tc cuci\r~u.'h.:1 ·pcr:;o 11.1I, în c1..111formitatccu Hc-gulamcnrul (UEJ 2016/6~19 ~tl PartamcmuJui f:u1·C1pc:u1 ş i ~·11Cor.sifiuluidin27ap1·ilic:.t.o 16 
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l'IP. l.>0<2 1 I f9.0JJ 2027 DIRECŢIA MANAGEMENT RESURSE UMANE 

Raport de specialitate 
la proiectul de hotărâre privind aprobarea Organigramei, Statului de Funcţii, 

Regulamentului de Organizare şi Funcţionare ale Direcţiei Generale Venituri Buget 
Local Sector 2 

A vând în vedere documentaţia aferentă proiectului de hotărâre privind aprobarea Organigramei, 
Statului de Funcţii şi a Regulamentului de Organizare şi Funcţionare ale Direcţiei Generale Venituri 
Buget Local Sector 2, înregistrată la Primăria Sectorului 2 cu nr. 149758/18.09.2024, Cabinet Secretar 
General cu nr. 3938118.09.2024 şi transmisă Direcţiei Management Resurse Umane prin adresa nr. 
150221/18.09.2024 de către Direcţia Administraţie Publică Locală precizăm următoarele: 

Urmarea promulgării Legii nr. 296 din 26 octombrie 2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare 
pentru asigurarea sustenabilităţi i financiare a României pe termen lung, cu modificările şi completările 

ulterioare, este necesar punerea în aplicare a Cap. III, Secţiunea I din actul normativ precizat. 
Astfel, potrivit art.391 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi 

completările ulterioare, alin (3) modificat prin art. XXI din legea 296/2023 are următoarele prevederi: 
"(3) Structura organizatorică a autorităjilor şi institu/iilor publice trebuie să respecte 

următoarele cerinje: 
a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un număr de minimum 1 O posturi de 

execuţie; 

b) pentru constituirea unei direc/ii este necesar un număr de minimum 20 de posturi de 
execuţie; 

c) pentru constituirea unei direc/ii generale este necesar un număr de minimum 35 de posturi 
de execujie. " 

Alin. (1) şi (2) aferente art.39 1 din actul normativ mai sus menţionat sunt modificate prin art. 
XXII din legea 296/2023 şi are următorul cuprins: 

„ (1) Numărul total al funcfiilor publice de conducere din cadrul autorităJii sau institufiei 
publice, cu excepfia funcfiilor publice de secretar general al unităţii/subdiviziunii administrativ­
teritoriale, precum şi al f uncfiilor publice de conducere a căror ocupare se face prin detaşare cu 
personal din cadrul institufiilor din sectorul de apărare, ordine publică şi siguranfă naţională, conform 
statelor de organizare aprobate, în condiţiile legii, este de maximum 8% din numărul total al 
posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de credite .... " 

„ (2) Personalul cu funcţii de conducere eliberat din funcţia de conducere deţinută ca urmare a 
ne încadrării în procentul de 8% beneficiază de drepturile prevăzute de lege ... " 

Conform art. XVIII din Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal - bugetare pentru 
asigurarea sustenabil ităţii financiare a României pe termen lung, prevederi care abrogă prevederile art. 
63 alin. (1 ), art. 390 alin. (1) lit. h) din Ordonanţa de Urgenţă nr. 57/20 19 , cu modificările şi 

completările ulterioare, precum şi pct. 8 de la lit. B de la pct. I din anexa nr. 5 la acelaşi act normativ, 
astfel că funcţii le de şef birou se desfiinţează, titularii acestora beneficiind de prevederile legale anterior 
menţionate respectiv ''Junc/ia publică de conducere de şef birou poate fi transformată Într-of uncJie 
publicii de conducere superioară cu Încadrarea Îll 11ormativul de personal şi procentul de Junc/ii de 
conducere prevăzute de prezenta lege şi personalul cu Junc/ie publică tle şef birou o poate ocupa cu 
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acordul acestuia, dacă personalul care a dejinutfuncjia publică de şef birou îndeplineşte condiJiile de 
vechime, experienţă şi studii <le specialitate prevăzute de lege pentru acea funcţie publică de 
conducere." 

Luând în considere art. 166, alin. (2) lit. f) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, 
cu modificările ş i completările ulterioare, Consiliul Local „aprobă, la propunerea primarului, în 
condifiile legii, organigrama, statul de funcţii, numărul de personal şi regulamentul de organizare şi 
funcţionare ale aparatului de specialitate şi ale instituţiilor publice de interes local". 

Prin H.C.L. Sector 2 nr. 180/26.05.2023 au fost aprobate Organigrama, Statul de Funcţii şi 
Regulamentul de Organizare şi Funcţionare ale Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 

Această instituţie a fost înfiinţată prin Hotărârea Consiliului Local al Sectorului 2 nr. 
31112.03.2001 şi funcţionează ca serviciu public de interes local, cu personalitate juridică, cu rolul de a 
exercita atribuţiile privind stabilirea, constatarea, controlul, urmărirea şi încasarea impozitelor, taxelor 
locale şi a altor venituri ale bugetelor locale. 

Prezentul proiect de hotărâre, supus spre aprobare Consiliului Local Sector 2, propune 
aprobarea Organigramei, Statului de funcţii şi Regulamentului de Organizare şi Funcţionare ale 
Direcfiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 pentru respectarea Legii nr. 296 din 26 octombrie 
2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe 
termen lung, cu modificările şi completările ulterioare şi ale adresei nr. 8576/30.05.2024 înregistrată la 
Primăria Sectorului 2 cu nr. 88391/30.05.2024 prin care Instituţia Prefectului Municipiului Bucureşti 
a transmis numărul maxim de posturi pe anul 2024 pentru subtliviziunea administrativ - teritorială 

Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti. 
Prin urmare, prin prezentul proiect de hotărâre managementul de vârf propune o nouă 

structură funcţională, cu scopul punerii Îll aplicare a prevederilor legale mai sus enunţate. Facem 
precizarea că acest proiect de hotărâre a fost transmis spre a fi analizat şi supus aprobării şi în luna 
decembrie, pentru şedinţa Consiliului Local Sector 2 din data de 21.12.2023. Ulterior a fost retras 
având în vedere prelungirea termenului de implementare a prevederilor Legii nr. 29612023, cu 
modificările şi completările ulterioare, până la data de 30.06.2024, astfel cum s-a stabilit prin O.U.G. 
nr. 11512023, cu modificările şi completările ulterioare. 

A vând în vedere termenul de 30.06.2024, dată limită pentru implementarea prevederilor Legii 
nr. 29612023 privi11d unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii fina11ciare a 
României pe termen lung, cu modificările şi completările ulterioare, proiectul de hotărâre privind 
reorganizarea Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 a fost retransmis spre a fi supus 
analizei şi aprobifrii Consiliului Local Sector 2 Îlt şedinţele din data de 27 iunie 2024 şi respectiv 
31.07.2024, în cadrul căreia s-a realizat respingerea acestuia fără motivarea votului. 

A vând în vedere impactul major asupra exercitării f1mc/iilor de către persoanele aflate în 
situaJiile prezentate mai sus, respectiv asupra bugetului local, î11 contextul În care nu au putut fi 
implementate măsurile de reducere a cheltuielilor prevăzute de lege, se retransmite proiectul de 
hotărâre a Consiliului Local pentru aprobarea Organigramei, Statului de funcţii şi Regulamentului 
de Organizare şi Funcţionare al Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 2, cu rugămintea 
urgentării introducerii acestuia pe ordinea de zi a şedinţei Consiliului Local Sector 2. 

De asemenea, precizăm că prin adresa nr. 187413128.08.2024, Primarul Sectorului 2 a solicitat 
membrilor Consiliului Local Sector 2 să transmită propuneri motivate de modificare a structurii 
organizatorice cuprinse În proiectul de hotărâre de consiliu local. Precizăm că până la data prezentei 
nu au/ost înregistrate astfel de propuneri din partea co11silierilor locali ai Sectorului 2. 

Astfel se propun următoarele modificări: 

I. Direcţia Administrare Contribuabili Persoane Fizice şi Juridice se reorganizează prin diminuarea 
11umlirului de posturi de la 73 la 72 rezultând urnu'itoarea structură: 

~ Serviciul Impunere Persoane Fizice - structură la nivelul căreia nu sunt înregistrate modificări, având 
în componenţă 12 funcţii publice de execuţie şi o funcţie publică de conducere în prezent vacantă. 
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~ Serviciul Programc'iri Online Persoane Fizice - structură la nivelul careia nu sunt înregistrate 
modificări, având în componenţă 1 O funcţii publice de execuţie şi o funcţie publică de conducere. 
~ Serviciul Evide11ţă A11alitică pe Plătitori Persoa11e Fizice - structură la nivelul căreia nu sunt 
înregistrate modificări, având în componenţă 14 funcţii publice de execuţie şi o funcţie publică de 
conducere. 
~ Serviciul Recuperare Crea11ţe Persoane Fizice şi Juridice - structură la nivelul căreia nu sunt 
înregistrate modificări, având în componenţă 12 funcţii publice de execuţie şi o funcţie publică de 
conducere. 
~ Compartimentul Impunere Persoane Juridice la nivelul căruia se diminuează numărul de posturi de 
la 14 posturi la 13 posturi de execuţie. Din cadrul acestei structuri se desfiinţează 1 post vacant de 
inspector asistent (ID post 443520) în vederea respectării prevederilor art. XVII, alin (8) din Legea 
269/2023 cu modificările şi completările ulterioare "numărul maxim al posturilor corespunzător fiecărei 
unită/ilsubdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art. III alin. (8"'1) din Ordonan/a de 
urgen/ă a Guvernului nr. 6312010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 27312006 privind 
finan/ele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, aprobată cu modificări şi 
completări prin Legea nr. 1312011, cu modificările şi completările ulterioare, şi pct. 1 din anexa la 
respectiva ordonan/a de urgen/ă se reduce cu 10% începând cu data de 1 noiembrie 2023." 
~ Compartimentul Monitorizare Amenzi - structură la nivelul căreia nu sunt înregistrate modificări , 
având în componenţă 6 funcţii publice de execuţie. 

II. Direcţia Asistenţă Co11tribuabili se reorganizează prin redimensionarea numărului de posturi 
de la 17 posturi la 25 posturi, rezultând următoarea structură: 

Conform art. XVIII alin. (2) din Legea nr. 296/2023, cu modificările şi completările ulterioare " 
funcţia publică de conducere de şef birou poate fi transformată Într-o Junc/ie publică de conducere 
superioară cu încadrarea în normativul de personal şi procentul de Junc/ii de conducere prevăzute de 
prezenta lege şi personalul cu f uncfie publică de şef birou o poate ocupa cu acordul acestuia, dacă 
personalul care a deţinut funcţia publică de şef birou îndeplineşte co11difiile de vechime, experienJă şi 
studii de specialitate prevăzute de lege pentru aceafuncjie publică de conducere." 
~ Astfel Biroul Inspecţie Fiscală (ID 243667, ID 243668, ID 243671, ID 24669, ID 243672, ID 
569780, ID 569781) aflat în prezent în subordinea Directorului General se transformă în Serviciu/ 
Inspecţie Fiscală, prin preluarea în subordine a Compartimentului Prelucrare Automată Date, 
structură rezultată prin reorganizarea Biroului Prelucrare Automată Date (ID 243716, ID 243719, ID 
243717, ID 243720, ID 243718). Titularii funcţiilor publice din cadrul Biroului Prelucrare Automată 
Date vor fi numiţi în Compartimentul Prelucrare Automată Date, cu respectarea prevederilor art. 518 din 
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare. 

Funcţia de şef birou al Biroului Prelucrare Automată Date, în prezent vacantă, se desfiinţează 
având în vedere prevederile art. XVIII din Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal - bugetare 
pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, prevederi care abrogă 
prevederile art. 63 alin. (1 ), art. 390 alin. (1) lit. h) din Ordonanţa de Urgenţă nr. 57/2019 , cu 
modificările şi completările ulterioare, precum şi pct. 8 de la lit. B de la pct. I din anexa nr. 5 la acelaşi 
act normativ 

Funcţia de şef birou Biroul Inspecţie Fiscală va fi transformată în funcţie publică de şef serviciu, 
conform prevederilor art. XVIII alin. (2) din Legea nr. 296 /2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare 
pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, cu modificările şi completările 
ulterioare, titularul funcţiei de şef birou fiind numit în funcţia de şef serviciu cu respectarea prevederilor 
art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare. 
~ Compartimentul Consiliere pentru Cetăţeni se reorganizează prin diminuarea numărului de posturi, 
de la 1 O posturi la 7 posturi de execuţie. Din cadrul acestei structuri se desfiinţează 3 posturi vacante de 
inspector debutant (ID post 569776), referent superior (ID 569775) şi referent principal (ID 569777) 
pentru a se putea duce la îndeplinire prevederile art. XVII, alin (8) din Legea 269/2023 cu modificările 
şi completările ulterioare "numărul maxim al posturilor corespunzător fiecărei unită/ilsubdiviziuni 
administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art. III alin. (8"'1) din Ordonan/a de urgen/ă a Guvernului nr. 
6312010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 27312006 privindfinan/ele publice locale, precum 
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şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 
1312011, cu modificările şi completările ulterioare, şi pct. 1 din anexa la respectiva ordonanţa de 
urgenţă se reduce cu 10% începând cu data de 1noiembrie2023." 
~ Compartimentul Registratură se reorganizează prin diminuarea numărului de posturi de la 3 posturi 
la 2. Din cadrul acestei structuri se desfiinţează 1 post vacant de referent principal (ID post 569779 
pentru a se putea aplica prevederile legale mai sus menţionate. 
~ Compartimentul Control Intern şi Monitorizare SMI - rămâne în subordinea Direcţia Asistenţă 
Contribuabili, sub aceeaşi denumire fără a se înregistra modificări la nivelul acestei structuri. 

III. Compartimentul Resurse Umane - rămâne în subordinea Directorului General, sub aceeaşi 
denumire fără a se înregistra modificări la nivelul acestei structuri. 

IV. Compartimentul Juridic- se reorganizează prin diminuarea numărului de posturi de execuţie de 
la 12 posturi la 9 posturi de execuţie. Din cadrul acestei structuri se desfiinţează 3 posturi vacante de 
consilier juridic (ID 243686, ID 243698, ID 243700), având în vedere prevederile art. XVII, alin (8) din 
Legea 269/2023 cu modificările şi completările ulterioare "numărul maxim al posturilor corespunzător 
fiecărei unităţi/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art. III alin. (8/\1) din Ordonanţa 
de urgenfă a Guvernului nr. 6312010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 27312006 privind 
finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, aprobată cu modificări şi 
completări prin Legea nr. 1312011, cu modificările şi completările ulterioare, şi pct. 1 din anexa la 
respectiva ordonanţa de urgen/ă se reduce cu 10% începând cu data de 1 noiembrie 2023." 

V. Serviciul Buget Finanţe Contabilitate - rămâne în subordinea Directorului General Adjunct, sub 
aceeaşi denumire fără a se înregistra modificări la nivelul acestei structuri. 

VI. Serviciul Achiziţii Publice - rămâne în subordinea Directorului General Adjunct, sub aceeaşi 
denumire fără a se înregistra modificări la nivelul acestei structuri. 

VIL Compartimentul Administrativ - se reorganizează prin diminuarea numărulu i de posturi de la 11 
posturi la I O posturi. Din cadrul acestei structuri se desfiinţează I post vacant magaziner pentru a se putea 
duce la îndeplinire prevederile art. XVII, a lin (8) din Legea 269/2023 cu modificările şi completările 
ulterioare "numărul maxim al posturilor corespunzător fiecărei unită fi/subdiviziuni administrativ-teritoriale, 
stabilit potrivit art. l!I alin. (8/\1) din Ordonanfa de urgenfă a Guvernului nr. 6312010 pentru modificarea şi 
completarea Legii nr. 27312006 privind finanfele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri 
financiare, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 1312011, cu modificările şi completările 
ulterioare, şi pct. 1 din anexa la respectiva ordonanfa de urgenfă se reduce cu 10% începând cu data de 1 
noiembrie 2023." Personalul va fi reîncadrat în noua structură fără modificarea atribuţiilor în proporţie mai 
mare de 50%, 

Structura astfel stabilită respectă prevederile art.391 alin I din OUG 57/2019 privind Codul 

Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, astfel cum a fost modificat prin Legea nr. 

296/2023, cu modificările şi completările ulterioare: „Numărul total al func/iilor publice de conducere 
din cadrul autorităjii sau instituţiei publice, cu excepfia funcfiilor publice de secretar general al 

unităfii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, precum şi al func/iilor publice de conducere a căror 
ocupare se face prin detaşare cu personal din cadrul instituţiilor din sectorul de apărare, ordine 
publică şi siguranţă naţională, conform statelor de organizare aprobate, în condiţiile legii, este de 
maximum 8% din numărul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de credite. " 

De asemenea, numirea perso11al11lui În structurile reorganizate, au fost realizate cu 
respectarea prevederilor art. 518 din O. U. G. nr. 5712019 privilld Codul Administrativ, cu modificările 
şi completările ulterioare, respectiv funcţionarii publici vor fi numiţi în noile funcţii publice sau, după 

caz, în compartimentele rezultate, în următoarele cazuri: 

a) se modifică atribuţiile aferente unei funcţii publice mai puţin de 50%; 

b) sunt reduse atribuţiile unui compartiment; 
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c) este schimbată denumirea funcţiei publice fără modificarea în proporţie de peste 50% a 
atribuţiilor aferente funcţiei publice; 

d) intervin modificări în structura compartimentului. 

Statul de funcţii al Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 respectă prevederile O.U.G. 
nr. 63/201 O pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, 
precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările şi completările ulterioare ş i a ale 
adresei nr. 8576/30.05.2024 înregistrată la Primăria Sectorului 2 cu nr. 88391/30.05.2024 prin care 
Instituţia Prefectului Municipiului Bucureşti a transmis numărul maxim de posturi pe anul 2024 pentru 
subdiviziunea administrativ - teritorială Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti. 

·~ În urma reorganizării va rezulta următoarea structură de funcţii: 
Nr. total de funcţii publice de conducere: 11 
Nr. total de funcţii publice de execuţie: 116 
Nr. total de funcţii contractuale de execuţie: 13 
Nr. total de funcţii în cadrul D.G.V.B.L. Sector 2: 140 

A vând în vedere modificările intervenite în structura organizatorică a instituţiei , Direcţia 

Venituri Buget Local Sector 2 propune modificarea în mod corespunzător a Regulamentului de 
Organizare şi Funcţionare al instituţiei. 

La nivelul Direcţiei Venituri Buget Local Sector 2, au fost realizate consultaţi reprezentanţii 

sindicatului reprezentativ la nivelul Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 2, reprezentantul 

desemnat din partea salariaţilor care nu fac parte din sindicat şi membrii comisiei paritare constituită la 

nivelul instituţiei , astfel cum reiese din adresa Sindicatului Impozite şi Taxe Sector 2 afiliat la Federaţia 

Naţională a Sindicatelor din Administraţia Publică Locală înregistrată cu nr. 206448/12.09.2024 prin 

care atât reprezentanţii sindicatului reprezentativ cât şi reprezentantul desemnat din partea salariaţilor 

care nu fac parte din sindicat îşi menţin punctul de vedere exprimat cu ocazia consultărilor anterioare 

referitoare la modificările intervenite în structura organizatorică, precum şi din procesul verbal al 

comisiei paritare din data de 12.09.2024 şi înregistrat cu nr. 205724/12.09.2024 prin care membrii 

comisiei paritate au acordat aviz favorabil modificărilor intervenite în structura organizatorică a 

Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 2. 

Menţionăm că prezentul raport de specialitate a fost întocmit în baza informaţiilor prezentate de 
Direcţia Venituri Buget Local Sector 2, prin Nota de fundamentare nr. 207436 din 13.09.2024 

Luâ11d În considerare cele mai sus precizate, propunem aprobarea proiectului de H.C.L. 
Sector 2 privind aprobarea Orga11igramei, Statului de Funcţii şi a Regulamentului de Organizare şi 
Funcţionare ale Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 2, În forma prezentată. 

Delegare atribuţii Director Executiv, 
Direcţia Manageme11t Resurse Umane 

Bucău Roxana 
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COMISIA PARIT ARĂ 
Nr. înregistrare: 205724 din 12.09.2024 

PROCES-VE'RBAL 

Încheiat asttlzi 12. 09.2024 

Comisia paritară, constituită la nivelul Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 

2 prin Decizia nr. 126006/270/09.06.2022 s-a întrunit astăzi, 12.09.2024, ora 10°0, ca urmare a 

solicitării formulate de către Directorul General al instituţiei: 

Scopul întrunirii constă în propunerea privind noua Organigrama, a Statului de Functii 

si Regulamentului de Organizare si Functionare pentru Directia Generala Venituri Buget 

Local Sector 2 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 2961 2023 privind unele masuri fiscal­

bugetare, pentru asigurarea sustenabilitatiifinanciare a Romaniei pe termen lung, modificata 

de Ordonanta de urgenta nr. 11512023, 

Comisia Paritară, nu are obiecţiuni , apreciind ca oportună, fără repercusiuni negative asupra 

activităţii instituţiei . 

Membrii prezenţi: 

Dna Blejan Mariana, preşedinte 

Dna Leordeanu Cristina, membru 

Dnul Mitea Gabriel, membru 

Nica Razvan Alexandru - membru supleant 

Secretar titular: 

1. Dna Lupaşcu Mariana 

Comisia Paritară este valabil întrunită întrucât toţi membrii convocaţi sunt 
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2. Întrunirea a. început la ora: 10°0• 

3. Toţi mem~rii Comisiei Paritare au fost de acord c11 ordinea de zi: 

Privind noua Organigrama, a Statului de Functii si Regulamentului de 

Organizare si Functionare pentru Directia Generala Venituri Buget Local Sector . . 

2, pentru punerea in aplicare a Legii nr. 296/ 20? 3 privind unele masuri fiscal-

bugetare, pemtru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen 

lung, modificata de Ordonanta de urgenta nr. 11512023. 

Membrii prezenţi au acordat cu 4 voturi, aviz favorabil privind noua Organigrama, 

a Statului de Functii si Regulamentului de Organizaresi Functionare pentru Directia 

Generala Venituri Buget Local Sector 2 ca urmare a reorganizării instituţiei în baza 

Legii nr. 296/ 2023. 

Semnături Comisia Paritară,· 

Dna Blejan Mariana, preşedinte 

Dna Leordeanu Cristina, membru 

Dnul Mitea Gabriel, me~bru ----t'C~//
1

.-tl ,..-,, I+-- ~ Â! 
Nica Razvan Alexandru - membru supleantCkŢ-" 
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SINDICATUL IMPOZITE ŞI TAXE SECTOR 2 
afiliat la 

Federaţia Naţională a Sindicatelor din Administraţia Publică Locală 
Bucureşti, Str. Ziduri Mosi nr. 4, et. 2, Sector 2, Tel/Fax: 242.47.93 

Nr. 8 I 12.09.2024 

Domnule Director, 

Având în vedere adresa DGVBL 52 nr. 205084/11.09.2024, prin care este expus 

cadrul legal şi contextul faptic privind necesitatea reintroducerii pe ordinea de zi a CLS2 a 

organigramei instituţiei, 

Prin prezenta, ne menţinem punctul de vedere exprimat cu ocazia consultărilor 

anterioare pe aceeaşi temă, respectiv apreciem organigrama ca oportună şi fără 

repercusiuni negative asupra salariaţilor. 

Presedinte, 

Cristian Dumitriu 
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