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DE COPILULUI SECTOR 2 

./ centrul este conceput scaleze implementeze un sistem integrat de dezvoltare de 

în comunitate axându-se pe formarea deprinderilor de pentru tinerii 

cu diverse surzi , cu de vedere, persoane cu autism sau boli 

cronice cu impact senzorial: diabet, de cancer, atac cerebral sau accidente 
traumatice . 

./ are 3 obiective directe: 

• diversificarea modernizarea ofertei de programe de 

pentru muncii pentru copiii tinerii cu 

• nivelului de în comunitate despre drepturile 
persoanelor cu 

• nivelului de accesibilizare a infrastructurii publice a Sectorului 2 

./ obiectivele se vor realiza prin: 

A. programe evenimente destinate familiilor cu copii cu 
tinerilor cu în vederea accesului la muncii ; 

B. inovare sesiuni de familiarizare cu dizabilitatea accesibilizare pentru 
serviciilor publice; 

C. dezvoltare Consiliul local al tinerilor pentru 

accesibilizare incluziune, proiecte destinate tinerilor cu 
. 

./ centrul va în regim de Centru de Resurse Inovare poate derula distincte 

din categorii: 

• Clubul de coding digitale - în care tinerii dobândesc 

digitale de diferite niveluri, în de individuale. Clubul posibilitatea 

elevilor tinerilor din comunitate, voluntarieze (crearea de 

de echitate incluziune). În timp, programe de 

voluntariat pentru companii, în special cele din sectorul tehnologiilor. 

• Clubul de creativitate arte expresive: va sprijini beneficiarii centrului 
dezvoltare atât creative în domeniul textil, arte vizuale, desen, teatru 

social În parteneriat cu Universitatea de teatru film l.L. Caragiale, 

beneficiarii vor putea crea costume, filme, podcasturi evenimente culturale proprii 

pentru de comunitate. Atelierul textil va utiliza metode de upcycling 

respectiv vom crea noi produse vestimentare de design interior folosind de 

haine si materiale textile second hand si noi. , , 

• Clubul culinar - cu de deprinderi de în care 
beneficiarii de diferite se vor familiariza cu meselor, a unor meniuri 

simple accesibile. Pe ce beneficiarii necesare, ei vor putea 

meniuri pentru evenimente specifice în comunitate: femeii, 

Ziua copilului, etc, contribuind astfel la schimbarea de 
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persoanele cu dizabil ităţi . Companiile din domeniul retail/supermarket vor contribui cu 

donaţii de produse alimentare utili zate în aceste sesiuni . 

• C lubul Părinţilor - care va funcţiona în regim de drop-in va fi un spaţiu 
comunitar în care familiile copiilor/tinerilor cu dizabilităţi primesc sprijin emoţional, 

acces la activităţi creative de relaxare inclusiv activită ţi comune cu tinerii în atelierul 

textil. 

• Accessibility H ub - va funcţiona ca un spaţiu demonstrativ ş i de pregătire atât a 

beneficiarilor - persoane cu dizabi l ităţi, cât şi pentru specialişti HR ş i ai autorităţi lor 

locale în vederea implementării leg islaţiei de accesibilizare - EU Accessibility Bill şi a 
dezvoltării de proiecte viabile pe piaţă muncii . 

• C lubul de tineret - un spaţ iu accesibilizat pentru activităţi de timp liber şi 

socializare pentru tineri de toate abi l ităţi le . 

( În viziunea, fundaţiei parteneriatul va contribui la îmbunătăţirea calităţii vieţii persoanelor cu 
dizabi l ităţi prin dezvoltarea următoarelor componente: 

,/ independenţă ; 

,/ autocunoaştere.; 

,/ autoreprezentare; 

,/ interacţiune socială; 

,/ comunicare. 

Referitor la activitatea fundaţiei , conform materia lelor pu se la dispoziţie, relevante sunt 

următoarele: 

Înfiinţată în 1986 de către un grup de specialişti din domeniile medical, social şi educaţional , Light into 

Europe Charity a devenit foai1e rapid un furnizor recunoscut de programe de pregătire profesională şi 

de pro iecte logistice în sectorul neguvernamental din Marea Britanie . Între 1987-1989, fundaţia a iniţiat 
proiecte reg ionale de formare profesională a profesorilor şi asistenţilor sociali care lucrau cu copiii şi 

adul ţii cu dizabil ităţi de auz ş i de comunicare, pregătind un număr de 300 de specia li şti. În paralel, 

fundaţia a susţinut proiecte de educaţ i e specia lă şi de viaţă independentă pentru dizabil ităţi complexe 

în ţări le din Estul Europei (Polonia, Cehia, Ungaria, Albania) a lături de fundaţi i internaţionale ca 

Oxfam, World Vision ş i YMCA. Special iştii fundaţiei , în majoritate voluntari, sunt co-autori de 

manuale ş i proceduri de bune practice în dizabilităţi senzoriale, afecţiuni neurologice şi d izabilităţi de 

învăţare. Anual, fundaţia pregăteşte un număr de 70-80 de tineri profesionişti din Marea Britanie ş i din 

a lte ţări în programe de scurtă durată . 

Fundaţia Light into Europe este o fundaţie româno-britanică prezentă în România din 1990, susţinând 

eforturile de modernizare ale sistemului medical, social ş i educaţional în anii de după 1989 în România, 

folosindu-se de expertiza ş i modele de bună practică internaţională ale partenerilor din Marea Britanie, 

USA, Franţa, Germania ş i Suedia. 
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Între 1997 şi 2003 a redeschis şi dezvoltat Serviciul Român de Ambulanţă Aeriană pe care l-a predat 

cu succes către Ministerul Sănătăţii , împreună cu prima generaţie de medici şi piloţi. Piloţii şi medicii 

voluntari ai programului au finalizat cu succes 5.000 de ore de zbor şi aproape 2.000 de pacienţi 
transportaţi în siguranţă . 

Din 2004, eforturile fundaţiei s-au concentrat pe dezvoltarea serviciilor integrate în comunitate 

destinate copiilor ş i tinerilor cu deficienţe de vedere sau de auz şi famili ilor acestora, pornind de la 

principiile Convenţiilor ONU, a drepturilor Omului şi a drepturilor Copilului, precum şi de la modelul 

social al dizabi l ităţii. Fundaţia este acreditată la nivel internaţional pentru serviciile de pregătire în 

limbaj mimico-gestual, orientare spaţială ş i mobilitate pentru nevăzători, abilităţi de viaţă independentă 

şi tranziţia către piaţa muncii , şi pentru programul de câini ghizi pentru nevăzători şi de asi stenţă -

servicii esenţiale şi indispensabile procesului de incluziune educaţională şi socială, punând aceste 

competenţe în beneficiul comunităţilor din România. 

Viziunea fundaţiei este a unei societăţi în care persoanele cu dizabilităţi se bucură de aceleaşi drepturi, 

oportunităţi, responsabilităţi , nivel de împlinire ş i calitate a vieţii ca oricare dintre noi. 

Obiectivul Light into Europe pentru următoarea decadă este să transforme pozitiv viaţa fiecărui copil 

sau tânăr cu deficienţe de vedere sau auz din România, prin dezvoltarea ş i implementarea unui sistem 

continuu integrat de servicii: 

);;>- asistenţă şi formare specializată pentru familie şi pentru specialiştii care interacţionează/ 

lucrează cu aceste persoane - echipamente de sprijin; 

);;>- accesibilizarea mediului fi zic, educaţional ş i comunicaţional; 

);;>- programe de viaţă independentă pentru copiii ş i tinerii cu dizabilităţi de vedere şi de auz 

adaptate nevoilor lor axate pe patru competente esenţiale: 

• să devină posesorii de succes a cât mai multe cunoştinţe din aria curriculară naţională ; 

•dezvoltarea abilitaţi lor de viaţă zilnică ş i independentă; 

•participanţi activi în societate ş i cetăţeni responsabili ; 

•în vederea îmbunătăţirii procesului de incluziune socială, egalizarea şanse lor pe piaţa 

muncii ş i reducerea sărăc ie i , precum ş i creşterea capacită ţii organizaţ iona le a instituţiilor 

de învăţământ, sociale ş i medicale in domeniul accesibilizării. 

Rezultatele proiectelor derulate de fundaţie şi impactul la nivelul societăţii din România 

• Din 2005 - singurul furnizor de manuale Big Print (reeditate cu caractere mărite) şi materiale 

educaţionale accesibile pentru elevii slab văzători ; 

• 400 de elevi (30% din totalul elevilor cu deficienţă de vedere) din şcoala generală şi liceu au primit 

manuale Big Print gratuite; 

• Din 2006 - dezvoltă un program de Educaţie Creativă pentru copiii cu deficienţă de auz din 

Bucureşti ş i din tară; 
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• 2008 - primul curs în format video (DVD) privind Limbajul Mimico-Gestual românesc/ limba 
semnelor romane; 

• 2009 - certificare University of Atlanta în programul de deprinderi de viaţî independentă şi 

orientare spaţială si mobilitate pentru nevăzători; 

• 2008-2011- primele studiouri de viaţă independentă în şcolile speciale de nevăzători; 

• Între 2007-2011 - organizarea de cursuri de Limbaj Mimico-Gestual pentru 350 de angajaţi din 

diverse companii şi 70 de cadre didactice din şcolile pentru deficienţ i de auz din România; 

• 2024-2015 - proiect POSDRU de pregătire instructori de limba semnelor - nou standard ocupaţional 

- interpret asistent de limbaj mimico-gestual; 

• Din 2016 - primul curs de familiarizare cu dizabilitatea şi incluziunea- Disability Inclusion and 
( Awareness pentru companii si angajatori; 

• 2019-2020 - Editarea primului Abecedar (Limbă şi Comunicare) pentru elevii cu deficienţă de auz 
din clasele I şi a II-a; 

• Din 2009 - Dezvoltarea primului program de Câini Ghizi pentru Nevăzători din România - 70 de 

câini ghizi în prezent; 

• În 2020 - am deschis primul Club de programare/ coding pentru surzi - Liceul Tehnologic 

Beethoven, Craiova; 

• În 2023 - am creat primul Accessibility Hub - centru de resurse şi pregătire pentru nevăzători şi de 

implementare EU Accessibility Act şi standardele WCAG; 

• În 2024 - Access Ability - programul de tranziţie la piaţa muncii pentru tinerii cu abilităţi diferite 

din şcolile speciale din Bucureşti ; 

• În 2024 - primul Manifest pentru Accesibilizare şi Incluziune pentru persoanele cu dizabilităţi 
dezvoltat în cadrul programului de leadership de tineret pentru Incluziune - Ambasadorii 

Incluziunii; 

• În 2024 - Mega Image şi Universitatea de Teatru si Film - programe integrate de accesibilizare; 

• Promotorul UE al leg islaţiei privind accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilităţi, 2020-Legea 

semnelor romane, 2024 - modificarea Legii 448/2006 privind accesul câinilor ghizi pentru 

nevăzători; 

• Membrii ai Federaţiei Europene pentru Câini Ghizi (EGDF - European Guide Dog Federation) şi 

ai Comitetului European de Standardizare; 

• Furnizor gratuit de materiale, cursuri Braille şi Limbaj Mimico-Gestual pentru cadre didactice, 

părinţi. 

Fundaţia Light into Europe a încheiat parteneriate atât la nivel naţional ş i internaţional după cum 

urmează: 
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• Şco lile de surzi din Bucureşti, Craiova, Iaş i , Cluj şi Timişoara; 

• Şcolile deficienţi de vedere din Bucureşti , Tg. Frumos, Timişoara, Cluj ; 

• Şcoa l a Britanică din Bucureşti, Şcoala Americană din Bucureşti şi Şcoala Bri tanică 

Internaţională din Bucureşti; 

• Federaţi a Europeană a Câinilor Ghizi pentru nevăzători ; 

• Asociaţia Europeană a Furnizorilor de Servicii pentru persoanele cu Dizabi l ită ţi; 

• Câinii Ghizi pentru Nevăzători - Marea Britanie; Irlanda, Suedia, Finlanda, Franţa şi Croaţia 

• Institutul Regal pentru Persoanele cu Dizabilităţi de vedere din Marea Britanie; 

• Universitatea din Essex; 

• Universitatea CityLit. 

Direcţia Generală de Asistenţă Socială ş i Protecţia Copi lului Sector 2 are în administrare spaţi ile situate 

în imo bilul din Str. M.I. Glinka nr. 7, Sector 2 Bucureşti în baza H.C.L. Sector 2 nr. 28/2025 ş i poate 

desfăşura în aceste spaţii activităţi de as istenţă soc ială . 

În prezent pentru spaţii le situate în imobilul din Str. M.I. Glinka nr. 7, Sector 2 Bucureşti a fost întocmit 

un memoriu tehnic care are drept obiectiv reabilitarea şi modernizarea pentru îmbunătăţ i rea 

funcţionalităţii , eficienţei energetice ş i siguranţe i utilizatorilor şi se au în vedere refacerea fini sajelor 

interioare, modernizarea instalaţiilor electrice, modernizarea i nstalaţiilor sanitare ş i modernizarea 

instalaţ iilor termice. 

A vând în vedere specificul parteneriatului propus apreciem că serviciile care pot fi furn izate de 

Fundaţia Light into Europe sunt complementare celor pe care deja le derul ăm (în prezent Serviciul 

Asistenţă şi Suport Persoane Adulte cu Dizabilităţi furnizează servic ii de facilitare a independenţei 

persoanelor cu dizabilităţi şi pregătirea acestora pentru accesarea unui loc de muncă), iar conjugarea 

eforturilo r ce lor două entităţi poate conduce la diversificarea ş i creşterea serviciilor pentru toţi 

beneficiarii. 

Referitor la proiectul pilot "Ceutrnl de inovare socialli- Talent aml lnovation Lab" derulat de fundaţi e 

ş i luând în considerare solicitarea de colaborare considerăm oportun încheierea unui parteneriat în 

următoarele condiţii : 

D.G.A.S.P.C. Sector 2 

../ as igură desfăşurarea activităţilor în 

spaţiul situat În Bucureşti, Str. M. I. 
G/iuka 111·. 7, Sector 2 in supra/ala de 
183. 86 mp, identificat cu nr. cadastral 

227939-C 1-U50; 
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Fundaţia Light iuto Europe 

./ va asigura dotarea completă a spaţiului pus 

la dispozi ţie pentru desfăşurarea 

proiectului pilot „Centrul ele inovare 
socială- Talent and Inovation Lab", cu 

echipamente, materiale didactice, mij loace 

Pagina 7 din 11 



DIRECŢIA GENERALĂ DE AS I STENŢĂ SOCIALĂ ŞI PROTECŢIA COPJLUU JJ SECTOR 2 

./ se preocupă ş i asigură finalizarea 

procesului de reabilitare ş1 

moderni zare a clădirii situate pe Str. M . 

I. Glinka nr. 7, efectuate pentru 

îmbunătăţi rea funcţionalităţii, 

eficienţei energetice ş i siguranţei 

utilizatorilor 

./ asigură plata utilităţilor aferente 

spaţiului oferit pentru derularea 

activităţilor Fundaţiei ; 

./ identifică beneficiarii aparţinând 

grupului ţintă ş i propune includerea 

acestora în proiectul pilot; 

./ sprijină promovarea proiectului la 

nivel local. 

Parteneriatul este în acord cu : 
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tehnice adaptate şi orice a lte resurse 

necesare bunei desfăşurări a activităţilor 

educaţionale ş i de fo rmare profesională 

destinate tinerilor cu dizabilităţ i din 

Sectorul 2, în concordanţă cu nevoile 

specifice ale acestora ş i cu obiectivele 

proiectului; 

./ asigură personal de specialitate pentru 

desfăşurarea activităţilor prevăzute în 

proiect; 

./ furnizează materiale didactice, 

consumabile ş i alte resurse necesare 

desfăşurării proiectului pentru secţiuni 

distincte si activităţi săptămânale de tipul: 

abilitaţi digitale, abilitaţi creative în 

domeniul textil si arte expresive (teatru, 

pictura/desen), ospitalitate s1 zona 

alimentar cu linara, hub de accesibilizare, 

zonă destinata activităţilor cu părinţii si o 

zonă de relaxare-youth club; 

./ organizarea de cluburi ale căror activităţi 

vor fi pregătite s i conduse de echipa 

fundaţiei si/sau cu ajutorul voluntarilor in 

baza unui Calendar de activităţ i agreat cu 

toate părţile implicate; 

./ realizează activităţi de dezvoltare a 

deprinderilor de viaţă care să ofere 

instrumente, cursuri şi resurse inovative 

care permit comunităţilor de copii ş i tineri 

din medii vulnerab ile să trăiască mai bine, 

să facă alegeri responsabile şi să fie mai 

bine pregătiţi pentru viată post-scoală; 

./ asigură servicii de consiliere ş i suport 

pentru copii ş i tineri , inclusiv activităţi de 

creştere a s timei de sine, promovarea 

modelelor educaţionale , etc.; 

./ implică comunitatea locală ş i vo luntarii în 

activităţile proiectului. 
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1. Legea nr. 292/2011 a asistenţei sociale, cu modificările şi completările ulterioare care la art. 
Articolul 27 prevede faptul că 

„(1) Serviciile sociale reprezintă activitatea sau ansamblul de activităţi realizate pentru a 
răspunde nevoilor sociale, precum şi celor speciale, individuale, familiale sau de grup, în 
vederea depăşirii situaţiilor de dificultate, prevenirii şi combaterii ri scului de excluziune 

socială , promovării incluziunii sociale ş i creşterii calităţii vieţii . 

(2) Serviciile sociale sunt servicii de interes general şi se organizează în forme/structuri diverse, 
în funcţie de specificul activităţii/activităţilor derulate şi de nevoile particulare ale fiecărei 

categorii de beneficiari." 

2. H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare ale 
serviciilor publice de asistenţă socială şi a structurii orientative de personal reglementează la art.6 lit. 

( g) din Anexa nr. 1 faptul că „serviciile publice de as istenţă socială colaborează cu organizaţii 
neguvernamentale ş i alţi reprezentanţi ai societăţii civile pentru acordarea şi diversificarea serviciilor 

sociale." 

l 

3. Legea m . 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare reglementează următoarele aspecte esenţiale: 

./ Articolul 6 prevede drepturile persoanelor cu handicap: 

a) ocrotirea sănătăţii - prevenire, tratament şi recuperare; 

b) educaţie şi formare profesională; 

c) ocuparea şi adaptarea locului de muncă, orientare şi reconversie profesională; 

d) asistenţă socială , respectiv servicii sociale ş i prestaţii sociale; 

e) locuinţă , amenajarea mediului de viaţă personal ambiant, transport, acces la mediul 
fizic, informaţional ş i comunicaţional; 

f) petrecerea timpului liber, acces la cultură, sport, turism; 

g) asistenţă juridică; 

h) facilităţi fiscale; 

./ Articolul 78 face referire la încadrarea în muncă conform pregătirii lor profesionale şi 

capacităţii de muncă : 

„Persoanele cu handicap pot fi încadrate în muncă conform pregătirii lor profesionale şi 

capacităţii de muncă, atestate prin certificatul de încadrare în grad de handicap, emis de 

comisiile de evaluare de la nivel judeţean sau al sectoarelor municipiului Bucureşti. 

Pentru integrarea persoanelor cu handicap în muncă, angajatorii asigură accesul acestora la 
ocuparea unui loc de muncă adaptat, după caz, în conformitate cu potenţialul funcţional şi 

capacitatea de adaptare a acestora. 
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Persoanei cu handicap i se garantează egalitatea de şanse în prestarea activităţii şi i se asigură 
accesibilizarea locului de muncă şi adaptarea sarcinilor în conformitate cu potenţialul său 
funcţional. 

Autorităţile şi instituţiile publice, persoanele juridice, publice sau private, care au cel puţin 50 
de angajaţi, au obligaţia de a angaja persoane cu handicap într-un procent de cel puţin 4% din 

numărul total de angajaţi." 

4. Legea nr. 272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare reglementează la art. 51 faptul că tinerii care au beneficiat de 
măsuri de protecţie specială pot primi sprijin pentru integrarea socială şi profesională până la vârsta de 
26 de ani, dacă îşi continuă studiile. 
5. Legea nr. 7 /2023 privind susţinerea procesului de dezinstituţionalizare a persoanelor adulte cu 
dizabilităţi şi aplicarea unor măsuri de accelerare a acestuia şi de prevenire a instituţionalizării, precum 
şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative, cu modificările şi completările ulterioare 
„reglementează cadrul general pentru realizarea reformei sistemului de protecţie a persoanelor adulte 
cu dizabilităţi , prin operaţionalizarea şi prioritizarea măsurilor pentru accelerarea procesului de 
dezinstituţionalizare şi de prevenire a instituţionalizării persoanelor adulte cu dizabilităţi, precum şi 
pentru îndeplinirea indicatorilor cantitativi stabiliţi în Planul naţional de redresare şi rezilienţă, 

componenta 13 - Reforme sociale, Reforma sistemului de protecţie a persoanelor adulte cu dizabilităţi , 

şi în strategiile naţionale din domeniul dizabilităţii". 
6. Directiva (UE) 2019/882 privind cerinţele de accesibilitate pentru produsele şi serviciile 
(cunoscuta ca Directiva European Accessibility Act sau Directiva 51) stabileşte cerinţele de 
accesibilitate pentru produse şi servicii, inclusiv furnizarea de informaţii prin intermediul mai multor 
canale senzoriale şi prezentarea acestora într-un mod uşor de înţeles . 

7. Strategia naţională privind drepturile persoanelor cu dizabilităţi „O Românie echitabilă" 2022-

2027, aprobată prin H.G. nr. 490/2022 : 
./ subliniază importanţa conştientizării şi promovării drepturilor persoanelor cu dizabilităţi, 

inclusiv prin măsuri de dezinstituţionalizare şi integrare în comunitate . 
./ Beneficiarii Strategiei 2022-2027 sunt reprezentaţi de persoanele cu dizabilităţi, copii şi adulţi, 

în sensul pe care art. 1 din Convenţie îl dă grupului, şi societatea în general: membri ai familiilor 
care au în îngrijire persoane cu dizabilităţi , reprezentanţi legali, personal implicat în activităţi 

directe, cadre didactice, profesionişti , reprezentanţi ai mediului academic, ai instituţiilor pentru 
drepturile omului, autorităţi şi alte entităţi . 

./ În mod aprioric, persoanelor cu dizabilităţi li se creează cadrul de a fi consultate, ascultate şi 
implicate în procesele de luare a deciziilor, în elaborarea de politici şi programe, îndeosebi a 
celor care le privesc în mod direct. 

Vorbim astfel despre: 

• autonomie pe de o parte, în capacitatea de autodeterminare a individului, în abilitatea de a lua 
singur decizii cu privire la propria viaţă şi în capacitatea sa de a duce la îndeplinire aceste 

decizii, prin iniţierea, organizarea, supervizarea şi revizuirea acţiunilor proprii fără a fi 

St raJ ~, <.Jhtri. n r.15 (fos t l l -lJ), S cclo.r 2, Ducur\.·.) IÎ 
T d: +(4021) 2>2.22.02; Fa~: +(~0~ 1) 2' 2.22. 17 
l •:n'la.il: ~'wi :::tl ~ll so ci:tl2..ro 

e
~"' rJ ff~ O pcrntor <la ie cu c.1rnc1c r persona l . 
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controlat de fo11e externe sau de constrângeri, evaluând opţiunile existente şi luând în 
considerare propriile interese, nevoi şi valori, iar pe de altă parte, în percepţia pe care o are 
persoana că dispune atât de abilitatea de a face alegeri cu privire la direcţia acţiunilor sale, cât 
şi de libertatea de a duce la îndeplinire aceste alegeri; 

• barierele sau obstacolele ce sunt factori din mediul unei persoane care, prin absenţă sau 
prezenţă, limitează funcţionarea şi creează dizabilitatea. Posibile bariere pot fi mediul fizic 
inaccesibil, lipsa unor tehnologii de acces ş i dispozitive asistive, atitudinile negative ale 
oamenilor faţă de dizabilitate, precum şi serviciile, sistemele şi politicile care, fie nu există, fie 
ridică obstacole în calea implicării persoanelor cu o problemă de sănătate în toate domeniile 
existenţei ; 

• serviciile de sprijin trebuie asigurate persoanelor cu dizabilităţi pentru ca acestea să-şi exercite 
dreptul la pai1icipare deplină şi efectivă la viaţa socială; ele vizează susţinerea autonomiei 
individuale ş i a vieţii independente şi se referă la transport, educaţie, loc de muncă, 
cumpărături, activităţi recreative, la a avea acces la evenimente din viaţa politică şi culturală a 
comunităţii, spre exemplu întruniri publice, sportive, culturale, la orice altă activitate la care 
persoana cu dizabilităţi doreşte să participe, la exercitarea calităţii de părinte, la dezvoltarea 
capacităţii de a avea contacte cu rudele, prietenii şi altele. 

Ţinând cont de cele prezentate propunem spre aprobare proiectul de hotărâre privind solicitarea 
acordului Consiliului General al Municipiului Bucureşti pentru împuternicirea expresă a 
Consiliului Local Sector 2 de a dispune cu p.-ivire la încheierea acordului de parteneriat dintre 
Dfrecţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 2 şi Fundaţia Light ioto 
Europe în vederea susţinerii şi des făşurării activităţilor proiectul pilot "Ce11tr11/ de inovare socia/ă

Ta/ent am/ /11ovation Lab". i 
Director nernl 

Claudia-Geo · ÎeurtJZlJN 

nire Marginalizare Socială 

Ol guţa I 

S truJ .1 t)h1ri. n r.15 (fos t 11 - l J ) , Sec tor 2, \1 curc~t i 

Tcl: +(-1021) 2 n .22.<•2; l' u~ : +(-1021) 2~-.22.17 
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~~ 
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Director exect iv - Direcţia Juridică 

Cons~17~~~ _ 

Nicoleta ŢINT~f 
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DIRECŢIA JURIDICĂ 
Serviciul Asistenţă Juridică 
Nr. 61572/ 16.04.2025 

1 . 

ROMÂNIA 
Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti 

Primăria Sector 2 
www.ps2.ro • Strada Chlrlsliglllor nr. 11-13, Tel: +(4021) 209.60.00 Fax: +(4021) 209.62.82 

RAPORT DE SPECIALITATE 

Prin Adresa nr. 61210/16.04.2025, Direcţia Administraţie Publică Locală din cadrul 

aparatului de specialitate al Primarului Sector 2 Bucureşti ne-a transmis documentaţia aferentă 

«Proiectului de hotărâre privind solicitarea acordului Consiliului General al Municipiului 

Bucureşti pentru Împuternicirea expresă a Consiliului Local al Sectorului 2 de a dispune cu 

privire la Încheierea acordului de parteneriat dintre Direcţia Generală de Asistenţă Socială 

şi Protecţia Copilului Sector 2 şi Fundaţia Light iuto Europe În vederea susţinerii şi 

desfăşurării proiectului pilot „ Centrul de inovare socială - Talent and Inovation Lab " În 

strada M.I. Glinka nr. 7, sector 2», în vederea analizării şi întocmirii, după caz, a raportului de 

specialitate, conform rezoluţiei Secretarului General al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti 

I. A vând în vedere: 

l) Adresa nr. 87/119215(RU)l 192 16/10.04.2025 em isă de D.G.A.S.P.C. Sector 2 ş 1 

înregi strată la Primăria Sector 2 sub nr. 59702114.04.2025; 

2) Proiectul de hotărâre nr. 1605/15.04.2025; 

3) Referatul de aprobare nr. 1604/15.04.2025 emis de către Primarul Sectorului 2 

Municipiului Bucureşti; 

4) Acordul de parteneriat între Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti prin Direcţia Generală 

de Asistenţă Socială ş i Protecţia Copilului Sector 2 (D.G.A.S.P.C. Sector 2) şi Fundaţia Light 

into Europe, anexă la proiectul de hotărâre; 

5) Raportul de specialitate întocmit de către Direcţia Generală de Asistenţă Socială ş i 

Protecţia Copi lului Sector 2 (D.G.A.S.P.C. Sector 2) nr. 87/l 19184(RU)l 19185/10.04.2025; 
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II. Analizând reglementările legale În vigoare: 

• Art. 166 alin. (2) lit. p) si s) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi 

completările ulterioare: 

„Consiliile locale ale sectoarelor municipiului Bucureşti exercită, în principal, următoarele 

atribuţii:( ... ) p) contribuie la realizarea măsurilor de protecţie ş i as istenţă social ă, asigură 

protecţia drepturilor copilului, potrivit legis laţ iei în vigoare; aprobă criteriile pentru repartizarea 

locuinţelor sociale; înfiinţează şi asigură funcţionarea unor instituţii de binefacere de interes 

local;( ... ) s) hotărăsc, în condiţiile legii, cu acordul prealabil al C onsiliului General al 

Municipiului Bucureşti, cooperarea sau asocierea cu persoane juridice române sau străine, cu 

organizaţii neguvernamentale şi cu alţi parteneri sociali, în vederea finanţării şi realizării în 

comun a unor acţiuni, lucrări, servicii sau proiecte de interes public local;" 

• Att. 166 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările ş i completările ulterioare: 

„( ... ) atribuţiile prevăzute la alin. (2) lit. c), e), g) - i), r) şi s) pot fi exercitate numai pe baza 

împuternicirii exprese date prin hotărâre a Consiliului General al Municipiului Bucureşti. " 

• Legea nr. 292/2011, art. 27 prevede: 

„(1) Serviciile sociale reprezintă activitatea sau ansamblul de activităţi realizate pentru a răspunde 

nevoilor sociale, precum ş i celor speciale, individuale, familiale sau de grup, în vederea depăşirii 

situaţiilor de dificultate, prevenirii şi combaterii riscului de excluziune socială, promovării incluziunii 

sociale şi creşterii calităţii vieţii. 

(2) Serviciile sociale sunt servicii de interes general şi se organizează în forme/structuri diverse, în 

funcţie de specificul activităţii/activităţilor derulate şi de nevoile particulare ale fiecărei categorii de 

beneficiari." 

• H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare ş i funcţionare ale serviciilor 

publice de asistenţă socială şi a structurii orientative de personal reglementează la art. 6 lit. g) din 

Anexa nr. 1 faptul că „serviciile publice de asistenţă socială col aborează cu organizaţii 

neguvernamentale şi alţi reprezentanţi ai societăţii civile pentru acordarea şi diversificarea serviciilor 

sociale." 

• Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoane lor cu handicap, republicată, 

cu modificările ş i completările ulterioare, reglementează următoarele aspecte esenţiale: 

../ Articolul 6 prevede drepturile persoanelor cu handicap: 

a) ocrotirea sănătăţii - prevenire, tratament şi recuperare; 

b) educaţie ş i formare profesională; 

c) ocuparea şi adaptarea locului de muncă, orientare şi reconversie profes ională; 

d) asistenţă soc ială, respectiv servicii sociale şi prestaţii sociale; 

e) locuinţă, amenajarea mediului de v iaţă personal ambiant, transport, acces la mediul fizic, 

2 



3 . 

informaţional şi comunicaţional; 

f) petrecerea timpului liber, acces la cultură, sport, turism; 

g) asistenţă juridică; 

h) facilităţi fiscale . 

./Articolul 78 face referire la încadrarea în muncă conform pregătirii lor profes ionale şi capacităţii de 

muncă: 

„Persoanele cu handicap pot fi încadrate în muncă conform pregătirii lor profes ionale ş i capacităţii de 

muncă, atestate prin certificatul de încadrare în grad de handicap, emis de comisiile de evaluare de la 

nivel judeţean sau al sectoarelor municipiului Bucureşti. 

Pentru integrarea persoanelor cu handicap în muncă, angajatorii asigură accesul acestora la ocuparea unui 

loc de muncă adaptat, după caz, în conformitate cu potenţialul funcţional ş i capacitatea de adaptare a 

acestora. 

Persoanei cu handicap i se garantează egalitatea de şanse în prestarea activităţii şi i se as igură 

accesibilizarea locului de muncă şi adaptarea sarcinilor în conformitate cu potenţialul său funcţional. 

Autorităţile şi instituţiile publice, persoanele juridice, publice sau private, care au cel puţin 50 de angajaţi, 

au obligaţia de a angaja persoane cu handicap într-un procent de cel puţin 4% din numărul total de 

angajaţi." 

• Legea nr. 272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, republicată, cu modificările 

şi completările ulterioare, reglementează la art. 51 faptul că tinerii care au beneficiat de măsuri de 

protecţie specială pot primi sprijin pentm integrarea socială şi profesională până la vârsta de 26 de ani, 

dacă îşi continuă studiile. 

• Legea nr. 7 /2023 privind susţinerea procesului de dezinstituţionalizare a persoanelor adulte cu 

dizabilităţi, precum ·şi aplicarea unor măsuri de accelerare a acestuia ş i de prevenire a 

instituţionalizării, precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative, cu modificările şi 

completările ulterioare, 

reglementează cadrul general pentru realizarea reformei s istemului de protecţie a persoanelor adulte cu 

dizabilităţi, prin operaţionalizarea şi prioritizarea măsurilor pentru accelerarea procesului de 

dezinstituţionalizare ş i de prevenire a instituţionalizării persoanelor adulte cu dizabilităţi, precum şi 

pentru îndeplinirea indicatorilor cantitativi stabiliţi în Planul naţional de redresare şi rezilienţă, 

componenta 13 - Reforme sociale, Reforma sistemului de protecţie a persoanelor adulte cu dizabilităţi , 

ş i în strategiile naţionale din domeniul dizabilităţii . 

• Directiva (UE) 2019/882 privind cerinţele de accesibilitate pentru produsele şi serviciile (cunoscută ca 

Directiva European Accessibility Act sau Directiva 51) stabileşte cerinţe le de accesibilitate pentru 

produse şi servicii, inclusiv furnizarea de informaţii prin intermediul mai multor canale senzoriale şi 

prezentarea acestora într-un mod uşor de înţeles. 
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• Strategia naţională privind drepturile persoanelor cu dizabilităţi „O Românie echitabilă" 2022-2027, 

aprobată prin H.G. nr. 490/2022: 

./ subliniază importanţa conştientizării şi promovării drepturilor persoanelor cu dizabilităţi, inclusiv 

prin măsuri de dezinstituţionalizare şi integrare în comunitate; 

./ Beneficiarii Strategiei 2022- 2027 sunt reprezentaţi de persoanele cu dizabilităţi, copii şi adulţi, în 

sensul pe care art. 1 din Convenţie îl dă grupului, şi societatea în general: membri ai familiilor care au 

în îngrijire persoane cu dizabilităţi, reprezentanţi legali, personal implicat în activităţi directe, cadre 

didactice, profesionişti, reprezentanţi ai mediului academic, ai instituţiilor pentru drepturile omului, 

autorităţi şi alte entităţi; 

./ În mod aprioric, persoanelor cu dizabilităţi li se creează cadrul de a fi consultate, ascultate şi 

implicate în procesele de luare a deciziilor, în elaborarea de politici şi programe, îndeosebi a celor care 

le privesc în mod direct. 

Direcţia Juridică- Serviciu/ Asistenţă Juridică din cadrul aparatului de specialitate al 

Primarului Sectorului 2 Bucureşti, în temeiul art. 166 a/in.(2) fit.I) din 0.U.G. nr.5712019 

privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, opinează: 

1. Cu privire la Protocolul de colaborare supus analizei, apreciem că îndeplineşte 

prevederile legale; 

2. Există temeiul legal pentru promovarea şi supunerea spre aprobare Consiliului 

Local al Sectorului 2 a « Proiectului de hotărâre privind solicitarea acordului Consiliului 

General al Municipiului Bucureşti pentru Împuternicirea expresă a Consiliului Local al 

Sectorului 2 de a dispune cu privire la Încheierea acordului de parteneriat dintre Direcţia 

Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 2 şi Fundaţia Light into Europe 

În vederea susţinerii şi desfăşurării proiectului pilot „ Centrul de inovare socială - Talent 

and lnovation Lab" în strada M.I. Glinka nr. 7, sector 2». 

Director executiv,.------~ 
Sabin Platon!_-------

SAJ-RS 

4 



Nr.61214/16.04.2025 

ROMÂNIA 
Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti 

Primăria Sector 2 
www.pa2.ro • Strada Chlrletlglllor nr. 11-13, Tel: +(4021) 209.60.00 Fu: +(4021) 209.62.82 

DIRECŢIA ECONOMICĂ 

RAPORT DE SPECIALITATE 

privind solicitarea acordului Consiliului General al Municipiu lui Bucureşti pentru 
împuternicirea expresă a Consiliului Local al Sectorului 2 de a dispune cu privire la 
încheierea acordului de parteneriat dintre Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi 
Protecţia Copilului Sector 2 şi Fundaţia Light into Europe, în vederea susţinerii şi 

desfăşurării proiectului pilot " Centrul de inovare socială- talent and lnovantion Lab" 
în str.M.l.Glinka nr.7, Sector 2 

Având în vedere adresa Direcţiei Admin istraţie Pu blică Locală 
Nr.61214/ 16.04.2025, prin care se solicită un raport de specialitat e referitor la 
proiectu l de hotărâre menţionat în titlul prezentului raport, 

Văzând documentaţia ataşată proiectului nr.1605/ 15.04.2025,respectiv 
raportul de specialitate nr .87 / 119184/ 10.04.2025 al Direcţiei Generale de Asistenţă 
Socială şi Protecţia Copilului Sector 2, 

Analizând documentaţia ataşată proiectului de hotărâre şi propunerea 
transmisă de Fundaţia Light into Europe, rezu ltă voinţa asocierii într-un parteneriat, 
în scopul dezvoltării proiectului pilot "Centrul de inovare socială - talent and 
lnovantion Lab" 

Fundaţia Light into Europe este un furnizor recunoscut de programe de 
pregătire profesională şi de proiecte logistice şi este acreditată la nivel internaţional 
pentru serviciile de pregătire î n limbaj mimico - gestual. 

Proiectul propus se adresează tinerilor cu dizabilităţi şi urmăreşte însuşirea de 
cunoştinţe şi competenţe specifice pregă tirii pentru piaţa muncii, dar şi dezvoltă ri i 
unei infrastructuri generale accesibile şi incluzive. 

Pentru ducerea la îndeplinire este necesar acordul C.G.M.B. privind 
împuternicirea expresă a Consiliului Local Sector 2 de a intra în parteneriat cu 
Fundaţia Light into Europe, aprobarea de principiu a Consiliului Local Sector 2 
privind implementarea proiectului pilot "Centrul de inovare socială - talent and 
lnovantion Lab" şi aprobarea modelului de acord de parteneriat. 

Obligaţiile financiare ale DGASPC Sector 2 cuprinse în acordul de parteneriat 
se referă la punerea spaţiului din str. Glinka nr.7, Sector 2, la dispoziţia activităţilor 
necesare derulării proiectului, reabilitarea şi modernizarea acestuia ş i asigurarea 
plăţii utilităţilor aferente. 

Obligaţiile financiare ale Fundaţiei Light into Europe constau în dotarea 
spaţiu lui pus la dispoziţie cu echipamente, materiale didactice, mijloace tehnice 
adaptate şi orice resurse necesare bunei desfăşurări a activităţilor eduţionale, inclusiv 
personal de specialitate. 



ROMÂNIA 
Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti 

Primăria Sector 2 
www.ps2.ro • Strada Chlrlatlglllor nr. 11-13, Tel: +(4021) 209.80.00 Fax: +(4021) 209.62.82 

DIRECŢIA ECONOMICĂ 

~I _J 
DoM>OOI rn„ ... 

Aprecierea necesităţii şi oportunitatea promovării/ aprobării prezentului proiect 
de hotărâre revine, potrivit prevederilor 0 .U.G .nr.57 /2019 privind Codul 
administrativ, autorităţilor deliberative şi executive ale administraţiei publice locale 
ale Sectorului 2. 

În condiţiile aprobării acestui proiect de către Consiliul Local Sector 2, Direcţia 
economică va duce la îndeplinire prevederile hotărârii în limita creditelor bugetare 
aprobate şi a competenţelor ce îi revin. 

DIRECTOR EXECUTIV, 
Florentina F PÎRVAN 

ŞEF SERVICIU BUGET LOCAL-CFP 
Marta PAVEL 



Nr. 61202/17.04.2025 

ROMÂNIA 
Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti 

Primăria Sector 2 
www.ps2.ro • Strada Chiristlgiilor nr. 11·13, Tcl: •(4021) 209.60.00 Fax: +(4021) 209.62.82 

Direcţia Relaţii Comunitare 

RAPORT DE SPECIALITATE 

"'*t<JJiCl"ft 
'"'' "",l<.""' } t f. 

la proiectul de hotărâre privind solicitarea acordului Consiliului General al Municipiului 
Bucureşti pentru împuternicirea expresă a Consiliului Local Sector 2 de a dispune cu privire 

la încheierea acordului de parteneriat dintre Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi 

Protecţia Copilului Sector 2 şi Fundaţia Light into Europe în vederea susţinerii şi 
desfăşurării proiectului pilot „ Centrul de inovare socială - Talent and Inovation Lab" în 

Strada MI. Glinka nr. 7, Sector 2 

Având în vedere Adresa nr. 61202/1 6.04.2025 emisă de către Direcţia Administraţie 

Publică Locală şi comunicată Direcţiei Relaţii Comunitare - Serviciului Relaţii cu Societatea 
Civilă şi Mediul de Afaceri, p rin care a fost transmisă documentaţia aferentă proiectului de 
hotărâre p rivind solicitarea acordului Consiliului General al Municipiului Bucureşti pentru 
împuternicirea expresă a Consiliului Local Sector 2 de a dispune cu privire la încheierea 
acordului de parteneriat dintre Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului 
Sector 2 şi Fundaţia Light into Europe în vederea susţinerii şi desfăşurării proiectului pilot 
„ Centrul de inovare socială - Talent and Inovation Lab" în Strada MI. Glinka nr. 7, Sector 
2, supunem atenţiei dumneavoastră unnătoarele: 

Potrivit dispoziţiilor art. 2 alin. (I) din Legea as istenţei sociale nr. 292/2011 „Sistemul 
11a/io11al de asistenfă socială reprezintă a11samblul de i11stitufii, măsuri şi acfiu11i prin care 
statul, reprezentat de autorităţile administraţiei publice centrale şi locale, precum şi 

societatea civWi illtervin p elltru prevenirea, limitarea sau înlăturarea efectelor temporare 
ori permanente ale situa/ii/or care pot genera marginalizarea sau excluziunea socialli a 
persoanei, familiei, g rupurilor ori comunităfilor. ". 

De asemenea, potrivit alin. (3) al aceluiaşi articol de lege „ Asistenta socială, prin 
măsurile şi acfiunile specifice, are drept scop dezvoltarea capacitătilor individuale. de grup 
sau colective pentru asigurarea nevoilor sociale, creşterea calită{ii vietii şi promovarea 
principiilor de coeziune şi incluziune socială. ". 

Potrivit di spoziţiilor art. 2 alin. (1) lit d) ş i e) din Legea asistenţei sociale nr. 292/2011 
„Măsurile şi acfiunile de asistenfă socială se realizează astfel încât: (.„) d) să contribuie la 
inserf ia pe pia/a muncii a beneficiarilor,· e) să prevină şi să limiteze oriceformă de dependenf ă 
fa f ă de ajutorul acordat de stat sau de comunitate. ". 

Mai mult decât atât, potrivit dispoziţiil or art. 3 alin. ( 4) din acelaşi act normativ 
„ Autoritătile administra(iei publice centrale asigură elaborarea cadrului legislativ în 
domeniul protecfiei sociale, pentru susţinerea categoriilor defavorizate, combaterea sărăciei 
şi a riscului de excluziune socială, dezvoltarea politicilor de susfinere a familiei pe parcursul 
întregului ciclu de viafă a membrilor acesteia, precum şi transferul către autorită(i/e 

administra fiei publice locale şi societatea civilă, inclusiv către institufiile de cult recunoscute 
de lege, a atribufiilor şi mijloacelor financiare necesare acfiunilor de asistenfă socială, 
prevăzute prin legile speciale. ". 



Totodată, m1. 5 din Legea asistenţei sociale nr. 292/2011, stabileşte principiile pe care 
se întemeiază sistemul naţional de asistenţă socială, iar printre acestea se regăseşte 

parteneriatul potrivit căruia autorităţile publice centrale şi locale, instituţiile publice ş i private, 
organizaţiile neguvernamentale, instituţiile de cult recunoscute de lege, precum şi membrii 
comunităţii stabilesc obiective comune, conlucrează şi mobilizează toate resursele necesare 
pentru asigurarea unor condiţii de viaţă decente şi demne pentru persoanele vulnerabile. 

După cum bine se cunoaşte, cea mai vulnerabilă categorie de persoane este cea cu 
dizabilităţi , iar pentru această categorie autorităţile administraţiei publice locale sunt obligate 
să asigure măsuri pentru respectarea drepturilor şi pentru îmbunătăţirea condiţiilor de trai . 

Mai mult decât atât, este necesar să fie luate în considerare şi următoarele documente: 

• Hotărârea Consiliului General al Municipiului Bucureşti nr. 33/2024 privind 
schimbarea destinaţiei spaţiilor cu altă destinaţie decât aceea de locuinţă situate în imobilul din 
Bucureşti str. Mihail lvanovici Glinka nr. 7, Sector 2 din spaţii destinate activităţilor de 
colectare taxe şi impozite în spaţii necesare desfăşurării activitaţilor de asistenţă socială; 

• Hotărârea Consiliului Local Sector 2 nr. 28/2025 privind transmiterea unor spaţii situate 
în imobilul din Str. Glinka nr. 7, Sector 2 din administrarea Consiliului Local Sector 2 în 
administrarea Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protectia Copilului Sector 2 pentru 
desfăşurarea activităţilor de asistenţă socială; 

• Raportul de specialitate nr. 87/119184(RU)119185/10.04.2025 emis de către Direcţia 

Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 2; 

Având în vedere motivele expuse mai sus considerăm oportună adoptarea Proiectului 
de hotărâre privind solicitarea acordului Consiliului General al Municipiului Bucureşti 

pentru Împuternicirea expresă a Consiliului Local Sector 2 de a dispune cu privire la 
Încheierea acordului de parteneriat dintre Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi 

Protecţia Copilului Sector 2 şi Fundaţia Light into Europe În vederea susţinerii şi 

desfăşurării proiectului pilot „Centrul de inovare socială - Talent and I11ovatio11 Lab" Îll 
Strada M.L Glinka nr. 7, Sector 2. 

Direcţia Relaţii Comunitare 

Di~ectfil!~:cu tiv, 
Ir&~scu 

Şef Serviciu SRSCMA, 
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