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Proiect inregistrat si transmis la
Cabinet Secretar General al Sectorului 2
sub nr.754/18.02.2026

HOTARARE

privind infiintarea Centrului de Abilitare si Reabilitare Nr. 1

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales in conditiile Legii
nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdtilor administratiei publice locale, pentru
modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, precum si pentru
modificarea si completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu
modificarile si completarile ulterioare, intrunit in sedinta ___, astazi, __ ;

Luand in considerare proiectul de hotdrdre initiat de Primarul Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti privind infiintarea Centrului de Abilitare si Reabilitare Nr. 1.

Analizand:
— Referatul de aprobare prezentat de Primarul Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti, inregistrat la Cabinet Secretar General sub nr. 753/18.02.2026;

— Raportul de specialitate nr. 87/57895/18.02.2026 intocmit de catre Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

— Raportul de specialitate nr. 27538/20.02.2026 intocmit de catre Directia Juridica
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

— Avizul Comisiei Juridice, Ordine si Liniste Publica, Apararea Drepturilor Omului
si Relatii Internationale din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti;

— Avizul Comisiei de Protectie Sociald, Familie, Minoritdti, Apararea Drepturilor
Copilului si Aplicarea Legii nr. 114/1996 din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti;

Avand in vedere reglementérile cuprinse in:

- Legea nr. 292/2011 Asistentei Sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 448/2023 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu

handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;



. j Legea nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a
per@éﬁﬁ/elor adulte cu dizabilitati si aplicarea unei masuri de accelerare a acestuia si de
prevenire a institutionalizarii, precum si modificarea si completarea unor acte normative;

- Hotararea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor — cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale;

- Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru Serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dezabilitati;

- Hotararea Consiliului Local Sector 2 nr. 136/2024 privind aprobarea
Organigramei, Statului de Functii, Regulamentului de organizare si functionare ale
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 2 si a
Regulamentelor de organizare si functionare ale Serviciilor Sociale din cadrul Directiei

Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 2;

In temeiul art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 166 alin. (2) lit. p) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare,

In urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat,

HOTARASTE

Art.1. Se aproba infiintarea Centrului de Abilitare si Reabilitare Nr. 1, institutie fara
personalitate juridica in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 2, cu sediul in Str. Balotului nr. 42, Sector 2, Bucuresti cu o capacitate de

50 locuri;

Art. 2. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al serviciului social
Centrul de Abilitare si Reabilitare Nr. 1 conform Anexei, ce contine 11 file si face parte

integranta din prezenta hotarare;

Art.3. Prezenta hotarare iti va produce efectele dupa modificarea si completarea
Hotarari Consiliului Local Sector 2 nr. 136/2024 privind aprobarea Organigramei,
Statului de Functii, Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale

de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 2 si a Regulamentelor de Organizare si



Functionare ale Serviciilor Sociale din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si

Protectia Copilului Sector 2:
~J

Art.4. Autoritatea executiva a Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti si Directorul
General al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 2 va

asigura ducerea la indeplinire prezentei hotarari;

Art. 5. Prezenta hotdrare se publica integral in Monitorul Oficial al Municipiului

Bucuresti precum si in Monitorul Oficial Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti.

INITIATOR, AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE

PRIMAR, SECRETAR GENERAL AL SECTORULUI 2

ELENA NITA”,

& éé/

RARES HOP

Hotarare nr............

Bucurestly s

Prezenta Hotdrdre contine un numar de .............. pagini,inclusiv anexa, §i a fost adoptata de Consiliul Local al
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti in sedinta ordinara din data de ........... cu respectarea prevederilor art. 140 din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.



Anexa la H.C.L. Sector 2 nr......../............. 2026

spre neschimbare
SECRETAR GENERAL
|SECRE AT ==

PROIECT

PRIVIND iNFIINTAREA CENTRULUI DE ABILITARE SI REABILITARE NR.1
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Cabinet Primar Sector 2

Anexa nr. 1 la HCL Sector 2 nr.

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social cu cazare:
» CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE NR. 17

CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE NR. 1 din cadrul Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Sector 2 furnizeaza servicii sociale specializate pentru un numar de 50 de
pentru cresterea sanselor recuperarii si integrarii in familie ori in comunitate $i pentru prevenirea si
depasirea situatiilor ce pun in pericol securitatea acestora.Activitatea desfasurata respectd legislatia n
vigoare, din domeniu:

- Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Hotararea nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;

- Conventie din 26 septembrie 2007 privind drepturile persoanelor cu dizabilitati;

- Legea nr. 8/2016 privind infiintarea mecanismelor prevdzute de Conventia privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati;

- Legea 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu
dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a institutionalizarii, precum
si pentru modificarea i completarea unor acte normative;

- Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitati nr. 334/2024 pentru aprobarea versiunii extinse a Ghidului care contine instrumentele de
lucru privind accelerarea procesului de dezinstitutionalizare;

- Ordinul nr. 235/2023 din 20 martie 2023 privind aprobarea Metodologiei de admitere a
persoanelor adulte cu dizabilitdti in mediul rezidential, prevazuta la art. 13 din Legea nr. 7/2023 privind
sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitati si aplicarea unor masuri
de accelerare a acestuia si de prevenire a institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative;

- Conventie ONU Tmpotriva torturii i altor pedepse si tratamente cu cruzime, inumane sau
degradante, adoptatd la New York la 10 decembrie 1984;

- Declaratia asupra protectiei tuturor persoanelor impotriva torturii si altor pedepse ori tratamente

cu cruzime, inumane sau degradante, adoptata de Adunarea generala la FOF5—

spre neschimbare
ART. 1 SECRETAR GENERAL
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
. CENTRUL DE ABILITARE SIREABILITARE NR. 17, conform hotararii Consiliului Local Sector 2
nr. 136/27.03.2024 elaborat in vederea asigurdrii functiondrii acestuia cu respectarea standardelor
minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind
conditiile de admitere si serviciile oferite.
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(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si pentru
angajatii  centrului §i, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ART. 2

Identificarea serviciului social

-CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE NR. 17, cod serviciu social 8790 CR-D-II, este
infiintat si administrat de furnizorul D.G.A.S.P.C. Sector 2, acreditat conform Certificatului de acreditare
seria AF nr. 005712, cu sediul in str. Balotului Nr. 42, sector 2, Bucuresti.

ART. 3

Scopul serviciului social

Scopul serviciului social ,,CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE NR. 1 este asigurarea de
protectie speciald in formd institutionalizatd pentru persoane adulte cu dizabilitdti, diagnosticate cu
afectiuni neuropsihice, prin furnizarea de servicii de asistentd sociala, ingrijire, asistentd medicala,
abilitare si reabilitare, sustinere in vederea integrarii/ reintegrarii sociale.

ART. 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) ,,CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE NR. 1” functioneaza cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011 a
asistentei sociale, cu modificdrile si completdrile ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare,
Hotararea nr. 268/2007 de aprobare a Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificdrile si
completarile ulterioare, Legea nr. 487/2002 a sadnatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburdri
psihice, republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare, Ordinul nr. 488/2016 pentru aprobarea
Normelor de aplicare a Legii sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburdri psihice, cu
modificarile si completdrile ulterioare, Legea 7/2023 privind sustinerea procesului de
dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia
si de prevenire a institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 82/2019 — Anexa 1;

(3) Serviciul social ,,CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE NR. 17 este infiintat conform
Hotararii Consiliului Local Sector 2 Consiliului L tor 2 nr. 136/27.03.2024 si functioneaza in
subordinea Directiei Generale de Asi T Sob# si Protdctia Copilului Sector 2. Capacitatea este 50
locuri. spre neschim o

secRET__’iEE?’ENERAL

ART. 5

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social ,,CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE NR. 17 se organizeaza si
functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul nagional de asistenta sociala,
precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia
specificd, In conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la
care Romania este parte, precum si In standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul ,,CENTRULUI DE
ABILITARE SI REABILITARE NR. 1" sunt urmatoarele:

a) respectarea i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si Intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;
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e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercifiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea 1n unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, {inandu-se cont, dupa caz,
de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu fratii,
pdrintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat legaturi de
atasament;

1) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupd caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a trai independent;

1) Incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de
integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la
un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

ART. 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,, CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE NR. 17
sunt persoane adulte cu handicap psihic si/ sau mintal sau diagnosticate cu boli psihice si/ sau mintale,
care necesitd protectie speciald in forma institutionalizata.

(2) Conditiile de acces/admitere Tn centru sunt urmatoarele:

a) acte necesare:

— cerere de admitere In centru, semnatd de beneficiar sau de reprezentantul legal;

— actele de identitate ale beneficiarului;

— certificatul de nastere, de casatorie sau de deces al apartindtorului;

— documentul care atesta incadrarea in grad de handicap

— programul individual de reabilitare si integrare sociald (PIRIS)

— sentinta civild de instituirea a unei masuri de ocrotire judecdtoareasca;

— adeverinta de venit (daca este cazul);

— documente doveditoare ale situatiei locative;

— investigatii paraclinice (radiografie pulmonard, RBW, examen coproparazitologic, test
HIV/SIDA, adeverintd medicald de la medicul de familie care sa ateste starea prezentd — boli
infecto-contagioase);

— dovada eliberata de serviciul specializat al primariei in a carei raza teritoriala 1si are domiciliul
sau resedinta persoana cu handicap, prin care se atestd ca acesteia nu i s-au putut asigura protectia
si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate;

— dosar medical;

— card sanatate, dupa caz.

| VIZAT
| Spre neschimbare
|SECRETAR GENERAL
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b) Solicitantul formuleaza in scris o cerere in vederea includerii in CENTRUL DE ABILITARE SI
REABILITARE NR. I care va fi depusa la D.G.A.S.P.C. Sector 2 si analizata de catre Serviciul
Monitorizare Servicii Sociale pentru Persoane Adulte cu Dizabilitéti in baza unei Grile de punctaj bazata
pe urmatoarele criterii: diagnostic, grad de dependenta, locuintd, sustinatori legali/informali si servicii
de sprijin, complexitatea serviciilor medicale de care are nevoie persoana cu dizabilitati. Decizia de
admitere este luatd prin dispozitie de catre Directorul General al D.G.A.S.P.C. Sector 2 la propunerea
Serviciului Monitorizare Servicii Sociale pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati, in limita locurilor
disponibile iIn centru. La admiterea in centru, fiecare beneficiar de servicii sociale incheie cu
D.G.A.S.P.C. Sector 2 un contract pentru acordarea de servicii sociale. Modelul contractului de servicii
precum si modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului se realizeaza cu respectarea legislatiei In
vigoare.

(3) Conditii de incetare a serviciilor in CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE NR. 1

Sistarea serviciilor se face conform nevoilor individuale ale beneficiarului, cu respectarea standardelor
minime de calitate in vigoare.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,CENTRUL DE ABILITARE SI
REABILITARE NR. 17 au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertdtile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex, religie,
opinie sau orice altd circumstanta personald ori sociala;

b) sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitafii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

f) sd li se garanteze demnitatea, intimitatea $i respectarea vietii intime;

g) sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sd li se respecte toate drepturile speciale ale persoanelor cu dizabilitati.

1) sa faca sugestii si reclamatii fard teama de represalii;

J) sa pastreze legatura cu familia, prietenii, etc

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale/reprezentantii legali ai acestora in ,,CENTRUL DE
ABILITARE SI REABILITARE NR. 1" au urmatoarele obligatii:

a) sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicald si
economicd;

b) sd participe, in raport cu varsta, situatia de dependentd etc., la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

¢) sd contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in functie
de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) sd comunice orice modificare intervenitd in legatura cu situatia lor personald;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament;

f) sarespecte prevederile contractului de servicii.

g) sa respecte programul geentrutuf>—

spre neschimbare

ART.7 SECRETAR ENERAL
Activitati si functii
Principalele functiile ale serviciului social ,,CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE NR. 17
sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarele
activitati:
1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;
2. gazduire pe perioada determinatd, asigurarea conditiilor de locuit adaptate nevoilor de viatad si de
siguranta ale beneficiarilor;
3. ingrijire personald, asigurarea masurilor de igiend, prevenire si control al infectiilor;
4. asigurarea hranei si a conditiilor de hranire conform nevoilor individuale si normelor legale in vigoare;
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5. asistentd medicala a beneficiarilor conform nevoilor individuale;
6. asigurarea activitdtilor de recuperare/reabilitare functionald in baza evaludrii si reevaludrii
beneficiarilor;
7. asigurarea conditiilor de participare a beneficiarilor la activitati de integrare/reintegrare sociala;
8. asigurarea conditiilor de participare a beneficiarilor la activitati de socializare si activitdti culturale.
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
1. elaborarea de materialele informative pe suport de hartie i pe suport electronic (pagina internet)
mediatizate la nivelul comunitéatii;
2. facilitarea accesului potentialilor beneficiari/ reprezentantilor legali/ reprezentantilor convengionali/
membrilor familiei lor, anterior admiterii beneficiarilor, pentru a cunoaste conditiile de locuit si de
desfasurare a activitatilor/serviciilor, in baza unui program de vizita;
3. adrese de informare catre institutii publice din domeniul sanatatii si protectiei sociale;
4. elaborarea si utilizarea Ghidului beneficiarului pentru informarea exclusiva a beneficiarilor sau, dupa
caz, a reprezentantilor legali/reprezentantilor conventionali, a familiilor acestora, cu privire la serviciile
si facilitatile oferite;
5. organizarea anuald de sesiuni de informare a beneficiarilor/ reprezentantilor legali cu privire la
activitatea curentd a centrului.
6. elaborarea de rapoarte de activitate.
¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor $i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare
a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia,
prin asigurarea urmatoarelor activitati:
l. respectarea Cartei drepturilor beneficiarilor in conformitate cu drepturile prevazute in Conventia ONU
privind drepturile persoanelor cu dizabilitati;
2. aplicarea procedurii pentru identificarea, semnalarea si solutionarea cazurilor de abuz si neglijenta in
vederea protejdrii propriilor beneficiari;
3. incurajarea beneficiarilor sd-si exprime opinia asupra Oricaror aspecte care privesc activitatea
centrului;
4. promovarea activitatii centrului si sensibilizarea opiniei publice cu privire la problematica persoanelor
cu dizabilitati.
d) de asigurare a calittii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate n procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;
3. planificarea periodicd a serviciilor in functie de nevoile individuale ale beneficiarilor, stabilite in baza
evaluarilor/reevaluarilor;
3. aplicarea procedurii de masurare a gradului de satisfactie a beneficiarilor;
e) de administrare a resurselor financiare, materiale s1 umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:
1. elaborarea unui plan propriu de dezvoltare (amenajare $i adaptare a mediului ambiant) care are in
vedere Tmbundtatirea activitatii si cresterea calitatii vietii beneficiarilor;
2. completarea organigramei cu personal calificat, evaluarea periodicd si perfectionarea continua a

personalului. F——
8pre neschimpg f
ART. 8 SECRETAR GENErsAL |

Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ,,CENTRUL DE ABILITARE SIREABILITARE NR. 1" functioneaza cu un numar
de 71 total personal, conform prevederilor conform hotararii Consiliului Local Sector 2 prin care se
aproba organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si functionare ale D.G.A.S.P.C.
Sector 2, din care:

a) personal de conducere: sef de centru, coordonator personal de specialitate;

b) personal de specialitate de Ingrijire si asistenta, personal de specialitate i auxiliar: 50;

¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 19;

(2) Raportul angajat / beneficiar este conform legislatiei in vigoare.
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ART.9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este:

a) sef de centru;

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, Indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc In mod
corespunzdtor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale,
codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea CENTRULUI DE ABILITARE SIREABILITARE
NR. 1, stadiul implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta conducerii ierarhic
superioare;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile in
vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspundd nevoilor
persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de personal;
h) desfasoara activitifi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

1) ia In considerare si analizeaza orice sesizare care i este adresatd, referitoare la incdlcari ale drepturilor
beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul centrului si dispune, in limita
competentei, masuri de organizare care s conduca la imbunatatirea acestor activitati sau, dupd caz,
formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare;

1) reprezintd centrul in relatiile cu celelalte compartimente din institutie si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strdinatate, precum si in justitie;

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala de la nivelul
primdriei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile active
in comunitate, in folosul beneficiarilor;

p) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cit si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

q) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de studii universitare de
licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga duratd, absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta in domeniul psihologie, asistentd sociald sau sociologie, cu vechime de minimum 2 ani
in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licentd ai invatdmantului superior in
domeniul juridic, medical, economic sau al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in
domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea diqu eliberarea din functie a conducdtorilor institutiei se face in conditiile
legii. - VIZAT
Spre nesrhirnhzg, a
ART. 10 [SECRETAR .. ~ERAL
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de specialitate si auxiliar

—~

(1) Personalul de specialitate al centrului, este compus din:
a) medic medicind generala (221101);

b) asistent medical (222101);

¢) asistent medical farmacie (321301);
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d) psiholog (263411);

e) asistent social (263501);

f) kinetoterapeut (226405);

) instructor de educatie (235204);
h) inspector de specialitate (242203);
1) infirmiera (532103).

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii,
a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreazd cu specialisti din alte centre In vederea solutiondrii cazurilor; identificarii de resurse etc.;
c) asigurd respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de Tmbunatdtire a activitatii In vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii

legislatiei;

) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Atributii specifice ale personalului de specialitate:
Medicul medicina generala are urmatoarele atributii specifice:

colaboreaza cu personalul de specialitate din cadrul CENTRULUI DE ABILITARE SI
REABILITARE NR. 1 pentru a stabili si a aplica Planul Personalizat al beneficiarilor;
controleaza respectarea normelor de igiena si antiepidemice in incinta centrului;
examineaza zilnic beneficiarii, stabileste diagnosticul, efectueaza tratamentul corespunzator,
dupa caz, consemneaza aceste date in fisa individuala de monitorizare a stdrii de sandtate a
beneficiarului;

urmareste evolutia beneficiarilor si intervine prompt la agravarea starii acestora;
recomanda internarea in alte unitati sanitare a beneficiarilor care necesita aceasta, in functie
de gradul de urgenta;

programeazad beneficiarii pentru efectuarea examenelor de specialitate Tn alte unitati/sectii
sau In laboratoare;

colaboreazad cu medicul de familie si medicii specialisti;

anunta centrul sanitar antiepidemic sau laboratorul de epidemiologie aparitia cazurilor de boli
infectioase sau profesionale depistate;

se ocupa de aplicarea masurilor antiepidemice in focar in caz de aparitie de cazuri de boli cu
caracter transmisibil;

analizeazd periodic morbiditatea, mortalitatea si alte aspecte medicale de specialitate,
propunand masuri corespunzatoare;

semneaza condica de medicamente si materiale sanitare aproband consumul necesar;
urmadreste si aproba intocmirea meniurilor zilnice de catre personalul de la dieteticd urmarind
respectarea normelor legale in vigoare privind cantitatile de ali ate in consum precum

si cele de igiena f - n\e/lZf:T
P : : s
semneaza zilnic foaia de alimente; ;SECRETARCG?SE’SAL
(==-RETAR GENERAL

respectd normele igienico-sanitare in tratamentele utilizate;
pastreazd secretul profesional, neimpartasind altei persoane din afara echipei cu care
lucreazad, informatiile obtinute in urma exercitarii profesiei, referitor la un anumit beneficiar;
raspunde conform legii pentru secretul si securitatea documentelor pe care le pastreaza si
manipuleaza;

controleaza si ia masuri n cazul in care vizitatorii aduc beneficiarilor alimente interzise sau
bauturi alcoolice;

face propuneri pentru ameliorarea asistentei acordate beneficiarilor;

asigura triajul clinic zilnic al tinerilor din centru;
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stabileste conduita terapeuticd pentru afectiunile intercurente si pentru cazurile care se
dovedesc urgente medico-chirurgicale (terapie medicamentoasa sau/si transport cu bilet de
trimitere in vederea interndrii in unitati spitalicesti prin apelare Serviciul de Urgenta 112 sau
Ambulantei Sociale)

efectueaza examenul de bilant semestrial al tinerilor, monitorizand frecvent cazurile care se
dovedesc a avea o evolutie clinicd nefavorabila;

completeaza in fisa de monitorizare a starii de sandtate orice act medical efectuat pentru
fiecare beneficiar, tratamente medicamentoase, evolutia zilnica sub tratament, trimiterea
catre alte unitati sanitare, rezultate analize de laborator;

verifica zilnic meniul propus si servit beneficiarilor, completand Registrul privind calitatea
si cantitatea alimentelor;

stabileste regimuri alimentare in functie de patologia prezentata de beneficiari;

verificd administrarea medicatiei de fond si pentru afectiunile intercurente;

colaboreazd cu ceilalti medici din unitate in privinta evolutiei clinice a beneficiarilor;
asigurd dispensarizarea beneficiarilor luati in evidenta prin cabinetele de specialitate;
stabileste necesarul lunar de medicamente pentru aparat, in functie de specificul patologiei
beneficiarilor din centru;

colaboreaza/tine legatura cu medicii din unitatile spitalicesti in care sunt internati beneficiarii
centrului;

efectueazd, ca membru al echipei multidisciplinare, evaluarea initiala, periodica si sau la
iesirea/transferul tinerilor din centru, stabilind, n functie de caz, mentinerea planului sau
propunand modificarea Planului Personalizat;

participd la toate sedintele echipei multidisciplinare privind evaluarea beneficiarilor;
completeaza saptamanal fisa de monitorizare servicii a beneficiarilor;

la iesirea beneficiarului din centru completeaza Foaia de iesire/suspendare/incetare;
completeazd documentele prevazute in procedura operationald a centrului;

sesizeazd in urgentd seful centrului orice contraventie, infractiune, acuzatii privind
comportamentul inadecvat al membrilor personalului sau orice alt eveniment petrecut in
centrul rezidential care afecteazd bunastarea sau siguranta beneficiarilor.

Asistentul medical are urmatoarele atributii specifice:

primeste beneficiarii si ajutd acomodarea acestora la conditiile de cazare;

efectueazd controlul epidemiologic al beneficiarilor la intrarea n unitate si ia masurile de
deparazitare si izolare la nevoie;

participa la vizita medicald si executd indicatiile medicilor, cu privire la efectuarea
explordrilor diagnostice si a tratamentului, regimul alimentar si igiena beneficiarilor;
administreaza personal, conform indicatiilor medicului, medicamentele prescrise
beneficiarilor, inclusiv medicatia per os., efectueaza vaccinarile prescrise de medic;

acorda, in lipsa medicului, primul ajutor;

solicita ambulanta pentru transportul la o unitate/sectie de specialitate, cu avizul medicului;
supravegheazd in permanentd starea beneficiarilor si informeaza medicul asupra oricarei
modificari in evolutia beneficirilor;

urmdreste evolutia beneficiarilor s$i semnaleaza prompt medicului modificarile starii
acestora; cazurffefmrcang gate afectad integritatea beneficiarilor se semnaleaza si conducerii
centrului; spre neschimbare
programeaza be REGETE area examenelor de specialitate, la indicatia medicului,
in alte unitati/sectii sanitare sau in laboratoare si 1i insoteste;

preleveaza produsele biologice pentru analizele curente indicate de medic;

se integreaza In graficul de munca pe ture stabilit i preda in scris la iesirea din turd situatia
si planul de investigare si tratament al beneficiarilor, asistentei care intra in turd. Nu paraseste
locul de munca pana la venirea turei urmatoare;
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completeaza rapoarte, registre, condici conform procedurilor operationale si prevederilor
legale;

e comunica medicului orice modificare apdrutd in starea beneficiarilor, rdspunsul acestora la
tratamentul aplicat si orice alt eveniment care a avut loc in ziua $i noaptea precedenta;
controleaza si raspunde de igiena individuala a beneficiarilor si prevenirea escarelor;
controleaza si ia masuri pentru corectarea deficientelor aparute 1n activitatea infirmierelor:
igiena benficiarilor (igiena corporala a beneficiarilor, igiena spatiului personal al
beneficiarilor), dezinfectia, transportul rufelor murdare — curate, depozitarea rufelor curate;
e asigura si raspunde de buna utilizare, pastrarea instrumentarului $i aparaturii cu care lucreaza;

e raspunde de respectarea normelor privind dezinfectia, sterilizarea, depozitarea deseurilor
sanitare, etc.

e verifica si raspunde de medicamentele si materialele sanitare din cabinetul medical (cantitate,
termen de valabilitate, conditii de depozitare)

e supravegheazd si participd efectiv la distribuirea mesei, alimentarea si hidratarea
beneficiarilor si respectarea regimului dietetic al acestora;

e controleaza si ia masuri in cazul 1n care vizitatorii aduc beneficiarilor alimente interzise sau

bauturi alcoolice;
e pastreaza confidentialitatea cu privire la starea de sdnatate a beneficiarilor;
face propuneri pentru ameliorarea asistentei acordate beneficiarilor;
semnaleaza in scris in raportul de turd, administratorului, orice deficien{e aparute in
functionarea instalatiilor sanitare, electrice si de incalzire;

Asistentul medical farmacie are urmatoarele atributii specifice:
e organizeaza spatiul de munca si activitatile specifice necesare distribuirii medicamentelor i
materialelor sanitare;
e asigura aprovizionarea, receptia, depozitarea, pastrarea si evidenta medicamentelor si
produselor farmaceutice;
e clibereazd medicamente, produse galenice, materiale sanitare conform documentelor de
primire (facturi fiscale) si documentelor de eliberare (retete, foi de condica);
e verifica documentele de eliberare sd fie completate corespunzitor i sd contind parafa si
semndtura medicului prescriptor;
e recomandd modul de administrare a medicamentelor eliberate, conform prescriptiei
medicului;
o oferd informatii privind efectele si reactiile adverse ale medicamentului eliberat;
e verifica termenele de valabilitate a medicamentelor si produselor farmaceutice si previne
degradarea lor;
e respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;
participa la realizarea programelor de educatie pentru sdnatate;
utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare;
respectd secretul profesional si codul de etica si deontologie al asistentului medical;
se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiul individual sau alte forme
de educatie medicald continua. :

Psihologul are urmatoarele atributii specifice:

e realizeaza examinarile si evaluarile psihologice ale beneficiarilor;

e aplica teste psihologice pentru stabilirea nivelului de dezvoltare psihica;

e studiaza comportamentul si procesele mentale ale beneficiarilor, interpreteaza datele obtinute
si elaboreaza recomandarile pe care le considera necesare;

e propune obiective specifice de terapie si recuperare;

e stabileste, in functie de obiective, metoda de lucru si etapele recuperdrii psihologice;

e stabileste programul sdptamanal de interventie terapeutica;
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lucreaza direct cu beneficiarii, individual sau in grup;

participd la evaluarea anuala a beneficiarilor;

participa la intocmirea planului personalizat pentru fiecare beneficiar;

colaboreaza cu personalul de specialitate din cadrul centrului, in vederea implementdrii

planului personalizat pentru fiecare beneficiar;

investigheaza si recomanda cai de solutionare ale problemelor psihologice ale beneficiarilor;

e realizeaza interventia In zona tulburarilor emotionale, comportamentale si de personalitate si
a fenomenelor de inadaptare a beneficiarilor la mediul social;

e stimuleaza participarea beneficiarilor la viata sociald a comunitatii, participand la activitai
de socializare a beneficiarilor;

e desfasoara activitati cu beneficiarii in scopul dezvoltarii deprinderilor de viata independenta
ale acestora;

e monitorizeazd activitatile si adapteaza demersurile in vederea asigurdrii serviciilor conform
planului personalizat pentru beneficiarii pentru care este responsabil de caz;

e contribuie prin activitatea specificd pe care o desfdsoara la atingerea obiectivelor unitatii:
abilitarea si reabilitarea beneficiarilor, respectarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati;

e acorda sprijin fiecdrui beneficiar fara discriminare;

e asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile;

e completeaza fise, rapoarte, registre, etc., prevazute 1n standardul minim de calitate aplicabil,
precum si in legislatia in vigoare, conform atributiilor functiei;

e colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificarii de
resurse etc;

e sesizeaza conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului;

e asigurd utilizarea adecvata si intretinerea dotarilor sdlilor de terapie;

e informeaza conducerea centrului 1n legdturd cu orice problema aparutd in desfasurarea

activitatii.

Asistentul social are urmétoarele atributii specifice:

efectueaza anchete sociale la domiciliul familiilor beneficiarilor din centru;

redacteaza referatele si raspunsurile la lucrarile repartizate de catre seful centrului/coordonator
personal de specialitate;

monitorizeazd activitatile sociale si medicale prevazute de legislatia privind asistenta sociala a
persoanelor cu dizabilitati;

intocmeste documentatia necesara eliberarii actelelor de identitate ale beneficiarilor;
actualizeaza si tine evidenta dosarelor sociale ale tinerilor din centru;

insoteste tinerii cu ocazia diverselor deplasari la alte institutii - LN.M.L., Judecatorie, Evidenta
Populatiei, Serviciul de Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Dizabilitati;

arhiveazd documentele centrului, colaborand permanent cu Serviciul Management de Caz si
Monitorizare Servicii Sociale;

opereazd in programul de corespondentd a serviciului;

indeplineste si alte sarcini stabilite de seful ierarhic superior;

is1 Insuseste si respectd atat prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca
si masurile de aplicare ale acestora, astfel incat sa fie eliminate sau reduse la minimum riscurile
de accidentare si imbolnavire profesionald, cat si prevederile legislatiei in situatii de urgenta;
ca membru al echipei de specialisti, stabileste obiectivele specifice, programul de lucru, locul si
modul de desfasurare a activitdtilor propuse;

intocmeste raport de activitate periodic sau la solicitarea sefului de centru/coordonatorului
personalului de specialitate;

poate fi implicat in activitafi (altele decat cea de recuperare) pe care centrul le are In program;
se preocupd de ridicarea nivelului profesional propriu;

participa la manifestari stiintifice;

VIZAT
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intocmeste i completeaza la zi fisele de monitorizare;

pregateste si verifica functionarea aparaturii, semnaland imediat defectiunile ce apar;

are o {inutd corespunzatoare fata de colegi, beneficiari i vizitatori;

participa la inventarierea partialad sau totala a bunurilor din birou;

participa alaturi de personalul de specialitate la activitatea de resocializare a beneficiarilor;
participa la Intalnirile echipei multidisciplinare de specialisti;

participa la elaborarea evaludrilor/reevaludrilor si intocmirea Planului Personalizat;

asigurd si raspunde de buna utilizare a aparaturii cu care lucreaza si se ingrijeste de buna

intretinere si folosire a tuturor bunurilor din birou;

e semnaleazd 1n scris administratorului orice deficiente aparute in functionarea instalatiilor
sanitare, electrice si de incalzire;

e face propuneri pentru ameliorarea asistentei acordate beneficiarilor;

e respectd intervalul orar de lucru stabilit pentru angajat reflectat in foaia colectiva de prezenta
(pontaj) care este intocmitd lunar: program de 8h/zi, 08.00-16.00, 5 zile/saptdmana, fard sarbatori
legale

Kinetoterapeutul are urmatoarele atributii specifice:

Instructorul de educatie are urmatoarele atributii specifice:

stabileste pprogramul de terapie specific, obiectivele specifice, locul si modul de desfasurare
in vederea educarii sau reeducarii unor deficiente fizice, prevenirea sau recuperarea unor
dizabilitati;

utilizeaza tehnici, exercitii si procedee conform conduitei terapeutice si obiectivelor fixate
printr-un plan individual de recuperare functionala;

evalueaza si reevalueaza in timp progresele facute de beneficiari;

adapteaza planul de terapie in functie de evolutia beneficiarilor si informeaza medicul asupra
efectului tratamentului aplicat;

asistd si implica In programul de kinetoterapie, daca este cazul, si celelalte categorii de
personal de specialitate;

asigurd si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend pe care le implicd actul terapeutic;
verificd daca dispozitivele ajutdtoare sunt corespunzatoare sau suficiente;

stimuleaza beneficiarii autonomi sa execute gimnastica de intretinere;

face propuneri pentru ameliorarea ingrijirilor acordate beneficiarilor;

participd la vizita medicald si respectd indicatiile medicilor, cu privire la efectuarea
tratamentului, respectarea regimului alimentar si igienei beneficiarilor;

stabileste programul sdptamanal de interventie terapeuticad;

lucreaza direct cu beneficiarii, individualizat sau in grup;

participd la evaluarea anuala a beneficiarilor;

participd la intocmirea planului personalizat pentru fiecare beneficiar;

colaboreaza cu personalul de specialitate din cadrul centrului, in vederea implementarii
planului personalizat pentru fiecare beneficiar;

contribuie prin activitatea specificd pe care o desfdsoara la atingerea obiectivelor unitdtii:
abilitarea si reabilitarea beneficiarilor, respectarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati;
acorda sprijin fiecarui beneficiar fara discriminare;

asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile;

completeaza fise, rapoarte, registre, etc., prevdzute in standardul minim de calitate aplicabil,
precum si in legislatia in vigoare, conform atributiilor functiei;

sesizeaza conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,

asigurad utilizarea adecvata si intretinerea dotarilor sdlilor de terapie;

informeazd conducerea centrului in legdturd cu orice problema aparuta in desfasurarea
activitatii;
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desfasoara activitdti de de abilitare si reabilitare cu beneficiarii;

se implica direct in activitatile de terapie ocupationald, instruire si educare a beneficiarilor;
se implica direct In formarea deprinderilor de autonomie personala si sociald a beneficiarilor;
participa la toate sedintele echipei multidisciplinare privind evaluarea beneficiarilor;
colaboreaza cu personalul de specialitate din cadrul centrului in vederea intocmirii planului
personalizat de servicii al beneficiarilor si se implica activ in atingerea obiectivelor propuse;
solicita conducerii unitatii materiale didactice necesare desfasurarii activitatilor;

urmareste respectarea drepturilor beneficiarilor din unitate, in conformitate cu reglementarile
legale 1n vigoare;

contribuie prin activitatea specificd pe care o desfdsoard la atingerea obiectivelor unitatii:
recuperarea si reabilitarea beneficiarilor;

participd la implementarea standardelor de calitate in institutie;

completeaza fise, rapoarte, registre, etc., prevazute in standardul minim de calitate aplicabil,
precum si in procedurile operationale si legislatia In vigoare;

intocmeste referate, adrese, rapoarte privind activitatea desfasuratd;

sesizeazd 1n urgenta seful centrului privind orice contraventie, infractiune, acuzatii privind
comportamentul inadecvat al membrilor personalului sau orice alt eveniment petrecut in
centrul rezidential care afecteaza bundstarea sau siguranta beneficiarilor;

pastreazd confidentialitatea informatiilor si rdspunde conform legii pentru secretul si
securitatea documentelor pe care le pastreaza si manipuleaza;

Inspectorul de specialitate are urmdtoarele atributii specifice:

intocmeste referate de specialitate, adrese, rapoarte cdtre serviciile specializate ale
D.G.A.S.P.C. Seetar 2;
solicitd/ efectueazd anchete sociale situatia socio-familiala a beneficiarilor centrului si
propune solutii in vederea solutionarii problemelor, conform legislatiei In vigoare;
evalueaza contextul familial, economic, cultural cu impact psihologic asupra beneficiarilor;
verifica dosarele beneficiarilor si valabilitatea si legalitatea documentelor beneficiarilor;
intocmeste documentatia necesara in vederea obtinerii actelor de identitate ale beneficiarilor
si a altor acte necesare acestora;
face demersuri in vederea mentinerii legaturii cu familiile beneficiarilor;
colaboreaza cu institufii si organele abilitate, In scopul solutiondrii problemelor ce privesc
beneficiarii;
participd la toate sedintele echipei multidisciplinare privind evaluarea beneficiarilor;
efectueaza, ca membru al echipei multidisciplinare, evaluarea initiald, periodica si sau la
iesirea/transferul tinerilor din centru, stabilind, in functie de caz, mentinerea planului sau
propunand modificarea planului personalizat de recuperare;
colaboreaza cu personalul de specialitate din cadrul centrului in vederea intocmirii planului
personalizat de servicii al beneficiarilor i se implicd activ in atingerea obiectivelor propuse;
monitorizeaza activitatile si adapteaza demersurile in vederea asigurarii serviciilor conform
planului personalizat pentru beneficiarii pentru care este responsabil de caz;
se implicd direct in activitatile de instruire si educare a beneficiarilor;
se implicd in dezvoltarea deprinderilor de autonomie personala si sociald a beneficiarilor;
participd la implementarea standardelor de calitate Tn institutie;
se preocupd in permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale si cele privind legislatia
in vigoare din domeniul ocrotirii i protectiei sociale;
urmadreste respectarea drepturilor beneficiarilor din centru, in conformitate cu reglementarile
legale in vigoare;
contribuie prin activitatea specifica pe care o desfdsoard, la sensibilizarea opiniei familiei/
comunitdtii in vederea dezinstitutionalizarii;
contribuie prin activitatea specificd pe care o desfdsoard la atingerea obiectivelor unitatii:
abllfféiréa'sllfﬁbilitare beneficiarilor;
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monitorizeaza activitatile si adapteaza demersurile in vederea asigurarii serviciilor conform
planului personalizat pentru beneficiarii pentru care este responsabil de caz;

face propuneri pentru ameliorarea asistentei acordate beneficiarilor;

sesizeaza 1n urgenta seful centrului privind orice contraventie, infractiune, acuzatii privind
comportamentul inadecvat al membrilor personalului sau orice alt eveniment petrecut in
centrul rezidential care afecteaza bundstarea sau siguranta beneficiarilor;

pastreaza confidentialitatea informatiilor referitoare la beneficiarii centrului;

raspunde conform legii pentru secretul si securitatea documentelor pe care le pdstreaza si
manipuleaza;

Infirmiera are urmatoarele atributii specifice:

este direct raspunzdtoare de supravegherea beneficiarilor in dormitoare, Insoteste $i cunoaste
locul unde se afla beneficiarul in orice moment, raspunde de integritatea corporala a acestora,
conform normativelor in vigoare;

este in permanentd prezentd, conform programului de lucru, In timpul derularii activitatii
beneficiarilor, indrumandu-i, coordonandu-i si ajutandu-i;

raspunde de supravegherea in timpul somnului a beneficiarilor;

indeplineste, conform competentelor sale, orice activitate pentru a evita punerea in pericol a
vietii beneficiarilor;

semnaleaza imediat asistentului medical modificarile de sdnatate pe care le prezintd
beneficiarul;

semnaleaza imediat orice tip de incident intre beneficiari, personalului de specialitate sau
direct conducerii;

raspunde pentru faptele antisociale savarsite de catre beneficiari din lipsa de supraveghere,
raspunderea materiald, administrativa si dupd caz penala, revenindu-i;

asigura si raspunde de igiena corporald a beneficiarilor, a lenjeriei de corp, articolelor de
imbracaminte precum si a cazarmamentului conform gestiunilor din dotare;

asigurd toaleta beneficiarilor imobilizati ori de cate ori este nevoie;

dupa caz, insoteste beneficiarii la grupurile sanitare, baie, etc;

participa la formarea deprinderilor de igiend personald a beneficiarilor;

efectueaza si raspunde de conditiile igienice ale programului de baie si participa efectiv la
efectuarea acestuia, respecta regulile de protectia muncii $i sdnatatii beneficiarilor folosind
materiale igienico-sanitare conform normativelor in vigoare;

debaraseaza urinarele, plostile de dejectiile beneficiarului, le spala si le dezinfecteaza;
pregateste patul si schimba lenjeria si hainele beneficiarilor;

pastreaza n locuri special amenajate rufaria murdard, nainte de a fi dusd la spalatorie, in
saci de panza;

transporta lenjeria murdara (de pat si a beneficiarilor) la spalatorie si o aduce pe cea curatd;
raspunde de inventarul dormitorului;

asigurd curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate, in locurile si conditiile
stabilite;

efectueaza si raspunde de ordinea si curatenia din dormitor, in lipsa Tngrijitorului;
efectueaza curatenia si dezinfectia carucioarelor pentru beneficiari si a celorlalte obiecte care
ajutd beneficiarii la deplasare;

intretine igiena paturilor si a mobilierului din dormitor;

pregateste dormitorul pentru dezinfectia ciclica, ajutd echipa de dezinsectie sau deparazitare
la efectuarea acestora si raspunde de respectarea regulilor stricte stabilite de acestea si de
supravegherea beneficiarilor si aerisirea dormitoarelor;

ajuta beneficiarii care au nevoie de ajutor la alimentatie, urmarind formarea deprinderilor de

autoservire si asigurand conditiile igienico-sanitare corespunzétbﬁ?é’;‘%w
T e
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ART. 11

cunoaste si respecta dispozitiile legale privind protectia muncii, supravegherea beneficiarilor
in permanenta in ceea ce priveste intoxicatiile, accidentarile sau alte traume cauzate de lipsa
supravegherii;

ajuta asistentul medical la administrarea medicatiei;

insoteste, dupa caz beneficiarii la efectuarea examenelor de specialitate in afara unitafii;
semnaleaza orice stare proprie de disconfort psihic sau tulburare somatica ce ar putea periclita
buna colaborare si desfasurare a activitdtii cu beneficiarii;

pastreaza confidentialitatea cu privire la starea de s@natate a beneficiarilor;

respectd graficul de lucru stabilit pe ture; nu va pérasi locul de munca in timpul programului
de lucru iar invoirile sau schimbul de turd se vor face de cétre conducerea unitdtii in cazuri
de urgentd (deces, imbolnaviri, accidente, diferite motive familiale);

nu paraseste locul de munca pana la venirea turei urmaétoare;

foloseste bunurile din dotarea unitatii cu grija si pastreaza integritatea lor;

sesizeazd 1n urgentd seful centrului orice contraventie, infractiune, acuzatii privind
comportamentul inadecvat al membrilor personalului sau orice alt eveniment petrecut in
centrul rezidential care afecteazad bundstarea sau siguranta beneficiarilor.

Personalul auxiliar

Personalul administrativ asigurd activitdtile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenantd,
achizitii etc. si este compus din:

a) inspector de specialitate — (242203);

b) magaziner (432102);

¢) muncitor calificat (752201);

d) muncitor calificat (electrician) (741307);
e) muncitor calificat (fochist) (818204);

f) muncitor calificat (lenjereasa) (753102);
g) muncitor calificat (bucatar) (512001);

h) muncitor necalificat (bucatarie) (941201);
1) spalatoreasa (912103);

J) Ingrijitor (515301);

Atributii specifice ale personalului auxiliar:
Inspectorul de specialitate (cu atributii de administrator) are urmadtoarele atributii specifice:

asigura corespondenta cu compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 2 si {ine evidenta

acesteia;

intocmeste referate de specialitate, adrese, rapoarte catre serviciile specializate ale

D.G.A.S.P.C. Sector 2 1n vederea asigurdrii materialelor si echipamentelor necesare

beneficiarilor, in conformitate cu normativele in vigoare;

asigura functionarea normald a Intregii baze materiale a centrului (dormitoare, spatii comune,

birouri, bloc alimentar, sald de mese, magazii, spalatorie, atelierele, centrala termica,

alimentarile cu apd potabild, gospodaria anexa etc.);

supravegheaza activitatea personalului de paza (in legatura cu paza bunurilor), personalului

de la grupul alimentar, muncitorilor de la centrala termica si atelierele unitatii, muncitorilor

necalificati, magazinerului;

verificd zilnic integritatea bunurilor centrului, propundnd madsurile ce se impun pentru

remedierea defectiunilor constatate;

verifica sdaptdmanal subsolurile, acoperisurile, magaziile, baile si grupurile sanitare, luand

masuri operative de inlaturare a neregulilor constatate;

verifica zilnic si stabileste masuri concrete pentru asigurarea apei potabile, energiei electrice

in toatd unitatea; B
spre neschimbare
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urmareste realizarea la timp a reparatiilor capitale si a reparatiilor curente la toate mijloacele
fixe din dotare;

asigurd zilnic, prin personalul compartimentului, gospoddrirea, curafenia si Intrefinerea
tututor incaperilor, cladirilor, anexelor, aleelor, spatiilor verzi, intreaga incinta a unitatii;
supravegheaza activitatea personalului auxiliar, Intocmind grafice lunare pentru prezenta
personalului auxiliar care lucreaza in ture;

intocmeste rapoarte catre conducere, in cazul In care apar nereguli din neglijenta sau
superficialitatea in munca a personalului auxiliar;

interzice folosirea bazei materiale a unitdtii de catre persoane sau institutii strdine, fara
aprobarea conducerii unitdtii;

la plecarea in concediu propune inlocuitor, pe care il instruieste cu sarcinile curente pentru
perioada respectiva;

pregateste pentru arhivare documentele care nu mai sunt in uzul zilnic si le predd pe baza de
proces-verbal;

are o finutd corespunzatoare fata de colegi, beneficiari i vizitatori;

rdspunde material, disciplinar, contraventional sau penal pentru neindeplinirea sau
indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu in limita dotarilor unitatii acolo unde
este cazul

Magazinerul are urmatoarele atributii specifice:

primeste, receptioneazd, pastreazd toate materialele si alimentele unitatii, pe baza formelor
legale, inscriindu-le in mod obligatoriu in ordinea cronologicd in fisele de magazie;
elibereaza pe baza de bonuri de consum, foi de alimente tipizate certificate de persoanele
desemnate sd aprobe aceste consumuri;

tine evidenta bunurilor materiale date in pastrare altor persoane pentru folosirea in unitate,
care se elibereaza pe baza de proces verbal aprobat de ordonatorul de credite;

ingrijeste si Intrefine in bune condifii bunurile materiale care fac parte din gestiune,
intrebuingeaza rational, gospodareste si verifica existenta si starea lor prin controlul periodic;
sesizeazd conducerii orice degradare, stricaciune, lipsuri ce au suferit bunurile si propune
repararea lor, imputarea sau casarea lor;

radspunde material, disciplinar, penal sau civil, dupa caz, pentru incélcarea dispozitiilor legale
cu privire la gestionarea bunurilor;

rdspunde pentru primirea bunurilor 1n cantitati inferioare celor inscrise in actele insotitoare
sau cu vicii aparente fard a fi intocmit acte legale de constatare, precum $i pentru nesolicitarea
asistentei tehnice de specialitate la primirea bunurilor, desi aceasta era necesara;

are obligatia ca la plecarea/venirea In/din concediu sa realizeze predarea-primirea gestiunii
de bunuri materiale sau de alimente in baza dispozitiei scrise a conducerii unitafii;

participa la inventarierea partiala sau totala a bunurilor din gestiune;

are obligatia sa completeze zilnic actele cu privire la operatiunile din gestiunea sa si sa
inregistreze in evidenta tehnico-operativa a locului de depozitare, operatiile privind intrari
sau iesiri de bunuri;

nu elibereaza din magazie alimente sau alte materiale fard aprobarea persoanei imputernicite
sd aprobe aceste consumuri;

preda actele de primire sau de eliberare a bunurilor, compartimentului de resort la termenele
si In conditiile stabilite de dispozitiile in vigoare;

are obligatia sd previna sustragerea bunurilor si orice forma de risipd, sa le fereasca de
degradare si sa le pastreze conform prescriptiilor tehnice si celor igienico-sanitare conform
dotarilor;

are obligatia sa comunice in scris conducatorului unitatii plusurile i minusurile din gestiune
de care are cunostintd, cazurile in care constata ca bunurile din gestiune sunt depreciate,
degradate, distruse sau sustrase sau existd pericolul de a se ajunge 1n aceasta situatie, cazurile

VIZAT~—-..
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prezintd asistentului de dietetica stocul de alimente existent in magazie 1n fiecare zi de luni
trebuie sd cunoasca legea gestiunii;

are o tinuta corespunzatoare fatd de colegi, beneficiari si vizitatori;

raspunde material, disciplinar, contraventional sau penal pentru neindeplinirea sau
indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu in limita dotarilor unitatii acolo unde
este cazul.

Muncitorul calificat are urmatoarele atributii:

efectueazd mici reparatii la utilajele din dotare si la alte echipamente;

controleaza prin sondaj, functionarea retelei de apa, aducand la cunostinta conducerii unitdtii
eventualele defectiuni;

urmdreste rationalizarea consumului de apa si de gaze naturale, propunind executarea de
lucrari de reducere a pierderilor;

urmareste si rispunde de buna functionare si conservare a utilajelor montate;

controleazd si este raspunzator de calitatea lucrarilor de reparatii realizate si certifica pe
situatiile de lucrdri operatiunile efectuate;

repard deficientele la instalatiile sanitare, apa si incalzire, in limita competentelor;

verificd starea de functionalitate, repara si intretine usile si ferestrele din dotarea centrului,
inclusiv incuietorile acestora;

verificd si repara piese de mobilier;

verificd, repard si intretine Intreaga imprejmuire (gard) a centrului, precum si cdile de acces;
asigurd ordinea si curdtenia In atelier si imprejurul acestuia;

foloseste rational utilajele din dotarea atelierului;

consemneazd orice defectiune aparutd si instiinteazd conducerea in scris, 1n cazul
defectiunilor aparute ;

nu executd alte lucrari in afara celor stabilite de conducerea unitatii, din proprie initiativa sau
in interes personal ;

are o {inutd corespunzatoare fatd de colegi, beneficiari si vizitatori;

instiinteaza din timp util seful ierarhic superior privind orice nereguli, abateri sau dificultati
ivite.

Muncitorul calificat (electrician) are urmatoarele atributii:

asigura buna functionare a intregii instalatii electrice din centru ;

remediaza orice defectiune privind functionarea instalatiei electrice;

remediaza orice defectiune privind functionarea utilajelor din bucatarie, spalatorie, cabinetul
medical si din birouri in limita competentei;

urmdreste si raspunde de buna functionare si conservare a utilajelor montate;

controleaza si este raspunzdtor de calitatea lucrarilor de reparatii curente si capitale a
utilajelor si certificd pe situatiile de lucrari operatiunile efectuate;

controleaza prin sondaj functionarea retelei de energie electricd, aducand la cunostinta
conducerii unitatii eventualele defectiuni;

urmareste rationalizarea consumului de energie electricd, propunand executarea de lucrdri de
reducere a pierderilor;

respectd cu strictete atat regulile speciale cat si cele prevdazute in normativ si afisate,
raspunzand direct de eventualele incidente privind normele de protectie i securitate a
muncii;

consemneaza defectiunile apdrute si instiinteaza conducerea in scris, cand este cazul;

nu executd alte lucrdri 1n afara celor stabilite de conducerea unitatii, din proprie initiativa sau
in interes personal;

poartd in permanenta si sa intretine echipamentul de lucru;

nu va pardsi locul de munca in timpul programului de lucru fara acordul conducerii unitatii.
VIZAT
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instiinteaza din timp util seful ierarhic superior privind orice nereguli, abateri sau dificultati
ivite.

Muncitorul calificat (fochist) are urmatoarele atributii:

raspunde de utilajele din dotarea centralei;

urmareste parametrii Inregistrati atat la temperatura cat si la presiunea existenta n instalatie;
controleaza prin sondaj functionarea retelei de apd impreuna cu instalatorul, aducand la
cunostinta conducerii unitatii eventualele defectiuni;

urmadreste rationalizarea consumului de apd si de gaze naturale, propunand executarea de
lucréri de reducere a pierderilor;

asigurd ordinea si curafenia atat in centrala termica, punctul termic, precum si in perimetrul
exterior al obiectivului;

raspunde de curdtenia, intretinerea imprejmuirilor si a spatiilor din interiorul tarcurilor care
protejeazd rezervoarele pentru combustibil lichid, asigurdnd cu incuietori atat rezervoarele
cat si portile de acces la acestea;

anual se prezintd la unitatile autorizate pentru sustinerea examenului in vederea obfinerii
vizei de autorizatie de fochist.

respecta cu strictete atat regulile speciale cat si cele prevdzute In normativ si afisate,
raspunzand direct de eventualele incidente privind normele de protectie si securitate a
muncii;

consemneaza in registrul de supraveghere orice defectiune aparuta si instiinteaza conducerea
in scris, n cazul defectiunilor aparute ;

nu executa alte lucrari in afara celor stabilite de conducerea unitatii, din proprie initiativa sau
in interes personal.

Muncitorul calificat (lenjereasa) are urmatoarele atributii:

urmdreste si raspunde de buna functionare si conservare a tuturor utilajelor din croitorie,
respectand instructiunile de folosire a acestora;

cunoaste modul de folosire si exploatare a masinilor de cusut;

raspunde de gestionarea materialelor necesare (metraje, pvc, etc);

confectioneaza halate, lenjerii de pat, huse si articole vestimentare, conform dispozitiilor
conducerii unitatii;

repard si inlocuieste nasturii, fermoarele de la lenjeria de pat si hainele beneficiarilor ori de
cate ori este nevoie;

raspunde de starea de curatenie a croitoriei;

foloseste integral si cu maximum de eficientd timpul de lucru pentru indeplinirea obligatiilor
de serviciu;

are o tinutd corespunzdtoare fatd de colegi, beneficiari si vizitatori;

poartd in permanentd si intretine echipamentul de lucru;

Muncitorul calificat (bucatar) are urmatoarele atributii:

participa direct in activitatea de preparare a hranei, indruma, supravegheaza si controleaza
intreaga activitate profesionala a personalului din bucatarie;

aplica toate madsurile igienico-sanitare In procesul de manipulare a materiilor prime,
preparare si servire a hranei si pe intreg fluxul tehnologic de pregétire a produselor finite;
organizeaza activitatea de productie culinard in baza planificarii stabilite din ziua precedenta,
tinand cont de necesarul prescris;

pregateste meniurile cu respectarea prescriptiilor dietetice, verifica si indruma personalul de
la bucatarie;

asigurd conformitatea, din punct de vedere calitativ si cantitativ, a preparatelor culinare,
conform retetarului;
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distribuie preparatele culinare din bucatarie conform gramajelor stabilite si aprobate;
primeste produsele de la magazie, verifica cantitatea si calitatea lor si raspunde de corecta
pastrare a acestora;

asigura restituirea cu forme legale a alimentelor nepreparate care au ramas nefolosite;
respecta toate masurile igienico-sanitare conform normelor in vigoare la intrarea, In timpul
si la iesirea din activitate;

raspunde Tmpreund cu asistentul dietetician, de luarea si pastrarea probelor de alimente;
raspunde de pastrarea actelor din blocul alimentar (meniuri, regimuri, etc).

raspunde de pdstrarea a curdteniei blocului alimentar;

foloseste integral si cu maximum de eficientd timpul de lucru pentru indeplinirea obligatiilor
de serviciu;

are o {inuta corespunzatoare fata de colegi, beneficiari i vizitatort;

poartd 1n permanenta si ntrefine echipamentul de lucru;

instiinteaza in timp util seful ierarhic superior privind orice nereguli, abateri sau dificultati
1vite.

Muncitorul necalificat (bucatarie) are urmatoarele atributii:

lucreaza sub stricta supraveghere a bucatarului si dieteticianului;

curatd si pregateste zarzavatul, fructele pentru a fi prelucrate de bucatar;

asigurd colectarea reziduurilor si evacuarea lor imediat la cuvele de gunoi;

spald si dezinfecteaza vesela si obiectele din bucatarie, utilizand detergenti si dezinfectanti,
respectand timpii i concentratiile admise de normele in vigoare;

pregateste servirea mesei sub stricta supraveghere a bucatarului si dieteticianului, doar
prelucrand hrana 1n lipsa acestora;

distribuie preparatele culinare conform gramajelor stabilite, raspunzind de portionarea
corecta a hranei;

aplica toate masurile igienico-sanitare la manipularea materiilor prime, prepararea si servirea
hranei;

raspunde de pdastrarea actelor din blocul alimentar (meniuri, regimuri, etc).

rdspunde Impreund cu bucdtarul si asistentul dietetician de luarea si pastrarea probelor de
alimente;

raspunde Tmpreund cu personalul auxiliar de péstrarea curateniei la locul de munca;
foloseste integral si cu maximum de eficienta timpul de lucru pentru indeplinirea obligatiilor
de serviciu;

are o {inuta corespunzdtoare fatd de colegi, beneficiari si vizitatori;

poarta In permanenta si intrefine echipamentul de lucru;

inceteaza activitatea zilnica numai dupd ce a asigurat ordinea si curdtenia la locul de munca;
instiinteaza din timp util seful ierarhic superior privind orice nereguli, abateri sau dificultati
ivite.

Spalatoreasa are urmatoarele atributii:

primeste de la dormitoare lenjeria murdard {inand evidenta intrarilor i a iesirilor acesteia pe
fiecare dormitor;

respectd circuitul de predare-primire al lenjeriei dupd cum urmeaza: primeste lenjeria, o
dezinfecteaza, o inmoaie, o spald, o calcd si apoi o distribuie In unitate in functie de necesitafi;
inapoiaza pe dormitoare lenjeria dezinfectata, spalata, uscata si calcatd;

asigura unitatea cu rufe spalate la timp;

utilizeaza detergentii si dezinfectantii respectand instructiunile lor de folosire;

poarta iIn permanentd si intretine echipamentul de lucru;

cunoaste modul de folosire si exploatare a utilajelor din spalatorie, respectand instructiunile
de folosire ale acestora;
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are obligatia de a nu face risipd de energie lasand utilajele nesupravegheate sau functionand
in gol si de asemenea risipa de apa calda si rece;

mentine ordinea si curdtenia la locul de munca;

foloseste integral si cu maximum de eficientd timpul de lucru pentru indeplinirea obligatiilor
de serviciu;

instiinteaza 1n timp util seful ierarhic superior privind orice nereguli, abateri sau dificultati
lvite.

Ingrijitorul are urmatoarele atributii:

ART. 12

se ocupa de curdtenia si igienizarea spatiilor din unitate (dormitoare, birouri, sali de terapie,
holuri, grupuri sanitare);

respecta concentratiile de substante folosite la curatenie-dezinfectie, precum si timpii de
actiune pentru acestea;

se ocupa de curdtenia si Intrefinerea curtii i a imprejurimilor;

strange gunoiul din curte si din incinta unitdtii $i se ocupd de depozitarea corespunzatoare a
acestuia;

curatd si dezinfecteaza recipientele in care se pastreaza si se transportd gunoiul la spatiul
special amenajat;

ajutd personalul din bucatarie la debarasarea resturilor dupd curatarea zarzavatului;

ajutd la Tncarcarea si descarcarea marfurilor impreund cu magazinerul;

ajutd magazinerul la stocarea borcanelor goale;

intretine curatenia in magazia ,,bordei” si in magazia ,,ambalaje”;

supravegheaza materialele corozive, substantele de dezinfectie, dezinsectie, deratizare pe tot
parcursul desfasurarii activitatii zilnice;

instiinteaza din timp util seful ierarhic superior privind orice nereguli, abateri sau dificultati
ivite;

inceteaza activitatea zilnicd numai dupa ce a asigurat ordinea si curatenia la locul de munca;
foloseste integral si cu maximum de eficienta timpul de lucru pentru indeplinirea obligatiilor
de serviciu.

Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare
acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul local al sectorului 2 al municipiului Bucuresti;

b) bugetul de stat;

c) alte surse de finantare, In conformitate cu legislatia in vigoare.
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STAT DE FUNCTII

CONSILIUL LOCAL SECTOR 2

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Anexa la Regulamentul de Organizare si Functionare al CABR Nr. 1

Nr. Crt.

Functia contractuala

Nr. Posturi

0

5

CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE NR. 1

1 Sef centru 1
personal auxiliar
2 |Inspector de specialitate 1
3 Magaziner 1
4 |Muncitor calificat 8
5 Muncitor necalificat (bucatarie) 3
6 |Spalatoreasa 2
7 |Ingrijitor 4
personal de specialitate
8 Medic (medicina generala) 1
9  |Kinetoterapeut 2
10  [Psiholog 2
1] [Asistent social |
12 |Inspector de specialitate 4
13 [Asistent medical 10
14 |Asistent medical (farmacie) 1
15 |Instructor de educatie 3
16 |Infirmiera 27
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Prin H.C.L. Sector 2 nr. 136/2024, cu modificdrile si completarile ulterioare a fost aprobata Organigrama,
Statul de Functii, Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Sector 2 si Regulamentele de Organizare si Functionare ale Serviciilor
Sociale din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 2.

Astfel, in vederea asigurarii serviciilor de calitate adresate persoanelor adulte cu dizabilitati neuropsihice,
se reglementeaza Regulamentul de Organizare si Functionare ale Serviciilor Sociale din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2 inclusiv Centrul de Abilitare si Reabilitare
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Neuropsihice Nr. 1.

La aceasta data, se impune infiintarea Centrului de Abilitare si Reabilitare Nr. 1 in conformitate cu
prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 89/2025 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal, reglementarea unor masuri fiscal-bugetare, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, Art. XL, alin. 4 Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (2)
din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, serviciile nou-
infiintate ca urmare a implementdrii pand la data de 31 decembrie 2025 a planurilor de
restructurare a centrelor rezidentiale cu capacitatea mai mare de 50 de locuri, precum si serviciile
care sunt supuse acestei restructurdri indiferent de tipul de serviciu care va rezulta in urma
procesului vor functiona in perioada 1 ianuarie 2026-28 februarie 2026, pe baza avizului Autoritatii
Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitdti, cu conditia prezentdrii hotararii
consiliului judetean/local al sectorului municipiului Bucuresti privind infiintarea noilor servicii pand
la data de 31 decembrie 2025.

Potrivit art. 166 alin. (2) lit f din OUG 57/2019 privind codul administrativ consiliile locale ale
sectoarelor Municipiului Bucuresti ,,aproba, la propunerea primarului, in conditiile legii, organigrama,
statul de functii, numarul de personal si regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de
specialitate si ale institutiilor publice de interes local.”

Avand in vedere cele prezentate va Tnaintez spre aprobare prezentul proiect de hotdrare privind infiintarea
Centrului de Abilitare si Reabilitare Nr. 1.

Primar,
RARES HOPINCA



CONSILIUL LOCAL SECTOR 2

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Nr. 87/57895/18.02.2026

RAPORT DE SPECIALITATE

Romania a ratificat Conventia privind drepturile persoanelor cu dizabilitdti asumandu-si procesul de
dezinstitutionalizare ca prioritate pentru sistemul de protectie a persoanelor adulte cu dizabilitati,
concomitent cu diversificarea masurilor de prevenire a institutionalizarii si de sustinere a traiului in
comunitate.

In acest sens, in scopul Incurajdrii alternativelor la serviciile rezidentiale de tip vechi, cresterea
gradului de responsabilizare sociald, simplificarea procedurilor administrative si fluidizarea
circuitelor financiare care ar putea impiedica crearea cadrului eficient si corect pentru ducerea la
indeplinire a obligatiilor asumate, Guvernul Romaniei a adoptat Ordonanta de urgenta nr. 69/2018
pentru modificarea si completarea Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap.

Legiuitorul a considerat ca situatia centrelor de tip vechi de dimensiuni mari, caracterizate de cele
mai multe ori prin cladiri cu destinatie colectiva, cu aspect de unitate medicala si localizate departe
de viata comunitdtii este una criticd, iar lipsa unor masuri de sprijin In ceea ce priveste dezvoltarea
serviciilor sociale, existenta practicilor care ingradesc procesul de reabilitare, dezvoltare si
incluziune a persoanelor cu dizabilitdti, impune urgentarea -procesului de tranzitie de la sistemul
institutionalizat la servicii integrate in comunitate.

In Monitorul oficial nr. 1013 din 29.11.2018, a fost publicati Decizia Presedintelui Autoritatii
Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitdti nr. 878/30.10.2018 pentru aprobarea metodologiei de
elaborare a planului de restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap.

Metodologia a stabilit cadrul procedural pentru elaborarea planului de restructurare a centrelor
rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap cu o capacitate mai mare de 50 de locuri, aflate in
coordonarea metodologicad a Autoritafii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati (actuala
Autoritate Nationala pentru Promovarea Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati), denumite centre
rezidentiale de tip vechi.

Centrul rezidential de tip vechi a fost definit ca fiind centrul rezidential caracterizat prin cel putin
unul dintre elementele de mai jos:

a) depersonalizarea - indepartarea bunurilor personale, ca semne si simboluri ale
individualitatii;

b) rigiditatea data de rutind - orare fixe pentru somn, servirea mesei si activitatile zilnice,
indiferent de preferintele personale sau de nevoile individului;

¢) tratamentul bloc - lucrul cu oamenii in grupuri, fara respectarea intimitatii;

d) distanta sociala - simbol al statutului diferit al personalului si rezidentilor.
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Procesul de dezinstitutionalizare reprezintd o prioritate pentru sistemul de protectie a persoanelor
adulte cu handicap, concomitent cu diversificarea masurilor de prevenire a institutionalizarii si de
sustinere a traiului in comunitate. Acesta include atét transferul persoanelor adulte cu handicap din
centrele rezidentiale de tip vechi, cat si dezvoltarea de servicii alternative de tip familial sau
rezidential si alte masuri preventive infiintate/dezvoltate in cadrul comunitéatii.

Metodologia se aplica activitdtilor initiate si desfasurate de directiile generale de asistenta generala
si protectia copilului judetene, respectiv ale sectoarelor municipiului Bucuresti si de furnizorii de
servicii sociale privati acreditati, in vederea elabordrii planului de restructurare a centrelor
rezidentiale de tip vechi, pentru a asigura transferul persoanelor cu handicap in alternative de tip
familial sau rezidential infiintate/dezvoltate in cadrul comunitatii.

Procesul de restructurare are la bazd urmaétoarele principii:

a) respectarea demnitdtii inalienabile, a autonomiei individuale, inclusiv a libertatii de a face
propriile alegeri si a independentei persoanelor cu dizabilitati;

b) crearea parteneriatului local: restructurarea este un demers colectiv, ce necesitd capacitarea $i
coordonarea resurselor existente, implicarea structurilor administrative si asigurarea sustinerii din
partea societdtii civile;

¢) planificarea intr-o maniera integratd a activittilor realizate la toate nivelurile, pentru a asigura o
imagine completd a resurselor si responsabilitétilor;

d) consultarea si implicarea persoanelor cu dizabilitdti, a reprezentantilor si a organizatiilor lor, in
acord cu principiul ,,Nimic pentru noi fara noi!*.

In subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 2 se afla Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica
Nr. 1 — cu capacitate de 90 locuri; in prezent, acesta se numeste Centrul de Abilitare si Reabilitare
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Neuropsihice Nr. 1 si gdzduieste 70 beneficiari si se afla in
proces de restructurare.

Obiectivul general al procesului de restructurare a fost acela de a asigura persoanelor adulte cu
dizabilitati serviciile specifice de care au nevoie, 1n alternative de tip familial sau rezidential cu
capacitate maxima de 50 de locuri, adaptate nevoilor lor, sigure din punctul de vedere al securitdtii
personale, n vederea integrdrii in comunitate si participarii la viata acesteia.

La nivelul centrului au fost constituite cinci echipe de evaluare, care au procedat la evaluarea
beneficiarilor.

Membirii fiecarei echipe de evaluare au indeplinit urméatoarele atributii:

- au organizat i desfdsurat evaluarea nevoilor specifice ale persoanelor adulte cu dizabilitéti;

- au analizat fisa de evaluare si au clarificat optiunile de intrebare/rdspuns;

- pe perioada de evaluare, au solicitat dosarul personal al beneficiarului si/sau sprijinul altor
membri ai personalului;

- au aplicat individual fisa de evaluare pentru fiecare dintre beneficiarii centrului, in conditii
de siguranta si confidentialitate;

- s-au preocupat ca persoana adultd cu dizabilitdfi sa isi exprime opinia $i au {inut cont de
aceasta;

- au desfdsurat interviul cu beneficiarii si au acordat timp suficient de raspuns; atunci cand a
fost cazul, coordonatorul echipei a solicitat prezenta unui interpret de limbaj mimico-gestual
si/sau a unuia dintre membrii personalului care cunosc cel mai bine persoana evaluata;

- au prelucrat datele si informatiile obtinute din evaluare;
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

- in urma prelucrdrii datelor, au realizat note de fundamentare finalizate cu propunerea de
reorganizare a centrului rezidential/ locuintelor protejate, conform metodologiei.

Prelucrarea datelor obtinute in urma evaludrii s-a facut de membrii echipelor de evaluare, impreuna
cu personalul Serviciului Management de Caz pentru Adulti si Monitorizare Servicii Sociale, in
conditii de confidentialitate.

In urma prelucrérii datelor, echipele de lucru au realizat rapoarte sintetice, finalizate cu propuneri
de masuri, activitdti si servicii pentru grupuri de beneficiari, In corelare cu profilul centrelor
rezidentiale si cu standardele specifice de calitate.

Conform art. 25 din Metodologia de elaborare a planului de restructurare a centrelor rezidentiale
pentru persoanele adulte cu handicap, aprobatd prin Decizia Presedintelui Autoritdtii Nationale
pentru Persoanele cu Dizabilitdti nr. 878/30.10.2018, ,,dupd avizarea de cctre ANPD si aprobarea
de catre consiliul judetean, respectiv local al sectorului municipiului Bucuresti a planului de
restructurare, DGASPC/furnizorii de servicii sociale privafi includ planificarea etapelor de
restructurare, a resurselor financiare, materiale si umane, pentru perioada 2019-2021, in strategia
si planul anual de dezvoltare/de actiune privind serviciile sociale.”

Astfel, D.G.A.S.P.C. Sector 2 a transmis documentele de mai sus citre Autoritatea Nationald pentru
Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copit si Adoptii, care are rolul de a aviza si monitoriza
procesul de restructurare. In data de 16.06.2021, aceastd institutiec a emis Avizul nr.
17605/ANDPDCA/DDPD/MI/16.06.2021 pentru Planul de restructurare a Centrului de Recuperare
si Reabilitare Neuropsihiatrica Nr. 1.

In baza acestora, Consiliul Local al Sectorului 2 a emis Hotdrarea nr. 268/26.08.2021 privind
aprobarea Planurilor de restructurare ale Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Nr.
1 si Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Nr. 2, institutii fard personalitate
juridica aflate in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2.

Datorita situatiei existente in teritoriu fatd de gradul de implementare a planurilor de restructurare,
Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati a emis Ordinul nr.
635/2022 pentru aprobarea Metodologiei de modificare a planului de restructurare a centrelor
rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap ale carui activitati au fost planificate pana la 31
decembrie 2021.

Conform art. 10 alin. (2) din Metodologia de modificare a planului de restructurare a centrelor
rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap ale carui activitati au fost planificate pana la 31
decembrie 2021, aprobata prin Ordinul nr. 635/2022, ,.in situatia in care planul de restructurare
prevazut la alin. (1) necesita modificarea termenelor de implementare a etapelor de restructurare,
DGASPC/furnizorii de servicii sociale privati elaboreaza sectiunea referitoare la Planificarea
etapelor de restructurare, a resurselor financiare, materiale si umane si a modalitdtilor de
implementare in corelare cu stabilirea obiectivelor serviciilor, alternativelor de tip familial sau
rezidential si mdsurilor preventive dezvoltate in comunitate, pentru perioada 2022-2023, care va fi
transmisd ANPDPD in vederea avizdrii, impreund cu o solicitare in acest sens, si care va fi supusd
procedurii de aprobare de cdtre consiliul judetean, respectiv local al sectorului municipiului
Bucuresti si, dupa caz, de cdtre consiliul director, constituindu-se ca anexd la planul de
restructurare initial aprobat.”

Prin adresa nr. 20980/01.02.2023, AN.P.D.P.D. a transmis Avizul nr.
20561/DDPD/SMDATCV/MV/19.01.2023, prin care se avizeazd Anexa Planului de restructurare
pentru Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Nr. 1, cu sediul in Str. Balotului nr. 42,
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

sector 2, Bucuresti, cu mentiunea ca in perioada 2022-2023, centrul functioneaza in baza Planului
de restructurare avizat de A.N.P.D.P.D. si aprobat prin hotarare a Consiliului Local al Sectorului 2.

Datorita situatiei existente in teritoriu fatd de gradul de implementare a planurilor de restructurare,
Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitdti a emis Ordinul nr.
1114/2023 privind modificarea si completarea Metodologiei de modificare a planului de
restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap, ale carui activitdti au fost
planificate pana la 31 decembrie 2022, aprobatd prin Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale
pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati nr. 635/2022.

Conform art. 10 alin. (2') din Metodologia de modificare a planului de restructurare a centrelor
rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap ale carui activitdti au fost planificate pand la 31
decembrie 2021, aprobatd prin Ordinul nr. 635/2022, cu modificarile aduse de Ordinul nr.
1114/2023, ,,in situatia in care planul de restructurare prevazut la alin. (1) necesitd modificarea
termenelor de implementare a etapelor de restructurare, dar nu mai tarziu de data de 31 decembrie
2024, DGASPC/furnizorii de servicii sociale privafi elaboreazd sectiunea referitoare la
Planificarea etapelor de restructurare, a resurselor financiare, materiale si umane §i a
modalitdatilor de implementare in corelare cu stabilirea obiectivelor serviciilor, alternativelor de tip
familial sau rezidential si mdsurilor preventive dezvoltate in comunitate, pentru perioada 2023-
2024, care va fi transmisd ANPDPD in vederea avizdrii, impreund cu o solicitare in acest sens, si
care va fi supusd procedurii de aprobare de cdtre consiliul judetean, respectiv local al sectorului
municipiului Bucuresti i, dupd caz, de cdtre consiliul director, constituindu-se ca anexd la planul
de restructurare initial aprobat.”

Astfel, prin  adresa nr. 10807/17.01.2024, A.N.P.D.P.D. a transmis Avizul nr.
54/DDPD/SCDATCV/MV/10.01.2024, prin care se avizeaza Anexa nr. 2 a Planului de restructurare
pentru Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Nr. 1, cu sediul in Str. Balotului nr. 42,
sector 2, Bucuresti, cu mentiunea ca in perioada 2023-2024, centrul functioneazd in baza Planului
de restructurare avizat de A.N.P.D.P.D. si aprobat prin hotarare a Consiliului Local al Sectorului 2.
Aceastd anexd vizeazd modificarea Sectiunii IV din Planul de restructurare initial, aprobat prin
H.C.L. Sector 2 nr. 268/26.08.2021 privind aprobarea Planului de restructurare al Centrului de
Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Nr. 1.

In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 89/2025 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, reglementarea unor masuri fiscal-bugetare, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative, Art. XL, alin. 4 ” Prin derogare de la prevederile
art. 38 alin. (2) din Legea asistentei sociale nr. 292/201 1, cu modificarile si completdrile ulterioare,
serviciile nou-infiintate ca urmare a implementdrii pand la data de 31 decembrie 2025 a planurilor
de restructurare a centrelor rezidentiale cu capacitatea mai mare de 50 de locuri, precum si
serviciile care sunt supuse acestei restructurdri indiferent de tipul de serviciu care va rezulta in
urma procesului vor functiona in perioada 1 ianuarie 2026-28 februarie 2026, pe baza avizului
Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati, cu conditia
prezentdrii hotdrdrii consiliului judetean/local al sectorului municipiului Bucuresti privind
infiintarea noilor servicii pand la data de 31 decembrie 2025, a fost solicitat acordarea avizului de
infiintare pentru Centrul de Abilitare si Reabilitare nr. 1 situat In Str. Balotului nr. 42, Sector 2,
Bucuresti.

Mentionam faptul cd in prezent Centrul de Abilitare si Reabilitare nr. 1 functioneazd sub denumirea
Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Neuropsihice nr. 1 si
detine:
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

e Planul de restructurare avizat de ANPDCA conform aviz nr.
17605/ANPDCA/DDPD/M1/16.06.2021;

e Planul de restructurare aprobat de Consiliul Local al Sectorului prin HCL Sector 2 nr.
268/2021;

e Anexa Planului de restructurare pentru perioada 2022-2023 avizatd de ANPDPD conform
aviz nr. 20561/DDPD/SMDATVC/MV/19.01.2023;

e Anexa?2 aPlanului de restructurare pentru perioada 2023-2024 avizatd de ANPDPD conform
aviz nr. 54/DDPD/SCDATVC/MV/10.01.2024;

e Anexa 3 la Planul de restructurare pentru perioada 01.01.2025-31.12.2025 avizata de
ANPDPD conform aviz nr. 318/DSSS/SIS/MV/13.01.2025;

e Avizul nr. 62600/31.12.2025 privind servicii nou infiintate ca urmare a implementarii pana
la data de 31 decembrie 2025 a planului de restructurare a Centrului de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihiatricd nr. 1, cu capacitatea mai mare de 50 de locuri, cu sediul in str.
Balotului nr. 42 pentru perioada 01.01.2026-28.02.2026.

Avand in vedere cele prezentate, va inaintam spre aprobare Proiectul de Hotarare a
Consiliului Local Sector 2 privind infiintarea Centrului de Abilitare si Reabilitare Nr. 1.

Director
Akan

18 02 . Jod ¢ .

Director Bxecutiv Director Executiv
. . N o o v . . o yr o~
Directia Asistenta Sociala Directia Juridica

Adria DOR Cornelia PARVANU
— B

intocmit,
Sef Serviciu Monitorizare Servicii Sociale
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati

G%FILIP
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Directia Juridica

Serv1c1ul lstogta Juridica
Nr.« 02.2026

RAPORT DE SPECIALITATE

Prin adresa nr. 26915/19.02.2026, Directia Administratie Publicd Locala a
transmis Serviciului Asistenta Juridicd din cadrul aparatului de specialitate al
primarului Sectorului 2, documentatia aferenta proiectului de hotarare privind
infiintarea Centrului de Abilitare si Reabilitare nr. 1, in vederea analizarii si
intocmirii, dupa caz, a raportului de specialitate, in termenul stabilit prin rezolutia
Secretarului General al Sectorului 2 (2 zile — urgenta).

In vederea emiterii prezentului raport de specialitate a fost analizati
documentatia inaintata de D.G.A.S.P.C. Sector 2, inregistratd la Primdria Sectorului
2 cu nr. 26682/18.02.2026, constand in:

1. Proiectul de hotarare inregistrat cu nr. 754/18.02.2026 cu Anexa nr. 1;
2. Referatul de aprobare nr. 753/18.02.2026 intocmit de Primarul Sectorului
2, dl. Rares Hopinca;
3. Raportul de specialitate emis de D.G.A.S.P.C. Sector 2 nr.
87/57895/18.02.2026;
4. Nota de justificare a urgentei nr. 87/57959/18.02.2026
Scopul proiectului il constituie analizarea si fundamentarea aprobarii ordinii
de prioritate in repartizarea locuintelor cu chirie, destinate tinerilor si tinerilor
medici rezidenti.
Astfel fiind, conform cadrului legal de reglementare se observa:

» Legea nr. 292/2011 asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;
» Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor

persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Legea nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a
persoanelor adulte cu dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a
acestuia si de prevenire a institutionalizarii, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative; H.G.R. nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale; Ordinul nr. 82/2019 privind
aprobarea standardelor specifice minime de -calitate obligatorii pentru
Serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati ;



» HCL Sector 2 nr. 136/2024 privind aprobarea Organigramei, Statului de
Functii, Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 2 si a Regulamentelor de
organizare si functionare ale Serviciilor Sociale din cadrul Directiei Generale
de Asistenta ociala si rotectia Copilului Sector 2;

» Decizia Presedintelui Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu
Dizabilitati nr. 878/30.10.2018 pentru aprobarea metodologiei de
elaborare a planului de restructurare a centrelor rezidentiale pentru
persoanele adulte cu handicap care stabileste cadrul procedural pentru
elaborarea planului de restructurare a centrelor rezidentiale pentru
persoanele adulte cu handicap cu o capacitate mai mare de 50 de locuri, aflate
in coordonarea metodologica a Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu
Dizabilitati (actuala Autoritate Nationala pentru Promovarea Drepturilor
Persoanelor cu Dizabilitati), denumite centre rezidentiale de tip vechi.

Conform Ordonantei de Urgenta nr. 89/2025 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, reglementarea unor masuri
fiscal-bugetare, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative,
Art. XL, alin. 4" Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (2) din Legea asistentei
sociale nr. 29212011, cu modificarile si completarile ulterioare, serviciile nou-
infiintate ca urmare a implementarii pana la data de 31 decembrie 2025 a planurilor
de restructurare a centrelor rezidentiale cu capacitatea mai mare de 50 de locuri,
precum si serviciile care sunt supuse acestei restructurari indiferent de tipul de
serviciu care va rezulta in urma procesului vor functiona in perioada I ianuarie 2026-
28 februarie 2026, pe baza avizului Autoritatii Nationale pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati, cu conditia prezentarii hotararii consiliului
judetean/local al sectorului municipiului Bucuresti privind infiintarea noilor servicii
pana la data de 31 decembrie 2025", a fost solicitat acordarea avizului de infiintare
pentru Centrul de Abilitare si Reabilitare nr. 1 situat in Str. Balotului nr. 42, Sector 2,
Bucuresti .

Din Raportul de specialitate emis de D.G.A.S.P.C. Sector 2 nr.
87/57895/18.02.2026 rezulta ca sunt indeplinite conditiile de avizare si functionare.

Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social cu cazare: ,,
CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE NR. 1" indeplineste conditiile de
legalitate specifice fiind intocmit conform dispozitiillor H.C.L. Sector 2 nr.
136/27.03.2024 1in vederea asigurarii functiondrii acestuia cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind conditiile de admitere si serviciile oferite.

Conform art. 166 alin.(2) lit. p) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, consiliile locale sunt autorititi deliberative care contribuie la
realizarea masurilor de protectie si asistenta sociald, asigura protectia drepturilor
copilului, potrivit legislatiei in vigoare; aproba -criteriile pentru repartizarea



locuintelor sociale; infiinteaza si asigura functionarea unor institutii de binefacere de
interes local.

Pentru toate considerentele invederate, Directia Juridicd, Serviciul Asistenta
Juridici din cadrul aparatului de specialitate al primarului Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti constata existenta temeiul legal de reglementare promovarii
spre adoptare a prezentului proiect de hotarare privind infiintarea Centrului de
Abilitare si Reabilitare nr. 1.
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