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Proiect inregistrat si transmis la
Cabinet Secretar General al Sectorului 2
sub nr. 1574/09.04.2026

HOTARARE

privind solicitarea acordului Consiliului General al Municipiului Bucuresti pentru
imputernicirea expresa a Consiliului Local Sector 2 de a hotari cu privire la incheierea
unui Acord de Parteneriat cu Agentia Municipala pentru Ocuparea Fortei de Munca
Bucuresti in scopul sprijinirii tinerilor din Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales in conditiile Legii
nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdtilor administratiei publice locale, pentru modificarea
Legii administratiei publice locale nr. 215/2001. precum si pentru modificarea si
completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu modificarile si

completarile ulterioare, intrunit in sedinta . astazi,

Ludnd in considerare proiectul de hotirire initiat de Primarul Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti, privind solicitarea acordului Consiliului General al Municipiului
Bucuresti pentru imputernicirea expresa a Consiliului Local Sector 2 de a hotari cu
privire la incheierea unui Acord de Parteneriat cu Agentia Municipala pentru Ocuparea
Fortei de Munca Bucuresti in scopul sprijinirii tinerilor din Sectorul 2 al Municipiului
Bucuresti;

Analizand:

- Referatul de aprobare prezentat de Primarul Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti, inregistrat la Cabinet Secretar General Sector 2 sub nr. 1573/09.04.2026:

- Raportul de specialitate nr. 61149/08.04.2026 intocmit de catre Directia Strategie si
Fonduri Europene - Serviciul Fonduri Europene din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti:

- Raportul de specialitate nr. 62395/09.04.2026 intocmit de catre Directia Juridica
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti:

- Scrisoarea de intentie a Agentiei Municipala pentru Ocuparea Fortei de Munca
Bucuresti nr. 4838/ AMOFMB/03.04.2026 privind incheierea unui Acord de Parteneriat
pentru elaborarea si implementarea proiectului referitor la dezvoltarea retelei de centre de
tineret:

- Adresa de raspuns a Primariei Sectorului 2 nr. 57989/03.04.2026



- Avizul Comisiei de Buget - Finante. Investi{ii. Accesarea Fondurilor Europene i
Credite Externe din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;
- Avizul Comisiei Juridice. Ordine $i Linigte Publicd, Apdrarea Drepturilor Omului §i
Relatii Internationale din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului
éfgmcureﬁi:' o . ‘ ‘ _‘ ' .
h@‘qé/ - Avizul Comisiei de Invatamant. Cultura, Sport. Culte. probleme de Tineret si
Relatia cu Societatea Civila din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti:
Avind in vedere reglementarile cuprinse in:
- Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj §i stimularea ocuprii
fortei de munca. cu modificarile si completarile ulterioare:
- Hotararea Guvernului nr. 903/2016 pentru aprobarea Planului national de
mobilitate. cu modificdrile si completarile ulterioare:
- Anexa la Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor europene nr. 1244/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare - Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021 - 2027
- Ghidul solicitantului - Conditii generale si specifice:
- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu
modificarile si completarile ulterioare:

In temeiul art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 166 alin. (2) lit. p) si lit. s) alin. (3) si
alin. (4) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

cu modificarile si completarile ulterioare;

In urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat,

HOTARASTE

Art.1. Se solicitd acordul Consiliului General al Municipiului Bucuresti pentru
imputernicirea expresd a Consiliului Local Sector 2 de a hotari cu privire la incheierca
unui Acord de Parteneriat intre Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti si Agentia
Municipala pentru Ocuparea Fortei de Munca Bucuresti.

Art.2. Obiectivul parteneriatului constd in implementarea masurilor active de
ocupare, consiliere in cariera si mediere pentru tineri, in special prin facilitarea accesului
la programele europene de ocupare (P.E.O.) si la bursele locurilor de munca.

Art.3. Autoritatea executivd a Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti i
compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2
vor asigura ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.



Art.4. Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial al Municipiului Bucuresti,
precum si in Monitorul Oficial Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti.

INITIATOR AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE

PRIMAR, SECRETAR GENERAL AL SECTORULUI 2,
RARES HOPINCAR /| ELENA NITA

AU

Hotdrire nr.

Bucuresti,

Prezenta Hotdrdre confine un numar de pagini §i a fost adoptata de Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti in sedinta ) din data de = cu respectarea prevederilor art. 140 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 572019 privind Codul administrativ, cu modificdrile st completarile ulterioare.
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Referat de aprobare

a proiectului de hotarare privind solicitarea acordului Consiliului General al Municipiului Bucuresti
pentru imputernicirea expresd a Consiliului Local Sector 2 de a hotdri cu privire la incheierea
unui Acord de Parteneriat cu Agentia Municipald pentru Ocuparea Forfei de Muncda Bucuresti

(AMOFM) in scopul sprijinirii tinerilor din Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti

Integrarea tinerilor pe piata muncii reprezintd o prioritate strategicd pentru Sectorul 2 al
Municipiului Bucuresti, in contextul in care rata somajului in rdndul absolventilor si al tinerilor
care nu sunt incadrafi in forme de educatic sau formare (NEETSs) necesitd interventii locale
coordonate. Parteneriatul cu AMOFM Bucuresti va permite implementarea unor masuri concrete,
precum bursa locurilor de munci pentru absolventi, servicii de profilare si consiliere personalizata,
precum si facilitarea accesului la primele de activare si instalare previzute de Legea nr. 76/2002
privind sistemul asigurdrilor pentru omaj §i stimularea ocupdrii forfei de muncd, cu modificirile si
completarile ulterioare.

Avind in vedere prevederile art. 166 alin. (2) lit. s) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare, consiliile locale ale sectoarelor au
atributia de a hotdri cooperarea sau asocierea cu persoane juridice roméne in vederea realizarii
unor actiuni de interes public, insd aceastd actiune este conditionatd de acordul prealabil al
Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

Prin acest parteneriat, Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti va pune la dispozitie logistica
necesard (spatii pentru puncte de informare, suport in campanii de congtientizare), in timp ce
AMOFM va asigura expertiza tehnica si accesul la baza de date a locurilor de munca vacante si la
fondurile europene prin programele "Educatie si Ocupare” 2021-2027.

Potrivit prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, consiliile locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti pot coopera sau se pot asocia
cu alte autoritdti si institutii publice ori persoane juridice, cu acordul prealabil al Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, fiind astfel necesard obfinerea imputernicirii exprese pentru

realizarea asocierii propuse.

in acest context, avind in vedere cele prezentate, precum si necesitatea stabilirii cadrului
institutional si financiar adecvat pregatirii, depunerii si implementdrii proiectului, se impune

promovarea proiectului de hotdrdre privind solicitarea acordului Consiliului General al



Municipiului Bucuresti pentru imputernicirea Consiliului Local Sector 2 de a hotéri cu privire la
asocierea dintre Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti §i Agentia Municipald pentru Ocuparea

Fortei de Munca Bucuresti (AMOFM).

Analizand Raportul de specialitatc nr. 61149/08.04.2026 prezentat de Direcfia Strategie §i
Fonduri Europene, consider oportund promovarea proiectului de hotdrdre privind solicitarea
acordului Consiliului General al Municipiului Bucuresti pentru imputernicirea expresd a
Consiliului Local Sector 2 de a hotari cu privire la incheierea unui Acord de Parteneriat cu
Agentia Municipald pentru Ocuparea Forfei de Munca Bucuresti (AMOFM) in scopul sprijinirii

tinerilor din Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti.

Fata de cele mai sus mentionate,

PROPUN

Consiliului Local al Sectorului 2 spre dezbatere §i aprobare proiectul de hotdrare privind
solicitarea acordului Consiliului General al Municipiului Bucuregti pentru imputernicirea expresa
a Consiliului Local Sector 2 de a hotari cu privire la incheierea unui Acord de Parteneriat cu
Agentia Municipald pentru Ocuparea Forfei de Muncd Bucuresti (AMOFM) in scopul sprijinirii
tinerilor din Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti.
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Nr. 61149/08.04.2026

RAPORT DE SPECIALITATE
privind solicitarea acordului Consiliului General al Municipiului Bucuresti pentru
Imputernicirea expresa a Consiliului Local Sector 2 de a hotari cu privire la incheierea unui
Acord de Parteneriat cu Agentia Municipald pentru Ocuparea Fortei de Munca Bucuresti
(AMOFM) in scopul sprijinirii tinerilor din Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti

In vederea valorificirii oportunitatilor de finantare nerambursabila disponibile la nivelul
Programului Educatie §i Ocupare 2021-2027, a fost analizatd posibilitatea sustinerii unei
initiative care vizeaza dezvoltarea serviciilor destinate tinerilor, in concordanta cu tipurile de
interventii prevazute in cadrul Actiunii 2.a.1.

Apelul de proiecte ,,Dezvoltarea unei retele pentru tineret care si furnizeze servicii
personalizate si de calitate tinerilor, cu precidere din categoria NEETSs — relansare 2025 are
ca obiectiv sprijinirea integrarii tinerilor pe piata muncii. prin furnizarea de servicii integrate de
informare, consiliere, mediere st formare profesionala, contribuind la cresterea gradului de ocupare
si la reducerea numarului de persoane aflate in afara sistemelor de educatie si ocupare.

Conform prevederilor Ghidului Solicitantului — Conditii Specifice, in cadrul acestui apel,
solicitant eligibil este Agentia Municipald pentru Ocuparea Fortei de Munca Bucuresti, iar
autoritatile publice locale pot participa in calitate de parteneri eligibili.

In acest context, la nivelul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti a fost conturata
oportunitatea participarii in calitate de partener intr-un proiect initiat de Agentia Municipala pentru
Ocuparea Fortei de Munca Bucuresti, in vederea facilitarii accesului tinerilor la piata muncii, prin
valorificarea finantdrii nerambursabile disponibile prin Fondul Social European Plus, in cadrul
Programului Educatie si Ocupare 2021-2027.

Avand in vedere specificul interventiei i cerintele Ghidului Solicitantului, implementarea
proiectului presupune constituirea unui parteneriat intre entitati cu competente complementare.

Potrivit prevederilor Ghidului Solicitantului — Conditii Specifice, proiectele aferente
acestui apel se implementeaza exclusiv in parteneriat cu unul sau mai mulfi parteneri, aspect care
reflectd necesitatea unei abordari integrate in furnizarea interventiilor destinate tinerilor. In acest

Respect pentru comunitate.

Directia Strategie gi Fonduri Europene &
Serviciul Fonduri Europene Email infopublice @ps2 ro :
Compartimentul Implementare Proiecte @ Tet 021.209.60.00 v ps2 10
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sens, parteneriatul asigurda cadrul necesar pentru valorificarea competentelor si resurselor
institutionale ale entititilor implicate, in vederea implementarii eficiente a interventiilor propuse..

Totodata, parteneriatul contribuie la consolidarea cooperarii interinstitutionale la nivel
local, facilitand corelarea serviciilor din domeniul ocuparii fortei de munca cu alte interventii
complementare, precum cele din domeniul educatiei, formarii profesionale sau incluziunii sociale,
in concordanta cu obiectivele Programului Educatie si Ocupare 2021-2027.

In acest sens, se are in vedere constituirea unui parteneriat cu Agentia Municipala pentru
Ocuparea Fortei de Munca Bucuresti, in calitate de solicitant, in vederea pregatirii $i implementarii
proiectului, in cadrul cdruia Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti poate contribui la atingerea
obiectivelor proiectului prin sprijin institutional i facilitarea accesului la grupul tinta, in conditiile
ce vor fi stabilite prin Acordul de Parteneriat.

Conform prevederilor Ghidului Solicitantului — Conditii Specifice aferent apelului de
proiecte ,,Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate si de
calitate tinerilor, cu precidere din categoria NEETs — relansare 2025”, in cadrul
parteneriatului, atat solicitantul, cat si fiecare partener au obligatia de a contribui la implementarea
proiectului, inclusiv din punct de vedere financiar, prin alocarea de cheltuieli eligibile proprii in
bugetul proiectului, responsabilitatile fiind stabilite distinct pentru fiecare entitate implicata.

Activitati implementate in cadrul parteneriatelor:

 activitati gi servicii de identificare a tinerilor in vederea activarii si inregistrarii acestora la
Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca, precum si furnizarea de servicii
personalizate de informare, consiliere, management de caz i orientare in cariera;

e activitati pentru dezvoltarea de competente transversale si implicare proactiva, inclusiv in
domenii precum invatarea nonformala, educatia ecologica si competentele .verzi”.
cetatenia activa, educatia civica si participarea democratica, promovarea unui stil de viata
sanatos, voluntariatul, schimburile interculturale, precum si activitati din sfera artei si
culturii;

e activitdti cultural-educative destinate implicérii tinerilor in comunitate, cum ar fi ateliere
de lucru si creativitate, dezvoltarea competentelor sociale si civice, instruire pentru
utilizarea tehnologiei, educatie digitala, managementul carierei, comunicare si lucru in
echipa:

» infiintarea si dezvoltarea de centre sau cluburi de tineret, ca spatii dedicate desfasurarii de
activitati de invatare nonformala, voluntariat i implicare civica si culturala.

Prin constituirea parteneriatului se creeaza cadrul necesar pentru implementarea
coordonata a interventiilor i pentru asigurarea unei abordari integrate.

Respect pentru comunitate.

Directia Strategie $i Fonduri Europene o
Serviciul Fonduri Europene Email: infopublice@ps2 ro
Compartimentul implementare Proiecte @ W RLRNm W
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Implementarea proiectului va contribui la cresterea gradului de ocupare in randul tinerilor
din Sectorul 2, la facilitarea accesului la programe de formare si integrare profesionala, precum si
la consolidarea cooperarii institutionale si imbunatétirea incluziunii sociale.

Proiectul propus se inscrie in directiile strategice privind dezvoltarea capitalului uman si
cresterea gradului de ocupare, contribuind la atingerea obiectivelor stabilite la nivel national si
european. Totodata, interventia raspunde obiectivelor Programului Educatie si Ocupare 2021
2027, prin promovarea masurilor active de ocupare si sprijinirea tinerilor in procesul de integrare
profesionala.

Potrivit prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, consiliile locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti pot coopera sau se pot asocia
cu alte institutii $i entitati, in vederea realizarii unor actiuni de interes public, cu acordul prealabil
al Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

in acest context, in vederea stabilirii cadrului institutional necesar pentru participarea
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti in calitate de partener, se impune solicitarea acordului
Consiliului General al Municipiului Bucuresti pentru imputernicirea Consiliului Local Sector 2 de
a hotari cu privire la incheierea Acordului de Parteneriat cu Agentia Municipala pentru Ocuparea
Fortei de Munca Bucuresti.

Avand in vedere obiectivele strategice ale Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti in
domeniul dezvoltdrii capitalului uman si cresterii gradului de ocupare in randul tinerilor, precum
si conformitatea proiectului cu directiile de actiune asumate la nivel national si european, coroborat
cu oportunitatea oferitd de Programul Educatie si Ocupare 2021-2027, consideram oportuni
initierea unui proiect de hotarare-al Consiliului Local Sector 2 privind solicitarea acordului
Consiliului General al Municipiului Bucuresti pentru imputernicirea expresa a Consiliului Local
Sector 2 de a hotari cu privire la incheierea unui Acord de Parteneriat cu AMOFM Bucuresti in
scopul sprijinirii tinerilor din Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti.

Director Executiv
Cosima Cristea

Sef Serviciu,
Iacob Puscas W
k 2 Intocmit,
Qu 7D Consilier - Mihail Zamfir
Respect pentru comunitate.

Directia Strategie $i Fonduri Europene o
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ACORD DE PARTENERIAT
(Acordul incheiat intre Beneficiar si Partener/Parteneri)
(Model recomandat)

Art. 1. Pirtile

1. Agentia Municipald pentru Ocuparea Fortei de Muncd Bucuresti, cu sediul in Municipiul Bucuresti, Str.

Spataru Preda nr. 12, Sector 5, cod fiscal 11353261, avand calitatea de Lider de parteneriat / Solicitant,
reprezentata legal prin I

2. Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti, cu sediul in Municipiul Bucuresti, Str. Chiristigiilor nr. 11-13, Sector 2,

cod fiscal 4204038, avénd calitatea de Partener, reprezentat legal prin Primar RARES HOPINCA;

au convenit urmatoarele:

Art. 2. Obiectul

(1)

(2)

Obiectul acestui parteneriat este de a stabili drepturile si obligatiile partilor, contributia financiara proprie a
fiecarei parti la bugetul proiectului, precum i responsabilitatile ce le revin in implementarea activitatilor
aferente proiectului cu titlul [titlul proiectului], cod MySMIS2021/SMIS2021+ [cod], denumit in continuare
Proiect, care este depus n cadrul Programului Educatie si Ocupare 2021 — 2027 (PEO), numit in continuare
Program, Prioritatea ...... Obiectiv specific .............., apel de proiecte (Cod generat
MySMIS2021/SMIS2021+ si denumire)............ccouns

Cererea de finantare, inclusiv anexele sale, sunt parte integranta a acestui acord.

Art. 3. Principiile de buna practica ale parteneriatului

(1)

(2)
(3)
(4)

Toti partenerii trebuie sa contribuie cu resurse umane, financiare si materiale la implementarea proiectului
si sa 1si asume rolurile si responsabilitatile lor in cadrul proiectului, asa cum sunt acestea consemnate in
cadrul prezentului Acord de Parteneriat.

Partile trebuie sd se consulte si sa se informeze in moq regulat si ori de catg ori este nevoie, asupra tuturor
aspectelor privind evolutia proiectului.

Toti partenerii trebuie sa implementeze activitatile cu respectarea standardelor profesionale si de etica,
angajament fata de interesul public, integritate i obiectivitate.

Partenerii sunt obligati sa respecte regulile privitoare la conflictul de interese si regimul incompatibilitatilor,
iar, in cazul identificdrii unei potentiale situatii de conflict de interese/ incompatibilitate (consumat, actual,
posibil in viitor), sa dispuna luarea masurilor legale ce se impun in cauza, conform legislatiei in domeniu, sa
dispuna luarea masurilor pentru evitarea, respectiv stingerea starii de conflict / incompatibilitate, si nu in
ultimul rand si fara a se limita la cele anterioare, sa informeze Autoritatea de management a Programului
Educatie si Ocupare 2021 — 2027 sau/si Organismul Intermediar responsabil (numite in continuare AM /OI
responsabil) Tn legaturd cu orice situatie din trecut presupusa a fi conflict de interest / incompatibilitate,
sau care da nastere sau este posibil s3 dea nastere unui astfel de conflict/ incompatibilitate, in termen de 3
(trei) zile lucritoare de la data identificarii / aparitiei/ presupunerii unei astfel de situatii. in caz contrar,
semnatarii prezentului acord inteleg ca poate fi reziliat contractul de finantare prin decizia AM/OI
responsabil, de plin drept, fara punere in intarziere, fara interventia unui tribunal arbitral/unei instante
judecatoresti si fara indeplinirea altor formalitati, cu exceptia transmiterii catre Liderul de parteneriat a
unei simple informari cu privire la rezilierea Contractului de finantare.

Art. 4 Roluri i responsabilitati in implementarea proiectului

(1)

Rolurile si responsabilitatile sunt descrise in tabelul de mai jos si corespund prevederilor din Cererea de
finantare - care este documentul principal in stabilirea principalelor activitati asumate de fiecare partener:



Organizatia Roluri si responsabilitati -

Lider de proiect (Solicitant)  Se vor descrie activitdtile si subactivitdtile pe care fiecare
partener trebuie sa le implementeze, in stransd corelare cu
informatiile furnizate in formularul cererii de finan{are si anexele
la cerere, in special cu informatiile prezentate in Bugetul
proiectului.

Se descriu resursele umane implicate, resursele materiale proprii
puse la dispozitia proiectului si resursele ce vor fi achizitionate in
cadrul proiectului.

Se descriu activitatile, serviciile subcontractate/ externalizate.

Partener 1
Partener n

(2)  Pentru activitatile desfasurate in conformitate cu cererea de finantare si cu alin (1), Liderul de parteneriat
si Partenerii vor angaja urmatoarele cheltuieli, dupa cum urmeaza:

Organizatia Valoare estimata a cheltuielilor eligibile angajate pe perioada
proiectului* [lei]

Liderul de parteneriat (S)

Partener 1

Total (se va corela cu valoarea eligibild

a proiectului)

Nota : * valorile mentionate vor fi cele existente in cererea de finantare.
(3)  Liderul de parteneriat si Partenerii vor asigura contributia proprie la cheltuielile totale ale proiectului asa
cum este precizat in Cererea de finantare si in prezentul acord.

Organizatia . Contributia (unde este cazul)
Lider de parteneriat (S) Valoarea contributiei (in lei)
- Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%)
Partener 1
Partener n

(4) Fluxuri financiare

Responsabilitatile privind derularea fluxurilor financiare sunt conforme cu prevederile Normelor metodologice de
aplicare a QUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare
2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social
european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, aprobate prin HG nr. 829 din 27 iunie 2022.



Art. 5. Perioada de valabilitate a acordului

Perioada de valabilitate a Acordului incepe la data semnarii prezentului Acord si inceteaza la data la care isi
inceteaza valabilitatea Contractul de Finantare aferent Proiectului, asa dupa cum este acesta din urma identificat
la art. 2, alin. (1). Prelungirea perioadei de valabilitate a Contractului de finantare conduce automat la extinderea
Perioadei de valabilitate a prezentului Acord.

Art. 6. Drepturile si obligatiile liderului de parteneriat (Solicitant)

A.Drepturile liderului de parteneriat

(1) Liderul de Parteneriat(Solicitant/Beneficiar) are dreptul sa solicite celorlalti parteneri furnizarea oricaror
informatii si documente legate de proiect, in scopul elabordrii rapoartelor de progres, a cererilor de
rambursare si altor documente necesare implementarii proiectului si executarii contractului de finantare.

B.Obligatiile liderului de parteneriat

(1) Liderul de parteneriat va transmite Cererea de finantare in sistemul electronic.

(2) Membrii parteneriatului acorda prin prezenta un mandat de reprezentare Liderului de parteneriat, potrivit
art. 2013 si urmatoarele din Codul civil, pentru a incheia contractul de finantare cu AM/OI responsabil, in
numele Parteneriatului, precum si pentru a reprezenta membrii Parteneriatului fatd de AM/OI responsabil,
pentru orice aspect legat de implementarea Proiectului si derularea contractului de finantare.

(3) In cazul proiectelor implementate in parteneriat, Beneficiarul / Liderul de parteneriat reprezintad si
actioneaza in numele Parteneriatului in scopul executdrii Contractului de finantare si va avea autoritatea
necesara pentru a angaja legal toti partenerii, in scopul indeplinirii rolurilor §i responsabilitatilor, derularii
activitatilor si asigurarea resurselor umane, materiale si financiare, asa cum sunt acestea asumate de
fiecare partener, in conformitate cu prevederile Acordului de parteneriat.

(4) Liderul de parteneriat va consulta partenerii cu regularitate, ii va informa despre progresul in
implementarea proiectului si le va furniza copii ale rapoartelor de progres si financiare, precum si copii ale
altor documente necesare implementarii proiectului si executarii contractului de finantare

(5)  Propunerile pentru modificéri importante ale proiectului (e.g. activitati, parteneri etc.), trebuie sé fie
convenite cu partenerii inaintea solicitarii aprobarii de cdtre AM/OI responsabil. =

(6) inlocuirea unuia dintre parteneri, fard consimtamantul scris al acestuia, este posibild doar in cazul
nerealizarii culpabile a activitatilor asumate si/sau ca urmare a nerespectarii procedurilor stabilite pentru
buna implementare a proiectului de catre partenerul in cauzi, dovedite de ceilalti membri ai
Parteneriatului citre AM/OI responsabil, sau in ipoteza deschiderii unei proceduri de prevenire a
insolventei sau a starii/procedurii de insolventa a partenerului in cauza.

(7)  Liderul de parteneriat este responsabil cu transmiterea cererilor de prefinantare/platd/rambursare si a
cererilor de rambursare aferente cererilor de prefinantare/platd citre AM/OI responsabil, conform
prevederilor contractului de finantare si a legislatiei aplicabile.

(8) ‘Pentru proiectele implementate in parteneriat, liderul de parteneriat depune cererea de
prefinantare/platd/rambursare, iar autoritatea de management vireaza, dupd efectuarea verificarilor,
valoarea cheltuielilor rambursabile in conturile Benéficiarului/Liderului de parteneriat/Partenerilor care le-
au efectuat, fard a aduce atingere prevederilor Contractului de finantare si prevederilor Acordului de
parteneriat, parte integranta a Contractului de finantare. =

(9) Liderul de parteneriat are obligatia de a da curs solicitarilor partenerilor privind depunerea de cereri de
prefinantare/plata/rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de catre parteneri.

(10) in cazul in care unul din partenerii 1, 2, n, nu duce la indeplinire una sau mai multe din obligatiile care le
revin (e.g. implementarea unor activitati, asigurarea contributiei la cofinantarea proiectului, respectarea
normelor in vigoare privind procedura de atribuire a contractelor de achizitie publicd), semnatarii
prezentului acord de parteneriat inteleg si acceptd ca se poate inlocui un Partener din cadrul
Parteneriatului cu o altd entitate cu personalitate juridica care indeplineste conditiile reglementate in
Ghidul Solicitantului - Conditii Generale si in Ghidul Saolicitantului - Conditii Specifice aferent apelului de



(11)

proiecte, proportional cu partea ramasa de executat din contract si care preia cel putin obligatiile restante
din cele asumate de partenerul pe care il inlocuieste.
Liderul de parteneriat este responsabil pentru neregulile identificate in cadrul proiectului aferente

cheltuielilor proprii, conform notificarilor si titlurilor de creanta emise pe numele sau de catre AM/OI
responsabil.

Art. 7 Drepturile si obligatiile Partenerilor 1, 2, n
A.Drepturile Partenerilor 1, 2, n

(1)

(2)

(3)

(4)

Cheltuielile angajate de Partenerii 1, 2, n, sunt eligibile in acelasi fel ca si cheltuielile angajate de catre
liderul de parteneriat, corespunzator rolurilor si responsabilitatilor asumate de catre fiecare partener,
pentru implementarea proiectului.

Partenerii au dreptul sa fie consultati cu regularitate de catre liderul de parteneriat, sa fie informati despre
progresul in implementarea proiectului si sa |i se furnizeze, de catre liderul de parteneriat copii ale
rapoartelor de progres si financiare, precum si copii ale altor documente necesare implementarii
proiectului si executarii contractului de finantare.

Partenerii au dreptul sa fie consultati, de catre liderul de parteneriat, in privinta propunerilor pentru
modificari importante ale proiectului (e.g. activitati, parteneri etc.), inaintea solicitdrii aprobarii de catre
Autoritatea de management / Organismul intermediar.

Partenerii au dreptul sa solicite Liderului de parteneriat depunerea de cereri de prefinantare/ plata/
rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de catre acestia, dupa caz.

B.Obligatiile Partenerilor 1, 2, n

(1)

(2)

(3)

(4)

Partenerii sunt obligati sa transmita copii conforme cu originalul sau sub semnatura electronica dupa
documentatiile aferente achizitiilor efectuate in cadrul proiectului, in scopul elabordrii cererilor de
platd/rambursare. De asemenea Partenerii trebuie sa puna la dispozitia Liderului de parteneriat
documentele necesare ce atesta realizarea activitatilor asumate si a cheltuielilor efectuate.

Partenerii sunt obligati sa furnizeze orice informatii de natura tehnica sau financiara legate de proiect,
solicitate de catre Autoritatea de Management, Organismul Intermediar, Autoritatea de Certificare,
Autoritatea de Audit, Comisia Europeana sau orice alt organism abilitat sa verifice sau s3 realizeze auditul
asupra modului de implementare a proiectelor cofinantate din fonduri europene.

Partenerii sunt obligati sa furnizeze liderului de parteneriat orice informatii sau documente privind
implementarea proiectului, in scopul elaborarii rapoartelor de progres precum si orice alte documente
necesare implementarii proiectului si executdrii contractului de finantare.

Partenerii sunt responsabili pentru neregulile identificate in cadrul proiectului, aferente cheltuielilor /
actiufilor / inactiunilor proprii, conform notificarilor si titlurilor de creanta emise pe numele lor de catre
AM/OI responsabil.

Art. 8 Achizitii publice

(1)

Achizitiile in cadrul proiectului vor fi facute de catre fiecare membru al parteneriatului, cu respectarea
conditiilor din contractul de finantare, a legislatiei aplicabile in domeniul achizitiilor publice pentru
proiectele cu finantare nerambursabild si/sau in conformitate cu documentele subsecvente emise de
AM/OI responsabil in vederea implementarii proiectului si/sau alte organisme abilitate, dupa caz.



Art. 9 Proprietatea

(1)

(2)

(3)

(4)

Partile au obligatia sa mentina proprietatea proiectului si natura activitatii pentru care s-a acordat
finantare, pe o perioada de cel putin 3 ani de la efectuarea platii finale citre beneficiar sau in termenul
prevazut de normele privind ajutoarele de stat, dupa caz, si sa asigure exploatarea si intretinerea in aceasta
perioada.

Prin exceptie, partile au obligatia sa mentind proprietatea proiectului si natura activitatii pentru care s-a
acordat finantare, pe o perioadd de cel putin 5 ani de la efectuarea platii finale catre beneficiar sau in
termenul prevazut de normele privind ajutoarele de stat, dupa caz, i sa asigure exploatarea si intretinerea
in aceasta perioada - in cazul proiectelor constand in investitii in infrastructura sau in investitii productive.
Tnainte de sfarsitul perioadei de implementare a proiectului, partile/partenerii vor conveni asupra modului
de acordare a dreptului de utilizare a echipamentelor, bunurilor etc. achizitionate prin proiect, precum si a
titlurilor si drepturilor de proprietate intelectuala si industriald privind rezultatele proiectului. Copii ale
titlurilor de transfer vor fi atasate raportului final.

Partile au obligatia de a asigura functionarea tuturor bunurilor, echipamentelor achizitionate din finantarea
nerambursabild, la locul de desfasurare a proiectului si exclusiv in scopul pentru care au fost achizitionate,
pe o perioadd de min 3 ani de la efectuarea platii finale catre beneficiar sau in termenul prevazut de
normele privind ajutoarele de stat, dupa caz, sau pe o perioada de cel putin 5 ani - in cazul proiectelor
constand Tn investitii in infrastructura sau in investitii productive.

Partile au obligatia s3 nu instrdineze, inchirieze, gajeze bunurile achizitionate ca urmare a obtinerii
finantarii prin Program, pe o perioada de 3 ani de la efectuarea platii finale catre beneficiar sau in termenul
prevazut de normele privind ajutoarele de stat, dupa caz, sau pe o perioada de cel putin 5 ani - in cazul
proiectelor constand in investitii in infrastructura sau in investitii productive, conform paragrafului (1).

Art. 10 Confidentialitate

(1)

Partile semnatare ale prezentului acord convin sa pastreze confidentialitatea asupra informatiilor primite in
cadrul si pe parcursul implementarii proiectului, cu respectarea obligatiilor prevazute de contractul de
finantare cu privire la transparenta, si sunt de acord sa previna orice utilizare sau divulgare neautorizata a
unor astfel de informatii. Partile inteleg sa utilizeze informatiile confidentiale doar in scopul de a-si indeplini
obligatiile din prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 11 Legea aplicabila

(1)
(2)

Prezentului Acord i se va aplica si va fi interpretat in conformitate cu legea romana.

Pe durata prezentului Acord, partile vor avea dreptul sa convina in scris asupra modificarii anumitor clauze,
prin semnarea unui nou acord de parteneriat si aprobarea acestuia de catre AM/OI responsabil, prin act
aditional la contractul de finantare, oricand interesele lor cer acest lucru sau cind aceste circumstante au
loc si nu au putut fi prevdzute in momentul in care s-a incheiat prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 12 Dispozitii finale

(1)

(2)

Toate posibilele dispute rezultate din prezentul acord sau in legatura cu el, pe care partile nu le pot
solutiona pe cale amiabila, vor fi solutionate de instantele competente,

Semnatarii prezentului acord de parteneriat inteleg si acceptd faptul cd nerespectarea culpabild a
prezentului acord de parteneriat, indeosebi in relatia cu AM/OI responsabil, poate atrage raspunderea
civila sau penald a partilor, dupa caz.

intocmit in RUMAE de . exemplare originale, in limba romand, cite unul pentru fiecare parte si un original pentru

cererea de finantare.



Semnaturi

Lider de Numele, prenumele si functia reprezentantului legal al Semndtura Data
parteneriat (S) organizatiei

Membru 1/ Numele, prenumele si functia reprezentantului legal al Semndtura Data

Partener1  organizatiei - o -

Membru 2 Numele, prenumele si functia reprezentantului legal al Semndtura Datai

/Partener 2 organizatiei
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Nr. 62395/09.04.2026

RAPORT DE SPECIALITATE

Prin adresa nr. 62351/09.04.2026 Directia de Administratie Publica din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 ne-a transmis documentatia aferenta
proiectului de hotarare privind privind "solicitarea acordului Consiliului General al
Municipiului Bucuresti pentru imputernicirea expresa a Consiliului Local Sector 2 de
a hotdri cu privire la incheierea unui Acord de Parteneriat cu Agentia Municipald
pentru Ocuparea Forfei de Munca (AMOFM), in scopul sprijinirii tinerilor din Sectorul
2 al Municipiulu Bucuresti”, in vederea analizarii si intocmirii, dupa caz, a raportului
de specialitate, potrivit rezolutiei Secretarului General al Sectorului 2.

Analizind documentatia primitd, respectiv Proiectul de hotdrare, modelul
Acordului de Parteneriat, Referatul de aprobare nr. 1473/09.04.2026 si Raportul de
specialitate nr. 61149/08.04.2026 intocmit de Directia Strategie §i Fonduri Eurpoene
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 i {inand cont de adresa
cu nr. 4838/03.04.2026 emisa de AMOFMB,

Directia Juridicd - Serviciul Asistentd Juridicd din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucuregti, opineaza ca exista
temeiul legal pentru fnaintarea spre supunere la vot a proiectului de hotarare privind
“solicitarea acordului  Consiliului  General al Municipiului  Bucuresti  pentru
imputernicirea expresa a Consiliului Local Sector 2 de a hotdri cu privire la incheierea
unui Acord de Parteneriat cu Agentia Municipala pentru Ocuparea Fortei de Munca
(AMOFM), in scopul sprijinirii tinerilor din Sectorul 2 al Municipiulu Bucuresti”, cu
respectarea prevederilor legale.

DIRECTOR EXECUTIV SEF SERVICIU

_Sabin Platon_- George it Fogoras

Serviciul Asistentd Juridica
MR-2ex

Respect pentru comunitate.

Directia Juridica
Str. Chiristigiilor nr. 1113, © Email: infopubliceups?.ro www.ps2.ro
Bucuresti, Sector 2 ® 1=l 021.209.60.00



MINISTERUL MUNCII /iﬁ\

FAMILIEI, TINERETULUI §I SOLIDARITATII SOCIALE ANOFN\

_f)r of
Nr...&.d...:}...(‘.zz...../AMOFMB/03.04.2026
NF.... 2 77 /PE-MBD&RUS, C-SCC/03.04.2026

Catre: Primdria Sectorului 2
in atentia: Domnului Primar Rares Hopincé

Stimate Domnule Primar,

Agentia Municipald pentru Ocuparea Fortei de Munca Bucuresti {AMOFM Bucuresti) isi exprima,
prin prezenta, intentia de a initia o colaborare cu Primaria Sectorului 2 in vederea incheierii unui Acord de
Parteneriat pentru depunerea si implementarea unui proiect in cadrul Programului Educatie si Ocupare
2021-2027, Prioritatea 2 — ,Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii”, Obiectiv specific ES04.1.

Propunerea de parteneriat vizeazd participarea comund la apelul de proiecte ,Dezvoltarea unei retele
pentru tineret care sd furnizeze servicil personalizate §i de calitate tinerilor, cu precadere din categoria
NEETs”, Actiunea 2.a.1, conform Ghidului Solicitantului — Conditii Specifice, relansare 2025,

Proiectu! are ca obiectiv general dezvoltarea si operafionalizarea unei retele integrate de servicii pentru
tineri, prin infiintarea si functionarea unui Centru de tineret pe raza Sectorului 2, destinat tinerilor cu varste
cuprinse intre 14 si 29 de ani. Interventia urmadreste facilitarea tranzitiei tinerilor cdtre piata muncii,
prevenirea aparitiei situatiilor de NEETs si cresterea gradului de incluziune sociald si profesionala.

n cadrul proiectului vor fi furnizate servicii personalizate de informare, consiliere, orientare in carierd,
management de caz, precum si activitdti de dezvoltare a competentelor transversale, civice, sociale si
digitale, in conformitate cu prevederile Ghidului Solicitantului si cu principiile Garantiei pentru Tineret.
Grupul tintd estimat va fi de minimum 1.430 de tineri, cu respectarea indicatorilor de realizare si rezultat
stabiliti pentru regiunea Bucuresti—ilfov.

AMOFM Bucuresti, in calitate de lider de parteneriat, va asigura coordonarea generald a proiectului si
furnizarea serviciilor specifice Serviciului Public de Ocupare, iar implementarea se va realiza in parteneriat
cu Primaria Sectorului 2, in calitate de partener public local.

Bugetul estimativ al proiectului este de aproximativ 2.000.000 euro, urmand a fi distribuit intre parteneri
n conformitate cu rolurile si responsabilitdtile asumate, cu respectarea regulilor de eligibilitate, cofinantare
si proportionalitate prevazute in Ghidul Solicitantului.

Rolul Primdriei Sectorului 2 in cadrul parteneriatului va include, cu titlu orientativ, asigurarea infrastructurii
necesare functiondrii Centrului de tineret, implicarea in activitdtile de implementare la nivel local,
participarea n echipa de management si implementare a proiectului, precum si contributia la asigurarea
sustenabilitatii rezultatelor dupa finalizarea perioadei de finantare, Tn conformitate cu cerintele
programului.
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Considerdm c3 acest parteneriat reprezintd o oportunitate strategicd pentru Sectorul 2 de a consolida
serviciile dedicate tinerilor, de a sprijini integrarea acestora pe piata muncii si de a contribui activ la
implementarea politicilor publice nationale si europene in domeniul ocupdrii i tineretului.

n speranta unui rdspuns favorabil, ne exprimam disponibilitatea pentru clarificari suplimentare si pentru
organizarea unei intdiniri de lucru in vederea detalierii propunerii de parteneriat.

Cu stima,
J
Tncepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentulul European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia p lor fizice
in ceea ce privejte prelucrarea datelor cu caracter p | §i privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivel 95/46/CE (Regulamentul General

privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene,

ANOFM a stabilit mdsuri tehnice 5l procedurale, pentru a proteja si pentru a asigura confidentialitatea, integritatea $i accesibilitatea datelor dumneavoastrs cu
caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat §i inciicarea securitatii datelor cu caracter personal, Tn conformitate cu legisiatia in vigoare, jar
in raportul de colaborare cu institufia noastrd, dumneavoastrd aveti obligatia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016
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PRIMARIA

e SECTORUL 2
SECTORULUI 2 ;

Nt 57 94’9/03. 0% 0020

Catre
AGENTIA MUNICIPALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DEM UNCA
BUCURESTI

In atenia

Urmare a serisorii de intenfie privind incheierea unui Acord de Parteneriat pentru
elaborarea si implementarea proiectului referitor la dezvoltarea refelei de centre de tineret,
inregistrat la Primdria Sectorului 2 cu nr. 57989/03.04.2026, v comunicam faptul ci
Primiria Sectorului 2 isi exprima acordul de principiu pentru participarea in cadrul acestui
demers.

Consideram ¢ inifiativa propusd reprezintd o oportunitate importantd pentru
consolidarea serviciilor dedicate tinerilor din Sectorul 2, in special pentru sprijinirea integririi
acestora pe piata muncii $i prevenirea situatiilor de tip NEET, in concordanid cu obiectivele
asumate la nivel local i european.

in vederea analizirii detaliilor tehnice, a responsabilitatilor asumate de fiecare
partener, precum $i a calendarului de implementare, va propunem organizarea unei intalniri

de lucru la sediu institutiei dumneavoastra, funi, 06.04.2026, la ora 10:00.

C'u consideratie,

Respect pentru comunitate,

Directia Management Resurse Umane
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