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Proiect i11regi.\lrat şi transmis la 
Cabinet Secretar General al Sectorului 2 

sub nr. 15""-I 09. 0-1.2026 

/JOTAV R ÂRE 

privind solicitarea acordului Consiliului General al Municipiului Bucureşti pentru 
Împuternicirea expresă a Consiliului l ocal Sector 2 de a hotărf cu privire la Încheierea 

unui Acord de Parteneriat cu Agenţia Municipală pentru Ocuparea Forţei de Muncă 
Bucureşti in scopul sprijinirii tinerilor din Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti 

Consil iul Local al Sectorului 2 al Munil:ipiului Bucureşti. ales în condiţiile Legii 

nr. 115/20 15 pentru alegerea autorităţilor administraţiei publice locale. pentru modificarea 

Legii administraţiei publice locale nr. 215/200 I. precum ş i pentru modificarea ş i 

completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul aleşi lor locali. cu modificările şi 

completări le ulterioare. întrunit în şedinţă , astăzi. 

Luând În considerare proiectul de llotiirâre inifiat de Primarul Sectorului 2 al 

Municipiului Bucureşti, privind solicitarea acordului Consiliului General al Municipiului 

Bucureşti pentru Împuternicirea expresă a Consiliului local Sector 2 de a hotărÎ cu 

privire la Încheierea unui Acord de Parteneriat cu Agenţia Municipală pentru Ocuparea 

For{ei de Muncă Bucureşti În scopul sprijinirii tinerilor din Sectorul 2 al Municipiului 

Bucureşti; 

Anal izând: 

- Referatu l de aprobare prezentat de Primarul Sectorului 2 al Municipiului 

Bucureşti, înregistrat la Cabinet Secretar General Sector 2 sub nr. 1573/09.04.2026: 

- Raportul de special itate nr. 61149/08.04.2026 întocmit de către Direcţia Strategic ş i 

Fonduri Europene - Serviciul Fonduri Europene din cadrul aparatului de specialitate al 

Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti: 

- Raportul de special itate nr. 62395/09.04.2026 întocmit de către Direcţia Juridică 

din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti; 

- Scrisoarea de intenţie a Agenţiei Mun ic i pală pentru Ocuparea Forţei de Muncă 

Bucureşti nr. 4838/AMOFMB/03.04.2026 privind încheierea unui Acord de Parteneriat 

pentru elaborarea ş i implementarea proiectului releritor la dezvoltarea retelei de centre de 

tineret; 

- Adresa de răspuns a Primăriei Sectorului 2 nr. 57989/03.04.2026 



- Avizul Comisiei de Buget - Finantc. lnvesti\ii, Accesarea Fondurilor Europene şi 

Credite Externe din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti; 

- Avizul Comisiei Juridice. Ordine şi Linişte Publică. Apărarea Drepturilor Omului şi 

~
Relaţii I.nterna\ionale din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului 

nba cureşt1: 
ţ: A 

- "'.§~/ - Avizul Comisiei de Invafământ. Cultură. Sport. Culte. problc1m: de Tineret şi 
Relaţia cu Societatea Civilă din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului 

Bucureşti ; 

Având în vedere reglementările cuprinse în: 

- Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării 

forţei de muncă. cu modificările şi completările ulterioare: 

- Hotărârea Guvernului nr. 903/2016 pentru aprobarea Planului naţional de 

mobilitate. cu modificările şi completările ulterioare: 

- Anexa la Ordinul ministrului investiţiilor şi proiectelor europene nr. 1244/2023. cu 

modificările şi completările ulterioare - Programul Educaţie şi Ocupare (PEO) 2021 - 2027 

- Ghidul solicitantului - Condiţii generale ş i specifice; 
- Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările şi completările ulterioare; 

În temeiul art. 139 alin. (I) coroborat cu art. 166 alin. (2) Iii. p} şi fit. s) alin. (3) şi 

alin. (4) din Ordonan/a de Urgen/ă a Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, 

cu modificările şi completările ulterioare; 

În urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimai, 

HOTĂ R ĂŞ TE 

Art. I. Se solicită acordul Consiliului General al Municipiului Bucureşti pentru 

împuternicirea expresă a Consiliului Local Sector 2 de a hotărî cu privire la încheierea 

unui Acord de Parteneriat între Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti şi Agenţia 

Municipală pentru Ocuparea Forţei de Muncă Bucureşti. 

Art.2. Obiectivul parteneriatului constă în implementarea măsurilor active de 

ocupare. consiliere în carieră şi mediere pentru tineri. în special prin facilitarea accesului 

la programele europene de ocupare (P.E.0.) şi la bursele locurilor de muncă. 

Art.3. Autoritatea executivă a Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti şi 

compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 

vor asigura ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri. 



Art.4. Prezenta hotărâre se publică în Monitorul Oficial al Municipiului Bucureşti, 

precum şi în Monitorul Oficial Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti. 

~ •oa -t!i~uctve, - -.: 

IN IŢIATOR 

Hotărâre nr. 

Bucureşt i, -------

AVIZEAZĂ PENTRU LEGALITATE 

SECRETAR GENERAL AL SECTORULUI 2, 

EL ENA NIŢĂ 

litv 

Pre=enta I lotcirâre co11/111e 1111 număr de /)(lgini ş1 a fost ac/opta/ii de Consiliul Local al Sec1or11/ui 2 al .\/1111icipi11lui 
Bucureşli în şed111/a d111 dala de cu respec/area pre1·ederilor ari /./O din Ordo11011/a de L rgen/ci a 
G111:ern11l11111r. 57 2019 pri1•i11d Codul admi11is1ra1fr. cu modific<iri/e ş1 comple1ciri/e ul1enoare 
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Refera t de aprobare 

l !'RIMl~AiA SECTOR 2 BUCU-REŞTI I 
CABINET SECRETAR 
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a proiectului de hotărâre privind solicitarea acordului Consiliului General al Municipiului Bucureşti 
pentru Împuternicirea expresă a Consiliului Local Sector 2 de a ltotărÎ cu privire la Înclteierea 
unui Acord de Parteneriat cu Agenţia Municipală pentru Ocuparea Forţei de Muncă Bucureşti 

(AMOFM) În scopul sprijinirii tinerilor din Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti 

Integrarea tinerilor pe piaţa muncii reprezintă o prioritate strategică pentru Sectorul 2 al 

Municipiului Bucureşti, în contextul în care rata şomajului în rândul absolvenţilor şi al tinerilor 

care nu sunt încadraţi în forme de educaţie sau formare (NEETs) necesită intervenţii locale 

coordonate. Parteneriatul cu AMOFM Bucureşt i va pennite implementarea unor măsuri concrete, 

precum bursa locurilor de muncă pentru absolvenţi, servici i de profilare şi consiliere personalizată, 

precum şi facilitarea accesului la primele de activare şi instalare prevăzute de Legea nr. 76/2002 

privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării forţei de muncă, cu modificările şi 

completări l e ulterioare. 

Având în vedere prevederile art. 166 alin. (2) lit. s) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 

Administrativ, cu modificările şi completări le ulterioare, consiliile locale ale sectoarelor au 

atribuţia de a hotărî cooperarea sau asocierea cu persoane juridice române în vederea reali zării 

unor acţiuni de interes public, însă această acţiune este condiţionată de acordul prealabil al 

Consi liului General al Municipiului Bucureşti. 

Prin acest parteneriat, Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti va pune la dispoziţie logistica 

necesară (spatii pentru puncte de informare, suport în campanii de conştientizare), în timp ce 

AMOFM va asigura expertiza tehnică ş i accesul la baza de date a locurilor de muncă vacante şi la 

fondurile europene prin programele "Educatie şi Ocupare" 2021-2027. 

Potrivit prevederilor Ordonantei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, consiliile locale ale sectoarelor municipiului Bucureşti pot coopera sau se pot asocia 

cu aJte autorităţi şi instituţii publice ori persoane juridice, cu acordul prealabil al Consiliului 

General a l Municipiului Bucureşti , fiind astfel necesară obţinerea împuternicirii exprese pentru 

realizarea asocierii propuse. 

În acest context, având în vedere cele prezentate, precum şi necesitatea stabilirii cadrului 

instituţional şi financiar adecvat pregătirii , depunerii şi implementării proiectului, se impune 

promovarea proiectului de hotărâre privind solicitarea acordului Consiliului General al 



Municipiului Bucureşti pentru împuternicirea Consiliului Local Sector 2 de a hotărî cu privire la 

asocierea dintre Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti şi Agenpa MunicipaJă pentru Ocuparea 

Forţei de Muncă Bucureşti (AMOFM). 

Analizând Raportul de specialitate nr. 61149/08.04.2026 prezentat de Direcpa Strategie şi 

Fonduri Europene, consider oportună promovarea proiectului de hotărâre privind solicitarea 

acordului Consiliului General al Municipiului Bucureşti pentru Împuternicirea expresă a 

Consiliului Local Sector 2 de a hotărî cu privire la încheierea unui Acord de Parteneriat cu 

Agenf ia Municipală pentru Ocuparea For/ei de Muncă Bucureşti (AMOFM) în scopul sprijinirii 

tinerilor din Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti. 

Fată de cele mai sus menţionate, 

PR OPUN 

Consiliului Local al Sectorului 2 spre dezbatere şi aprobare proiectul de hotărâre privind 
solicitarea acordului Consiliului General al Municipiului Bucureşti pentru împuternicirea expresă 
a Consiliului local Sector 2 de a hotărî cu privire la încheierea unui Acord de Parteneriat cu 
Agenf ia Municipală pentru Ocuparea Forfei de Muncă Bucureşti {AMOFM) În scopul sprijinirii 
tinerilor din Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti. 

„ 
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Nr. 61149/08.04.2026 

RAPORT DE SPECIALITATE 
privind solicitarea acordului Consiliului General al Municipiului Bucureşti pentru 

Împuternicirea expresă a Consiliului Local Sector 2 de a hotărî cu privire la Încheierea unui 

Acord de Parte11eriat cu Agenţia Mu11icipală pentru Ocuparea Forţei de Muncă Bucureşti 
(AMOFM) Î11 scopul sprijinirii tinerilor din Sectorul 2 al Mu11icipiului Bucureşti 

În vederea valorificării oportunităţi lor de finanţare nerambursabilă disponibile la nivelul 

Programului Educaţie ş i Ocupare 2021- 2027, a fost analizată posibilitatea susţinerii unei 

iniţiative care vizează dezvoltarea serviciilor destinate tinerilor, în concordanţă cu tipurile de 
intervenţii prevăzute în cadrul Acţiunii 2.a. l . 

Apelul de proiecte „Dezvoltarea unei reţe le pentru tineret care să furnizeze servicii 
personalizate şi de calitate tinerilor, cu precădere din categoria NEETs - relansare 2025" are 

ca ol2iectiv _sprijinirea integră,rii tinerilor pe piaţa muncii, prin furnizarea de servicii integrate de 

informare, consiliere, mediere şdormare·prof~sională, contribuind la creşterea gradului de ocupare 

ş i la reducerea numărului de persoane aflate în afara sistemelor de educaţie ş i ocupare. 

Conform prevederilor Ghidului Solicitantului - Condiţii Specifice, în cadrul acestui apel, 

solicitant eligibil este Agenţia Municipală pentru Ocuparea Forţei de Muncă Bucureşt i , iar 

autorităţile publice locale pot participa în calitate de parteneri eligibili. 

În acest context, la nivelul Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti a fost conturată 
oportunitatea participării în calitate de partener într·un proiect iniţiat de Agentia Municipală pentru 

Ocuparea Forţei de Muncă Bucureşti, în vederea faci li tări i accesului tinerilor la piaţa muncii, prin 

valorificarea finanţării nerambursabile disponibile prin Fondul Social European Plus, în cadrul 

Programului Educaţie şi Ocupare 2021 -2027. 

Având în vedere specificul intervenţie i şi cerinţele Ghidului Solicitantului, implementarea 

proiectului presupune constituirea unui parteneriat între entităţi cu compctenie complementare. 

Potrivit prevederilor Ghidului Solicitantului - Condiţii Specifice, proiectele aferente 

acestui apel se implementează exclusiv în parteneriat cu unul sau mai mulţi parteneri, aspect care 

reflectă necesitatea unei abordări integrate în furnizarea intervenţiilor destinate tinerilor. În acest 

Direcţia Strategie fi Fonduri Europene 
SeNiciul Fonduri Europene 
Compartimentul Implementare Proiecte 

Str Chnsbg11lor nr. 11-13 
Bucureşb. Sector 2 

Respect pentru comunitate. 

0 Email 1nfopubioe@Ps2.ro 
~ Tel 021 209 60 00 www ps2ro 
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sens, parteneriatul asigură cadrul necesar pentru valorificarea competenţelor şi resurselor 

instituţionale ale entităţilor implicate, în vederea implementării eficiente a intervenţiilor propuse .. 

Totodată, parteneriatul contribuie la consolidarea cooperării interinstituţionale la nivel 

local, facilitând corelarea serviciilor din domeniul ocupării forţei de muncă cu alte intervenţi i 

complementare, precum cele din domeniul educaţiei, formări i profesionale sau incluziuni i sociale, 

în concordanţă cu obiectivele Programului Educatie şi Ocupare 2021 -2027. 

În acest sens, se are în vedere constituirea unui parteneriat cu Agentia Municipală pentru 

Ocuparea Forţei de Muncă Bucureşti, în calitate de solicitant, în vederea pregătirii şi implementării 

proiectului, în cadrul căruia Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti poate contribui la atingerea 

obiectivelor proiectului prin sprijin instituţional şi facilitarea accesului la grupul ţintă, în condiţiile 

ce vor fi stabilite prin Acordul de Parteneriat. 

Conform prevederilor Ghidului Sol icitantu lui - Condiţii Specifice aferent apel ului de 
proiecte „D ezvoltarea unei reţele pentru tinere t care să furnizeze servicii personalizate ş i de 

calitat e tinerilor, cu precădere din categoria NEETs - r elansare 2025" , în cadrul 

parteneriatului, atât solicitantul. cât şi fiecare partener au obligaţia de a contribui la implementarea 

proiectului, inclusiv din punct de vedere financiar, prin alocarea de cheltuieli eligibile proprii în 

bugetul proiectului, responsabilităţile fiind stabilite distinct pentru fiecare entitate implicată. 

Act ivităţi implementate în cadrul parteneriatelor: 

• activităţi ş.i servicii de identificare a tinerilor în vederea activării şi înregistrării acestora la 
Agenţia Natională pentru Ocuparea Forţei de Muncă. precum şi furnizarea de servicii 
personalizate de informare, consiliere, management de caz şi orientare în carieră; 

• activităţi pentru dezvoltarea de competenţe transversale şi implicare proactivă, inclusiv în 
domenii precum învăţarea nonformală. educaţia ecologică şi competenţele „verzi", 
cetăţenia activă, educaţia civică şi participarea democratică. promovarea unui stil de viaţă 
sănătos, volumariatul, schimburile interculturale, precum şi activităţi din sfera artei !?Î 
culturii; 

• activităţi cu ltural-educative destinate implicării tinerilor în comunitate, cum ar fi ateliere 
de lucru şi creativitate, dezvoltarea competenţelor sociale şi civice, instruire pentru 
uti lizarea tehnologiei, educaţie digitală, managementul carierei , comunicare şi lucru în 
echipă; 

• înfiinţarea ş i dezvoltarea de centre sau cluburi de tineret, ca spaţii dedicate desfăşurării de 
activităii de învăţare nonformală, voluntariat şi implicare civică şi culturală. 

Prin constituirea parteneriatului se creează cadrul necesar pentru implementarea 

coordonată a intervenţi i lor şi pentru asigurarea unei abordăr i integrate. 

Direcţia Strategie fi Fonduri Europene 
Serviciul Fondurt Europene 
Compartimentul Implementare Proiecte 

Str Chnsbgulor nr. 11-13 
Bucureşb, SedOf 2 

Respect pentru comunitate. 

e Em1111 1nfopublioe@Ps2J'O e Tet 021 209 60 00 wwwps2 ro 
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Implementarea proiectului va contribui la creşterea gradului de ocupare în rândul tinerilor 

din Sectorul 2, la facilitarea accesului la programe de formare şi integrare profesională, precum şi 
la consolidarea cooperării instituţionale şi îmbunătăţirea incluziunii sociale. 

Proiectul propus se înscrie în direcţiile strategice privind dezvoltarea capitalului uman ş i 

creşterea gradului de ocupare, contribuind la atingerea obiectivelor stabilite la nivel naţional şi 

european. Totodată, i ntervenţia răspunde obiectivelor Programului Educaţie şi Ocupare 2021 -
2027, prin promovarea măsurilor active de ocupare ş i sprijinirea tinerilor în procesul de integrare 

profesională. 

Potrivit prevederilor Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, consiliile locale ale sectoarelor municipiului Bucureşti pot coopera sau se pot asocia 

cu alte instituţii şi entităţi, în vederea realizării unor acţiuni de interes public, cu acordul prealabil 

al Consiliului General al Municipiului Bucureşti. 

În acest context, în vederea stabilirii cadrului institufional necesar pentru paruc1parea 

Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti în calitate de partener, se impune solicitarea acordului 

Consiliului General al Municipiului Bucureşti pentru împuternicirea Consiliului Local Sector 2 de 

a hotărî cu privire la încheierea Acordului de Parteneriat cu Agenţia Municipală pentru Ocuparea 

Forţei de Muncă Bucureşti. 

Având în vedere obiectivele strategice ale Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti în 

domeniul dezvoltării capitalului uman şi creşterii gradului de ocupare în rândul tinerilor, precum 

şi conformitatea proiectului cu direcţiile de acţiune asumate la nivel naţional şi european, coroborat 

cu oportunitatea oferită de Programul Educaţie şi Ocupare 2021- 2027, considerăm oportună 
iniţierea unui proiect de hotărâre - al Consiliului Local Sector 2 privind solicitarea acordului 
Consiliului General al Municipiului Bucureşti pentru împuternicirea expresă a Consiliului local 
Sector 2 de a hotărî cu privire la încheierea unui Acord de Partenerial cu AMOFM Bucureşti În 
scopul sprijinirii tinerilor din Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti. 

Direcţia Strategie ~i Fonduri Europene 
Serviciul Fonduri Europene 
Compartimentul Implementare Proiecte 

Sir Chns5gulor nr. 11-13 
Bucureşb, Sector 2 

Director Executiv 

Cosi°"a Cristea 

r<~ 
~I 

J 

Întocmit, 

Consilier - Mihail Zamfir 

~ 
Respect pentru comunitate. 

e EIMll 1nfopubke@Ps2 ro 
~ Tel 021 209 60 00 wwwps2ro 



Art. 1. Părţile 

ACORD DE PARTENERIAT 
(Acordul încheiat i ntre Beneficiar şi Partener/ Parteneri) 

(Model recomandat) 

1. Agenţia Municipală pentru Ocuparea Forţei de Muncă Bucureşti, cu sediul în Municipiu/ Bucureşti, Str. 
Spătaru Preda nr. 12, Sector 5, cod fiscal 11353261, având calitatea de Lider de parteneriat I Solicitant, 
reprezentată legal prin '; 

2. Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti, cu sediul în Municipiul Bucureşti, Str. Chiristigiilor nr. 11-13, Sector 2, 
cod fiscal 4204038, având calitatea de Partener, reprezentat legal prin Primar RAREŞ HOPINCĂ; 

au convenit următoarele: 

Art. 2. Obiectul 
(1) Obiectul acestui parteneriat este de a stabili drepturile şi obligaţ i i le părţilor, contribuţia financiară proprie a 

fiecărei părţi la bugetul proiectului, precum şi responsab il ităţile ce le revin în implementarea activităţi lor 

aferente proiectului cu titlul [titlul proiectului], cod My5Ml52021/SMl52021+ [cod], denumit in continuare 
Proiect, care este depus în cadrul Programului Educaţie şi Ocupare 2021 - 2027 {PEO), numit în continuare 
Program, Prioritatea „„ .. „ Obiectiv specific „„„„„„„„, apel de proiecte (Cod generat 
MySMIS2021/SMIS2021 + si denumire)„ .. „„„„„„„„ 

(2) Cererea de finanţare, inclusiv anexele sale, sunt parte integrantă a acestui acord. 

Art. 3. Principiile de bună practică ale parteneriatului 
(1) Toţi partenerii trebuie să contribuie cu resurse umane, financiare si materiale la implementarea proiectului 

şi să îşi asume rolurile si responsabilităţile lor în cadrul proiectului, aşa cum sunt acestea consemnate în 
cadrul prezentului Acord de Parteneriat. 

(2) Părţile trebuie să se consulte şi să se informeze în mod regulat si ori de cate ori este nevoie, asupra tuturor 
aspectelor privind evoluţia proiectului. · · 

(3) Toţi partenerii trebuie să implementeze activităţile cu respectarea standardelor profesionale şi de etică, 
angajament faţă de interesul public, integritate şi obiectivitate. 

(4) Partenerii sunt obligaţi să respecte regulile privitoare la conflictul de interese şi regimul incompatibil ităţilor, 

iar, în cazul identificării unei potenţiale situaţii de conflict de interese/ incompatibilitate (consumat, actual, 

posibil în viitor), să dispună luarea măsurilor legale cc se impun în cau2a, conform legislatiei în domeniu, să 

dispună luarea măsuri lor pentru evitarea, respectiv stingerea stării de conflict I incompatibilitate, si nu in 

ultimul rând si fără a se limita la cele anterioare, sa informeze Autoritatea de management a Programului 

Educaţie şi Ocupare 2021 - 2027 sau/si Organismul Intermediar responsabil (numite in continuare AM /Ol 

responsabil) în legătură cu orice situaţie din trecut presupusa a fi conflict de interest I incompatibilitate, 

sau care dă naştere sau este posibil să dea naştere unui astfel de conflict/ incompatibilitate, în termen de 3 

(trei) zile lucrătoare de la data identificarii I apariţiei/ presupunerii unei astfel de situaţii. În caz contrar, 

semnatarii prezentului acord înţeleg că poate fi reziliat contractul de finanţare prin decizia AM/Ol 

responsabil, de plin drept, fără punere în întarziere, fără intervenţia unui tribunal arbitral/unei instante 

judecătoreşt i şi fără îndeplinirea altor formalităţi, cu excepţia transmiterii către Liderul de parteneriat a 

unei simple informări cu privire la rezilierea Contractului de finanţare. 

Art. 4 Roluri şi responsabilităţi în implementarea proiectului 
(1) Rolurile şi responsabilităţile sunt descrise în tabelul de mai jos şi corespund prevederilor din Cererea de 

finanţare - care este documentul principal în stabilirea principalelor activităţi asumate de fiecare partener: 



Organizaţia 

lider de proiect (Solicitant) 
Roluri şi responsabilităţi ----=-----
Se vor descrie octivităţife şi subactivităţile pe care fiecare 
partener trebuie să le implementeze, în strânsă corelare cu 
informaţiile furni~ate în formularul cererii de finanţare si anexele 
la cerere, in special cu informatiile prezentate in Bugetul 
proiectului. 
Se descriu resursele umane implicate, resursele materiale proprii 
puse la dispoziţia proiectului si resursele ce vor fi achiziţionate in 
cadrul proiectului. 
Se descriu activitatife, serviciile subcontractate/ externalizate. ---------Partener 1 

Partener n 

(2) Pentru activ ităţile desfăşurate în conformitate cu cererea de finanţare şi cu alin (1), Liderul de parteneriat 

şi Partenerii vor angaja următoarele cheltuieli, după cum urmează: 

Organizaţia Valoare estimată a cheltuielilor eligibile angajate pe perioada 

proiectului* [lei) 

Liderul de parteneriat ($) 

Partener 1 

.. ... 

Total (se va corela cu valoarea eligJbifă 

a e.roiectuluil 

Notă:* valorile menţionate vor fi cele existente în cererea de finanţare. 
(3) Liderul de parteneriat si Partenerii vor asigura contribuţia proprie la cheltuielile totali:! ale proiectului aşa 

cum este precizat în Cererea de finanţare şi în prezentul acord. 
Organizaţia Contribuţia (unde este cazul} ----'-------lider de parteneriat (S) Valoarea contribuţiei (în lei) 

Valoarea contribuţiei la voloarea totală a proiectului{%} 
~---------------- --'-'-'-'------~ 
Partener 1 
Partener n 

(4) Fluxuri financiare 

Responsabilităţ i l e privind derularea fluxurilor financiare sunt conforme cu prevederile Normelor metodologice de 
aplicare a OUG nr. 133/2021 privind gestionarea fi nanciară a fondurilor europene pentru perioada de programare 
2021-2027 alocate României din Fondul european de dezvoltare regională, Fondul de coeziune, Fondul social 
european Plus, Fondul pentru o tranziţie justă, aprobate prin HG nr. 829 din 27 iunie 2022. 



Art. 5. Perioada de valabilitate a acordului 

Perioada de valabilitate a Acordului începe la data semnării prezentului Acord şi încetează la data la care îşi 

încetează valabilitatea Contractul de Finanţare aferent Proiectului, aşa după cum este acesta din urmă identificat 
la art. 2, alin. (1). Prelungirea perioadei de valabilitate a Contractului de finanţare conduce automat la extinderea 
Perioadei de valabilitate a prezentului Acord. 

Art. 6. Drepturile ş i obligaţiile liderului de parteneriat (Solicitant) 
A.Drepturile liderului de parteneriat 
(1) Liderul de Parteneriat(Solicitant/Beneficiar) are dreptul să solicite celorlalţi parteneri furnizarea oricăror 

informaţii şi documente legate de proiect, în scopul elaborării rapoartelor de progres, a cererilor de 
rambursare şi altor documente necesare implementării proiectului şi executării contractului de finanţare. 

B .Obligaţiile liderului de parteneriat 
(1) Liderul de parteneriat va transmite Cererea de finanţare în sistemul electronic. 
(2) Membrii parteneriatului acordă prin prezenta un mandat de reprezentare liderului de parteneriat, potrivit 

art. 2013 şi următoarele din Codul civil, pentru a încheia contractul de finanţare cu AM/Ol responsabil, în 
numele Parteneriatului, precum şi pentru a reprezenta membrii Parteneriatului faţă de AM/Ol responsabil, 
pentru orice aspect legat de implementarea Proiectului şi derularea contractului de finanţare. 

(3) ln cazul proiectelor implementate în parteneriat, Beneficiarul I Liderul de parteneriat reprezintă şi 

acţionează în numele Parteneriatului în scopul executării Contractului de finanţare si va avea autoritatea 
necesară pentru a angaja legal toţ i partenerii, în scopul îndeplinirii rolurilor şi responsabilităţilor, derulării 
activităţilor şi asigurarea resurselor umane, materiale şi financiare, aşa cum sunt acestea asumate de 
fiecare partener, în conformitate cu prevederile Acordului de parteneriat. 

(4) liderul de parteneriat va consulta partenerii cu regularitate, îi va informa despre progresul în 
implementarea proiectului şi le va furniza copii ale rapoartelor de progres şi financiare, precum şi copii ale 
altor documente necesare implementării proiectului şi executării contractului de finanţare 

(5) Propunerile pentru modificări importante ale proiectului (e.g. activităţi, parteneri etc.), trebuie să fie 
convenite cu partenerii înaintea solicitării aprobării de către AM/Ol responsabil. -

(6) Înlocuirea unuia dintre parteneri, fără consimţământul scris al acestuia, este posibilă doar în cazul 
nerealizării culpabile a activităţilor asumate şi/sau ca urmare a nerespectării procedurilor stabilite pentru 
buna implementare a proiectului de către partenerul în cauză, dovedite de ceilalţi membri ai 
Parteneriatului către AM/Ol responsabil, sau în ipoteza deschiderii unei proceduri de prevenire a 
insolventei sau a starii/procedurii de insolvenţă a partenerului în cauză. 

(7) Liderul de parteneriat este responsabil cu transmiterea cererilor de prefinanţare/plată/rambursare şi a 
cererilor de rambursare aferente cererilor de prefinanţare/plată către AM/Ol responsabil, conform 
prevederilor contractului de finanţare şi a legislaţiei aplicabile. 

(8) Pentru proiectele implementate în parteneriat, liderul de parteneriat depune cererea de 
prefinanţare/plată/rambursare, iar autoritatea de manage~ent virează, după efectuarea verificărilor, 
valoarea cheltuielilor rambursabile în conturile Beneficiarului/Liderului de parteneriat/Partenerilor care le­
au efectuat, fără a aduce atingere prevederilor Contractului de finanţare şi prevederilor Acordului de 
parteneriat, parte integrantă a Contractului de finanţare. 

(9) Liderul de parteneriat are obligaţia de a da curs solicitărilor partenerilor privind depunerea de cereri de 
prefinanţare/plată/rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de către parteneri. 

(10) În cazul în care unul din partenerii 1, 2, n, nu duce la îndeplinire una sau mai multe din obligaţiile care le 

revin {e.g. implementarea unor act ivităţi, asigurarea contribuţiei la cofinanţarea proiectului, respectarea 

normelor în vigoare privind procedura de atribuire a contractelor de achiziţie publică), semnatarii 

prezentului acord de parteneriat înţeleg şi acceptă că se poate înlocui un Partener din cadrul 

Parteneriatului cu o altă entitate cu personalitate juridică care îndeplineşte condiţiile reglementate in 

Ghidul Solicitantului - Condiţii Generale şi în Ghidul Solicitantului - Condiţii Specifice aferent apelului de 



proiecte, proporţional cu partea rămasă de executat din contract şi care preia cel puţin obligaţiile restante 

din cele asumate de partenerul pe care ii inlocuieste. 

(11) Liderul de parteneriat este responsabil pentru neregulile identificate în cadrul proiectului aferente 
cheltuielilor proprii, conform notificărilor şi t itlurilor de creanţă emise pe numele său de către AM/Ol 
responsabil. 

Art. 7 Drepturile şi obligaţiile Partenerilor 1, 2, n 
A.Drepturile Partenerilor 1, 2, n 
(1) Cheltuielile angajate de Partenerii 1, 2, n, sunt eligibile în acelaşi fel ca şi cheltuielile angajate de către 

liderul de parteneriat, corespunzător rolurilor şi responsabilităţilor asumate de către fiecare partener, 
pentru implementarea proiectului. 

(2) Partenerii au dreptul să fie consultaţi cu regularitate de către liderul de parteneriat, să fie informaţi despre 
progresul în implementarea proiectului şi să li se furnizeze, de către liderul de parteneriat copii ale 
rapoartelor de progres şi financiare, precum şi copii ale altor documente necesare implementării 

proiectului şi executării contractului de finanţare . 

(3) Partenerii au dreptul să fie consultaţi, de către liderul de parteneriat, în privinţa propunerilor pentru 
modificări importante ale proiectului (e.g. activităţi, parteneri etc.), înaintea solicitării aprobării de către 
Autoritatea de management/ Organismul intermediar. 

(4) Partenerii au dreptul să solicite Liderului de parteneriat depunerea de cereri de prefinanţare/ plată/ 
rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de către aceştia, după caz. 

B.Obligaţiile Partenerilor 1, 2, n 
(1) Partenerii sunt obligaţi să transmită copii conforme cu originalul sau sub semnătura electronică după 

documentaţiile aferente achiziţiilor efectuate în cadrul proiectului, în scopul elaborării cererilor de 

plată/rambursare . De asemen~a Partenerii trebuie să pună la dispoziţia Liderului de parteneriat 

documentele necesare ce atestă realizarea activităţilor asumate şi a cheltuielilor efectuate. 

(2) Partenerii sunt obligaţi să furnizeze orice informaţii de natură tehnică sau financiară legate de proiect, 
solicitate de către Autoritatea de Management, Organismul Intermediar, Autoritatea de Certificare, 
Autoritatea de Audit, Comisia Europeană sau orice alt organism abilitat să verifice sau să realizeze auditul 
asupra modului de implementare a proiectelor cofinanţate din fonduri europene. 

(3) Partenerii sunt obligaţi să furnizeze liderului de parteneriat orice informaţii sau documente privind 
implementarea proiectului, în scopul elaborării rapoartelor de progres precum şi orice alte documente 
necesare implementării proiectului şi executării contractului de finanţare. 

(4) Partenerii sunt responsabili pentru neregulile identificate în cadrul proiectului, aferente cheltuielilor I 
acţiul'\ilor I inacţiunilor proprii,·conform notificărilor şi titlurilor de creanţă emise pe numele lor de către 
AM/Ol responsabil. 

Art. 8 Achiziţii publice 

(1) Achiziţiile în cadrul proiectului vor fi făcute de către fiecare membru al parteneriatului, cu respectarea 
condiţiilor din contractul de finanţare, a legislaţiei aplicabile în domeniul achiziţiilor publice pentru 
proiectele cu finanţare nerambursabilă şi/sau în conformitate cu documentele subsecvente emise de 
AM/Ol responsabil în vederea implementării proiectului şi/sau alte organisme abilitate, după caz. 



Art. 9 Proprietatea 
(1) Părţile au obligaţia să menţină proprietatea proiectului şi natura activităţii pentru care s-a acordat 

finanţare, pe o perioadă de cel puţin 3 ani de la efectuarea plăţii finale către beneficiar sau în termenul 
prevăzut de normele privind ajutoarele de stat, după caz, şi să asigure exploatarea şi întreţinerea în această 
perioadă. 

Prin excepţie, părţile au obligaţia să menţină proprietatea proiectului şi natura activităţii pentru care s-a 
acordat finanţare, pe o perioadă de cel puţin 5 ani de la efectuarea plăţii finale către beneficiar sau în 
termenul prevăzut de normele privind ajutoarele de stat, după caz, şi să asigure exploatarea şi întreţinerea 
în această perioadă - în cazul proiectelor constând în investiţii în infrastructură sau în investiţii productive. 

(2) Înainte de sfârşitul perioadei de implementare a proiectului, părţile/partenerii vor conveni asupra modului 
de acordare a dreptului de utilizare a echipamentelor, bunurilor etc. achiziţionate prin proiect, precum şi a 
titlurilor şi drepturilor de proprietate intelectuală şi industrială privind rezultatele proiectului. Copii ale 
titlurilor de transfer vor fi ataşate raportului final. 

(3) Părţile au obligaţia de a asigura funcţionarea tuturor bunurilor, echipamentelor achiziţionate din finanţarea 
nerambursabilă, la locul de desfăşurare a proiectului şi exclusiv în scopul pentru care au fost achiziţionate, 
pe o perioadă de min 3 ani de la efectuarea plăţii finale către beneficiar sau în termenul prevăzut de 
normele privind ajutoarele de stat, după caz, sau pe o perioadă de cel puţin 5 ani - în cazul proiectelor 
constând în investiţii în infrastructură sau în investiţii productive. 

(4) Părţile au obligaţia să nu înstrăineze, închirieze, gajeze bunurile achiziţionate ca urmare a obţinerii 
finanţării prin Program, pe o perioadă de 3 ani de la efectuarea plăţii finale către beneficiar sau în termenul 
prevăzut de normele privind ajutoarele de stat, după caz, sau pe o perioadă de cel puţin 5 ani - în cazul 
proiectelor constând în investiţii în infrastructură sau în investiţii productive, conform paragrafului (1). 

Art. 10 Confidenţialitate 

(1) Părţile semnatare ale prezentului acord convin să păstreze confidenţialitatea asupra informaţiilor primite în 
cadrul şi pe parcursul implementării proiectului, cu respectarea obligaţiilor prevăzute de contractul de 
finanţare cu privire la transparenţă, şi sunt de acord să prevină orice utilizare sau divulgare neautorizată a 
unor astfel de informaţii. Părţile înţeleg să utilizeze informaţiile confidenţiale doar în scopul de a-şi îndeplini 
obligaţiile din prezentul Acord de Parteneriat. 

Art. 11 Legea aplicabilă 
(1) Prezentului Acord i se va aplica şi va fi interpretat în conformitate cu legea română. 
(2) Pe durata prezentului Acord, părţile vor avea dreptul sa convină în scris asupra modificării anumitor clauze, 

prin semnarea unui nou acord de parteneriat si aprobarea acestuia de către AM/Ol responsabil, prin act 
adiţional la contractul de finanţare, oricând interesele lor cer acest lucru sau când aceste circumstanţe au 
loc şi nu au putut fi prevăzute în momentul în care s-a încheiat prezentul Acord de Parteneriat. 

Art. 12 Dispoziţi i finale 
(1) Toate posibilele dispute rezultate din prezentul acord sau în legătură cu el, pe care părţile nu le pot 

soluţiona pe cale amiabilă, vor fi soluţionate de instanţele competente. 

(2) Semnatarii prezentului acord de parteneriat înţeleg şi acceptă faptul că nerespectarea culpabilă a 
prezentului acord de parteneriat, îndeosebi în relaţia cu AM/Ol responsabil, poate atrage răspunderea 
civilă sau penală a parţilor, după caz. 

În tocmit în numtlr de .„ exemplare original§, în limba română, câte unul pentru fiecare parte şi un original pentru 
cererea de finanţare. 



Semnături 

Lider de Numele, prenumele şi funcţia reprezentantului legal al Semnătura Data 

parteneriat (S) organizaţiei --------
Membru 1 I Numele, prenumele şi funcţia reprezentantului legal al Semnătura Data 
Partener 1 organizaţiei 

Membru 2 Numele, prenumele şi funcţia reprezentantului legal al Semnătura Datai 
/Partener 2 organizaţiei ------
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RAPORT OE SPECJALITA TE 

Prin adresa nr. 62351109.04.2026 Direc\ia de Administraţie Publică din cadrul 
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 ne-a transmis documentatia aferentă 
proiectului de hotărâre privind privind "solicitarea acordu!td Consiliului General al 
Municipiului Bucureşti pentru împuternicirea expresă a Consiliului Local Sector 2 ele 
a hotărî cu privire la încheierea unui Acord de Parteneriat cu Agen(ia Municipale/ 
pentru Ocuparea For/ei de Muncă {AMO FM), în scopul sprij"inirii tinerilor din Sectorul 
2 al Munic:ipiulu BucureşN", în vederea analizării şi întocmirii, după caz, a raportului 
de specialitate, potrivit rezoluţiei Secretarului General al Sectorului 2. 

Analizând documentaţia primită, respectiv Proiectul de hotărâre, modelul 
Acordului de Parteneriat. Referatul de aprobare nr. 1473/09.04.2026 şi Raportul de 
specialitate nr. 61149/08.04.2026 întocmit de Directia Strategie şi Fonduri Eurpoene 
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 şi ţinând cont de adresa 
cu nr. 4838/03.04.2026 emisă de AMOFMB, 

Direc\ia J uridică - Serviciul Asistenţă Juridică din cadrul aparatului de 
specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti, opinează că există 
temeiul legal pentru înaintarea spre supunere la vot a proiectului de hotărâre privind 
"solicitarea acordului Consiliului General al Municipiului Bucureşti pentru 
împuternicirea expresă a Consiliului Local Sector 2 de a hotărî cu privire la Încheierea 
unui Acord de Parteneriat cu Agen{ia Municipală pentru Ocuparea For/ei de Muncă 
(AMOFM), În scopul sprijinirii tinerilor din Sectorul 2 al Municipiulu Bucureşti ", cu 
respectarea prevederilor legale. 

DIRECTOR EXECUTIV 
Sabin Platon 
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M INISTERUL MUNCil ~ 

FAMILIEI. TINERETULUI ŞI SOLIDARITĂŢTI SOCIALE ANOfN\. 

Către: Primăria Sectorului 2 

În atenţia: Domnului Primar Rareş Hopincă 

Stimate Domnule Primar, 

l- ~ '3 ".) 
N r ... J.-.. ,, .... 0. .... ./AM OF M B/03 .04.2026 

Nr ..... 3..1-.3:./PE-MBD&RUS,C-SCC/03.04.2026 

Agenţia Municipală pentru Ocuparea Forţei de Muncă Bucureşti {AMOFM Bucureşti) îşi exprimă, 

prin prezenta, intenţia de a iniţia o colaborare cu Primăria Sectorului 2 în vederea încheierii unui Acord de 

Parteneriat pentru depunerea şi implementarea unui proiect în cadrul Programului Educaţie şi Ocupare 

2021- 2027, Prioritatea 2 - ,,Valorificarea potenţialului tinerilor pe piaţa muncii", Obiectiv specific ES04.1. 

Propunerea de parteneriat vizează participarea comună la apelul de proiecte „Dezvoltarea unei reţele 
pentru tineret Core ~ă furnizeze servicii personalizate şi de calitate tinerilor, cu precădere din categoria 
NEETs", Acţiunea 2.a.1, conform Ghidului Solicitantului- Condiţii Specifice, relansare 2025. 

Proiectul are ca obiectiv general dezvoltarea şi operaţionalizarea unei reţele integrate de servicii pentru 
tineri, prin înfiinţarea şi funcţionarea unui Centru de tineret pe raza Sectorului 2, destinat tinerilor cu vârste 
cuprinse între 14 şi 29 de ani. Intervenţia urmăreşte facilitarea tranziţiei tinerilor către piaţa muncii, 
prevenirea apariţiei situaţiilor de NEETs şi creşterea gradului de incluziune socială şi profesională. 

În cadrul proiectului vor fi furnizate servicii personalizate de informare, consiliere, orientare în carieră, 
management de caz, precum şi activităţi de dezvoltare a competenţelor transversale, civice, sociale şi 
digitale, în conformitate cu prevederile Ghidului Solicitantului şi cu principiile Garanţiei pentru Tineret. 
Grupul ţintă estimat va fi de minimum 1.430 de tineri, cu respectarea indicatorilor de realizare şi rezultat 
stabiliţi pentru regiunea Bucureşti-Ilfov. 

AMOFM Bucureşti, în calitate de lider de parteneriat, va asigura coordonarea generală a proiectului şi 
furnizarea serviciilor specifice Serviciului Public de Ocupare, iar implementa rea se va realiza în parteneriat 
cu Primăria Sectorului 2, în calitate de partener public local. 

Bugetul estimativ al proiectului este de aproximativ 2.000.000 euro, urmând a fi distribuit între parteneri 
în conformitate cu rolurile şi responsabilităţile asumate, cu respectarea regulilor de eligibilitate, cofinanţare 

şi proporţionalitate prevăzute în Ghidul Solicitantului. 

Rolul Primăriei Sectorului 2 în cadrul parteneriatului va include, cu titlu orientativ, asigurarea infrastructurii 
necesare funcţionării Centrului de tineret, implicarea în activităţile de implementare la nivel loca l, 
participarea în echipa de management şi implementare a proiectului, precum şi contribuţia la asigurarea 
sustenabilităţii rezultatelor după finalizarea perioadei de finanţare, în conformitate cu cerinţele 

programului. 

AGElfj'IA MUNICIPALĂ PEITTRU OCUPAREA FORŢEI OE MUNCĂ BUCUREŞTI 
Operator de date cu caracter personal nr. 542 
Str. Spătaru Preda nr. 12, se<: tor 5, Bucur~tf 
Tel.: •4 021 316 29 03; Fax: •4 021 316 22 45 
e·mail: amorm.buc@anorm.gov.ro 
www.www.anofm.ro/bucurcstf 
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Considerăm că acest parteneriat reprezintă o oportunitate strategică pentru Sectorul 2 de a consolida 
serviciile dedicate tinerilor, de a sprijini integrarea acestora pe piaţa muncii şi de a contribui activ la 
implementarea politicilor publice naţionale şi europene în domeniul ocupării şi tineretului. 

În speranţa unui răspuns favorabil, ne exprimăm disponibilitatea pentru clarificări suplimentare şi pentru 

organizarea unei întâlniri de lucru în vederea detalierii propunerii de partener.iat. 

Cu stimă, 

fncepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentulul European şi al Consiliului don 27 aprilie 2016 privind proteqia persoanelor fizice 
în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamenwl General 
privind Protecţia Datelor - RGPD} este aplicat de toate statele Uniunii Europene. 
ANOFM a stabilit masuri tehnice şi procedurale, pentru a proteja şi pentru a asigura confidenţialitatea, integritatea şi ac«siblr.tatea datelor dumneavoastr3 cu 
caracter personal. Vom preveni utiliuirea sau accesul neautorizat şi incalcarea securit3~idatelor cu caracter personal, ln conformitate cu legislaţia în vigoare, Iar 
în raportul de colabora re cu Instituţia noastra, dumneavoastra aveţi obligaţia dl' a respl'Cta prevederile Regulamentului (UE) 2016 

AGENŢIA MUNICIPALĂ PENTRU OCUPAREA FORŢEI DE MUNCĂ BUCUREŞTI 
Operator de date cu caracter personal nr. 542 
Str. Spătaru Pre<j.ţ nr. 12, sector 5, 6ucureştr 
Tel.: +4 021 316 29 03; Fax: •4 021 316 22 45 
e-mail: amofm.buc@anofm.gov.ro 
www.www.~nofm.ro/bucureilt 
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Î PRIMĂRIA 
SECTORULUI 2 

Nr. 5f.4U~/ 03. 07 . ~,C, 

" SECTORUL 2 

Către 

AGENT/A MUNIClPALAY PENTRU OCUPAREA FORTE/ DE MUNCĂ , , 
BUCUREŞTI 

În atenjia 1 

. Urmare a scrisorii d.e intenţie privind încheierea unui Acord de Parteneriat pentru 

elaborarea şi implementarea proiectului referitor la dezvoltarea reţelei de centre de tineret, 

înregistrat la Primăria Sectorului 2 cu nr. 57989/03 .04.2026. vă comunicăm faptul că 

Primăria Sectorului 2 îşi exprimă acordul de principiu pentru participarea în cadrul acestui 

demers. 

Considerăm că iniliativa propusă reprezintă o oportunitate importantă pentru 

consolidarea serviciilor dedicate tinerilor din Sectorul 2, în special pentru sprijinirea integrării 

acestora pe piaţa muncii şi prevenirea situaţiilor de tip NEET, în concordantă cu obiectivele 

asumate la nivel local şi european. 

În vederea analizării detaliilor tehnice, a responsabilităţilor asumate de fiecare 

partener, precum şi a calendarului de implementare, vă propunem organizarea unei întâlniri 

de lucru la sediu instituţiei dumneavoastră, l u11i , 06.04.2026, la ora 10:00. 

Cu considera{ie, 

Respect pentru comunitate. 
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