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Proiect transmis §i inregistrat la
Cabinet Secretar General al Sectorului 2
sub nr. 1883/ 28.04.2026

HOTARARE

privind aprobarea, finantarea si implementarea proiectului ““Sa fim tineri angajati!”,
finantat prin Programul Educatie si Ocupare 2021 — 2027, Actiunea 2.a.1

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales in conditiile Legii nr.
115/2015 pentru alegerea autoritdtilor administratiei publice locale, pentru modificarea Legii
administratiei publice locale nr. 215/2001, precum si pentru modificarea si completarea Legii
nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu modificérile si completarile ulterioare, intrunit

in sedinta , astazi, g

Ludnd in considerare proiectul de hotdrdre initiat de Primarul Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti privind aprobarea, finantarea si implementarea proiectului “Sa fim
tineri angajati!”, finantat prin Programul Educatie si Ocupare 2021 — 2027, Actiunea 2.a.1.;

Analizand:

— Referatul de aprobare prezentat de Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti si
inregistrat la Cabinet Secretar General Sector 2 sub nr. 1882/28.04.2026;

— Raportul comun de specialitate nr. 72667/28.04.2026 intocmit de Directia Strategie si
Fonduri Europene si Directia Management Resurse Umane din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

— Raportul de specialitate nr. 72985/28.04.2026 intocmit de Directia Economica din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

— Avizul Comisiei Buget-Finante, Investitii, Accesarea Fondurilor Europene si Credite
Externe din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

— Avizul Comisiei Juridice, Ordine si Liniste Publica, Apérarea Drepturilor Omului si
Relatii Internationale din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

—  Avizul Comisiei de Invatamant, Culturd, Sport, Culte, Probleme de Tineret si Relatia
cu Societatea Civild din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

Avand 1n vedere reglementdrile cuprinse in:

— Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de muncd, cu modificdrile $i completarile ulterioare;
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— Legea tinerilor nr. 350/2006, cu modificdrile si completarile ulterioare;

— Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare;

— Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

—Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

— Hotararea Guvernului nr. 903/2016 pentru aprobarea Planului national de mobilitate,
cu modificarile si completarile ulterioare;

— Ordinul Ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr. 5033/2016 privind
aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a invagamantului profesional de stat, cu
modificarile si completadrile ulterioare;

— Anexa la Ordinul Ministrului Investitiilor si Proiectelor Europene nr. 6010/2025 —
Ghidul solicitantului — conditii generale, Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021 — 2027,
cu modificarile si completdrile ulterioare;

—Hotararea Consiliului Local Sector 2 nr. 96/2026 privind solicitarea acordului
Consiliului General al Municipiului Bucuresti pentru imputernicirea expresd a Consiliului
Local Sector 2 de a hotari cu privire la incheierea unui Acord de Parteneriat cu Agentia
Municipalda pentru Ocuparea Fortei de Munca Bucuresti in scopul sprijinirii tinerilor din
Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti.

In temeiul art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 166 alin. (4) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

In urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat,
HOTARASTE

Art.1. Se aproba depunerea si implementarea proiectului “Sd fim tineri angajati!”,
finantat in cadrul Programului Educatie si Ocupare 2021 — 2027, Actiunea 2.a.1., conditii
specifice - “Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sd furnizeze servicii personalizate si

de calitate tinerilor, cu precddere din categoria Neets — relansare 2025 .

Art.2. Se aproba co-finantarea de la bugetul local al Sectorului 2 in cuantum de 2% din
valoarea totala a cheltuielilor eligibile stabilite in sarcina Primaériei Sectorului 2 (Partener 1),

conform Ghidul solicitantului — conditii generale, Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021



— 2027, precum si finantarea tuturor cheltuielilor neeligibile din cadrul proiectului mentionat
la Art. (1), pentru Primaria Sectorului 2. Valoarea totala maxima a proiectului “Sd fim tineri
angajati!” este de 10.113.337,46 lei din care valoarea cheltuielilor eligibile maxime stabilite
in sarcina Partenerului 1 este de 5.594.099,96 lei.

Art.3. Se aproba asigurarea tuturor resurselor financiare necesare implementarii
proiectului in conditiile rambursarii/decontdrii sau platii ulterioare a cheltuielilor din

instrumente structurale.

Art.4. Se imputerniceste Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti sd semneze
toate actele necesare in numele Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, in vederea

implementarii in bune conditii a proiectului.

Art.5. Autoritatea Executivda a Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti = si
compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 vor

asigura aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.

Art.6. Prezenta hotdrare se publicd in Monitorul Oficial al Municipiului Bucuresti,

precum si in Monitorul Oficial Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti.

AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE

SECRETAR GENE AL SECTORULUI 2,
EL NITA

P
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Hotarére nr.

Bucuresti,

Prezenta Hotardre contine un numar de — pagini §i a fost adoptata de Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului
Bucuregti in sedinta  dindatade cu respectarea prevederilor art. 140 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Referat de aprobare
la proiectului de hotdrdre privind aprobarea, finantarea si implementarea
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proiectului “Sd fim tineri angajati!”, finantat prin Programul Educatie si
Ocupare 2021 — 2027, Actiunea 2.a.1

In contextul implementarii Programului Educatie si Ocupare 2021-2027, Prioritatea 2
»Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii”, Obiectivul specific ESO4.1 -
.Imbunatitirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in
cautarea unui loc de muncé, 1n special pentru tineri”, precum si al lansarii apelului de proiecte
,Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sd furnizeze servicii personalizate si de calitate
tinerilor, cu precddere din categoria NEETs — relansare 2025, se contureaza necesitatea
implementdrii unor interventii integrate si coordonate la nivel local, care sd rdspundd in mod

eficient provocarilor privind integrarea socio-profesionald a tinerilor.

Avand in vedere faptul ca, la nivelul Municipiului Bucuresti, o parte semnificativd a
tinerilor, in special cei cu varste cuprinse intre 14 si 30 de ani, se confruntd cu dificultati in
accesarea pietei muncii, lipsa unor servicii personalizate de orientare profesionald, precum si cu
riscul de excluziune socialda, se impune dezvoltarea unor mecanisme institutionale capabile sa

asigure servicii integrate, continue si adaptate nevoilor acestora.

In acest sens, a fost initiat si aprobat proiectul de hotirare privind solicitarea acordului
Consiliului General al Municipiului Bucuresti pentru imputernicirea expresd a Consiliului Local
Sector 2 de a hotéri cu privire la incheierea unui Acord de Parteneriat cu Agentia Municipala
pentru Ocuparea Fortei de Muncéd Bucuresti, aprobat prin HCL nr. 96 din 16.04.2026, in vederea

implementérii in parteneriat a interventiilor propuse.

In acest context, Agentia Municipald pentru Ocuparea Fortei de Muncd Bucuresti, in

parteneriat cu Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti, prin Primédria Sectorului 2, propune



implementarea proiectului ,,Sa fim tineri angajati!”, care vizeaza imbunititirea accesului pe
piata muncii pentru tineri NEETs, dintre care minimum 15% apartin minoritatii rome, prin
dezvoltarea unei retele integrate pentru tineret, operationalizarea unui centru dedicat si constituirea

unei echipe mobile de interventie.

Analizdnd Raportul comun de specialitate nr. 71061/24.04.2026 prezentat de Directia
Strategie si Fonduri Europene si Directia Management Resurse Umane, pentru initierea unui
proiect de hotdrare privind aprobarea, finantarea si implementarea proiectului ”Sa fim tineri

angajati!”, finantat prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027, Actiunea 2.a.1.

Fata de cele mai sus mentionate,

PROPUN

Consiliului Local al Sectorului 2 spre dezbatere si aprobare proiectul de hotédrare privind

aprobarea, finantarea si implementarea proiectului ”Sd& fim tineri angajati” ”, finantat prin

Programul Educatie si Ocupare 2021-2027, Actiunea 2.a.1.

PRIMAR
RARES HOPINCA
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Nr. 72667/28.04.2026

RAPORT COMUN DE SPECIALITATE
la proiectul de hotdrdre privind aprobarea, finantarea si implementarea proiectului “Sa
fim tineri angajati!”, finantat prin Programul Educatie si Ocupare 2021 — 2027,
Actiunea 2.a.1

In contextul implementarii Programului Educatie §i Ocupare 2021-2027, Prioritatea 2
,»Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii”, Obiectivul specific ESO4.1 — , Imbunatitirea
accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc de
muncd, in special pentru tineri”, precum si al lansarii apelului de proiecte ,,Dezvoltarea unei retele pentru
tineret care sd furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precddere din categoria NEETs —
Regiunea mai dezvoltatd Bucuresti-Ilfov”, se contureazd necesitatea implementérii unor interventii
integrate si coordonate la nivel local, care sa raspunda in mod eficient provocdrilor privind integrarea
socio-profesionala a tinerilor.

Avand in vedere faptul cd, la nivelul Municipiului Bucuresti, o parte semnificativa a tinerilor, in
special cei cu varste cuprinse intre 14 si 30 de ani, se confruntd cu dificultdti in accesarea pietei muncii,
lipsa unor servicii personalizate de orientare profesionald, precum si cu riscul de excluziune sociala, se
impune dezvoltarea unor mecanisme institutionale capabile sd asigure servicii integrate, continue si
adaptate nevoilor acestora.

In acest context, Agentia Municipald pentru Ocuparea Fortei de Munca Bucuresti, in parteneriat
cu Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti, propune implementarea proiectului ,,Sd fim tineri angajati!”, care
vizeazd imbunétatirea accesului pe piata muncii pentru tineri NEETs, dintre care minimum 15% apartin
minoritatii rome, prin dezvoltarea unei retele integrate pentru tineret, operationalizarea unui centru
dedicat si constituirea unei echipe mobile de interventie.

Proiectul are o duratd de implementare de 36 de luni si presupune furnizarea unui pachet integrat
de servicii adresate tinerilor, incluzand activitdti de informare, consiliere, profilare si orientare in cariera,
management de caz, dezvoltarea competentelor transversale, precum si activitati educationale si de
implicare civicd, in vederea facilitdrii tranzitiei de la educatie la piata muncii si cresterii gradului de
ocupare 1n randul acestora .

Totodata, interventia propusd are la baza o abordare structuratd si sustenabild de identificare,
recrutare, selectie si mentinere a grupului tintd, realizatd in conformitate cu principiile transparentei,
egalitatii de sanse si nediscrimindrii, prin implicarea directd a institutiilor partenere si a retelelor locale de
tineret. Procesul vizeazi selectia graduala a unui numadr extins de participanti, inclusiv constituirea unei
rezerve de grup tintd, monitorizarea continua a parcursului acestora si adaptarea interventiilor in functie
de nevoile individuale, in vederea asigurérii atingerii indicatorilor de rezultat asumati.

Prin corelarea acestor masuri, proiectul contribuie la consolidarea capacititii institutionale la nivel
local, la dezvoltarea serviciilor de sprijin pentru tineri si la crearea unui cadru functional care sa sustind
incluziunea sociala si integrarea durabild pe piata muncii a tinerilor din Municipiul Bucuresti.
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Astfel, luand in considerare cele prezentate, precum si:

- prevederile Ghidului solicitantului conditii specifice "Dezvoltarea unei retele pentru tineret
care sd furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere din categoria
NEETs — relansare 2025; aprobat prin Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor europene
nr. 6010/2025, cu modificarile si completarile ulterioare”

Va inaintam Raportul de specialitate al Serviciului Fonduri Europene in vederea supunerii spre
dezbatere si aprobare, de catre Consiliul Local Sector 2, a proiectului de hotarare privind aprobarea,
finantarea si implementarea proiectului ”Sa fim tineri angajati!”, finantat prin Programul Educatie si
Ocupare 2021-2027, Actiunea 2.a.1.
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