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Proiect transmis şi înregistrat la 
Cabinet Secretar General al Sectorului 2 

sub nr. 1883128.04.2026 

HOTĂRÂRE 

privind aprobarea, finanţarea şi implementarea proiectului "Să fim tineri angajaţi! ", 

finanţat prin Programul Educaţie şi Ocupare 2021 - 2027, Acţiunea 2.a. l 

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti , ales în condiţiile Legii nr. 

115/2015 pentru alegerea autorităţilor administraţiei publice locale, pentru modificarea Legii 

administraţiei publice locale nr. 215/2001 , precum şi pentru modificarea şi completarea Legii 

nr. 393/2004 privind Statutul aleşilor locali , cu modificările şi completările ulterioare , întrunit 

în şedinţă ______ , astăzi, _ ____ _ 

Luând în considerare proiectul de hotărâre iniţiat de Primarul Sectorului 2 al 

Municipiului Bucureşti privind aprobarea, finanţarea şi implementarea proiectului "Să fim 

tineri angajaţi!", finanţat prin Programul Educaţie şi Ocupare 2021 - 2027, Acţiunea 2. a. I .; 

Analizând: 

Referatul de aprobare prezentat de Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti şi 

înregistrat la Cabinet Secretar General Sector 2 sub nr. 1882/28.04.2026; 

Raportul comun de specialitate nr. 72667128.04.2026 întocmit de Direcţia Strategie şi 

Fonduri Europene şi Direcţia Management Resurse Umane din cadrul aparatului de 

specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti ; 

Raportul de specialitate nr. 72985/28.04.2026 întocmit de Direcţia Economică din 

cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti; 

Avizul Comisiei Buget-Finanţe, Investiţii , Accesarea Fondurilor Europene şi Credite 

Externe din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti; 

Avizul Comisiei Juridice, Ordine şi Linişte Publică, Apărarea Drepturilor Omului şi 

Relaţii Internaţionale din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti ; 

Avizul Comisiei de Învăţământ, Cultură, Sport, Culte, Probleme de Tineret şi Relaţia 

cu Societatea Civilă din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti ; 

Având în vedere reglementările cuprinse în: 

- Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru şomaJ ş1 stimularea ocupării 

forţei de muncă, cu modificările şi completările ulterioare; 



- Legea tinerilor nr. 350/2006, cu modificările şi completările ulterioare; 

- Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011 , cu modificările şi completările ulterioare; 

- Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice, cu modificările şi completările 

ulterioare; 

- Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările ş i completările ulterioare; 

-Hotărârea Guvernului nr. 903/2016 pentru aprobarea Planului naţional de mobilitate, 

cu modificările ş i completările ulterioare ; 

-Ordinul Ministrului Educaţiei Naţionale şi Cercetării Ştiinţifice nr. 5033/2016 privind 

aprobarea Metodologiei de organizare şi funcţionare a învăţământului profesional de stat, cu 

modificările şi completările ulterioare; 

- Anexa la Ordinul Ministrului Investiţiilor şi Proiectelor Europene nr. 6010/2025 -

Ghidul solicitantului - condiţii generale, Programul Educaţie şi Ocupare (PEO) 2021 - 2027, 

cu modificările şi completările ulterioare; 

- Hotărârea Consiliului Local Sector 2 nr. 96/2026 privind solicitarea acordului 

Consiliului General al Municipiului Bucureşti pentru împuternicirea expresă a Consiliului 

Local Sector 2 de a hotărî cu privire la încheierea unui Acord de Parteneriat cu Agenţia 

Municipală pentru Ocuparea Forţei de Muncă Bucureşti în scopul sprijinirii tinerilor din 

Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti . 

În temeiul art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 166 alin. (4) din Ordonanţa de Urgenţă a 

Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările 

ulterioare; 

În urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat, 

HOTĂRĂŞTE 

Art.1. Se aprobă depunerea şi implementarea proiectului "Să fim tineri angajaţi!", 

finanţat în cadrul Programului Educaţie şi Ocupare 2021 - 2027, Acţiunea 2.a. l., condiţii 

specifice - "Dezvoltarea unei reţele pentru tineret care să furnizeze servicii personalizate şi 

de calitate tinerilor, cu precădere din categoria Neets - relansare 2025". 

Art.2. Se aprobă co-finanţarea de la bugetul local al Sectorului 2 în cuantum de 2% din 

valoarea totală a cheltuielilor eligibile stabilite în sarcina Primăriei Sectorului 2 (Partener 1 ), 

conform Ghidul solicitantului - condiţii generale, Programul Educaţie şi Ocupare (PEO) 2021 
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- 2027, pr l um şi finanţarea tuturor cheltuielilor neeligibile din cadrul proiectului menţionat 
la Art. (1 ), pentru Primăria Sectorului 2. Valoarea totală maximă a proiectului "Să fim tineri 

angaja/ii" este de 10.113.337,46 lei din care valoarea cheltuielilor eligibile maxime stabilite 

în sarcina Partenerului 1 este de 5.594.099,96 lei. 

Art.3. Se aprobă asigurarea tuturor resurselor financiare necesare implementării 

proiectului în condiţiile rambursării/decontării sau plăţii ulterioare a cheltuielilor din 

instrumente structurale. 

Art.4. Se împuterniceşte Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti să semneze 

toate actele necesare în numele Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti, în vederea 

implementării în bune condiţii a proiectului. 

Art.5. Autoritatea Executivă a Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti ş1 

compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 vor 

asigura aducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri. 

Art.6. Prezenta hotărâre se publică în Monitorul Oficial al Municipiului Bucureşti, 

precum şi în Monitorul Oficial Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti. 

A VIZEAZĂ PENTRU LEGALITATE 

SECRET AR GENE AL SECTORULUI 2, 
EL NIŢĂ 

Hotărâre nr. 

Bucureşti, ____ _ 

Prezenta Hotărâre confine un număr de _ pagini şi a fost adoptată de Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului 
Bucureşti în şedin/a __ din data de cu respectarea prevederi/or art. I 40 din Ordonan/a de Urgen/ă a Guvernului nr. 
5712019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare. 
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Referat de aprobare 

la proiectului de hotărâre privind aprobarea, finanţarea şi implementarea 
proiectului "Să fim tineri angajaţi!", finanţat prin Programul Educaţie şi 

Ocupare 2021 - 2027, Acţiunea 2.a.1 

În contextul implementării Programului Educaţie şi Ocupare 2021-2027, Prioritatea 2 

„Valorificarea potenţialului tinerilor pe piaţa muncii", Obiectivul specific ES04.1 

,,Îmbunătăţirea accesului la piaţa muncii şi măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în 

căutarea unui loc de muncă, în special pentru tineri", precum şi al lansării apelului de proiecte 

„Dezvoltarea unei reţele pentru tineret care să fumizeze servicii personalizate şi de calitate 

tinerilor, cu precădere din categoria NEETs - relansare 2025", se conturează necesitatea 

implementării unor intervenţii integrate şi coordonate la nivel local, care să răspundă în mod 

eficient provocărilor privind integrarea socio-profesională a tinerilor. 

Având în vedere faptul că, la nivelul Municipiului Bucureşti, o parte semnificativă a 

tinerilor, în special cei cu vârste cuprinse între 14 şi 30 de ani, se confruntă cu dificultăţi în 

accesarea pieţei muncii, lipsa unor servicii personalizate de orientare profesională, precum şi cu 

riscul de excluziune socială, se impune dezvoltarea unor mecanisme instituţionale capabile să 

asigure servicii integrate, continue şi adaptate nevoilor acestora. 

În acest sens, a fost iniţiat şi aprobat proiectul de hotărâre privind solicitarea acordului 

Consiliului General al Municipiului Bucureşti pentru împuternicirea expresă a Consiliului Local 

Sector 2 de a hotărî cu privire la încheierea unui Acord de Parteneriat cu Agenţia Municipală 

pentru Ocuparea Forţei de Muncă Bucureşti , aprobat prin HCL nr. 96 din 16.04.2026, în vederea 

implementării în parteneriat a intervenţiilor propuse. 

În acest context, Agenţia Municipală pentru Ocuparea Forţei de Muncă Bucureşti, în 

parteneriat cu Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti, prin Primăria Sectorului 2, propune 



implementarea proiectului „Să fim tineri angajaţi!", care vizează îmbunătăţirea accesului pe 

piaţa muncii pentru tineri NEETs, dintre care minimum 15% aparţin minorităţii rome, prin 

dezvoltarea unei reţele integrate pentru tineret, operaţionalizarea unui centru dedicat şi constituirea 

unei echipe mobile de intervenţie. 

Analizând Raportul comun de specialitate nr. 71061124.04.2026 prezentat de Direcţia 

Strategie şi Fonduri Europene şi Direcţia Management Resurse Umane, pentru iniţierea unui 

proiect de hotărâre privind aprobarea, finanţarea şi implementarea proiectului "Să fim tineri 

angajaţi!", finanţat prin Programul Educaţie şi Ocupare 2021-2027, Acţiunea 2.a.l. 

Fată de cele mai sus menţionate, 

PROPUN 

Consiliului Local al Sectorului 2 spre dezbatere şi aprobare proiectul de hotărâre privind 

aprobarea, finanţarea şi implementarea proiectului "Să fim tineri angajaţi" " finanţat pnn 

Programul Educaţie şi Ocupare 2021-2027, Acţiunea 2.a. l. 



Nr. 72667 /28.04.2026 
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RAPORT COMUN DE SPECIALITATE 
la proiectul de hotărâre privind aprobarea, finanţarea şi implementarea proiectului "Să 

fim tineri angajaţi!",finanţat prin Programul Educaţie şi Ocupare 2021 -2027, 
Actiunea 2.a.l 

' 

În contextul implementării Programului Educaţie şi Ocupare 2021- 2027, Prioritatea 2 
„Valorificarea potenţialului tinerilor pe piaţa muncii", Obiectivul specific ES04.1 - ,,Îmbunătăţirea 
accesului la piaţa muncii şi măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea unui loc de 
muncă, în special pentru tineri", precum şi al lansării apelului de proiecte „Dezvoltarea unei reţele pentru 
tineret care să fumizeze servicii personalizate şi de calitate tinerilor, cu precădere din categoria NEETs -
Regiunea mai dezvoltată Bucureşti-Ilfov'', se conturează necesitatea implementării unor intervenţii 

integrate şi coordonate la nivel local, care să răspundă în mod eficient provocărilor privind integrarea 
socio-profesională a tinerilor. 

Având în vedere faptul că, la nivelul Municipiului Bucureşti, o parte semnificativă a tinerilor, în 
special cei cu vârste cuprinse între 14 şi 30 de ani , se confruntă cu dificultăţi în accesarea pieţei muncii, 
lipsa unor servicii personalizate de orientare profesională, precum şi cu riscul de excluziune socială, se 
impune dezvoltarea unor mecanisme instituţionale capabile să asigure servicii integrate, continue şi 

adaptate nevoilor acestora. 

În acest context, Agenţia Municipală pentru Ocuparea Forţei de Muncă Bucureşti, în parteneriat 
cu Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti , propune implementarea proiectului „Să fim tineri angajaţi!" , care 
vizează îmbunătăţirea accesului pe piaţa muncii pentru tineri NEETs, dintre care minimum 15% aparţin 
minorităţii rome, prin dezvoltarea unei reţele integrate pentru tineret, operaţionalizarea unui centru 
dedicat şi constituirea unei echipe mobile de intervenţie . 

Proiectul are o durată de implementare de 36 de luni şi presupune furnizarea unui pachet integrat 
de servicii adresate tinerilor, incluzând activităţi de informare, consiliere, profilare şi orientare în carieră, 

management de caz, dezvoltarea competenţelor transversale, precum şi activităţi educaţionale şi de 
implicare civică, în vederea facilitării tranziţiei de la educaţie la piaţa muncii şi creşterii gradului de 
ocupare în rândul acestora . 

Totodată, intervenţia propusă are la bază o abordare structurată şi sustenabilă de identificare, 
recrutare, selecţie şi menţinere a grupului ţintă, realizată în conformitate cu principiile transparenţei, 
egalităţii de şanse şi nediscriminării , prin implicarea directă a instituţiilor partenere şi a reţelelor locale de 
tineret. Procesul vizează selecţia graduală a unui număr extins de participanţi, inclusiv constituirea unei 
rezerve de grup ţintă, monitorizarea continuă a parcursului acestora şi adaptarea intervenţiilor în funcţie 
de nevoile individuale, în vederea asigurării atingerii indicatorilor de rezultat asumaţi . 

Prin corelarea acestor măsuri, proiectul contribuie la consolidarea capacităţii instituţionale la nivel 
local, la dezvoltarea serviciilor de sprijin pentru tineri şi la crearea unui cadru funcţional care să susţină 
incluziunea socială şi integrarea durabilă pe piaţa muncii a tinerilor din Municipiul Bucureşti . 



Astfel, luând în considerare cele prezentate, precum şi: 
prevederile Ghidului solicitantului condiţii specifice "Dezvoltarea unei reţele pentru tineret 
care să furnizeze servicii personalizate şi de calitate tinerilor, cu precădere din categoria 
NEETs - relansare 2025; aprobat prin Ordinul ministrului investiţiilor şi proiectelor europene 
nr. 6010/2025, cu modificările şi completările ulterioare" 

Vă înaintăm Raportul de specialitate al Serviciului Fonduri Europene în vederea supunerii spre 
dezbatere şi aprobare, de către Consiliul Local Sector 2, a proiectului de hotărâre privind aprobarea, 
finanţarea şi implementarea proiectului "Să fim tineri angajaţi!", finanţat prin Programul Educaţie şi 
Ocupare 2021-2027, Acţiunea 2.a.1. 
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