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suh 11r. /716 r.0./.2026 

HOTĂ RÂRE 

privind aprobarea Organigramei. Statului de Junc/ii şi Regulamentul de Organizare şi 
Funcţionare ale Centrului Cu!wra/ Mihai Eminescu. conform prevederi/or 

Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului nr. 712026 

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti. ales în condiţiile Legi i nr. 

115/2015 pentru alegerea autorităţilor administraţiei publice locale. pentru modificarea 

Legii administraţiei publice locale nr. 215/200 I. precum ş i pentru modificarea ş i 

completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul aleşilor locali. cu modificările şi 

completările ulterioare, întrunit în şedi nţă , astăzi, 

Luând în considerare proiectul de hotllrâre iniţiat de Primarul Sectorului 2 al 

Municipiului Bucureşti privind aprobarea Organigramei, Statului de funcţii şi 

Regulamentul de Organizare şi Funcţionare ale Centrului Cultural Mihai Eminescu, 

conform prevederilor Ordonanfei de Urgenţă a Guvernului nr. 712026; 

Analizând: 

- Referatul de aprobare prezentat de Primarul Sectorului 2 al Municipiului 

Bucureşti. înregistrat la Cabinet Secretar General Sector 2 sub nr. 1715/17.04.2026; 

- Raportul de specialitate nr. 65296/20.04.2026 prezentat de Direcţia Management 

Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al 

Municipiului Bucureşti; 

- Nota de fundamentare nr. I 051 /16.04.2026 prezentată de Centrului Cultural 

Mihai Eminescu, institutie de cultură aflată sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 

2 al Municipiului Bucureşti înregistrată la Primăria Sectorului 2 sub nr. 

65296/ 16.04.2026; 

- Adresa nr. 411 2/10.03.2026, înregistrată la Primăria Sectorului 2 cu 

nr. 41846/ 12.03.2026. prin care Instituţ ia Prefectului Municipiului Bucureşti a comunicat 

numărul maxim de posturi stabilit pentru anul 2026, la nivelul subdiviziunii 

administrativ-teritoriale Sector 2 al Municipiulu i Bucureşti; 

- Completarea la adresa nr. 4112/10.03 .2026, înregistrată la Pri măria Sectorului 2 

cu nr. 44355116.03.2026, prin care Instituţ ia Prefectului Municipiului Bucureşti a 



comunicat modificarea numărului maxim de posturi stabilit pentru anul 2026. la nivelul 

subdiviziunii administrativ-teritoriale Sector 2 al Municipiului Bucureşti; 

- Avizul Comisiei Juridice. Ordine şi Linişte Publică. Apărarea Drepturilor Omului 

şi Relaţii lnternalionale din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului 

Bucureşti: 

- J\ vizul Comisiei de Învăţământ. Cultură. Sport. Culte. Probleme de Tineret ş i 
Relaţia cu Societatea Civilă din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului 

Bucureşti: 

Având în vedere reglementările cuprinse în: 

- Legea nr. 367/2022 privind dialogul social. cu modificări le şi completările 

ulterioare: 

- Legea nr. 296/2023 privind uncie măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea 

sustenabilită\ii financiare a României pc termen lung. cu modificările şi completările 

ulterioare; 

- Legea nr. 53/2003 privind Codul Munci i. republicată, cu modificările şi 

completări le ulterioare: 

- Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr.7/2026 pentru modificarea şi completarea 

unor acte normative. precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacităţii 

financiare a unităţilor administrativ-teritoriale. cu modificările şi complctari le ulterioare: 

- Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 63/20 I O pentru modificarea şi 

completarea Legi i nr.273/2006 privind finanţele publice locale. precum şi pentru 

stabil irea unor măsuri financiare. cu modificările şi completările ulterioare: 

- Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu 

modificările şi completările ulterioare: 

- Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 118/2006 privind înfiinţarea. organizarea 

şi desfăşurarea act i vităţii aşezămintelor culturale. cu modificările şi completările 

u I teri oare; 

- Ordinul Ministrului Culturii şi Cultelor nr. 2883/2003 pentru aprobarea Normelor 

metodologice privind desfăşurarea activităşilor specifice aşezămintelor culturale; 

- Hotărârea Consiliului Local al Sectorului 2 nr. 201 /2021 privind aprobarea 

Organigramei. Statului de Funcţii şi Regulamentului de Organizare şi Funcţionare ale 

Centrului Cultural Mihai Eminescu. 

În temeiul art. 139 alin (/), precum şi ari. 166 alin. (2), Iii. j) din Ordonan/a de 

Urgen/ă a Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ. cu modificările şi 

completările ulterioare; 

În urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat, 



HOTAYRĂŞTE 

Art. I (1) Se aprobă Organigrama . Statul de funcţii şi Regulamentul de Organizare 

ş i Funcţionare ale Centrului Cultural Mihai Eminescu. conform anexelor nr. 1-3 ce conţin 

un număr de 11 pagini ş i fac parte integrantă din prezenta hotărâre. 

(2) Numărul total de posturi din structura organizatorică a Centrului Cultural 

Mihai Eminescu va fi de 28 de posturi. din care 2 funcţii de conducere ş i 26 de funcţii de 

execuţie . 

Art.2. La solicitarea Managerului Centrului Cultural Mihai Eminescu, Primarul 

Sectorului 2 poate transforma în fune!ie de necesităţi. funcţiile cuprinse în Statul de 

funcţii, fără majorarea numărului de posturi prevăzute în Organigrama din Anexa nr. I. 

Art.3. La data aprobării prezentei hotărâri, prevederile hotărârii Consiliului Local 

Sector 2 nr. 20 I /2021 privind aprobarea Organigramei. Statului de funcţii şi 

Regulamentului de Organizare şi Funcţionare ale centrului Cultural Mihai Eminescu îşi 

încetează aplicabilitatea. 

Ar t.4. Autoritatea executivă a Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti. Managerul 

Centrului Cultural Mihai Eminescu precum ş i reprezentanţii compartimentelor de resort 

din cadrul aparatului de specialitate al Primarului vor asigura ducerea la îndeplinire a 

prevederilor prezentei hotărâri . 

Art.5. Prezenta hotărâre se publică integral în Monitorul Oficial al Municipiului 

Bucureşti precum şi în Monitorul Oficial Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşt i . 

I N IŢI ATOR 

Hotărâre n r. 

Bucureşt i,--------

AVIZEAZĂ PENTRU LEGALITATE 

SECRETAR CENEllAL AL SECTORULUI 2 

'7!Jiv 

Pre:ema l/ouircire co11/i111! 11111111măr de pag1111. i11c/11sil' anexa. şi afosl adoplalli de Con.1i/111/ l.ocal al Sectorului 1 
al .\/u11icipi11/111 811c11reş11 i11 şedm/a di11 daw de cu respec1area prew!derilor ari I .JO dm Ordo11a111a de 
Lrge111ă a G111·ern11/11111r 5- 1019 prn·i11d Codul admi111s1ra111·. c11 modificările şi complelările 11/1erioare 
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MUNICIPIUL BUCUREŞTI 

CONSILIUL LOr.Ar 
CEllTt>1!1 r.ULTURAL „MIHAI fP.~H SCl i " 
I t "'",Al\ 11 $IRC ~R . /(>CJ 0 ,,.i, 

/c< t (}!, '"" ot.oo(ki 

CENTRUL CULTURAL • • • MIHAI EMINESCU unesco 

Anexa nr. 2 la H.C.L. Sector 2 nr ... .... ./ . . .......... 2026 

STAT DE FUNCTII 
' 

Nr. Nr. Compartiment/ N ivel Grad I Treaptă 

crt. crt. func\ia de execuţie/ studii 
post functia de conducere 

o I 2 4 5 

CONDUCERE 

I I Manager s li 

I. COM PARTIMENTUL DOC UMENTARE PROIECTE 

2 I ,____ Inspector de specialita1e s IA 
3 2 Inspector de specialitate s IA 
4 3 Inspector de specialitate s IA 

II. COMP ARTJMENTUL COMUNICARE 

5 I Inspector de specialitate s IA 
6 2 Inspector de specialitate s IA 

HI. COMPARTIMENTUL IMPLEMENTARE PROIECTE ŞI 
ACTIVlTĂŢl 

7 I Inspector de specialitate s IA 
8 2 Inspector de specialitate s I -
9 3 Referent M IA -
10 4 Muncitor calificat M:G I 

IV. COMPARTIMENTUL CLUBUL C OPULOR "Mihai Eminescu" 

11 I Inspector de specia I itate s IA -
12 2 Inspector de specialitate s IA -- -
13 I 3 Inspector de specia litatc s IA 
14 4 Referent M IA 



--
Nr. Nr. Compartiment/ Nive l G rad I Treaptă 
crl. crt. funcţ ia de execuţie/ studii 

post fu net ia de co11ducere 

V. COMPARTIMENT UL EDITURA Centrulu i Cultura l " Miha i 
Eminescu" 

~~ I Inspector de soecialitate s +- IA 
16 2 Inspector de soecialitate s S IJ 

VI. COMPARTIMENTUL GALERIA DE ARTĂ " Calder·on Art 
Studio" 

17 I Inspector de soecialitate s IA 
18 2 Inspector de soecia litatc s IA 

VII. SERVICIUL ECONOMIC2 RESURSE UMAN.E2 JURIDIC 
SI ADMINISTRA TIV 

19 I Şef Servic iu s li 

VII. I. COMPART IMENTUL FJNANClAR CONTABIL SJ RESURSE 
UMANE 

20 I ,._ Inspector de soecialitatc s IA 
21 2 .... Inspector de soecialitate s IA 
22 ... 

.) .... Inspector de soecialitatc s IA 
23 4 Inspector de soecialitate s IA 

Vll.2. COMPARTIMENTUL JURIDIC. DERULARlJ CONTRACTE Sl 
ACIHZITIJ 

24 I Consilier juridic s 
25 2 lnsoector de soecialitate s 

Vll.3. COMPARTIMENTUL ADM INISTRAT IV 

26 I 
27 2 
28 3 

inspector de specialitate s 
Referent 
Îngriiitor 

M 
M:G 

MANAGER 
PANINOPOL Nl COL.ETA 

2 

IA 
IA 

IA 
IA 
-

\ 



Anexa 3 la H.C.L. Sector 2 nr .... . .. ./. ..... . ...... 2026 

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE AL 
CENTRULUI CULTURAL MIHAI EMINESCU 

" 
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CONSILIUL LOCAL 
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CENTRUL CULTURAL 
MIHAI EMINESCU 

PARTENER 

mg li 
unesco 

Anexa nr. 3 la H.C.L. Sector 2 nr ... „ .. .! ........... . 

Regulamentul de Orga nizare şi Funcţionare 

al Centrului Cultural Mihai Eminescu 

CAPITOLUL I 

GENERALITĂŢI 

Art. 1. Centrul Cultural Mihai Eminescu este instituţie cultura lă. înfiinţa tă de către .. Fundaţia 

Culturală Regală Principele Caror·. prin Autori~tia nr. 1684 din 7 octombrie 1939. aprobată 

prin Înaltul Decret Regal nr. 3526 din 13 octombrie 1938. 

Art. 2. Din anul 2020. Centrul Cultural Mihai Eminescu este partener instituii onal UNESCO ş i 

arc obli gaţ ia de a promova patrimoniul material ş i imaterial UNESCO. 

Art. 3. Centrul Cultural Mihai Eminescu este instituţie culturală, cu personalitate juridică. care 

funcţionează din subven\ii de la bugetul local şi din venituri proprii, precum ş i din sponsorizări 

sau donaţii provenite de la pe rsoane juridice şi fi zice. după caz. 

Art. 4. Centrul Cultural Mihai Eminescu îşi desfăşoară activitatea respectând articolul 33 din 

Constituţia României, pri vind accesul la cultură: 

Art. 33 - Accesul la cultură 

(1) Accesul la cultură este garantat, în condiţiile legii. 

(2) Libertatea persoanei de a-şi dezvolta spiritualitatea ş i de a accede la valorile 

culturii naţionale şi universale nu poate fi îngrădită. 

(3) Statul trebuie să asigure păstra rea identităţii spirituale, sprijinirea culturii 

naţionale, stimularea artelor, protejarea ş i conservarea moştenirii culturale, 

dezvoltarea creativităţii contemporane, promovarea valori lor culturale şi artistice 

ale României în lume. 

Art. 5. Centrul Cultural Mihai Eminescu îşi desfăşoară activitatea în conformitate cu prevederile 

l egislaţiei române. respectiv O.G. 118 I 2006 ş i cu Regulamentul de Organi/arc şi Funcţionare 



al Centrului Cultural Mi hai Eminescu. 

Art. 6. Centrul Cultural Mihai Eminescu îşi desfăşoară activitatea în imobilul din Strada Jean 

Louis Calderon, nr. 39. sector 2. Bucureşti, unde se află şi sediul admin istrat iv. 

Art. 7. Centrul Cultural Mihai Eminescu îşi desfăşoară activitatea în intervalul orar 08.00 -

20.00. Personalul Centrul Cultural Mihai Eminescu va lucra peste program sau în zil ele libere 

stabi lite de lege, atunci când desfăşurarea proiecte lor şi activităţilor o impune. 

CAPITOLUL II 

STRUCTURA ORGANIZATORICĂ 

Art. 8. Pentru aducerea la îndeplinire a atribuţi i lor ş i sarcinilor care îi revin. Centru l Cultural 

Mihai Eminescu are următoarea structură organi zatorică, în confo rm itate cu organigrama 

aprobată: 

1. Manager 

1.1. Serviciul Economic. Resurse Umane. Juridic şi Admini strativ 

l.l.l. Compartimentul Financi ar Contabil ş i Resurse Umane 

1.1.2. Compartimentul Juridic. Derula re Contracte şi Achiz i ţ ii 

1.1.3. Compartimentul Administrativ 

1.2. Compartimentul Documentare Proiecte 

l.3. Compartimentul Comunicare 

1.4. Compartimentu l Implementare Proiecte şi Activităţi . 

1.5. Compartimentul CLUBUL COPIILOR "Mihai Eminescu" 

1.6. Compartimentul EDITURA Centrului C ultural "Mihai Eminescu" 

1.7. Compartimentul GALERJA D E ARTĂ "Calderon Art Studio" 

CA~PJTOLUL 111 

SCOPUL , OBIECTIVELE ŞI MISUNEA 

Art. 9. Centrul Cultural Mihai Eminescu are ca scop principal iniţierea ş i desfăşurarea proiectelor 

şi activităţilor culturale, la cel mai înalt nivel calitativ. 

Art. 10. Centru l Cultura l Mihai Eminescu are următoarele obiective principale: 

a) Desfăşoară act i vită\ i , proiecte ş i programe cultmale. cultural-religioase, artistice, 

educative şi de tineret. 

b) Elaborează şi edi tează cărţi . a lbume de artă. studi i, publicaţii şi materiale documentare, 

V 

2 



pc orice tip de suport. 

c) Organizea/ă !Cst i\·al uri. spectacole şi concerte. 

d) Este instituţie de spectacole şi concerte. care lucrează pc proiecte ş i care realiLcaLă 

impresariat artistic. 

e) Desfllşoară proiecte ;;i at:IÎ\ ităţi pent1 u promovarea. su:.ţincrea şi valorificarea 

patrimoniului mobil ş i imobil UNESCO. 

f) Desfăşoară evenimente şi târguri. cu ocazia zilelor importante din istoria neamului 

românesc. din istoria universală. a sărbăto rilor din calendarul poporului român. 

g) Organizea7ă activitatea instructi v-ed ucat i vă prin cursuri de specia litate teoretice ş i 

practice. cu predare individuală şi/sau col ect i vă, în domeniile: teatru. muzică. sport. 

literatură. arte plastice. arta populară. educaţie etc. 

h) Organizează ş i susţ ine participarea la concursuri naţionaJe şi interna\ional e a copiilor care 

au performanţe într-un anwnit domeniu de activitate. 

i) Desfăşoară campanii educaţionale, de conştientizare şi de prevcn\ie dedicate în principal 

copiilor. 

j ) Organizea7ă concursuri naţionale de a11ă cu premii , vernisaje. susţ ine ş i promovează 

expoziţiile de artă plastică sau modernă (pictură. sculptură. grafică. fotografie etc.). 

k) Organizca/.ă rcziden\e. s impozioane ş i tabere de creaţie pentru artiş ti . 

I) Susţine organizarea de proiecte dedicate minorităţilor naţionale. 

m) Sprijină creai ia artistică contemporană ş i sectorul cultural independent, prin i niţierea ş i 

susţinerea unor programe dedicate. 

n) Iniţiază şi participă la proiecte pentru promovarea turismului cultural român. 

o) Desfăşoară activităţi de diplomaţie culturală. Dezvoltă proiecte culturale pe plan naţional 

şi internaţional. 

p) Colaborează cu consulatele ş i ambasadele din România ş i din afara ţării, pentru 

desfăşurarea de proiecte culturale. 

q) Colaborează ş i desfăşoară parteneriate cu ministere, cu instituţii ale statului. ambasade, 

cu fundaţii , universităţi române şi străi ne. cu muzee, teatre. cu alte instituţii simjlare din 

ţară şi/sau străinătate, în vederea desfăşurării proiectelor şi activităţilor culturale. 

r) Organizează şi realizează evenimente cu caracter umanitar ş i/sau filntropic în toate 

domeniile. campanii educaţionale. gale de excelenţă, baluri de caritate. dineuri, în 

colaborare cu alte instituţii de stat sau private, organizaţi i profesionale, organizaţii non­

guvernamentale, instituţii de caritate. funda1ii. asociaţii. persoane fizice autorizate, 

pe r soane juridice etc. 

Art. 11. Misiunea Centru lui Cultural Mihai Eminescu constă în dezvoltarea unei oferte culturale 

3 l 



diversificate şi accesibile publicului. prin organizarea de evenimente culturale, artistice ş i 

educaţionale destinate tuturor categoriilor de pub li c şi creşterea accesului publicului la cultură . 

CAPITOLUL IV 

PATRJMONIUL 

Art. 12. (1) Patrimoniul Centrului Cultural Mihai Eminescu este format din drepturi şi obligaţii 

asupra unor bunuri aflate în proprietate publică sau privată a unităţii administrativ teritoriale. pe 

care le administrează în condiţiile legii. precum şi asupra unor bw1uri aflate în proprietate privată 

a instituţiei. 

(2) Patrimoniul Centrului Cultural Mihai Eminescu poate fi îmbogăţit şi completat prin achizitii. 

(3) Centrul Cultural Mihai Eminescu poate închiria bunuri pe care le are în patrimoniu. 

CAPITOLUL V 

PERSONALUL ŞI CONDUCEREA 

Art. 13. Personalul Centrului Cultural Mihai Eminescu se structurează în personal contractual 

de conducere şi personalul con tractual de execuţie. 

Art. 14. Centrul Cultural Mihai Eminescu este condus de un Manager, numit în condi\iile legii. 

prin contract de management. În exercitarea atribuţiilor, Managerul emite decizii care devin 

executorii după ce sunt aduse la cunoştin\ă factori lor desemnaţi în aplicarea lor. 

Art. 15. În ahsenţa Managerulu i, Centru l Cu ltura l Mihai Eminescu este condus de călre Sef 

Serviciul Economic, Resu rse Umane, Juridic şi Administrativ aJ Centrului Cultural Mihai 

Eminescu. 

Art. 16. Ocuparea posturilor se face în condiţiile legii, cu speciali şti în domeniile de activitate 

ale inst i tuţiei. 

A rt. 17. Angajarea şi concedierea personalului din Centrul Cultural Mihai Eminescu se face de 

către Managerul Centrnlui Cultural Mihai Eminescu. 

Art. 18. Atribuţiile personalului salariat în cadrul CentrnJuj Cultural Mihai Eminescu sunt 

prevăzute în prezentul Regulamentul de Organizare şi Funcţionare şi în Fişa postului. În funcţie 

de necesităţile care apar pentru buna desfăşura.re a activităţii instituţiei, personalului Centrului 

Cultural Mihai Eminescu i se vor acorda atribuţii supl imentare prin Fişa postuluj. 

Art. l 9. Salarizarea personalului Centrului Cultural Mihai Eminescu se face în conformitate cu 

reglementările legale în vigoare privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice şi a 

celorlalte reglementări legislative în vigoare. 

r-\j,,;..~--i \ . „.„~ \ 4 



Ari. 20. Centrul Cultura l Mi hai Eminescu îşi desfăşoară acti vitatea în intervalul ora r 08.00 

20.00. Personalul Centrul Cultural Mihai 1:mincscu va lucra orc suplimentare sau în zilele li bere 

stabilite de lege. atunci când desfăşurarea proiectelor şi acti\ ităţilor o impune. 

V. I. Atribuţiile şi responsabilităţile condu cerii Centrului Cultural M ihai E minesc u: 

Ari. 21. M ANAGERUL are următoa rele atribuţii ş i responsabilităţi principale: 

a) Elaborează ş i apl ică strategii specifice în măsură să asigure desfăşurarea act i vităţii 

Centrului Cultura l Mihai Eminescu. 

b) Asigura dezvoltarea oferte i cullura lc ş i urmareştc calitatea şi impactul evenimente lor 

cultura le reali zate. 

c) Reprezintă ş i este răspunzător de re laţia cu instituţii publice ş i organizati i de profi l din 

\ară ş i străinătate. în vederea implementării ş i desfăşurării proiecte lor ş i activităţilor 

Centrnlui C ullural Mihai Eminescu. 

d) Identifică oportunităţi de colaborare în domeniul cultura l şi artistic, cu di verşi parteneri, 

la ni vel na iiona l şi internaţional. în vederea dezvoltării de proiecte comune. 

c) Coordonează acti vitatea de comunicare a Centrul Cu hura l Mihai Eminescu. 

f) /\doptă măsuri în vederea îndeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri ş i cheltuieli 

ale Centrului Cultura l Mihai Eminescu, pentru dezvoltarea ş i diversifi carea surselor de 

venituri extrabugeta re. în condiţiile legii în vigoare. 

g) Propune Cons iliul ui Local al Sectorulu i 2 spre aprobare. în condiţiile legii . Organigrama. 

Statul de funcţii ş i Regulamentul de Organizare ş i Funcţionare al Centrului Cultural 

Mihai Eminescu. 

V.2. Atribuţiile şi rcsponsabiJităţile Serviciilor din cadrul Centrului C ultural Mihai 

E minescu : 

Ar t. 22. SERVICI UL ECONOMIC, RESURSE UMANE, J URIDIC ŞI ADMINISTRATIV 

este în directa subordonare a Managerului ş i este condus de către un Şef Serviciu , care: 

a) Coordonează ş i este răspunzător de funcţionarea corectă ş i legală a acti vităţii tuturor 

compartimentelor care fac parte din Serviciul Economic. Resurse Umane. Juridic. 

Achiz ifii şi Administrati v: 

b) Îndeplineşte sarc inile trasate de către conducerea instituţie i. 

Art. 23. Serviciul Economic, Resurse Umane, Juridic ş i Administrativ este fo r·ma t din: 

23.1. Compartimentul Financiar, Contabil ş i Resurse Umane are unnatoare le atribuţii ş i 

rcsponsabi I ităţi princi paic: 

\/1.lAT 
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a) Întocmeşte bugetul de venituri şi cheltuieli al Cenlrnlui Cultw-al Mihai Eminescu şi face 

propuneri de rectificare sau de modificare a acestuia; 

b) Întocmeşte Jucră1ile de fundamentare a propunerilor pentru bugetul anului u1111ător în 

etapele prevăzute de lege; 

c) Asigură derularea în bune condiţii a execuiiei bugetare; 

d ) Întocmeşte bilanţuri le trimestriale şi anuale; 

e) Întocmeşte lunar situaţia execuţiei bugetare şi urmăreşte încadrarea acesteia în limitele 

cheltuielilor aprobate prin bugetul de venituri şi cheltuieli: 

f) Întocmeşte documentaţiile pentru deschiderea creditelor bugetare şi repartizarea acestora: 

g) Exercită controlul financiar preventiv propriu, prin aplicarea vizei de control financiar 

preventiv propriu, în confo1mitate cu prevederile legale în vigoare; 

h) Ţine evidenţa garanţiilor de participare la l icitaţii şi a celor materiale; 

i) Întocmeşte ordinele de plată şi efectuează viramentele către beneficiari; 

j) Efectuează prin casierie operaţiuni de încasări şi p l ăţi pc baza docwnentelor aprobate şi 

supuse cont.rolului financiar preventiv: 

k) Întocmeşte registrele contabile obligatorii: 

I) Organizează. conform legislaţiei în vigoare, concursurile pentru ocuparea posturi lor 

vacante în cadrul Centrului Cultural Mihai Eminescu ş i verifică îndepl inirea de către 

participanţi a condiţii lor prevăzute de lege; 

m) Unnăreşte şi răspunde de respectarea legalităţi i privind angajarea şi acordarea tuturor 

drepturi lor prevăzute de leg i slaţia mtmcii pentru personalul din cadrul Centrului Cultural 

Mihai Eminescu; 

n) Întocmeşte, cu respectarea prevederi lor legale în vigoare, documentele necesare pentru 

numirea, încadrarea, salarizarea, detaşarea, delegarea, sancţionarea, încetarea, precum şi 

orice alte documente referitoare la modificarea raportmilor de muncă sau a contractului 

individual de muncă; 

o) Central izează programarea şi reprogramarea concediului de odihnă al salariaţilor: 

p) Ţine evidenta fişelor de post şi răspunde pentru corelarea acestora cu atribuţiile din 

R.0.f.; 

q) Verifică condicile de prezenţă, foile colective de prezenţă şi graficele de activitate pentru 

toate categorii le de personal ; 

r ) Elaborează programele de pregătire şi perfecţionare pofesională şi urmăreşte aplicarea 

lor; 

s) Întocmeşte statul de personal şi asigură reactualizarea lui ~ 

t) Îndeplineşte alte sarcini trasate de către conducerea instituţiei. 
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23.2. Comp:-1rtimcn tul Juridic, Deru la re Contracte ş i Achiziţii arc urmatoarele atribu\ii şi 

responsabi lităţ i principale: 

a) Este răspun1ator în totalitate de legalitatea actelor întocmite; 

b) Asigură rcprc1cntarea Centrului Cultural Mihai Eminescu în fa\a instantelor judecătoreşti 

în cauLclc ci' ilc şi în cele de contencios administrativ. precum şi în alte cauze: 

c) Promo, cază aqiuni judecătoreşti: 

d) Ţinc evidenta ş i înregistrează contractele în ca re Centrul Cultural Mihai Eminescu este 

parte; 

e) Urmăreşte şi verifi că derularea contractelor de achiziţie de bunuri şi prestări servici i 

pentru act ivitatea curentă: 

f) Întocmeşte sau analizează propunerile de achizi\ii de bunuri şi servicii aJe Centmlui 

Cultural Mihai Eminescu: 

g) Efectuează lucrări de pregătire a li citaţiilor şi selectarea de oferte pentru achiziţionarea 

de mijloace fixe , obiecte de inventar, furnituri de birouri , repara\ii şi investiţii ; 

h) Întocmeşte documentaţiile de oferte pentru li ci taţii sau selecţii de oferte; 

i) Îndeplineşte ş i alte sarcini trasate de către conducerea instituţie i. 

23.3. Compartimentul Administrativ arc unnatoarcle atribu\ii ş i responsabilităţi principale: 

a) Asi gură gestionarea patrimoniului Centrului Cultural Mihai Eminescu în conformitate 

cu prevederile legale în vigoare: 

b} Propune spre aprobare şi realizează achiziţionarea mijloacelor fixe ş i de materiale 

consuma bi le; 

c) Întocmeşte şi realizează planul de aprovizionare; 

d) Asigură depozitarea materialelor şi a celorlalte bunuri: 

e) Întocmeste ş i rcalizeză planul de investi\ii şi reparaţii ; 

f) Efectuează casarea mijloacelor fixe ş i a obiectelor de inventar din dotarea Centrului 

Cultural Mihai Eminescu; 

g) Asigură prevenirea şi stingerea incendiilor; 

h) la măsuri pentru gospodărirea raţională a energiei electrice, combustibil, apă etc.; 

i) Răspunde de executarea serviciului de curăţenie şi încălzire în cladirile în care îşi 

desfăşoară acti vitatea Centrul Cultural Mihai Eminescu: 

j) Îndeplineşte ş i alte sarcini trasate de către conducerea institupei . 

Art. 24. Compartimentul Documentare Proiecte este în directa subordonare a Managerului ş i 

are următoarele atribuţii ş i responsabilită~i principale: 
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a) Întocmeşte şi actualizează proiectul anual al activităţilor culturale.educative şi recrcati ve. 

ce urmeaLă a fi realizate în anul în curs. cu stabilirea a loca\iilor bugetare estimative: 

b) Elaborează şi redactează proiectele Centrului Cu ltural Mihai Eminescu; 

c) Asigmă întocmirea Fişei de proiect şi a tuturor Referatelor de necesitate pentru realizarea 

proiectelor şi activităţilor Centrului Cultural Mihai Eminescu; 

d) Întocmeşte documenta\ia către instituţii a le statului pentru a primi avizele necesare 

desfăşurării proiectelor ş i activităţilor Centrului Cultural Mihai Eminescu; 

e) Întocmeşte documentele necesare pentru organismele de gestiune colecti vă (UCMR­
ADA. ORDA etc.); 

t) Menţine col aborările cu autorităţi şi instituţii publice, locale sau cent.mie, asociaţi i ş i 

fundaţii cu personalitate juridică . cu alte i nstituţii guvernamentale sau neguvernamentale, 

pentru organizarea şi implementarea proiectelor şi activităţilor: 

g) Întocmeşte programele artistice aferente proiectelor culturale şi propune principalele 

activită!i artistice şi educative incluse, înaintându-le conducerii. spre aprobare; 

h) iniţiază proiecte de promovare. conservare şi valorificare a patrimoniului cultural 

naţional material şi imaterial; 

i) Caută atragerea de surse extrabugetare pentru diverse proiecte; 

j ) Îndeplineşte şi alte sarcini trasate de către conducerea instituţiei. 

Art. 25. Compartimentul Comunicare este în directa subordonare a Managerului şi arc 

urmatoarele atri buţii şi responsabilităţ i principale: 

a) Promovează şi vine în sprijinul dezvoltării imaginii instituţiei, adresându-se unui nwnăr 

cât mai mare de beneficiari direcţi şi ind irecţi; 

b) Întocmeşte revista presei; 

c) Redactează şi transmite comunicate de presă; 

d) Asigmă btma vizibilitate şi promovare a servicii lor şi produselor instituţiei în mediul 

online (site-uri web, reţele de socializare ş.a.); 

e) Asigură actualizarea dalelor şi articolelor din pagina de web a Centrului Cultural Mihai 

Eminescu; 

Art. 26. Compartimentul Implementare Proiecte ş i Activităţi este în directa subordonare a 

Managerului si are urmatoarele atribuţii ş i responsabilităţi principale: 

a) Asi gură desfăşurarea ş i implementarea tuturor proiectelor mari a le Centrului Cultural 

Mihai Eminescu; 

\ 
\ 
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b) /\sigură implementarea proiectelor. programelor ş i act i vităţ ilor cul turale aprobate la 

nivelul instituţ ie i: 

c) Organi7ca:tă şi eoordonea7ă deslăşurarca logistică. tehnică şi operaţională a 

e,·enimentclor culturale: 

d) Asigură pregătirea spaţiilor. materialelor ~ i n.:sursdur ne<.:t:san; Lk::,Îa:.>u1ării activită!ilor: 

e) Îndeplineşte a lte sarcini specifice trasate de către conducerea instituţiei. 

A r t. 27. Compartiment ul Clu bul Copiilor M iha i E minescu este în directa subordonare a 

Managerului ş i arc următoarele atribu\ii şi responsabilităţi principale: 

a) OrganizeaLă ş i desfăşoară programe. ateliere. cursu1i şi activităţi cultural-educat i' e 

destinate copiilor ş i adolescenţilor: 

b) iniţiază proiec te de dezvoltare persona l ă . artistică ş i creativă pentru grupmile-ţintă 

specifice: 

c) Promoveai'll participarea copiilor la activităţi cu ltural e. educati ve ş i recreative; 

d) Gestionează rcla\ia cu beneficiarii şi monitorizează participarea la cursurile organizate: 

e) Asigură orarul activităţilor şi întocmeşte rapoa11e periodice privind prezenta copiilor si 

rezultatele obţinute. 

f) Îndeplineşte alte sarc ini speci fi ce trasate de către conduce rea instituţiei . 

Art. 28. Compar timentul Editura Centrului C ultura l Mihai E minescu este în directa 

subordonare a Manage rului ş i are urmatoarclc atribuţii şi responsabilită\i principaJc: 

a) Coordonează activitatea editorială a instituţiei; 

b) E laborea7ll, redactează. editează ş i publică vo lume. reviste, cataloage. albume. materiale 

culturale ş i alte produse editoriale: 

c) Promovează creaţia literară, artistică ş i ştiinţifică relevantă pentru misiunea culturală a 

institu\ie i; 

d) Asigură activitatea de traducere în/din limba engleză de texte ş i materiale editoriale ale 

Centrului Cultura l Mihai Eminescu; 

e) Asigură relaţia cu autori. redactori, colaborato ri , traducători. tipografii şi distribuitori ; 

f) Coordonea7ll procesul de realizare tchnoredaqională şi grafică a publicatiilor: 

g) Iniţiază ş i impl ementează proiecte ed ito ria le ş i culturale; 

h) Organizează lansări de carte, dezbateri , lecturi publice ş i alte evenimente dedicate 

promovării publicaţiilor: 

i) Gestionează a rhiva editorială şi patrimoniul de publicaţii a l institu\iei: 
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j) Întocmeşte documenta\ia specifică pentru ISBN/ISSN. copyright şi alte formalităţi 

editoriale; 

k) Asigură promovarea şi distribuirea produselor editoriale în mediul fizic şi on li ne: 

t) Îndeplineşte alte sarcini specifice trasate de către conducerea instituţiei. 

Art. 29. Compartimentul Ga leria de Artă „Calderon Art Studio" este în directa subordonare 

a Managerului si are urmatoarele atribuţii ş i responsabilităţi principale: 

a) Organizează şi coordonează activităţ i expoziţionale în domeniul artelor vizuale; 

b) Ini ţ i ază, produce şi găzduieşte expoziţii . vernisaje. rezidenţe artistice şi proiecte 

curato ria le: 

c) Sus\i ne promovarea artiştilor contemporani şi valorificarea creaţiei artistice locale şi 

naţionale; 

d) Organizează evenimente culturale conexe. p recum ateliere, conferinţe. întâlniri cu art işti , 

tururi ghidate şi activităţi educaţionale: 

e) Dezvoltă parteneriate cu art i şti. galeri i. muzee. insti tuţii culturale şi organizaţii de profil: 

t) Coordonează activităţi de comunicare ş i promovare a programelor galeriei: 

g) Gestionează patrimoniu l expozi ţional al Centrului . logistica l ucrărilor şi relaţia cu artiştii; 

b) Elaborează proiecte culturale în domeniul artelor vizuale; 

i) Îndepl ineşte şi alte sarcin i trasate de către conducerea instituţ ie i. 

CAPITOLUL VI 

BUGETUL DE VENJTUJ{J 1>1 CHELTUIELI 

Art. 30. Cheltuielile curente ş i de capital ale Centrului Cultural Mihai Eminescu se finanţează 

din ven itUJi proprii ş i din subvenţii acordate de la bugetul local. 

Art. 31. Veniturile extrabugetare se realizează din activităţi realizate direct de Centrul Cultural 

Mihai Eminescu ş i anume: 

a) Tarife pentru participarea comercianţilor la proiectele Centrului Cultural Mihai 

Eminescu; 

b) Editare de tipărituri (carte, album, revistă etc.) pe diferite supo1turi (audio, video şi tipar); 

c) Încasări din vânzarea de tipărituri (carte. album. revistă etc.); 

d) Încasări din vânzarea biletelor la spectacole, concerte, proiecţii de filme. expoziţii şi alte 

manifestări culturale realizate; 

e) Vânzarea în regim de co1;şigna\ ie a produselor de artizanat tradiiiona] şi a altor obiecte 

d ~ \ 
e arta. 
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CAPITOLUL Vll 

DISPOZIŢII FINALE 

A rt. 32. În temeiul prc/entului Regulament ~i cu respectarea dispoziţiilor legale în 'igoarc. 

Managerul elaborează Regulamentul de Ordine I ntcrioară al institu\ici. Centrul Cultural Mihai 

Eminescu îşi desfăşoară activitatea şi în conformi late cu prevederile 0.(i. 118 I 2006. cu 

modificările şi completările ulterioare. 

Art. 33. Prezentul Regulament va fi adus la cunoştinţa personalului Centrului Cultural Mihai 

Eminescu, în vederea aplicării întocmai a prevederilor lui şi a intrării în' igoare în 30 zile de la 

aprobarea lui. prin hotărâre a Consiliului Local Sector 2. 

/:: 

MANAGER 

PANlNOPOL NICOLin'A 
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R eferat de aprobare a proiectului de hotărâre privind reorga·nîiârea · ifffiflîfl 
Cultural Mihai Eminescu, aprobarea organigramei, statului de funcţii şi a 

regulamentului de organizare ş i funcţionare 

În conformitate art. XL alin. ( I) din O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea ş i completarea unor 

acte normative. precum ş i pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacităţii financiare a 

w1ităţilor administrativ-teritoriale "incepând cu dala intrării in vigoare a pre=entei ordonan{e de 
urgen(ă, numărul m(lxim al posturilor corespuwuitor fiec<irei u11itii/ilsubdivizic111i administratil'­

teritoriale, stabilit pentru anul 2025 potrivit art. III alin. (8" 1) din Ordonan(a de urgentă a Guvernului 

nr. 631201 O pentru mod{ficarea şi completarea Legii nr. 27312006 privind fi nan/ele publice locale, 
precum şi pentru stabilirea unor măsuri.financiare, aprobatâ cu modţficiiri şi completări prin legea 

nr. J 3/201 J. cu mod(flcările şi completările ulterioare, şi pct. 1 din a11e.xa la respectiva ordo11a11/a de 
urgeu/ă, se reduce cu 30%. " 

De asemenea, În conformitate cu art. XL alin (7) Iii a) si b) din 0.U.G. nr. 7/2026 mai sus 

mcntionat. --autorit<i(ife administra/iei publice locale au Îl1 vedere urm<itoarele reguli: 

a) reducerea cu 30% a numărului de posturi pre\ ăzut la pct. 1 din anexa la Ordonan\a de 

urgenţă a Guvernului nr. 63/20 I O. aprobată cu modificări şi completări pri n Legea nr. J 3/20 I I. cu 

modificările şi co mpletările ulterioare, nu trebuie s<i conducă la deptişirea 111wi procent mai mare de 
20% aplicat posturilor ocupate; 

b) autorităţile deliberative, la propunerea ordonatorului principa l de credite, pot stabilii ca 

reducerea de posturi calculată prin aplicarea procentului de 30% la numărul maxim de posturi stabilit 

pentru punctul I din anexa la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 63/20 I O. aprobată cu modi ficări 

şi completări prin Legea nr. 13/20 I I. cu modificările şi completările ulterioare. să fie realizată prin 
reduceri de posturi la toate punctele din anexa la respectiva ordona11/ă de urgen/ă, cu condifia ca 

prin Însumarea posturilor reduse să se ob/ină reducerea prevăzută de lege;" 
Ţinând cont de : 

• Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fi scal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii 

financiare a României pc tennen lung. cu modilicările şi completările ulterioare, care prevede o 

red ucere de 10%. 

• 0.U.G. nr. 63/20 I O pentru modificarea ş i completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele 

publice locale. precum ş i pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările ş i completările 

ulterioare, care reglementează procedura de stabilire a numărului de posturi. 

• Ordonan\a de Urgenţă a Guvernului nr. 5712019 privind Codul Administrativ. cu modificările 

ş i completările ulterioare; 

• Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicată, cu modificările şi completările 

ulterioare: 

• Adresa lnstitu\ici Prefectului Municipiului Bucureşti nr. 4112/ 10.03.2026 (înregistrată cu nr. 

41846/ 12.03.2026) ş i rectificarea din data de 16.03.2026. prin care a fost transmis numărul maxim de 

posturi ce pot fi încadrate la nivelul unităţii administrativ-teritoriale. 



Situaţia posturilor pe categorii 
În prezent. statul de funcţii al institupei cuprinde 32 de posturi aprobate, dintre care 4 sunt 

vacante: în aplicarea măsurilor de reorgani zare şi a dispoziţiilor art. XVU alin. (I) din Legea nr. 

296/2023. aceste posturi vacante se desfiin!ează, numărul total al posturilor fiind redus la 28. 

I .Se desfiinţează postul vacant de Director Proiecte şi Activităţi (nr.crt. 2 în Statul actual de 

funcţii) . conform art. 391 alin . (1) din OUG nr. 57/2019 privind CoduJ administrativ {.,numărul total 

al funcţiilor de conducere ( ... ) este de maximum 8% din numărul total al posturilor aprobate la nivel 

de ordonator principal de credite"): 

2. Din cadrul acestui compartimentuJui Implementa re Proiecte şi Acti vităţi se desfinţează 3 funcţii 

contractuale de execuţie vacante de inspector de special itate. nivelul stud iilor S. grad profesional 

TA(nr.crt.25,28.32 în statul actual de funcţii) 

• Aparatul de specialitate, Centrul Cultural Mihai Eminescu ş i Direcţia Genera l ă pentru 

Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 (pct. 1 din Anexa O.U.G. 63/2010): Limita a fost 

stabilită la 567 de posturi. 
Luând în considerare necesitatea îndeplini rii prevederilor ait. XL din OUG nr. 7/2026 pentru 

modificarea şi completarea unor acte normative. precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru 
creşterea capacită\i i financiare a unităţilor administrativ-teritoriale, precizăm faptu l că. prin 
Ordonatorul principal de credite. Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti cu sprijinuJ 
compartimentelor de specialitate se propune aplica rea prevederilor legale pentru reorganizarea 
Centrului Cultural Mihai Eminescu. determinată de necesitatea efic ient izării acti vită[ ii prin 
reorganizarea compartimentelor ex istente, prin înfiinţarea de noi compartimente prin restructurarea. 
desfiinţarea unor posturi şi prin restructurarea unor activităţi. 

J ustifica rea Necesităţii 

Adoptarea acestui proiect este imperativă. având în vedere că autorităţile administraţiei publice 

locale au obligaţia legală ca, în termen de 30 de zile de la comunicarea Instituţiei Prefectului 

Municipiului Bucureşti să aprobe noul număr maxim de posturi. Nerespectarea acestui tern1en atrage 

sancţiunea drastică a s istă rii alimentării cu cote defalcate d in impozitul pe venit. 
În acest context, aprobarna munărului maxim de posturi pentru anul 2026 asigură funcţionarea 

instituţiei în conditii de deplină legalitate, eficienţă şi responsabi li tate faţă de resursele publice, în 

beneficiul comunităţii locale . 

Astfel, organigrama Centrului Cultural Mihai Eminescu va avea un număr de posturi de 28 de posturi, 

structurate astfel: 

2 posturi conducere 

>-- 26 posturi execuţie 
În baza documentelor de fundamentare elaborate aferente proiectului de hotărâre privind aprobarea 

Organigramei. Statului de funcţii, Regulamentului de Organizare ş i Funcţionare ale Centrului Cultural 

Mihai Eminescu, propun spre dezbatere şi adoptare Consiliului Local al Sectorului 2 proiectul de 

hotărâre în forma prezentată. 
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În conformitate cu prevederile art. 166 alin. (2) lit. f) din O.U.G. nr. 57/20 19 privind Codul 
administrativ. cu modificările şi completările ulterioare, Consiliul Local „aprobă, la propunerea 
primarului, în condif iile legii, organigrama, statul de Junc/ii, numărul de personal şi regulamentul 
de organizare şi funcţionare ale aparatului de specialitate şi ale instituf ii/or publice de interes 

local". 

Conform art. XL alin. (I) din 0.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea şi completarea unor acte 
normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacităţii financiare a un i tăţilor 

administrativ-teritoriale "Începând cu data intrării în vigoare a prezentei ordonanfe de urgenţă, 
numărul maxim al posturilor corespun4ător fiecărei u11ită/ils11bdivizi1111i administrativ-teritoriale, 
stabilit pentru anul 2025 potrivit art. III alin. (8/\/) din Ordonan{a de urgentă a Guvernului nr. 

6312010 pentru modificarea şi completarea legii nr. 27312006 privind .finan{ele publice locale, 
precum şi pentru stabiUrea unor măsuri financiare, aprobată cu mod[ficări şi completări prin legea 

nr. 1312011, cu modificările şi completările ulterioare, şi pct. 1 din anexa la respectiva ordonan/a 

de urgen/ă, se reduce cu 30%. '' 
De asemenea, în conformitate cu art. XL alin (7) fit a) si b) din O.U.G. nr. 7/2026 mai sus 

mentionat, "autorită/ile administra/iei publice locale au Îl1 vedere următoarele reguli: 
a) reducerea cu 30% a numărului de posturi prevăzut la pct. I din anexa la Ordonanţa de 

urgenţă a Guvernului nr. 63/20 10. aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 13/2011, cu 
modificări le şi completările ulterioare, nu trebuie să conducă la depăşirea unui procent mai mare 
de 20% aplicat posturilor ocupate; 

b) autorită\ile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot stabilii ca 
reducerea de posturi calculată prin aplicare::a procentului de 30% la numărul maxim de posturi stabilit 
pentru punctul I din anexa la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 63/20 I O, aprobată cu modificări 
şi completări prin Legea nr. 13/20 I I, cu modificările ş i completările ulterioare, st"i fie realizată prin 

reduceri de posturi la toate pimctele dili anexa la respectiva ordo11a11/ă de urgen/ă, cu condifia ca 
priit însumarea posturilor reduse să se ob/ină reducerea prevăzută de lege;" 

Prezentul proiect de hotărâre vizează propunerile de reorganizare a Centrului Cultural 

Mihai Eminescu, determinată de necesitatea punerii În aplicare a prevederilor legale mai sus 
me11/io11ate dar şi de necesitatea eficientizării activităţii prin reorganizarea compartimentelor 
existente, prin înfiinţarea de noi compartimente prin restructurarea, desfiinţarea unor posturi şi 

prin restructurarea unor activităţi. 
Prin H.C.L. Sector 2 11r. 20112021 au fost aprobate Organigrama, Statul de Func/ii şi 

Regulamentul de Organizare şi Fimc/ionare ale Centrului Cultural Mihai Eminescu. 
Structura actuală a serviciului public de interes local mai sus menfiunat se prezintă astfel: 

;.;;.. 1 post MANAGER /DIRECTOR GENERAL în prezent ocupat; 



).- SERVICI UL ECONOMIC, RES URSE UMANE, JURIDIC ŞI ADMINIS TRATIV cu 
structura de 1+11 posturi, cuprinzând I post corespunzător funcţiei contractuale de 
conducere de Şef Serviciu (ocupat) şi 11 posturi aferente funcfiilor contractuale de execuţie 
repartizate la nivelul structuri/or aflate În subordine, respectiv: 
a) Compartiment Financiar Contabil şi Resurse Umane (5 posturi ocupate); 
b) Compartimentul Juridic Derulare Contracte şi Achiziţii (2 posturi ocupate); 
c) Compartimentul Administrativ (4 posturi ocupate). 

:;,.. DIRECŢIA PROIECTE ŞI ACTIVITĂŢI cu structura de 1+18 posturi, cuprinzând I post 
corespunzător funcţiei contractuale de conducere de Director Proiecte şi Activită/i în prezent 
vacant şi 18 posturi repartizate la nivelul structuri/or aflate În subordine, astfel: 

../ Serviciul Documentare şi Comunicare Proiecte cu structura de I+ 7 posturi cuprinzând I post 
corespunzător funcţiei contactuale de conducere de Şef Serviciu în prezent ocupat şi 7 
posturi corespunzătoare func{iilor contractuale de execu/ie repartizate astfel: 

a) Compartimentul Documentare Proiecte (3 posturi ocupate); 
b) Compartimentul Comunicare (4 posturi ocupate); 

../ Compartimentul Implementare Proiecte şi Activităţi cuprinzând (I O posturi din care 3 posturi 
vacante). 

Urmare a efectuării analizei modului de reorga11izare a Ce11trului Cultural Mihai Emi11escu, 

prezentat În Nota de fundamentare a serviciului public de interes local mai sus men/ionat nr. 
65296116. 04.2026, rezu/tii următoarele modificări ale structurii organizatorice propuse de 
conducerea institutiei: 

I. SERVICIULUI ECONOMIC, RES URSE UMANE, JURIDIC ŞI ADMINISTRATIV 
subordonat Managerului/Directorului General, va avea structura de 1+9 posturi cuprinzând 
I post corespunzător funct iei contractuale de conducere de Şef Serviciu şi 9 posturi aferente 
funqiilor contractuale de execuţie după cum urmează: 

a) Compartimentul Financiar Contabil şi Resurse Umane (./ posturi de execu(ie): 
../ I post de inspector de specialitate nivelul studiilor S, grad profesional IA cu atribuţii în 

domeniul resurselor umane; 
../ I post de inspector de specialitate nivelul studiilor S, grad profesional IA, cu atributii în 

domeniul financiar - contabil; 
../ 1 post de inspector de specialitate nivelul studiilor S, grad profesional IA cu atribuţii în 

domeniile controlului financiar preventiv propriu, contabi l şi salarizare; 
../ 1 post de inspector de specialitate nivelul studiilor S. grad profesional IA, cu atribuţii în 

domeniul financiar. 

Din cadrul acestei structuri vor fi preluate În cadrul Compartimentului Editura Centrului 
C ultural Mihai Eminescu, structură nou înfi inţată, atribuţiile în domeniul achiziţ iilor necesare 
desfăşurării proiectelor editoriale şi a celorlalte proiecte culturale ale institutiei şi postul de 
inspector de specialitate, nivelul studiilor S, grad profesional li (nr.crt. 5 în Statul actual de 
funcţi i ) care îndeplineşte aceste atribuţii. 
b) Compartimentul Juridic, Derulare Contracte şi Achiziţii (2 posturi de execuf ie): 

../ I post de consilier juridic, nivelul studiilor S, grad profesional IA cu atribuţii de avizare, 
consultanţă şi reprezentare juridică a instituţiei; 

../ I post de inspector de specialitate, nivelul studiilor S, grad profesional IA, cu atribuţii în 
domeniul achiziţii lor publice. 
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c) Compartimentul Administrativ (3 posturi de execufie): 
./ I post de inspector de specialitate, nivelul studiilor S, grad profesional IA cu atributii de 

asigurare a activităţilor privind planificarea, administrarea şi întretinerea sediilor aferente 
acestei institutii (fundamentarea bugetului anual specific structurii din care face parte, 
gestionarea relaţiei cu furnizorii de utilităti, monitorizarea contractelor care fac obiectul 
structurii din care face parte angajatul etc.); 

./ I post de referent, nivelul studiilor M, treaptă profesională IA care desfăşoară activităţile 
de curierat, asigură arhivarea şi păstrarea în bune condiţii a documentelor la nivelul 
instituţiei. asigură reaJizarea activităţilor specifice casieriei şi de gestiune a bunurilor 
(obiecte de inventar, mijloace fixe. consumabile etc.) . 

./ I post de îngrijitor, nivelul studi ilor M/G , cu atribuţii de efectuare a curăţeniei şi 

întretinere a spaţi ilor instituţiei. 

Din cadrul Compartimentului Administrativ vor fi preluate În cadrul Compartimentului 
Implementare Proiecte şi Activităţi atribuţiile privind asigurarea suportului logistic, operaţional şi 
tehnic necesare organizării şi desfăşurării proiectelor culturale şi postul de muncitor calificat, nivelul 
studiilor M/G, treapta profesională I În a cărui fişă de post sunt prevăzute aceste atribuf ii. 

11 Se propune desfiinţarea Directiei Proiecte şi Activităţi şi implicit a funcţiei vacante de 
director. Fundamentarea desfiintării acestei structuri şi a funcţiei de conducere de director în prezent 
vacantă are la bază necesita/ea unei coordonări eficiente a activilăfii prin eliminarea suprapunerii 
responsabilităfifor pe verticală, simplificarea proceselor de execufie. reducerea lanţului birocratic 
prin evitarea unui număr nejustificat de semnături pe documentele instituţiei. De asemenea 
desfiinţarea funcţiei este argumentată şi de respectarea prevederilor art. XXII alin. (3) din Legea nr. 
296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a 
României pe termen lung, cu modificările şi completările ulterioare, coroborat cu art. 391 alin. (I) 
din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, 
respectiv numărul funcţiilor de conducere trebuie să fie de maxim 8 % din numărul total de posture 
înfiinţate la nivelul instituţiei. 

De asemenea se desfiinţeazci Serviciu/ Documentare şi Comunicare Proiecte, iar 
compartimentele din subordinea acestuia se reorganizează 111 subordinea directă a Managerului 
astfel: 

a) COMPA RTIMENTUL DOCUMENTARE PROIECTE (cu o structură de 3 posturi i11 
prezent) 

t/ Din cadrul acestui compartiment sunt preltiate la nivelul Compartimentului Comunicare 
atribuţiile de asigurare a comunicării intra şi interinstituţionale, atribuţiile privind 
asigurarea secretariatului şi postul de inspector de speciaJitate, nivelul studiilor S, grad 
prof esionaJ IA (nr crt 17 în Statul actual de functii) În a cărui fişă de post sunt prevăzute 
aceste atribufii. 

Structura Compartimentului Documentare şi Proiecte va cuprinde 3 posturi contractuale de 
executie de inspector de specialitate, nivelul studii lor S, grad profesionaJ IA (un post a rezultat di11 
transformarea .funcfiei contractuale de conducere de şef serviciu din cadrul structurii actuale a 
Serviciului Documentare ş i Comunicare Proiecte în Junc/ie contractuală de execuf ie 
corespunzătoare conform prevederile art. XXII alin. (3) din Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri 
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, cu 
modificările şi completările ulterioare, coroborat cu art. 391 alin. (I) din OUG nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, respectiv numărul funcţiilor de 
conducere trebuie să fie de maxim 8 % din numărul total de posturi înfiinţate la nivelul instituţiei. 
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b) COMPA RTIMENTULUI COMUNICARE (cu o structură de 4 posturi în prezent) 
Din cadrul acestui compartiment se preiau: 

.,,,,- la nivelul Compartimentului Galeria Calderon Art Studio (nou Înfiin(al) atribuţiile de 
comunicare şi organizare a activitătilor realizate la Galeria CaJderon Art Studio şi postul 
de inspector de specialitate nivelul studiilor S, grad profesional IA (nr. crt. 19 în Statul 
actual de funcţii) În a cărui fişă de post sunt prevăzute aceste atribuţii . 

.,,,,- la nivelul Compartimentului Editura Centrului Cultural Mihai Eminescu (nou Înfiin(at) se 
preiau atribuţiile de promovare editorială şi valorificare a materiaJelor culturale publicate 
şi postul de inspector de specialitate, nivelul studiilor S, grad profesional IA (nr.crt. 20 în 
Statul actual de funcţii) în a cărui fişă de post sunt prevăzute aceste atribu/ii . 

.,,,,- la nivelul Compartimentului Implementare Proiecte şi Activită/i se preiau atribuţiile de 
organizare a proiectelor şi activitătilor culturale desfăşurate în cadrul instituţiei sau în 
spatiile publice din Sectorul 2 şi postul de referent, nivelul studiilor M, treaptă 

profesională IA (nr. crt. 21 în Statul actual de functii) în a cărui fişă de post sunt prevăzute 
aceste atribuf ii . 

.,,,,- De asemenea la nivelul acestui compartiment se preiau atribuţiile de asigurare a 
comunicării intra şi interinstituţionale şi secretariat din cadrul compartimentului 
Documentare Proiecte şi postul de inspector de specialitate, nivelul studiilor S, grad 
profesional IA,( nr. crt. 17 în Statul actual de funcţii) în a cărui fişă de post suni prevăzute 
aceste atribuţii. 
Structura Compartimentului Comunicare va cuprinde 2 posturi contractuale de execuţie 

de inspector de specialitate, nivelul studiilor S grad profesional IA. 

c) COMPARTIMENTUL IMPLEMENTARE PROIECTE ŞI ACTIVITĂŢI (cu o structurli de 

JO posturi În prezent) 
Din cadrul acestui compartiment se preiau: 
> La nivelul Compartimentului Clubul Copiilor „ Mihai Eminescu" (nou înOintat) atributiile 

privind: 

.,,,,- organizarea, coordonarea şi implementarea activităţilor cultural-educative desfăşurate în 
cadrul Clubului Copiilor, şi posturile În a căror fişă de post sunt prevăzute aceste 
atribuţii, respectiv: 

• inspector de specialitate, nivelul studiilor S, grad profesional IA (nr. crt. 24 în Statul 
actuaJ de funcţii) 

• inspector de specialitate, nivelul studiilor S, grad profesional IA (nr. crt. 27 în Statul actual 
de funcţii) 

• postul de inspector de specialitate. nivelul studiilor S. grad profesional IA (nr. crt. 29 în 
Statul actual de f unctii) 

.,,,,- organizarea, acordarea sprijinului în coordonarea şi implementarea activităţilor cultural­
educative desfăşurate în cadrul Clubului Copiilor şi postul de referent, nivelul studiilor M. 
treaptă profesională IA (nr. crt. 23 în Statul actual de func1ii) în a cărui fişă de post sunt 
prevăzute aceste atribu(ii . 

.,,,,- De asemenea, la nivelul Compartimentul Galeria de Artă 11 Calderon Art Studio" (nou 

înfiin(at) se preiau din cadrul acestui compartiment atribuţiile de organizare a expozi\iilor 
de artă, a vernisajelor organizate la Galeria Calderon Art Studio, şi postul_de inspector de 
specialitate, nivelul studiilor S, grad profesional IA (nr. crt. 30 în Statul actual de funcţii) 
În a cărui fişă de post sunt prevăzute aceste atribu{ii. 
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./ la nivelul Compartimentului implementare Proiecte şi Activităfi se preiau atribuţiile 

organizare a proiectelor şi activităţilor culturale desfăşurate în cadrul instituţiei sau în 
spaţiile publice din Sectorul 2 şi postul de referent nivelul studiilor M, treaptă 

profesională IA (nr. crt. 21 în Statul actual de functii) din cadrul Compartimentului 
Comunicare, În a cărui fişă de post sunt prevăzute aceste atribufii. 
De asemenea, .11e reduce numărul de posturi al acestui compartiment prin desfiinţarea a 3 
funcţii contractuale de execuţie vacante de inspector de specialitate, nivelul studiilor S, 
grad profesional IA. 
Structura Compartimentului Implementare Proiecte şi Activităţi va cuprinde 4 posturi 
contractuale de executie: 

I 

./ inspector de specialitate, nivelul studiilor S, grad profesional IA; 

./ inspector de specialitate nivelul studiilor S, grad profesional l; 

./ referent, nivelul studiilor M, grad profesional IA; 

./ muncitor calificat, nivelul studiilor M/G, treapta profesională I. 

Fa/ă de structura actuală a Centrului Cultural Mihai Eminescu se propune Înfiinţarea a 3 
structuri prin preluarea unor atribuţii din cadrul compartimentelor existente în prezent, respectiv: 

I. COMPARTIMENTUL CLUBUL COPIILOR „MIHAI EMINESCU" structură nou­
înfiinţată , în subordinea Managerului , cu atribuţii privind organizarea, desfăşurarea ş i 

implementarea activităţilor specifice Clubului Copiilor va cuprinde 4 posturi 
contractuale de execuţie, preluate astfel: 

./ 1 post de inspector de specialitate, nivelul studiilor S, grad profesional IA, cu atribuţii de 
organizare, coordonare şi implementare a activităţilor cultural-educative desfăşurate în 
cadrul Clubului Copiilor (nr. crt. 24 în Statul actual de funcţii) preluate din cadrul 
Compartimentului Implementare Proiecte şi Activităţi; 

./ I post de inspector de specialitate, nivelul studi ilor S, grad profesional IA, cu atribuţii de 
organizare, coordonare şi implementare a activită\ilor cultural-educative desfăşurate în 
cadrul Clubului Copiilor, (nr. crt. 27 în Statul actual de funcţii) preluate din cadrul 
Compartimentului Implementare Proiecte ş i Activităţi ; 

./ 1 post de inspector de specialitate, nivelul studiilor S, grad profesional IA cu atribufii de 
organizare, coordonare şi implementare a activităţilor cultural-educative desfăşurate în 
cadrul Clubului Copiilor, (nr. crt. 29 în Statul actual de funcrii) preluate din cadrul 
Compartimentului Implementare Proiecte şi Activităţi ; 

./ l post de referent, categoria M, treaptă profesiona lă IA cu atribuţii de organizare, sprijin 
în coordonare ş i implementare a activitătilor cultural-educative desfăşurate în cadrul 
Clubului Copiilor. (nr. crt. 23 în Statul actual de funcţii), preluate din cadrul 
Compartimentul Implementare Proiecte şi Activită\i. 

2. COMPARTIMENTUL EDITURA CENTRUL UI CULTURAL „MIHAI EMINESCU", 
structură nou-înfi i nţată în subordinea Managerului, cu atribuţi i specifice activ ităţii 

editoriale şi pregăt irea pentru publicare a materialelor şi volumelor realizate de instituţie, 

va cuprinde 2 posturi de execu(ie, preluate astfel: 
./ 1 post de inspector de specialitate, nivelul studiilor S, grad profesional IA cu atribuţii de 

promovare editorială şi valorificare a materialelor culturale publicate, (nr. crt. 20 în Statul 
actual de funcţii), preluate din cadrul Compartimentului Comunicare; 

./ I post de inspector de specialitate, nivelul studii lor S. grad profesiona l 11 cu atribuţii în 
domeniul achiziţiilor necesare desfăşurării proiectelor editoriale ş i a celorlalte proiecte 
culturale ale instituţiei, (nr. crt. 5 în Statul actual de funcţii) preluate din cadrul 
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Serviciului Economic, Resurse Umane, Juridic şi Administrativ - Compartimentul 
Financiar Contabil şi Resurse Umane). 

3. COMPARTIMENTUL GALERIA DE ARTĂ „CALDERON ART S TUDIO", structură 
nou-înfiinţată, în subordinea Managerului, cu atribuţii privind organizarea şi desfăşurarea 
expoziţiilor, evenimentelor artistice şi proiectelor din domeniul artelor vizuale, va 
cuprinde 2 po . .;turi de execuţie, preluate astfel: 

./ I post de inspector de specialitate, nivelul studi ilor S, grad profesional JA cu atribuţii de 
organizare a meselor rotunde, întâlnirilor tematice cu beneficiarii proiectelor culturale, 
aferente postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 19 în 
Statul actual de funcţii) preluate din cadrul Compartimentului Comunicare . 

./ 1 post de inspector de specialitate, nivelul studiilor S, grad profesional IA cu atribuţii de 
organizare a expoziţ i i lor de artă , a vernisajelor organizate la Galeria Calderon Art Studio 
(nr. crt. 30 în Statul actual de funcţii) preluate din cadrul Compartimentului Implementare 
Proiecte şi Activităti. 

Avand În vedere că atribuţiile posturilor 1w se modifică Într-o proporţie mai mare de 50% 
urmare a preluării atribuţiilor enumerate În prezentul raport de specialitate angajaţii, titulari ai 
posturilor men/ionate, vor fi reîncadraţi. 

Titularul postului de Şef Serviciu din cadrul Serviciului Documentare şi Comunicare Proiecte 
va beneficia de prevederile art. XXII alin. (3) din Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal­
bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung. 

Structura organizatorică a Centrului Cultural Mihai Eminescu va avea 1111 număr total de 
28 posturi contractuale, din care 2 funcţii contractuale de conducere si 26 funcţii contractuale de 
executie şi respectă prevederile art. XXII alin. (3) din Legea nr. 29612023, cu modificările şi 
completările ulterioare coroborate cu prevederile art. 391 din OUG nr. 5712019 privind Codul 
administrativ, cu modificările şi completările ulterioare respectiv: 

• Numărul total al funcţiilor publice de conducere din cadrul autoritti/ii sau institu/iei 
publice, cu excep/ia f unc/iilor publice de secretar general al 1111ită/iilsubdivizi1111ii 

adminis trativ-teritoriale, precum şi al funcfi;/or publice de conducere a căror ocupare se 
face prin detaşare cu personal din cadrul instituţiilor din sectorul de apărare, ordine publică 
şi siguran/ă na/ionată. conform statelor de organizare aprobate, în condi(iile lel{ii, este de 
max imum 8% di11 numărul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de 
credite. 

• Structura organizatorică a autorităţilor şi instituţiilor publice trebuie să respecte următoarele 
cerinţe: 

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un număr de minimum 7 posturi de 
execufie; 
b) pentru constituirea unei direc/ii este necesar un 11unu'ir de minimum 15 posturi de 

execu/ie; 
c) pentru constituirea unei direcfii generale este necesar un numtir de minimum 25 de 
posturi de execuf ie. 
De asemenea facem precizarea că Centrul Cultural Mihai Eminescu se încadrează în 

prevederile art. XXIX alin. (I O) din Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru 
asigurarea sustenabilităţi i financiare a României pe termen lung. cu modificări le şi completările 

ulterioare, respectiv este instituţie publ ică de cultură exceptată de la îndeplinirea condiţiei de a avea 
un minim de 50 de posturi aprobate şi ocupate. 
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Menţionăm că Raporturile ierarhice de subordonare/supraordonare şi respectiv de colaborare 
sunt prevăzute în Anexa nr. I la prezentul proiect de hotărâre, respectiv Organigrama Centru lui 
Cultural Mihai Eminescu. 

Atributiile fiecărei structuri din cadrul Centrului Cultural Mihai Eminescu sunt prevăzute în 
Anexa nr. 3 la prezentul proiect de hotărâre - Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al 
Centrului Cul tural Mihai Eminescu. 

Evidenţiem faptul că în procesul de reorganizare a Centrului Cultural Mihai Eminescu au fost 
consultati reprezentanţji salariaţilor, astfel cum reiese din Minuta nr. 65841/17.04.2026. 

Me11/io11ăm că prezentul raport de specialitate a fost Întocmit Îll baza informaţiilor 

fumizate de Centrul Cultural Mihai Eminescu, co11form docume11taţiei depusă În data de 
16.04.2026 şi Înregistrată cu 11r. 65296116.04.2026. 

Luând În considerare cele mai sus precizate transmitem spre aprobare proiectul de H.C.L. 
Sector 2 privind aprobarea Organigramei, Statului de Fu11cţii şi a Regulamentului de Organizare 
şi Funcţionare ale Centrului Cultural Mihai Eminescu. 
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Se/ Serviciu SOPGC, 
Bucău Roxana 

~ 
intocmit 
Consilier, 

Şerb~na 



li • • 
• 

-- -· \ MUNtC;iP IUL B UCUKt:.;:;i 11 \ 

I coNSIUUL LOCAL 
'~p,·r··~ " 111.nii:iAL „r.m1l.1 !J·'!Nr:SCU" 

;o' .11·. ' ·' " · /O~/ _ I~/, ~ 04' ~!>: iii ~b 

CENTRUL CULTURAL 
MIHAI EMINESCU 

PARTENER 

& •I: 
unesco 
(omhii\ ~1 100„h; • 
S::.t1m~•11•r 1 ţ>('11t ·· j IJNEC)(O 

NOTA DE FUNDAMENTARE 

priv;nd aprobarea Organigramei, Statului de Junc{ ii şi Regulamentului de Organizare şi 

Func(ionare ale Centrului Cultural Mihai Eminescu 

Centrul Cultural Mihai Eminescu este o institu\ie publică de cultură cu personalitate juridică , 

care funcţionează în subordinea Consiliului Local al Sectorului 2 al Mw1icipiului Bucureşti , fiind 

finanţat din surse de la bugetul local şi din venituri proprii. conform legi lor în vigoare. Centrul 

Culturnl .. Mihai Eminescu·· iniţiază şi desfăşoară proiecte şi programe culturale, inclusiv în domeniul 

culturii tradiţionale. având ca scop principal culti varea valorilor culturale. stimularea creativităţii şi 

a talentului autentic, precum ş i conservarea şi promovarea tradiţiilor şi spiritualităţi i poporului 

român. Instituţia noastră întruneşte caracteristici le unui aşezământ cultural. conform art. 2, alin. (2) 

din OUG 118/2006 privind înfiinţarea, organizarea şi desfăşurarea activităţii aşezămintelor culturale. 

l. Activitătile desfăşurate de Centrul Cultural Mihai Eminescu 

În prezem, principalele activităţi ale Centrului CulturaJ Mihai Eminescu includ, dar nu se 

limitează la: desfăşurarea de proiecte şi programe cultw-ale, cultural-religioase, artistice, educative, 

editare de cărp, albume de artă, studii, publicaţii şi materiale documentare, evenimente culturale cu 

ocazia zilelor importante din isto1ia neamului românesc, din istoria universală, a sărbătorilor din 

calendarul poporului român. cursuri de specialitate teoretice şi practice, cu predare individuală şi/sau 

colectivă (cum ar fi: teatru , muzică, sport. literatură. aite plastice. arta populară, limbi străine, etc). 

organjzarea de vernisaje, expoziţii de artă plastică (pictură, sculptură, grafică, fotografie etc). 

organizarea de tabere de creaţie, dezvoltarea de schimburi culturale pe plan naponal şi internaţional. 

co laborarea cu consulatele. ambasadele din România şi din afara ţării, precum şi cu alte instituţii. 

pentru stabilirea de partene1iate culturale. 

Totodată. Centrul Cultw·aJ Mihai Eminescu organizează evenimente cu caracter umanitar 

ş i/sau filantropic în toate domeniile gale de excel eniă. baluri de caritate. dineuri. în colaborare cu a lte 



institu\ii de stat sau privale. organizaţii profesionale. organizaţii nonguvernamentale, instituţii de 

cmilate. fundaţii , asocia{ii , persoane fizice autori zate. persoane juridice etc. Datorită realizărilor sale. 

Centrul Cultw-al Mihai Eminescu este cunoscut şi apreciat în domeniul cultural nu doar în Sectorul 

2. clar şi în ţară şi în străinătate. 

Activitatea Centrului Cultural Mihai Eminescu se desfăşoară în două sedii de pe raza 

Sectorului 2: la Teatrul de Vară .,Mihai Eminescu·' din Parcul National şi în strada Jean Louis 

Calderon nr. 39. unde este şi sediul administrativ. 

Teatrul de Vară „Mi hai Eminescu'· este o construcţie realizată în anii 1952-1953. fiind gândi t 

ca un spaţiu pentru evenimente în aer liber, cu o capacitate de 3300 de locuri. În spaţiul de la Teatrul 

de Vară sunt organizate în prezent activităţi şi cursuri vocaţionale gratuite destinate copiilor în cadrul 

„Clubu lui Copi ilor" (cursuri de pictură, muzică, actorie). precum şi activităţi destinate seniorilor, în 

cadrul proiectului .,Terapie prin cultură". 

Sediul din strada Jean Louis Calderon nr. 39. pc lângă rolul de sediu administrativ al 

instituţiei. este un spaţiu care găzduieşte numeroase evenimente culturale (serate muzicale. 

conferinţe. lansări de carte, vernisaje). Aici este organizată permanent şi galeria de artă „Calderon 

J\Jt Studio'·. un spaţiu în care artele plastice şi cele vizuale pot ajunge în atenţia publicu lu i 

bucureştean. 

Centrul Cultural Mihai Eminescu a dat dovadă de bună administrare a sediilor care i-au fosl 

puse la dispoziţie pentru desfăşurarea activităţii, comportându-se ca un bun proprietar ş i punând la 

dispoziţia cetăţenilor aceste spapi prin desfăşurarea de acti vităţi cu caracter cultural - educativ, 

îndepl inind astfel un alt principiu enuntat în Capitolul I, la art. II, li t. e) a Legii nJ. 296/2023. respectiv 

cel al administrării eficiente a patrimoniului public. 

Instituţia noastră a impus standarde ridicate tuturor proiectelor pe care le desfăşoară. Centrnl 

Cultural Mihai Eminescu a demonstrat eficien\ă în utilizarea fondurilor publice, valorificând în mod 

corespunzător resursele financiare alocate (atât cele provenite din bugetu l Primăriei. cât şi venituri le 

proprii obţinute din proiecte) pentru un scop de interes public, respectiv creşterea nivelului cultural 

al comunităţii Sectorului 2, în beneficiul direct al cetăţenilor. Prin această abordare, s-a asigurat 

respectarea principiului utilizării eficiente a fondurilor publice, resursele fiind valorificate în 

beneficiuJ direct al comunităţii. 

Totodată, activitatea instituţiei a inclus personalităţi de prestigiu din ţară şi străinătate. a 

apelat la specialişti şi coordonatori de proiecte culturale şi educative cu experienţă. a dezvoltat 

parteneriate active cu instituţii a le statului şi cu soc ietatea civilă. a realizat activităţi şi evenimente în 

spiritul european al comunicării culturale. 
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Odată cu reo rganiza r·ea i nstituţiei, activitatea acesteia va fi reco nfigura tă în d irecţ ia 

consolidă rii rolului său cultural, prin concen trarea prioritară asu pra dezvoltă rii şi 

d iver·s ifică rii activităţilo r cult.urale, precum ş i pr in creşterea calităţii scn 1iciilor publice oferite 

comunităţii. 

li. Structura organizatorică a Centrulu i C ultura l M ihai Eminescu în contextul legislativ 

actual 

Strnctura organi zato1·ică actuală şi Regulamentul de Organizare şi Funcţionare a Cenlrului 

Cultw·al Mihai Eminescu au fost stabilite prin Hotărârea Consiliului Local al Sectorului 2 nr. 

201 /27.05.2021. 

Structura organizatorică propusă spre aprobare respectă cerinţele privind numărul minim de 

posturi de execuţie din cadrul unei structuri f1mcţionale/compartiment îuncţionaL confonn 

prevederi lor art. 391. alin. (3) ale OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi 

completările ulterioare. Potrivit acestuia, structura organizatorică a autorităţilor şi instituţiilor publice 

trebuie să respecte următoarele cerinţe: 

pentru constituirea unui serviciu este necesar un număr de minimum 7 posturi de execuţie; 

pentru constituirea unei direcţii generale este necesar un număr de minimum 25 posturi de 

execuţie. 

În apl icarea prevederi lor art. 391 alin. (l) din OUG nr. 57/20 19 privind Codul administrativ. 

astfel cum a fost modificată şi completată prin OUG nr. 7/2026, precum şi în considerarea necesităţii 

diminuării cheltuielilor de personal, a raţionalizării structurii organizatorice şi a eficientizări i 

aparatului instituţiei, se impune reorganizarea acesteia prin reducerea nivelurilor ierarhice şi 

adaptarea structurii de personal la necesităţile reale de funcţionare. Măsura urmăreşte utilizarea 

judicioasă a resurselor financiare şi umane, rară afectarea capacităţii instituţiei de a asi.gura 

continuitatea şi calitatea serviciului public cultural furnizat comunităţi. 

În prezent, statul de ftmcţii al instituţiei cuprinde 32 de posturi aprobate, dintre care 4 sunt 

vacante; în aplicarea măsuri lor de reorganizare şi a dispoziţiilor art. XVI I alin. (1) din Legea nr. 

296/2023, aceste posturi vacante se desfiinţează, numărul total al postu rilor fiind redus la 28. 

În contextul legi slativ actual, voinţa legiuitorului este de a eficientiza uti lizarea fonduri lor 

publice, dar şi de a refom1a administraţia publică centrnlă şi locală. Din această perspectivă 

considerăm oportună structurarea Centrulu i Cultural Mihai Eminescu astfel încât să deservească 

eficient activităţile desfăşurate : 
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l. Activităţi speci lice domeniului cultural. care vor fi asigurate de 6 compartimente de 

specialitate în directa coordonare a Manageru lui: ( l) Compartimentul Documentare Proiecte 

şi Activităţi, (2) Compartimentul Comunicare: (3) Compartimentu l Implementare Proiecte şi 

Activităţi: (4) Compartimentul Clubul Copiilor .,Mihai Emi nescu··; (5) Compartimentul 

Ed itura Centrului Cultural .. Mihai Eminescu". (6) Compartimentul Galeria de Artă .. Ca lderon 

Art Studio'· şi 

2. Activită{i economico-administrative. care vor fi asigurate de S erviciul Economic, Resurse 

Umane, Juridic şi A dministrativ (compus. la rândul său, din trei compartimente: ( l ) 

Compartimentul Financiar Contabil şi Resurse Umane, (2) Compartimentul Juridic. Derulare 

Contracte şi Achiziţii şi (3) Compartimentul Administrativ) 

Această structură va asigura. pe de o parte, o bună organizare internă pe tipuri de activităţi. 

pentru îndeplinirea scopului şi misiunii Centrului Cultura l Mihai Eminescu şi va cuprinde întreaga 

paletă de activ i tăţ i deta li ate în R.0.F. 

Înfiinţarea de noi compartimente în structura organizatorică a Centrului Cultural Mihai 

Eminescu este o măsură esenţială, pentru a centraliza activ ităţi le pe care le desfăşurăm în prezent. 

Chiar dacă nu au fost structurate în Organigrama. aceste activităţi organizate în noi le compartimente. 

s-au desfăşurat încă din perioada pandemiei , demonstrând o capacitate remarcabilă de adaptare şi 

inovare în condi ţii de criză a Centrului Cu ltural Mihai Eminescu. 

Un exemplu este Editura Centrului Cultural Mihai Eminescu, care a fost creată în timpul 

pandemiei, pentru a răspunde nevoii crescânde de resurse culturale şi educaţionale accesibile 

publ icului larg, contribuind la îmbogăţirea patrimoniului cultural şi la susţinerea creaţiei literare. 

Pentru că. în timp, activitatea acesteia s-a diversificat şi a crescut, e necesar ca Editura să funcţioneze 

într-un compartiment de sine-stătător. 

Clubul Copiilor „Mihai Eminescu", unul dintre aceste noi compartimente propuse. 

funcţionează deja de peste 7 ani şi a înregistrat rezultate remarcabi le încă de la înfiinţare, cu nevoi şi 

specificităţi distincte. De aceea, este esenţial ca acesta să funcţioneze în structură separată pentru a 

continua să ofere servicii de înaltă calitate adaptate grupului-ţintă. 

Galeria Calderon Art Studio, propusă spre organizare ca un compartiment distinct în cadrul 

noii structuri, reprezintă o activitate conso l idată a instituţiei , care func\ionează de mai mulii ani şi 

care s-a remarcat printr-un impact cu ltural semnificativ şi un interes constant din pa1tea publicului. 

Prin programele expozitionale, evenimentele dedicate artelor vizuale şi proiectele de promovare a 

artişti lor contemporanL această structură a contribuit în mod constant la diversificarea ofertei 

culturale adresate comunităţi i . 
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Moc.lui <le organizare a resurselor umane din cadrul Centrului Cultural Mihai Eminescu este 

redată sintetic în Anexa Nr. I- Organigrama. iar numărul total de posturi. defalcat pe categorii <le 

f unc!ii. nivele <le atribuţii. grade/trepte profesionale. este cuprins în Anexa Nr. 2 - Stat de Funcţii. 

La stabilirea noii structuri a posturilor s-a unnărit. totodată. confom1area cu prevederile art. 

391 alin. (I) ale OUU 5712019 privind Codul administrativ. prin care se impune aplicarea procentului 

de 8% în stabilirea numărului de posturi de conducere. 

Modificări l e intervenite în structura posturilor au fost generate de desfiinţări de structuri 

nefuncţionale: înfiinţări de structuri funcţionale: desfiinţări de posturi: transformări de posturi. 

Faţă de structura organizatorică anterioară. la nivelul structurii organizatorice a Centrului 

Cultural Mihai Eminescu. intervin următoarele modificări: 

1. Se desfiintează postul vacant de Director Proiecte şi Activită!i (nr.crt. 2 în Statul actual 

de funcţii). conform art. 391 alin . (I) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ 

(„număru l total al funcţiilor de conducere („.) este de maximum 8% din numărul total al 

posturilor aprobate la ni vel de ordonator principal de credite"). 

2. Desfiinţarea postului vacant de Director proiecte şi acti\ ită\i atrage desfiinţarea Direcfiei 

Proiecte şi Activităfi. structură a cărei menţinere nu se mai justifică nici din perspectiva 

nomrntivului legal privind funcţiile de conducere. nici din perspectiva necesităţii 

reducerii cheltuieli lor de personal şi simplificării structurii organi711torice. 

3. Postu I de Şef Serviciu Docu meu tare şi Comunicare Proiecte se transformă în postul de 

execuţie de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA. Titularul postului 

va li preluat în cadrul Compartimentului Documentare Proiecte ş i Activităţi , 

aLributiilc acestuia nemodificându-se într-o proporţie mai mare de 50%. Titularul 

postului va avea atribuţii principale de realizare a documentaţiei aferente proiectelor. 

realiwrea de fotografii şi materiale video profesionale în cadrul proiectelor culturale, de 

arhivare şi gestionare a materialelor vizuale rezultate. Modificarea se impune întrucât 

institu\ia nu îndeplineşte numărul total de posturi necesar pentru menţinerea acestei 

funcţii de conducere, având în vedere că numărul maxim de posturi de conducere este 

limitat la 8% din numărul total de posturi. în conformitate cu art. 39 I alin. (I) din OUG 

57/20 19 privind Codul administrativ. 

4. Serviciu/ Documentare şi Comunicare Proiecte se desfiinţează. iar atribuţiile aferente 

posturilor de execuţie din cadrul acestuia sw1t deja implementate de compartimentele 

existente. 

5. Compartimentul Documenta re Proiecte se organizează în subordinea directă a 

Managerului. 
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6. Compartimentul Comunicare se organizează în subordinea directă a Managerului. În 

cadrul acestui compartiment. vor fi preluate următoarele atribuţii: 

6.1. Din cadrul Compa11imentului Documentare Proiecte. sunt preluate atribufiile de 

asigurare a unui flux constant de comunicare ş i de secretariat. respectiv postul de 

Inspector de specialitate categoria S, grad profesional l A (nr. crt. 17 în Statul actual de 

funqi i), la nivelul căruia sw1t realizate aceste atribuţii. Titularul acestui post va fi încadrat 

în structura menponată având în vedere faptul că atribuţiile acestuia nu se modifică într­

o proporţie mai mare de 50 %. 

7. În cadrul Compartimentul Implementare Proiecte şi Activităţi , organizat în 

subordinea directă a Managerului, vor fi preluate următoarele atribuţii: 

7.1. din cadrul Compartimentului Comunicare sunt preluate atribuţiile de orgarnzare a 

proiectelor şi activ i tăţ i lor culturale desfăşurate în cadrul instituţiei şi în spaţiile publice 

din Sectorul 2. respectiv postul de Refe rent categoria M. treaptă profesională IA (nr.crt. 

21 în Statul actual de funcţii), la nivelul căruia sunt realizate aceste atribuţii. Titularul 

acestui post va fi încadrat în structw·a menţionată având în vedere faptul că atribuţii le 

acestuia nu se mod ifică într-o proporţie mai mare de 50 %. 

7.2. din cadrnl Serviciului Economic, Resurse Umane, Juridic ş i Administrativ -

Compartimentul Administrativ sunt preluate atribuţi ile de suport logistic. operaţional şi 

tehnic necesare organizării şi desfăşurării proiectelor culturale. respectiv postul de 

Muncitor. categoria M/G, treaptă profesională I (nr.crt. I 3 în Statul actual de func!i i), la 

nivelul căruia sunt realizate aceste atribu\i i. Titularul acestui post va fi încadrat în 

structura menţionată având în vedere faptul că at.ribu\ii le acestuia nu se modifică într-o 

proporţie mai mare de 50 %. 

8. În cadrul Compartimentului Clu bul Copiilor „Mihai Eminescu" organizat în 

subordinea directă a Managerului, vor fi preluate următoarele atribuţii: 

8.1. din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte şi Acti vităţi sunt preluate atribuţiile 

de organizare, coordonare şi implementare a proiectelor şi activităţilor dedicate copiilor, 

respectiv postul de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (m.crt. 24 în 

Statul actual de funcţii), la njvelul căru ia sunt realizate aceste atribuţi i . Titularul acestui 

post va fi încadrat în structura menţ ionată având în vedere faptul că atribuţiile acestuia nu 

se modifică într-o proporţ i e mai mare de 50 %. 

8.2.din cadrul Compartimentului lmplementare Proiecte şi Activităli sunt preluate atribuţiile 

de organizare. coordonare ş i implementare a proiectelor ş i activităţilor dedicate copiilor. 

respectiv postul de lnspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (nr.crt. 27 în 
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Statul actual de func\ii), la nivelul căruia sunt realizate aceste atribu\ii. Titularul acestui 

post va fi încadrat în structura mcn\ionată având în vedere faptul că atribu\ii le acestuia nu 

se modifică într-o proporţie mai marc de 50 %. 

8.3.din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte şi Activităţi sunt preluate atribuţiile 

de organi/.arc. coordonare şi implementare a proiectelor şi activitătilor dedicate copiilor. 

respectiv postul de Inspector de specialitate categoria S. grad profesional IA (nr.crt. 29 în 

Statul actual de funcţii). la nivelu l căruia sunt realizate aceste atribuţii. Titularul acestui 

post va fi încadrat în structura men\ionată având în vedere faptul că atribuţiile acestuia nu 

se modifică într-o proporţie mai mare de 50 %. 

8.4. Din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte şi Activităţi sunt preluate atribuţiile 

de organinrc. sprijin în coordonare şi implementare a proiectelor şi activităţilor dedicate 

copiilor. respectiv postul de Referent categoria M. treaptă profesională IA (nr.crt . 23 în 

Statul actual de funcţii). la nivelul căruia sunt real izate aceste atribuţii. Titttlarul acestui 

post va fi încadrat în structura menţionată având în vedere faptu l că atribuţiile acestuia nu 

se modiÎlcă într-o propoqie mai mare de 50 %. 

9. În cadrul Compartimentului Editura Centrului C ultural Mihai E minescu. organizat 

în subordinea directă a Managerului. vor fi preluate următoarele atribuţii: 

9.1. din cadrul Compartimentului Comunicare sunt preluate atribuţ i ile de promovare 

editoria l ă, redactare şi valorificare a materi a lelor culturale publicate, respectiv postu l de 

inspector de special itate categoria S, grad profesional IA (nr.crt. 20 în StatuJ actual de 

funcţii). la nivelul căruia sunt real izate aceste atribuţii. Titularul acestui post va fi încadrat 

în structura menţionată având în vedere faptul că atributiile acestuia nu se modifică într­

o proporţie mai mare de 50 %. 

9.2. din cadrul Serviciului Economic, Kesurse Umane. Juridic şi Administrativ 

Compartimentul Financiar Contabil şi Resmse Umane sunt preluate atribuţiile în 

domeniul achiziţiilor publice necesare desfăşurării proiectelor editoriale şi a celorlalte 

proiecte culturale ale instituţiei. respectiv postul de Inspector de specialitate categoria S. 

grad profesional li (nr.crt. 5 în Statul actual de funqii). la nivelul căruia sunt realizate 

aceste atribuţii. Titularul acestui post va fi încadrat în structura menţionată având în 

vedere faptul că atribuţiile acestuia nu se modifică într-o proporţie mai mare de 50 %. 

10. În cadru l Compartimentului G ater-ia de Artă „Caldcron Art S tudio" , organizat în 

subordinea directă a Managerului, vor fi preluate următoarele atribuţii: 

10.1. din cadrul Compartimentului Comunicare sunt preluate atribuţiile de organizare a 

meselor rotunde. întâlnirilor tematice cu beneficiarii proiectelor culturale. respccti' 
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postul de lnspector de specialitate categoria S. grad profesional lA (m.crl. 19 în Statul 

actual de funcţii). la nivelul căruia sunt realizate aceste atribuiii. Titularul acestui post va 

fi încadrat în structura menţionată având în vedere faptul că atribuţi il e acestuia nu se 

modifică într-o proporţie mai mare de 50 %. 

10.2. din cadru l Compartimentului Implementare Proiecte ş i Activ i tăţi sunt preluate 

atribuţii le de organizare a expozi \iilor de artă, a vernisajelor organizate în Galeria 

,.Calderon Art Studio„. respectiv postul de Inspector de specia litate categoria S, grad 

profesional IA (nr.crl. 30 în Statul actual de funcţii) , la nivelul căruia sunt realizate aceste 

atribuţii. Titularul acestui post va fi încadrat în structura menţionată având în vedere 

faptul că atribuţii le acestuia nu se modifică într-o propoqie mai mare de 50 %. 

Noua structură a Centrului C ultura l Mihai Eminescu va avea următoa rele componente: 

MANAGER I DIRECTOR GENERAL (m. crt. 1 în Statul de funcp i actual, post ocupat). care are 

în subordine: 

I. Compar-timentul Documentare Proiecte (3 posturi de execuţie) 

l.1. 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesiona l IA. Postul de conducere 

de Şef Serviciu Documentare şi Comunicare Proiecte (m. crt. 15 în actua lul Stat de funcţii) se 

transformă în I post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA. Titularul 

postului de conducere desfiinţat va fi preluat în cadrul compartimentului şi încadrat în funcţia de 

execuţie de Inspector de specialitate categoria S, grad profesiona l lA. corespunzător studi ilor şi 

vechimii de special itate, cu atribuţii în realizarea materialelor foto-v ideo şi documentarea 

activităţi lor culturale. 

1.2. 1 post de Inspector d e specialitate categoria S, grad profesional IA . (nr. crt. 16 în Statul 

actual de funcţii), care are atribuţii de documentare şi organizare a proiectelor culturale. 

1.3. 1 post de Inspector de specia litate categor ia S, grad profesiona l lA (nr. crt. 18 în Statu l 

actual de funcţii), care are atribuţii de elaborare şi redactare a proiectelor culturale. 

II. Compartimentul Comunicare (2 posturi de execuţie): 

11.1. 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesiona l IA. Se preiau atribuţii le 

de asigurare a comun icării intra şi interi nstituţionale ş i secretariat aferente postului de Inspector 

de specia litate categoria S. grad profesional lA de la Compartimentul Documentare Proiecte (nr. 

crt. 17 în Statul actual de funcţii). implicit titularul postu lui , cu mcn{Îunea că acestea nu vor fi 

modificate într-o proporţie mai mare de 50 %. 
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11.2. 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA. (nr. crt. 22 în Statul 

actual de funcţii). care arc atribuţii de rcalin1rc a graficii şi des ignului. redactarea şi transmiterea 

comunicatelor de presă. comunicare publică şi online a activităţii I nstituţiei . 

III. Compartimentul Implementare Proicctc si Activităti (4 posturi de execuţie) : 

111.l. 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA. (nr. c1î . 26 în Statul 

actual de funcţii). care are atributii de implementare a act ivităţi lor cultura le. 

Ill.2. I post de Inspector de specialitate categoria S grad profesional I. (nr. crt. 31 în Statul 

actua l de funqii). care are atribuţii de implementare a activităţi lor culturale. 

111.3. 1 post de Referent categoria M, treaptă profesională IA. Se preiau atributii lc de 

o rganizare a proiectelor şi activităţilor culturale desfăşurate în cadrul insti tupei ş i în spa1iile 

publice din Sectorul 2. aferente postului de Referent categoria M. treaptă profesională TA nr.crt. 

21 în Statul actual de funcţii) de la Compartimentul Comunicare, impli cit titul arul postului. cu 

menţiunea că acestea nu vor fi modifica te într-o proporţie mai marc de 50 %. 

lll.4. 1 post de Muncitor, categoria M/G, treaptă profesională I. Se preiau atribu\iile de 

suport logistic. operaj ional şi tehnic necesare organizării ş i desfăşurării proiectelor cultura le. 

aferente postului de Muncitor. categoria M/G. treaptă profesiona lă I (nr.crt. 13 în Statul actual 

de funqi i) de la Serviciul Economic. Resurse Umane. Juridic ş i Admin istrati v - Compartimentul 

Administrativ. implicit titularul postului , cu mcniiunea că acestea nu vor fi modificate într-o 

proporpe mai marc de 50 %. 

IV. Compartim entului C lubul Copiilor „Mihai Eminescu" (4 posturi de execuţie): 

Compartimentul C lubul Copiilor .. Mihai Eminescu„. structură nou-înfiinţată în subordinea 

Managerului. va cuprinde 4 posturi de executie. ce urmează a fi ocupate de saJariaţj care. de 7 ani. 

au exercitat în mod constant, potrivit fişelor de post. atribuţii privind organizarea. desfăşurarea şi 

implementarea acti vităţ ilor specifice Clubului Copiilor. 

IV.1. 1 post de Inspector de specia litate categoria S, g rad profesional IA. Se preiau atribuţii Ic 

de o rganizare, coordonare şi implementare a activităiilor cultura l-educative desfăşurate în cadrul 

C lubului Copiilor. aferente postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA 

(nr.crt. 24 în Statul actual de funcţii) din cadru l Compartimentului Implementare Proiecte ş i 

Activită\ i , implicit titularul postului , cu menţiunea că acestea nu vor fi modificate într-o 

proporţie mai mare de 50 %. 

IV .2. 1 post de Inspector de specia litate categoria S, grad profesional IA. Se preiau atribuţi i Ic 

de o rganizare. coordona re şi implementa re a acti vităţilor cultura l-educative desfăşurate în cad rul 

Clubului Copiilor. aferente postului de Inspector de specia litate categoria S, grad profesional I/\ 

(nr.crt. 27 în Statul actual de funcţii) <lin cadrul Compartimentului Implementare Proiecte ş i 
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J\ctivită\i . impl ic it ti tularul postului. cu menţiunea că acestea nu vor fi modificate într-o 

proporţie mai mare de 50 %. 

IV.3. I post de Ins pector de specialita te categoria S, grad profesional IA. Se preiau atribuţiile 

de organizare, coordonare ş i implementare a activităţilor cultura l-educative desfiişurate în cadru l 

Clubului Copiilor. aferente postului de inspector de specialitate categoria S, grad profesiona l IA 

(nr.cit. 29 în Statu l actua l de funcţii) din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte ş i 

Activită\i , implicit titularul postu lui, cu menţiunea că acestea nu vor fi modificate într-o 

proporţie mai mare de 50 %. 

IV.4. l post de Referent categoria M , treaptă profes ională IA. Se preiau atribuţiile de 

organizare, sprijin în coordonare şi implementare a acti vităţilor cultural-educative desfăşu rate în 

cadru l Clubului Copiilor. aferente postului de Referent categoria M, t reaptă profesională IA de 

la Compartimentu l Implementare Proiecte şi Acti vităţi (nr.crt. 23 în Statul actual de funcţi i ), 

implicit titularul postului. cu menţiunea că acestea nu vor fi modificate într-o proporţie mai mare 

de 50 %. 

V. Compartimentul Editura Centrului Cultural Mihai Eminescu (2 posturi de execuţie): 

Compartimentul Editura Centrul ui Cu ltural ,.M ihaj Eminescu··. structură nou-înfiinţată în subordinea 

Managerului, va cuprinde 2 posturi de execuţie ce vor fi ocupate de salariaţi care au exercitat în mod 

constant, potrivit fişelor de post, atr i buţ i i speci tice activităţ i i editoriale ş i pregăt irea pentru pub licare 

a materialelor şi vo lumelor real izate de instituţ i e. 

V.1. 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA. Se preiau atribu\i ile 

de promovare ed i torială şi valorificare a materia lelor c ul turale publicate, aferente postului de 

Inspector de specialitate categoria S. grad profesiona l IA (nr.crt. 20 în Statul actual de funcţii). 

din cadrul Compartimentului Comunicare, implic it titularul postul ui , cu menţiunea că acestea nu 

vor fi modificate într-o proporţ ie mai mare de 50 %. 

V.2. 1 post de Inspector de specialitate categoria S , grad profesional li . Se preiau atribu~i ile 

în domeniul achiziţiilor necesare desfiişurări i proiectelor editoriale şi a celorl alte proiecte 

culturale a le i nstituţie i , aferente postului de Inspector de specialitate categoria S , grad profesional 

II (nr.crt. 5 în Statul actual de func\ ii) din cadru l Serviciuluj Economic, Resurse Umane, Juridic 

şi Administrativ - Compartimentul Financiar Contabil şi Resurse Umane), impl icit t itularul 

postului, cu menţiunea că acestea nu vor fi modificate într-o proporpe mai mare de 50 %. 

VI. C ompartimentul Galeria de Artă „Calderon Art Studio" (2 posturi de execuţie): 

Compartimentul Galeria de Artă „Calderon Art Studio", structură nou-înfiinţată în subordinea 

Managerului , va cuprinde 2 posturi de execuţie ce vor fi ocupate de salar i aţi care au exercitat în mod 

constant, potrivit fişelor de post. atri bu~ii privind organizasea şi desfiişurarea expozi\ii lor. 
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evenimentelor artistice şi proiectelor din domeniul artelor vizuale. 

Vl.1. 1 post de Inspector de s pecialitate categorhl S, grad profesional IA. Se preiau atributiilc 

de organizare a meselor rotunde. întâlnirilor tematice cu beneficiarii proiectelor culturale. aferente 

postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (nr.crl. 19 în Statul actual de 

funcţii) din cadrul Compartimentului Comunicare. implicit titularul postului. cu menţiunea că 

acestea nu 'or fi modificate într-o proporţie mai mare de 50 %. 

Vl.2. l post de Inspector de specialitate categoria S, grad r>rofesional IA Se preiau atri butii le 

de organiza re a expoziţi i lor de artă . a vern isajelor organizate la Galeria Calderon Art Studio. 

aferente postului de Inspector de specialitate categoria S. grad profesional IA (nr.crt. 30 în Statul 

actual de func1ii) din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte şi Activităţi, implicit 

titularul postului, cu menţiunea că acestea nu vor fi modificate într-o proporţie mai mare de 50 %. 

vn. SE RVIC IUL ECONOMIC, RESURSE UMANE, JURIDIC SI AOMlNISTRATIV 

func[ ionează în subordinea Managerului şi are I post de conducere de Şef Serviciu şi 9 posturi 

de execut ie, după cum urmează: 

VO.l. Compartimentul Financiar Contabil si Resurse Umane (4 posturi de execuţie): 

VII.1.1. I post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 4 în actualul 

Stat de functii). care are atribuţii în domeniul resurselor umane. 

Vll.1.2. I post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 6 în actualul 

Stat de fu ncţii), care are atri buţ i i in domen iul financiar - contabil. 

VJI.1.3. 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 7 în actualul 

Stat de funcţii). care are atribufii în domeniile controlului financiar preventiv propriu. contabil şi 

sal ari zare. 

Vll .1.4. I po_„, de I 11spector de specialitate categoria S, grad profesional IA . (nr. 8 în actualul Stat 

de funcţii), care are atribu\i i în domeniu l financiar. 

1.2. Compartimentul Juridic, Derulare C ontracte ş i Achizitii (2 posturi de execuţie): 

VJl.2.1. I post de Co11silier juridic categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 9 în actualul Stal de 

func!ii). care are atribuţii de avizare. consultan\ă şi reprezentare juridică a institu\iei. 

Vll.2.2. 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesio11al IA (nr. crt. 1 O în actualul 

Stat de funcţii), care arc atribuţii în domen iul achiziţiilor publice. 

1.3. C ompa rtimentul Administrativ (3 posturi de execuţie): 

VII.3.1. I post de fll spector de specialitate categoria S, grad prof esio11al IA (nr. crt. I 1 în actualul 

Stat de funcţii). care arc atribuţii de administrator al instituţiei. 
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Vll .3.2. I post de Referent, categoria M, treaptli profesională JA. (nr. crt. 12 în actualul Stat de 

funqii). care are atribu(ii de curier.. arhi var. gestionar şi casier. 

Vll.3.3.1 post de Îngrijitor, categoria MIG (nr. crl. 14 în actualul Stat de func(ii). care are atribuii i 

de curăţenie ş i între!inere a spaţii lor instituţiei. 

Noua structură organizator ică respectă dispoziţiile art. 39 l alin. (I) şi (3) din OUG nr. 

57/2019 privind Cod ul adminjstrativ. cu modificările şi completările ulterioare. atât sub aspectul 

încadrării în plafonul de 8% al funqi ilor de conducere rapo11at la totalul de 28 de posturi aprobate. 

cât şi din perspectiva normativului de personal , prin organizarea unui serviciu cu 3 compartimente 

în subordine şi a 6 compartimente distincte aflate în coordonarea directă a Managerului. Această 

structw·ă va asigura, pe de o parte, o bună organjzare internă pe tipuri de activităţi. pentru îndeplinirea 

scopului ş i misiunii Centru lui Cultural Mihai Eminescu siva cuprinde. totodată, întreaga paletă de 

activită(i detaliate în ROF. 

* 

Având în vedere cele de mai sus, apreciem că diversitatea. ca litatea şi complexitatea 

activi tăţi lor desfăşurate neîntrerupt de peste 85 de ani, precum ş i buna administrare a fonduri lor 

publice şi a patrimoniului public, susţ in necesitatea continuării activităţii unei instituţii publice de 

cul tură cu personalitate juridică. Totodată, considerăm oportună şi necesară modificarea formei de 

organizare a Centrului Cultural Mihai Eminescu. prin redimensionarea structurii la 28 de posturi şi 

reorganizarea acesteia în acord cu no ile cerinţe legislative instituite prin OUG nr. 57/2019 privind 

Codul administrativ, cu modificările şi compJetările ulterioare, OUG nr. 7/2026 şi actele normative 

subsecvente. 

Prin această reorganizare, activitatea Centrului CulturaJ Mihai Eminescu va răspunde într-o 

măsură mai mare nevoilor culturale ale comunităţii, permiţând Consiliului Local al Sectorului 2 să 

fi e mai aproape de beneficiarii serviciilor publice culturale, respectiv cetăţenii Sectorului 2, în scopul 

creşterii gradului de acces ş i pru1icipare la viaţa culturală. 

Centrul Cultural Mihai Eminescu 

Manager 

Paninopol Nicoleta' " 
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infopublice 

De la: 
Trimis: 
Către: 

Subiect: 
Ataşări: 

Buna ziua, 

joi, 12 martie 2026 11:26 
info publice 

// ) 

V 

adresa IPMB nr. 4112 din 10.03.2026 
adresa IPM B nr. 4112_ 10.03.2026_sector 2.pdf 

Va transmitem atasat adresa IPMB nr. 4112 din 10.03.2026-comunicare nr. maxim posturi 2026 conform OUG 

63/2010. 

Multumim, ~~~.u~. 
'2__ .o~' 2o(b'· 

Cu consideraţie, Rog (tU 
f~\ 

:lfL"\l~'rERl"L AF.\CER1LOR I;'\ r ER.."\[ 
lusllt 111 l.1 Prl'frctnlul · .\Juniclplul B11curr~11 

va 

Prezentul mesaj este confidential si apartine Ministerului Afacerilor Interne. El se adreseaza numai 
persoanei mentionate ca destinatar, precum si altor persoane autorizate sa-1 primeasca. In cazul in care nu 
sunteti destinatarul vizat, va aducem la cunostinta ca dezvaluirea, copierea, distribuirea sau initierea unor 
actiuni pe baza prezentei informatii sunt strict interzise si atrag raspundereajuridica. Daca ati primit acest 
mesaj dintr-o eroare, va rugam sa ne anuntati imediat, ca raspuns la mesajul de fata, si sa-I stergeti apoi din 
sistemul dumneavoastra. Apreciem siva multumim pentru cooperare! 

o 

This message is confidential and it is property of the Romanian Ministry of Interna! Affairs. lt is exclusively 
destined to the person mentioned as addressee, as well as to any other person authorized to receive it. Incase 
you are not the intended addressee, we hereby inform you that the disclosure, copying or distribution ofthe 
present information, or the initiation of any action based on it, are strictly forbidden and determine legal 



„ 

'--

PRI MARIA SECTOR 2 • BUCURESTI fJ {( . c., 7 3 .J ~I I & . o 3. -2.o 2 

,... • „ "'.. '""·· - •• „ ~ .„ . _, . „ „ 

Ataşări: 

Importanţă: Maxim 

Buna ziua, 

Revenim la adresa Instituţiei Prefectului - Municipiul Bucuresti nr. 4112//1 0.03 .2026, prin care a fost comunicat 
numărul maxim de posturi pentru unitatea administrativ-teritorială Sectpr I Bucuresti, stabilit potrivit prevederilor 
OUG nr. 63/201 O si şi a prevederilor OUG nr. 7/2026 sivă transmitem faptul că, în urma aplicării prevederilor art. 

'. XVII alin. (8) din Legea nr. 296/20~ numărul maxim de posturi comunicat anterior se modifică. 
I ...--

Vă rugăm să aveţi în vedere datele actualizate transmise în adresa anexată. 

Va multumim, 

Cu considerape, 

)ll~l~TERl ' I. . .\F.\(' t:Kll .O R l~ fER.'\: I; 
l11s111u11> l'n•flocc11 111 f . ,\h111l r lpl11l 811rurt-,ll 

Sent: Thursday, March 12, 2026 11:26 AM 
To: 'infopublice@ps2.ro' 
Subject: adresa IPMB nr. 4112 din 10.03.2026 

Buna ziua, 

Va transmitem atasat adresa IPMB nr. 4112 din 10.03.2026 - comunicare nr. maxim posturi 2026 conform OUG 
63/2010. 
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GUVRH.NUL ROMÂNH<:I 
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE 

TNSTITU'ţ'IA PIU~ l<'RCTULUI 

MUN ICIPIUL BUCURF.ŞTT 

CĂTIU:, 
S l~CTORUL 2 - M UN lCIPIUL BlJCUREŞTl 
Str. Chiristigiilor nr. 11-l3,scctor2, Bucureşti 

În aten(ia Domnului Primar Rareş ITOP/NCĂ 

Stimate Domnule Primar, 

Având în vedere: 

Nit.~ecret 

Nr.~ 112 ./I 0.03.2026 

l~xclnplar I I I 

OJ>,1ipl<>r cA• doltt cu •'"'"Ier/~'·""'"' m· . .1058 
~F- • • · • - ;..;...:.r___.i,.;.._~ 

? prevederile arl. III din O.U.G. nr 63/2010 pentru mollificarca şi co1~pletaren Legii nr. 

273/2006 privind finan~clc publice locale, pr~cum şi :pentru s1abilit\ea unor măsuri financiare. cu 
modificările şi completările ulterioare. : 
'r adoptării Ordonan!ci de urgen!ă a Guvernului nr.7/2026 pcntrn motjilicarca şi completarea unor 
acte normative, precum şi pentru adoptan:a unor măŞuri pentru cnfşterca capacită!ii financiare a 
unităţilor administrativ- teritoriale i 
:.- pentru aplicarea prevederilor art XL alin. (2) respcc~iv că. în termej1 de 20 de zile de la intrarea in 
vigoare in Monitorul Oficial crl României, ParLea I, prefecţii comuntctl numănil maxim de posturi 
stabilit către fiecare unitate/subdiviziune administrativ-teritorială. 
:;... ndresi1 Ministerului Afacerilor Interne nr.1O177 din 27.02.2026 înr~istrnll\ de lnstitulin 
Prcrectu lui - Municipiul L3ucureşti cu nr. 3481 din 02.03'.2026 
'r adresa nr. 36601/ 03.03.2026 înregistrată lu ln~Lituţil'I. Prefectului -1'1unicipiul l3ucurcş1i sub nr. 
3862 /06.03 .2026 adresa nr. 35772 I 04.03.2026 înrc!?iistrată la lnst tuţia Prefocrului Municipiul 
Bucureşti sub nr.4167/ 11.03.2026, şi udrcs1.1 3660 I /05.03.2026 în regi trntă la Instituţia Prefectului -
Municipiul Bucureşti sub nr.4126/10.03.2026, 

vă comunicăm numărul maxim de posturi pentru anul 2026, stabilit conform 
punctelor 1-6 din Anexa la OUG 63120 I O cu 11roccdura de abilircu numărului maxim ele 
posturi ce pot li ÎllCUd rnle 11"1 nivcJul unită\ i lor/subdiviziunilor adm nistratiV-tl!rilOriale 1.:11 t'.\'c:c:!'(ia 

• I 

capitolului bugetar «lnvtifămânl» finan{al din buqetele locale, in capiLo/ul «Cu/Lw·u» pentru 
11111zee şi colecfii publice, bihlio1ec:i, instituţii şi con1panii de sped cole sau concerte, aşezliminte 
culturale, precum şi alte institufii publice din domeniul ct1/lw ii injiinţale prin hotc/râri ale 
a11/oritc/filor deliberative ale unilt7ţilor î trdministraliv-~eritorlale, organizate în 

______ NOocumtnt care conţine dale~~ corocler personal prolejole 1e Regulomtnlul gen1rol privind prorec(ia dalelor" 

020932 811c1ire1t1. Slr„da ll~r•ite "'· 13, sectMul 2 

T~l~fo11: 021 312 65 25 F~x : 021 312'25 33 
htlp://b.p1elect•"a n„1 gov.ro/ ~-nMil: p1cfe1.1@nial.Jtov.ro 
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i 
temeiul Ordvnanţei Uuvernulzti nr. 2112007 privind instifu{iile ·~I companiile de spectacole sc111 

concerte, precum şi de.~(ă.yurarea activilci/ii de impresariat arf1~·tic, aprobatei cu 1110diJlcciri şi 
completări prin legea nr. 35312007, cu moc/;ficârile şi comple1tit ·ie ulterioare, legii muzeelor .yi 

colecfiilor publice n„. Jl/12003, repu/Jliwtâ, cu ·modţ/icilrile ş complete/rile ulterioare, f,egii 

bibliotecilor nr. 33412002. republicalâ, cu modffictll'ife şi comple ârile ulterioare, Ordo11a11(ei de 

urgenţii a Uuvernului nr. I 1812006 privind in.fiinfarea. orgcmiz 1reu şi desfăşurarea activităţii 

CJŞe:::c''imintelnr culturale, aprobată cu modificări şi c:o111pletlir prin l.egea nr. 14312007. cu 

modijicârile .yi complelCirile ulterioare, şi care .fitncţiomwzâ în s1. bordinea consiliilor locale sau 

jude/ene respective, şi nici capitolelor bugetare «ŞtinătafeJ>. tufJgurilri şi asistenfâ socialei)} şi 
t<Servicii pu/Jlice de inletes local SC/li judeţean, specialiwle, cu 1J.ersonolitote juridicii. în.fiin{ate 

şi orxonizafe în subordinea consiliilor locale sau c:ensiliilorjudeflne, după caz, prin hotârâri ale 

au/oritâfilor delibernlive ale unităfilor adminis~raliv-teritoriaIL, respectil'e», aşa cum sunt 

de.finite la art. 28 alin. (2) fit. a) din /,egea servicii for comunitare le utilitc/ţi puhlice nr. 5112006, 
republicatâ. cu mod(ficiiri/e şi completârile ulte1:io"re, indifer ni de s11rso de .fincm(are. De 

asemenea. nwmirul maxim de posturi prevâzut la alin. (1) nu ·r' aplicâ şi serviciilor p11hlice 
Salvamont de lu nivelul unitc/(ilor administra(iv-teritoriale, la nivelul subd iviziunii ·­

udminislrativ rerilorialc Sector 2 - Municipiul Buf:ureşli, astfel: 630 postu ri la punctul I. 71 

posturi la punctu l 2, 296 posturi la punctul 3, 10. pof'ituri l::i pu citii 4, O posturi la punctul 5, 
70 posturi la punctul 6. 

Se precizează faptul că numărul maxim ele; posturi co111u 1icnt prin prezenta acl re::;ă este 

stabilit în conformitate cu prevederile O. U .G. nr. 63/20 I O. c modificări le şi compldările 

ulterioare, precum şi cu măsurile ele reorganiz~rc prt:văzute ele Ordonanţa de urgenţă a 
Guvernului nr.7/2026 pentru modificarea şi compl9tarca unor ace normative, precum şi pentru 

adoptarea unor măsuri pentru creşterea capaci~ăjii financia1[ a unhăţilor odministrativ­

teritorialc, prin aplicarea reducerii de 30% .. 
Totodală, unităţile administrativ-teritoriale vor avea în vedere ca, la nivelul bugetelor 

locale şi al aparatului ele specialitate al primarulu i, Şă fie respectalf, în continuare prevederile arl. 
VII di1.1 Legea nr. ~9~/~023 pr.ivind unele măsuri tispal-b~ig~tare p]ntru asigurarea ~u?tenubililăţi i 
financiare a Roma111e1, refenLoare la reducerea cheltu1el1lnr de personal cu m1n1mu111 10%, 
măsură api icată şi în anul precedent : 

În acest sens, autorităţile administraţiei ptiblice locale lor dispune măsuri le necesare 
pe11tn1 încndrurcci în limi1de de:: c.:hellL1iel i de person~ I stabilite prin aclele normative men\ionate. 

Cu deosebită consideraţie 

„Document care eoni 

h1tp://b.prefectura.111•l gov.ro/ E:mail: prefect@mai.gl)v.ro 
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GUVERNUL ROMÂNmI 
MlNJSTEHUL AFACERILOll INTlmNE 

fNS'flTUTIA PRKFI•:CTULUI 
MUNTCTPfU L BUCU lrnŞTI 
~- -···-·„~~..=:-„......i.:.i 

CĂTRE, 
SECTORUL 2 - MUNICIPIUL BUCUlmŞTI 
Str. C hiristigiilor nr. 11- 13, sector 2, Bucureşti 

În atenţia Domnului Pdmar Rareş HOPJNCĂ 

Revenire ht adresa nr. 41 12/ 10.03.2026 

Stimate Domnule Primar, 

A vând în vedere: 

Ne.,~cret 

Nr. #I 12 ./ 13.03.2026 

Excb1plarl/I 

OJNl'!1111r ci~ t/tJll! CI/ l'tlmclt•r /I~'"""'" l/l'.JIJ5X 
c;;· · ţ· ~~:--· -_;.:,;..,, 

r prevederile arl. III din 0.U.G. nr 63/2010 pentru modificarea şi l11mplctarea Legii nr. 273/2006 
privind tinantele publice lot:ltle. precum şi pentru stabili1\;a unor m~suri financiare, cu modilicărilc 
şi completări l e ulterioare. 

;... prevederile O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea şi completarea qnor acte normative. precum şi 

pentru adoptarea unor miisuri pentru creşterea capacilălii financiare a unitătilor administrativ­

teritorial~; 

„ prevederile art. XVII alin. (8) din Legea nr. 296/2023 privind unelf măsuri fiscal-bugetare pentru 

asigurarea sustenabi litiibii linnnciarc a României, 

~ comunicarea Ministerului Dezvoltării, Lucrărilor Publice şi AdjninisLratiei privind modul de 

aplicnre a prevederilor O.U.G. nr. 7/2026„ 
vă aducem la cunoştiniă că , potrivit metodologiei trnnsmi c de Ministeru l Dezvoltări i. 

Lucrărilor Publ ice şi Admin istrntiei pentru apl icarea prcvederil<.H· revă7.ute de 0.U.O. nr. 7/2026 
asupra numărului maxim de posturi, accsla se stabileşte atât prin rnportarc la pn.:vedcrile OUG 
nr. 7/2026 (30%) cât şi prin raportare la numărul maxim de oscuri rezultat după aplicarea 

prevederilor art. XVII. nlin. (8) din Legea nr. 296/2023 (10%) I 1 care se adaugă posturile clin 

anexa la OUG nr. 63/20 i'O (inclusiv poc::turile revizliite de la .pct. 3 ·i pct. 4). 

În act:!st sens, reven im cu o corecţie asupra numărul ui mai'l:im d posturi comunicat prin ndresu 

4112/10.03.2026, in .wm.rnl mod[!lciirii numărului maxim de J osturi q{l!rent punctului I ·­
aparatul de specialitate al pri111ar11/11i, rezultat ca urmare a appcării succesive n reducerilor 

prevăzute de actele nornrnt ive mcntionacc. Punctele 2-6 răm~n n~srimbate. 

H_Ootum•nt care co„ţine dol• cu caracter personolprocejote d~ Ro51'1lome~t_ulg_erielolprivln_d_proc•c110 dote/01" 

020932 llv<u«Şll, Slt~da S~tiste nr 13, s>rt.vul i 
T~t~ron: 021312 65 25 Fa~: Oll 312 25 33 
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Astfel, vă comunicăm numărul mnxim de posturi pcnt'ru anul 2026, stabilit c.onform 

punctelor 1-6 din Ane:<a la OUG 63/201 0 cu proccJura de!) ahilirca numărului maxim de 
pn~turi ce pot li incadrnte la 11ivclu1 un i Uiti lor/subd iviziun i I or adm n istrativ-teritorialc cu exc<!pf ia 
capitolului bugetar « Învâ/ămcînf;> .fl11cm(at din hugerefe locale, in capifo/11! <<Cultură» pentru 
muzee şi colec(ii publice. biblioteci. instituf ii şi companii de specr 1cole sau concerte. aşezăminte 
cultumle, precum .yi alte inslitu{ii publice din domeniul cultw ii înfiinfate prin hotiirâri ale 
outorităfilor deliberative ale unită{ilor admi11i<;trativ yeritoriole. orp,ani=ate în 
temeiul Ordonan{ei Guvernului nr. 2112007 privind in.1til11{iile ş~[ c:o111pa11iile de S/U!;;f(l(;o/e sau 
co11certe, precum şi de.~jăşurmwt actil:i/ă(ii de impresarial arlif .ic, uprohalli cil modificări şi 
wmpletări prin !.er;ea nr. 35312007, cu modificârile şi completăr e ulterioare, f,egii muzeelor şi 
colecfiilor publice nr. 31112003, republicată, cu 111odifict1ri/e ş1 completările ulterioare, l.egii 
bibliotecilor nr. 33412002, repuhlicută, c:u modificările .yi complet wrile ulterioare, Ordonanfei de 
11rgen/ă a Guvernului nr. 11812006 privind infiin{area, organiz rea şi de.efă»w·area activiLiifii 
aşezămintelor cu/turule, aprobată Cil modifil'tiri şi completări prin J.egea nr. J.:JJ/2007. Cil 

modijlciirile şi completârile ulterioare . .yi cc1re .fimc(io11euzli În s11 ordinea consiliilor lo.::ale sau 
jucle{ene respective, şi nici capitolelor bugetare «Sânălate>;, <Ul.1· gurâri şi asisten{i'i .1·ocialci>1 şi 
<<Servicii publice de interes local sall jude{ecm. specializate. cu pf".wmalitate juridicâ. înjîinfate 
şi organi=ate în subordinea consiliilor locale sau consiliilor j11de/jne, după caz, prin hotlirâri ale 
autoritcifilor deliberative ale unităţilor administrativ-Jeritoriol respective». o.ya cum suni 
definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din /,e~ea serviciilor comunitare fe 11ti/ităfi publice nr. 5112006. 
republicată, cu 111od{ficările şi completcirile ulterioare, indifere 11 de sursa ele .finanţare. f)e 
asemenea, numărul maxim de posturi prevcizztl la alin. (/)nu .1· 1 aplică şi serviciilor publice 
Salvamont de la nivelul unilăfilor administrativ-teritoriale, la nivelul st1bdiviziunii -
administrativ teritoriale Sector 2 - Municipiul Bucureşti. astfel: 567 >0sturi la riunctul I. 71 
posturi la punctul 2, 296 posturi la punctul 3, 10 posturi la pui ctul 4, O posturi Io punctul S, 

70 posturi la punctul 6. 

Cu deosebită considcra~ie 
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În data de 17.04.2026, ora 11 :00, la sediul Primăriei Sectorului 2 din Str. 

Chiristigiilor nr. 11- 13, Sector 2, Bucureşti, s-a întrunit Comisia pentru consultarea 

organizaţiilor s indicale/reprezentanţilor salariaţilor/reprezentanţilor funcţionarilor 

publici, precum şi a membrilor comisiilor pari tare de la nivelul aparatului de specialitate 

al Primarului Sectorului 2, Direcţiei Publice de Evidenţă Persoane şi Stare Civilă Sector 

2 şi al serviciilor publice de interes local înfiinţate la nivelul Sectorului 2 (Direcţia 

Generală pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar, Centrul Cultural „Mihai 

Eminescu"), desemnată prin Dispoziţia Primarului Sectorului 2 nr. 958/01.04.2026, în 

vederea consultării propunerii de reorganizare a Centrului Cultural ,.Mihai Eminescu". 

• În cadrul şedinţei, s-au fonnulat următoarele propuneri: 

• desfiinţarea a 4 posturi vacante (nr. 2, nr. 25, nr. 28 şi nr. 32 din statul de funcţii 

al Centrului Cultural ,,Mihai Eminescu"), respectiv: 

o un post de Director Proiecte şi Activităţi (poziţia nr. 2); 

o 3 posturi vacante de inspector de specialitate S IA din cadrul 

Compartimentului Implementare Proiecte şi Activităţi (poziţia nr. 25, 28 

şi 32); 

• transfonnarea postului de şef serviciu din cadrul Serviciului Documentare şi 

Comunicare Proiecte (poziţia 15 din statul de funcţii) în funcţia de inspector 

de specialitate S IA, cu repartizarea acestuia în cadrul Compartimentului 

Documentare Proiecte. 

Respect pentru comunitate. 

Direcţia ManQgement Resurse Umane 
Str. Chiristlglllor nr. 11-13, 9 Emall: lnfopubllce@ps2.ro www.pa2.ro 
Bucureşti, Sector 2 ~ Tel: 021.209.60.00 



PRIMĂRIA 
SECTORULUI 2 " SECTORUL 2 

Comisia a luat act de propunerile formulate şi a fost de acord cu varianta propusă în 

vederea reorganizări i. 

Membrii Comisiei: 

Reprezentaţii salariaţilor Centrului Cultural "Mihai Eminescu~ 

Respect pentru comunitate. 

Direcţia Management Resurse Umane 
Str. Chlristiglllor nr. 11-13, S Email: lnfopublice,8'ps2.ro www.pa2.ro 
Bucureşti, Sector 2 Qt Tel: 021.209.60.00 


