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Praiect inregistrat §i transmis la
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subnr. 1716/17.04.2026

HOTARARE

privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentul de Organizare §i
Functionare ale Centrului Cultural Mihai Eminescu, conform prevederilor
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 7/2026

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti. ales in conditiile Legii nr.
115/2015 pentru alegerea autoritatilor administratiei publice locale, pentru modificarea
Legii administratiei publice locale nr. 215/2001. precum si pentru modificarea si
completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu modificarile si

completdrile ulterioare, intrunit in sedinta . astazi,

Ludnd in considerare proiectul de hotdrare inifiat de Primarul Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti privind aprobarea Organigramei, Statului de functii i
Regulamentul de Organizare si Functionare ale Centrului Cultural Mihai Eminescu,
conform prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 7/2026;

Analizand:

— Referatul de aprobare prezentat de Primarul Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti, inregistrat la Cabinet Secretar General Sector 2 sub nr. 1715/17.04.2026:

- Raportul de specialitate nr. 65296/20.04.2026 prezentat de Directia Management
Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti:

- Nota de fundamentare nr. 1051/16.04.2026 prezentatdi de Centrului Cultural
Mihai Eminescu. institutie de culturd aflatd sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului
2 al Municipiului Bucuresti inregistratd la Primaria Sectorului 2 sub nr.
65296/16.04.2026:

- Adresa nr. 4112/10.03.2026, inregistratd la Primdria Sectorului 2 cu
nr. 41846/12.03.2026. prin care Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti a comunicat
numarul maxim de posturi stabilit pentru anul 2026, la nivelul subdiviziunii
administrativ-teritoriale Sector 2 al Municipiului Bucuresti;

- Completarea la adresa nr. 4112/10.03.2026. inregistrata la Primaria Sectorului 2
cu nr. 44355/16.03.2026, prin care Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti a



comunicat modificarea numarului maxim de posturi stabilit pentru anul 2026, la nivelul
subdiviziunii administrativ-teritoriale Sector 2 al Municipiului Bucuresti:

- Avizul Comisiei Juridice, Ordine §i Liniste Publica. Apararea Drepturilor Omului
si Relatii Internationale din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti:

_ - Avizul Comisiei de Invataimant, Cultura, Sport. Culte, Probleme de Tineret si
Rt;ldtia cu Societatea Civild din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului

Buc uresti:

Avand in vedere reglementarile cuprinse in:

— Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si completarile
ulterioare:

— Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung. cu modificarile si completarile
ulterioare:

— Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii. republicatd. cu modificarile si
completarile ulterioare:

— Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.7/2026 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, cu modificarile si completarile ulterioare:

— Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare. cu modificarile si completarile ulterioare:

— Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu
modificarile si completarile ulterioare:

— Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea
si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

— Ordinul Ministrului Culturii si Cultelor nr. 2883/2003 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind desfasurarea activitdsilor specifice asezamintelor culturale:

— Hotéararea Consiliului Local al Sectorului 2 nr. 201/2021 privind aprobarea
Organigramei, Statului de Functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale

Centrului Cultural Mihai Eminescu.
In temeiul art. 139 alin (1), precum si art. 166 alin. (2), lit. f) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare;

In urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat,



HOTARASTE

Art.1 (1) Se aprobd Organigrama . Statul de functii si Regulamentul de Organizare

si Functionare ale Centrului Cultural Mihai Eminescu. conform anexelor nr. 1-3 ce contin
_un numar de 11 pagini si fac parte integrantd din prezenta hotardre.

/ (2) Numarul total de posturi din structura organizatorica a Centrului Cultural

“Mihai Eminescu va fi de 28 de posturi. din care 2 functii de conducere si 26 de functii de

executie.

Art.2. La solicitarca Managerului Centrului Cultural Mihai Eminescu, Primarul
Sectorului 2 poate transforma in functie de necesitati. functiile cuprinse in Statul de

functii, fard majorarea numarului de posturi prevazute in Organigrama din Anexa nr. 1.

Art.3. La data aprobarii prezentei hotérari, prevederile hotararii Consiliului Local
Sector 2 nr. 201/2021 privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare ale centrului Cultural Mihai Eminescu isi
inceteaza aplicabilitatea.

Art.4. Autoritatea executivd a Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti. Managerul
Centrului Cultural Mihai Eminescu precum si reprezentantii compartimentelor de resort
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului vor asigura ducerea la indeplinire a

prevederilor prezentei hotarari.

Art.5. Prezenta hotarare se publicd integral in Monitorul Oficial al Municipiului
Bucuresti precum si in Monitorul Oficial Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti.

INITIATOR AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE
SECRETAR GENERAL AL SECTORULUI 2

Hotiirire nr.

Bucuresti,
Prezenta Hotdrare confine un numar de pagini, inclusiv anexa. §i a fost adoptata de Consilinl Local al Sectorului 2
al Municipiului Bucuregti in sedingg _ din data de cu respectarea prevederilor art. 140 din Ordonanta de

Urgenta a Guvernului nr. 572019 privind Codul administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare.
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CENTRUL CULTURAL Mihai Eminescu

Anexa nr.l ln H.C.LSector 2 nr, ... oninienns 2026
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Anexa nr. 2 la H.C.L. Sector 2 nr. ......./...c0000ee. 2026

STAT DE FUNCTII

Nr. | Nr. Compartiment/ Nivel Grad / Treapta
ert, | ert. functia de executie/ studii
post functia de conducere
0 1 2 4 5
CONDUCERE
| I | Manager S I

I. COMPARTIMENTUL DOCUMENTARE PROIECTE

2 1 | Inspector de specialitate S 1A

3 2 | Inspector de specialitate S 1A

4 | 3 | Inspector de specialitate S IA
II. COMPARTIMENTUL COMUNICARE

5 1 | Inspector de specialitate S 1A

6 2 | Inspector de specialitate S 1A

1L COMPARTIMENTUL IMPLEMENTARE PROIECTE §I

ACTIVITATI
7 1 | Inspector de specialitate S 1A
8 2 | Inspector de specialitate S 1
9 3 | Referent M 1A
10 | 4 | Muncitor calificat M:G I

IV. COMPARTIMENTUL CLUBUL COPHLOR "Mihai Eminescu"

11 1 | Inspector de specialitate S 1A

12 | 2 | Inspector de specialitate S 1A

13 3 | Inspector de specialitate S IA
14 | 4 | Referent M 1A




Nr. | Nr. Compartiment/ Nivel Grad / Treapta
crt, | crt. functia de executie/ studii
post functia de conducere

V. COMPARTIMENTUL EDITURA Centrului Cultural "Mihai
Eminescu”

15 | 1 | Inspector de specialitate S 1A
16 | 2 | Inspector de specialitate S Si

VI. COMPARTIMENTUL GALERIA DE ARTA "Calderon Art
Studio”

17 | 1 | Inspector de specialitate S IA
18 | 2 | Inspector de specialitate S 1A

VIL SERVICIUL ECONOMIC, RESURSE UMANE, JURIDIC
SI ADMINISTRATIV

19 [ 1| SefServiciu S 11
I8 4 i
I =URe : *
. s 0
20 | 1 | Inspector de specialitate S 1A
21 | 2 | Inspector de specialitate S 1A
22 |3 | Inspector de specialitate S 1A
23 |4 | Inspector de specialitate S 1A

Consilier juriic |
Inspector de specialita

| Inspector de sialit . S IA

27 |2 | Referent M 1A

28 |3 | Ingrijitor M:G -
MANAGER

PANINOPOL NICOLETA
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
CENTRULUI CULTURAL MIHAI EMINESCU

PRIMAR,




Wi HICI-IUL BUCUREST] |
|  CONSILIULLOCAL |
i CENTRUL CULTURAL il

=' MIHAI EMINESCU unesco

Anexa nr. 3 la H.C.L. Sector 2 nr. ...c.../eeruvreeenn.

Regulamentul de Organizare si Functionare

al Centrului Cultural Mihai Eminescu

CAPITOLUL1
GENERALITATI
Art. 1. Centrul Cultural Mihai Eminescu este institutie culturala, infiintata de catre ..Fundatia
Culturala Regala Principele Carol™, prin Autorizatia nr. 1684 din 7 octombrie 1939. aprobata
prin Inaltul Decret Regal nr. 3526 din 13 octombrie 1938.
Art. 2. Din anul 2020, Centrul Cultural Mihai Eminescu este partener institutional UNESCO si
are obligatia de a promova patrimoniul material si imaterial UNESCO.
Art. 3. Centrul Cultural Mihai Eminescu este institutie culturala, cu personalitate juridica, care
functioneaza din subventii de la bugetul local si din venituri proprii, precum si din sponsorizari
sau donatii provenite de la persoane juridice si fizice, dupa caz.
Art. 4. Centrul Cultural Mihai Eminescu isi desfasoara activitatea respectand articolul 33 din
Constitutia Roméniei, privind accesul la cultura:
Art. 33 - Accesul la cultura
(1) Accesul la cultura este garantat, in conditiile legii.
(2) Libertatea persoanei de a-si dezvolta spiritualitatea si de a accede la valorile
culturii nationale si universale nu poate fi ingradita.
(3) Statul trebuie sa asigure pastrarea identitatii spirituale, sprijinirea culturii
nationale, stimularea artelor, protejarea si conservarea mostenirii culturale,
dezvoltarea creativitatii contemporane, promovarea valorilor culturale si artistice
ale Roméniei in lume.
Art. 5. Centrul Cultural Mihai Eminescu isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile

legislatiei romane, respectiv O.G. 118 / 2006 si cu Regulamentul de Organizare si Functionare



al Centrului Cultural Mihai Eminescu.

Art, 6. Centrul Cultural Mihai Eminescu isi desfasoard activitatea in imobilul din Strada Jean
Louis Calderon. nr. 39. sector 2. Bucuresti, unde se afla si sediul administrativ.

Art. 7. Centrul Cultural Mihai Eminescu isi desfasoara activitatea in intervalul orar 08.00
20.00. Personalul Centrul Cultural Mihai Eminescu va lucra peste program sau in zilele libere

stabilite de lege. atunci cand desfasurarea proiectelor si activitatilor o impune.

CAPITOLUL 11
STRUCTURA ORGANIZATORICA
Art. 8. Pentru aducerea la indeplinire a atributiilor si sarcinilor care ii revin, Centrul Cultural
Mihai Eminescu are urmatoarea structurd organizatoricd, in conformitate cu organigrama
aprobata:
1. Manager
1.1. Serviciul Economic. Resurse Umane. Juridic si Administrativ
1.1.1. Compartimentul Financiar Contabil si Resurse Umane
1.1.2. Compartimentul Juridic. Derulare Contracte si Achizitii
1.1.3. Compartimentul Administrativ
1.2. Compartimentul Documentare Proiecte
1.3. Compartimentul Comunicare
1.4. Compartimentul Implementare Proiecte si Activitati.
1.5. Compartimentul CLUBUL COPIILOR "Mihai Eminescu"
1.6. Compartimentul EDITURA Centrului Cultural "Mihai Eminescu"
1.7. Compartimentul GALERIA DE ARTA "Calderon Art Studio"

CAPITOLUL 111
SCOPUL , OBIECTIVELE SI MISUNEA
Art. 9. Centrul Cultural Mihai Eminescu are ca scop principal initierea si desfasurarea proiectelor
si activitatilor culturale. la cel mai inalt nivel calitativ.
Art. 10. Centrul Cultural Mihai Eminescu are urmatoarele obiective principale:
a) Desfasoara activitati. proiecte si programe culturale, cultural-religioase, artistice,
educative si de tineret.

b) Elaboreaza si editeaza carti, albume de arta. studii, publicafii si materiale documentare,

(g



pe orice tip de suport.

¢) Organizeaza festivaluri. spectacole si concerte.

d) Este institutie de spectacole si concerte, care lucreaza pe proiecte si care realizeaza
impresariat artistic.

e) Desfasoard proiecte si activitai pentru promovarea, sustinereca si valorificarea
patrimoniului mobil si imobil UNESCO.

f) Desfasoard evenimente si targuri. cu ocazia zilelor importante din istoria neamului
romanesc. din istoria universala. a sarbatorilor din calendarul poporului roman.

g) Organizeaza activitatea instructiv-educativa prin cursuri de specialitate teoretice si
practice. cu predare individuala si/sau colectiva, in domeniile: teatru. muzica, sport,
literatura, arte plastice, arta populara, educatie etc.

h) Organizeaza si sustine participarea la concursuri nationale si internationale a copiilor care
au performante intr-un anumit domeniu de activitate.

i) Desfasoard campanii educationale, de congtientizare si de preventie dedicate in principal
copiilor.

j) Organizeaza concursuri nationale de artd cu premii, vernisaje. sustine $i promoveaza
expozitiile de arta plastica sau moderna (picturd. sculptura. grafica. fotografie etc.).

k) Organizeaza rezidente, simpozioane si tabere de creatie pentru artisti.

1) Sustine organizarea de proiecte dedicate minoritatilor nationale.

m) Sprijina creatia artistica contemporana $i sectorul cultural independent, prin initierea si
sustinerea unor programe dedicate.

n) Initiaza si participa la proiecte pentru promovarea turismului cultural roman.

0) Desfasoara activitati de diplomatie culturala. Dezvolta proiecte culturale pe plan national
si international.

p) Colaboreaza cu consulatele si ambasadele din Roménia i din afara tarii. pentru
desfasurarea de proiecte culturale.

q) Colaboreaza si desfigoara parteneriate cu ministere, cu institutii ale statului. ambasade,
cu fundatii, universita{i romane $i strdine, cu muzee, teatre. cu alte institutii similare din
tara si/sau strainatate, in vederea desfasurarii proiectelor si activitdtilor culturale.

r) Organizeaza si realizeaza evenimente cu caracter umanitar si/sau filntropic in toate
domeniile, campanii educationale, gale de excelenta, baluri de caritate, dineuri. in
colaborare cu alte institutii de stat sau private, organizatii profesionale, organizatii non-
guvernamentale, institutii de caritate, fundatii. asociatii. persoane fizice autorizate,
persoane juridice etc.

Art. 11. Misiunea Centrului Cultural Mihai Eminescu consti in dezvoltarea unei oferte culturale



diversificate si accesibile publicului. prin organizarca de evenimente culturale. artistice si

educationale destinate tuturor categoriilor de public si cresterea accesului publicului la cultura.

CAPITOLUL IV

PATRIMONIUL
Art. 12. (1) Patrimoniul Centrului Cultural Mihai Eminescu este format din drepturi si obligatii
asupra unor bunuri aflate in proprietate publica sau privata a unitatii administrativ teritoriale, pe
care le administreaza in conditiile legii. precum si asupra unor bunuri aflate in proprietate privata
a institutiei.
(2) Patrimoniul Centrului Cultural Mihai Eminescu poate fi imbogatit si completat prin achizitii.

(3) Centrul Cultural Mihai Eminescu poate inchiria bunuri pe care le are in patrimoniu.

CAPITOLUL V

PERSONALUL SI CONDUCEREA
Art. 13. Personalul Centrului Cultural Mihai Eminescu se structureaza in personal contractual
de conducere si personalul contractual de executie.
Art. 14. Centrul Cultural Mihai Eminescu este condus de un Manager. numit in conditiile legii.
prin contract de management. In exercitarea atributiilor, Managerul emite decizii care devin
executorii dupa ce sunt aduse la cunostinta factorilor desemnati in aplicarea lor.
Art. 15. Tn absenta Managerului. Centrul Cultural Mihai Eminescu este condus de catre Sef
Serviciul Economic, Resurse Umane, Juridic si Administrativ al Centrului Cultural Mihai
Eminescu.
Art. 16. Ocuparea posturilor se face in conditiile legii, cu specialisti in domeniile de activitate
ale institutiei.
Art. 17. Angajarea si concedierea personalului din Centrul Cultural Mihai Eminescu se face de
catre Managerul Centrului Cultural Mihai Eminescu.
Art. 18. Atributiile personalului salariat in cadrul Centrului Cultural Mihai Eminescu sunt
previzute in prezentul Regulamentul de Organizare si Functionare si in Fisa postului. In functie
de necesitatile care apar pentru buna desfasurare a activitatii institutiei, personalului Centrului
Cultural Mihai Eminescu i se vor acorda atributii suplimentare prin Fisa postului.
Art. 19. Salarizarea personalului Centrului Cultural Mihai Eminescu se face in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare privind salarizarea personalului platit din fonduri publice $1 a
celorlalte reglementari legislative in vigoare.

—



Art. 20. Centrul Cultural Mihai Eminescu isi desfasoara activitatea in intervalul orar 08.00

20.00. Personalul Centrul Cultural Mihai Eminescu va lucra ore suplimentare sau in zilele libere

stabilite de lege. atunci cand desfasurarea proiectelor si activitatilor o impune.

V.1. Atributiile si responsabilititile conducerii Centrului Cultural Mihai Eminescu:

Art. 21. MANAGERUL are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

a)

b)

2)

Elaboreaza si aplica strategii specifice in masura sa asigure desfagurarea activitafii
Centrului Cultural Mihai Eminescu.

Asigura dezvoltarea ofertei culturale si urmareste calitatea si impactul evenimentelor
culturale realizate.

Reprezinta si este raspunzator de relagia cu institutii publice si organizatii de profil din
fara si strainatate, in vederea implementarii si desfasurarii proiectelor si activitatilor
Centrului Cultural Mihai Eminescu.

Identifica oportunitati de colaborare in domeniul cultural si artistic, cu diversi parteneri,
la nivel national si international. in vederea dezvoltarii de proiecte comune.
Coordoneaza activitatea de comunicare a Centrul Cultural Mihai Eminescu.

Adopta masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli
ale Centrului Cultural Mihai Eminescu, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de
venituri extrabugetare, in conditiile legii in vigoare.

Propune Consiliului Local al Sectorului 2 spre aprobare, in conditiile legii. Organigrama,
Statul de functii i Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului Cultural

Mihai Eminescu.

V.2. Atributiile si responsabilitatile Serviciilor din cadrul Centrului Cultural Mihai

Eminescu:
Art.22. SERVICIUL ECONOMIC, RESURSE UMANE, JURIDIC SI ADMINISTRATIV

este in directa subordonare a Managerului $i este condus de cétre un Sef Serviciu, care:

a)

b)

Coordoneaza si este raspunzator de functionarea corecta si legala a activitatii tuturor
compartimentelor care fac parte din Serviciul Economic. Resurse Umane. Juridic,
Achizitii $1 Administrativ;

Tndeplinege sarcinile trasate de citre conducerea institutiei.

Art. 23. Serviciul Economic, Resurse Umane, Juridic si Administrativ este format din:

23.1. Compartimentul Financiar, Contabil si Resurse Umane are urmatoarele atributii si

responsabilitati principale:

n



h)

1)

k)

Intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al Centrului Cultural Mihai Eminescu si face
propuneri de rectificare sau de modificare a acestuia;

Intocmeste lucrarile de fundamentare a propunerilor pentru bugetul anului urmator in
etapele prevazute de lege:

Asigura derularea in bune conditii a executiei bugetare:

Intocmeste bilanturile trimestriale si anuale:

Intocmeste lunar situatia executiei bugetare si urmareste incadrarea acesteia in limitele
cheltuielilor aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli:

Intocmeste documentatiile pentru deschiderea creditelor bugetare si repartizarea acestora:
Exercita controlul financiar preventiv propriu. prin aplicarea vizei de control financiar
preventiv propriu, in conformitate cu prevederile legale in vigoare:

Tine evidenta garantiilor de participare la licitatii si a celor materiale:

Intocmeste ordinele de plata si efectucaza viramentele catre beneficiari;

Efectueaza prin casierie operatiuni de incasari si plati pe baza documentelor aprobate si
supuse controlului financiar preventiv:

Intocmeste registrele contabile obligatorii:

Organizeaza, conform legislatiei in vigoare, concursurile pentru ocuparea posturilor
vacante in cadrul Centrului Cultural Mihai Eminescu si verifica indeplinirea de catre

participanti a conditiilor prevazute de lege:

m) Urmaregte si raspunde de respectarea legalitatii privind angajarea si acordarea tuturor

P)

q)

r)

)
0

drepturilor prevazute de legislatia muncii pentru personalul din cadrul Centrului Cultural
Mihai Eminescu:

Intocmeste, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, documentele necesare pentru
numirea, incadrarea, salarizarea, detasarea, delegarea, sanctionarea, incetarea, precum i
orice alte documente referitoare la modificarea raporturilor de munca sau a contractului
individual de munca;

Centralizeaza programarea si reprogramarea concediului de odihna al salariatilor:

Tine evidenta fiselor de post si raspunde pentru corelarea acestora cu atributiile din
R.OF.

Verifica condicile de prezenta, foile colective de prezenta si graficele de activitate pentru
toate categoriile de personal;

Elaboreaza programele de pregatire si perfectionare pofesionala si urmareste aplicarea
lor:

Intocmeste statul de personal si asigura reactualizarea lui;

Indeplineste alte sarcini trasate de catre conducerea institutiei.

6



23.2. Compartimentul Juridic, Derulare Contracte si Achizitii are urmatoarele atribufii i
responsabilitati principale:
a) Este raspunzator in totalitate de legalitatea actelor intocmite:
b) Asigura reprezentarea Centrului Cultural Mihai Eminescu in fata instantelor judecatoresti
in cauzele civile si in cele de contencios administrativ, precum si in alte cauze:
¢) Promoveaza actiuni judecatoresti:
d) Tine evidenta si inregistreaza contractele in care Centrul Cultural Mihai Eminescu este
parte:
e) Urmareste si verifica derularea contractelor de achizitie de bunuri §i prestari servicii
pentru activitatea curenta:
f) Intocmeste sau analizeazi propunerile de achizitii de bunuri §i servicii ale Centrului
Cultural Mihai Eminescu:
g) Lfectueaza lucrari de pregatire a licitatiilor i selectarea de oferte pentru achizitionarea
de mijloace fixe. obiecte de inventar, furnituri de birouri, reparatii §i investitii:
h) Intocmeste documentatiile de oferte pentru licitaii sau selectii de oferte:

i) Indeplineste si alte sarcini trasate de citre conducerea institutiei.

23.3. Compartimentul Administrativ are urmatoarele atributii i responsabilitati principale:

a) Asigura gestionarea patrimoniului Centrului Cultural Mihai Eminescu in conformitate
cu prevederile legale in vigoare:

b) Propune spre aprobare si realizeaza achizifionarea mijloacelor fixe §i de materiale
consumabile;

¢) Intocmeste si realizeaza planul de aprovizionare:

d) Asigura depozitarea materialelor si a celorlalte bunuri:

e) Intocmeste si realizeza planul de investitii §i reparatii:

f) Efectueaza casarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din dotarea Centrului
Cultural Mihai Eminescu;

g) Asigurd prevenirea si stingerea incendiilor:

h) la masuri pentru gospodarirea rationala a energiei electrice, combustibil, apa etc.:

i) Raspunde de executarea serviciului de curatenie si incalzire in cladirile in care isi
desfasoard activitatea Centrul Cultural Mihai Eminescu;

i) Indeplineste si alte sarcini trasate de catre conducerea institutici.

Art. 24. Compartimentul Documentare Proiecte este in directa subordonare a Managerului si

are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:



d)

€)

g)

inlocnw&e si actualizeaza proiectul anual al activitatilor culturale. educative si recreative.,
ce urmeaza a fi realizate in anul in curs, cu stabilirea alocatiilor bugetare estimative:
Elaboreaza si redacteaza proiectele Centrului Cultural Mihai Eminescu:

Asigura intocmirea Fisei de proiect si a tuturor Referatelor de necesitate pentru realizarea
proiectelor si activitatilor Centrului Cultural Mihai Eminescu;

Intocmeste documentatia catre institutii ale statului pentru a primi avizele necesare
desfasurarii proiectelor si activitatilor Centrului Cultural Mihai Eminescu:

Intocmeste documentele necesare pentru organismele de gestiune colectiva (UCMR-
ADA. ORDA etc.);
Mentine colaborarile cu autoritati si institutii publice. locale sau centrale, asociatii si

fundatii cu personalitate juridica. cu alte institugii guvernamentale sau neguvernamentale,
pentru organizarea si implementarea proiectelor si activitatilor;

Intocmeste programele artistice aferente proiectelor culturale si propune principalele
activitati artistice si educative incluse, inaintandu-le conducerii. spre aprobare;

Inifiaza proiecte de promovare, conservare si valorificare a patrimoniului cultural
national material si imaterial;

Cauta atragerea de surse extrabugetare pentru diverse proiecte:

Indeplineste si alte sarcini trasate de catre conducerea institutiei.

Art. 25. Compartimentul Comunicare este in directa subordonare a Managerului si are

urmatoarele atributii $i responsabilitati principale:

a)

b)
¢)
d)

Promoveaza si vine in sprijinul dezvoltarii imaginii institutiei. adresdndu-se unui numar
cdt mai mare de beneficiari directi si indirecti;

intncme$1e revista presei;

Redacteaza §i transmite comunicate de presa:

Asigura buna vizibilitate si promovare a serviciilor si produselor institutiei in mediul
online (site-uri web, retele de socializare s.a.);

Asigura actualizarea datelor si articolelor din pagina de web a Centrului Cultural Mihai

Eminescu;

Art. 26. Compartimentul Implementare Proiecte si Activitati este in directa subordonare a

Managerului si are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

a)

Asigurd desfasurarea si implementarea tuturor proiectelor mari ale Centrului Cultural

Mihai Eminescu:



b)

d)
¢)

Asigura implementarea proiectelor, programelor si activitatilor culturale aprobate la
nivelul institutiel:

Organizeazd si coordoneazd desfasurarea logisticd. tehnicd §i operationala a
evenimentelor culturale:

Asigura pregatirea spatiilor, materialelor si resurselor necesare desfasurarii activitatilor:

Indeplineste alte sarcini specifice trasate de catre conducerea institutiei.

Art. 27. Compartimentul Clubul Copiilor Mihai Eminescu este in directa subordonare a

Managerului si are urmatoarele atributii i responsabilitati principale:

a)

b)

€)

d)
¢)

Organizeaza si desfasoara programe, ateliere. cursuri si activitdti cultural-educative
destinate copiilor i adolescentilor:

Initiaza proiecte de dezvoltare personald, artistica si creativa pentru grupurile-tinta
specifice;

Promoveaza participarea copiilor la activitati culturale, educative i recreative:
Gestioneaza relatia cu beneficiarii $1 monitorizeaza participarea la cursurile organizate:
Asigura orarul activitatilor si intocmeste rapoarte periodice privind prezenta copiilor si
rezultatele obtinute.

Indeplineste alte sarcini specifice trasate de catre conducerea institutiei.

Art. 28. Compartimentul Editura Centrului Cultural Mihai Eminescu este in directa

subordonare a Managerului si are urmatoarele atributii $i responsabilitati principale:

a)
b)

©)

d)

)
h)

Coordoneaza activitatea editoriala a institutiei:

Elaboreaza, redacteaza. editeaza si publica volume. reviste. cataloage. albume. materiale
culturale si alte produse editoriale:

Promoveaza creatia literara, artistica si stiintifica relevanta pentru misiunea culturala a
institutiei:

Asigurd activitatea de traducere in/din limba engleza de texte §i materiale editoriale ale
Centrului Cultural Mihai Eminescu;

Asigura relatia cu autori, redactori, colaboratori, traducatori, tipografii si distribuitori:
Coordoneaza procesul de realizare tehnoredactionala si grafica a publicatiilor:

Initiaza si implementeaza proiecte editoriale si culturale;

Organizeaza lansari de carte, dezbateri, lecturi publice §i alte evenimente dedicate
promovarii publicatiilor:

Gestioneaza arhiva editoriala si patrimoniul de publicatii al institutiei:
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)

k)
f)

Intoecmeste documentatia specifica pentru ISBN/ISSN. copyright si alte formalitati
editoriale:
Asigura promovarea si distribuirea produselor editoriale in mediul fizic si online:

Indeplineste alte sarcini specifice trasate de catre conducerea institutiei.

Art. 29. Compartimentul Galeria de Arta ,,Calderon Art Studio” este in directa subordonare

a Managerului si are urmatoarele atributii gi responsabilitati principale:

a)

b)

¢)

d)

¢)

f)

g)
h)

Organizeaza si coordoneaza activitdti expozitionale in domeniul artelor vizuale;

Initiaza. produce si gazduieste expozitii, vernisaje. rezidente artistice si proiecte
curatoriale:

Sustine promovarea artistilor contemporani si valorificarea creatiei artistice locale si
nationale:

Organizeaza evenimente culturale conexe. precum ateliere, conferinte. intalniri cu artisti.
tururi ghidate si activitati educationale:

Dezvolta parteneriate cu artisti, galerii. muzee, institutii culturale si organizatii de profil;
Coordoneaza activitati de comunicare $i promovare a programelor galeriei:

Gestioneaza patrimoniul expozitional al Centrului. logistica lucrarilor si relatia cu artistii:
Elaboreaza proiecte culturale in domeniul artelor vizuale:

Indeplineste si alte sarcini trasate de catre conducerea institutiei.

CAPITOLUL VI
BUGETUL DE VENITURI S1 CHELTUIELI

Art. 30. Cheltuielile curente si de capital ale Centrului Cultural Mihai Eminescu se finan{caza

din venituri proprii si din subventii acordate de la bugetul local.

Art. 31. Veniturile extrabugetare se realizeaza din activitafi realizate direct de Centrul Cultural

Mihai Eminescu si anume:

a)
b)
c)

d)

e)

Tarife pentru participarea comerciantilor la proiectele Centrului Cultural Mihai
Eminescu:

Editare de tiparituri (carte. album, revista etc.) pe diferite suporturi (audio, video si tipar):
Incasiri din vanzarea de tiparituri (carte, album, revista etc.);

incasari din vanzarea biletelor la spectacole. concerte, proiectii de filme, expozitii si alte
manifestari culturale realizate;

Vanzarea in regim de consignatie a produselor de artizanat traditional si a altor obiecte

\

de arta.
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CAPITOLUL VII
DISPOZITI FINALE

Art. 32. In temeiul prezentului Regulament §i cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare,
Managerul elaboreaza Regulamentul de Ordine Interioara al institutiei. Centrul Cultural Mihai
Eminescu isi desfasoara activitatea si in conformitate cu prevederile O.G. 118 / 2006, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 33. Prezentul Regulament va fi adus la cunostinta personalului Centrului Cultural Mihai
Eminescu. in vederea aplicarii intocmai a prevederilor lui i a intrarii in vigoare in 30 zile de la

aprobarea lui, prin hotarare a Consiliului Local Sector 2.

MANAGER
PANINOPOL NICOLETA
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Referat de aprobare a proiectului de hotarare privind reorganizarea Atrului
Cultural Mihai Eminescu, aprobarea organigramei, statului de functii si a
regulamentului de organizare si functionare

In conformitate art. XL alin. (1) din O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea i completarea unor
acte normative, precum $i pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a
unitatilor administrativ-teritoriale “Incepdnd cu data intrarii in vigoare a prezentei ordonanfe de
urgenfa. numarul maxim al posturilor corespunzator fiecarei unitati/subdiviziuni administrativ-
teritoriale, stabilit pentru anul 2025 potrivit art. 11l alin. (8"1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finangele publice locale,
precum §i pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, §i pet. 1 din anexa la respectiva ordonanta de
urgenta, se reduce cu 30%."

De asemenea, in conformitate cu art. XL alin (7) lit a) si b) din O.U.G. nr. 7/2026 mai sus
mentionat. “autoritifile administratiei publice locale au in vedere urmatoarele reguli:

a) reducerea cu 30% a numarului de posturi prevazut la pet. 1 din anexa la Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 63/2010. aprobata cu modificari i completari prin Legea nr. 13/2011. cu
modificarile si completarile ulterioare. nu trebuie sa conduca la depasirea unui procent mai mare de
20% aplicat posturilor ocupate;

b) autoritatile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot stabilii ca
reducerea de posturi calculata prin aplicarea procentului de 30% la numarul maxim de posturi stabilit
pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010, aprobata cu modificari
si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, sa fie realizata prin
reduceri de posturi la toate punctele din anexa la respectiva ordonanta de urgenta, cu conditia ca
prin insumarea posturilor reduse sa se obtina reducerea prevazuta de lege;”

Tinand cont de :

e Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romdniei pe termen lung. cu modificarile si completarile ulterioare, care prevede o
reducere de 10%.

e 0.U.G.nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile
ulterioare. care reglementeaza procedura de stabilire a numarului de posturi.

¢ Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ. cu modificarile
si completarile ulterioare;

e Legeanr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile $i completarile

ulterioare:

e Adresa Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti nr. 4112/10.03.2026 (inregistrata cu nr.
41846/12.03.2026) si rectificarea din data de 16.03.2026. prin care a fost transmis numarul maxim de
posturi ce pot fi incadrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale.



Situatia posturilor pe categorii

In prezent. statul de functii al institutiei cuprinde 32 de posturi aprobate. dintre care 4 sunt
vacante: in aplicarea masurilor de reorganizare si a dispozitiilor art. XVII alin. (1) din Legea nr.
296/2023, aceste posturi vacante se desfiinteaza. numarul total al posturilor fiind redus la 28.
I.Se desfiinteaza postul vacant de Director Proiecte si Activitati (nr.crt. 2 in Statul actual de
functii). conform art. 391 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ (..,numarul total
al functiilor de conducere (...) este de maximum 8% din numarul total al posturilor aprobate la nivel
de ordonator principal de credite™);

2. Din cadrul acestui compartimentului Implementare Proiecte si Activitati se desfinteaza 3 functii
contractuale de executie vacante de inspector de specialitate. nivelul studiilor S. grad profesional
IA(nr.crt.25.28.32 in statul actual de functii)

e Aparatul de specialitate, Centrul Cultural Mihai Eminescu si Directia Generala pentru
Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 (pet. 1 din Anexa O.U.G. 63/2010): Limita a fost
stabilitd la 567 de posturi.

Luand in considerare necesitatea indeplinirii prevederilor art. XL din OUG nr. 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, precizam faptul ca, prin
Ordonatorul principal de credite. Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti cu sprijinul
compartimentelor de specialitate se propune aplicarea prevederilor legale pentru reorganizarea
Centrului  Cultural Mihai Eminescu. determinata de necesitatea eficientizarii activitatii prin
reorganizarea compartimentelor existente, prin infiintarea de noi compartimente prin restructurarea,
desfiintarea unor posturi $i prin restructurarea unor activitati.

Justificarea Necesitatii

Adoptarea acestui proiect este imperativa, avand in vedere ca autoritatile administratiei publice
locale au obligatia legald ca. in termen de 30 de zile de la comunicarea Institutiei Prefectului
Municipiului Bucuresti sa aprobe noul numar maxim de posturi. Nerespectarea acestui termen atrage
sanctiunea drastica a sistarii alimentarii cu cote defalcate din impozitul pe venit.

In acest context. aprobarea numarului maxim de posturi pentru anul 2026 asigura functionarea
institutiei in conditii de deplina legalitate, eficienta si responsabilitate fata de resursele publice. in
beneficiul comunititii locale.

Astfel. organigrama Centrului Cultural Mihai Eminescu va avea un numar de posturi de 28 de posturi.
structurate astfel:

~ 2 posturi conducere

» 26 posturi executie

In baza documentelor de fundamentare elaborate aferente proiectului de hotarare privind aprobarea
Organigrameli. Statului de functii, Regulamentului de Organizare si Functionare ale Centrului Cultural
Mihai Eminescu, propun spre dezbatere si adoptare Consiliului Local al Sectorului 2 proiectul de
hotarare in forma prezentata.

PRIMAR SECTOR 2
RARES HOPINCA
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Nr. 65296/20.04.2026

Raport de specialitate

In conformitate cu prevederile art. 166 alin. (2) lit. f) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare, Consiliul Local ,.aprobd, la propunerea
primarului, in conditiile legii, organigrama, statul de functii, numdarul de personal §i regulamentul
de organizare §i functionare ale aparatului de specialitate si ale institufiilor publice de interes
local ™.

Conform art. XL alin. (1) din O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale “/ncepdnd cu data intrdrii in vigoare a prezentei ordonanfe de urgen(d,
numdrul maxim al posturilor corespunzdtor fiecarei unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale,
stabilit pentru anul 2025 potrivit art. IIl alin. (8"1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006 privind finanfele publice locale,
precum §i pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, §i pet. 1 din anexa la respectiva ordonanta
de urgenta, se reduce cu 30%.”

De asemenea, in conformitate cu art. XL alin (7) lit a) si b) din O.U.G. nr. 7/2026 mai sus
mentionat, “autoritdtile administratiei publice locale au in vedere urmidtoarele reguli:

a) reducerea cu 30% a numdrului de posturi prevézut la pct. 1 din anexa la Ordonanta de
urgen{d a Guvernului nr. 63/2010, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu
modificarile §i completarile ulterioare, nu trebuie s@ conduca la depagirea unui procent mai mare
de 20% aplicat posturilor ocupate;

b) autoritatile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot stabilii ca
reducerea de posturi calculatd prin aplicarea procentului de 30% la numarul maxim de posturi stabilit
pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010, aprobata cu modificari
si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile §i completarile ulterioare, sd fie realizatd prin
reduceri de posturi la toate punctele din anexa la respectiva ordonanti de urgentd, cu condifia ca
prin insumarea posturilor reduse sa se obfinda reducerea prevazuti de lege;”

Prezentul proiect de hotdardre vizeazda propunerile de reorganizare a Centrului Cultural
Mihai Eminescu, determinati de necesitatea punerii in aplicare a prevederilor legale mai sus
mentionate dar §i de necesitatea eficientizarii activitatii prin reorganizarea compartimentelor
existente, prin infiintarea de noi compartimente prin restructurarea, desfiintarea unor posturi §i
prin restructurarea unor activitdfi.
Prin H.C.L. Sector 2 nr. 201/2021 au fost aprobate Organigrama, Statul de Funcfii §i
Regulamentul de Organizare si Functionare ale Centrului Cultural Mihai Eminescu.
Structura actuald a serviciului public de interes local mai sus menfionat se prezintd astfel:
» | post MANAGER /DIRECTOR GENERAL in prezent ocupat:



» SERVICIUL ECONOMIC, RESURSE UMANE, JURIDIC SI ADMINISTRATIV cu
structura de 1+11 posturi, cuprinzand 1 post corespunzitor functiei contractuale de
conducere de Sef Serviciu (ocupat) si 11 posturi aferente functiilor contractuale de executie
repartizate la nivelul structurilor aflate in subordine, respectiv:

a)  Compartiment Financiar Contabil i Resurse Umane (5 posturi ocupate);
b)  Compartimentul Juridic Derulare Contracte si Achizifii (2 posturi ocupate);
¢)  Compartimentul Administrativ (4 posturi ocupate).

» DIRECTIA PROIECTE SI ACTIVITATI cu structura de 1+18 posturi. cuprinzand 1 post
corespunzator functiei contractuale de conducere de Director Proiecte si Activitdfi in prezent
vacant §i /8 posturi repartizate la nivelul structurilor aflate in subordine, astfel:

v" Serviciul Documentare §i Comunicare Proiecte cu structura de 1+7 posturi cuprinzand 1 post
corespunzator functiei contactuale de conducere de Sef Serviciu in prezent ocupat si 7
posturi corespunzatoare funcfiilor contractuale de execufie repartizate astfel:

a)  Compartimentul Documentare Proiecte (3 posturi ocupate);
b)  Compartimentul Comunicare (4 posturi ocupate);

v Compartimentul Implementare Proiecte si Activitd{i cuprinzand (10 posturi din care 3 posturi

vacante).

Urmare a efectudrii analizei modului de reorganizare a Centrului Cultural Mihai Eminescu,
prezentat in Nota de fundamentare a serviciului public de interes local mai sus mentionat nr.
65296/16.04.2026, rezultd _urmdtoarele modificdri ale structurii organizatorice propuse de

conducerea institutiei:

I. SERVICIULUI ECONOMIC, RESURSE UMANE, JURIDIC SI ADMINISTRATIV
subordonat Managerului/Directorului General, va_avea structura de 1+9 posturi cuprinzand
1 post corespunzitor functiei contractuale de conducere de Sef Serviciu §i 9 posturi aferente
functiilor contractuale de executie dupa cum urmeaza:
a) Compartimentul Financiar Contabil si Resurse Umane (4 posturi de execufie):
v" 1 post de inspector de specialitate nivelul studiilor S, grad profesional A cu atributii in
domeniul resurselor umane;
v" 1 post de inspector de specialitate nivelul studiilor S, grad profesional IA, cu atributii in
domeniul financiar — contabil;
v" 1 post de inspector de specialitate nivelul studiilor S, grad profesional IA cu atributii in
domeniile controlului financiar preventiv propriu, contabil si salarizare;
v" 1 post de inspector de specialitate nivelul studiilor S, grad profesional 1A, cu atributii in
domeniul financiar.

Din cadrul acestei structuri vor fi preluate in cadrul Compartimentului Editura Centrului
Cultural Mihai Eminescu, structurd nou infiintatd, atributiile in domeniul achizitiilor necesare
desfasurarii proiectelor editoriale si a celorlalte proiecte culturale ale institutiei §i postul de
inspector de specialitate, nivelul studiilor S, grad profesional II (nr.crt. § in Statul actual de
functii) care indeplineste aceste atributii.

b) Compartimentul Juridic, Derulare Contracte si Achizitii (2 posturi de executie):

v 1 post de consilier juridic, nivelul studiilor S, grad profesional 1A cu atributii de avizare,
consultanta si reprezentare juridica a institutiei;

v" 1 post de inspector de specialitate, nivelul studiilor S, grad profesional 1A, cu atributii in
domeniul achizitiilor publice.



¢) Compartimentul Administrativ (3 posturi de execufie):

v" 1 post de inspector de specialitate, nivelul studiilor S, grad profesional IA cu atributii de
asigurare a activitdtilor privind planificarea, administrarea si intretinerea sediilor aferente
acestei institutii (fundamentarea bugetului anual specific structurii din care face parte,
gestionarea relatiei cu furnizorii de utilitati, monitorizarea contractelor care fac obiectul
structurii din care face parte angajatul etc.);

v" 1 post de referent, nivelul studiilor M, treaptd profesionald IA care desfasoard activitatile
de curierat, asigurd arhivarea i pastrarea in bune conditii a documentelor la nivelul
institutiei, asigurd realizarea activitdtilor specifice casieriei si de gestiune a bunurilor
(obiecte de inventar, mijloace fixe, consumabile etc.).

v 1 post de ingrijitor, nivelul studiilor M/G , cu atributii de efectuare a curifeniei si
intretinere a spatiilor institutiei.

Din cadrul Compartimentului Administrativ vor fi preluate in cadrul Compartimentului
Implementare Proiecte §i Activitati atribufiile privind asigurarea suportului logistic, operational si
tehnic necesare organizirii §i desfasurdrii proiectelor culturale §i postul de muncitor calificat, nivelul
studiilor M/G, treapta profesionala I in a carui fisa de post sunt prevazute aceste atribufii.

Il Se propune desfiintarea Directiei Proiecte si Activitati si implicit a functiei vacante de
director. Fundamentarea desfiintarii acestei structuri si a functiei de conducere de director in prezent
vacanta are la bazd necesitatea unei coordondri eficiente a activitatii prin eliminarea suprapunerii
responsabilitatilor pe verticalda, simplificarea proceselor de execufie, reducerea lantului birocratic
prin evitarea unui numar nejustificat de semnaturi pe documentele institutiei. De asemenea
desfiintarea functiei este argumentata si de respectarea prevederilor art. XXII alin. (3) din Legea nr.
296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitafii financiare a
Romdniei pe termen lung, cu modificarile §i completarile ulterioare, coroborat cu art. 391 alin. (1)
din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare,
respectiv numarul functiilor de conducere trebuie sa fie de maxim 8 % din numadrul total de posture
infiintate la nivelul institutiei.

De asemenea se desfiinteazd Serviciul Documentare si Comunicare Proiecte, iar
compartimentele din subordinea acestuia se reorganizeazd in subordinea directd a Managerului
astfel:

a) COMPARTIMENTUL DOCUMENTARE PROIECTE (cu o structurd de 3 posturi in
prezent)

v" Din cadrul acestui compartiment sunt preluate la nivelul Compartimentului Comunicare
atributiile de asigurare a comunicdrii intra §i interinstitutionale, atributiile privind
asigurarea secretariatului §i pestul de inspector de specialitate, nivelul studiilor S, grad
profesional IA (nr crt 17 in Statul actual de functii) in a carui fisa de post sunt prevazute
aceste atribufii.

Structura Compartimentului Documentare si Proiecte va cuprinde 3 posturi contractuale de
executie de inspector de specialitate, nivelul studiilor S, grad profesional IA (un post a rezultat din
transformarea functiei contractuale de conducere de sef serviciu din cadrul structurii actuale a
Serviciului Documentare si Comunicare Proiecte in  functie contractuald de execufie
corespunzdtoare conform prevederile art. XXII alin. (3) din Legea nr. 296/2023 privind unele mésuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu
modificdrile si completirile ulterioare, coroborat cu art. 391 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile §i completdrile ulterioare, respectiv numirul functiilor de
conducere trebuie si fie de maxim 8 % din numarul total de posturl infiintate la nivelul institufiei.

-



b) COMPARTIMENTULUI COMUNICARE (cu o structurd de 4 posturi in prezent)

Din cadrul acestui compartiment se preiau:

v" la nivelul Compartimentului Galeria Calderon Art Studio (nou infiinjat) atributiile de
comunicare si organizare a activitatilor realizate la Galeria Calderon Art Studio §i postul
de inspector de specialitate nivelul studiilor S, grad profesional IA (nr. ert. 19 in Statul
actual de functii) in a carui fisa de post sunt prevdzute aceste atribufii.

v" la nivelul Compartimentului Editura Centrului Cultural Mihai Eminescu (nou infiinfat) se
preiau atributiile de promovare editoriala si valorificare a materialelor culturale publicate
si postul de inspector de specialitate, nivelul studiilor S, grad profesional IA (nr.crt. 20 in
Statul actual de functii) in a carui fisa de post sunt prevazute aceste atribufii.

v" la nivelul Compartimentului Implementare Proiecte si Activitdti se preiau atributiile de
organizare a proiectelor si activitatilor culturale desfasurate in cadrul institutiei sau in
spatiile publice din Sectorul 2 i postul de referent, nivelul studiilor M. treapta
profesionala IA (nr. crt. 21 in Statul actual de functii) in a cdrui fisa de post sunt prevazute
aceste atributii,

v~ De asemenea la nivelul acestui compartiment se preiau atribufiile de asigurare a
comunicarii intra §i interinstitutionale §i secretariat din cadrul compartimentului
Documentare Proiecte §i postul de inspector de specialitate, nivelul studiilor S, grad
profesional IA,( nr. crt. 17 in Statul actual de functii) in a edrui fisd de post sunt prevazute
aceste atributii.

Structura Compartimentului Comunicare va cuprinde 2 posturi contractuale de executie
de inspector de specialitate, nivelul studiilor S grad profesional 1A.

¢) COMPARTIMENTUL IMPLEMENTARE PROIECTE SI ACTIVITATI (cu o structurd de
10 posturi in prezent)
Din cadrul acestui compartiment se preiau:
» La nivelul Compartimentului Clubul Copiilor ,, Mihai Eminescu’’ (nou infiintat) atributiile
privind.:
¥ organizarea, coordonarea si implementarea activitatilor cultural-educative desfisurate in
cadrul Clubului Copiilor, §i posturile in a caror fisd de post sunt previzute aceste
atributii, respectiv:
# inspector de specialitate, nivelul studiilor S, grad profesional IA (nr. crt. 24 in Statul
actual de functii)
# inspector de specialitate, nivelul studiilor S, grad profesional IA (nr. crt. 27 in Statul actual
de functii)
# postul de inspector de specialitate, nivelul studiilor S, grad profesional IA (nr. crt. 29 in
Statul actual de functii)
¥~ organizarea, acordarea sprijinului in coordonarea si implementarea activitatilor cultural-
educative desfasurate in cadrul Clubului Copiilor §i postul de referent, nivelul studiilor M,
treapta profesionald IA (nr. crt. 23 in Statul actual de functii) in a cdrui fisa de post sunt
prevdzute aceste atribufii.
v~ De _asemenea, la nivelul Compartimentul Galeria de Artda ., Calderon Art Studio” (nou
infiintat) se preiau din cadrul acestui compartiment atributiile de organizare a expozitiilor
de artd, a vernisajelor organizate la Galeria Calderon Art Studio, §i postul_de inspector de
specialitate, nivelul studiilor S, grad profesional IA (nr. crt. 30 in Statul actual de functii)
in a carui fisa de post sunt prevazute aceste atribufii.
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v La nivelul Compartimentului Implementare Proiecte si Activitafi se preiau atributiile
organizare a proiectelor si activitatilor culturale desfasurate in cadrul institutiei sau in
spatiile publice din Sectorul 2 §i postul de referent nivelul studiilor M, treapta
profesionalda IA (nr. crt. 21 in Statul actual de functii) din cadrul Compartimentului
Comunicare, in a cdrui fisa de post sunt prevazute aceste atribufii.

De asemenea, se reduce numdrul de posturi al acestui compartiment prin desfiintarea a 3
Sfunctii contractuale de executie vacante de inspector de specialitate, nivelul studiilor S,
grad profesional [A.

Structura Compartimentului Implementare Proiecte §i Activitati va cuprinde 4 posturi
contractuale de executie:

v" inspector de specialitate, nivelul studiilor S, grad profesional [A;

inspector de specialitate nivelul studiilor S, grad profesional I:

referent, nivelul studiilor M, grad profesional IA;

muncitor calificat, nivelul studiilor M/G., treapta profesionala I.

- T T Y

Fata de structura actuald a Centrului Cultural Mihai Eminescu se propune infiintarea a 3

structuri_prin preluarea unor atributii din cadrul compartimentelor existente in prezent, respectiv:

1. COMPARTIMENTUL CLUBUL COPIILOR ,MIHAI EMINESCU” structurd nou-
infiintatd, in subordinea Managerului, cu atribufii privind organizarea, desfasurarea si
implementarea activitatilor specifice Clubului Copiilor va cuprinde 4 posturi
contractuale de execufie, preluate astfel:

v 1 post de inspector de specialitate, nivelul studiilor S, grad profesional 1A, cu atributii de
organizare, coordonare §i implementare a activitdfilor cultural-educative desfasurate in
cadrul Clubului Copiilor (nr. crt. 24 in Statul actual de functii) preluate din cadrul
Compartimentului Implementare Proiecte si Activitati:

v" 1 post de inspector de specialitate, nivelul studiilor S, grad profesional 1A, cu atributii de
organizare, coordonare si implementare a activitatilor cultural-educative desfasurate in
cadrul Clubului Copiilor, (nr. crt. 27 in Statul actual de functii) preluate din cadrul
Compartimentului Implementare Proiecte si Activitati:

v" | post de inspector de specialitate, nivelul studiilor S, grad profesional 1A cu atributii de
organizare, coordonare si implementare a activitatilor cultural-educative desfagurate in
cadrul Clubului Copiilor, (nr. crt. 29 in Statul actual de functii) preluate din cadrul
Compartimentului Implementare Proiecte si Activitati:

v 1 post de referent, categoria M, treapta profesionald IA cu atributii de organizare, sprijin
in coordonare §i implementare a activitatilor cultural-educative desfasurate in cadrul
Clubului Copiilor, (nr. crt. 23 in Statul actual de functii), preluate din cadrul
Compartimentul Implementare Proiecte si Activitati.

2. COMPARTIMENTUL EDITURA CENTRULUI CULTURAL ,MIHAI EMINESCU”,
structurd nou-infiintatd in subordinea Managerului, cu atributii specifice activitatii
editoriale si pregatirea pentru publicare a materialelor §i volumelor realizate de institutie,
va cuprinde 2 posturi de executie, preluate astfel:

v" 1 post de inspector de specialitate, nivelul studiilor S, grad profesional 1A cu atributii de
promovare editoriala si valorificare a materialelor culturale publicate, (nr. crt. 20 in Statul
actual de functii), preluate din cadrul Compartimentului Comunicare:

v" 1 post de inspector de specialitate, nivelul studiilor S, grad profesional Il cu atributii in
domeniul achizitiilor necesare desfasurarii proiectelor editoriale si a celorlalte proiecte
culturale ale institutiei. (nr. crt. 5 in Statul actual de functii) preluate din cadrul
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Serviciului Economic, Resurse Umane, Juridic si Administrativ — Compartimentul
Financiar Contabil si Resurse Umane).

3. COMPARTIMENTUL GALERIA DE ARTA ,,CALDERON ART STUDIO”, structuri
nou-infiintata, in subordinea Managerului, cu atributii privind organizarea si desfasurarea
expozitiilor, evenimentelor artistice si proiectelor din domeniul artelor vizuale, va
cuprinde 2 posturi de executie, preluate astfel:

v" 1 post de inspector de specialitate, nivelul studiilor S, grad profesional 1A cu atributii de
organizare a meselor rotunde, intdlnirilor tematice cu beneficiarii proiectelor culturale,
aferente postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 19 in
Statul actual de functii) preluate din cadrul Compartimentului Comunicare.

v" 1 post de inspector de specialitate, nivelul studiilor S, grad profesional 1A cu atributii de
organizare a expozitiilor de arta, a vernisajelor organizate la Galeria Calderon Art Studio
(nr. crt. 30 in Statul actual de functii) preluate din cadrul Compartimentului Implementare
Proiecte si Activitati.

Avind in vedere cda atributiile posturilor nu se modificd intr-o proportie mai mare de 50%

urmare a preludrii atributiilor enumerate in prezentul raport de specialitate angajatii, titulari ai
posturilor mentionate, vor fi reincadrati.

Titularul postului de Sef Serviciu din cadrul Serviciului Documentare §i Comunicare Proiecte
va beneficia de prevederile art. XXII alin. (3) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung.

Structura organizatorica a Centrului Cultural Mihai Eminescu va avea un numdr total de
28 posturi contractuale, din care 2 functii contractuale de conducere si 26 functii contractuale de
executie §i respectd prevederile art. XXII alin. (3) din Legea nr. 296/2023, cu modificarile si
completirile ulterioare coroborate cu prevederile art. 391 din QUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile i completdrile ulterioare respectiv:

*  Numarul total al functiilor publice de conducere din cadrul autoritifii sau institufiei
publice, cu exceptia functiilor publice de secretar general al unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale, precum §i al functiilor publice de conducere a cdaror ocupare se
face prin detagare cu personal din cadrul institufiilor din sectorul de aparare, ordine publica
si siguranfd nationald. conform statelor de organizare aprobate, in condifiile legii, este de
maximum 8% din numdrul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de
credite.

* Structura organizatorica a autoritafilor si institutiilor publice trebuie sd respecte urmatoarele
cerinte:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numdr de minimum 7 posturi de

execufie;

b) pentru constituirea unei direcfii este necesar un numdar de minimum 15 posturi de

execufie;

¢) pentru constituirea unei direcfii generale este necesar un numdir de minimum 25 de

posturi de execufie.

De asemenea facem precizarea cd Centrul Cultural Mihai Eminescu se incadreazd in
prevederile art. XXIX alin. (10) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitifii financiare a Roméniei pe termen lung, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv este institugie publica de culturd exceptata de la indeplinirea conditiei de a avea
un minim de 50 de posturi aprobate si ocupate.



Mentionam ca Raporturile ierarhice de subordonare/supraordonare si respectiv de colaborare
sunt prevdzute in Anexa nr. 1 la prezentul proiect de hotarare, respectiv Organigrama Centrului
Cultural Mihai Eminescu.

Atributiile fiecarei structuri din cadrul Centrului Cultural Mihai Eminescu sunt previdzute in
Anexa nr. 3 la prezentul proiect de hotardre — Regulamentul de Organizare si Functionare al
Centrului Cultural Mihai Eminescu.

Evidentiem faptul ca in procesul de reorganizare a Centrului Cultural Mihai Eminescu au fost
consultati reprezentantii salariatilor, astfel cum reiese din Minuta nr. 65841/17.04.2026.

Mentiondm ca prezentul raport de specialitate a fost intocmit in baza informatiilor
Surnizate de Centrul Cultural Mihai Eminescu, conform documentatiei depusd in data de
16.04.2026 si inregistratd cu nr. 65296/16.04.2026.

Ludnd in considerare cele mai sus precizate transmitem spre aprobare proiectul de H.C.L.
Sector 2 privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare
si Functionare ale Centrului Cultural Mihai Eminescu.

Sef Serviciu SOPGC,
Bucdu Roxana

Intocmit
Consilier,
Serban Iyliana
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NOTA DE FUNDAMENTARE

privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare §i

Functionare ale Centrului Cultural Mihai Eminescu

Centrul Cultural Mihai Eminescu este o institutie publica de cultura cu personalitate juridica,
care functioneaza in subordinea Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, fiind
finantat din surse de la bugetul local si din venituri proprii. conform legilor in vigoare. Centrul
Cultural .. Mihai Eminescu™ initiaza si desfasoara proiecte si programe culturale. inclusiv in domeniul
culturii traditionale. avand ca scop principal cultivarea valorilor culturale. stimularea creativitatii si
a talentului autentic, precum si conservarea i promovarea traditiilor si spiritualitatii poporului
roman. Institutia noastra intruneste caracteristicile unui asezamant cultural, conform art. 2, alin. (2)

din OUG 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale.

I.  Activitatile desfasurate de Centrul Cultural Mihai Eminescu

In prezent, principalele activitati ale Centrului Cultural Mihai Eminescu includ, dar nu se
limiteaza la: desfasurarea de proiecte si programe culturale, cultural-religioase. artistice, educative.
editare de carti, albume de arta, studii, publicatii s1 materiale documentare, evenimente culturale cu
ocazia zilelor importante din istoria neamului romanesc, din istoria universala, a sarbatorilor din
calendarul poporului roman. cursuri de specialitate teoretice si practice, cu predare individuala si/sau
colectiva (cum ar fi: teatru, muzica, sport, literatura. arte plastice, arta populara, limbi straine, etc).
organizarea de vernisaje. expozitii de arta plastica (picturd, sculptura. graficd, fotografie etc).
organizarea de tabere de creatie, dezvoltarea de schimburi culturale pe plan national si international.
colaborarea cu consulatele. ambasadele din Romania si din afara tarii, precum si cu alte institutii.
pentru stabilirea de parteneriate culturale.

Totodatda, Centrul Cultural Mihai Eminescu organizeaza evenimente cu caracter umanitar

si/sau filantropic in toate domeniile gale de excelenta. baluri de caritate, dineuri, in colaborare cu alte



institutii de stat sau private, organizatii profesionale. organizatii nonguvernamentale. institutii de
caritate. fundatii, asociatii, persoane fizice autorizate. persoane juridice ete. Datorita realizarilor sale,
Centrul Cultural Mihai Eminescu este cunoscut si apreciat in domeniul cultural nu doar in Sectorul

2. dar si1 in tard si in strainatate.

Activitatea Centrului Cultural Mihai Eminescu se desfasoara in doua sedii de pe raza
Sectorului 2: la Teatrul de Vara .Mihai Eminescu™ din Parcul National si in strada Jean Louis
Calderon nr. 39, unde este si sediul administrativ.

Teatrul de Vara ,,Mihai Eminescu”™ este o constructie realizata in anii 1952-1953. fiind gandit
ca un spatiu pentru evenimente in aer liber, cu o capacitate de 3300 de locuri. In spatiul de la Teatrul
de Vara sunt organizate in prezent activitati si cursuri vocationale gratuite destinate copiilor in cadrul
.Clubului Copiilor™ (cursuri de picturd. muzica, actorie). precum si activitati destinate seniorilor. in

cadrul proiectului .. Terapie prin cultura™.

Sediul din strada Jean Louis Calderon nr. 39, pe langa rolul de sediu administrativ al
institutici, este un spatiu care gazduieste numeroase ecvenimente culturale (serate muzicale,
conferinte. lansari de carte, vernisaje). Aici este organizata permanent si galeria de arta ..Calderon
Art Studio”™, un spatiu in care artele plastice si cele vizuale pot ajunge in atentia publicului

bucurestean.

Centrul Cultural Mihai Eminescu a dat dovada de buna administrare a sediilor care i-au fost
puse la dispozitie pentru desfasurarea activitatii, comportandu-se ca un bun proprietar si punand la
dispozitia cetatenilor aceste spatii prin desfasurarea de activitati cu caracter cultural - educativ,
indeplinind astfel un alt principiu enuntat in Capitolul 1. la art. I1. lit. ¢) a Legii nr. 296/2023, respectiv

cel al administrarii eficiente a patrimoniului public.

Institutia noastrd a impus standarde ridicate tuturor proiectelor pe care le desfasoara. Centrul
Cultural Mihai Eminescu a demonstrat eficienta in utilizarea fondurilor publice, valorificand in mod
corespunzator resursele financiare alocate (atat cele provenite din bugetul Primariei. cat si veniturile
proprii obtinute din proiecte) pentru un scop de interes public. respectiv cresterea nivelului cultural
al comunitatii Sectorului 2, in beneficiul direct al cetatenilor. Prin aceasta abordare, s-a asigurat
respectarea principiului utilizarii eficiente a fondurilor publice, resursele fiind valorificate in
beneficiul direct al comunitatii.

Totodata, activitatea institutiei a inclus personalitati de prestigiu din tard si strainatate. a
apelat la specialisti si coordonatori de proiecte culturale si educative cu experienta. a dezvoltat
parteneriate active cu institutii ale statului si cu societatea civila. a realizat activitati si evenimente in

spiritul european al comunicarii culturale.
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Odata cu reorganizarea institutiei, activitatea acesteia va fi reconfigurata in directia
consolidarii rolului sau cultural, prin concentrarea prioritara asupra dezvoltirii si
diversificarii activitatilor culturale, precum si prin cresterea calitatii serviciilor publice oferite

comunitatii.

II. Structura organizatorica a Centrului Cultural Mihai Eminescu in contextul legislativ

actual

Structura organizatorica actuala si Regulamentul de Organizare si Functionare a Centrului
Cultural Mihai Eminescu au fost stabilite prin Hotararea Consiliului Local al Sectorului 2 nr.

201/27.05.2021.

Structura organizatorica propusa spre aprobare respecta cerintele privind numarul minim de
posturi de executic din cadrul unei structuri functionale/compartiment functional. conform
prevederilor art. 391. alin. (3) ale OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare. Potrivit acestuia, structura organizatorica a autoritatilor si institutiilor publice

trebuie sa respecte urmatoarele cerinte:

- pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 7 posturi de executie:
- pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de minimum 25 posturi de

executie.

In aplicarea prevederilor art. 391 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
astfel cum a fost modificata si completata prin OUG nr. 7/2026, precum si in considerarea necesitatii
diminuarii cheltuielilor de personal, a rationalizarii structurii organizatorice si a eficientizarii
aparatului institutiei, se impune reorganizarea acesteia prin reducerea nivelurilor ierarhice si
adaptarea structurii de personal la necesitatile reale de functionare. Masura urmareste utilizarea
judicioasa a resurselor financiare si umane, fara afectarea capacitatii institutiei de a asigura

continuitatea si calitatea serviciului public cultural furnizat comunitati.

In prezent. statul de functii al institutiei cuprinde 32 de posturi aprobate, dintre care 4 sunt
vacante: in aplicarea masurilor de reorganizare si a dispozitiilor art. XVII alin. (1) din Legea nr.

296/2023, aceste posturi vacante se desfiinteaza. numadrul total al posturilor fiind redus la 28.

In contextul legislativ actual, vointa legiuitorului este de a eficientiza utilizarea fondurilor
publice, dar si de a reforma administratia publica centrala si locala. Din aceasta perspectiva
consideram oportuna structurarea Centrului Cultural Mihai Eminescu astfel incat sa deserveasca

eficient activitatile desfasurate:



. Activitati specifice domeniului cultural, care vor i asigurate de 6 compartimente de
specialitate in directa coordonare a Managerului: (1) Compartimentul Documentare Proiecte
si Activitati. (2) Compartimentul Comunicare: (3) Compartimentul Implementare Proiccte si
Activitati: (4) Compartimentul Clubul Copiilor .Mihai Eminescu™ (5) Compartimentul
Editura Centrului Cultural ..Mihai Eminescu™. (6) Compartimentul Galeria de Arta ..Calderon

Art Studio™ si

I~

Activitati economico-administrative, care vor fi asigurate de Serviciul Economic, Resurse
Umane, Juridic si Administrativ (compus. la randul sau, din trei compartimente: (1)
Compartimentul Financiar Contabil si Resurse Umane, (2) Compartimentul Juridic. Derulare

Contracte si Achizitii si (3) Compartimentul Administrativ)

Aceasta structura va asigura, pe de o parte, o buna organizare interna pe tipuri de activitati.
pentru indeplinirea scopului si misiunii Centrului Cultural Mihai Eminescu si va cuprinde intreaga
paleta de activitati detaliate in R.O.F.

Infiintarea de noi compartimente in structura organizatorica a Centrului Cultural Mihai
Eminescu este o masura esentiala, pentru a centraliza activitatile pe care le desfasuram in prezent.
Chiar daca nu au fost structurate in Organigrama. aceste activitati organizate in noile compartimente.
s-au desfasurat inca din perioada pandemiei. demonstrand o capacitate remarcabila de adaptare si
inovare in conditii de criza a Centrului Cultural Mihai Eminescu.

Un exemplu este Editura Centrului Cultural Mihai Eminescu. care a fost creata in timpul
pandemiei, pentru a raspunde nevoii crescande de resurse culturale si educationale accesibile
publicului larg, contribuind la imbogatirea patrimoniului cultural si la sustinerea creatiei literare.
Pentru ca. in timp. activitatea acesteia s-a diversificat si a crescut, e necesar ca Editura sa functioneze
intr-un compartiment de sine-statator.

Clubul Copiilor ,Mihai Eminescu™, unul dintre aceste noi compartimente propuse.
functioneaza deja de peste 7 ani si a inregistrat rezultate remarcabile inca de la infiintare. cu nevoi si
specificitati distincte. De aceea, este esential ca acesta sa functioneze in structura separatd pentru a
continua sd ofere servicii de inalta calitate adaptate grupului-tinta.

Galeria Calderon Art Studio, propusa spre organizare ca un compartiment distinet in cadrul
noii structuri, reprezinta o activitate consolidata a institutiei, care functioneaza de mai multi ani si
care s-a remarcat printr-un impact cultural semnificativ si un interes constant din partea publicului.
Prin programele expozitionale, evenimentele dedicate artelor vizuale si proiectele de promovare a
artistilor contemporani, aceasta structura a contribuit in mod constant la diversificarea ofertei

culturale adresate comunitatii.



Modul de organizare a resurselor umane din cadrul Centrului Cultural Mihai Eminescu este
redata sintetic in Anexa Nr. 1- Organigrama. iar numarul total de posturi, defalcat pe categorii de

functii. nivele de atributii, grade/trepte profesionale. este cuprins in Anexa Nr. 2 — Stat de Functii.

La stabilirea noii structuri a posturilor s-a urmarit, totodata, conformarea cu prevederile art.
391 alin. (1) ale OUG 57/2019 privind Codul administrativ. prin care se impune aplicarea procentului

de 8% in stabilirea numarului de posturi de conducere.

Modificdrile intervenite in structura posturilor au fost generate de desfiintari de structuri

nefunctionale: infiintari de structuri functionale: desfiintari de posturi: transformari de posturi.

Fata de structura organizatorica anterioara. la nivelul structurii organizatorice a Centrului

Cultural Mihai Eminescu. intervin urmatoarele modificiri:

1. Se desfiinteaza postul vacant de Director Proiecte si Activitati (nr.crt. 2 in Statul actual
de functii), conform art. 391 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ
(..numarul total al functiilor de conducere (...) este de maximum 8% din numarul total al
posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de credite™).

2. Desfiintarea postului vacant de Director proiecte si activitati atrage desfiintarea Directiei
Proiecte si Activitati, structura a carei mentinere nu se mai justifica nici din perspectiva
normativului legal privind functiile de conducere, nici din perspectiva necesitatii
reducerii cheltuielilor de personal si simplificarii structurii organizatorice.

3. Postul de Sef Serviciu Documentare si Comunicare Proiecte se transforma in postul de
executie de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA. Titularul postului
va {i preluat in cadrul Compartimentului Documentare Proiecte si Activitati,
atributiile acestuia nemodificandu-se intr-o proportic mai mare de 50%. Titularul
postului va avea atributii principale de realizare a documentatiei aferente proiectelor.,
realizarea de fotografii si materiale video profesionale in cadrul proiectelor culturale, de
arhivare si gestionare a materialelor vizuale rezultate. Modificarea se impune intrucit
institutia nu indeplineste numarul total de posturi necesar pentru mentinerea acestei
functii de conducere, avand in vedere ca numarul maxim de posturi de conducere este

limitat la 8% din numarul total de posturi, in conformitate cu art. 391 alin. (1) din OUG
57/2019 privind Codul administrativ.

4. Serviciul Documentare si Comunicare Proiecte se desfiinteaza. iar atributiile aferente
posturilor de executie din cadrul acestuia sunt deja implementate de compartimentele
existente.

5 Compartimentul Documentare Proiecte se organizeaza in subordinea directa a

Managerului.



Compartimentul Comunicare se organizeaza in subordinea directd a Managerului. In
cadrul acestui compartiment. vor fi preluate urmdtoarele atributii:

6.1. Din cadrul Compartimentului Documentare Proiecte, sunt preluate atributiile de
asigurare a unui flux constant de comunicare si de secretariat. respectiv postul de
Inspector de specialitate categoria S, grad profesional 1A (nr. crt. 17 in Statul actual de
functii), la nivelul caruia sunt realizate aceste atributii. Titularul acestui post va fi incadrat
in structura mentionata avand in vedere faptul cé atributiile acestuia nu se modifica intr-

o proportie mai mare de 50 %.

In cadrul Compartimentul Implementare Proiecte si Activitati, organizat in
subordinea directa a Managerului, vor fi preluate urmatoarele atributii:

7.1. din cadrul Compartimentului Comunicare sunt preluate atributiile de organizare a
proiectelor si activitatilor culturale desfasurate in cadrul institutiei si in spatiile publice
din Sectorul 2. respectiv postul de Referent categoria M. treapta profesionala IA (nr.crt.
21 in Statul actual de functii). la nivelul caruia sunt realizate aceste atributii. Titularul
acestui post va fi incadrat in structura mentionata avand in vedere faptul cé atributiile
acestuia nu se modifica intr-o proportie mai mare de 50 %.

Z.2. din cadrul Serviciului Economic. Resurse Umane, Juridic si Administrativ —
Compartimentul Administrativ sunt preluate atributiile de suport logistic. operational si
tehnic necesare organizarii si desfasurarii proiectelor culturale. respectiv postul de
Muncitor. categoria M/G. treapta profesionala I (nr.crt. 13 in Statul actual de functii), la
nivelul caruia sunt realizate aceste atributii. Titularul acestui post va fi incadrat in
structura mentionata avand in vedere faptul ca atributiile acestuia nu se modifica intr-o

proportie mai mare de 50 %.

In cadrul Compartimentului Clubul Copiilor ,Mihai Eminescu” organizat in
subordinea directa a Managerului. vor fi preluate urmatoarele atributii:

8.1. din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte si Activitati sunt preluate atributiile
de organizare, coordonare si implementare a proiectelor si activitatilor dedicate copiilor,
respectiv postul de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (nr.crt. 24 in
Statul actual de functii). la nivelul caruia sunt realizate aceste atributii. Titularul acestui
post va fi incadrat in structura mentionata avand in vedere faptul ca atributiile acestuia nu
se modifica intr-o proportie mai mare de 50 %.

8.2.din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte si Activitati sunt preluate atributiile
de organizare, coordonare si implementare a proiectelor si activitatilor dedicate copiilor.
respectiv postul de Inspector de specialitate categoria S. grad profesional 1A (nr.crt. 27 in
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Statul actual de functii), la nivelul caruia sunt realizate aceste atributii. Titularul acestui
post va fi incadrat in structura mentionata avand in vedere faptul ca atributiile acestuia nu
se modifica intr-o proportie mai mare de 50 %.

8.3.din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte si Activitati sunt preluate atributiile
de organizare, coordonare si implementare a proiectelor si activitatilor dedicate copiilor.
respectiv postul de Inspector de specialitate categoria S. grad profesional 1A (nr.crt. 29 in
Statul actual de functii). la nivelul caruia sunt realizate aceste atributii. Titularul acestui
post va fi incadrat in structura mentionata avand in vedere faptul ca atributiile acestuia nu
se modifica intr-o proportie mai mare de 50 %.

8.4. Din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte si Activitati sunt preluate atributiile
de organizare, sprijin in coordonare si implementare a proiectelor si activitatilor dedicate
copiilor, respectiv postul de Referent categoria M, treaptd profesionala IA (nr.crt. 23 in
Statul actual de functii). la nivelul caruia sunt realizate aceste atributii. Titularul acestui
post va fi incadrat in structura mentionata avand in vedere faptul cé atributiile acestuia nu

se modifica intr-o proportie mai mare de 50 %.

In cadrul Compartimentului Editura Centrului Cultural Mihai Eminescu, organizat
in subordinea directa a Managerului, vor fi preluate urmatoarele atributii:

9.1. din cadrul Compartimentului Comunicare sunt preluate atributiile de promovare
editoriala, redactare si valorificare a materialelor culturale publicate. respectiv postul de
Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (nr.crt. 20 in Statul actual de
functii), la nivelul caruia sunt realizate aceste atributii. Titularul acestui post va fi incadrat
in structura mentionata avand in vedere faptul ca atributiile acestuia nu se modifica intr-
o proportie mai mare de 50 %.

9.2. din cadrul Serviciului Economic. Resurse Umane, Juridic si Administrativ -
Compartimentul Financiar Contabil si Resurse Umane sunt preluate atributiile in
domeniul achizitiilor publice necesare desfasurarii proiectelor editoriale si a celorlalte
proiecte culturale ale institutiei. respectiv postul de Inspector de specialitate categoria S.
grad profesional II (nr.crt. 5 in Statul actual de functii), la nivelul caruia sunt realizate
aceste atributii. Titularul acestui post va fi incadrat in structura mentionata avand in

vedere faptul ca atributiile acestuia nu se modifica intr-o proportie mai mare de 50 %.

In cadrul Compartimentului Galeria de Arta ,,Calderon Art Studio”. organizat in
subordinea directa a Managerului, vor fi preluate urmatoarele atributii:

10.1. din cadrul Compartimentului Comunicare sunt preluate atributiile de organizare a
meselor rotunde. intdlnirilor tematice cu beneficiarii proiectelor culturale. respectiv
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postul de Inspector de specialitate categoria S. grad profesional IA (nr.crt. 19 in Statul
actual de functii). la nivelul caruia sunt realizate aceste atributii. Titularul acestui post va
fi incadrat in structura mentionata avand in vedere faptul ca atributiile acestuia nu se

)/
Y.

modifica intr-o proportie mai mare de 50
10.2. din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte si Activitati sunt preluate
atributiile de organizare a expozitiillor de artd, a vernisajelor organizate in Galeria
.Calderon Art Studio”, respectiv postul de Inspector de specialitate categoria S. grad
profesional TA (nr.crt. 30 in Statul actual de functii). la nivelul caruia sunt realizate aceste
atributii. Titularul acestui post va fi incadrat in structura mentionatd avand in vedere

faptul ca atributiile acestuia nu se modifica intr-o proportie mai mare de 50 %.

Noua structura a Centrului Cultural Mihai Eminescu va avea urmaitoarele componente:

MANAGER / DIRECTOR GENERAL (nr. crt. 1 in Statul de functii actual. post ocupat). care are

in subordine:

1. Compartimentul Documentare Proiecte (3 posturi de executie)

I1.1. 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional 1A. Postul de conducere
de Sef Serviciu Documentare si Comunicare Proiecte (nr. crt. 15 in actualul Stat de functii) se
transforma in 1 post de Inspector de specialitate categoria S. grad profesional IA. Titularul
postului de conducere desfiintat va fi preluat in cadrul compartimentului si incadrat in functia de
executie de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional 1A, corespunzator studiilor si
vechimii de specialitate, cu atributii in realizarea materialelor foto-video si documentarea

activitatilor culturale.

1.2. 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA. (nr. crt. 16 in Statul

actual de functii), care are atributii de documentare si organizare a proiectelor culturale.

1.3. 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 18 in Statul

actual de functii), care are atributii de elaborare si redactare a proiectelor culturale.

II. Compartimentul Comunicare (2 posturi de executie):

I1.1. 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional 1A. Se preiau atributiile
de asigurare a comunicarii intra $i interinstitutionale si secretariat aferente postului de Inspector
de specialitate categoria S. grad profesional IA de la Compartimentul Documentare Proiecte (nr.
crt. 17 in Statul actual de functii). implicit titularul postului, cu mentiunea ca acestea nu vor fi

modificate intr-o proportie mai mare de 50 %.



I1.2. 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA. (nr. crt. 22 in Statul
actual de functii), care are atributii de realizare a graficii si designului, redactarea si transmiterca

comunicatelor de presa, comunicare publica si online a activitatii Institutiei.

I11. Compartimentul Implementare Proiecte si Activitati (4 posturi de executie):

I1L.1. 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA. (nr. crt. 26 in Statul
actual de functii), care are atributii de implementare a activitatilor culturale.

I1L.2. 1 post de Inspector de specialitate categoria S grad profesional 1. (nr. crt. 31 in Statul
actual de functii). care are atributii de implementare a activitatilor culturale.

IIL3. 1 post de Referent categoria M, treapta profesionala IA. Se preiau atributiile de
organizare a proiectelor si activitdtilor culturale desfasurate in cadrul institutiei si in spatiile
publice din Sectorul 2, aferente postului de Referent categoria M, treapta profesionala IA nr.crt.
21 in Statul actual de functii) de la Compartimentul Comunicare, implicit titularul postului, cu
mentiunea ¢ acestea nu vor fi modificate intr-o proportie mai mare de 50 %.

I11.4. 1 post de Muncitor, categoria M/G, treapta profesionala 1. Sc preiau atributiile de
suport logistic, operational si tehnic necesare organizarii si desfasurarii proiectelor culturale,
aferente postului de Muncitor, categoria M/G, treapta profesionala I (nr.crt. 13 in Statul actual
de functii) de la Serviciul Economic, Resurse Umane. Juridic si Administrativ — Compartimentul
Administrativ. implicit titularul postului, cu mentiunea ca acestea nu vor fi modificate intr-o

roportie mai mare de 50 %.
proport

IV.  Compartimentului Clubul Copiilor ,Mihai Eminescu” (4 posturi de executie):

Compartimentul Clubul Copiilor .Mihai Eminescu”. structura nou-infiintatd in subordinea
Managerului. va cuprinde 4 posturi de executie, ce urmeaza a fi ocupate de salariati care, de 7 ani.
au exercitat in mod constant, potrivit fiselor de post. atributii privind organizarea. desfasurarea si
implementarea activitatilor specifice Clubului Copiilor.
IV.1. 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA. Se preiau atributiile
de organizare, coordonare si implementare a activitatilor cultural-educative desfasurate in cadrul
Clubului Copiilor, aferente postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional 1A
(nr.crt. 24 in Statul actual de functii) din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte si
Activitati, implicit titularul postului. cu mentiunea ca acestea nu vor fi modificate intr-o
proportie mai mare de 50 %.
IV.2.1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA. Se preiau atributiile
de organizare, coordonare si implementare a activitdtilor cultural-educative desfasurate in cadrul
Clubului Copiilor, aferente postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional 1A
(nr.crt. 27 in Statul actual de functii) din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte si
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Activitati. implicit titularul postului. cu mentiunea ca acestea nu vor fi modificate intr-o
proportie mai mare de 50 %.

1V.3. 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA. Se preiau atributiile
de organizare, coordonare si implementare a activitatilor cultural-educative desfasurate in cadrul
Clubului Copiilor, aferente postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional A
(nr.crt. 29 in Statul actual de functii) din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte si
Activitati . implicit titularul postului. cu mentiunea ca acestea nu vor fi modificate intr-o
proportie mai mare de 50 %.

IV.4. 1 post de Referent categoria M, treapta profesionala TA. Se preiau atributiile de
organizare. sprijin in coordonare si implementare a activitatilor cultural-educative desfasurate in
cadrul Clubului Copiilor. aferente postului de Referent categoria M, treapta profesionala IA de
la Compartimentul Implementare Proiecte si Activitati (nr.crt. 23 in Statul actual de functii),
implicit titularul postului, cu mentiunea ca acestea nu vor fi modificate intr-o proportie mai mare

de 50 %.

V. Compartimentul Editura Centrului Cultural Mihai Eminescu (2 posturi de executie):

Compartimentul Editura Centrului Cultural ..Mihai Eminescu”. structura nou-infiintata in subordinea
Managerului, va cuprinde 2 posturi de executie ce vor fi ocupate de salariati care au exercitat in mod
constant, potrivit fiselor de post. atributii specifice activitatii editoriale si pregatirea pentru publicare
a materialelor si volumelor realizate de institutie.
V.1. 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA. Se preiau atributiile
de promovare editoriala si valorificare a materialelor culturale publicate, aferente postului de
Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (nr.crt. 20 in Statul actual de functii),
din cadrul Compartimentului Comunicare, implicit titularul postului, cu mentiunea ca acestea nu
vor fi modificate intr-o proportie mai mare de 50 %.
V.2. 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I1. Se preiau atributiile
in domeniul achizitiilor necesare desfasurarii proiectelor editoriale si a celorlalte proiecte
culturale ale institutiei, aferente postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional
II (nr.crt. 5 in Statul actual de functii) din cadrul Serviciului Economic, Resurse Umane, Juridic
si Administrativ — Compartimentul Financiar Contabil si Resurse Umane), implicit titularul

postului, cu mentiunea ca acestea nu vor fi modificate intr-o proportie mai mare de 50 %.

VI.  Compartimentul Galeria de Arta ,,Calderon Art Studio” (2 posturi de executie):

Compartimentul Galeria de Arta ,.Calderon Art Studio™, structurd nou-infiintatd in subordinea
Managerului, va cuprinde 2 posturi de executie ce vor {1 ocupate de salariati care au exercitat in mod
constant, potrivit fiselor de post, atributii privind organizarea si desfasurarea expozitiilor,



evenimentelor artistice si proiectelor din domeniul artelor vizuale.
VI.1. 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA. Se preiau atributiile
de organizare a meselor rotunde, intalnirilor tematice cu beneficiarii proiectelor culturale, aferente
postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (nr.crt. 19 in Statul actual de
functii) din cadrul Compartimentului Comunicare, implicit titularul postului, cu mentiunea ca
acestea nu vor {1 modificate intr-o proportie mai mare de 50 %.
VI.2. 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA Se preiau atributiile
de organizare a expozitiilor de arta. a vernisajelor organizate la Galeria Calderon Art Studio,
aferente postului de Inspector de specialitate categoria S. grad profesional 1A (nr.crt. 30 in Statul
actual de functii) din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte si Activitati, implicit

titularul postului, cu mentiunea ¢a acestea nu vor fi modificate intr-o proportie mai mare de 50 %.

VII. SERVICIUL ECONOMIC, RESURSE UMANE, JURIDIC SI ADMINISTRATIV

functioneaza in subordinea Managerului si are 1 post de conducere de Sef Serviciu si 9 posturi

de executie, dupa cum urmeaza:

VIIL.1. Compartimentul Financiar Contabil si Resurse Umane (4 posturi de executie):

VIL.1.1. I post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 4 in actualul
Stat de functii). care are atributii in domeniul resurselor umane.

VIIL.1.2. 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 6 in actualul
Stat de functii). care are atributii in domeniul financiar - contabil.

VI1.1.3. 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 7 in actualul
Stat de functii), care are atributii in domeniile controlului financiar preventiv propriu. contabil si
salarizare.

VIL.1.4. I post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA. (nr. 8 in actualul Stat

de functii). care are atributii in domeniul financiar.

1.2. Compartimentul Juridic, Derulare Contracte si Achizitii (2 posturi de executie):

VIL.2.1. I post de Consilier juridic categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 9 in actualul Stat de
functii). care are atributii de avizare, consultanta si reprezentare juridica a institutiei.
VIL.2.2. I post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 10 in actualul

Stat de functii), care are atributii in domeniul achizitiilor publice.

1.3. Compartimentul Administrativ (3 posturi de executie):
VIL.3.1. I post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 11 in actualul

Stat de functii), care are atributii de administrator al institutiei.



VI1.3.2. I post de Referent, categoria M, treapta profesionald IA. (nr. crt. 12 in actualul Stat de
functii). care are atributii de curier, arhivar. gestionar si casier.
VI1.3.3. I post de Ingrijitor, categoria M/G (nr. crt. 14 in actualul Stat de functii). care are atributii

de curatenie si intretinere a spatiilor institutiei.

Noua structura organizatorica respectd dispozitiile art. 391 alin. (1) si (3) din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. atat sub aspectul
incadrarii in plafonul de 8% al functiilor de conducere raportat la totalul de 28 de posturi aprobate,
cat si din perspectiva normativului de personal. prin organizarea unui serviciu cu 3 compartimente
in subordine si a 6 compartimente distincte aflate in coordonarea directa a Managerului. Aceasta
structura va asigura, pe de o parte. o buna organizare interna pe tipuri de activitati, pentru indeplinirea
scopului si misiunii Centrului Cultural Mihai Eminescu si va cuprinde. totodata. intreaga paleta de

activitati detaliate in ROF,

Avand in vedere cele de mai sus. apreciem ca diversitatea. calitatea si complexitatea
activitatilor desfasurate neintrerupt de peste 85 de ani, precum si buna administrare a fondurilor
publice si a patrimoniului public. sustin necesitatea continuarii activitatii unei institutii publice de
cultura cu personalitate juridica. Totodata, consideram oportuna si necesara modificarea formei de
organizare a Centrului Cultural Mihai Eminescu. prin redimensionarea structurii la 28 de posturi si
reorganizarea acesteia in acord cu noile cerinte legislative instituite prin OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, OUG nr. 7/2026 si actele normative

subsecvente.

Prin aceasta reorganizare, activitatea Centrului Cultural Mihai Eminescu va raspunde intr-o
masurd mai mare nevoilor culturale ale comunitatii. permitiand Consiliului Local al Sectorului 2 sa
fie mai aproape de beneficiarii serviciilor publice culturale. respectiv cetatenii Sectorului 2, in scopul

cresterii gradului de acces si participare la viata culturala.

Centrul Cultural Mihai Eminescu
Manager

Paninopol Nicoleta
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Buna ziua,

Va transmitem atasat adresa IPMB nr. 4112 din 10.03.2026 — comunicare nr. maxim posturi 2026 conform QUG
63/2010.

Multumim, B Q_Pl . U (\MULL
20356
Cu consideratie, 1% 05 (227 \

§ MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
1 Institutia Prefectulnd - Municipinl Bucuresti

Prezentul mesaj este confidential si apartine Ministerului Afacerilor Interne. El se adreseaza numai
persoanei mentionate ca destinatar, precum si altor persoane autorizate sa-1 primeasca, In cazul in care nu
sunteti destinatarul vizat, va aducem la cunostinta ca dezvaluirea, copierea, distribuirea sau initierea unor
actiuni pe baza prezentei informatii sunt strict interzise si atrag raspunderea juridica. Daca ati primit acest
mesaj dintr-o eroare, va rugam sa ne anuntati imediat, ca raspuns la mesajul de fata, si sa-| stergeti apoi din
sistemul dumneavoastra. Apreciem si va multumim pentru cooperare! ;

This message is confidential and it is property of the Romanian Ministry of Internal Affairs. It is exclusively
destined to the person mentioned as addressee, as well as to any other person authorized to receive it. In case
you are not the intended addressee, we hereby inform you that the disclosure, copying or distribution of the
present information, or the initiation of any action based on it, are strictly forbidden and determine legal
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Institutia Prafectulul - Municiplul Bucuresti
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renire la adresa nr. 4112 din 10.03.2026 — actualizare numar
PRI RSB SRS “+“weavmt potrivit OUG nr. 63/2010
Atasari: revenire Sect 2 adresa nr. 4112_10.03.2026.pdf
2
Importanta: Maxim

Buna ziua,

Revenim la adresa Institutiei Prefectului — Municipiul Bucuresti nr. 4112//10.03.2026 , prin care a fost comunicat

numdérul maxim de posturi pentru unitatea administrativ-teritoriala Sectpr | Bucuresti, stabilit potrivit prevederilor

QUG nr. 63/2010 si si a prevederilor OUG nr. 7/2026 si va transmitem faptul cd, in urma aplicrii prevederilor art.
+ XVII alin. (8) din Legcw numdrul maxim de posturi comunicat anterior se modifica.

—
__Viarugdm si aveti in vedere datele actualizate transmise in adresa anexata.

Va multumim,

Cu consideratie,

MINISTERUL AFACERILORINTERNE
4 Institutia Prefectaind - Municipinl Bucovesil

Sent: Thursday, March 12, 2026 11:26 AM
To: 'infopublice@ps2.ro'
Subject: adresa IPMB nr, 4112 din 10.03.2026

Buna ziua,

Va transmitem atasat adresa IPMB nr. 4112 din 10.03.2026 — comunicare nr. maxim posturi 2026 conform OUG
63/2010.



UR. 41B46/ 12.03 2004

Nesecrer

e Nr. 112 ./10.03.2026
GUVERNUL ROMANIEI

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

Lixemplari/]
INSTITUTIA PREFECTULUI

MUNICIPIUL BU CURF,S'I‘I Opergior de dute en caracier persoed nr, 3058
CATRE,

SECTORUL 2 - MUNICIPIUL BUCURES'TI
Str. Chiristigiilor nr. 11-13, sector 2, Bucuresti

in atentia Domnalui Primar Rares HOPINCA

Stimate Domnule Primar,
Avind in vedere:

» prevederile art. 111 din O.U.G. nr 63/2010 pentru modificarea 5i completarea |egii nr.
273/2006 privind finan(ele publice locale, precum i pentm stabili
modificdrile si completdrile ulterioare, |
~ adoptdrii Ordonaniei de urgen(d a Guvernului nr.7/2026 pentru modificarea gi completarea unor
acte normative, precum $i pentru adoplarca unor misuri pentru crésterca capacititii financiare a
unitatilor administrativ- teritoriale i
# pentru aplicarea prevederilor art XL alin. (2) ICb[}CGL!V i, in termeh de 20 de zile de la intrarea in
vigoare in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, prefectii comunied mundrul maxim de posturi
stabilil cétre ficcare unitate/subdiviziunc administrativ-teritorial,
~ adresa Ministerului Afacerilor Interne nr. 10177 din 27.02.2026 inr
Prefectului — Municipiul Bucuresti cu nr. 3481 din 02.03.2026
# adresa nr. 36601/ 03.03.2026 inregistrati la Institutia Prefectului — Municipiul Bucuresti sub nr.
3862 /06.03.2026 adresa nr. 35772 / 04.05.2026 ancgislraté la Institutia Prefectului  Municipiul
Bucuresti sub nr.4167/11.03.2026, si adresa 36601/05.03.2026 inrcgigtratit la Institutia Prefectului -
Municipiul Bucuresti sub nr.4126/10.03.2026,
vl comunicim numiirul maxim de posturi pentru|anul 2026, stabilit conform
punctelor 1-6 din Anexa la QUG 63/2010 cu procedura de s}abiliren numarului maxim de
posturi ce pot [7 incadrate la nivelul unitﬂliiorfsubdi:viziunilor adm|nistrativ-leritoriale cu exeepfia
capitolului bugetar «lnvdfdmdnty finanfat din bu‘?e!ele locale, ﬁﬁn capitolul «Culturd» pentru
nnizee yi colecfii publice, biblioteci, institufii §i companii dé spectucole sau concerte, asezdminte
culturale, precum si alte institufii publice din domeniul cultunii infiinfate prin hotérdri ale
autoritéifilor  deliberative  ale  unitdfilor  administrativ-feritoriale, — organizate  in

unor masuri ﬁnancial'e, cu

sistratd de Institutia
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temeiul Ordonanfei Guvernului nr. 21/2007 privind institufiile §

i companiile de spectacole sau

concerte, precum §i desfayurarea activitdfii de impresarviat artistic, aprobald cu modificdri si

completdri prin Legea nr, 333/2007, cu modificarile si compleidr
colectiilor publice nr. 31172003, republicata, cu modificarile s
bibliotecilor nr. 3342002, republicatd, cu modificdrile yi comple
urgenfd a Guvernului nr. 11872006 privind infiinfarea, organiz
asezamintelor culturale, aprobatd cu mod.f]’icﬁrf'.:.’.-' completér
modificdrile si completdrile ulterioare, $i care funcfioneazd in st

ile ulterioare, Legii muzeelor §i
[ compleldrile ulterioare, Legii
darile ulterioare, Ordonantei de
rea yiodesfasurarea activitdfii
prin Legea nr. 14372007, cu
bordinea consiliilor locale sau

Judetene respective, si nici capitolelor bugetare «Séndiaten. «xf.sJ."gm'c‘.‘rf §i asistentd socialéin i

«Servicii publice de interes local san judefean, specializate, cu |
si organizale in suboidineu consiliilor locale sau consiliilor juclef
autoritdtilor deliberative ale unitdfilor administrativ-teritoria
definite la art. 28 alin. (2) lil. a) din Legea serviciilor comunitare

republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioure, indiferd

asemenea, pumdrul maxim de posturi prevazut la alin. (1) nu
Salvamont de lu nivelul unitdgilor administrativ-teritoriale,

administrativ teritoriale Sector 2 — Municipiul Buguresti, astfel:

posturi la punctul 2 , 296 posturi la punctul 3, 10. posturi la pu
70 posturi la punctul 6.
Se precizeaza faptul ¢ numarul maxim de posturi comu

ersonalitate juridicd, infiinjate
cnie, chupd caz, prin holdrdri ale
¢ respectiver, asa cum sunl
ele wiilitati publice nr. 51/2006,
at de sursa de finanfare. De
¢ aplicd si serviciilor publice

la nivelul subdiviziunii
630 posturi la punctul 1. 71
ctal 4, 0 posturi la punctul 3,

hicat prin prezenta adresd este

stabilit in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 63/2010. CH\ modificdrile si completdrile

ulterioare, precum si cu masurile dc reorganizare previzute

de Ordonanta de urgentd a

Guvernului nr.7/2026 pentru modificarca si completarca unor acte normative, precum §i pentru

adoptarca unor mésuri pentru creslerca capacildfii financiar

teritoriale, prin aplicarea reducerii de 30%..

Totodatd, unitdfile administrativ-teritoriale vor avea In v

&
b

a unitdtilor administrativ-

edere ca, la nivelul bugetelor

locale i al aparatului de specialitate al primarului, si fie respectat
VIl din Legea nr. 296/2023 privind unele m#suri fiscal-bugetare p
financiare a Romaniei, referiloare la reducerea chelwielilor de
masurdt aplicatd si in anul precedent. !

In acest sens, autoritdtile administragiei publice locale V
pentru Tncadrarea Tn limitele de cheltuieli de persongl stabilite prin

e Tn continuare prevederile arl.
entru asigurarea sustenabilildtii
personal cu minimum 10%,

or dispune méasurile necesare
actele normative mentionate.

Cu dcoscbitd consideratic

Document core conf
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‘p

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

feseeret

Nr. #112 ./13.03.2026

Exemplarl/]

[z}

INSTITUTIA PREFECTULUI
MUNICIPIUL BUCURESTI Operpionr de eate cii caracler personal ne 3038

CATRE,
SECTORUL 2 - MUNICIPIUL BUCURESTI
Str. Chiristigiilor nr. 11-13, scctor 2, Bucuresti

In atentia Domnului Primar Rares HOPINCA

Revenire Ia adresa nr. 4112/10.03.2026

Stimate Domnule Primar,
Aviind in vedere:

prevederile art. 111 din O.U.G. nr 63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum §i pentru stabilirca unor mgsuri financiare, cu modificirile
si completarile ulerioare, _
prevederile 0.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea ynor acle normative, precum §i
pentru adoptarea unor mdsuri pentru cresterea capacitdii financiare 2 unitatilor administrativ-
teritoriale;
prevederile art, XVII alin. (8) din Legea nr. 296/2023 privind unelg mésuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii [inanciarc a Romaniei,
comunicarea Ministerului Dezvoltdrii, Lucrdrilor Publice si Administratiei privind modul de
aplicare a prevederilor O.U.G. nr. 7/2026,,

vdi aducem la cunostintd cd, potrivit metodologiei transmise de Ministerul Dezvoltarii.
Lucrdrilor Publice si Administrajiei pentru aplicarea prevederilor prevazute de O.U.G. nr. 7/2026
asupra numirului maxim de posturi, acesta sc stabileste atdt prin raportare la prevederile QUG
nr. 7/2026 (30%) cét §i prin raportare la numirul maxim de posturi rezultat dupd aplicarea
prevederilor art. XVII, alin, (8) din Legea nr. 29672023 (10%) Ih care se adaugd posturile din
anexa la QUG nr. 63/2010 (inclusiv posturile revizuite de la:pet. 3 i pet. 4).

Tn acest sens, revenim cu o corectie asupra numarului maxim de¢ posturi comunicat prin adresa
4112/10.03.2026, in sensul modificirii numédrului maxim de posturi aferent punctului 1 -
aparatil de specialitate al primarului, rezultat ca urmare a aplicdrii succesive a reducerilor
previzute de actele normative mentionate. Punctele 2-6 rdiman neslhimbate.
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.

Astfel, vii comunicim numérul maxim de posturi pentru anul 2026, stabilit conform
punctelor 1-6 din Anexa la QUG 63/2010 cu procedura de stabilirea numarului maxim de
posturi ce pot i incadrate la nivelul unitdgilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale cu exceptia
capitolului bugetar «lnvfimanty finanfat din bugetele locale, din capitolul «Culturéi» pentru
muzee §i colectii publice, biblioteci, institufii si companii de spectucole sau concerte, asezdminie
culturale, precum i alte institufii publice din domeniul cultwiii infiinfute prin hotdrdri ale
autoritafilor  deliberative  ale  unitafilor  administrativ-ieritoriale,  organizate  in
temeiul Ordonantei Guvernului nre. 21/2007 privind institufiile §if companiile de spectacole sau
concerte, precum §i desfayurarea activitdfii de impresariat artistic, aprobatd cu modificari i
completari prin Legea nr. 353/2007, cu modificdrile si completdrile ullerioare, Legii muzeelor yi
colectiilor publice nr, 311/2003, republicatd, cu modificarile sij completarile ulterioare, Legii
bibliotecilor nr. 334/2002, republicata, cu modificdrile 5i completdrile ulterioare, Ordonantei de
urgen{d a Guvernului nr. 118/2006 privind infiinfarea, organizqrea §i desfayurarea activitdfii
asezamintelor culturale, aprobata cu modificari 5i completdri| prin Legea nr. 143/2007, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, §i care functioneuzd in supordinea consiliilor locale sau

Judefene respective, si nici capitolelor bugetare «Sdndlaten, «Asigurdri si asistenfd socialdy §i

«Servicii publice de interes local sau judefean, specializate, cu personalitate juridicd, infiinfate
$f organizate in subordinea consiliilor locale sau consiliilor judeféne, dupd caz, prin hotéardri ale
autoritdfilor deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale respectiven, asa cum suni
definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare e utilitafi publice nr. 51/2006.
republicata, eu modificdrile si completarile ulterioare, indiferent de sursa de finanjare. De
asemeneda, numdrul maxim de posturi prevazut la alin. (1) nu se aplica si serviciilor publice
Salvamont de la nivelul unitdtilor administrativ-teritoriale, | la nivelul subdiviziunii -
administrativ teritoriale Sector 2 — Municipiul Bucuresti. astfel:] 567 posturi la punctul 1. 71
posturi la punctul 2 , 296 posturi la punctul 3, 10 posturi la punctul 4, 0 posturi la punctul 3,
70 posturi la punctul 6. -

Cu deosebitd considerajic
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PRIMARIA
4] SECTORULUI2

TNeE5841 147040026

Minuta

fn data de 17.04.2026, ora 11:00, la sediul Primériei Sectorului 2 din Str.
Chiristigiilor nr. 11-13, Sector 2, Bucuresti, s-a intrunit Comisia pentru consultarea
organizatiilor sindicale/reprezentantilor salariatilor/reprezentantilor functionarilor
publici, precum si a membrilor comisiilor paritare de la nivelul aparatului de specialitate
al Primarului Sectorului 2, Directiei Publice de Evidenta Persoane si Stare Civila Sector
2 si al serviciilor publice de interes local infiintate la nivelul Sectorului 2 (Directia
Generald pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar, Centrul Cultural ,Mihai
Eminescu”), desemnati prin Dispozitia Primarului Sectorului 2 nr. 958/01.04.2026, in

vederea consultarii propunerii de reorganizare a Centrului Cultural ,,Mihai Eminescu”.

« In cadrul sedintei, s-au formulat urmitoarele propuneri:
« desfiintarea a 4 posturi vacante (nr. 2, nr. 25, nr. 28 si nr. 32 din statul de functii
al Centrului Cultural ,,Mihai Eminescu”), respectiv:
o un post de Director Proiecte §i Activititi (pozifia nr. 2);
o 3 posturi vacante de inspector de specialitate S IA din cadrul
Compartimentului Implementare Proiecte §i Activitdti ( pozitia nr. 25, 28
§i32);
« transformarea postului de gef serviciu din cadrul Serviciului Documentare gi
Comunicare Proiecte (pozifia 15 din statul de functii) in functia de inspector
de specialitate S 1A, cu repartizarea acestuia in cadrul Compartimentului

B8 SECTORUL 2

Documentare Proiecte.
Respect pentru comunitate.
Directia Management Resurse Umane
Str. Chiristiglilor nr. 11413, © Emall: Infopublice@ps2.ro www.ps2.ro

Bucuresti, Sector 2 ® Tel: 021.208.60.00



PRIMARIA

g SECTORUL 2
SECTORULUI 2 :

Comisia a luat act de propunerile formulate i a fost de acord cu varianta propusi in

vederea reorganizirii.

Membrii Comisiei:

Reprezentatii salariatilor Centrului Cultural "Mihai Eminescu’/

Respect pentru comunitate.

Directia Management Resurse Umane

Str. Chiristigillor nr. 1113, © Email: infopublice@ps2.ro WwWW.ps2.ro
Bucuresti, Sector 2 @ Tek U21.209.60.00



