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Proiect transmis si inregistrat la
Cabinet Secretar General al Sectorului 2
subnr. 2114/12.05.2026

HOTARARE

privind aprobarea Procedurii de recrutare a specialistilor din comisiile constituite in
conformitate cu prevederile O.G. nr. 51/1998 privind imbundtdtirea sistemului de
finantare nerambursabila a proiectelor culturale, cu modificarile si completdrile

ulterioare

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales in conditiile Legii nr.
115/2015 pentru alegerea autoritatilor administratiei publice locale, pentru modificarea
Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, precum si pentru modificarea si

completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu modificarile si

completarile ulterioare, intrunit in sedinta , astazi, .

Ludnd in considerare proiectul de hotdrdre initiat de Primarul Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti privind aprobarea Procedurii de recrutare a specialistilor din
comisiile constituite in conformitate cu prevederile O.G. nr. 51/1998 privind
imbundatdtirea sistemului de finantare nerambursabild a proiectelor culturale, cu
modificarile §i completarile ulterioare,

Analizand:

— Referatul de aprobare prezentat de Primarul Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti, inregistrat la Cabinet Secretar General al Sectorului 2 sub nr.
2113/12.05.2026;

— Raportul de specialitate nr. 82798/12.05.2026 intocmit de catre Directia
Transparenta Institutionald din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2
al Municipiului Bucuresti;

— Raportul de specialitate nr. 88443/19.05.2026 intocmit de cétre Directia Juridica

din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;



—~Ayizul Comisiei Juridice, Ordine si Liniste Publica, Apararea Drepturilor Omului
si Ré&a}ii‘ Internationale din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti;

— Avizul Comisiei de Invatimant, Culturd, Sport, Culte, Probleme de Tineret si
Relatia cu Societatea Civila;

— Avizul Comisiei pentru Transparentd, Reducerea Birocratiei si Inovatie.

Avand in vedere reglementarile cuprinse in:

— Ordonanta de Guvern nr. 51/1998 privind imbunatatirea sistemului de finantare
nerambursabild a proiectelor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Hotararea Consiliului Local Sector 2 nr. 130/30.04.2026 privind aprobarea
Ghidului solicitantului de finantare nerambursabild pe baza de selectie a proiectelor
culturale, in conformitate cu prevederile O. G. nr. 51/1998 privind imbundtdtirea
sistemului de finantare nerambursabild a proiectelor culturale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

— Hotérarea Consiliului Local Sector 2 nr. 132/11.05.2026 privind aprobarea

bugetului general consolidat al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti pe anul 2026.

In temeiul art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 166 alin. (4) lit. p din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare,
In urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat,
HOTARASTE

Art.1. Se aprobad Procedura de recrutare a specialistilor din comisiile constituite in
conformitate cu prevederile O.G. nr. 51/1998 privind imbundtdtirea sistemului de
finantare nerambursabild a proiectelor culturale, cu modificarile si completarile
ulterioare, conform Anexei ce contine 10 pagini si face parte integranta din prezenta

hotarare.

Art.2. Autoritatea executiva a Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti si
compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului, vor duce la

indeplinire prevederile prezentei hotarari.



Art3. Prezenta hotarare se publicd integral in Monitorul Oficial al Municipiului
Bucut@)(, precum si in Monitorul Oficial Local al Sectorului 2 al Municipiului

Bucuresti.
INITIATOR AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE
PRIMAR, SECRETAR GENERAL AL SECTORULUI 2,
RARES HOPI ELENA-NJTA

Hotarare nr.

Bucuresti,
Prezenta Hotdrdre contine un numdr de  pagini, inclusiv anexa si a fost adoptata de Consiliul Local al Sectorului 2
al Municipiului Bucuresti in sedinta din data de cu respectarea prevederilor art. 140 din Ordonanta de

Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
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PROCEDURA DE RECRUTARE A SPECIALISTILOR DIN COMISIILE
CONSTITUITE IN CONFORMITATE CU PREVEDERILE O.G. NR. 51/1998
PRIVIND IMBUNATATIREA SISTEMULUI DE FINANTARE
NERAMBURSABILA A PROIECTELOR CULTURALE, CU
MODIFICARILE SI COMPLETARILE ULTERIOARE




PROCEDURA DE RECRUTARE A SPECIALISTILOR DIN COMISIILE CONSTITUITE iN
CONFORMITATE CU PREVEDERILE O.G. NR. 51/1998 PRIVIND iMBUNATATIREA
SISTEMULUI DE FINANTARE NERAMBURSABILA A PROIECTELOR CULTURALE,
CU MODIFICARILE SI COMPLETARILE ULTERIOARE

Art. 1

(1) Pentru fiecare domeniu cultural aprobat prin Programul de finantare, in vederea evaluarii si selectiei
propunerilor de proiecte culturale si a solutiondrii contestatiilor dupa etapa de evaluare si selectie, la
nivelul Autoritétii finantatoare se constituie comisii de selectie si comisii.de soluetv‘i‘(lr:«a}re a-contestatiilor
dupa etapa de evaluare si selectie; spre neschimbare F‘

(2) Comisiile prevazute la alin. (1) sunt alcatuite din: | SECRETAR GENERAL

a) reprezentanti ai Autoritétii finantatoare;

b) specialisti cu o experien{d de cel putin 3 ani sau, dupa caz, cel pufin 2 ani in managementul si/sau
evaluarea proiectelor culturale, in domeniile pentru care se organizeaza sesiunea de selectie.

(3) Numarul specialistilor prevazuti la alin. (2) lit. b) se stabileste prin Ghidul solicitantului de finantare
nerambursabild pe baza de selectie a proiectelor culturale, in conformitate cu prevederile O.G. nr.
51/1998 privind imbunatétirea sistemului de finantare nerambursabild a proiectelor culturale, cu
modificdrile si completarile ulterioare (denumit in continuare Ghid).

(4) In componenta comisiilor de solutionare a contestatiilor dupa etapa de evaluare si selectie nu pot fi
numiti membri care fac parte din comisiile de selectie;

(5) Se vor desemna membri de rezerva in conformitate cu prevederile Ghidului.

Art.2
Pentru recrutarea specialistilor din cadrul comisiilor de selectie si a celor de solutionare a contestatiilor

dupa etapa de evaluare si selectie, se constituie la nivelul Autoritétii finantatoare o comisie de recrutare,
comisie numita prin Dispozitie a Primarului Sectorului 2.

Art3
(1) Pentru a participa la selectie, persoanele interesate vor depune candidaturile in perioada si conditiile

comunicate prin Anuntul de recrutare, cu respectarea prevederilor prezentei Proceduri.

(2) Candidaturile vor cuprinde:

a) formularul de candidaturd (Anexa nr. 1 la prezenta Procedura);

b) CV-ul Europass, semnat de catre candidat;

¢) copie CI;

d) Diplome/atestate/certificate care sd demonstreze specializarea/competentele in managementul si/sau

evaluarea proiectelor culturale;
e) alte documente pe care candidatul le considera relevante (portofoliu de proiecte etc.).

Art. 4
(1) Termenele prevazute pentru derularea procedurii de recrutare a specialistilor:

Nr.

A Etapele procedurii de recrutare Termene estimate

Cu cel putin 10 de zile inainte de data-limitd pentru
depunerea candidaturilor
Cel putin 10 de zile de la data publicérii Anuntului de
recrutare

1 | Publicarea Anuntului de recrutare

2 | Depunerea candidaturilor




Verificarea eligibilitatii candidatilor 5 zile lucratoare de la data limitd pentru depunerea
si evaluarea candidaturilor candidaturilor

4 | Publicarea rezultatelor 1 zi lucratoare de la finalizarea etapei anterioare

Cel putin 3 zile lucratoare de la publicarea
rezultatelor

5 | Contactarea expertilor selectati

(2) Primaria Sectorului 2 isi rezerva dreptul de a modifica termenele estimate, cu obligatia aducerii la
cunostinta publica a modificarilor, prin publicare pe site.
f VIZAT E
Art. 5 spre neschimbare |
Recrutarea specialistilor presupune: | SECRETAR GE NERAL|
a) verificarea eligibilititii candidatilor, care se face in baza documentelor prezentate conform art. 3, alin.
(2) din prezenta Procedurd, tinand cont de urmatoarele criterii de eligibilitate:
a.l. sa aiba experienta de cel putin 2 ani in managementul si/sau evaluarea proiectelor culturale;
a.2. sd nu aibd sau sd nu urmeze sd aibd proiecte depuse spre finantare la unul dintre domeniile
pentru care se organizeaza sesiunea de selectie;
a.3. sa nu facd parte din echipa unui proiect inscris spre finantare sau care urmeaza a fi inscris spre
finantare/sa nu fie intr-o relatie contractuala cu persoana fizica sau juridicd aplicantd/sa nu fie
partener/sa nu fie intr-o relatie contractuald cu un partener al proiectului;
a.4. sa nu fie functionar public sau s nu facd parte din categoria personalului angajat prin contract
individual de munca incheiat cu Autoritatea finantatoare;
a.5. sa aiba domiciliul pe raza Municipiului Bucuresti.
b) evaluarea candidaturilor in conformitate cu criteriile de evaluare si punctajele aferente, prevazute in
urmatoarea Grila de evaluare:

GRILA DE EVALUARE
Criterii de evaluare Punc.taj
maxim

1. Experienta in managementul si/sau evaluarea proiectelor culturale 120
Experienta 2 — 5 ani /10
Experientd > 5 ani /120
2. Competente in managementul si/sau evaluarea proiectelor culturale, competente 20
dovedite prin cursuri, certificate, diplome acreditate:
Nicio acreditare/certificare ca evaluator proiecte culturale sau ca manager proiecte /0
culturale
Acreditare/certificare, ca evaluator proiecte culturale, sau ca manager proiecte culturale /10
Acreditari/certificari atat ca evaluator cat si ca manager proiecte culturale 120
3. Experienta in domeniile culturale aprobate prin Programul de finantare
(competente profesionale, artistice si/sau stiintifice si o activitate profesionald si/sau 20
artisticad coerentd, consecventa si recunoscutd in domeniile pentru care se organizeazi
sesiunea de selectie)
Nicio experienta intr-unul dintre domeniile culturale pentru care se acorda finantare /0
Experientd intr-unul dintre domeniile culturale pentru care se acorda finantare /10
Experienta in doud domenii culturale pentru care se acorda finantare /15




Experientd interdisciplinara (>3 domenii culturale pentru care se acorda finantare) /120
4. Motivatia 120
Motivatie slaba /0
Motivatie insuficienta /10
Motivatie buna /15
Motivatie foarte buna /20
5. Capacitatea de sinteza /20
Slab /0
Insuficient /10
Bine /15
Foarte bine /20

TOTAL /100

Art. 6

Vor fi excluse si declarate neeligibile candidaturile aflate intr-una dintre urmatoarele situatii:
a) sunt depuse in orice altd modalitate sau prin orice alt mijloc de comunicare decét cele indicate de
catre Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti;
b) candidatul a folosit alte formulare decat cele prevazute in prezenta Procedura-sau le-a modlﬁcat
¢) Formularul de candidatura este depus neasumat prin semnatura. spre ”;‘:Chtmba
BECRETAR 3E UF‘?A;_;

Art. 7

(1) Evaluarea candidaturilor presupune acordarea de cétre fiecare membru al comisiei de recrutare a unui
punctaj;

(2) Punctajul total al grilei de evaluare va fi suma punctajelor obtinute la fiecare criteriu;

(3) Punctajul final al candidatului reprezintd media aritmeticd a punctajelor totale acordate de toti
membrii comisiei de recrutare.

(4) Sunt admisi candidatii care obtin minimum 50 de puncte din maximum 100 de puncte.

Art. 8

(1) In cazul in care doi sau mai multi candidati, aflati pe ultima pozitie a clasamentului, au acelasi
punctaj, la stabilirea clasamentului se va avea in vedere punctajul cel mai mare la criteriul ”Experienta in
managementul si/sau evaluarea proiectelor culturale”, din Grila de evaluare prevazuta la art. 5 lit. b) din
prezenta Proceduri;

(2) Dacd, si in acest caz, se mentin la punctaj egal doi sau mai multi candidati, la stabilirea clasamentului
se va avea in vedere punctajul final cel mai mare la criteriul ,,Competente in managementul si/sau
evaluarea proiectelor culturale, competente dovedite prin cursuri, certificate, diplome acreditate” din
Grila de evaluare prevazuta la art. 5 lit. b) din prezenta Procedura;

(3) Daca, si in acest caz, se mentin la punctaj egal doi sau mai multi candidati, la stabilirea clasamentului
se va avea in vedere punctajul final cel mai mare la criteriul ,,Experientd in domeniile culturale aprobate
prin Programul de finantare”, din Grila de evaluare prevazuta la art. 5 lit. b) din prezenta Procedura,



(4) Daca, si in aceasta situatie, se mentin la punctaj egal doi sau mai multi candidati, se va avea in vedere
punctajul final cel mai mare la criteriul ,,Motivatia”, din Grila de evaluare prevazuta la art. 5 lit. b) din

prezenta Procedura;

Art. 9
Repartizarea specialistilor in comisii se va face in ordinea descrescdtoare a punctajului obtinut si tinand

cont de competentele acestora, in limita numarului de specialisti necesar pentru constituirea comisiilor,
conform prevederilor Programului de finantare si ale Ghidului.

Art. 10
Autoritatea finantatoare va contacta, in termenul prevazut la art. 4 alin. (1), specialistii selectati, in
vederea realizdrii demersurilor necesare pregétirii proiectului de hotarare privind numirea membrilor in

comisiile de selectie.

Art. 11

Candidatii care nu sunt repartizati in comisii conform celor anterior mentionate si care au obtinut peste 50
de puncte, vor fi inscrisi in baza de date pe care Autoritatea finantatoare o creeazd in acest sens, in
vederea aplicarii prevederilor art. 122 si 129 din Ghid, sau in vederea desemnarii acestora ca membri in
comisiile mentionate anterior, in cadrul unor viitoare sesiuni de selectie a proiectelor culturale pe baza

cererilor de finantare.

Art.12
Dupa aprobarea Hotararii de Consiliu Local Sector 2 de numire a membrilor in comisii, se va incheia céte

un contract (Anexa nr. 2 la prezenta Procedurd) cu fiecare specialist.

Anexele urmidtoare fac parte integrantd din prezenta documentatie si pot fi descarcate de pe site-ul
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, www.ps2.ro.

Anexe
Anexa nr. | — Formular de candidatura pentru selectia evaluatorilor specialisti

Anexa nr. 2 — Contract

T VIZAT
spre neschimbare
| SECRETAR GENERAL|



Anexa nr. 1 la Procedura de recrutare a specialistilor din comisiile constituite in conformitate cu prevederile O.G. nr.
5171998 privind imbundtdtirea sistemului de finantare nerambursabila a proiectelor culturale, cu modificarile si
completarile ulterioare

FORMULAR DE CANDIDATURA
pentru selectia evaluatorilor specialisti

1. DATE DE IDENTIFICARE:

Numele:

Prenumele:

Domiciliul:

Educatie (ultima diploma
obtinutd):

Locul de munca
(organizatia/institutia):

2. COMPETENTE iN MANAGEMENTUL SI/SAU EVALUAREA PROIECTELOR
CULTURALE, competente dovedite prin cursuri, certificate, diplome acreditate:

3. EXPERIENTA:

Tipul proiectului ; .
; Beneficiar,
. " (cadrul referential de finantare, sueficiarentitatea :
Proiecte evaluate program national /international pentru care s-a efectuat | Perioada
’ ’ valu
domeniul cultural) e e
*Se pot adduga cate randuri sunt necesare. r ——izar |
| spre neschimbare t
Proiecte | SECRETAR GENERAL|
implementate in
calitate de manager Tipul proiectului " ;
: Beneficiar/enti ’
sau la care a (cadrul referential de finantare, et car: s/-an; ft:;fl?at Perioada
participat ca program national/international, P Rastlemurditas
membru in echipa domeniul cultural) P

de management*

*Se pot adduga cate randuri sunt necesare.

4. EXPERIENTA IN DOMENIILE CULTURALE APROBATE PRIN PROGRAMUL DE
FINANTARE (competente profesionale, artistice si/sau stiintifice si o activitate profesionala si/sau
artisticd coerentd, consecventd si recunoscutd in domeniile pentru care se organizeaza sesiunea de
selectie, cu mentionarea domeniilor)




5. MOTIVATIA participarii ca specialist pentru evaluarea proiectelor culturale din cadrul
programului de finantare sustinut de Primaria Sectorului 2

6. Alte informatii relevante pentru selectarea ca specialist pentru evaluarea proiectelor
culturale din cadrul programului de finantare sustinut de Primiria Sectorului 2

Declar pe proprie raspundere ci:
Nu am sau nu urmeaza sa depun proiecte spre finantare la unul dintre domeniile pentru care se

organizeaza sesiunea de selectie;

Nu fac parte din echipa unui proiect inscris spre finantare sau care urmeazad a fi inscris spre
finantare / nu sunt intr-o relatie contractuald cu persoana fizica sau juridicd aplicantd / nu sunt
partener/ nu sunt intr-o relatie contractuald cu un partener al proiectului;

Nu sunt functionar public sau nu fac parte din categoria personalului angajat prin contract
individual de munca incheiat cu Autoritatea finantatoare.

Declaratie de consimtamant:

Avdnd in vedere dispozitiile Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016, privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogarea
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) emis de Parlamentul European si Consiliul

Uniunii Europene,

Sunt de acord ca Primdria Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti cu sediul in Bucuresti, str. Chiristigiilor nr. 11-13,
Sector 2, sd fie autorizatd sd proceseze datele mele personale colectate pe parcursul intregii proceduri de recrutare/
selectie si de derulare a contractului, in baza O.G. nr. 51/1998, cu modificarile si completarile ulterioare.

Consimtamdntul in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal, precum si furnizarea datelor
mentionate mai sus sunt voluntare. Acest consimfdmadnt poate fi revocat in orice moment, cu efect ulterior printr-o
notificare gratuitd catre Primaria Sectorului 2.

Data: Semnatura:

~ VIZAT i
spre neschimbare |
SECRETAR GENERAL




Anexa nr. 2 la Procedura de recrutare a specialistilor din comisiile constituite in conformitate cu prevederile O.G. nr.
51/1998 privind imbundtdtirea sistemului de finantare nerambursabild a proiectelor culturale, cu modificarile si
completdrile ulterioare

Contract

Nr. data

r VIZAT »
~» nascimbare
gpre nescnimoa

I. PARTILE CONTRACTANTE | SECRETAR GENERAL

1.1. Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti, cu sediul in Bucuresti, Sector 2, strada Chiristigiilor
nr. 11-13, telefon/fax 021.209.60.00, e-mail infopublice@ps2.ro, cod fiscal 4204038, cont
ROO7TREZ24A675000592200X deschis la Trezoreria Sector 2, reprezentat prin Primar
, denumit 1n continuare Beneficiar

.....................................

si

L2y covonessrmmmmpesonmsersn s o s nussnas s s wiss o8 0t 00 v owy nanssnensans GOTMICIHALE T wiccns sovonn s pss summsmmas s b 4500 s ,
SOUT o5mvmmct  EEE8 5 SRBS S TS EA E R R 5] ARSI | ; (. ||| SRS —
(21512 1 O , identificat/d cu C.l. Setia cvviees NP covissiiinnnsone , eliberatd la data de

................. de CHIE .......vcovvncnirninnney AVANA CINLP..coiiniiiiiiiirenmennses CONE bancar

................................................................ in calitate de Prestator,

in baza prevederilor:

- 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

- O0.G. nr. 51/1998 privind imbunatdtirea sistemului de finanfare nerambursabild a proiectelor
culturale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 287/2009, republicata, privind Codul Civil, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile i completarile ulterioare;
- Hotararii Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucurestinr. .......................c..

.......................................................................

Au convenit s incheie prezentul Contract.

II. OBIECTUL CONTRACTULUI

Art. 1. Prestatorul se obligd sd evalueze/analizeze, in calitate de specialist in cadrul comisiei
............................................................................. pentru  domeniul ...y
proiectele/contestatiile repartizate de catre Beneficiar, in cadrul sesiunii de finantare, deschise prin
Anuntul public de lansare a apelului de proiecte din data de .............ccuu..e... :

ITII. PRETUL CONTRACTULUI
Art. 2. (1) Prestatorul va fi remunerat cu suma ce reprezinta produsul dintre cuantumul stabilit
conform Dispozitiei Primarului Sectorului 2 nr. ......eeevieennn. , de .........lei/proiect
evaluat/contestatie analizatd si numarul de proiecte evaluate/contestatii analizate, suma brutd din
care se va retine la sursa de catre Beneficiar impozitul pe venit (10%), conform prevederilor
Codului Fiscal, cu modificérile si completarile ulterioare.

(2) Plata remuneratiei se va efectua pe baza documentelor predate de citre Prestator,
conform art. 4 lit. g) din prezentul contract, in termen de 30 de zile.

IV. DURATA CONTRACTULUI
Art. 3. Contractul este valabil de la data semnarii si pand ladatade .............cooovviiiiiiiiii e



Anexa nr. 2 la Procedura de recrutare a specialistilor din comisiile constituite in conformitate cu prevederile O.G. nr.
51/1998 privind imbundtdtirea sistemului de finantare nerambursabild a proiectelor culturale, cu modificarile si
completarile ulterioare

V. OBLIGATIILE PRINCIPALE ALE PRESTATORULUI

Art. 4. Prestatorul se obliga:

a) sa 1si insuseasca prevederile O.G nr. 51/1998, cu modificérile i completdrile ulterioare si
ale Ghidului;
b) sda asigure confidentialitatea cererilor de finantare/proiectelor culturale si/sau altor

documente la care are acces pe perioada derularii contractului si s respecte regulile stabilite de
Beneficiar pentru derularea procedurii de selectie, dar si dupd incheierea acesteia, pe o perioada de
1 an de la data incheierii prezentului contract;
c) sd nu facd parte din echipa vreunui proiect inscris spre finantare, sd nu se afle intr-o relatie
contractuald cu vreo persoand fizica sau juridica aplicantd, sa nu fie partener sau intr-o relatie
contractuald cu vreun partener dintr-un proiect;
d) sd nu aiba proiecte depuse spre finantare la unul dintre domeniile pentru care se organizeaza
sesiunea de selectie;
e) sa indeplineasca atributiile si responsabilititile care 1i revin din calitatea de membru in
CORTUESER s im0 mcemiivamacomcns s a8y 3 v s SR penkre MomBiil .o
din cadrul sesiunii de finantare deschise prin Anuntul public de lansare a apelului de proiecte
prevazut la art. 1, asa cum acestea sunt reglementate prin Ghid;
f) sa respecte modul de functionare al comisiei, avand in vedere prevederile Ghidului;
g) sd intocmeasca si sa predea Beneficiarului, pand la data de ..................... , in format
electronic si fizic, urmatoarele documente, semnate si datate:
O grilele individuale de evaluare (in cazul membrilor comisiilor de selectie);
U rapoartele individuale privind solutionarea contestatiilor repartizate si grilele de evaluare,
daci este cazul (in cazul membrilor comisiilor de solutionare a contestatiilor);

h) sa participe la sedintele comisiei, la datele stabilite;

1) sa respecte termenele stabilite pentru derularea procedurii;

j) sd nu devina functionar public si/sau sa nu faca parte din categoria personalului angajat prin
contract individual de munca incheiat cu Autoritatea finantatoare;

k) sa respecte prevederile Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in

ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date,
cuprinse in cererile de finantare/proiectele culturale a céror evaluare face obiectul prezentului
contract. ERe) ;

i spre neschimbare

VI. OBLIGATIILE PRINCIPALE ALE BENEFICIARULUI e

Art. 5. Beneficiarul se obliga:

a) sd plateasca Prestatorului suma prevézutd la art. 2 alin. (1), pe baza documentelor predate
conform art. 4 lit. g);

b) sa ofere Prestatorului informatiile si documentatia necesara realizarii obiectului contractului;

¢) si calculeze, si retind si sd vireze impozitul pe venit (10%) prin retinere la sursd, conform
prevederilor Codului Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) s respecte prevederile Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date,
cuprinse in prezentul contract.

VII. RASPUNDEREA PARTILOR

Art. 6. (1) Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate prin prezentul
contract atrage raspunderea partii in culpa, in afard de cazurile de exonerare prevazute de lege;

(2) Depasirea termenului prevazut la art. 4 lit. g) atrage perceperea de penalitati de Intarziere de 1%
pe zi din valoarea remuneratiei cuvenite Prestatorului. Penalitatea se va deduce din suma datorata
de Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti. Penalitatile de intarziere pot depdsi valoarea bazei de
calcul reprezentata de remuneratia cuvenita Prestatorului.



Anexa nr. 2 la Procedura de recrutare a specialistilor din comisiile constituite in conformitate cu prevederile O.G. nr.
51/1998 privind imbundtdtirea sistemului de finantare nerambursabild a proiectelor culturale, cu modificarile §i
completarile ulterioare

VIII. FORTA MAJORA

Art. 7. (1) Forta majora este constatata de o autoritate competenta,

(2) Forta majora exonereaza parfile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul
contract, pe toata perioada in care aceasta actioneaza,

3) indeplinirea contractului va fi suspendatd in perioada de actiune a fortei majore, dar fara a
prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia;

(4) Partea contractanta care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte pari, imediat si
in mod complet, producerea acesteia §i sa ia orice masuri care ii stau la dispozitie in vederea
limitarii consecintelor.

IX. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

Art. 8. (1) Beneficiarul si Prestatorul vor face toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabild, prin
tratative directe, orice neinfelegere sau disputa care se poate ivi intre ei in cadrul sau in legétura cu
indeplinirea contractului;

(2) Daca, dupa 15 zile de la inceperea acestor tratative, Beneficiarul si Prestatorul nu reusesc si
rezolve in mod amiabil o divergenta contractuald, fiecare poate solicita ca disputa sa se solutioneze
de citre instantele judecatoresti competente.

X. COMUNICARI
Art. 9. (1) Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie sa fie

transmisd 1n scris.

(2) Orice document scris trebuie Inregistrat atdt in momentul transmiterii, cat $i in momentul
primirii.

(3) Comunicdrile intre parti se pot face si prin e-mail sau alte mijloace electronice convenite de
comun acord, cu conditia confirmarii in scris a primirii comunicarii.

XI. NOTIFICARI
Art. 10. In acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresatd de una dintre acestea

celeilalte, este valabil indeplinitd dacd va fi transmisa la adresa (inclusiv de e-mail) prevazuta in
partea introductiva a prezentului contract.

XII. INCETAREA CONTRACTULUI R §

Art.11 spre r;‘;";’} e

Prezentul contract inceteaza in urmatoarele conditii: SECRETAR T

a) prin acordul scris al partilor;

b) la expirarea duratei acestuia, prevazutd la art. 3;

¢) prin revocarea calitdtii de membru a Prestatorului in cadrul comisiei prevazuta la art. 1;

d) prin denuntare unilaterald de catre Beneficiar, pentru neexecutarea sau executarea
necorespunzitoare a obligatiilor asumate de cétre Prestator, dupd notificarea prealabilda a

acestuia, comunicata cu cel putin 5 zile nainte de data propusa pentru incetarea contractului.

XIII. CLAUZE FINALE

Art.12
(1) Modificarea prezentului contract se face numai prin Act aditional incheiat intre partile

contractante;

(2) Prezentul contract reprezinta voinfa partilor si inlatura orice altd intelegere verbala dintre
acestea, anterioard sau ulterioara incheierii lui;

(3) Partile au convenit sd incheie azi, prezentul Contract, intr-un numar de 2
exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

BENEFICIAR, PRESTATOR,
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Ordonanta Guvernului nr. 51/1998 privind imbunatatirea sistemului de finantare
nerambursabila a proiectelor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare, prevede la art. 12
alin. (1) ca ,, Selectia proiectelor culturale pe baza cererilor de finantare nerambursabila se
realizeazd de cdtre comisii constituite la nivelul autoritdtii finantatoare.”

Din ordonanta mentionatd anterior, cu privire la comisiile de selectie se retine faptul ca
potrivit art. 12 alin. (2) ,, Comisiile de selectie sunt alcatuite din: a) reprezentanti ai autoritdafii
finantatoare; b) specialisti cu o experientd de cel putin 3 ani sau, dupd caz, cel putin 2 ani in
managementul si/sau evaluarea proiectelor culturale, in domeniile pentru care se organizeazd
sesiunea de selectie.”, iar potrivit alin. (3) ,,Specialistii prevazuti la alin. (2) lit. b) nu pot face
parte din categoria personalului angajat prin contract individual de muncd incheiat cu autoritatea
finantatoare, iar numdrul acestora trebuie sa fie mai mare decdt numdrul reprezentantilor
autoritatii.”

In ceea ce priveste stabilirea numarului membrilor comisiilor de selectie se vor avea in
vedere prevederile art. 12 alin. (4) din ordonanta, conform carora ,, Stabilirea numdrului de membri
ai comisiei de selectie si numirea acestora se fac prin actul administrativ emis de cdtre autoritatea
finantatoare: ordin, decizie sau hotdrare, dupd caz.”

De asemenea, potrivit prevederilor art. 12 alin. (5) din O.G. nr. 51/1998, cu modificarile si
completarile ulterioare, ,, Componenta nominald a comisiei va fi adusd la cunostinta publicd numai
dupd incheierea sesiunii de selectie”, iar potrivit prevederilor alin. (6) ,, Pentru fiecare sesiune de
selectie, specialistii prevazufi la alin. (2) lit. b) sunt selectati de cdtre autoritatea finantatoare
(..)". Potrivit dispozitiilor alin. (7) din acelasi articol de lege , La desemnarea comisiilor de
selecfie, autoritatea finanfatoare are obligatia de a asigura inlocuirea a cel pufin o treime din
specialistii sesiunii precedente”.

In ceea ce priveste solutionarea contestatiilor, potrivit prevederilor art. 15 alin. (1) din
ordonanta ..(...), la nivelul autoritdtii se infiinteaza comisii de solutionare a contestatiilor,
constituite in conformitate cu prevederile art. 12.”, iar In ceea ce priveste componenta acestor
comisii, prin art. 15 alin. (2) se stabileste faptul ci , /n componenta comisiei de solutionare a
contestatiilor nu pot fi numiti membrii care au facut parte din comisiile de selectie.”

Pentru considerentele mai sus expuse si in temeiul art. 136 alin. (1) si alin. (2) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, propun spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 2 Proiectul de
hotardre privind aprobarea procedurii de recrutare a specialistilor din comisiile constituite in
conformitate cu prevederile O.G. nr. 51/1998 privind imbundatdtirea sistemului de finantare
nerambursabild a proiectelor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare.
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privind aprobarea Procedurii de recrutare a specialistilor din comisiile constituite in conformitate
cu prevederile O.G. nr. 51/1998 privind imbundtdtirea sistemului de finantare nerambursabild
a proiectelor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare

Ordonanta Guvernului nr. 51/1998 privind imbunatitirea sistemului de finantare
nerambursabild a proiectelor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare prevede la art. 11
alin. (2) ca “Autoritatea finantatoare are obligatia de a verifica intrunirea de cdtre solicitanti a
conditiilor de participare la selectie.” in conditiile in care potrivit art. 12 alin. (1) “Selectia
proiectelor culturale pe baza cererilor de finantare nerambursabild se realizeazd de cdtre comisii
constituite la nivelul autoritdtii finantatoare.”

Din ordonanta mentionatd anterior, cu privire la comisiile de selectie se retine faptul ca
potrivit art. 12 alin. (2), “Comisiile de selectie sunt alcdtuite din: a) reprezentanti ai autoritdtii
finantatoare; b) specialisti cu o experienta de cel putin 3 ani sau, dupd caz, cel putin 2 ani in
managementul si/sau evaluarea proiectelor culturale, in domeniile pentru care se organizeazd
sesiunea de selectie.”, iar potrivit alin. (3) "Specialistii prevazuti la alin. (2) lit. b) nu pot face parte
din categoria personalului angajat prin contract individual de munca incheiat cu autoritatea
finantatoare, iar numdrul acestora trebuie sd fie mai mare decdt numdrul reprezentantilor
autoritatii.”

in ceea ce priveste stabilirea numarului membrilor comisiilor de selectie se vor avea in
vedere prevederile art. 12 alin. (4) din ordonantd, conform cérora “Stabilirea numdrului de membri
ai comisiei de selectie si numirea acestora se fac prin actul administrativ emis de cdtre autoritatea
finantatoare: ordin, decizie sau hotardre, dupd caz.”

De asemenea, potrivit prevederilor art. 12 alin. (5) din O.G. nr. 51/1998, cu modificarile si
completarile ulterioare, ”"Componenta nominald a comisiei va fi adusd la cunostinta publica numai
dupd incheierea sesiunii de selectie”, iar potrivit prevederilor alin. (6), “Pentru fiecare sesiune de
selectie, specialistii prevazufi la alin. (2) lit. b sunt selectati de catre autoritatea finantatoare (...)".
Potrivit dispozitiilor alin. (7) din acelasi articol de lege “ La desemnarea comisiilor de selecfie,
autoritatea finantatoare are obligatia de a asigura inlocuirea a cel putin o treime din specialistii
sesiunii precedente”.

In ceea ce priveste solutionarea contestatiilor, potrivit prevederilor art. 15 alin. (1) din
ordonanta, “(...), la nivelul autoritdtii se infiinteaza comisii de solutionare a contestatiilor,
constituite in conformitate cu prevederile art. 12.”, iar in ceea ce priveste componenta acestor
comisii, prin art. 15 alin. (2) se stabileste faptul ca “In componenta comisiei de solutionare a
contestatiilor nu pot fi numiti membrii care au facut parte din comisiile de selectie.”.



In Anexa la Proiectul de hotirare privind aprobarea Ghidului solicitantului de finantare
nerambursabila pe baza de selectie a proiectelor culturale, in conformitate cu prevederile O.G. nr.
51/1998 privind imbunatatirea sistemului de finantare nerambursabila a proiectelor culturale, cu
modificarile si completarile ulterioare (denumitd in continuare Ghidul solicitantului) la art. 49 se
prevede faptul ca “Evaluarea propunerilor de proiecte se face de cdtre Comisiile de selectie, in
conformitate cu criteriile de evaluare, punctajele si detalierea criteriilor prevazute la art. 47 si art.
48 din prezentul Ghid, prin acordarea unui punctaj de cdtre fiecare membru al comisiei”, iar la
art. 63 se mentioneaza ca “In vederea solufiondrii contestatiilor, la nivelul Autoritdtii finantatoare
se infiinteaza Comisia/Comisiile de solutionare a contestatiilor, in care nu pot fi numiti membrii
care au facut parte din Comisia/Comisiile de selectie aferentd/aferente domeniului respectiv.*.

Conform prevederilor legale mai sus mentionate, acordarea de finantari nerambursabile se
face pe baza de selectie a cererilor de finantare, procedura care se realizeaza de catre Comisiile
de selectie cu respectarea principiilor de liberd concurentd, transparentd, diversitate culturala
si sustinerea debutului. De asemenea, in vederea solutiondrii contestatiilor depuse de
solicitanti, la  nivelul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti
se infiinteaza Comisia/Comisiile de solutionare a contestatiilor.

Ca urmare, cu respectarea prevederilor legale mai sus mentionate, autoritatea locald a
Sectorului 2 trebuie sa intocmeasca o procedura de recrutare a specialistilor din aceste comisii.

Prin reglementarea de o maniera clara a modului de recrutare a specialistilor din comisii, se
asigura accesul transparent si egal al beneficiarilor, persoane fizice autorizate, intreprinderi
individuale, intreprinderi familiale si persoane juridice de drept public ori privat, roméne sau
straine, infiintate in conditiile legii romane ori ale tarii de origine, la obtinerea finantarilor
nerambursabile din fonduri publice pentru proiecte culturale.

Pentru considerentele mai sus expuse si in temeiul art. 136 alin. (1) si alin. (2) din
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, Consiliul Local al Sectorului 2 urmeaza a dispune cu privire la oportunitatea promovarii
proiectului de hotarare privind aprobarea Procedurii de recrutare a specialistilor din comisiile
constituite in conformitate cu prevederile O.G. nr. 51/1998 privind imbundtitirea sistemului de
finantare nerambursabild a proiectelor culturale, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Director utiv,
Elena-Rox edelcu

Director &xggaitiv Adjunct, Sef Sgrviciu,
Iringdonescu Ana-MgpiaGaspar
(-

Intoemit consilier SRSCMA,

Nicoleta ?ﬂ )
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Prin adresa nr. 84501/13.05.2023, Directia Administratie Publica Locala din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sector 2 a transmis documentatia aferenta
»Proiectului de hotardre privind aprobarea Procedurii de recrutare a specialistilor din
comistile constituite dn conformitate cu prevederile O.G. nr. 51/1998 privind imbunatatirea
sistemnului de finantare nerambursabila a proiectelor cultural, cu modificarile st
completarile ulterioare”, in vederea analizdrii si intocmirii, dupa caz, a raportului de
specialitate, In termenul stabilit prin rezolutia Secretarului general al Sectorului 2.

In vederea emiterii prezentului raport de specialitate a fost analizatd documentatia

Tnaintata constand in:

1) Proiectul de hotardre nr. 2114/12.05.2026 privind aprobarea Procedurii de
recrutare a specialistilor din comistile constituite an conformitate cu prevederile

O.G. nr. 51/1998 privind imbunatatirea sistemului de finantare nerambursabila a

protectelor cultural, cu modificarile st completarile ulterioare”,

2) Anexanr. 1la H.C.L. Sector 2, care cuprinde:

Procedura de recrutare a specialistilor din comistile constituite in conformitate cu
prevederile 0.G. nr. 51/1998 privind imbunatdatirea sistemului de finantare
nerambursabila a proiectelor cultural, cu modificarile si completarile ulterioare”,

3) Referatul de aprobare nr. 2113/14.05.2026 intocmit de catre Primarul sectorului 2;
4) Raportul de specialitate nr. 82798/12.05.2026 emis de Directia Transparentd

Institutionala.

Analizdnd documentatia de fundamentare, scopul proiectului constd in adoptarea
procedurii de achizitie a unor specialisti care vor face parte din comisiile de evaluare
constituite la nivelul autoritétii finantatoare constituite in conformitate cu prevederile O.G.
nr. 51/1998 privind imbunétatirea sistemului de finantare nerambursabild a proiectelor
cultural, cu modificirile si completérile ulterioare.

Astfel fiind, conform cadrului legal de reglementare se observa dispozitiile
urmatoarelor acte normative:

> 0.G. nr. 51/1998 privind imbunatatirea sistemului de finantare nerambursabila
a proiectelor culturale, cu modificarile st completarile ulterioare: (...)

Respect pentru comunitate.

Directia Juridica
Serviciul Asistenta Juridica © Email: infopublice@ps2.ro ~
' ® Tel: 021.209.60.00 WWW.ps2 10
Str. Chiristigiilor nr. 11-13
Bucuresti, Sector 2



&

ety PRIMARIA
@1’/) SECTORULUI 2

SECTORUL 2

\ GV

<

ART. 12

(1) Selectia proiectelor culturale pe baza cererilor de finantare nerambursabila se
realizeazd de catre comisii constituite la nivelul autoritdtit finantatoare.

(2) Comistile de selectie sunt alcatuite din:

a) reprezentan{i ai autoritatii finantatoare;

b) specialisti cu o experientd de cel putin 3 ani sau, dupa caz, cel putin 2 ani in
managementul si/sau evaluarea proiectelor culturale, in domeniile pentru care se
organizeaza sesiunea de selectie.

(3) Specialistii prevazuti la alin. (2) lit. b) nu pot face parte din categoria
personalului angajat prin contract individual de munca incheiat cu
autoritatea finantatoare, iar numarul acestora trebuie sa fie mai mare decat
numdarul reprezentantilor autoritatii.

(4) Stabilirea numdarului de membri ai comisiet de selectie st numirea acestora se fac prin
actul administrativ emis de cdtre autoritatea finantatoare: ordin, decizie sau hotarare,
dupa caz.

(5) Componenta nominald a comisiei va fi adusa la cunostinta publica numai dupa
incheterea sesiunii de selectie.

(6) Pentru fiecare sesiune de selectie, specialistii prevdazuti la alin. (2) lit. b) sunt selectati
de cdtre autoritatea finantatoare din baza proprie de date constituita din candidaturile
depuse la anuntul public de recrutare sau, dupda caz, din sectiunea dedicata a registrulut, cu
respectarea principiului transparentet.

(7) La desemnarea comistilor de selectie, autoritatea finantatoare are obligatia de a
asigura inlocuirea a cel putin o treime din specialistii sesiunii precedente.

H.C.L. Sector 2 nr. 130/30.04.2026 prin care s-a adoptat Ghidul solicitantului
de finantare nerambursabila pe baza de selectie a proiectelor culturale, in conformitate cu
prevederile 0O.G. nr. 51/1998 privind imbunatatirea sistemului de finantare
nerambursabild a proiectelor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare:

Art. 49. Evaluarea propunerilor de proiecte se face de catre Comisiile de selectie, in
conformitate cu critertile de evaluare, punctajele si detalierea criteriilor prevdazute la art.
47 si art. 48 din prezentul Ghid, prin acordarea unui punctaj de cdatre fiecare membru al
comisiel.

» 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

Art. 166 alin. (2) litera m) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completirile ulterioare: ,Consiliile locale ale sectoarelor municipiului
Bucuresti exercitd, in principal, urmatoarele atributii: (...) contribuie la organizarea
activitatilor stiintifice, culturale, artistice, sportive st de agrement”.

Respect pentru comunitate.

Directia Juridica Email: infopublice@ps2.ro
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In concluzie, avind in vedere aspectele mai sus mentionate, Directia Juridici -
Serviciul Asistenta Juridicd opineaza ca, in raport de prevederile Art. 166 alin. (2) lit. m) din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,
exista temeiul legal de reglementare urmand a fi supus spre adoptare Consiliului Local
Sector 2 ,,Proiectulut de hotarare privind aprobarea Procedurii de recrutare a specialistilor
din comisiile constituite an conformitate cu prevederile O.G. nr. 51/1998 privind
imbunatatirea sistemulut de finantare nerambursabila a proiectelor cultural, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu respectarea prevederilor legale.

Director executiv Sef serviciu,
/&bﬁ@ Claudiu s

C?'

-~

-

Intocmit,
Consilier juridic

Mester Elen ?xma

R.S./A.1./2ex.
Respect pentru comunitate.
Directia Juridica Email: infopublice@ps2.ro
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