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rozectul hotardre privind aprobarea infi linfarii institufiei publice Sport
Cl% /szge;zﬁucure; /SZ a organigramei, statului de functii si a regulamentului de
v( 4 organizare §i functionare

%
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— Ly COVAHG and proiectul de hotdrdre privind aprobarea infiintarii institutiei Sport Club Oxigen

Bucuregsti S2, a fost constatatd necesitatea promovdrii unor modificdri care se reflectd astfel:
: / l. In cuprinsul Proiectului de hotarare a Consiliului Local Sector 2 si al anexelor care fac
, parte integranta din acesta - Anexa 1 — Organigramd, Anexa 2 — Stat de functii, Anexa 3 — Regulament
e (n o gezggamzare si Functionare, Anexa 4 — Emblema, Anexa 5 — Metodologie privind selectia
reprezentantilor Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti in Consiliul de
Administratie al Sport Club Oxigen Bucuresti S2) denumirea institutiei publice locale se modifica

dupa cum urmeaza: CLUB SPORTIV MUNICIPAL OXIGEN BUCURESTI.

II. Pentru corecta corelare a denumirilor compartimentelor infiintate in cadrul structurii
organizatorice a CLUB SPORTIV MUNICIPAL OXIGEN BUCURESTI cu activitatile desfasurate la
nivelul acestora, se impune modificarea dupa cum urmeaza:

Structura organizatoricdi (Organigrama) a CLUB SPORTIV MUNICIPAL OXIGEN
BUCURESTI cuprinsd in Anexa 1 la proiectul de hotédrare a Consiliului Local Sector 2 se va prezenta

astfel:
Director
Director adjunct (operational)
- Compartimentul Financiar Contabil (3 posturi)

- Compartimentul Resurse Umane, Juridic, Integritate (2 posturi)
- Compartimentul administrativ si achizitii (6 posturi)
- Compartimentul Marketing si relatii publice (3 posturi)

Director adjunct (sportiv)
- Compartimentul Sport de Masa (4 posturi)

- Compartimentul Performantd si Sectii Sportive (7 posturi)
- Compartimentul Educatie si Programe Comunitare (3 posturi)
- Compartimentul Medical si Stiinta Sportului (2 posturi).
Pentru corecta evidentiere a modificérilor mai sus fundamentate Anexa nr. 1 la Proiectul de
hotérére se nlocuieste cu Anexa nr. 1 la prezentul Amendament.

M. Anexa 2 - Statul de functii se va modifica conform modificarilor care au intervenit in
denumirile si structura de functii evidentiate anterior in Organigrama.

De asemenea, in cadrul Compartimentului Financiar Contabilitate, o functie contractuald de
inspector de specialitate SIA va fi modificata in contabil SIA, in vederea ocupdrii cu personal specializat,



care sa poatd desfasura in conditii de eficienta si eficacitate activitatea respectivd. Modificarile propuse
se regasesc In Anexa nr. 2 la prezentul Amendament

IV.Anexa 3 — Regulament de Organizare §i Functionare §i Functionare necesitd urmatoarele
modificari:

> Articolul 7 privind culorile, descrierea siglei si reprezentarea grafica a siglei, se modifica
si va avea urmatorul continut: “Culorile CLUB SPORTIV MUNICIPLA OXIGEN BUCURESTI sunt
albastru marin albastru electric, mov, rosu, portocaliu, galben, turcoaz, in corespondentd cu brandul
Sectorului 2. Sigla clubului este construitd ca o emblema sportivi modernd, un simbol urban cu
identitate comunitard, aviand urmdtoarele elemente: formd de cerc, siluete urbane ale principalelor
repere ale Sectorului 2, O: — oxigen, X multicolor §i denumirea clubului “CLUB_SPORTIV
MUNICIPAL OXIGEN BUCURESTI”.

> Articolele 26 si respectiv 28 se modifica pentru a asigura desfasurarea activitatii in bune
conditii pe baza hotararilor luate de personalul implicat in procesul decizional, dupd cum urmeaza:

Initial“Art 26 Infiintarea sau desfiintarea unei sectii se decide de Consiliul Local al Sector 2, Bucuresti
cu respectarea dispozitiilor legale. Sport Club Oxigen Bucuresti S2 se va afilia la federatiile sportive
nationale, corespunzitoare sectiilor pe ramura de sport inscrise in Certificatul de Identitate Sportiva si,
daca este cazul, la asociatia judeteand, nationala sau internationald de resort.” se modifica astfel:
Propus “Art 26 Infiintarea sau desfiintarea unei sectii se decide de Consilul de Administratie al
CLUBULUI SPORTIV MUNICIPAL OXIGEN BUCUREST], cu respectarea dispozitiilor legale. Club
Sportiv Municipal Oxigen Bucuresti se va afilia la federatiile sportive nationale, corespunzdatoare
sectiilor pe ramurd de sport inscrise in Certificatul de Identitate Sportivd si, dacd este cazul, la
asociatia judeteand, nationald sau internationald de resort.”

» Initial “Art. 28 Club Sportiv Oxigen Bucuresti define urmdtoarele sectii:
aeronauticd

aikido

alpinism §i escaladd

arte martiale

arte martiale de contact

atletism

automobilism sportiv

badminton

X 0 N S RN~

baschet
baseball si softball
biliard
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bob si sanie

~
“w

box



14.
&
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29,
30.
31
32.
33,
34.
3J.
36.
37
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.

bowling

bridge

canotaj

ciclism

chanbara

cricket

culturism §i fitness
dans sportiv

darts

ecvestrd

fotbal

gimnasticd
gimnasticd ritmicd
go

golf

haltere

handbal

hochei pe gheatd
hochei pe iarba
Jjudo

kaiac canoe
karate

karate kyokushin 1. K.O. 2
karate traditional
karate WUFK
karting

kempo

lupte

modelism
motociclism
natatie §i pentatlon modern

oind



46.
47.
48.
49.
50.
31,
52
33,
54.
b Je
56.
37
58.
39,
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72
73.
74.
i
76.

orientare
pangration athlima
patinaj

pescuit sportiv
polo

popice
powerlifting
radioamatorism
rugby

sambo

schi biatlon
scrabble

scrimd
skandenberg - armwrestling
snooker

sportul pentru persoane cu nevoi speciale
sportul pentru tofi
squash

sah

table

taekwondo I.T.FF
taekwondo WT
tenis

tenis de masd

tir sportiv

tir cu arcul
triatlon

volei

vovinam viet-vo-dao
wushu kungfu
yvachting.”

se modifici astfel:



Propus “Art.28 Club Sportiv Municipal Oxigen Bucuresti poate infiinta, prin hotdrdre a Consilului
de Administratie, urmdtoarele sectii:

1. aikido
alpinism si escaladd
arte martiale

arte martiale de contact

2

3

4.

5. atletism
6. badminton

7. baschet

8. box

9. canotaj

10. ciclism

11. culturism si fitness
12. dans sportiv

13. fotbal

14. gimnastica

15. gimnastica ritmicd
16. go

17. haltere

18. handbal

19. hochei pe gheata
20. hochei pe iarba
21. judo

22. kaiac canoe

23. karate

24. karate kyokushin L.K.O. 2
25. karate traditional
26. karate WUFK

27. karting

28. kempo

29. lupte

30. modelism



31. natatie si pentatlon modern
32. oina

33. orientare

34. pangration athlima

35. patinaj

36. pescuit sportiv

37. polo

38. radioamatorism

39. rugby

40. sambo

41. scrima

42. skandenberg - armwrestling
43. sportul pentru persoane cu nevoi speciale
44. sportul pentru toti

45. squash

46. sah

47. table

48. tackwondo I.T.F

49. tackwondo WT

50. tenis

51. tenis de masa

52. triatlon

53. volei

54. vovinam viet-vo-dao

55. wushu kungfu.”

La art. 47 — Atributiile Consiliului de Administratie, se adauga si atributia 9. Decide cu privire
la infiintarea sau desfiintarea de sectii sportive, pentru corelarea cu reglementarile mai sus propuse.

Capitolele VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIII, XIV, XV, XVI, XVIII se actualizeazd in acord cu
modificdrile detaliate anterior in Organigramd si Statul de functii.
Art. 1. Capitolul VII - Director - se actualizeazd denumirea institutiei publice precum si ale
celorlate compartimente din structura organizatoricd a acesteia. De asemenea, se modificd art.
537 Directorul este subordonat Consiliului Local al Sectorului 2 Bucuresti” conform prevederilor OUG
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, dupd cum urmeaza



“Directorul se afld sub autoritatea Primarului Sectorului 2, care decide cu privire la
numirea/modificarea/incetarea/sanctionarea acestuia”

Capitolul X — Directorul adjunct devine Capitolul VIII si se coreleazd cu denumirile si
raporturile de subordonare stabilite 1n Organigrama. Astfel Directorul adjunct (operational) va avea in
subordonare Compartimentul Financiar — Contabilitate, Compartimentul Resurse Umane, Juridic,
Integritate, Compartimentul administrativ si achizitii, Compartimentul Marketing si relatii publice.

Atributiile acestuia vor fi stabilite conform structurilor pe care le are in coordonare.

Capitolul IX — Compartimentul Financiar — Contabilitate si Buget, se repozifioneaza i
redenumeste conform raporturilor ierarhice stabilite in Organigrama.

Capitolul VII — Management Resurse Umane, Salarizare si Juridic, devine Capitolul X, se
redenumeste conform Organigramei iar atributiile vor fi completate cu cele privind monitorizarea
integritatii personalului implicat in activitatea Clubului si respectiv in programele / proiectele sportive
desfasurate.

Capitolul VIII §i respectiv Capitolul XII se vor comasa in Capitolul XI, structura fiind
redenumita in Compartimentul administrativ si achizitii.

Capitolul XI devine Capitolul XII, structura fiind redenumitd in Compartimentul Marketing si
relatii publice. De asemenea, atributiile acestei structuri vor fi modificate in sensul accentudrii
importantei/rolului activitafii de marketing in promovarea imaginii acestei institufii publice nou
infiinfiintate, pentru cresterea notorietdtii acestuia la nivel municipal/national.

Capitolul XIV — Director Adjunct, devine Capitolul XIII si se modifica in Director Adjunct
(sportiv), conform raporturilor ierarhice stabilite in Organigrama. De asemenea acest Capitol se va
actualiza cu denumirile din Organigrama si respectiv statul de functii iar atributiile vor fi stabilite
conform structurilor aflate in subordonarea directd a acestuia: Compartimentul Sport de Masa,
Compartimentul Performanta si Sectii Sportive, Compartimentul Educatie si Programe Comunitare,
Compartimentul Medical si Stiinta Sportului.

Capitolul XV — Compartimentul Management Proiecte Sportive, devine Capitolul XIV si se
redenumeste in Compartimentul Sport de Masd, denumirile si atributiile fiind actualizate conform
reglementarilor stabilite anterior.

Capitolul XVI — Strategii si Performantd Sportiva devine Capitolul XV - Compartimentul
Performanta si Sectii Sportive, denumirile fiind actualizate conform celor anterior stabilite

Capitolul XVII — Compartimentul Dezvoltare Programe §i Parteneriate Sportive devine
Capitolul XVI — Compartimentul Educatie si Programe Comunitare. Atributiile si denumirile vor fi
corelate cu cele din structura organizatorica si statul de functii.

Capitolul XVII — Compartimentul Medical si Stiinta Sportului — compartiment omis anterior.
Atributiile acestuia sunt:

“Compartimentul asigurd suportul medical, monitorizarea stdrii de sdndtate, prevenirea
accidentdrilor, sprijinul pentru recuperarea sportivilor §i activitdtile specifice stiintei sportului, in
vederea protejarii sandtdtii sportivilor si optimizdrii procesului de pregdtire §i performantd sportivd,
cu respectarea competentelor profesionale si a prevederilor legale aplicabile.

Atributii:

Coordoneazd, prin personalul de specialitate, activitdfile de monitorizare a starii de sdndtate,
suport psihologic, preventie, refacere si optimizare a pregdtirii sportivilor, in limita competenfelor

profesionale.



Urmdareste existenta documentelor medicale necesare participdarii sportivilor la activitdti de
pregdtire, competitii, cantonamente §i alte actiuni sportive, potrivit legislatiei si regulamentelor
aplicabile.

Colaboreaza cu unitdati medicale, cabinete de medicind sportivd, medici, kinetoterapeuti,
psihologi, nutritionisti si alte structuri de specialitate pentru evaluarea, monitorizarea, recuperarea §i
protejarea sandtdtii sportivilor.

Participa la organizarea cadrului necesar asigurdrii suportului medical pentru competitiile,
evenimentele sportive, cantonamentele, deplasarile si activitdtile aprobate ale Clubului.

Semnaleaza Directorului adjunct sportiv si Directorului situatiile care pot afecta starea de
sdandtate, siguranta sau participarea sportivilor la antrenamente, competitii ori alte activitdti sportive.

Sprijind prevenirea accidentdrilor sportive prin informarea sportivilor, antrenorilor si
personalului tehnic cu privire la mdsuri de protectie, refacere, igiend, hidratare si conduitd adecvatd in
pregdtire si compelitii.

Sprijind procesul de recuperare si reintegrare progresivda a sportivilor dupd accidentdri, in
colaborare cu personalul medical, psihologul, antrenorii si personalul tehnic, in limitele competentelor.

Asigurd, prin psiholog, suport psihologic sportivilor, in vederea dezvoltarii echilibrului
emotional, motivatiei, concentrdrii, gestiondrii stresului competitional §i adaptdrii la cerintele activitdtii
sportive.

Sprijind antrenorii §i personalul tehnic, prin activitdti specifice psihologiei sportului, in vederea
optimizarii comunicdrii, coeziunii de grup, disciplinei si conduitei sportivilor.

Contribuie la identificarea factorilor psihologici, comportamentali sau sociali care pot influenta
participarea, evolutia sau performanta sportivilor, cu respectarea confidentialitdtii si a normelor
profesionale aplicabile.

Contribuie la monitorizarea parametrilor fizici, functionali, motrici i psihologici ai sportivilor,
in vederea evaluarii evolutiei acestora si a optimizdrii procesului de pregdtire sportivd.

Sprijind aplicarea metodelor si instrumentelor specifice stiintei sportului privind evaluarea,
testarea, monitorizarea, refacerea si optimizarea performantei sportive, in limitele competentelor
personalului de specialitate.

Colaboreazda cu Compartimentul Performanta si Sectii Sportive pentru corelarea informatiilor
privind starea de sandtate, nivelul de pregdtire, capacitatea de efort si disponibilitatea sportivilor cu
obiectivele sportive stabilite.

Participd, dupd caz, la realizarea de fise, evidente, rapoarte §i situatii privind monitorizarea
sportivilor, accidentdrile, recuperarea, evaludrile functionale, suportul psihologic si alte aspecte
relevante pentru pregdtirea sportivd.

Propune mdsuri privind imbundtdtirea conditiilor de pregdtire, refacere, recuperare, nutrifie,
igiend, suport psihologic si protectie a sandtdtii sportivilor.

Sprijind activitdtile de informare privind prevenirea dopajului, promovarea fair-play-ului,
respectarea conduitei sportive §i protejarea sandtdtii fizice si psihologice a sportivilor.

Urmdreste respectarea normelor igienico-sanitare aplicabile activitdtilor sportive desfasurate
de Club, in spatiile proprii sau utilizate de acesta.

Colaboreazd cu antrenorii, personalul tehnic, personalul administrativ §i celelalte
compartimente ale Clubului pentru asigurarea conditiilor necesare desfasurdrii activitdtilor sportive in

sigurantd.



Asigurd confidentialitatea datelor medicale, psihologice si personale ale sportivilor si
respectarea regulilor privind protectia datelor cu caracter personal, potrivit legii.

Intocmeste informdri, situatii §i rapoarte privind activitatea medicald, psihologicd si de stiinta
sportului, la solicitarea conducerii Clubului.

Indeplineste orice alte atributii  stabilite prin fisa postului, procedurile interne,
deciziile/dispozitiile Directorului sau actele normative aplicabile.”

IV.  Modificdrile propuse se reflectd in Anexa nr. 3 la prezentul Amendament care inlocuieste
Anexa nr.3 la proiectul de hotérare.

V. Se ataseazd Anexa nr. 4 - Emblema, care completeaza proiectul de hotdrare cu Anexa 4.

VI. In Anexa nr. 5 la prezentul proiect de hotirare, mentionata la art. 7 alin. (2) lit. b), se
propun urmatoarele modificdri prezentate in forma tabelara:

Nr. | Forma initiald a anexei nr. 5 Forma propusd prin formularea Motivatia
cri. Amendamentului
|8 Serviciul Organizare,
Serviciul Organizare, Perfectionare si Gestionarea Indreptare eroare
Perfectionare si Gestiunea Carierei materialda
Carierei
Art. 1 (1) In vederea Art. 1 (1) In vederea
dezvoltarii infrastructurii | dezvoltdrii infrastructurii sportive

Indreptare eroare

sportive din Sectorul 2, orice | din Sectorul 2, orice persoand care e
materiald

persoand care doreste sa se | doreste sa se implice 1n activitafi
implice 1in activitdti sportive | sportive poate depune o solicitare
poate depune o solicitare pentru | pentru a 1indeplini calitatea de
a  indeplini  calitatea  de | reprezentant al Consiliului Local al
reprezentant al  Primarului | Sectorului 2 in Consiliul de
Sectorului 2 in Consiliul de | Administratie al Club Sportiv
Administratie al Sport Club | Municipal Oxigen Bucuresti din
Oxigen Bucuresti S2 din cadrul | cadrul Sectorului 2.

Sectorului 2.

Art. 2 (1) Pentru a Art. 2 (1) Pentru a indeplini
de | calitatea  de  reprezentant  al | fndreptare eroare
reprezentant al Consiliului Local Consiliului Local al Sectorului 2 in | materiala

al Sectorului 2 in Consiliul de | Consiliul de Administragie al Club
Administratie al Sport Club | SPortiv Municipal Oxigen
Oxigen Bucuresti S2, este Bucuresti, este necesar ca persoana
necesar ca  persoana  sa sd indeplineasca cumulativ
indeplineasca cumulativ | urmatoarele cerinte:

urmatoarele cerinte:

indeplini calitatea




J Sa nu fie angajata
in cadrul unitatii de invatamant
in care a fost desemnata ca si
reprezentant al  Primarului
Sectorului 2 si sd nu aiba relatii
contractuale remunerate  cu

aceasta;

Art. 3 alin.(4)

“Directorul Executiv
repartizeaza documentele
enumerate la alin. (1) Sefului
Serviciului Organizare,
Perfectionare si Gestiunea
Carierei, iar Seful Serviciului
Organizare, Perfectionare si
Gestiunea Carierei le
repartizeaza responsabilului din
cadrul Serviciului Organizare,
Perfectionare si Gestiunea
Carierei cu gestionarea
activitatii de desemnare a
reprezentantilor in Consiliile de
Administratie ale unitatilor de
invitdmant din cadrul Sectorului
7

Art. 3 (5) “Responsabilul din
cadrul Serviciului Organizare,
Perfectionare i Gestiunea
Carierei cu gestionarea activitatii
de desemnare a reprezentantilor
in Consiliile de Administratie ale
unitafilor de finvadtaméant din
cadrul Sectorului 2 inainteaza
documentele mentionate la alin.
(1) cétre Primarul Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti.”

. S3 nu fie angajata al
in cadrul  Clubului  Sportiv
Municipal Oxigen Bucuresti in care
a fost desemnatd ca §i reprezentant al
Consiliului Local al Sectorului 2 si
sa nu aiba relatii contractuale
remunerate cu acesta;

Art. 3 alin.(4)

“Directorul Executiv repartizeaza
documentele enumerate la alin. (1)
Sefului Serviciului Organizare,
Perfectionare si Gestionarea
Cariereli, iar Seful Serviciului
Organizare, Perfectionare si
Gestionarea Carierei le repartizeaza
persoanei responsabile”

Art. 3 (5) “Responsabilul din cadrul
Organizare,
Gestionarea

Serviciului

Perfectionare s
Carierei cu derularea activitdtii de
desemnare a  reprezentanfilor
Consiliului Local al Sectorului 2 in
Consiliul de Administratie al Club
Sportiv Municipal Oxigen Bucuresti
verifici indeplinirea  conditiilor
stabilite prin prezenta metodologie
de catre persoanele in cauzad si
inainteazd o informare In acest sens
catre Primarul Sectorului 27.

Precizarea
responsabilului cu
analizarea
indeplinirii
conditiilor de cétre
candidati

Desemnarea
reprezentantilor se
va realiza prin votul




“Art. 4 In termen de maximum 3
zile lucrdtoare de la incheierea
inscrierilor, Primarul Sectorului
2 analizeazd solicitarea si
celelalte documente si decide
admiterea  sau  respingerea

acesteia.”

“Art. 5 In termen de
maximum 2 zile lucratoare de la
finalizarea procedurii de analiza
a solicitarilor, responsabilul
Serviciului Organizare,
Perfectionare si  Gestiunea
Carierei cu gestionarea activitatii
de desemnare a reprezentantilor
in Consiliile de Administratie ale
unitdtilor de invatamant din
cadrul Sectorului 2 notifica toti
candidatii cu  privire la
rezultatele selectiei.”

“Art. 4 In termen de maximum 3
zile lucrdtoare de la incheierea
inscrierilor, Primarul Sectorului 2
inainteaza proiectul de hotarare
privind desemnarea reprezentantilor
Consiliului Local Sector 2 1in
Consiliul de Administratie al Club
Sportiv Municipal Oxigen
Bucuresti, alegerea acestora
realizandu-se prin vot secret in
cadrul sedintei de Consiliu Local”

“Art. 5 In termen de

maximum 2 zile lucridtoare de la data

intrarii 1n vigoare a hotdrarii
consiliului local in cauza,
responsabilul Serviciului
Organizare, Perfectionare si

Gestionarea Carierei notificd tofti
candidatii cu privire la rezultatele
selectiei.”

consilierilor locali
Sector 2

Clarificare termen
comunicare rezultate
selectie

Pentru corecta evidentiere a modificarilor propuse, Anexa nr. 5 la prezentul Amendament va
inlocui Anexa nr. 5 la proiectul de hotarare.
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DIRECTOR ADJUNCT
(OPERATIONAL)

Anexanr. 1 la

DIRECTOR

COMPARTIMENTUL FINANCIAR-
CONTABIL

Total numar posturi

COMPARTIMENTUL RESURSE
UMANE, JURIDIC, INTEGRITATE

Total numar posturi

COMPARTIMENTUL
ADMINISTRATIV §I ACHIZITII

Total numar posturi
6

COMPARTIMENTUL MARKETING $I
RELATII PUBLICE

Total numar posturi

H.C.L. ar. /

DIRECTOR ADJUNCT (SPORTIV)

COMPARTIMENTUL SPORT DE
MASA

Total numar posturi

COMPARTIMENTUL PERFORMANTA
SI SECTII SPORTIVE

Total numar posturi

COMPARTIMENTUL EDUCATIE §I
PROGRAME COMUNITARE

Total numar posturi
3

COMPARTIMENTUL MEDICAL §I
STIINTA SPORTULUI

Total numar posturi

Total posturi (personal contractual)
Conducere: 3
Executie: 30
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ANEXA 2 LA H.C.L. SECTOR 2 NR. / 2026
STAT DE FUNCTII
Structura Functie publica Functie contractuala
N Grad/ Nivel
r. . ra .
. 5 . . < . Stud
IdPost Nr. podil Numele si Prenumele Functie publici de | Functie pul{llci Clasa Gr:fd Functie contractuala de Buwellbconicaciusiideexeculls Treapts udii
crt. . conducere de executie profesional conducere . ,
tie profesionala
CLUB SPORTIV MUNICIPAL OXIGEN BUCURESTI
1 | 1 [vAcANT | DIRECTOR [ S
2 2 |VACANT DIRECTOR ADJUNCT (OPERATIONAL) S
3 VACANT DIRECTOR ADJUNCT (SPORTIV) S
COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABIL
4 1 |VACANT INSPECTOR DE SPECIALITATE IA S
5 2 |VACANT CONTABIL 1A S
6 3 |VACANT CASIER M;G
COMPARTIMENT RESURSE UMANE, JURIDIC, INTEGRITATE
7 1 |VACANT INSPECTOR DE SPECIALITATE I S
8 2 |VACANT CONSILIER JURIDIC IA S
COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV SI ACHIZITII
9 1 |[VACANT INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A S
10 2 |VACANT INSPECTOR DE SPECIALITATE 11 S
11 3 |VACANT REFERENT 111 M
12 4 |VACANT REFERENT [11 M
13 5 |VACANT ADMINISTRATOR MG
14 6 |VACANT MAGAZINER M;G
COMPARTIMENTUL MARKETING SI RELATII PUBLICE
15 1 |VACANT INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A S
16 2 |VACANT INSPECTOR DE SPECIALITATE IA S




17 | 3 [vacant

l I

I l

INSPECTOR DE SPECIALITATE

COMPARTIMENTUL SPORT DE MASA

18 1 |VACANT INSPECTOR DE SPECIALITATE IA S
19 2 |VACANT INSPECTOR DE SPECIALITATE IA S
20 3 |VACANT INSPECTOR DE SPECIALITATE IA S
21 4 |VACANT INSPECTOR DE SPECIALITATE IA S
COMPARTIMENTUL PERFORMANTA SI SECTII SPORTIVE
22 1 [VACANT INSPECTOR DE SPECIALITATE IA S
23 2 |VACANT INSPECTOR DE SPECIALITATE IA S
24 3 |VACANT INSPECTOR DE SPECIALITATE IA S
25 4 |VACANT INSPECTOR DE SPECIALITATE IA S
26 5 |VACANT INSPECTOR DE SPECIALITATE IA S
27 6 |VACANT INSPECTOR DE SPECIALITATE 11 S
28 7 |VACANT INSPECTOR DE SPECIALITATE 11 S
COMPARTIMENTUL EDUCATIE SI PROGRAME COMUNITARE
29 1 |[VACANT INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A S
30 2 |[VACANT INSPECTOR DE SPECIALITATE IA S
31 3 [VACANT INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A S
COMPARTIMENTUL MEDICAL SI STIINTA SPORTULUI

32 1 |VACANT INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A S
33 2 |VACANT PSIHOLOG PRACTICANT
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Anexa nr. 3 la Hotarare Consiliului Local al Sectorului 2 Bucuresti nr. ..........ccocovveeveeeneennnenne.

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL CLUBULUI SPORTIV MUNICIPAL OXIGEN BUCURESTI

CAPITOLUL L.
DISPOZITII GENERALE
Organizare, forma juridica, denumire, sediu

Art.1. Clubul Sportiv Municipal Oxigen Bucuresti este structura sportiva de interes local cu
personalitate juridicd, de drept public, polisportiv, infiintata ca institutie publicd in subordinea
Consiliului Local al Sectorului 2, Bucuresti, iIn baza O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si a Legii nr. 69/2000 a educatiei fizice si
sportului, entitate finantatd din venituri proprii si subventii (sursa de finantare G) de la U.A.T.
Sector 2. Bucuresti.

Art.2. Clubul Sportiv Municipal Oxigen Bucuresti 1si desfasoara activitatea in conformitate cu
prevederile legale in vigoare si cele ale prezentului Regulament de organizare si functionare.
Prezentul regulament reglementeaza modul de organizare si functionare, competentele si
responsabilitatile organelor de conducere si control si a principalelor structuri functionale din
cadrul clubului.

Art.3. In vederea realizarii obiectivelor propuse, Clubul Sportiv Municipal Oxigen Bucuresti
colaboreaza cu toate institutiile locale sau centrale de stat, de drept public sau privat, si pe linie
de specialitate, atat din punct de vedere metodologic cat si organizatoric, colaboreaza cu
directiile de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si cu
Agentia Nationald pentru Sport — A.N.S., federatiile sportive nationale si straine, asociatiile
judetene pe ramura de sport, precum si cu orice alte persoane juridice de drept public sau privat,
persoane fizice si entitati fara personalitate juridica, in vederea realizérii obiectivelor propuse.

Art.4. Clubul Sportiv Municipal Oxigen Bucuresti are dreptul de a-si stabili programele si
strategiile sportive proprii, in consens cu obiectivele sportive locale sau nationale, astfel incat sa
asigure respectarea cerintelor comunitatii.

Art.S. Denumirea structurii sportive este: Club Sportiv Municipal Oxigen Bucuresti.
Schimbarea denumirii se poate face numai prin hotararea Consiliului Local al Sectorului 2,
Bucuresti.

Art.6. Sediul Clubului Sportiv Municipal Oxigen Bucuresti este stabilit in Municipiul
Bucuresti, Str. Olari nr. 19, Sector 2, Bucuresti, Romania.

Art.7. Culorile Clubului Sportiv Municipal Oxigen Bucuresti sunt albastru marin, albastru
electric, mov, rosu, portocaliu, galben, turcoaz, in corespondenta cu brandul Sectorului 2. Sigla
clubului este construita ca o emblemd sportiva modernd, un simbol urban cu identitate



comunitard, avand urmatoarele elemente: forma de cerc, siluete urbane ale principalelor repere
ale Sectorului 2, O2 — oxigen, X multicolor si denumirea clubului ,,Club Sportiv Municipal
Oxigen Bucuresti.

Reprezentarea grafica a siglei este: SIGLA

XIGEN;

BUCUREGSTI

HE N AR
DIN 2026

Art. 8. Schimbarea denumirii, insemnelor sau culorilor poate fi decisé prin hotarare a Consiliului
Local al Sectorului 2, Bucuresti, ca urmare a unui raport motivat al initiatorului unei astfel de
operatiuni.

CAPITOLUL IIL
SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE-STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 9. Scopul Clubului Sportiv Municipal Oxigen Bucuresti constd in organizarea si
administrarea de activitati sportive, cu consecinta directa de dezvoltare a sportului de masa si a
sportului de performanta, pe ramuri de sport, la nivelul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti.

Art. 10. Obiectul principal de activitate este selectia continud, pregatirea sportiva si participarea
sportivilor legitimati la competitiile interne si internationale, precum si organizarea de competitii
si evenimente sportive, promovarea sportului pentru toti si de masa in comunitate, in scoli, licee,
universitati, alte unitati de Invatamant si/sau la nivelul unor alte institutii publice sau persoane
juridice de drept public sau privat, in mod direct sau in colaborare cu Inspectoratul Scolar al
Sectorului 2 si al Municipiului Bucuresti sau alte institutii publice sau persoane juridice de drept
public sau privat.

Art. 11. Obiectul de activitate al Clubului Sportiv Municipal Oxigen Bucuresti cuprinde
urmatoarele:

(1) Dezvoltarea continua a activitatii sportive prin:

1. Dezvoltarea sportului de performanta, a sportului de masa si a culturii sportului din
Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti.

2. Selectia continud, pregatirea sportiva si participarea copiilor care fac parte din grupele de
copii si a sportivilor legitimati la competitiile interne si internationale.



3. Organizarea de competitii si de evenimente sportive, pe ramuri de sport, in conformitate
cu prevederile Legii nr. 69/2000 a educatiei fizice si sportului si a statutelor si regulamentelor
federatiilor roméane nationale si/sau internationale de ramura sportiva si/sau a hotararilor de
Consiliu Local ale Sectorului 2 Bucuresti.

4. Prezentarea si promovarea Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti si a Romaniei prin
sportul de performanta si evenimente sportive dedicate sportului pentru toti.

5. Promovarea activitatilor sportive, in special in randul copiilor si tinerilor, in scopul
maririi bazei de selectie si al recrutarii.

6. Dezvoltarea comunittii, a spiritului de echipd, de competitie si de fair-play.

7. Atragerea de sponsori si incheierea de contracte de sponsorizare, de parteneriate cu
unitati de invatamant similare din tara si din strainatate;

8. Sprijinirea activitatilor de studii si cercetari in domeniul sportiv.

9. Infiintarea de sectii sportive pe ramura de sport.

10. Incheierea de contracte civile, contracte de munca, contracte de activitate sportiva sau
alte acte juridice necesare desfasurdrii activitatii.

11. Editarea/distribuirea/comercializarea de reviste, articole sportive, carti si alte materiale de
promovare a clubului sau a activitatii sportive in general.

12. Administrarea cu diligenta unui bun proprietar a bazelor sportive proprii, a bazelor pe
care le detine in administrare sau pe care le foloseste cu titlu gratuit.

13. Activitati de transport rutier, respectiv efectuarea de transport cu mijloace proprii
(microbuz, autocar) pentru grupele de copii si sportivi, pe plan intern si/sau international in
interesul Clubului.

14. Organizareca de competitii si evenimente sportive cu participarea elevilor, studentilor, a
publicului larg si/sau a oricaror alti participanti.

15. Sprijinirea si sustinerea comunitatii locale si a competitiilor locale, judetene, nationale la
nivel scolar, in colaborare cu Inspectoratul Scolar si/sau unitatile de invatamant, inclusiv cele
universitare.

16. Desfasurarea oricaror alte activitati in scopul realizarii obiectului de activitate sau conexe
ori aflate in legatura cu acestea.

17. Desfasurarea unei sustinute activitati de popularizare a sportului de masa, initierea,
desfasurarea si participarea la programe, actiuni cu mesaj sau caracter sportiv;

18. Evidentierea contributiei semnificative si constante a sportului de performantd la
reprezentarea si sporirea prestigiului Sectorului 2 al Muncipiului Bucuresti si a Romaniei pe plan
international;

19. Promovarea actiunilor/activitatilor cuprinse in sfera de activitate, mai ales in randul
tinerilor pentru incurajarea practicarii activitatilor fizice si sportive iIn mod continuu, formarea
deprinderilor necesare pentru a putea fi promovati si selectati pentru sportul de performanta,
marind astfel baza de selectie a tinerelor talente pentru viitor.

2) Dezvoltarea sportului de masa si de performanta prin:

1. Depistarea, selectionarea si pregatirea tinerilor cu aptitudini pentru obtinerea de inalte
performante in sport, asigurarea participarii acestora la o viata sportiva organizata.

2. Sustinerea activitatii de performanta la nivelul copiilor si juniorilor.

3. Promovarea cu prioritate a ramurilor/ disciplinelor si a probelor sportive, in functie de
traditia si de gradul de dezvoltare a fiecareia la nivel local, asigurarea conditiilor organizatorice
si financiare pentru dezvoltarea jocurilor sportive, cu mare priza la populatie si care au impact
pozitiv in comunitate, precum a celor care sunt cuprinse in programul jocurilor olimpice.

4. Asigurarea aplicarii ferme a regulilor de organizare si desfagurare a pregatirii sportive,
constientizarea spiritului de responsabilitate si respectarea normelor vietii sportive la toti
sportivii de performanta.

5. Asigurarea functionarii in cele mai bune conditii a activitatii de performanta: initierea,



desfasurarea de competitii sportive cu respectarea statutelor si reglementarilor federatiilor
sportive nationale, precum §i cu participarea la programe, actiuni, competitii interne si
intemationale.

6. Asigurarea realizarii veniturilor clubului si utilizarea rationald a acestora, in conformitate
cu scopul clubului si cu respectarea prevederilor legale.

7. Initierea unor activitati pentru atragerea unor potentiali sponsori, agenti economici

persoane juridice, persoane fizice, din tara si strainatate.
(3) Preocuparea pentru intretinerea, folosirea si dezvoltarea bazei materiale a activitatii
sportive:

1. intretinerea §i amenajarea permanenti a bazelor sportive aflate  in
patrimoniul/administrate de Clubului Sportiv Municipal Oxigen Bucuresti.

2. Acordarea de facilitati financiare lunare copiilor /tinerilor care practica sportul in mod
organizat cu scop 1in participarea la pregatire, competitii sportive nationale si
internationale oficiale in vederea obtinerii de performante sportive pe plan national si
international.

Art. 12. Pentru realizarea scopului si a obiectului de activitate Clubului Sportiv Municipal
Oxigen Bucuresti poate incheia acte juridice (exemplificativ: contracte, acorduri, protocoale,
conventii de cooperare, cu sau sau fara caracter economic ) cu persoane juridice/fizice, n
conformitate cu prevederile legale si va organiza evenimente sportive singur sau in colaborare cu
persoane juridice/fizice, in conformitate cu prevederile legale.

Art. 13. Pentru realizarea scopului si obiectului de activitate al clubului, Clubului Sportiv
Municipal Oxigen Bucuresti poate incheia acte juridice (exemplificativ: contracte, acorduri,
protocoale, conventii de cooperare - cu sau fara caracter economic) cu alte structuri sportive n
vederea preludrii palmaresului, locului detinut in competitie respectiv orice active detinute de
catre respectiva structura sportiva sau/si in vederea efectuarii de duble legitimari cu sportivii
legitimati la respectivele cluburi, in conditiile prevederilor regulamentelor federatiilor nationale
pe ramurd de sport. Protocoalele de colaborare prin care se ia palmaresul, locul detinut in
competitie sau orice alte active detinute de respectiva structura sportiva pot fi incheiate cu alte
structuri sportive doar dacad acestea din urma nu inregistreaza datorii cétre jucatori, antrenori,
impresari sportivi, personal auxiliar, alti participanti la activitatea sportiva, furnizori, federatie de
resort etc., cu exceptia situatiei in care Clubului Sportiv Municipal Oxigen Bucuresti decide, in
urma unei analize de risc, ca preluarea acestora nu implica si preluarea datoriilor respective, cu
mentionarea expresa a acestor aspecte in actul de preluare.

Art. 14. In realizarea scopului si obiectului de activitate al clubului, Clubului Sportiv Municipal
Oxigen Bucuresti poate fuziona in calitate de club sportiv ce absoarbe o alta structurd sportiva,
cu aprobarea in acest sens a operatiunii cu respectarea dispozitiilor legale aplicabile si prin
avizarea sau aprobarea acestei operatiuni prin hotarare a Consiliului local al Sector 2, Bucuresti.

Art. 15. Pentru buna desfasurare a activitatii si indeplinirea obiectivelor de performanta clubul
sportiv va incheia contracte de activitate sportivd sau conventii civile de prestari servicii sau alte
acte juridice cu sportivi, antrenori, medici, asistenti medicali, maseuri, kinetoterapeuti,
cercetatori, impresari/agenti sau alti participanti la activitatea sportivd conform dispozitiilor
legale si regulamentelor federatiilor sportive pe ramura de sport respectiva, interne sau
internationale.

Art. 16. In cazul neindeplinirii obiectivelor propuse si asumate de participantul la activitatea
sportiva, cuantumul remuneratiilor prevazute in actele juridice incheiate intre Club si
participantul la activitatea sportiva poate fi diminuatd sau contractul poate fi incetat, rezolutionat
sau reziliat in conditiile legii si cu respectarea dispozitiilor actului juridic incheiat cu respectivul
participant la activitatea sportiva.



CAPITOLUL III. PATRIMONIU

Art. 17. Patrimoniul Clubului Sportiv Municipal Oxigen Bucuresti este reprezentat de totalitatea
drepturilor si obligatiilor cu valoare economica dobandite in conditiile legii.

Art. 18. Patrimoniul initial al clubului este format din bunuri mobile si imobile necesare
desfasurarii in bune conditii a activitatii, care este pus la dispozitie de citre Sector 2, Bucuresti si
va fi Inregistrat in evidentele clubului.

Art. 19. Patrimoniul se stabileste anual, pe baza bilantului contabil incheiat la data de 31
decembrie.

Art.20. Bugetul Clubului Sportiv Municipal Oxigen Bucuresti este administrat cu respectarea
legislatiei in vigoare si este finantat din subventii de la bugetul local si de la bugetul de stat,
precum si din venituri proprii.

Art.21. Veniturile proprii ale Clubului Sportiv Municipal Oxigen Bucuresti, sunt realizate in
conformitate cu prevederile legii si se obtin din urmatoarele activitati:

1. Activitati economice realizate in legatura directa cu scopul si obiectul de activitate.

2. Veniturii obtinute din reclama si publicitate.

3. Sponsorizare si donatie.

4. Venituri realizate din vanzare de bilete si abonamente la competitii, evenimente sau actiuni
precum si vanzarea de produse promotionale cu insemnele Clubului Sportiv Municipal Oxigen
Bucuresti.

5. Premii, burse, recompense si alte indemnizatii obtinute pentru participarea la competitiile si
evenimentele sportive.

6. Indemnizatii obtinute din transferul sportivilor.

7. Valorificarea bunurilor aflate in patrimoniul Clubului Sportiv Municipal Oxigen Bucuresti,
cu exceptia celor care fac parte din domeniu public.

8. Alte cotizatii si contributii banesti ale simpatizantilor.

9. Alte veniturii in conditiile legii.

10. Orice alte surse de venit neprohibite de lege.

Art.22. Veniturile proprii obtinute din activitatea Clubului Sportiv Municipal Oxigen Bucuresti
se Incaseazd, se gestioneaza si se utilizeaza la nivelul Clubului Sportiv Municipal Oxigen
Bucuresti pentru realizarea scopului si obiectului de activitate.

Art. 23. Cheltuielile Clubului Sportiv Municipal Oxigen Bucuresti vor fi efectuate cu
respectarea legislatiei incidente, respectiv a Legii Educatiei Fizice si a Sportului nr. 69/2000, a
Regulamentului din 13.09.2001 de punere in aplicare a dispozitiilor Legii nr. 69/2000 si a
Hotérarilor de Consiliu Local al Sector 2, Bucuresti privitoare la Clubului Sportiv Municipal
Oxigen Bucuresti.

Art.24. Taxele de transfer si remuneratiile impresarilor sau alte taxe necesare desfasurarii
activitdtii sportive, vor putea fi achitate atat din venituri proprii cat si din subventii de la bugetul
local.

CAPITOLUL IV. SECTIILE SPORTIVE

Art. 25. Sectiile sportive se infiinteaza pe ramuri de sport, cu scopul de a realiza in mod eficient
selectia si pregatirea sportivilor in functie de particularitatile fiecarei activitati sportive si pentru
asigurarea participarii acestora la competitii.

Art.26. Infiintarea sau desfiintarea unei sectii se decide de Consiliul de Administratie al

Clubului Sportiv Municipal Oxigen Bucuresti cu respectarea dispozitiilor legale. Clubul Sportiv
Municipal Oxigen Bucurestise se va afilia la federatiile sportive nationale, corespunzitoare



sectiilor pe ramura de sport inscrise in Certificatul de Identitate Sportiva si, daca este cazul, la
asociatia judeteana, nationald sau internationalad de resort.

Art.27. In cazul desfiintirii unei sectii pe ramura de sport, Clubul Sportiv Municipal Oxigen
Bucuresti va proceda la radierea sectiei desfiintate din evidentele federatiilor nationale sau din
cele ale asociatiilor judetene/nationale/internationale.

Art. 28. Club Sportiv Municipal Oxigen Bucuresti poate infiinta prin Consiliul de Administratie
urmatoarele sectii:

1. aikido
alpinism si escalada
arte martiale
arte martiale de contact

atletism

2

3

4

5

6. badminton
7.  baschet

8.  box

9. canotaj

10. ciclism

11. culturism si fitness
12. dans sportiv

13. fotbal

14. gimnastica

15. gimnastica ritmica

16. go
17. haltere
18. handbal

19. hochei pe gheata

20. hochei pe iarba

21. judo

22. kaiac canoe

23. karate

24. karate kyokushin [.LK.O. 2
25. karate traditional

26. karate WUFK

27. Kkarting
28. kempo
29. lupte

30. modelism



31. natatie si pentatlon modern
32. oina

33. orientare

34. pangration athlima

35. patinaj

36. pescuit sportiv

37. polo

38. radioamatorism
39. rugby

40. sambo

41. scrima

42. skandenberg - armwrestling
43. sportul pentru persoane cu nevoi speciale

44. sportul pentru toti

45. squash
46. sah
47. table

48. taekwondo I.T.F
49. tackwondo WT

50. tenis

51. tenis de masa

52. triatlon

53. volei

54. vovinam viet-vo-dao

55. wushu kungfu

CAPITOLUL V. ORGANELE DE CONDUCERE SI APARATUL FUNCTIONAL.

Art.29. Organele de conducere a Clubului Sportiv Municipal Oxigen Bucuresti sunt Consiliul
de administratie, Directorul si Directorii Adjuncti.

Art. 30. Conducerea, coordonarea si controlul activitatii uneia sau mai multor sectii pe ramura
de sport este asigurata de Director si Directorul Adjunct (Sportiv) prin Compartimentul Sport de
Masa, Compartimentul Performanta si Sectii Sportive, Compartimentul Educatie si Programe
Comunitare si Compartimentul Medical si Stiinta Sportului.

Art. 31. Conducerea, coordonarea si controlul activitatilor administrative si tehnice sunt
asigurate de Directorul Adjunct (Operational), prin Compartimentul Financiar-Contabil,
Compartimentul Resurse Umane, Juridic si Integritate, Compartimetul Administrativ si Achizitii
si Compartimentul Marketing si Relatii Publice. Aparatul functional al Clubului este constituit
din toate compartimentele prevazute in structura organizatorica aprobata.



Art. 32. Structura organizatorica a Clubului Sportiv Municipal Oxigen Bucuresti este elaborata
de catre Director cu avizul Consiliului de administratie si este aprobata de Consiliului local al
Sector 2, Bucuresti la propunerea Primarului.

CAPITOLUL VI. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 33. Organul deliberativ al Clubului Sportiv Municipal Oxigen Bucuresti este Consiliul de
Administratie.

Consilliul de Adminstratie este compus din Director care are si functia de presedinte al
Consiliului de administratie care conduce si prezideaza sedintele acestuia, 3 (trei) membrii
desemnati de Consiliul Local al Sectorului 2, Bucuresti si 1 (unu) membru reprezentant al
Primarului Sector 2, Bucuresti, desemnat prin dispozitia Primarului.

Art. 34. Conducerea executiva a Clubului Sportiv Municipal Oxigen Bucuresti este compusa
din o functie contractuala de 1(unu) Director si 2 (doi) functii contractuale Directorii Adjuncti.
Art. 35. Cu exceptia presedintelui Consiliului de administratie care exercita aceasta functie pe
toatd durata in care detine functia de Director al Clubului Sportiv Municipal Oxigen Bucuresti,
durata mandatului membrilor Consiliului de administratie se exercita pe o perioada de maxim 4
ani. Pentru activitatea desfasurata in cadrul Consiliului de Administratie, membrii acestuia
beneficiaza de o indemnizatie lunara in cuantum de 1/3 din salariul de baza al Directorului
Clubului Sportiv Municipal Oxigen Bucuresti, acordata in conditiile legii.

Art. 36. In caz de imposibilitate obiectivd de realizare a atributiilor de membru in Consiliul de
administratie sau 1n caz de indeplinire defectuoasa a atributiilor sau pentru alte motive justificate
sau gasite oportune, Consiliul local pentru membrii pe care i-a numit, respectiv Primarul pentru
membrul numit, pot decide revocarea din functie si numirea unui nou membru.

Art.37. Consiliul de Administratie se intruneste in sedintd ordinara lunar si in sedinta
extraordinara ori de cate ori este necesar, la sediul Clubului Sportiv Municipal Oxigen Bucuresti
sau 1n alt loc mentionat in convocare, la data stabilita de presedintele Consiliului de
Administratie.

Art. 38. Sedintele Consiliului de administratie pot fi tinute si prin mijloace de comunicare
electronica (platforme de comunicare on-line) care asigura identificarea membrilor. In acest caz,
hotararile sunt valabile dacd sunt semnate electronic, conform Legii 455/2001.

Art. 39. Sedintele Consiliului de Administratie pot fi tinute si in modalitate mixta, respectiv cu
prezenta fizica a unei parti a membrilor Consiliului de Administratie si cu prezenta juridica a
membrilor care sunt in imposibilitate de a se prezenta fizic, respectiv prin mijloace de
comunicare electronica (platforme de comunicare on-line) care asigura identificarea membrilor.
In acest caz, hotararile sunt valabile daci (i) membrul/membrii care nu sunt prezenti fizic
semneaza hotdrarea electronic, conform Legii 455/2001, ori (ii) semneaza hotararea ulterior cand
dispare situatia ce a generat imposibilitatea prezentei sale fizice la respectiva sedinta insa nu mai
tarziu de 7 (sapte) zile de la adoptarea hotararii ori (iii) indiferent daca hotdrarea se semneaza
conform modalitétilor de la pct. (i) sau (ii) sau nu, este intrunit cvorumul de prezenta si de vot
fara participarea sau votul acestei/acestor persoane.

Art. 40. Convocdrile sedintelor ordinare se vor efectua in scris, cu cel putin 3 zile lucratoare
inainte de data intrunirii, cu indicarea expresa a ordinii de zi, de catre Director. Odatd cu
convocarea se vor trimite i materialele care urmeaza a fi prezentate conform ordinii de zi.
Convocdrile se comunica in principal prin email sau prin orice alt mijloc de comunicare
electronicd care asigurd comunicarea materialelor aferente sedintei si dovada comunicarii
acestora (fax, sms, aplicatii de comunicare electronica etc.).



Art. 41. Convocarile sedintelor extraordinare se pot face intr-un termen rezonabil prin raportare
la deciziile ce trebuie luate, la complexitatea situatiilor si a materialelor care justifica decizia
respectiv a modului in care urmeaza si aiba loc intalnirea (fizic, on-line sau mixt, respectiv fizic
insa cu posibilitatea participarii online a membrilor care sunt in imposibilitate de a se prezenta
fizic). Presedintele raspunde de legalitatea si temeinicia convocarilor extraordinare.

Art.42. Daca este necesar, la sedintele Consiliului de administratie pot participa ca invitati
experti, specialisti sau personalitati cu experienta relevanta in domeniul suspus dezbaterii. Opinia
acestora se consemneaza in procesul-verbal de sedinta si are rol consultativ.

Art.43. Dezbaterile din cadrul sedintelor Consiliului de Administratie se consemneaza in
procesul-verbal de sedinta, care va fi pastrat in Registrul de procese-verbale si hotarari.

Art.44. Conditia cvorumului este indeplinita daca la sedinta Consiliului de administratie
participa cel putin 3 (trei) membri, indiferent de modalitatea pe participare (fizic, online, mixt).

Art.45. Consiliul de administratie decide prin hotarari care se adopta cu votul a cel putin
jumitate plus unu din numarul membrilor prezenti. In caz de balotaj votul Directorului valoreaza
doud voturi. Hotararile se pastreaza in Registrul de procese-verbale si hotarari. Hotararile se
semneaza de toti membri prezenti la sedintd. Dispozitiile art. 40 raman aplicabile.

Art.46. Directorul, in calitate de organ executiv, asigura punerea in executare a hotararilor
Consiliului de administratie.

Art. 47. Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

1. Avizeaza si 1nainteaza spre aprobarea Consiliul local Sector 2, Bucuresti:

e Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al Clubului Sportiv Municipal Oxigen
Bucuresti;

e Structura organizatorica a Clubului Sportiv Municipal Oxigen Bucuresti;

e Modificari ale Regulamentului de organizare si functionare al Clubului Sportiv Municipal
Oxigen Bucuresti;

2. Aproba bilantul contabil/situatiile financiare anuale al Clubului Sportiv Municipal Oxigen
Bucuresti;

3. Aproba strategia si obiectivele sportive ale Clubului Sportiv Municipal Oxigen Bucuresti,
propuse de Director.

4. Aproba Regulamentul Intern al Clubului Sportiv Municipal Oxigen Bucuresti;

5. Aproba cooperarea sau asocierea cu persoane juridice, cu organizatii neguvernamentale si
cu alti parteneri, in vederea finantarii si realizarii de actiuni sau proiecte de interes public.

6. Are rol deliberativ si in alte chestiuni importante ce privesc activitatea Clubului si
indeplineste orice alte atributii stabilite prin prevederi legale, prin hotarari ale Consiliului local al
Sector 2 Bucuresti sau dispozitii ale primarului.

7. Decide acordarea titlului ,,Membru de Onoare al Clubului”.

8. Dezbate si solutioneaza orice probleme referitoare la activitatea Clubului Sportiv
Municipal Oxigen Bucuresti supuse atentiei acestuia de catre Director.
9. Decide cu privire la infiintarea sau desfiintarea de sectii sportive.

Art. 48. Informatiile si documentele cu privire la care membrii Consiliului de Administratie au

luat cunostinta cu ocazia executarii calitatii de membru reprezinta aspecte supuse obligatiei de
confidentialitate.

CAPITOLUL VII. DIRECTOR



Art. 49. Directorul este organul executiv al Clubului Sportiv Municipal Oxigen Bucuresti, este
ordonator tertiar de credite si exercitd atributiile recunoscute angajatorului in relatia cu
personalul angajat al Clubului Sportiv Municipal Oxigen Bucuresti precum si atributiile
recunoscute reprezentantului legal a persoanei juridice in raport cu alti subiecti de drept.

Art. 50. Functia de Director se ocupa conform prevederilor legale in vigoare.

Art.51. Numirea Directorului se face in conditiile legii, prin dispozitia Primarului Sectorului 2
al Municipiului Bucuresti, urmand a se incheia un contract individual de munca, reglementat de
dispozitiile Codului Muncii.

Art.52. Pana la ocuparea functiei de Director, isi produc efectele numirea temporara, prin
dispozitia Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti.

Art. 53. Directorul se afla sub autoritatea Primarului Sectorului 2, care decide cu privire la
numirea/modificarea/incetarea/sanctionarea acestuia.

Art. 54. Directorul este superior personalului din cadrul tuturor compartimentelor din structura
organizatoricd aprobata.

Art. 55. Evaluarea activitatii profesionale a Directorului se va face de catre Primarul Sectorului
2 sau persoana delegata 1n acest sens.

Art. 56. Directorul are urmitoarele atributii:

1. Organizeaza si conduce activitatea Clubului Sportiv Municipal Oxigen Bucuresti si
raspunde de buna desfasurare a acesteia, asigurand aplicarea dispozitiilor legale in
vigoare, avand calitatea de ordonator tertiar de credite.

2. Elaboreaza si propune spre aprobarea Consiliului de administratie strategia care va fi
urmatd in vederea realizarii obiectivelor Clubului. Pentru elaborarea strategiei, Directorul
poate solicita propuneri, informari si rapoarte de la Directorii adjuncti si de la structurile
din cadrul aparatului functional.

3. Organizeazd si conduce, personal sau prin delegat, activitatile tehnice, sportive,
economice, administrative, sociale sau de altd natura, stabilind si delegand atributii pe
trepte ierarhice si functii, prin raportare la obiectivele Clubului si la prevederile
prezentului Regulament de organizare si functionare.

4. Asigurd punerea in aplicare a hotararilor adoptate de Consiliul de administratie, a
hotararilor Consiliului Local al Sectorului 2 si a dispozitiilor Primarului Sectorului 2.

5. Elaboreaza structura organizatorica, in functie de necesitatile si bugetul Clubului, si o
propune spre avizare Consiliului de administratie, in vederea aprobarii de catre Consiliul
Local al Sectorului 2.

6. Elaboreaza si supune spre aprobare Consiliului de administratie programele de investitii.

Numeste personalul din structura organizatorica a Clubului, in conditiile legii.

8. Reprezinta legal Clubul Sportiv Municipal Oxigen Bucuresti si semneaza actele juridice
incheiate cu tertii, inclusiv contracte civile, contracte de prestari servicii, contracte de
asistenta juridica, contracte de activitate sportivd, protocoale, conventii si alte acte
juridice necesare desfasurarii activitatii Clubului.

. Asigura respectarea Regulamentului intern de catre personalul salariat.

10. Aproba planurile de activitate ale antrenorilor, planurile de pregatire pentru echipe,
precum si planurile de pregatire individualda pentru sportivii coordonati de acestia si
analizeaza periodic rezultatele obtinute.

11. Aproba, prin decizii individuale sau in urma consultarii cu antrenorii si personalul tehnic,
obiective intermediare si finale ce pot fi introduse in actele juridice incheiate cu
participantii la activitatea sportiva.

12. Aproba programele de pregatire, calendarul competitional intern si extern, precum si
modalitatea propusd pentru desfasurarea si/sau organizarea competitiilor si a altor
evenimente sportive.
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13. Decide aplicarea masurilor disciplinare si cuantumul sanctiunilor, cu exceptia situatiei n
care aceasta prerogativa a fost delegata, in conditiile legii.

14. Aproba fisele de post, intocmite de personalul din cadrul Compartimentului Resurse
Umane, Juridic, Integritate, pentru salariatii din subordine, conform statului de functii
aprobat, precum si evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor.

15. Avizeaza si transmite spre aprobarea Consiliului de administratie Regulamentul
intern/Regulamentul de ordine interioard, intocmit de structurile functionale ale Clubului.

16. Constata daca obiectivele stabilite au fost atinse, iar In cazul neindeplinirii acestora
dispune masuri fata de persoanele responsabile, conform legislatiei muncii, prevederilor
actelor juridice incheiate cu participantii la activitatea sportiva si celorlalte dispozitii
legale incidente.

17. Aproba proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al Clubului si contul de incheiere a
exercitiului bugetar, intocmite de Compartimentul Financiar-Contabil, pe baza
rapoartelor/referatelor celorlalte compartimente din cadrul aparatului functional, si le
supune avizarii Consiliului de administratie.

18. Verificd respectarea legalitatii privind salarizarea personalului din cadrul Clubului, in
limita fondurilor bugetare aprobate, si dispune intocmirea fiselor de post si a fiselor de
evaluare a performantelor profesionale individuale.

19. Asigura si raspunde de integritatea si buna intretinere a patrimoniului Clubului Sportiv
Municipal Oxigen Bucuresti si de functionarea bazelor sportive primite in administrare
sau folosinta.

20. Primeste si analizeaza informarile scrise privind modul de desfasurare a competitiilor,
evenimentelor sportive, deplasdrilor, cantonamentelor si altor activitati sportive,
transmise de Directorul adjunct care coordoneaza activitatea sportiva.

21. Controleaza modul de indeplinire a atributiilor de catre personalul din subordine si
urmareste executarea masurilor dispuse.

22. Aplica sanctiuni disciplinare salariatilor, in cazul savarsirii de abateri disciplinare, si
dispune masurile necesare pentru repararea prejudiciilor produse, cu exceptia situatiei in
care aceasta prerogativa a fost delegata, in conditiile legii.

23. Reprezintda personal sau prin delegat Clubul Sportiv Municipal Oxigen Bucuresti in
relatiile cu organismele sportive interne si/sau internationale, cu institutiile publice sau
private, organismele jurisdictionale, organizatiile, operatorii economici, precum si cu
persoanele fizice si juridice romane si/sau straine.

24. Aproba, aplica si respecta procedurile de sistem, procedurile operationale si procedurile
de proces, in scopul functionarii optime a Sistemului de Control Intern Managerial,
asigura implementarea documentelor SCIM elaborate pentru procesele coordonate si
dispune masuri corective sau preventive pentru neconformitétile aparute.

25. Asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatii generale a Clubului Sportiv
Municipal Oxigen Bucuresti, prin Directorii adjuncti.

26. Asigurd executarea hotararilor Consiliului de administratie si dispune masurile necesare
pentru realizarea obiectivelor Clubului.

27. Detine orice alte prerogative care nu sunt rezervate, prin lege, prin prezentul Regulament
sau prin alte acte administrative, competentei altui organ de conducere sau compartiment
al Clubului.

28. Indeplineste orice alte atributii stabilite prin acte normative, hotérari ale Consiliului Local
al Sectorului 2, dispozitii ale Primarului Sectorului 2, hotarari ale Consiliului de
administratie sau prin prezentul Regulament.

Art. 57. In exercitarea atributiilor sale, Directorul emite decizii.

CAPITOLUL VIII. DIRECTOR ADJUNCT (OPERATIONAL)



Art. 58. Directorul Adjunct (Operational) coordoneaza Compartimentul Financiar-Contabil,
Compartimentul Resurse Umane, Juridic, Integritate, Compartimentul Administrativ si Achizitii
si Compartimentul Marketing si Relatii Publice, indruma si controleaza activitatea acestora,
potrivit legii, prezentului Regulament, structurii organizatorice aprobate si fiselor de post.

Directorul adjunct operational este subordonat Directorului Clubului Sportiv Municipal

Oxigen Bucuresti si este superior personalului din compartimentele pe care le coordoneaza.
Atributiile Directorului adjunct operational sunt stabilite prin fisa postului, astfel incat sa
asigure cel putin urmatoarele atributii:

1. Coordoneaza, indruma si controleaza activitatea Compartimentului Financiar-Contabil,
Compartimentului Resurse Umane, Juridic, Integritate, Compartimentului Administrativ
si Achizitii si Compartimentului Marketing si Relatii Publice.

2. Asigura functionarea coerenta si integrata a compartimentelor aflate in coordonare, in
vederea sustinerii activitatii curente, administrative, financiare si operationale a Clubului.

3. Urmareste ducerea la indeplinire a dispozitiilor Directorului, a hotararilor Consiliului de
administratie si a procedurilor interne aplicabile compartimentelor coordonate.

4. Coordoneaza activitatea financiar-contabila a Clubului, urmirind fundamentarea,
evidenta si raportarea operatiunilor economico-financiare, in conditiile legii.

5. Urmireste intocmirea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli, a situatiilor
financiare, a contului de executie si a raportarilor financiar-contabile, prin
Compartimentul Financiar-Contabil.

6. Monitorizeaza executia bugetara, utilizarea creditelor bugetare, efectuarea platilor si
incadrarea cheltuielilor in prevederile aprobate, fara a se substitui atributiilor Directorului
de ordonator tertiar de credite.

7. Informeazd Directorul cu privire la gradul de executie bugetara, riscurile financiare,
intarzierile la platd, neconformitatile sau alte aspecte relevante privind activitatea
financiar-contabila.

8. Coordoneaza activitatea de resurse umane privind evidenta personalului, salarizarea,
dosarele de personal, organizarea concursurilor, fisele de post, evaluarea personalului si
formarea profesionala.

9. Urmareste intocmirea, actualizarea si gestionarea statului de functii, statului de personal,
organigramei si propunerilor de modificare a acestora.

10. Coordoneaza, prin compartimentul de specialitate, activitatea juridica a Clubului, inclusiv
avizarea documentelor cu caracter juridic, formularea punctelor de vedere si sprijinirea
incheierii actelor juridice.

Urmareste gestionarea litigiilor, a termenelor procedurale, a contractelor, conventiilor,
protocoalelor si a altor documente juridice ale Clubului, prin compartimentul de
specialitate.

12. Coordoneaza activitatile specifice domeniului integritétii institutionale, eticii, prevenirii
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13. Propune Directorului masuri pentru consolidarea climatului de integritate, transparenta,
responsabilitate si respectare a normelor de conduita profesionala.

14. Coordoneaza activitatea administrativa privind administrarea, intretinerea si utilizarea
spatiilor, bazelor sportive, dotarilor, echipamentelor, materialelor si bunurilor aflate in
administrarea sau folosinta Clubului.

15. Urmareste asigurarea suportului logistic necesar desfasurarii activitatilor sportive,
competitiilor, evenimentelor, cantonamentelor, deplasarilor si activitatilor curente ale
Clubului.

16. Coordoneaza identificarea necesarului de bunuri, servicii, lucrdri, materiale si
echipamente necesare functionarii Clubului.

17. Urmareste organizarea si derularea procedurilor de achizitie publica, elaborarea
programului anual al achizitiilor publice, intocmirea documentatiilor specifice si
derularea contractelor de achizitie, in conditiile legii.

18. Monitorizeaza receptia bunurilor, serviciilor si lucrarilor achizitionate, gestionarea
bunurilor, inventarierea patrimoniului si evidenta materialelor, prin compartimentul de
specialitate.



19. Urmareste respectarea normelor privind securitatea si sanatatea in munca, prevenirea $i
stingerea incendiilor, protectia civila si siguranta spatiilor utilizate de Club, prin
persoanele sau structurile desemnate.

20. Coordoneaza activitatea de marketing, promovare, comunicare publicd, relatii publice si
imagine institutionala a Clubului.

21. Urmareste promovarea programelor, proiectelor, competitiilor, evenimentelor,
campaniilor si rezultatelor sportive ale Clubului, prin canalele de comunicare aprobate.

22. Coordoneaza relatia cu mass-media, partenerii de imagine, beneficiarii activitatilor
Clubului si publicul interesat, in limitele mandatului acordat de Director.

23. Sprijind dezvoltarea si consolidarea identitdtii vizuale si a imaginii Clubului Sportiv
Municipal Oxigen Bucuresti.

24. Asigura colaborarea dintre compartimentele coordonate si celelalte structuri ale Clubului,
pentru buna desfasurare a activitatilor aprobate.

25. Analizeazd periodic activitatea compartimentelor coordonate si propune Directorului
masuri de eficientizare, reorganizare, imbunatatire sau remediere, dupa caz.

26. Verifica, in limita competentelor, respectarea procedurilor interne, a termenelor, a
circuitului documentelor si a responsabilitatilor stabilite pentru compartimentele
coordonate.

27. Informeaza Directorul cu privire la disfunctionalitati, intarzieri, riscuri, neconformitati
sau probleme aparute in activitatea compartimentelor coordonate.

28. Prezinta Directorului rapoarte, informari, situatii centralizatoare si propuneri privind
activitatea compartimentelor aflate in coordonare.

29. Avizeaza, in limita competentelor stabilite de Director, documentele elaborate de
compartimentele coordonate.

30. Participa la elaborarea strategiilor, programelor, proiectelor, bugetelor, rapoartelor si
documentelor institutionale ale Clubului, in domeniul sau de competenta.

31. Indeplineste atributiile delegate de Director, in conditiile legii si ale deciziilor interne.

32. Indeplineste orice alte atributii stabilite prin fisa postului, decizii ale Directorului,
proceduri interne sau acte normative aplicabile.

CAPITOLUL IX. COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABIL

Compartimentul asigura evidenta financiar-contabila, fundamentarea si executia
bugetului, monitorizarea cheltuielilor, raportérile financiare si respectarea disciplinei financiar-
bugetare.

Atributii:

1. Asigurd organizarea si conducerea evidentei financiar-contabile a Clubului, in conformitate cu

prevederile legale aplicabile institutiilor publice.

2. Intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al Clubului, pe baza propunerilor
transmise de celelalte compartimente.

3. Fundamenteaza propunerile de buget, rectificare bugetara si virari de credite, in raport cu

necesitdtile institutiei si limitele aprobate.

4. Urmareste executia bugetara si incadrarea cheltuielilor in prevederile bugetare aprobate.

5. Tine evidenta angajamentelor bugetare si legale, a platilor, a veniturilor proprii, a subventiilor
si a altor surse de finantare.

6. Verifica documentele justificative care stau la baza efectuarii platilor si intocmeste
documentele financiar-contabile aferente.

7. Intocmeste ordine de plati, dispozitii de platd, note contabile, balante, situatii financiare si alte

documente contabile obligatorii.

8. Asigura inregistrarea cronologica si sistematica a operatiunilor economico-financiare in

contabilitate.

9. intocmeste contul de executie bugetari, bilantul contabil, situatiile financiare periodice si

raportarile solicitate de institutiile competente.

10. Monitorizeaza utilizarea creditelor bugetare si informeaza conducerea Clubului asupra
gradului de executie bugetara.

11. Verifica legalitatea si regularitatea documentelor de decontare privind competitii, deplasari,



cazare, masa, transport, taxe de participare, onorarii si alte cheltuieli aferente activitatii sportive.

12. Avizeaza, din punct de vedere financiar, documentatiile aferente proiectelor, programelor,

competitiilor si evenimentelor sportive.

13. Asigura evidenta si verificarea cheltuielilor aferente contractelor, achizitiilor, parteneriatelor,

sponsorizarilor si altor angajamente legale.

14. Colaboreaza cu compartimentul de achizitii pentru elaborarea programului anual al
achizitiilor publice si pentru urmarirea incadrarii achizitiilor in bugetul aprobat.

15. Colaboreaza cu compartimentul de resurse umane si salarizare pentru fundamentarea si
evidenta cheltuielilor de personal.

16. Asigura evidenta patrimoniului Clubului, in colaborare cu compartimentul administrativ.

17. Participa la inventarierea patrimoniului si valorifica rezultatele inventarierii in evidenta
contabila.

18. Urmareste incasarea creantelor si efectuarea platilor la termenele legale si contractuale.

19. intocmeste si transmite declaratiile fiscale si raportarile financiare obligatorii, potrivit legii.

20. Asigura respectarea normelor privind controlul financiar preventiv, daca aceasta atributie
este stabilitd potrivit legii si actelor interne.

21. Intocmeste rapoarte, sinteze si informari financiare pentru Director, Consiliul de
administratie sau autoritatea tutelara.

22. Asigura arhivarea documentelor financiar-contabile, potrivit prevederilor legale.

23. Propune masuri pentru utilizarea eficienta a fondurilor publice si pentru imbunatatirea
disciplinei financiar-bugetare.

24. Indeplineste orice alte atributii stabilite prin fisa postului, procedurile interne, deciziile

Directorului sau actele normative aplicabile.

CAPITOLUL X. COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE, JURIDIC, INTEGRITATE
Compartimentul asigura gestionarea raporturilor de munca, evidenta personalului, salarizarea,
organizarea concursurilor, intocmirea documentelor de personal, aplicarea legislatiei muncii,
activitatea de consultanta si suport juridic, precum si activitatile specifice domeniului integritatii
la nivelul Clubului.

Atributii:
1. Asigura aplicarea prevederilor legale privind gestionarea resurselor umane, salarizarea,
evidenta

personalului si administrarea raporturilor de munca.
2. Intocmeste, actualizeaza si gestioneaza dosarele de personal ale salariatilor Clubului.

3. Intocmeste si actualizeaza registrul general de evidentd a salariatilor, potrivit prevederilor
legale.

4. Pregéteste documentatia necesara pentru angajarea, modificarea, suspendarea si incetarea

contractelor individuale de munca.

5. intocme§te proiectele de contracte individuale de munca, acte aditionale, decizii de numire,

promovare, sanctionare, suspendare sau incetare a raporturilor de munca.

6. Organizeaza, potrivit legii, concursurile si examenele pentru ocuparea posturilor vacante sau

temporar vacante, precum si pentru promovarea personalului.

7. Asigura secretariatul comisiilor de concurs, de solutionare a contestatiilor si al altor comisii

constituite in domeniul resurselor umane.

8. Intocmeste documentatia privind statul de functii, statul de personal, organigrama si
propunerile de

modificare a acestora.

9. Fundamenteaza, impreuna cu compartimentul financiar-contabil, necesarul de cheltuieli de

personal.

10. Calculeaza drepturile salariale ale personalului, potrivit contractelor individuale de munca,
actelor

administrative si legislatiei aplicabile.
11. Intocmeste statele de plata, centralizatoarele salariale si documentele aferente drepturilor de

natura
salariala.



12. Calculeaza si verifica sporurile, indemnizatiile, concediile medicale, concediile de odihna,

retinerile salariale si alte drepturi sau obligatii salariale.

13. intocmeste si transmite declaratiile si raportarile privind contributiile sociale, impozitul pe

venit si
alte obligatii aferente salariilor, in colaborare cu compartimentul financiar-contabil.
14. Tine evidenta concediilor de odihna, concediilor medicale, concediilor fard plata si a altor
absente

ale salariatilor.

14. Elibereaza adeverinte de salariat, adeverinte de vechime, adeverinte de venit si alte
documente

solicitate de salariati, potrivit legii.

15. Gestioneaza fisele de post ale salariatilor, asigurand evidenta, actualizarea, comunicarea si

arhivarea acestora.

16. Coordoneaza procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului

contractual, potrivit procedurilor interne si prevederilor legale.

17. Intocmeste programul anual de formare si perfectionare profesionald a personalului, pe baza

propunerilor structurilor din cadrul Clubului.

18. Asigura redactarea, actualizarea si comunicarea Regulamentului intern, in colaborare cu
celelalte

compartimente.

19. Analizeaza, din perspectiva resurselor umane, propunerile privind reorganizarea interna,

modificarea structurii de personal sau redistribuirea atributiilor.

20. Asigura respectarea prevederilor legale privind egalitatea de sanse, nediscriminarea,

confidentialitatea datelor de personal si protectia datelor cu caracter personal.

21. Intocmeste situatii statistice, rapoarte si informari privind personalul Clubului, la solicitarea

conducerii sau a institutiilor competente.

22. Colaboreaza cu toate compartimentele Clubului pentru actualizarea necesarului de personal,
a atributiilor din figele de post si a procedurilor interne.

23. Asigura arhivarea documentelor de personal si salarizare, potrivit termenelor si prevederilor

legale.

24. Indeplineste orice alte atributii stabilite prin fisa postului, decizii ale Directorului, proceduri

interne sau acte normative aplicabile.

26. Asigura consultantd si asistentd juridica Directorului, Directorilor adjuncti si

compartimentelor din cadrul Clubului, in legatura cu activitatea institutiei.

27. Avizeaza, din punct de vedere juridic, proiectele de contracte, acte aditionale, conventii,
protocoale, regulamente, proceduri, decizii si alte documente cu caracter juridic.

28. Formuleaza puncte de vedere juridice cu privire la aplicarea actelor normative incidente
activitatii Clubului.

29. Sprijind intocmirea si verificarea documentatiei necesare incheierii actelor juridice in care
Clubul este parte.

30. Reprezinta interesele Clubului in fata instantelor judecdtoresti, autoritatilor si institutiilor
publice, in baza mandatului acordat de Director si in conditiile legii.

31. Tine evidenta litigiilor, termenelor procedurale, contractelor, conventiilor, protocoalelor si a
altor documente juridice ale Clubului.

32. Monitorizeaza modificarile legislative relevante pentru activitatea Clubului si informeaza
conducerea cu privire la acestea.

33. Indeplineste orice alte atributii juridice stabilite prin fisa postului, decizii ale Directorului,
proceduri interne sau acte normative aplicabile.

34. Asigura coordonarea activitatilor specifice domeniului integritatii institutionale, in limitele
competentelor stabilite prin fisa postului, deciziile Directorului si actele normative aplicabile.



3S5. Sprijind elaborarea, actualizarea si monitorizarea documentelor interne privind integritatea,
etica, conduita profesionald, prevenirea conflictelor de interese si a situatiilor de
incompatibilitate.

36. Monitorizeaza aplicarea masurilor privind prevenirea coruptiei si promovarea conduitei etice
la nivelul Clubului, potrivit prevederilor legale si procedurilor interne.

37. Acorda sprijin compartimentelor si personalului Clubului in aplicarea regulilor privind

S NGy

afecta integritatea institutionala.

38. Centralizeazd, dupa caz, informatiile si documentele necesare raportarilor privind
integritatea, conduita eticd si prevenirea coruptiei, in conditiile legii.

39. Propune Directorului masuri pentru consolidarea climatului de integritate, transparenta,
responsabilitate si respectare a normelor de conduita profesionala.

40. Colaboreaza cu structurile si institutiile competente in domeniul integritatii, in limitele
mandatului acordat de Director si ale prevederilor legale aplicabile.

41. Indeplineste orice alte atributii privind integritatea institutionald stabilite prin fisa postului,
decizii ale Directorului, proceduri interne sau acte normative aplicabile.

CAPITOLUL XI. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV SI ACHIZITII

Compartimentul asigura activitatile administrative, logistice si de achizitii publice
necesare functionarii Clubului, avand atributii privind administrarea spatiilor, bazelor sportive,
bunurilor, dotarilor si materialelor, precum si organizarea si derularea procedurilor de achizitie
publica, contractarea, receptia si evidenta bunurilor, serviciilor si lucrarilor achizitionate.
Atributii:

1. Asigura administrarea, intretinerea si utilizarea corespunzatoare a spatiilor, bazelor sportive,
imobilelor, terenurilor, dotarilor si bunurilor aflate in administrarea, folosinta sau utilizarea
Clubului.

2. Asigura intretinerea curenta a spatiilor in care Clubul isi desfasoara activitatea.

3. Verifica starea tehnica si functionala a echipamentelor, instalatiilor, mobilierului, mijloacelor
fixe si obiectelor de inventar.

4. Propune masuri privind reparatiile, modernizarile, dotarile, amenajarile si reamenajarile
necesare spatiilor si infrastructurii utilizate de Club.

5. Intocmeste si centralizeazi referatele de necesitate, notele de fundamentare si solicitdrile de
achizitie privind bunurile, serviciile, lucrarile, materialele si echipamentele necesare
activitatii administrative, sportive si curente a Clubului.

6. Elaboreaza, actualizeaza si urmareste Programul anual al achizitiilor publice, pe baza
necesitatilor aprobate de conducerea Clubului.

7. Verifica existenta creditelor bugetare, in colaborare cu Compartimentul Financiar-Contabil,
inainte de initierea procedurilor de achizitie.

8. Organizeaza si deruleaza procedurile de achizitie publicd necesare desfasurarii activitatii
Clubului, potrivit legislatiei aplicabile.

9. Stabileste, potrivit legii, procedurile de atribuire aplicabile fiecarei achizitii.

10. Intocmeste documentatiile de atribuire, caietele de sarcini, notele justificative si celelalte
documente necesare procedurilor de achizitie, in colaborare cu compartimentele solicitante.

11. Asigurda publicarea anunturilor, invitatiilor, documentatiilor si comunicarilor in

sistemele/platformele prevazute de lege.

12. Primeste, inregistreaza, gestioneaza si pastreaza documentele aferente procedurilor de
achizitie publica.

13. Asigura secretariatul comisiilor de evaluare a ofertelor, daca este desemnat in acest sens.

14. Intocmeste procese-verbale, rapoarte ale procedurii, comunicari catre ofertanti si alte
documente specifice achizitiilor publice.

15. Urmareste respectarea termenelor legale in cadrul procedurilor de achizitie publica.



16. Asigura comunicarea cu ofertantii, operatorii economici si institutiile competente, in limitele
atributiilor stabilite.

17. Asigura transmiterea documentelor necesare in cazul contestatiilor sau solicitarilor formulate
de autoritatile competente.

18. Pregateste documentatia necesara incheierii contractelor de achizitie publica sau a
comenzilor, dupa caz.

19. Tine evidenta contractelor de achizitie publica, a comenzilor si a documentelor aferente
acestora.

20. Urmareste stadiul de derulare a contractelor de achizitie publica, impreund cu
compartimentele beneficiare.

21. Informeaza conducerea Clubului cu privire la intarzieri, neconformitati sau riscuri aparute in
procesul de achizitie sau in derularea contractelor.

22. Asigura receptia bunurilor, serviciilor si lucrarilor achizitionate, in limita competentelor
stabilite si cu respectarea procedurilor interne.

23. Colaboreaza cu Compartimentul Financiar-Contabil pentru verificarea documentelor de plata
aferente contractelor de achizitie.

24. Gestioneaza obiectele de inventar, mijloacele fixe, materialele sportive, echipamentele si alte
bunuri ale Clubului, potrivit evidentelor interne.

25. Asigura pastrarea, distribuirea si utilizarea corespunzitoare a materialelor, echipamentelor si
bunurilor necesare activitatilor Clubului.

26. Participa la inventarierea anuala sau periodica a patrimoniului Clubului.

27. Colaboreaza cu Compartimentul Financiar-Contabil pentru evidenta patrimoniului si a
bunurilor achizitionate.

28. Asigura suportul logistic pentru competitii, evenimente sportive, antrenamente,
cantonamente, deplasari si alte activitati aprobate.

29. Pregateste spatiile si dotarile necesare pentru desfasurarea activitatilor sportive si
administrative.

30. Asigura, dupa caz, transportul, manipularea, depozitarea si distribuirea materialelor necesare

activitatilor Clubului.

31. Urmareste respectarea normelor privind securitatea si sdnatatea in munca, prevenirea si
stingerea incendiilor si protectia civild, in colaborare cu persoanele desemnate.

32. Verifica existenta si functionarea mijloacelor de prevenire si stingere a incendiilor, a
planurilor de evacuare si a altor elemente de siguranta.

33. Informeaza conducerea Clubului cu privire la defectiuni, degradari, riscuri sau probleme
privind infrastructura si bunurile administrate.

34. Propune masuri pentru prevenirea accidentelor, deteriorarilor si utilizarii necorespunzatoare a

bunurilor Clubului.

35. Asigurda aplicarea procedurilor interne privind administrarea patrimoniului, utilizarea
bunurilor, evidenta materialelor si derularea achizitiilor publice.

36. Intocmeste rapoarte, situatii si informari privind starea infrastructurii, necesarul de reparatii,
dotari si materiale, precum si stadiul achizitiilor publice.

37. Asigura arhivarea documentatiilor de achizitie publica si a documentelor administrative
gestionate, potrivit prevederilor legale.

38. Indeplineste orice alte atributii stabilite prin fisa postului, procedurile interne, deciziile

Directorului sau actele normative aplicabile.

CAPITOLUL XII. COMPARTIMENTUL MARKETING SI RELATII PUBLICE
Compartimentul asigurd activitatea de marketing, promovare, comunicare publica, relatii
publice si imagine institutionald a Clubului Sportiv Municipal Oxigen Bucuresti, contribuind la
cresterea vizibilitatii programelor, proiectelor, competitiilor, evenimentelor si rezultatelor
sportive ale Clubului.
Atributii:
1. Elaboreaza si propune strategii, planuri si actiuni de marketing, promovare si comunicare
publica a Clubului.
2. Asigura promovarea programelor, proiectelor, competitiilor, evenimentelor, campaniilor si
rezultatelor sportive ale Clubului.



3. Contribuie la dezvoltarea, consolidarea si promovarea identitatii vizuale si a imaginii Clubului
Sportiv Municipal Oxigen Bucuresti.

4. Elaboreaza, redacteaza sau sprijina realizarea materialelor de promovare ale Clubului, inclusiv
afise, pliante, bannere, prezentari, comunicate, anunturi, materiale online si alte materiale de
imagine.

5. Asigura comunicarea publica a Clubului prin canalele oficiale de comunicare, in limitele
aprobate de conducerea Clubului.

6. Propune si sprijina derularea campaniilor de informare, promovare si popularizare a
activitatilor sportive desfasurate de Club.

7. Sprijind promovarea sportului de masa, a sportului pentru toti, a activitatilor dedicate copiilor
si tinerilor, precum si a programelor de selectie si initiere sportiva.

8. Colaboreaza cu celelalte compartimente ale Clubului pentru colectarea informatiilor necesare
promovdrii activitatilor, evenimentelor, competitiilor si rezultatelor sportive.

9. Mentine relatia cu reprezentantii mass-media, in limitele mandatului acordat de Director.

10. Pregateste comunicate de presa, informari publice, materiale de prezentare si raspunsuri de
comunicare, cu aprobarea conducerii Clubului.

11. Sprijind organizarea conferintelor de presd, evenimentelor de promovare, lansarilor de
programe, campaniilor publice si altor actiuni de imagine ale Clubului.

12. Propune parteneriate de imagine, colabordri media si actiuni de promovare cu institutii,
organizatii, structuri sportive, unitati de invatamant, parteneri si sponsori, in conditiile legii.
13. Participa la promovarea competitiilor, evenimentelor si proiectelor sportive organizate de

Club sau in parteneriat cu alte entitati.

14. Monitorizeaza aparitiile publice si media referitoare la Club si informeaza conducerea cu
privire la aspectele relevante pentru imaginea institutiei.

15. Propune masuri pentru imbunatatirea comunicarii publice, cresterea vizibilitatii Clubului si
atragerea publicului catre activitatile sportive.

16. Sprijind realizarea continutului necesar pentru platformele online, retelele sociale si alte
canale de comunicare ale Clubului, cu respectarea regulilor privind imaginea institutionala si
protectia datelor cu caracter personal.

17. Asigura relatia cu publicul, beneficiarii activitatilor Clubului si persoanele interesate de
programele, proiectele, competitiile si evenimentele sportive, in limitele atributiilor stabilite.

18. Participa la organizarea activitatilor de promovare a Clubului in cadrul comunitatii locale.

19. Intocmeste rapoarte, informari si situatii privind activitatea de marketing, comunicare, relatii
publice si promovare.

20.Indeplineste orice alte atributii stabilite prin fisa postului, procedurile interne, deciziile
Directorului sau actele normative aplicabile.

CAPITOLUL XIII. DIRECTOR ADJUNCT (SPORTIV)

Art. 59 Directorul Adjunct (Sportiv) coordoneazd Compartimentul Sport de Masa,
Compartimentul Performantd si Sectii Sportive, Compartimentul Educatie si Programe
Comunitare si Compartimentul Medical si Stiinta Sportului, indruma si controleaza activitatea
acestora, potrivit legii, prezentului Regulament, structurii organizatorice aprobate si fiselor de
post.

Directorul Adjunct (Sportiv) exercita atributii executive, coordoneazd, indruma si
controleaza activitatea sportiva, competitionald, educationald, comunitara, medicala si de suport
stiintific pentru sport desfasuratd la nivelul Clubului.

Directorul adjunct (Sportiv) este subordonat Directorului Clubului Sportiv Municipal
Oxigen Bucuresti si este superior personalului din compartimentele pe care le coordoneaza.
Atributiile Directorului adjunct sportiv sunt stabilite prin fisa postului, astfel incat sa asigure cel
putin urmatoarele atributii:



10.

11.

12.

13

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22,

Coordoneazd, indruma si controleaza activitatea Compartimentului Sport de Masa,
Compartimentului Performantd si  Sectii Sportive, Compartimentului Educatie si
Programe Comunitare si Compartimentului Medical si Stiinta Sportului.

Coordoneaza activitatea de elaborare, fundamentare si propunere a strategiei de
dezvoltare sportiva a Clubului, in acord cu obiectivele aprobate de conducere.

Urmareste stabilirea si monitorizarea obiectivelor sportive generale si specifice pentru
sectiile sportive, sportivi, antrenori, personal tehnic si programele sportive ale Clubului.
Coordoneaza activitatea privind selectia, initierea, pregatirea, promovarea si evaluarea
sportivilor.

Urmareste elaborarea, actualizarea si respectarea planurilor de pregatire ale sportivilor,
grupelor de pregétire si sectiilor sportive.

Coordoneaza intocmirea, actualizarea si monitorizarea calendarului competitional intern
si extern al Clubului.

Analizeaza periodic rezultatele obtinute de sportivi si sectiile sportive si propune
Directorului masuri pentru imbunatatirea performantei sportive.

Coordoneaza evidenta sportivilor legitimati, a sectiilor sportive, a antrenorilor, a grupelor
de pregitire, a rezultatelor sportive si a participarilor competitionale.

Urmareste respectarea regulamentelor federatiilor sportive, a normelor competitionale si
a cerintelor privind legitimarea sportivilor.

Coordoneaza activitatile de sport de masa, sport pentru toti, programe de initiere sportiva,
activitati recreative si actiuni de promovare a miscarii in randul comunitatii.

Urmareste dezvoltarea si implementarea programelor sportive dedicate copiilor, tinerilor,
elevilor, familiilor, persoanelor vulnerabile si altor categorii de beneficiari din
comunitate.

Coordoneaza activitatile educationale si programele comunitare cu componenta sportiva,
in colaborare cu unitati de invatamant, institutii publice, structuri sportive, organizatii
neguvernamentale si alti parteneri relevanti.

Coordoneaza implementarea, monitorizarea $i raportarea proiectelor, programelor si
actiunilor sportive aprobate de conducerea Clubului.

Urmareste respectarea calendarului, termenelor, obiectivelor, indicatorilor si resurselor
alocate programelor, proiectelor si activitatilor sportive aprobate.

Coordoneaza pregdtirea documentatiei aferente  competitiilor, evenimentelor,
cantonamentelor, actiunilor de selectie, deplasarilor, programelor sportive si proiectelor
comunitare.

Asigura colaborarea dintre sectiile sportive, antrenori, personalul tehnic, personalul
medical, specialistii in stiinta sportului si celelalte compartimente ale Clubului.
Coordoneaza, prin compartimentul de specialitate, activitatea de monitorizare medicala si
suport stiintific al sportivilor, cu respectarea competentelor profesionale, a normelor
medicale si a legislatiei aplicabile.

Urmadreste asigurarea cadrului necesar pentru evaluarea starii de sandtate, prevenirea
accidentarilor, recuperarea sportivilor si optimizarea pregatirii sportive, prin personalul
medical si specialistii competenti.

Sprijind implementarea masurilor privind prevenirea dopajului, promovarea fair-play-
ului, respectarea conduitei sportive si protectia sanatatii sportivilor.

Analizeaza, impreuna cu structurile de specialitate, nevoile privind pregatirea fizica,
recuperarea, nutritia, testarea, evaluarea si monitorizarea sportivilor, dupa caz.
Coordoneaza elaborarea rapoartelor privind activitatea sportiva, rezultatele obtinute,
stadiul programelor/proiectelor, dificultatile intimpinate si propunerile pentru activitati
viitoare.

Coordoneaza identificarea nevoilor comunitatii locale, ale copiilor, elevilor, tinerilor,
sportivilor si sectiilor sportive in vederea dezvoltarii de programe sportive si
educationale.



23.

24.

25.

26.

27.

28.

29,
30.

Coordoneaza elaborarea de concepte, note de fundamentare si propuneri privind
programe sportive noi, programe educationale, proiecte comunitare, actiuni de promovare
a sportului si initiative dedicate comunitatii.

Urmareste dezvoltarea parteneriatelor sportive, educationale si comunitare cu unitati de
invatamant, cluburi sportive, federatii, asociatii, fundatii, institutii publice, ONG-uri si
alte entitati relevante.

Propune Directorului masuri privind dezvoltarea sectiilor sportive, extinderea
programelor existente, initierea unor noi programe sportive sau educationale si
imbunatatirea activitatii sportive.

Prezinta  Directorului informari, rapoarte si  propuneri privind activitatea
compartimentelor coordonate.

Avizeaza, in limita competentelor stabilite de Director, documentele elaborate de
compartimentele coordonate.

Participa la elaborarea strategiilor, programelor, proiectelor, bugetelor, rapoartelor si
documentelor institutionale ale Clubului, in domeniul sdu de competenta.

Indeplineste atributiile delegate de Director, in conditiile legii si ale deciziilor interne.
Indeplineste orice alte atributii stabilite prin fisa postului, decizii ale Directorului,
proceduri interne sau acte normative aplicabile.

CAPITOLUL XIV. COMPARTIMENTUL SPORT DE MASA

Compartimentul asigurd organizarea, implementarea, monitorizarea $i promovarea
activitatilor de

sport de masa, sport pentru toti, activitati recreative si programe sportive destinate comunitatii,

contribuind la cresterea participarii cetatenilor la activitati fizice si sportive si la promovarea
unui stil

de viata activ.

Atributii:

1.

10.

11.

Organizeaza si implementeaza programele si activitatile de sport de masa aprobate de
conducerea Clubului.

Propune activitati sportive recreative, actiuni de miscare, competitii de participare larga si
evenimente dedicate comunitatii locale.

Participa la elaborarea calendarului activitatilor de sport de masa, sport pentru toti si
activitati recreative.

Urmareste derularea activitatilor de sport de masa conform calendarului, obiectivelor si
resurselor aprobate.

Contribuie la dezvoltarea programelor sportive dedicate copiilor, tinerilor, adultilor,
familiilor, persoanelor varstnice si altor categorii de beneficiari din comunitate.

Sprijind organizarea activitatilor sportive cu caracter educativ, recreativ, comunitar si de
promovare a unui stil de viata sanatos.

Colaboreaza cu unitati de invatamant, institutii publice, structuri sportive, asociatii,
fundatii, organizatii neguvernamentale si alti parteneri, In limitele mandatului aprobat de
conducerea Clubului.

Participa la organizarea competitiilor, evenimentelor, campaniilor, demonstratiilor
sportive si actiunilor de promovare a sportului de masa.

Asigurd legatura functionala cu antrenorii, instructorii, coordonatorii de activitati,
voluntarii si celelalte compartimente ale Clubului implicate in activitatile de sport de
masa.

Centralizeaza propunerile, solicitarile si necesarul logistic pentru desfasurarea
activitatilor de sport de masa.

Colaboreaza cu Compartimentul Administrativ si Achizitii si cu Compartimentul
Financiar-Contabil pentru asigurarea resurselor necesare desfasurarii activitatilor
aprobate.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20,

21.

Urmareste participarea beneficiarilor la programele si activititile de sport de masa si
centralizeaza datele relevante privind numarul de participanti, categoriile de beneficiari si
tipurile de activitati desfasurate.

Monitorizeaza indicatorii aferenti programelor de sport de masa, inclusiv numarul de
participanti, numarul de activitati, gradul de realizare a obiectivelor si impactul asupra
comunitatii.

Verifica, din punct de vedere operational, concordanta dintre activitatile desfasurate si
obiectivele aprobate ale programelor de sport de masa.

Identifica problemele aparute in implementarea activitatilor de sport de masa si
formuleaza propuneri de remediere, ajustare sau optimizare.

Pregateste situatii, sinteze si informari privind stadiul desfasurarii activitatilor de sport de
masa.

Intocmeste rapoarte privind programele si activititile de sport de masd derulate,
incluzand activitatile realizate, participantii, rezultatele, dificultitile intdmpinate si
propunerile pentru activitati viitoare.

Colaboreaza cu Compartimentul Marketing si Relatii Publice pentru promovarea
programelor, evenimentelor si campaniilor de sport de masa.

Asigura pastrarea si transmiterea documentatiei aferente activitatilor de sport de masa,
potrivit procedurilor interne si prevederilor legale aplicabile.

Propune masuri pentru cresterea participdrii cetatenilor la activitati sportive si pentru
imbunatatirea modului de organizare a programelor de sport de masa.

Indeplineste orice alte atributii stabilite prin fisa postului, procedurile interne, deciziile
Directorului sau actele normative aplicabile.

CAPITOLUL XV. COMPARTIMENTUL PERFORMANTA SI SECTII SPORTIVE

Compartimentul reprezinta structura tehnic-sportiva responsabila cu dezvoltarea

performantei sportive, coordonarea sectiilor sportive, monitorizarea sportivilor legitimati,
stabilirea obiectivelor sportive, urmarirea pregatirii, participarea competitionald si evaluarea
rezultatelor obtinute de Club.

10.

Atributii:

Elaboreaza propuneri privind strategia de dezvoltare sportiva a Clubului, pe termen scurt,
mediu si lung.

Propune obiective sportive generale si specifice pentru sectiile sportive, sportivii
legitimati, antrenori si personalul tehnic.

Monitorizeaza activitatea sectiilor sportive ale Clubului si urmireste indeplinirea
obiectivelor sportive stabilite.

Participa la elaborarea calendarului competitional intern si extern al Clubului.

Propune participarea sportivilor si echipelor Clubului la competitii, turnee, campionate,
stagii de pregatire si alte activitati sportive.

Urmareste pregatirea sportivilor si modul de indeplinire a planurilor de pregatire
intocmite de antrenori.

Solicita, verifica si centralizeaza planurile de pregatire anuale, periodice, saptamanale sau
individuale ale sportivilor, dupa caz.

Analizeazd periodic rezultatele obtinute de sportivii Clubului la competitii oficiale,
amicale, interne si internationale.

Intocmeste rapoarte privind performanta sportiva, evolutia sportivilor, rezultatele
obtinute si gradul de indeplinire a obiectivelor.

Propune masuri pentru imbunatatirea performantei sportive si pentru cresterea nivelului
de pregatire al sportivilor.



11. Propune criterii de selectie, promovare si evaluare a sportivilor in cadrul sectiilor
sportive.

12. Coordoneaza, din punct de vedere tehnic-sportiv, actiunile de selectie, initiere, pregatire
si perfectionare sportiva.

13. Colaboreaza cu antrenorii si personalul tehnic pentru stabilirea obiectivelor de
performantd, a planurilor de pregatire si a indicatorilor sportivi.

14. Propune masuri privind dezvoltarea sectiilor sportive existente si, dupa caz, infiintarea
unor noi sectii sau discipline sportive.

15. Monitorizeaza respectarea regulamentelor federatiilor sportive de specialitate, a normelor
competitionale si a cerintelor privind legitimarea sportivilor.

16. Tine evidenta sportivilor legitimati, a sectiilor sportive, a antrenorilor, a grupelor de
pregatire si a rezultatelor sportive.

17. Elaboreaza si actualizeaza baza de date sportiva a Clubului privind sportivii, antrenorii,
rezultatele, competitiile, sectiile sportive si calendarul sportiv.

18. Propune acordarea de premii, recompense sau alte forme de recunoastere pentru
rezultatele sportive obtinute, in conditiile legii.

19. Semnaleaza conducerii Clubului situatiile de neindeplinire a obiectivelor sportive si
propune masuri corespunzatoare.

20. Propune masuri pentru prevenirea dopajului, promovarea fair-play-ului si respectarea
normelor de conduita sportiva.

21. Colaboreaza cu federatiile sportive, asociatiile sportive, unitdatile de invatamant si alte
structuri relevante, in limita mandatului acordat de conducerea Clubului.

22. Participa la organizarea competitiilor si evenimentelor sportive ale Clubului, din
perspectiva continutului tehnic-sportiv.

23. Colaboreaza cu Compartimentul Sport de Masd, Compartimentul Educatie si Programe
Comunitare si Compartimentul Medical si Stiinta Sportului pentru organizarea si
monitorizarea activitdtilor cu componenta sportiva, competitionala, educationala sau de
performanta.

24. Transmite catre Compartimentul Medical si Stiinta Sportului informatiile necesare
monitorizdrii starii de sanatate, recuperarii, evaluarii si optimizarii pregatirii sportivilor,
in limitele competentelor si cu respectarea prevederilor legale.

25. Indeplineste orice alte atributii stabilite prin fisa postului, procedurile interne,
deciziile/dispozitiile Directorului sau actele normative aplicabile.

CAPITOLUL XVI. COMPARTIMENTUL EDUCATIE SI PROGRAME COMUNITARE

Compartimentul asigurd initierea, dezvoltarea, fundamentarea si monitorizarea
programelor educationale si comunitare cu componenta sportiva, destinate copiilor, elevilor,
tinerilor, familiilor si comunitatii locale, contribuind la promovarea educatiei prin sport, a unui
stil de viatd activ si a participarii comunitare la activitati sportive.

Atributii:

1. Identificd nevoile comunitatii locale, ale copiilor, elevilor, tinerilor, familiilor si altor
categorii de beneficiari, in vederea dezvoltarii de programe educationale si comunitare cu
componentd sportiva.

2. Realizeaza analize privind oportunitatea initierii unor programe educationale, comunitare
si sportive noi, in functie de nevoile identificate si de obiectivele Clubului.

3. Propune conducerii Clubului programe educationale, programe comunitare, proiecte de
dezvoltare sportiva, actiuni de promovare a sportului si initiative dedicate copiilor,
elevilor, tinerilor si comunitatii locale.

4. Elaboreaza concepte de programe, note de fundamentare, propuneri de activititi,
obiective, grupuri-tintd, rezultate estimate si indicatori de impact.



5. Dezvolta programe de educatie prin sport, sport scolar, sport pentru toti, sport de masa,
initiere sportiva, activitati recreative si programe comunitare de promovare a unui stil de
viata activ.

6. Propune initiative pentru cresterea participarii copiilor si tinerilor la activitati sportive si
pentru dezvoltarea bazei de selectie a Clubului.

7. Colaboreaza cu unitati de invatdmant, institutii publice, structuri sportive, asociatii,
fundatii, organizatii neguvernamentale si alte entitati relevante pentru dezvoltarea
programelor educationale si comunitare.

8. Identificd potentiali parteneri institutionali, educationali, sportivi si comunitari, inclusiv
scoli, licee, universitati, cluburi sportive, federatii sportive, institutii publice, ONG-uri si
alte entitati relevante.

9. Initiaza si pregateste propuneri de colaborare, acorduri, protocoale, parteneriate sau
conventii pentru dezvoltarea programelor educationale, comunitare si sportive ale
Clubului.

10. Mentine legatura cu partenerii Clubului si urmareste, impreuna cu structurile competente,
realizarea obiectivelor stabilite prin parteneriate.

11. Propune programe-pilot, actiuni tematice, campanii sportive, activitati educationale,
evenimente comunitare si activitati de promovare a unui stil de viata activ.

12. Contribuie la promovarea educatiei pentru sanatate, fair-play, disciplind, spirit de echipa,
incluziune sociala si comportament responsabil prin sport.

13. Propune activitati dedicate incluziunii sociale, participarii copiilor si tinerilor din grupuri
vulnerabile si facilitérii accesului la activitati sportive organizate.

14. Identifica surse de finantare, sponsorizare, granturi, programe de finantare
nerambursabild sau alte oportunitati legale de sustinere a programelor educationale si
comunitare.

15. Pregateste documentatia preliminara necesara accesdrii surselor de finantare sau atragerii
sponsorilor si partenerilor, in colaborare cu structurile competente.

16. Propune masuri pentru atragerea sponsorilor, partenerilor si sustindtorilor programelor
educationale, comunitare si sportive, in acord cu obiectivele Clubului si cu prevederile
legale.

17. Realizeaza informari, analize si propuneri privind extinderea programelor existente sau
initierea unor noi forme de colaborare comunitara.

18. Monitorizeaza oportunitatile de colaborare la nivel local, national si international, fard a
se substitui federatiilor sportive nationale sau structurilor competente.

19. Colaboreaza cu Compartimentul Sport de Masa, Compartimentul Performanta si Sectii
Sportive, Compartimentul Medical si Stiinta Sportului si Compartimentul Marketing si
Relatii Publice pentru dezvoltarea si promovarea programelor educationale si comunitare.

20. Transmite programele aprobate catre structurile competente pentru implementare,
monitorizare si raportare, potrivit responsabilitatilor stabilite de conducerea Clubului.

21. Colaboreaza cu Compartimentul Financiar-Contabil pentru estimarea resurselor necesare
programelor propuse.

22. Indeplineste orice alte atributii stabilite prin fisa postului, procedurile interne,
deciziile/dispozitiile Directorului sau actele normative aplicabile.

CAPITOLUL XVII. COMPARTIMENTUL MEDICAL SI STIINTA SPORTULUI

Compartimentul asigura suportul medical, monitorizarea starii de sanatate, prevenirea
accidentarilor, sprijinul pentru recuperarea sportivilor si activitatile specifice stiintei
sportului, in vederea protejarii sanatatii sportivilor si optimizarii procesului de pregétire si
performanta sportiva, cu respectarea competentelor profesionale si a prevederilor legale
aplicabile.



Atributii:

1.

10.

X8

12,

13.

14.

13,

16.

I

18.

Coordoneaza, prin personalul de specialitate, activitatile de monitorizare a starii de
sanatate, suport psihologic, preventie, refacere si optimizare a pregatirii sportivilor, in
limita competentelor profesionale.

Urmareste existenta documentelor medicale necesare participarii sportivilor la activitati
de pregatire, competitii, cantonamente si alte actiuni sportive, potrivit legislatiei si
regulamentelor aplicabile.

Colaboreaza cu unitati medicale, cabinete de medicina sportiva, medici, kinetoterapeuti,
psihologi, nutritionisti si alte structuri de specialitate pentru evaluarea, monitorizarea,
recuperarea $i protejarea sanatatii sportivilor.

Participa la organizarea cadrului necesar asigurdrii suportului medical pentru
competitiile, evenimentele sportive, cantonamentele, deplasarile si activitatile aprobate
ale Clubului.

Semnaleaza Directorului adjunct sportiv si Directorului situatiile care pot afecta starea de
sandtate, siguranta sau participarea sportivilor la antrenamente, competitii ori alte
activitdti sportive.

Sprijind prevenirea accidentarilor sportive prin informarea sportivilor, antrenorilor si
personalului tehnic cu privire la masuri de protectie, refacere, igiena, hidratare si conduita
adecvata in pregatire si competitii.

Sprijina procesul de recuperare si reintegrare progresiva a sportivilor dupa accidentari, in
colaborare cu personalul medical, psihologul, antrenorii si personalul tehnic, in limitele
competentelor.

Asigurd, prin psiholog, suport psihologic sportivilor, in vederea dezvoltarii echilibrului
emotional, motivatiei, concentrarii, gestiondrii stresului competitional si adaptarii la
cerintele activitatii sportive.

Sprijind antrenorii si personalul tehnic, prin activitati specifice psihologiei sportului, in
vederea optimizarii comunicarii, coeziunii de grup, disciplinei si conduitei sportivilor.
Contribuie la identificarea factorilor psihologici, comportamentali sau sociali care pot
influenta participarea, evolutia sau performanta sportivilor, cu respectarea
confidentialitatii si a normelor profesionale aplicabile.

Contribuie la monitorizarea parametrilor fizici, functionali, motrici si psihologici ai
sportivilor, in vederea evaluarii evolutiei acestora si a optimizarii procesului de pregatire
sportiva.

Sprijina aplicarea metodelor si instrumentelor specifice stiintei sportului privind
evaluarea, testarea, monitorizarea, refacerea si optimizarea performantei sportive, in
limitele competentelor personalului de specialitate.

Colaboreaza cu Compartimentul Performantd si Sectii Sportive pentru corelarea
informatiilor privind starea de sanatate, nivelul de pregatire, capacitatea de efort si
disponibilitatea sportivilor cu obiectivele sportive stabilite.

Participd, dupa caz, la realizarea de fise, evidente, rapoarte si situatii privind
monitorizarea sportivilor, accidentdrile, recuperarea, evaluarile functionale, suportul
psihologic si alte aspecte relevante pentru pregatirea sportiva.

Propune masuri privind Imbunatitirea conditiilor de pregatire, refacere, recuperare,
nutritie, igiena, suport psihologic si protectie a sanatatii sportivilor.

Sprijind activitdtile de informare privind prevenirea dopajului, promovarea fair-play-ului,
respectarea conduitei sportive si protejarea sanatatii fizice si psihologice a sportivilor.
Urmareste respectarea normelor igienico-sanitare aplicabile activitatilor sportive
desfasurate de Club, in spatiile proprii sau utilizate de acesta.

Colaboreaza cu antrenorii, personalul tehnic, personalul administrativ si celelalte
compartimente ale Clubului pentru asigurarea conditiilor necesare desfasurarii
activitatilor sportive in siguranta.



19. Asigura confidentialitatea datelor medicale, psihologice si personale ale sportivilor si
respectarea regulilor privind protectia datelor cu caracter personal, potrivit legii.

20. Intocmeste informari, situatii si rapoarte privind activitatea medicald, psihologica si de
stiinta sportului, la solicitarea conducerii Clubului.

21. Indeplineste orice alte atributii stabilite prin fisa postului, procedurile interne,
deciziile/dispozitiile Directorului sau actele normative aplicabile.

CAPITOLUL XVIIIL DISPOZITII FINALE

Art. 60. Clubul Sportiv Municipal Oxigen Bucuresti este supus inregistrarii in Registrul Sportiv
pentru obtinerea Certificatului de Identitate Sportiva si a autorizatiei de functionare in vederea
afilierii la federatiile de profil, conform legislatiei aplicabile.

Art. 61. Pentru rezultatele deosebite obtinute in competitiile interne si internationale, ca si pentru
recunoasterea contributiei unor specialisti sau persoane fizice ori juridice la dezvoltarea
activitatii sportive pe ramura de sport specifica clubului, Clubul Sportiv Municipal Oxigen
Bucuresti poate acorda distinctia de ,, Membru de onoare al clubului” si trofee, premii sau prime.
Art. 62. Prezentul Regulament de organizare si functionare este obligatoriu pentru toti membrii
Clubului.

Art. 63. Abaterile de la dispozitiile legale, de la Regulamentul de organizare si functionare, de la
Regulamentul intern, de la Regulamentul de ordine interioara sau de la regulamentele
federatiilor, asociatiilor sau competitiilor sportive se analizeaza de Director, care in urma
stabilirii certe a starii de fapt si de drept, prin raportare la natura formei de colaborare sau de
prestare a activitdtii de catre persoana ce a incélcat prevederile, va decide daca se impune (i)
sanctionarea acesteia si (ii) natura si cuantumul sanctiunii dispuse.

Art. 64. Clubul Sportiv Municipal Oxigen Bucuresti detine drepturi exclusive asupra:

a. dreptului imaginii de grup sau individuale, staticd si in miscare, a sportivilor lor in
echipamentul de concurs si de reprezentare cand participd la competitii in numele clubului

b. drepturilor de folosinta asupra siglei/emblemei proprii

8. drepturilor de reclama, publicitate si de televiziune la competitiile pe care le organizeaza

sau la care participa dupa caz, Consiliul local al Sectorului 2 exercitd supravegherea si controlul
asupra Clubului Sportiv Municipal Oxigen Bucuresti.

Art. 65. Prezentul Regulament se completeaza cu dispozitiile Legii educatiei fizice si sportului
nr. 69/2000, cu modificarile si completarile ulterioare, cu O.U.G nr. 57/2013, cu modificarile si
completdrile ulterioare, precum si cu cele ale regulamentelor federatiilor nationale si
internationale la care Clubul Sportiv Municipal Oxigen Bucuresti este afiliat.

Art. 66 Prezentul regulament de organizare si functionare al Clubului Sportiv Municipal Oxigen
Bucuresti nu va fi interpretat ca aducand vreo limitare sau constrangere Clubului Sportiv
Municipal Oxigen Bucuresti in a desfasura orice activitate sau actiune sau de a emite sau incheia
orice act juridic unilateral sau plurilateral cat timp acestea nu sunt interzise de cétre dispozitiile
legale sau de catre acest regulament.
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AnexaSIaHCL S 2 0T,

METODOLOGIE

privind selectia reprezentantilor Consiliului Local al Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti in Consiliul de Administratie al Clubului Sportiv

Municipal Oxigen Bucuresti

In urma infiintarii Clubului Sportiv Municipal Oxigen Bucuresti, club sportiv de drept
public, care va functiona in subordinea Consiliului Local al Sectorului 2, Consiliul Local al
Sectorului 2 1si poate desemna trei rmembri in Consiliul de Administratie.

Art. 1 (1) In vederea dezvoltirii infrastructurii sportive din Sectorul 2, orice persoana
care doreste sd se implice 1n activitdti sportive poate depune o solicitare pentru a indeplini
calitatea de reprezentant al Consiliului Local al Sectorului 2 in Consiliul de Administratie al
Clubului Sportiv Municipal Oxigen Bucuresti din cadrul Sectorului 2.

(2) Acest rol presupune o implicare remuneratd, conform Regulamentului de Ordine
Interioara, aprobat de catre directorului clubului sportiv.

Art. 2 (1) Pentru a indeplini calitatea de reprezentant al Consiliului Local al
Sectorului 2 in Consiliul de Administratie al Clubului Sportiv Municipal Oxigen Bucuresti,
este necesar ca persoana sd indeplineascd cumulativ urmétoarele cerinte:

e S3 aiba cetdtenie romana;

e Sa aiba resedinta in Bucuresti sau Ilfov;

e Siaiba varsta de 18 ani implinité la data desemnarii;

e Sanu fi fost condamnata pentru sdvarsirea unei infractiuni, cu intentie, pana la
intervenirea unei situatii care inldtura consecintele condamnarii;

e Si nu fi fost subiectul unei sanctiuni disciplinare in ultimii doi ani, pentru care
nu a intervenit reabilitarea;

e Si nu fie angajata in cadrul Clubului Sportiv Municipal Oxigen Bucuresti in
care a fost desemnata ca si reprezentant al Consiliului Local al Sectorului 2 i

sd nu aiba relatii contractuale remunerate cu aceasta;



e Sotul/sotia, fiul/fiica, rudele si/sau afinii pana la gradul IV inclusiv sad nu fie
membri in acelasi Consiliu de Administratie, angajatd si/sau intr-o relatie
contractuald remuneratd cu clubul sportiv pentru care a fost desemnatd
reprezentant al Consiliului Local Sector 2 in Consiliul de Administratie al
Clubului Sportiv Municipal Oxigen Bucuresti;

e Sdaibd diploma de studii superioare

e Sa aibd minim 7 ani vechime 1n studii superioare

(2) Vor avea prioritate solicitdrile persoanelor care au domiciliul in Sectorul 2.

Art. 3 (1) Persoanele care doresc sd indeplineasca calitatea de reprezentanti ai
Consiliului Local al Sectorului 2 in Consiliul de Administratie al Clubului Sportiv Municipal
Oxigen Bucuresti trebuie sd@ depund impreuna cu solicitarea urmatoarele documente:

e Copie a cartii de identitate;

e Copie a unui certificat de cazier judiciar;

e O scrisoare de recomandare din partea unei persoane cu care a colaborat profesional.
e (Cv-ul in format Europass

e Diplome de studii

e Documente justificative care sd ateste vechimea in studii superioare

(2) Solicitarea si documentele enumerate la alin. (1) se vor depune de cétre persoanele
interesate atat fizic la Registratura Primadriei Sectorului 2, cét si electronic la adresa de e-mail

infopublice@ps2.ro la o data ce va fi stabilita de catre conducerea institutiei si afisata pe site-

ul Primériei Sectorului 2 — www.ps2.ro , printr-un anunt de selectie al reprezentantilor ai
Consiliului Local al Sectorului 2 in Consiliul de Administratie al Clubului Sportiv Municipal
Oxigen Bucuresti.

(3) Documentele mentionate la alin. (1) vor fi inaintate Directiei Management
Resurse Umane, respectiv Directorului Executiv.

(4) Directorul Executiv repartizeazd documentele enumerate la alin. (1) Sefului
Serviciului Organizare, Perfectionare si Gestiunea Carierei, iar Seful Serviciului Organizare,
Perfectionare si Gestiunea Carierei le repartizeaza responsabilului din cadrul structurii cu
gestionarea procesului de desemnare a reprezentantilor Consiliului Local Sector 2 in
Consiliul de Administratie al Clubului Sportiv Municipal Oxigen Bucuresti.

(5) Responsabilul din cadrul Serviciului Organizare, Perfectionare si Gestiunea
Carierei cu derularea activitatii de desemnare a reprezentantilor Consiliului Local al
Sectorului 2 in Consiliul de Administratie al Clubului Sportiv Municipal Oxigen Bucuresti
verificd indeplinirea condititiilor stabilite prin prezenta metodologie de catre persoanele in

cauzd si inainteaza o informare in acest sens cétre Primarul Sectorului 2.



Art. 4 In termen de maximum 3 zile lucritoare de la incheierea inscrierilor, Primarul
Sectorului 2 inainteaza proiectul de hotédrare privind desemnarea reprezentantilor Consiliului
Local Sector 2 in Consiliul de Administratie al Clubului Sportiv  Municipal Oxigen

Bucuresti, alegerea acestora realizdndu-se prin vot secret in cadrul sedintei de Consiliu

Local.

Art. 5 In termen de maximum 2 zile lucratoare de la data intrarii in vigoare a hotérarii
consiliului local in cauzd responsabilul Serviciului Organizare, Perfectionare si Gestiunea

Carierei notifica toti candidatii cu privire la rezultatele selectiei.

RARES W/
7/




