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Proiect inregistrat si transmis la
Cabinet Secretar General al Sectorului 2
sub nr. 2218/20.05.2026

HOTARARE

privind aprobarea infiintarii institutiei publice Sport Club Oxigen Bucuresti S2,
a organigrameli, statului de functii si a regulamentului de organizare si functionare

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales in conditiile Legii  nr.
115/2015 pentru alegerea autoritatilor administratiei publice locale, pentru modificarea Legii
administratiei publice locale nr. 215/2001, precum si pentru modificarea si completarea Legii
nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali. cu modificarile $i completarile ulterioare, intrunit
in sedinta , astazi, :

Ludnd in considerare proiectul de hotardare inifiat de Primarul Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti, privind aprobarea infiintarii institutiei publice Sport Club Oxigen
Bucuresti S2, a organigramei, statului de functii §i regulamentului de organizare §i
Junctionare;

Analizand.:

— Referatul de aprobare nr, 2217/20.05.2026 prezentat de Primarul Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti:

— Raport de specialitate nr. 90683/20.05.2026 intocmit de cétre Directia Management
Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti;

— Raportul de specialitate nr. 90781/20.05.2026 intocmit de catre Directia Juridica din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti:

— Raportul de specialitate nr. 90782/20.05.2026 intocmit de catre Directia Economica
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti:

— Adresa nr. 4112/10.03.2026, Iinregistratd la Primaria Sectorului 2 cu nr
41846/12.03.2026, prin care Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti a comunicat
numdrul maxim de posturi stabilit pentru anul 2026, la nivelul subdiviziunii administrativ-
teritoriale Sector 2 al Municipiului Bucuresti:

— Adresa prin care Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti a revenit la adresa nr.
4112/10.03.2026 si a comunicat noul numar maxim de posturi, inregistratd la Primaria
Sectorului 2 cu nr. 44355/16.03.2026:

— Avizul Comisiei Buget-Finante, Investitii, Accesarea Fondurilor Europene si Credite
Externe din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti:

— Avizul Comisiei Juridice. Ordine §i Liniste Publica, Apararea Drepturilor Omului si
Relatii Internationale din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti:



— Avizul Comisiei de Invatdmant, Cultura, Sport, Culte, Probleme de Tineret si Relatia
cu Societatea Civila din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti:

Avdnd in vedere reglementarile cuprinse in:

bare — Art. 18”1 din Legea nr. 69/2000 a educatiei fizice si sportului, cu modificarile si
SNERy, completarile ulterioare:

— Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare:

— Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare:

— Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea
Legii nr. 273/2006 privind finan{ele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completérile ulterioare:

— Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare:

— Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, cu modificarile si completarile ulterioare:

— Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 224/13.05.2026 privind
imputernicirea expresa a Consiliului Local Sector 2 de a hotari cu privire la infiintarea unui
club sportiv, persoana juridica de drept public, in subordinea Consiliului Local Sector 2 al
Municipiului Bucuresti in scopul dezvoltarii, sustinerii si integrarii programelor sportive la
nivelul comunitatii locale a Sectorului 2;

— Hotéararea Consiliului Local al Sectorului 2 nr. 83/2026 pentru modificarea si
completarea Hotérarii Consiliului Local Sector 2 nr. 189/2025 privind solicitarea catre
Consiliul General al Municipiului Bucuresti pentru emiterea acordului privind infiintarea
unui serviciu public de interes local, in domeniul invatamant cu programe sportive in
subordinea Consiliului Local al Sectorului 2 Bucuresti, precum si solicitarea pentru
intreprinderea demersurilor in vederea emiterii de citre Guvernul Romaniei a actelor
normative necesare preludrii activitatii si reorganizarii Clubului Sportiv Olimpia Bucuresti,
din institutie publicd organizatain subordinea Agentiei Nationale pentru Sport, in institutie
publica organizata in subordinea Consiliului Local al Sectorului 2 Bucuresti.

In temeiul art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 166 alin. (2) lit. f) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare;
In urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat,
HOTARASTE
Art.1 (1) Se aproba infiintarea Sport Club Oxigen Bucuresti S2 club sportiv (persoana

juridica) de drept public, institutie publica de interes local, infiintata in subordinea Consiliului
Local Sector 2.



(2) Sport Club Oxigen Bucuresti S2. se organizeaza si functioneaza ca un club
polisportiv si va fi inscris in structura sportiva in Registrul sportiv organizat in cadrul Agentia
Nationala pentru Sport.

Art.2 (1) Se aproba organigrama a Sport Club Oxigen Bucuresti S2, prevazutad in
exa nr.l ce contine 2 pagini si face parte integranta din prezenta hotérare.
(2) Se aproba statul de functii al Clubului Sportiv Oxigen Bucuresti. prevazuti in

Anexa nr.2 ce contine 3 pagini si face parte integrantd din prezenta hotérare.

(3) Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Sport Club Oxigen
Bucuresti S2., prevazut in Anexa nr.3 ce contine 26 pagini si face parte integranta din prezenta
hotarare.

(4) Se aproba emblema Sport Club Oxigen Bucuresti S2. prevdzuta in Anexa
nr.4 ce contine 2 pagini si face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3 Sediul Sport Club Oxigen Bucuresti S2 este situat in Str. Olari, nr. 19. Sector 2,

Bucuresti.

Art.4 Scopul Sport Club Oxigen Bucuresti S2 este organizarea si administrarea de
activitati sportive, pentru comunitate, inclusiv a activitatilor de performanta. selectie, pregitire
si participare la competitii interne si internationale.

Art.5 Finantarea Sport Club Oxigen Bucuresti S2 se asigurd din subventii de la
bugetul local si de la bugetul de stat, precum si din venituri proprii.

Art.6 (1) Patrimoniul Sport Club Oxigen Bucuresti S2 este format din drepturile si
obligatiile patrimoniale dobandite in conditiile legii.

(2) Sport Club Oxigen Bucuresti S2 va administra bunurile ce vor face parte din

patrimoniul sdu sau care se vor afla in administrarea sa, in conditiile legii. Bunurile se

evidentiaza distinct in patrimoniul clubului, in vederea realizarii scopului si obiectului de

activitate.

Art.7 (1) Conducerea Sport Club Oxigen Bucuresti S2 se exercita de catre Consiliul

de Administratie si de cétre director.
(2) Organul de conducere deliberativ al clubului este Consiliul de

administratie, avand in componenta:

a)  Directorul Sport Club Oxigen Bucuresti S2:

b) Trei membri — desemnati de Consiliului Local Sector 2, conform
metodologiei, Anexa nr.5 ce contine 3 pagini si face parte integrantd din prezenta hotarare;

¢) Un reprezentant al Primarului Sectorului 2 desemnat prin dispozitie de
primar.

(3) Conducerea executiva a Sport Club Oxigen Bucuresti S2 este asigurata de
catre un director care are obligatia de a duce la indeplinire toate atributiile institutiei, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

(4) Directorul indeplineste functia de ordonator tertiar de credite.



Art.8 Cheltuielile pentru infiintarea, inregistrarea, afilierea la federatii i organizarea
clubului se suporta din bugetul local al Primariei Sectorului 2.

Art.9 Prin dispozitia Primarului Sectorului 2 se mandateaza o persoana care va fi
semnatd sa intreprinda toate demersurile necesare. sa semneze documentele aferente si sa
eprezinte Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti in fata autoritatilor si institutiilor competente,
in vederea infiintarii si inregistrarii Sport Club Oxigen Bucuresti S2.

Art.10 (1) Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, prin aparatul de
specialitate va asigura ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.
(2) Comunicarea si aducerea la cunostinta publica se vor face, conform
competentelor, prin grija Secretarului General al Sectorului 2.

Art.11 (1) Impotriva prezentei hotdréri se poate face plangere prealabila in termen de
30 de zile de la data comunicarii. in acord cu prevederile art. 7, din Legea nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Instanta competentd pentru solutionarea contestatiei formulate in
conformitate cu prevederile art. 8 din Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu
modificarile §i completdrile ulterioare, este Tribunalul - sectia administrativ-fiscala de la
domiciliul reclamantului sau al paratului.

Art.12 Prezenta hotdrdre se publica integral in Monitorul Oficial al Municipiului
Bucuresti precum si in Monitorul Oficial Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti.

AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE

SECRETAR GENERAL AL SECTORULUI 2,
ELENANITA

Hotdrire nr.

Bucuresti,
Prezenta Hotarare contine un numar de pagini.inclusiv anexa. i a fost adoptati de Consiliul Local al Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti in sedinja din data de cu respectarea prevederilor art. 140 din Ordonanga de Urgentd

a Guvernului we. 572019 privind Codul administrativ. cu modificarile gi completarile ulterioare.



Anexa nr. 1 la H.C.L. Sector 2 nr. ___/

ORGANIGRAMA

SPORT CLUB OXIGEN BUCURESTI S2

VIZAT
Spre neschimbare
SECRETAR GENERAL



Sport Club Oxigen Bucuresti 82

DIRECTOR ADIUNCT

DIRECTOR

Apexanr. lla HC.LLar. |/

COMPARTIMENTUL SECRETARIAT,

RELATII PUBLICE

Total numdr posturi
1

DIRECTOR ADJUNCT

COMPARTIMENTUL
MANAGEMENTUL RESURSELOR
UMANE, SALARIZARE $1 JURIDIC

Total numdr posturi

COMPARTIMENTUL MANAGEMENT
PROIECTE SPORTIVE

Total numdr postun

IVH3INTD ¥VL3YO3S
alequiydsau auds

VZIA

COMPARTIMENTUL
ADMINISTRATIV

Total numés posturi

COMPARTIMENTUL ACHIZITHI

Total numdr posturn

COMPAR IIMENTUL STRATEGI $1
PERFORMANTA SPORTIVA

Total num& postun
6

COMPARTIMENTUL FINANCIAR-
CONTABIL 51 BUGET

Total numdr postun
3

PRIMAR
RARES HOPINCA

COMPARTIMENTUL DEZVOLTARE
PROGRAME St PARTENERIATE
SPORTIVE

Total numar postun

Total posturi {personal contractual)
Conducere. 3
Lxecupe 30




Anexanr. 2 la H.C.L. Sector 2nr. __ /

STATUL DE FUNCTII AL

SPORT CLUB OXIGEN BUCURESTI S2
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ANEXA2LAHCL SECTOR2NR

STAT DE FUNCTT

Mi26

Structura Functie publica Functie contractuala
. Nivel
Nr. : ! s < : Y o . ; Gorad/ . &
Nr. | y 2 Funcilie publica de| Funciie publica | . Grad Functie contractuald de . 3 Studii
1dPost poxi Numele si Prenumele . Clasa 3 Functie contractuald de execulie I reapta
crt. ; conducere de execulie profesional conducere ;
fie profesionala
Sport Club Ouxigen Bucuresti 52
| 1 |[VACANI DIRECTOR S
2 2 |VACANT DIRECTOR ADJUNCT S
3 3 |VACAN] DIRECTOR ADJUNCT S

VACANT INSPECTOR DE SPECIALITATE
VACANT CONSILIER JURIDIC
VACANT INSPECTOR DE SPECIALITATE S
2 [VACANT INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A 3
8 | |VACANT INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A S
9 2 |VACANT INSPECTOR DE SPECIALITATI 1A S
10 3 |VACANT CASIER M,G
11 1 JVACANT INSPECTOR DE SPECIALITATE 1 S
2 I |VACANI INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A S
13 2 [VACANT INSPECTOR DE SPECIALITATE LA S
14 3 VACANT REFERENI 11 M
15 4 IVACANT REFERENT il M
16 5 |VACANI INSPECTOR DE SPECIALITATE 1] 5
17 6 |VACANI ADMINISTRATOR M.G
18 7 |VACANT MAGAZINER M, G
19 1 |VACANT INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A S
20 2 |VACANT INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A 5




24 i | VACANI INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A S
22 | | VACANT INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A 3
23 5 | VACANI INSPECTOR DE SPECIALITATI 1 >
24 6 | VACANT INSPECTOR DE SPECIALITATE 11 5
25 1 | VACANT INSPECTOR DE SPECIALITATI 1A S
26 2 JVACANT INSPECTOR DE SPECIALITATI A S
27 3 |VACANI INSPECTOR DE SPECIALITATI IA 5
28 4 [VACANI INSPECTOR DE SPECIALITATIE 1A S
29 S JVACANI INSPECTOR DE SPECIALITATI | 5
30 6 | VACANI INSPECTOR DE SPECIALITATE 11 S
31 1 | VACANI INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A S
32 2 | VACANT INSPECTOR DE SPECIALITATI 1A S
33 3 | VACANT INSPECTOR DE SPECIALITALL 1A S

au auds
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:

PRIMAR

RARES HOPINCA




Anexa nr. 3 la H.C.L. Sector 2nr. ___/

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL

SPORT CLUB OXIGEN BUCURESTI S2

VIZAT
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Anexa nr. 3 la Hotdrdre Consiliului Local al Sectorului 2 Bucuresti nr. .......ccooeviviivenniiinnnie.

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE
AL SPORT CLUB OXIGEN BUCURESTI S2

CAPITOLUL 1.
DISPOZITII GENERALE
Organizare, forma juridica, denumire, sediu

Art. 1. Sport Club Oxigen Bucuresti S2 este structurd sportiva de interes local cu personalitate
juridica, de drept public, polisportiv, infiinfata ca institutie publica in subordinea Consiliului Local al
Sectorului 2, Bucuresti, in baza O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile i
completarile ulterioare si a Legii nr. 69/2000 a educatiei fizice si sportului, entitate finantata din venituri
proprii si subventii (sursa de finantare G) de la U.A.T. Sector 2. Bucuresti.

Art. 2. Sport Club Oxigen Bucuresti S2 isi desfisoara activitatea in conformitate cu prevederile legale
in vigoare si cele ale prezentului Regulament de organizare si functionare. Prezentul regulament
reglementeaza modul de organizare si functionare, competentele si responsabilitatile organelor de
conducere si control si a principalelor structuri functionale din cadrul clubului.

Art.3. In vederea realizarii obiectivelor propuse, Sport Club Oxigen Bucuresti S2 colaboreaza cu
toate institutiile locale sau centrale de stat, de drept public sau privat, si pe linie de specialitate, atat din
punct de vedere metodologic cat §i organizatoric, colaboreaza cu directiile de specialitate din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si cu Agentia Nationala pentru Sport — A.N.S.,
federatiile sportive nationale si straine, asociatiile judetene pe ramura de sport, precum si cu orice alte
persoane juridice de drept public sau privat, persoane fizice i entitati fard personalitate juridicd, in
vederea realizirii obiectivelor propuse.

Art.4. Sport Club Oxigen Bucuresti S2 are dreptul de a-si stabili programele si strategiile sportive
proprii, in consens cu obiectivele sportive locale sau nationale, astfel incat sd asigure respectarea
cerintelor comunitatii.

Art. 5. Denumirea structurii sportive este: Sport Club Oxigen Bucuresti S2.

Schimbarea denumirii se poate face numai prin hotdrarea Consiliului Local al Sectorului 2, Bucuresti.
Art. 6. Sediul Sport Club Oxigen Bucuresti S2 este stabilit in Municipiul Bucuresti, Str. Olari nr. 19,

Sector 2, Bucuresti, Roménia.

Art. 7. Culorile Sport Club Oxigen Bucuresti S2 sunt ........cccoevevienee Sigla clubului va avea
urmdtoarele caracteristici: o forma triunghiulard ce contine culorile albastru, galben si alb, avand pe
fundal reprezentarea grafica a unui far si a valurilor mérii, cu inscriptia initialelor clubului, anume

Reprezentarea grafica a siglei este: SIGLA (imaginea)

Art. 8. Schimbarea denumirii, insemnelor sau culorilor poate fi decisa prin hotdrare a Consiliului local
al Sectorului 2, Bucuresti, ca urmare a unui raport motivat al initiatorului unei astfel de operatiuni.

VIZAT
spre neschimbare
SECRETAR GENERAL
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CAPITOLUL II.
SCOPUL SI1 OBIECTUL DE ACTIVITATE-STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 9. Scopul Sport Club Oxigen Bucuresti S2 Bucuresti constd in organizarea si administrarea de
activitati sportive, cu consecinta directa de dezvoltare a sportului de masa si a sportului de performanta,
pe ramuri de sport, la nivelul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti.

Art. 10. Obiectul principal de activitate este selectia continud, pregdtirea sportivd si participarea
sportivilor legitimati la competitiile interne si internationale, precum si organizarea de competitii si
evenimente sportive, promovarea sportului pentru toti si de masa in comunitate, in scoli, licee.
universitdti, alte unitafi de invatdmant si/sau la nivelul unor alte institutii publice sau persoane juridice
de drept public sau privat, in mod direct sau in colaborare cu Inspectoratul Scolar al Sectorului 2 si al
Municipiului Bucuresti sau alte institutii publice sau persoane juridice de drept public sau privat.

Art. 11.  Obiectul de activitate al Sport Club Oxigen Bucuresti S2 cuprinde urmitoarele:
(1) Dezvoltarea continui a activitifii sportive prin:

1. Dezvoltarea sportului de performantd, a sportului de masa si a culturii sportului din Sectorul 2
al Municipiului Bucuresti.

2. Selectia continud, pregatirea sportiva si participarea copiilor care fac parte din grupele de copii
si a sportivilor legitimati la competitiile interne §i internationale.

3. Organizarea de competitii §i de evenimente sportive, pe ramuri de sport, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 69/2000 a educatiei fizice si sportului si a statutelor si regulamentelor federatiilor
romane nationale si/sau internationale de ramurd sportiva si/sau a hotérarilor de Consiliu Local ale
Sectorului 2 Bucuresti.

4. Prezentarea si promovarea Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti si a Romaniei prin sportul de
performanta si evenimente sportive dedicate sportului pentru toti.

5. Promovarea activitatilor sportive, in special in randul copiilor si tinerilor, in scopul maririi bazei
de selectie si al recrutarii.

6. Dezvoltarea comunitatii, a spiritului de echipa, de competitie si de fair-play.

7. Atragerea de sponsori si incheierea de contracte de sponsorizare, de parteneriate cu unitati de
invatdmant similare din tard i din strainatate;

8. Sprijinirea activitatilor de studii si cercetari in domeniul sportiv.

9. infiintarea de sectii sportive pe ramura de sport.

10. Incheierea de contracte civile, contracte de munci, contracte de activitate sportivi sau alte acte
juridice necesare desfasurarii activitatii.

11. Editarea/distribuirea/comercializarea de reviste, articole sportive, carti si alte materiale de
promovare a clubului sau a activitatii sportive in general.

12. Administrarea cu diligenta unui bun proprietar a bazelor sportive proprii, a bazelor pe care le
detine in administrare sau pe care le foloseste cu titlu gratuit.

13. Activitdti de transport rutier, respectiv efectuarea de transport cu mijloace proprii (microbuz,
autocar) pentru grupele de copii si sportivi, pe plan intern si/sau international in interesul Sport Club
Oxigen Bucuresti S2.

14. Organizarea de competitii si evenimente sportive cu participarea elevilor, stundetilor, a
publicului larg si/sau a oricaror alti participanti.

Pagina 2
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15. Sprijinirea i sustinerea comunitatii locale si a competitiilor locale, judetene, nationale la nivel
scolar, in colaborare cu Inspectoratul Scolar si/sau unitatile de invatamant, inclusiv cele universitare.

16. Desfasurarea oricdror alte activitati in scopul realizarii obiectului de activitate sau conexe ori
aflate in legatura cu acestea.

17. Desfasurarea unei sustinute activitati de popularizare a sportului de masa:initierea.desfasurarea
si participarea la programe, actiuni cu mesaj sau caracter sportiv;\

18. Evidentierea contributiei semnificative si constante a sportului de performanta la reprezentarea
si sporirea prestigiului Sectorului 2 al Muncipiului Bucuresti si a Romaniei pe plan international;

19. Promovarea actiunilor/activitatilor cuprinse in sfera de activitate, mai ales in randul tinerilor
pentru incurajarea practicarii activitatilor fizice si sportive in mod continuu, formarea deprinderilor
necesare pentru a putea fi promovati si selectati pentru sportul de performanta, marind astfel baza de
selectie a tinerelor talente pentru viitor.

2) Dezvoltarea sportului de masi si de performanta prin:

I. Depistarea, selectionarea si pregatirea tinerilor cu aptitudini pentru obtinerea de inalte
performante in sport, asigurarea participarii acestora la o viatd sportiva organizata.

2. Sustinerea activitatii de performanta la nivelul copiilor si juniorilor.

3. Promovarea cu prioritate a ramurilor/ disciplinelor §i a probelor sportive, in functie de
traditia i de gradul de dezvoltare a fiecédreia la nivel local, asigurarea conditiilor organizatorice si
financiare pentru dezvoltarea jocurilor sportive, cu mare priza la populatie si care au impact pozitiv in
comunitate, precum 4i a celor care sunt cuprinse in programul jocurilor olimpice.

4. Asigurarea aplicarii ferme a regulilor de organizare §i desfasurare apregatirii sportive,
constientizarea spiritului de responsabilitate si respectarea normelor vietii sportive la toti sportivii de
performanta.

5. Asigurarea functionarii in cele mai bune conditii a activitatii de performanta: initierea,
desfasurarea de competitii sportive cu respectarea statutelor si reglementarilor federatiilor sportive
nationale, precum gi cu participarea la programe, actiuni, competitii interne i intemationale.

6. Asigurarea realizarii veniturilor clubului si utilizarea rationala a acestora, in
conformitate cu scopul clubului si cu respectarea prevederilor legale.

7. [Initierea unor activitati pentru atragerea unor potentiali sponsori, agenti economici
persoane juridice, persoane fizice, din tara i strainatate.

(3) Preocuparea pentru intretinerea, folosirea si dezvoltarea bazei materiale a activititii
sportive:

1. Intretinerea si amenajarea permanentd a bazelor sportive aflate in
patrimoniul/administrate de Sport Club Oxigen Bucuregti S2.

2. Acordarea de facilita{i financiare lunare copiilor /tinerilor care practicé sportul in mod
organizat cu scop in participarea la pregétire, competitii sportive nationale §i internationale oficiale in
vederea obtinerii de performante sportive pe plan national si international.

Art. 12. Pentru realizarea scopului si a obiectului de activitate Sport Club Oxigen Bucuresti S2 poate
incheia acte juridice (exemplificativ: contracte, acorduri, protocoale, conventii de cooperare, cu sau sau
fara caracter economic ) cu persoane juridice/fizice, in conformitate cu prevederile legale si va organiza
evenimente sportive singur sau in colaborare cu persoane juridice/fizice, in conformitate cu prevederile
legale.

Art. 13. Pentru realizarea scopului si obiectului de activitate al clubului, Sport Club Oxigen Bucuresti
S2 poate incheia acte juridice (exemplificativ: contracte, acorduri, protocoale, conventii de cooperare
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- cu sau fard caracter economic) cu alte structuri sportive in vederea preludrii palmaresului, locului
detinut in competitie respectiv orice active detinute de cétre respectiva structurd sportiva sau/si in
vederea efectudrii de duble legitimari cu sportivii legitimati la respectivele cluburi, in conditiile
prevederilor regulamentelor federatiilor nationale pe ramura de sport. Protocoalele de colaborare prin
care se ia palmaresul, locul detinut in competitie sau orice alte active detinute de respectiva structura
sportiva pot fi incheiate cu alte structuri sportive doar daca acestea din urma nu inregistreaza datorii
catre jucatori, antrenori, impresari sportivi, personal auxiliar, alti participanti la activitatea sportiva,
furnizori, federatie de resort etc., cu exceptia situatiei in care Sport Club Oxigen Bucuregti S2 decide,
in urma unei analize de risc, cd preluarea acestora nu implica si preluarea datoriilor respective, cu
mentionarea expresd a acestor aspecte in actul de preluare.

Art. 14. [n realizarea scopului si obiectului de activitate al clubului, Sport Club Oxigen Bucuresti S2
poate fuziona in calitate de club sportiv ce absoarbe o alta structura sportiva, cu aprobarea in acest sens
a operatiunii cu respectarea dispozitiilor legale aplicabile §i prin avizarea sau aprobarea acestei
operatiuni prin hotéarare a Consiliului local al Sector 2, Bucuresti.

Art. 15. Pentru buna desfasurare a activitatii si indeplinirea obiectivelor de performanta clubul sportiv
va incheia contracte de activitate sportiva sau conventii civile de prestari servicii sau alte acte juridice
cu sportivi, antrenori, medici, asistenti medicali, maseuri, kinetoterapeuti, cercetatori, impresari/agenti
sau alti participanti la activitatea sportiva conform dispozitiilor legale si regulamentelor federatiilor
sportive pe ramura de sport respectivi, interne sau internationale.

Art. 16. In cazul neindeplinirii obiectivelor propuse si asumate de participantul la activitatea sportiva,
cuantumul remuneratiilor prevazute in actele juridice incheiate intre Club si participantul la activitatea
sportiva poate fi diminuaté sau contractul poate fi incetat, rezolutionat sau reziliat in conditiile legii si
cu respectarea dispozitiilor actului juridic incheiat cu respectivul participant la activitatea sportiva.

CAPITOLUL III. PATRIMONIU

Art, 17. Patrimoniul Sport Club Oxigen Bucuresti S2 este reprezentat de totalitatea drepturilor si
obligatiilor cu valoare economica dobandite in conditiile legii.
Art. 18. Patrimoniul initial al clubului este format din bunuri mobile si imobile necesare desfasurarii
in bune conditii a activitatii, care este pus la dispozitie de catre Sector 2, Bucuresti i va fi inregistrat in
evidentele clubului.
Art. 19. Patrimoniul se stabileste anual, pe baza bilantului contabil incheiat la data de 31 decembrie.
Art. 20. Bugetul Sport Club Oxigen Bucuresti S2 este administrat cu respectarea legislatiei in vigoare
si este finantat din subventii de la bugetul local si de la bugetul de stat, precum si din venituri proprii.
Art. 21. Veniturile proprii ale Sport Club Oxigen Bucuresti S2, sunt realizate in conformitate cu
prevederile legii si se obtin din urmétoarele activitati:

1. Activitati economice realizate in legatura directd cu scopul si obiectul de activitate.

2. Veniturii obtinute din reclama si publicitate.

3. Sponsorizare si donatie.
4. Venituri realizate din vanzare de bilete si abonamente la competitii, evenimente sau actiuni

precum si vanzarea de produse promotionale cu insemnele Sport Club Oxigen Bucuresti S2.
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5. Premii, burse, recompense si alte indemnizatii obtinute pentru participarea la competitiile si
evenimentele sportive.

6. Indemnizatii obtinute din transferul sportivilor.

7. Valorificarea bunurilor aflate in patrimoniul Sport Club Oxigen Bucuresti S2, cu exceptia celor
care fac parte din domeniu public.

8. Alte cotizatii si contributii banesti ale simpatizantilor.

9. Alte veniturii in conditiile legii.

10. Orice alte surse de venit neprohibite de lege.
Art.22. Veniturile proprii obtinute din activitatea Sport Club Oxigen Bucuresti S2 se incaseaza, se
gestioneaza si se utilizeaza la nivelul Sport Club Oxigen Bucuresti S2 pentru realizarea scopului si
obiectului de activitate.
Art. 23. Cheltuiclile Sport Club Oxigen Bucuresti S2 vor fi efectuate cu respectarea legislatiei
incidente, respectiv a Legii Educatiei Fizice gi a Sportului nr. 69/2000, a Regulamentului din 13.09.2001
de punere in aplicare a dispozitiilor Legii nr. 69/2000 si a Hotararilor de Consiliu Local al Sector 2,
Bucuresti privitoare la Sport Club Oxigen Bucuresti S2.
Art. 24. Taxele de transfer si remuneratiile impresarilor sau alte taxe necesare desfasurarii activitatii
sportive, vor putea fi achitate atdt din venituri proprii cét si din subventii de la bugetul local.

CAPITOLUL IV. SECTIILE SPORTIVE

Art. 25. Sectiile sportive se infiinteaza pe ramuri de sport, cu scopul de a realiza in mod eficient selectia
si pregdtirea sportivilor in functie de particularitétile fiecarei activitdti sportive $i pentru asigurarea
participdrii acestora la competitii.

Art. 26. Infiintarea sau desfiintarea unei sectii se decide de Consiliul Local al Sector 2, Bucuresti cu
respectarea dispozitiilor legale. Sport Club Oxigen Bucuresti S2 se va afilia la federatiile sportive
nationale, corespunzitoare sectiilor pe ramura de sport inscrise in Certificatul de Identitate Sportiva si,
dacd este cazul, la asociatia judeteand, nationala sau internationala de resort.

Art.27. In cazul desfiintarii unei sectii pe ramura de sport, Sport Club Oxigen Bucuresti S2 va proceda
la radierea sectiei desfiintate din evidentele federatiilor nationale sau din cele ale asociatiilor
judetene/nationale/internationale.

Art. 28. Club Sportiv Oxigen Bucuresti detine urmatoarele sectii:
1. aeronauticad

aikido

alpinism si escalada

arte martiale

arte martiale de contact

atletism

automobilism sportiv

g = ey Oy & Wy e

badminton
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baschet

baseball si softball
biliard

bob si sanie

box

bowling

. bridge

canotaj

ciclism

chanbara

cricket

culturism si fitness
dans sportiv

darts

ecvestrd

fotbal

gimnastica

gimnastica ritmicd

. go
. golf

haltere

handbal

hochei pe gheata
hochei pe iarba

judo

kaiac canoe

karate

karate kyokushin [.LK.O. 2
karate traditional

karate WUFK

karting

kempo
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41.
42.
43,
44,
45.
46.
47.
48.
49
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.

lupte

modelism
motociclism
natatie si pentatlon modern
oind

orientare
pangration athlima
patinaj

pescuit sportiv
polo

popice
powerlifting
radioamatorism
rugby

sambo

schi biatlon
scrabble

scrimd
skandenberg - armwrestling
snooker

sportul pentru persoane cu nevoi speciale
sportul pentru toti
squash

sah

table

tackwondo L.T.F
tackwondo WT
tenis

tenis de masa

tir sportiv

tir cu arcul

triatlon
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73. volei

74. vovinam viet-vo-dao
75. wushu kungfu

76. yachting.

CAPITOLUL V. ORGANELE DE CONDUCERE SI APARATUL FUNCTIONAL.

Art. 29. Organele de conducere a Sport Club Oxigen Bucuresti S2 sunt Consiliul de administratie,
Directorul si Directorii Adjuncti.

Art. 30. Conducerea, coordonarea si controlul activitatii uneia sau mai multor sectii pe ramura de sport
este asiguratd de Directorul Adjunct prin Compartimentul Management Proiecte Sportive,
Compartimentul Strategii si Performantd Sportiva, Compartimentul Dezvoltare Programe si
Parteneriate Sportive

Art. 31. Conducerea, coordonarea si controlul activitatilor administrative si tehnice sunt asigurate de
Directorul adjunct, prin Compartimentul Secretariat, Relatii Publice si Compartimentul Administrativ.
Compartimentul Managementul Resurselor Umane. Salarizare si Juridic, Compartimentul Achizitii si
Compartimentul Financiar-Contabil i Buget se afla in coordonarea directd a Directorului. Aparatul
functional al Clubului este constituit din toate compartimentele prevazute in structura organizatorica
aprobata.

Art. 32. Structura organizatorica a Sport Club Oxigen Bucuresti S2 este elaborati de catre Director cu
avizul Consiliului de administratie si este aprobata de Consiliului local al Sector 2, Bucuresti la

propunerea Primarului.

CAPITOLUL VI. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 33. Organul deliberativ al Sport Club Oxigen Bucuresti S2 este Consiliul de Administratie.
Consilliul de Adminstratie este compus din Director care are si functia de presedinte al Consiliului de
administratie care conduce si prezideaza sedintele acestuia, 3 (trei) membrii desemnati de Consiliul
Local al Sectorului 2, Bucuresti si 1 (unu) membru reprezentant al Primarului Sector 2, Bucuresti,
desemnat prin dispozitia Primarului.

Art. 34. Conducerea executiva a Sport Club Oxigen Bucuresti S2 este compusa din o functie de 1(unu)
contractuala de Director si 2 (doi) functii contractuale Directorii Adjuncti.

Art. 35. Cu exceptia presedintelui Consiliului de administratie care exercitd aceastd functie pe toatd
durata in care detine functia de Director al Sport Club Oxigen Bucuresti S2, durata mandatului
membrilor Consiliului de administratie se exercitd pe o perioadd de maxim 4 ani. Pentru activitatea
desfasurata in cadrul Consiliului de Administratie, membrii acestuia beneficiazd de o indemnizatie
lunara in cuantum de 1/3 din salariul de baza al Directorului Sport Club Oxigen Bucuresti S2, acordata
in conditiile legii.

Art.36. In caz de imposibilitate obiectivd de realizare a atributiilor de membru in Consiliul de
administratie sau in caz de indeplinire defectuoasa a atributiilor sau pentru alte motive justificate sau
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gasite oportune, Consiliul local pentru membrii pe care i-a numit, respectiv Primarul pentru membrul
numit, pot decide revocarea din functie si numirea unui nou membru.

Art. 37. Consiliul de Administratie se intruneste in sedintd ordinara lunar si in sedintd extraordinara
ori de cdte ori este necesar, la sediul Sport Club Oxigen Bucuresti S2 sau in alt loc mentionat in
convocare, la data stabilitd de presedintele Consiliului de Administratie.

Art. 38. Sedintele Consiliului de administratie pot fi tinute si prin mijloace de comunicare electronica
(platforme de comunicare on-line) care asigura identificarea membrilor. in acest caz, hotararile sunt
valabile daca sunt semnate electronic, conform Legii 455/2001.

Art. 39. Sedintele Consiliului de Administratie pot fi tinute si in modalitate mixtd, respectiv cu
prezenta fizicd a unei parti a membrilor Consiliului de Administratie i cu prezenta juridicd a membrilor
care sunt in imposibilitate de a se prezenta fizic, respectiv prin mijloace de comunicare electronica
(platforme de comunicare on-line) care asigurd identificarea membrilor. in acest caz, hotararile sunt
valabile daca (i) membrul/membrii care nu sunt prezenti fizic semneaza hotéararea electronic, conform
Legii 455/2001, ori (ii) semneaza hotararea ulterior cand dispare situatia ce a generat imposibilitatea
prezentei sale fizice la respectiva sedintd insd nu mai tarziu de 7 (sapte) zile de la adoptarea hotardrii
ori (iii) indiferent daci hotdrarea se semneaza conform modalitatilor de la pet. (i) sau (ii) sau nu, este
intrunit cvorumul de prezenta si de vot fara participarea sau votul acestei/acestor persoane.

Art. 40. Convocdrile sedintelor ordinare se vor efectua in scris, cu cel putin 3 zile lucritoare inainte de
data intrunirii, cu indicarea expresa a ordinii de zi, de catre Director. Odatd cu convocarea se vor trimite
si materialele care urmeaza a fi prezentate conform ordinii de zi. Convocirile se comunica in principal
prin email sau prin orice alt mijloc de comunicare electronicé care asigurd comunicarea materialelor
aferente sedintei si dovada comunicarii acestora (fax, sms, aplicatii de comunicare electronicé etc.).

Art.41. Convociarile sedintelor extraordinare se pot face intr-un termen rezonabil prin raportare la
deciziile ce trebuie luate, la complexitatea situatiilor si a materialelor care justifica decizia respectiv a
modului in care urmeaza sd aiba loc intdlnirea (fizic, on-line sau mixt, respectiv fizic insad cu
posibilitatea participarii online a membrilor care sunt in imposibilitate de a se prezenta fizic).
Presedintele raspunde de legalitatea §i temeinicia convocarilor extraordinare.

Art. 42. Daci este necesar, la sedintele Consiliului de administratie pot participa ca invitati experti,
specialisti sau personalitati cu experienta relevantd in domeniul suspus dezbaterii. Opinia acestora se
consemneaza in procesul-verbal de sedinta si are rol consultativ.

Art. 43. Dezbaterile din cadrul sedintelor Consiliului de Administratie se consemneaz in procesul-
verbal de sedintd, care va fi pastrat in Registrul de procese-verbale si hotdrari.

Art.44. Conditia cvorumului este indeplinita daca la sedinta Consiliului de administratie particip cel
putin 3 (trei) membri, indiferent de modalitatea pe participare (fizic, online, mixt).

Art.45. Consiliul de administratie decide prin hotdrdri care se adoptd cu votul a cel putin jumatate
plus unu din numérul membrilor prezenti. In caz de balotaj votul Directorului valoreaza doua voturi.
Hotararile se pastreaza in Registrul de procese-verbale si hotarari. Hotararile se semneaza de toti
membri prezenti la sedinta. Dispozitiile art. 40 rdmén aplicabile.

Art.46. Directorul, in calitate de organ executiv, asigurd punerea in executare a hotérarilor Consiliului

de administratie.
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Art.47. Consiliul de administratie are urmitoarele atributii:

I. Avizeaza si inainteaza spre aprobarea Consiliul local Sector 2, Bucuresti:
¢ Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al Sport Club Oxigen Bucuresti S2
e Structura organizatorica a Sport Club Oxigen Bucuregti S2;

e Modificari ale Regulamentului de organizare si functionare al Sport Club Oxigen Bucuresti S2:
. Aproba bilantul contabil/situatiile financiare anuale al Sport Club Oxigen Bucuresti S2:

. Aproba strategia si obiectivele sportive ale Sport Club Oxigen Bucuresti S2, propuse de Director.
. Aproba Regulamentul Intern al Sport Club Oxigen Bucuresti S2:

5. Aprobd cooperarea sau asocierea cu persoane juridice, cu organizatii neguvernamentale si cu alti
parteneri, in vederea finantarii si realizarii de actiuni sau proiecte de interes public.

6. Are rol deliberativ si in alte chestiuni importante ce privesc activitatea Clubului si indeplineste
orice alte atributii stabilite prin prevederi legale, prin hotarari ale Consiliului local al Sector 2 Bucuresti
sau dispozitii ale primarului.

7. Decide acordarea titlului . Membru de Onoare al Clubului”

8. Dezbate si solutioneaza orice probleme referitoare la activitatea Sport Club Oxigen Bucuregti S2
supuse atentiei acestuia de cdtre Director.

Art. 48. Informatiile si documentele cu privire la care membrii Consiliului de Administratie au luat
cunostintd cu ocazia executdrii calititii de membru reprezinti aspecte supuse obligatiei de
confidentialitate.

Ld I

i

CAPITOLUL VII. DIRECTORUL

Art.49. Directorul este organul executiv al Sport Club Oxigen Bucuresti S2, este ordonator tertiar de
credite si exercita atributiile recunoscute angajatorului in relatia cu personalul angajat al Sport Club
Oxigen Bucuresti S2 precum si atributiile recunoscute reprezentantului legal a persoanei juridice in
raport cu alti subiecti de drept.

Art. 50. Functia de Director se ocupd prin concurs, organizat in conditiile prevazute normele legale in
vigoare privind personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice. Concursul se va
organiza de citre Sport Club Oxigen Bucuresti S2 - Compartimentul Mangementul Resurselor Umane
si Salarizare in maximum 12 luni de la adoptarea prezentului Regulament. Referatul privind scoaterea
la concurs a postului de Director, este intocmit de Compartimentul Mangementul Resurselor Umane si
Salarizare si aprobat de Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti.

Art.51. Numirea Directorului se face in conditiile legii, dupd promovarea concursului/examenului,
prin dispozitia Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti,, urmand a se incheia un contract
individual de munca, reglementat de dispozitiile Codului Muncii.

Art.52. Pana la ocuparea prin concurs a functiei de Director in conditiile art. 51 si 52, isi produc
efectele numirea temporard, prin dispozitia Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, cu
aprobarea Consiliului Local Sector 2 Bucuresti.

Art. 53. Directorul este subordonat Consiliului Local al Sectorului 2 Bucuresti.

Art. 54. Directorul este superior personalului din cadrul tuturor compartimentelor din structura

organizatorica aprobata.
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Art. 55. Evaluarea activitatii profesionale a Directorului se va face de catre o comisie formata din 3
membrii §i 3 secretari, membrii desemnati prin Dispozitia Primarului Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti.

Art. 56. Directorul are urmiitoarele atributii:

I. Organizeaza si conduce activitatea Sport Club Oxigen Bucuresti S2 si raspunde de buna
desfagurare a acesteia, asigurand aplicarea dispozitiilor legale in vigoare, avand calitatea de
ordonator tertiar de credite.

2. Elaboreaza si propune spre aprobarea Consiliului de administratie strategia care va fi urmata in
vederea realizirii obiectivelor Clubului. Pentru elaborarea strategiei, Directorul poate solicita
propuneri, informdri si rapoarte de la Directorii adjuncti si de la structurile din cadrul
aparatului functional.

3. Organizeaza si conduce, personal sau prin delegat, activitatile tehnice, sportive, economice,
administrative, sociale sau de alta natura, stabilind si delegdnd atributii pe trepte ierarhice si
functii, prin raportare la obiectivele Clubului si la prevederile prezentului Regulament de
organizare si functionare.

4. Asigura punerea in aplicare a hotérarilor adoptate de Consiliul de administratie, a hotararilor
Consiliului Local al Sectorului 2 si a dispozitiilor Primarului Sectorului 2.

5. Elaboreaza structura organizatoricd, in functie de necesitétile si bugetul Clubului, si o propune
spre avizare Consiliului de administratie, in vederea aprobarii de catre Consiliul Local al
Sectorului 2.

6. Elaboreaza si supune spre aprobare Consiliului de administratie programele de investitii.

Numeste personalul din structura organizatorica a Clubului, in conditiile legii.

8. Reprezinta legal Sport Club Oxigen Bucuresti S2 si semneaza actele juridice incheiate cu
tertii, inclusiv contracte civile, contracte de prestari servicii, contracte de asistentd juridica,
contracte de activitate sportiva, protocoale, conventii si alte acte juridice necesare desfasurarii
activitatii Clubului.

9. Asigura respectarea Regulamentului intern de catre personalul salariat.

10. Aprobd planurile de activitate ale antrenorilor, planurile de pregétire pentru echipe, precum si
planurile de pregatire individuala pentru sportivii coordonati de acestia si analizeaza periodic
rezultatele obtinute.

11. Aproba, prin decizii individuale sau in urma consultarii cu antrenorii si personalul tehnic,
obiective intermediare si finale ce pot fi introduse n actele juridice incheiate cu participantii la
activitatea sportiva.

12. Aproba programele de pregatire, calendarul competitional intern §i extern, precum si
modalitatea propusa pentru desfasurarea si/sau organizarea competitiilor si a altor evenimente
sportive.

13. Decide aplicarea masurilor disciplinare si cuantumul sanctiunilor, cu exceptia situatiei in care
aceastd prerogativa a fost delegatd, in conditiile legii.

14. Aproba fisele de post, intocmite de personalul din cadrul Compartimentului Managementul
Resurselor Umane, Salarizare si Juridic, pentru salariatii din subordine, conform statului de
functii aprobat, precum si evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor.

15. Avizeaza si transmite spre aprobarea Consiliului de administratie Regulamentul
intern/Regulamentul de ordine interioard, intocmit de structurile functionale ale Clubului.

=
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20.

21.

22.

23.

24,

23.

26.

27.

28.

29.

. Constata daca obiectivele stabilite au fost atinse, iar in cazul neindeplinirii acestora dispune

masuri fata de persoanele responsabile, conform legislatiei muncii, prevederilor actelor

Jjuridice incheiate cu participantii la activitatea sportiva si celorlalte dispozitii legale incidente.
. Aproba proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al Clubului si contul de incheiere a

exercitiului bugetar, intocmite de Compartimentul Financiar-Contabil si Buget, pe baza
rapoartelor/referatelor celorlalte compartimente din cadrul aparatului functional, si le supune
avizarii Consiliului de administratie,

. Verifica respectarea legalitatii privind salarizarea personalului din cadrul Clubului, in limita

fondurilor bugetare aprobate, si dispune intocmirea fiselor de post si a fiselor de evaluare a
performantelor profesionale individuale.

. Asigura si raspunde de integritatea gi buna intretinere a patrimoniului Sport Club Oxigen

Bucuresti S2 si de functionarea bazelor sportive primite in administrare sau folosinta.
Primeste si analizeaza informarile scrise privind modul de desfasurare a competitiilor,
evenimentelor sportive, deplasarilor, cantonamentelor §i altor activitati sportive, transmise de
Directorul adjunct care coordoneaza activitatea sportiva.

Controleazd modul de indeplinire a atributiilor de cétre personalul din subordine si urmareste
executarea masurilor dispuse.

Aplica sanctiuni disciplinare salariatilor, in cazul savarsirii de abateri disciplinare, si dispune
masurile necesare pentru repararea prejudiciilor produse, cu exceptia situatiei in care aceasta
prerogativa a fost delegata, in conditiile legii.

Reprezinta personal sau prin delegat Sport Club Oxigen Bucuresti S2 in relatiile cu
organismele sportive interne si/sau internationale, cu institutiile publice sau private,
organismele jurisdictionale, organizatiile, operatorii economici, precum si cu persoanele fizice
si juridice romdne si/sau strdine.

Aproba, aplica si respectd procedurile de sistem, procedurile operationale si procedurile de
proces, in scopul functiondrii optime a Sistemului de Control Intern Managerial, asigura
implementarea documentelor SCIM elaborate pentru procesele coordonate si dispune masuri
corective sau preventive pentru neconformitétile apérute.

Coordoneaza, indruma si controleaza activitatea compartimentelor aflate in subordinea directa,
respectiv Compartimentul Managementul Resurselor Umane, Salarizare si Juridic,
Compartimentul Achizitii i Compartimentul Financiar-Contabil i Buget.

Asiguri coordonarea, indrumarea si controlul activitatii generale a Sport Club Oxigen
Bucuresti S2, prin Directorii adjuncti si prin compartimentele aflate in subordinea directa.
Asigurd executarea hotdrarilor Consiliului de administratie si dispune mésurile necesare pentru
realizarea obiectivelor Clubului.

Detine orice alte prerogative care nu sunt rezervate, prin lege, prin prezentul Regulament sau
prin alte acte administrative, competentei altui organ de conducere sau compartiment al
Clubului.

indeplineste orice alte atributii stabilite prin acte normative, hotarari ale Consiliului Local al
Sectorului 2, dispozitii ale Primarului Sectorului 2, hotdrari ale Consiliului de administrafie
sau prin prezentul Regulament.

Art. 57. In exercitarea atributiilor sale, Directorul emite decizii.
Art. 58. Compartimentul Managementul Resurselor Umane, Salarizare si Juridic, Compartimentul
Achizitii si Compartimentul Financiar-Contabil si Buget se afld in subordinea directa a Directorului,
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care coordoneaza, indruma si controleazi activitatea acestora, potrivit legii, prezentului Regulament,
structurii organizatorice aprobate si fiselor de post.

CAPITOLUL VII. COMPARTIMENTUL MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE,
SALARIZARE §1 JURIDIC

Compartimentul asigura gestionarea raporturilor de munca, evidenta personalului, salarizarea,
organizarea concursurilor, intocmirea documentelor de personal si aplicarea legislatiei muncii la
nivelul Clubului.

Atributii:

1. Asigura aplicarea prevederilor legale privind gestionarea resurselor umane, salarizarea, evidenta
personalului i administrarea raporturilor de munca.

2. Intocmeste, actualizeaza si gestioneaza dosarele de personal ale salariatilor Clubului.

3. Intocmeste si actualizeaza registrul general de evidenta a salariatilor, potrivit prevederilor legale.

4. Pregiteste documentatia necesara pentru angajarea, modificarea, suspendarea si incetarea
contractelor individuale de munca.

5 Tntocmeste proiectele de contracte individuale de munca, acte aditionale, decizii de numire,
promovare, sanctionare, suspendare sau incetare a raporturilor de munca.

6. Organizeaza, potrivit legii, concursurile si examenele pentru ocuparea posturilor vacante sau
temporar vacante, precum si pentru promovarea personalului.

7. Asigura secretariatul comisiilor de concurs, de solutionare a contestatiilor si al altor comisii
constituite in domeniul resurselor umane.

8. Intocmeste documentatia privind statul de functii, statul de personal, organigrama si propunerile de
modificare a acestora.

9. Fundamenteaza, impreuna cu compartimentul financiar-contabil si buget, necesarul de cheltuieli de
personal.

10. Calculeaza drepturile salariale ale personalului, potrivit contractelor individuale de munca, actelor
administrative si legislatiei aplicabile.

11. Intocmegte statele de plata, centralizatoarele salariale si documentele aferente drepturilor de natura

salariala.

12. Calculeaza si verifica sporurile, indemnizatiile, concediile medicale, concediile de odihna,
retinerile salariale si alte drepturi sau obligatii salariale.

13. Intocmeste si transmite declaratiile si raportirile privind contributiile sociale, impozitul pe venit si
alte obligatii aferente salariilor, in colaborare cu compartimentul financiar-contabil.

14. Tine evidenta concediilor de odihnd, concediilor medicale, concediilor fard plata si a altor absente
ale salariatilor.

15. Elibereaza adeverinte de salariat, adeverinte de vechime, adeverinte de venit si alte documente
solicitate de salariati, potrivit legii.

16. Gestioneaza fisele de post ale salariatilor, asigurand evidenta, actualizarea, comunicarea si
arhivarea acestora.

17. Coordoneazi procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual, potrivit procedurilor interne si prevederilor legale.

18. Intocmeste programul anual de formare si perfectionare profesionald a personalului, pe baza

propunerilor structurilor din cadrul Clubului.
19. Asigura redactarea, actualizarea §i comunicarea Regulamentului intern, in colaborare cu celelalte
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compartimente.

20. Analizeaza, din perspectiva resurselor umane, propunerile privind reorganizarea interna,
modificarea structurii de personal sau redistribuirea atributiilor.

21. Asigura respectarea prevederilor legale privind egalitatea de sanse, nediscriminarea,
confidentialitatea datelor de personal si protectia datelor cu caracter personal.

22. intocmeste situatii statistice, rapoarte si informdri privind personalul Clubului, la solicitarea

conducerii sau a institutiilor competente.
23. Colaboreazi cu toate compartimentele Clubului pentru actualizarea necesarului de personal, a

atributiilor din fisele de post si a procedurilor interne.
24. Asigura arhivarea documentelor de personal si salarizare, potrivit termenelor si prevederilor

legale.

25. Indeplineste orice alte atributii stabilite prin fisa postului, decizii ale Directorului, proceduri
interne sau acte normative aplicabile.

26. Asigura consultanta si asistenta juridica Directorului, Directorilor adjuncti si compartimentelor din
cadrul Clubului, in legaturd cu activitatea institutiei.

27. Avizeaza, din punct de vedere juridic, proiectele de contracte, acte aditionale, conventii, protocoale,
regulamente, proceduri, decizii si alte documente cu caracter juridic.

28. Formuleaza puncte de vedere juridice cu privire la aplicarea actelor normative incidente activitatii
Clubului.

29. Sprijind intocmirea si verificarea documentatiei necesare incheierii actelor juridice in care Clubul
este parte.

30. Reprezinta interesele Clubului in fata instantelor judecatoresti, autorittilor si institutiilor publice,
in baza mandatului acordat de Director i in conditiile legii.

31. Tine evidenta litigiilor, termenelor procedurale, contractelor, conventiilor, protocoalelor si a altor
documente juridice ale Clubului.

32. Monitorizeazd modificarile legislative relevante pentru activitatea Clubului si informeaza
conducerea cu privire la acestea.

33. indeplineste orice alte atributii juridice stabilite prin fisa postului, decizii ale Directorului, proceduri
interne sau acte normative aplicabile.

CAPITOLUL VIII. COMPARTIMENTUL ACHIZITII
Compartimentul are rol strict in domeniul achizitiilor publice, contractarii i documentatiei aferente.

Proiectele formuleazi necesarul, administrativul gestioneaza bunurile, iar achizitiile deruleaza
procedura legala.

Atributii:

1. Organizeaza si deruleaza procedurile de achizitie publica necesare desfisurarii activitatii Clubului,
potrivit legislatiei aplicabile.

2. Elaboreaza, actualizeaza si urmareste Programul anual al achizitiilor publice, pe baza necesitétilor

transmise de compartimentele Clubului i aprobate de conducere.
3. Centralizeazi referatele de necesitate, notele de fundamentare si solicitarile de achizitie transmise
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de compartimente.

4. Verifica existenta creditelor bugetare, in colaborare cu Compartimentul Financiar-Contabil si
Buget, inainte de initierea procedurilor de achizitie.

5. Stabileste, potrivit legii, procedurile de atribuire aplicabile fiecarei achizitii.

6. Intocmeste documentatiile de atribuire, caietele de sarcini, notele justificative si celelalte
documente necesare procedurilor de achizitie, in colaborare cu compartimentele solicitante.

7. Asigura publicarea anunturilor, invitatiilor, documentatiilor si comunicarilor in
sistemele/platformele prevazute de lege.

8. Primeste, inregistreazd, gestioneaza si pastreaza documentele aferente procedurilor de achizitie
publica.

9. Asigura secretariatul comisiilor de evaluare a ofertelor, daca este desemnat in acest sens.

10. intocmeste procese-verbale, rapoarte ale procedurii, comunicdri catre ofertanti si alte documente
specifice achizitiilor publice.

11. Urmadreste respectarea termenelor legale in cadrul procedurilor de achizitie publica.

12. Asigura comunicarea cu ofertantii, operatorii economici si institutiile competente, in limitele

atributiilor stabilite.
13. Asigura transmiterea documentelor necesare in cazul contestatiilor sau solicitarilor formulate de

autoritatile competente.
14. Pregateste documentatia necesara incheierii contractelor de achizitie publica sau a comenzilor,

dupa caz.

15. Tine evidenta contractelor de achizitie publicd, a comenzilor si a documentelor aferente acestora.
16. Urmareste, impreuna cu compartimentele beneficiare, stadiul de derulare a contractelor de
achizitie publica.

17. Informeaza conducerea Clubului cu privire la Intarzieri, neconformitéti sau riscuri aparute in

procesul de achizitie.
18. Colaboreazad cu Compartimentul Administrativ pentru receptia bunurilor, serviciilor si lucrarilor

achizitionate.
19. Colaboreazi cu Compartimentul Financiar-Contabil si Buget pentru verificarea documentelor de

plata aferente contractelor de achizitie.

20. Asigurd arhivarea documentatiilor de achizitie publica, potrivit prevederilor legale.

21. indeplineste orice alte atributii stabilite prin fisa postului, procedurile interne, deciziile sau
Dispozitiile

CAPITOLUL IX. COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABIL $I BUGET
Compartimentul asigurd evidenta financiar-contabild, fundamentarea i executia bugetului,
monitorizarea cheltuielilor, raportérile financiare §i respectarea disciplinei financiar-bugetare.

Atributii:
1. Asigura organizarea si conducerea evidentei financiar-contabile a Clubului, in conformitate cu

prevederile legale aplicabile institutiilor publice.
2. Intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al Clubului, pe baza propunerilor transmise

de celelalte compartimente.
3. Fundamenteaza propunerile de buget, rectificare bugetara si virari de credite, in raport cu

necesitatile institutiei si limitele aprobate.
4. Urmireste executia bugetara si incadrarea cheltuielilor in prevederile bugetare aprobate.
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5. Tine evidenta angajamentelor bugetare si legale, a platilor, a veniturilor proprii, a subventiilor si a
altor surse de finantare.

6. Verifica documentele justificative care stau la baza efectudrii platilor si intocmeste documentele
financiar-contabile aferente.

7. Intocmeste ordine de plata, dispozitii de platd, note contabile, balante, situatii financiare si alte
documente contabile obligatorii.

8. Asigurd inregistrarea cronologica si sistematicd a operatiunilor economico-financiare in
contabilitate.

9. Intocmeste contul de executie bugetard, bilantul contabil, situatiile financiare periodice si
raportarile solicitate de institutiile competente.

10. Monitorizeaza utilizarea creditelor bugetare si informeaza conducerea Clubului asupra gradului de
executie bugetara.

11. Verifica legalitatea si regularitatea documentelor de decontare privind competitii, deplasari,
cazare, masd, transport, taxe de participare, onorarii si alte cheltuieli aferente activitatii sportive.

12. Avizeaza, din punct de vedere financiar, documentatiile aferente proiectelor, programelor,
competitiilor si evenimentelor sportive.

13. Asigura evidenta si verificarea cheltuielilor aferente contractelor, achizitiilor, parteneriatelor,
sponsorizarilor si altor angajamente legale.

14. Colaboreaza cu compartimentul de achizitii pentru elaborarea programului anual al achizitiilor
publice si pentru urmérirea incadririi achizitiilor in bugetul aprobat.

15. Colaboreaza cu compartimentul de resurse umane si salarizare pentru fundamentarea si evidenta
cheltuielilor de personal.

16. Asigura evidenta patrimoniului Clubului, in colaborare cu compartimentul administrativ.

17. Participa la inventarierea patrimoniului si valorifica rezultatele inventarierii in evidenta contabila.
18. Urmareste incasarea creantelor si efectuarea platilor la termenele legale si contractuale.

19. Intocmeste si transmite declaratiile fiscale si raportarile financiare obligatorii, potrivit legii.

20. Asigura respectarea normelor privind controlul financiar preventiv, daca aceasta atributie este
stabilita potrivit legii si actelor interne.

21. Intocmeste rapoarte, sinteze si informari financiare pentru Director, Consiliul de administratie sau
autoritatea tutelara.

22. Asigura arhivarea documentelor financiar-contabile, potrivit prevederilor legale.

23. Propune masuri pentru utilizarea eficientd a fondurilor publice si pentru imbunatatirea disciplinei
financiar-bugetare.

24. Indeplineste orice alte atributii stabilite prin fisa postului, procedurile interne, deciziile
Directorului sau actele normative aplicabile.

CAPITOLUL X. DIRECTOR ADJUNCT
Coordoneaza urmatoarele compartimente:

1. Compartimentul Secretariat, Relatii Publice
2. Compartimentul Administrativ

v" Directorul Adjunct exercitd atributii executive, coordoneaza si asigurd functionarea activitatii

administrative.
v" Este numit de Directorul Sport Club Oxigen Bucuresti S2 si subordonat lui si ii este superior
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restului personalului din cadrul structurii functionale.
v" Atributiile Directorului Adjunct sunt stabilite prin fisa postului astfel incat s asigure cel putin
urmatoarele atributii:

I. Coordoneazd, indrumd si controleazd activitatea Compartimentului Secretariat. Relatii
Publice si a Compartimentului Administrativ.

Asigurd buna organizare a activitatilor de secretariat, registraturd, corespondentd, circuit al
documentelor, relatii publice si comunicare institutionala.

Urmaregte  gestionarea documentelor Clubului, evidenta corespondentei, arhivarea
documentelor si transmiterea acestora citre compartimentele competente.

Coordoneaza activitatea de relatii publice, relatia cu publicul, comunicarea institutionald si
sprijind promovarea programelor, proiectelor, competitiilor si evenimentelor Clubului.

Asigura suportul administrativ necesar pentru activitatea Directorului, a Consiliului de
administratie i a compartimentelor Clubului, in limita atributiilor compartimentelor coordonate.
Coordoneaza activitatea administrativa privind administrarea, intretinerea si utilizarea spatiilor,
bazelor sportive, dotdrilor, echipamentelor, materialelor si bunurilor aflate in administrarea sau
folosinta Clubului.

Urmareste asigurarea suportului logistic necesar desfasurdrii activitatilor sportive, competitiilor,
evenimentelor, cantonamentelor, deplasarilor si activitatilor curente ale Clubului.

Coordoneaza identificarea necesarului de bunuri, servicii, lucrari, materiale si echipamente
necesare functionarii Clubului, in aria compartimentelor coordonate, si inainteaza propunerile
cétre structurile competente.

Coordoneaza pregdtirea spatiilor, dotdrilor si materialelor necesare desfasurarii activitatilor
sportive si administrative aprobate.

. Urmareste gestionarea, pastrarea, distribuirea si utilizarea corespunzitoare a materialelor,

echipamentelor, obiectelor de inventar si bunurilor necesare activititilor Clubului, prin
Compartimentul Administrativ.

. Coordoneaza activitatile privind intretinerea curentd a spatiilor, verificarea starii tehnice si

functionale a dotarilor, echipamentelor, instalatiilor, mobilierului si bunurilor aflate in
administrarea sau folosinta Clubului.

. Propune Directorului masuri privind reparatiile, modernizarile, dotarile, amenajarile si

reamenajdrile necesare spatiilor si infrastructurii utilizate de Club.

. Urmareste asigurarea receptiei bunurilor, serviciilor si lucrdrilor achizitionate, in limita

competentelor Compartimentului Administrativ si cu respectarea procedurilor interne.

. Participa, prin structurile coordonate, la inventarierea anuald sau periodica a patrimoniului

Clubului.

. Urmireste respectarea normelor privind securitatea si sdnétatea in munca, prevenirea si stingerea

incendiilor, protectia civila si siguranta spatiilor utilizate de Club, prin persoanele sau structurile
desemnate.

. Informeaza Directorul cu privire la defectiuni, degraddri, riscuri, probleme administrative sau

logistice care pot afecta functionarea Clubului ori desfasurarea activitatilor aprobate.

Asigurd colaborarea dintre Compartimentul Secretariat, Relatii Publice, Compartimentul
Administrativ si celelalte compartimente ale Clubului pentru buna desfasurare a activitatilor
aprobate.

. Propune Directorului masuri pentru eficientizarea activitatilor de secretariat, relatii publice,

comunicare institutionala, administrare, logistica si suport material.
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19. Prezintd Directorului informdri, rapoarte si propuneri privind activitatea compartimentelor
coordonate.

20. Indeplineste orice alte atributii stabilite prin fisa postului, decizii ale Directorului, proceduri
interne sau acte normative aplicabile.

CAPITOLUL XI. COMPARTIMENTUL SECRETARIAT, RELATII PUBLICE
Compartimentul asigura circuitul documentelor, corespondenta, registratura, comunicarea
publica, relatia cu cetatenii si suportul administrativ pentru conducerea Clubului.

Atributii:

1. Asigura activitatea de secretariat, registraturd, corespondenta si evidentda a documentelor Clubului.
2. Primeste, inregistreaza, distribuie §i urmareste circuitul documentelor intrate si iesite din institutie.
3. Redacteaza adrese, informari, convocari, note, comunicéri, raspunsuri si alte documente
administrative.

4. Asigura transmiterea corespondentei cétre autoritdti publice, institutii, parteneri, federatii, unitati de
invatamant, persoane fizice si juridice.

5. Tine evidenta documentelor oficiale emise de Club, potrivit procedurilor interne.

6. Asigura suportul administrativ pentru Director si, dupa caz, pentru Consiliul de administratie.

7. Pregiteste documentele necesare sedintelor, intdlnirilor, audientelor si altor activitati institutionale.
8. Participa. dupa caz, la sedinte si intocmeste procese-verbale, minute sau note de sedinta.

9. Organizeaza evidenta audientelor, solicitarilor, petitiilor si raspunsurilor formulate de Club.

10. Asigura aplicarea prevederilor privind liberul acces la informatiile de interes public, in limitele

atributiilor stabilite.

11. Asigura relatia cu publicul, cu beneficiarii activitatilor Clubului si cu persoanele interesate de
programele si activitatile sportive.

12. Sprijind comunicarea publicd a Clubului privind programele, proiectele, competitiile,
evenimentele si rezultatele sportive,

13. Redacteaza sau sprijina redactarea comunicatelor, anunturilor, informérilor i materialelor de

prezentare ale Clubului.
14. Colaboreaza cu celelalte compartimente pentru obtinerea informatiilor necesare comunicarii

publice.
15. Asiguri actualizarea informatiilor de interes public privind activitatea Clubului, in limitele

stabilite de conducere.
16. Sprijina organizarea evenimentelor, conferintelor de presa, intlnirilor publice si actiunilor de

promovare ale Clubului.
17. Asigura respectarea regulilor privind protectia datelor cu caracter personal in activitatea de

secretariat si comunicare.
18. Arhiveaza documentele gestionate, potrivit nomenclatorului arhivistic si prevederilor legale.

19. Informeazi conducerea Clubului cu privire la solicitarile importante primite din partea publicului,

presei, institutiilor sau partenerilor.
20. indeplineste orice alte atributii stabilite prin fisa postului, procedurile interne, deciziile sau

dispozitiile Directorului.
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CAPITOLUL XII. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV
Compartimentul se ocupa de infrastructura, logistica, bunuri, spatii, intretinere, dotiri,
curatenie, reparatii, sigurant si suport material pentru activitatea sportiva.

Atributii:

1. Asigura administrarea, intretinerea si utilizarea corespunzatoare a spatiilor, bazelor sportive,
imobilelor, terenurilor, dotérilor i bunurilor aflate in administrarea, folosinta sau utilizarea Clubului.
2. Asigura intretinerea curentd a spatiilor in care Clubul isi desfasoara activitatea.

3. Verifica starea tehnica si functionald a echipamentelor, instalatiilor, mobilierului, mijloacelor fixe si
obiectelor de inventar.

4. Propune masuri privind reparatiile, modernizarile, dotarile, amenajarile si reamenajérile necesare
spatiilor si infrastructurii utilizate de Club.

5. Intocmeste referate de necesitate pentru bunuri, servicii, lucrari, materiale si echipamente necesare
activitdtii administrative i sportive.

6. Asigura receptia bunurilor, serviciilor i lucrdrilor achizitionate, in limita competentelor stabilite.
7. Gestioneaza obiectele de inventar, mijloacele fixe, materialele sportive, echipamentele si alte
bunuri ale Clubului, potrivit evidentelor interne.

8. Participa la inventarierea anuald sau periodica a patrimoniului Clubului.

9. Asigura pastrarea, distribuirea si utilizarea corespunzitoare a materialelor, echipamentelor si
bunurilor necesare activitatilor Clubului.

10. Asigura suportul logistic pentru competitii, evenimente sportive, antrenamente, cantonamente,
deplasdri si alte activitati aprobate.

11. Pregateste spatiile si dotarile necesare pentru desfasurarea activitatilor sportive si administrative.
12. Asigurd, dupa caz, transportul, manipularea, depozitarea si distribuirea materialelor necesare
activitatilor Clubului.

13. Urmareste respectarea normelor privind securitatea §i sandtatea in muncd, prevenirea $i stingerea
incendiilor $i protectia civild, in colaborare cu persoanele desemnate.

14. Verifica existenta si functionarea mijloacelor de prevenire si stingere a incendiilor, a planurilor de

evacuare si a altor elemente de siguranta.
15. Informeaza conducerea Clubului cu privire la defectiuni, degradari, riscuri sau probleme privind

infrastructura si bunurile administrate.
16. Propune masuri pentru prevenirea accidentelor, deteriordrilor si utilizdrii necorespunzitoare a

bunurilor Clubului.
17. Colaboreaza cu Compartimentul Achizitii pentru achizitionarea bunurilor, serviciilor si lucrérilor

necesare activitatii administrative.
18. Colaboreaza cu Compartimentul Financiar-Contabil si Buget pentru evidenta patrimoniului si a

bunurilor achizitionate.
19. Asiguri aplicarea procedurilor interne privind administrarea patrimoniului, utilizarea bunurilor i

evidenta materialelor.
20. intocmeste rapoarte, situatii si informari privind starea infrastructurii, necesarul de reparatii, dotari

si materiale.
21. Indeplineste orice alte atributii stabilite prin fisa postului, procedurile interne, deciziile sau

dispozitiile Directorului

CAPITOLUL XIV. DIRECTOR ADJUNCT
Coordoneaza urmatoarele compartimente:
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I. Compartimentul Management Proiecte Sportive

2. Compartimentul Strategii i Performanta Sportiva

3. Compartimentul Dezvoltare Programe si Parteneriate Sportive

4. Directorul Adjunct exercita atributii executive, coordoneaza si asigurd functionarea activitatii
sportive.

5. Este numit de Directorul Sport Club Oxigen Bucuresti S2 si subordonat lui i ii este superior
restului personalului din cadrul structurii functionale.

6. Atributiile Directorului Adjunct sunt stabilite prin fisa postului astfel incat sa asigure cel putin
urméatoarele atributii:
1. Coordoneaza, indruma si controleaza activitatea Compartimentului Management Proiecte
Sportive, Compartimentului Strategii si Performanta Sportiva si Compartimentului Dezvoltare
Programe si Parteneriate Sportive.
2. Coordoneazi activitatea de elaborare, fundamentare §i propunere a strategiei de dezvoltare
sportiva a Clubului.
3. Urmadreste stabilirea si monitorizarea obiectivelor sportive generale si specifice pentru sectiile
sportive, sportivi, antrenori si personalul tehnic.
4. Coordoneaza activitatea privind selectia, initierea, pregétirea, promovarea si evaluarea sportivilor.
5. Urmareste elaborarea, actualizarea si respectarea planurilor de pregatire ale sportivilor si ale
grupelor de pregitire.
6. Coordoneaza intocmirea si actualizarea calendarului competitional intern si extern al Clubului.
7. Analizeaza periodic rezultatele obtinute de sportivi si sectii sportive si propune Directorului masuri
pentru imbundtatirea performantei sportive.
8. Coordoneaza evidenta sportivilor legitimati, a sectiilor sportive, a antrenorilor, a grupelor de
pregatire, a rezultatelor sportive si a participdrilor competitionale.
9. Urmareste respectarea regulamentelor federatiilor sportive, a normelor competitionale si a cerintelor
privind legitimarea sportivilor.
10.  Coordoneaza implementarea, monitorizarea si raportarea proiectelor sportive aprobate de
conducerea Clubului.
11.  Urmadreste respectarea calendarului, termenelor, obiectivelor, indicatorilor si bugetelor aferente
proiectelor sportive aprobate.
12.  Coordoneazi pregitirea documentatiei aferente proiectelor sportive, competitiilor,
evenimentelor, cantonamentelor, actiunilor de selectie si deplasarilor.
13.  Asiguri colaborarea dintre structurile sportive, antrenori, personalul tehnic si compartimentele
functionale ale Clubului pentru derularea proiectelor sportive.
14. Coordoneaza elaborarea rapoartelor privind stadiul implementarii proiectelor sportive,
rezultatele obtinute, dificultatile intdmpinate si propunerile pentru activitéti viitoare.
15. Coordoneazi identificarea nevoilor comunitatii locale, ale copiilor, elevilor, tinerilor, sportivilor
si sectiilor sportive in vederea dezvoltarii de programe sportive.
16. Coordoneaza elaborarea de concepte, note de fundamentare si propuneri privind programe
sportive noi, proiecte de dezvoltare sportiva, actiuni de promovare a sportului §i initiative dedicate
comunitatii.
17.  Urmadreste dezvoltarea parteneriatelor sportive cu unitéti de invatamant, cluburi sportive,
federatii, asociatii, fundatii, institutii publice, ONG-uri si alte entitati relevante.
18. Coordoneazi identificarea surselor de finantare, sponsorizare, granturi, programe de finantare
nerambursabild i alte oportunitati legale de sustinere a activitatilor sportive.
19.  Propune Directorului masuri privind dezvoltarea sectiilor sportive, extinderea programelor
existente si initierea unor noi programe sau parteneriate sportive.
20. Urmdreste promovarea sportului de masa, sportului pentru toti, sportului scolar si sportului de
performanta, in acord cu obiectivele Clubului.
21.  Propune masuri privind prevenirea dopajului, promovarea fair-play-ului i respectarea conduitei
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sportive.

22.  Prezinta Directorului informari, rapoarte si propuneri privind activitatea compartimentelor
coordonate.

23.  Indeplineste orice alte atributii stabilite prin fisa postului. decizii ale Directorului, proceduri
interne sau acte normative aplicabile.

CAPITOLUL XV. COMPARTIMENTUL MANAGEMENT PROIECTE SPORTIVE
Compartimentul este zona de implementare, monitorizare si raportare. Preia programele si proiectele
aprobate si urmireste derularea acestora conform calendarului, bugetului si obiectivelor aprobate.

Atributii:
1. Organizeaza derularea proiectelor sportive aprobate de conducerea Clubului, in conformitate cu
strategia, bugetul si calendarul de activitati aprobat.
2. Elaboreaza, actualizeaza si urméreste calendarul activitatilor aferente proiectelor sportive, inclusiv
termenele de pregatire, desfasurare, raportare si evaluare.
3. Coordoneazi etapele de implementare ale proiectelor sportive, de la initierea activitatilor pana la
finalizarea si raportarea acestora.
4. Intocmeste, centralizeaza si pastreaza documentatia aferentd proiectelor sportive, inclusiv note de
fundamentare, referate, calendare, rapoarte, situatii centralizatoare si alte documente necesare.
5. Monitorizeaza respectarea termenelor stabilite pentru fiecare activitate din cadrul proiectelor
sportive.
6. Informeaza Directorul cu privire la intarzieri, blocaje, riscuri sau alte probleme aparute in
implementarea proiectelor.
7. Colaboreaza cu sectiile sportive, antrenorii, personalul tehnic si celelalte compartimente ale
Clubului pentru organizarea si desfasurarea activitatilor incluse in proiectele sportive.
8. Centralizeaza rapoartele primite de la antrenori, coordonatori, responsabili de activitate sau alte
persoane implicate in proiecte.
9. Urmareste indicatorii aferenti proiectelor sportive, inclusiv numarul de participanti, numarul de
competitii/evenimente, rezultatele obtinute, costurile estimate si realizate, gradul de indeplinire a
obiectivelor si impactul activitatilor.
10. Verifica, din punct de vedere operational, concordanta dintre activitatile desfasurate si obiectivele
aprobate ale proiectelor sportive.
11. Pregateste situatii, sinteze si informari privind stadiul implementarii proiectelor sportive.
12. Participa la organizarea competitiilor, turneelor, cantonamentelor, activitatilor de selectie,
actiunilor sportive, evenimentelor si deplasarilor prevdzute in proiectele aprobate.
13. Asigura legétura functionala dintre responsabilii de proiect, antrenori, sectii sportive si celelalte
compartimente ale Clubului.
14. Identifica problemele aparute in implementarea proiectelor sportive i formuleaza propuneri de
remediere, ajustare sau optimizare.
15. intocmeste rapoartele finale privind proiectele sportive derulate, incluzand activitétile realizate,
indicatorii indepliniti, rezultatele obtinute, dificultatile intimpinate si propunerile pentru activitati
viitoare.
16. Arhiveaza documentatia aferenta proiectelor sportive, potrivit procedurilor interne si prevederilor
legale aplicabile.
17. Colaboreaza cu Compartimentul Financiar-Contabil §i Buget, Compartimentul Achizitii si
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Compartimentul Administrativ pentru asigurarea resurselor necesare implementdrii proiectelor
sportive.

18. Propune masuri pentru cresterea eficientei proiectelor sportive si pentru imbunatitirea modului de
implementare.

19. Indeplineste orice alte atributii stabilite prin fisa postului, procedurile interne, deciziile sau
dispozitiile

CAPITOLUL XVI. COMPARTIMENTUL STRATEGII SI PERFORMANTA SPORTIVA
Compartimentul reprezintad nucleul tehnic-sportiv: strategie sportiva, performanta, sectii
sportive, obiective, selectie, pregatire, calendar competitional si rezultate.

Atributii:

1. Elaboreaza propuneri privind strategia de dezvoltare sportiva a Clubului, pe termen scurt, mediu si
lung.

2. Propune obiective sportive generale si specifice pentru sectiile sportive, sportivii legitimati,
antrenori si personalul tehnic.

3. Monitorizeaza activitatea sectiilor sportive ale Clubului si urmareste indeplinirea obiectivelor
sportive stabilite.

4. Participa la elaborarea calendarului competitional intern i extern al Clubului.

5. Propune participarea sportivilor si echipelor Clubului la competitii, turnee, campionate, stagii de
pregatire si alte activitati sportive.

6. Urmareste pregatirea sportivilor si modul de indeplinire a planurilor de pregatire intocmite de

antrenori.

7. Solicita, verifica si centralizeaza planurile de pregatire anuale, periodice, sdptamanale sau
individuale ale sportivilor, dupa caz.

8. Analizeaza periodic rezultatele obtinute de sportivii Clubului la competitii oficiale, amicale, interne
si internationale.

9. Intocmeste rapoarte privind performanta sportivi, evolutia sportivilor, rezultatele obtinute si gradul

de indeplinire a obiectivelor.
10. Propune masuri pentru imbunatatirea performantei sportive si pentru cresterea nivelului de

pregétire al sportivilor.
11. Propune criterii de selectie, promovare si evaluare a sportivilor in cadrul sectiilor sportive.
12. Coordoneaza, din punct de vedere tehnic-sportiv, actiunile de selectie, initiere, pregitire si

perfectionare sportiva.

13. Colaboreaza cu antrenorii si personalul tehnic pentru stabilirea obiectivelor de performanta, a
planurilor de pregatire si a indicatorilor sportivi.

14. Propune masuri privind dezvoltarea sectiilor sportive existente si, dupa caz, infiintarea unor noi
sectii sau discipline sportive.

15. Monitorizeaza respectarea regulamentelor federatiilor sportive de specialitate, a normelor
competitionale si a cerintelor privind legitimarea sportivilor.

16. Tine evidenta sportivilor legitimati, a sectiilor sportive, a antrenorilor, a grupelor de pregitire §i a
rezultatelor sportive.

17. Elaboreazi si actualizeazi baza de date sportivd a Clubului, privind sportivii, antrenorii,

rezultatele, competitiile, sectiile si calendarul sportiv.
18. Propune acordarea de premii, recompense sau alte forme de recunoastere pentru rezultatele

sportive obtinute, in conditiile legii.
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19. Semnaleaza conducerii Clubului situatiile de neindeplinire a obiectivelor sportive si propune
masuri corespunzitoare.

20. Propune masuri pentru prevenirea dopajului, promovarea fair-play-ului si respectarea normelor de
conduita sportiva.

21. Colaboreaza cu federatiile sportive, asociatiile sportive, unitatile de invatamant si alte structuri
relevante, in limita mandatului acordat de conducerea Clubului.

22. Participa la organizarea competitiilor si evenimentelor sportive ale Clubului, din perspectiva
continutului tehnic-sportiv.

23. Colaboreaza cu Compartimentul Management Proiecte Sportive pentru implementarea activitatilor
cu componentd competitionald sau de performanta.

24. indeplineste orice alte atributii stabilite prin fisa postului, procedurile interne, deciziile/ dispozitiile
Directorului.

CAPITOLUL XVII. COMPARTIMENTUL DEZVOLTARE PROGRAME §I

PARTENERIATE SPORTIVE
Compartimentul este zona de initiere, dezvoltare, fundamentare si relationare. Acesta identifica

nevoi, construieste programe noi, pregéteste parteneriate si propune oportunitati de dezvoltare, fara a se
substitui structurii care implementeaza proiectele aprobate.

Atributii:

1. Identifica nevoile comunitétii locale, ale elevilor, copiilor, tinerilor, sportivilor si sectiilor sportive
in vederea dezvoltdrii de programe sportive relevante.

2. Realizeaza analize privind oportunitatea initierii unor programe sportive noi, in functie de nevoile
identificate si de obiectivele Clubului.

3. Propune conducerii Clubului programe sportive noi, proiecte de dezvoltare sportiva, actiuni de
promovare a sportului si initiative dedicate copiilor, elevilor, tinerilor §i comunitatii locale.

4. Elaboreazi concepte de programe sportive, note de fundamentare, propuneri de activitéti, obiective,
grupuri-tinta, rezultate estimate si indicatori de impact.

5. Dezvolta programe sportive pentru copii, tineri, elevi, sportivi legitimati, sport scolar, sport pentru
toti, sport de masa si activitate sportiva competitionala.

6. Identifica potentiali parteneri institutionali si sportivi, inclusiv scoli, licee, universitati, cluburi
sportive, asociatii. fundatii, federatii sportive, institutii publice, ONG-uri i alte entitati relevante.

7. Initiaza si pregéteste propuneri de colaborare, acorduri, protocoale, parteneriate sau conventii, in
vederea dezvoltdrii programelor sportive ale Clubului.

8. Mentine legatura cu partenerii Clubului si urmareste, impreuna cu structurile competente, realizarea
obiectivelor stabilite prin parteneriate.

9. Identifica surse de finantare, sponsorizare, granturi, programe de finantare nerambursabila sau alte
oportunitati legale de sustinere a activitatilor sportive.

10. Pregdteste documentatia preliminara necesara accesarii surselor de finantare sau atragerii
sponsorilor si partenerilor.

11. Propune misuri pentru atragerea sponsorilor, partenerilor si sustinatorilor activitatilor sportive, in
acord cu obiectivele Clubului si cu prevederile legale.

12. Colaboreaza cu unitdtile de invatdmant, structurile sportive si institutiile relevante pentru
dezvoltarea programelor de selectie, initiere, pregatire si participare sportiva.

13. Propune initiative pentru cresterea participdrii copiilor si tinerilor la activitai sportive si pentru
dezvoltarea bazei de selectie a Clubului,
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14. Contribuie la promovarea initiativelor sportive in comunitate, in colaborare cu Compartimentul
Secretariat, Relatii Publice.

15. Realizeaza informari, analize gi propuneri privind extinderea programelor existente sau initierea
unor noi forme de colaborare.

16. Monitorizeazi oportunititile de colaborare la nivel local, national si international, fira a se
substitui federatiilor sportive nationale sau structurilor competente.

17. Propune programe-pilot, actiuni tematice, campanii sportive, evenimente comunitare si activitati
de promovare a unui stil de viata activ.

18. Transmite programele aprobate citre Compartimentul Management Proiecte Sportive pentru

implementare, monitorizare §i raportare.
19. Colaboreaza cu Compartimentul Financiar-Contabil si Buget pentru estimarea resurselor necesare

programelor propuse.
20. Indeplineste orice alte atributii stabilite prin fisa postului, procedurile interne, deciziile sau
Dispozitiile.

CAPITOLUL XIX. DISPOZITII FINALE

Art. 59. Sport Club Oxigen Bucuresti S2 este supus inregistrarii in Registrul Sportiv pentru obtinerea
Certificatului de Identitate Sportiva si a autorizatiei de functionare in vederea afilierii la federatiile de
profil, conform legislatiei aplicabile.

Art. 60. Pentru rezultatele deosebite obtinute in competitiile interne si internationale, ca si pentru
recunoasterea contributiei unor specialisti sau persoane fizice ori juridice la dezvoltarea activitatii
sportive pe ramura de sport specifica clubului, Sport Club Oxigen Bucuresti S2 poate acorda distinctia
de ,, Membru de onoare al clubului™ si trofee, premii sau prime.

Art. 61. Prezentul Regulament de organizare si functionare este obligatoriu pentru toti membrii Sport
Club Oxigen Bucuresti S2

Art. 62. Abaterile de la dispozitiile legale, de la Regulamentul de organizare si functionare, de la
Regulamentul intern, de la Regulamentul de ordine interioara sau de la regulamentele federatiilor,
asociatiilor sau competitiilor sportive se analizeaza de Director, care in urma stabilirii certe a starii de
fapt si de drept, prin raportare la natura formei de colaborare sau de prestare a activitatii de citre
persoana ce a incalcat prevederile, va decide daca se impune (i) sanctionarea acesteia i (ii) natura si
cuantumul sanctiunii dispuse.

Art. 63. Sport Club Oxigen Bucuresti S2 detine drepturi exclusive asupra:

a. dreptului imaginii de grup sau individuale, statica si in miscare, a sportivilor lor in echipamentul
de concurs si de reprezentare cand participa la competitii in numele clubului

b. drepturilor de folosinta asupra siglei/emblemei proprii

& drepturilor de reclamd, publicitate si de televiziune la competitiile pe care le organizeaza sau la

care participa dupa caz, Consiliul local al Sectorului 2 exercita supravegherea si controlul asupra Sport
Club Oxigen Bucuresti S2.

Art. 64. Prezentul Regulament se completeaza cu dispozitiile Legii educatiei fizice si sportului nr.
69/2000, cu modificarile si completarile ulterioare, cu O.U.G nr. 57/2013, cu modificdrile si
completarile ulterioare, precum si cu cele ale regulamentelor federatiilor nationale §i internationale la
care Sport Club Oxigen Bucuresti S2 este afiliat.
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Art. 65. Prezentul regulament de organizare $i functionare al Sport Club Oxigen Bucuresti S2 nu va fi
interpretat ca aducand vreo limitare sau constrangere Sport Club Oxigen Bucuresti S2 in a desfisura
orice activitate sau actiune sau de a emite sau incheia orice act juridic unilateral sau plurilateral cat timp
acestea nu sunt interzise de cétre dispozitiile legale sau de catre acest regulament.

PRIMAR
RARES HOPINCA
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Anexanr. 5 la H.C.L. Sector 2 nr. ___/

METODOLOGIE

PRIVIND SELECTIA REPREZENTANTILOR CONSILIULUI LOCAL AL
SECTORULUI 2 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI IN CONSILIUL DE
ADMINISTRATIE AL SPORT CLUB OXIGEN BUCURESTI S2
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Anexad: la HECL S 2 Al i s

REGULAMENT

privind selectia reprezentantilor Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului
Bucuregti in Consiliul de Administratie al Sport Club Oxigen Bucuresti S2

In urma infiintarii Sport Club Oxigen Bucuresti S2, club sportiv de drept public, care va
functiona in subordinea Consiliului Local al Sectorului 2, Consiliul Local al Sectorului 2 i§i poate
desemna trei rmembri in Consiliul de Administratie.

Art. 1 (1) In vederea dezvoltarii infrastructurii sportive din Sectorul 2, orice persoand care
doreste sd se implice In activitdfi sportive poate depune o solicitare pentru a indeplini calitatea de
reprezentant al Primarului Sectorului 2 in Consiliul de Administratie al Sport Club Oxigen Bucuresti
S2 din cadrul Sectorului 2.

(2) Acest rol presupune o implicare remuneratd, conform Regulamentului de Ordine Interioara,
aprobat de ctre directorului clubului sportive..

Art. 2 (1) Pentru a indeplini calitatea de reprezentant al Consiliului Local al Sectorului 2 in
Consiliul de Administratie al Sport Club Oxigen Bucuresti S2, este necesar ca persoana si
indeplineasca cumulativ urmatoarele cerinte:

e Siaiba cetatenie romana;

e Si aibd resedinta in Bucuresti sau Ilfov:

e Siaaibd varsta de 18 ani implinité la data desemnarii;

e Sd nu fi fost condamnatd pentru sdvarsirea unei infractiuni, cu intentie, pand la
intervenirea unei situatii care inlatura consecinfele condamnarii;

e Si nu fi fost subiectul unei sancfiuni disciplinare in ultimii doi ani, pentru care nu a
intervenit reabilitarea;

e Si nu fie angajatad in cadrul unitafii de invajamant in care a fost desemnatd ca si
reprezentant al Primarului Sectorului 2 §i sd nu aiba relafii contractuale remunerate cu
aceasta:

e Sotul/sotia, fiul/fiica, rudele si/sau afinii pana la gradul IV inclusiv sa nu fie membri in
acelasi Consiliu de Administratie, angajatd si/sau intr-o relaie contractuald remunerata
cu clubul sportiv pentru care a fost desemnata reprezentant al Consiliului Local Sector
2 in Consiliul de Administratie al Sport Club Oxigen Bucuresti S2;

e Saaiba diploma de studii superioare

e Sdaibd minim 7 ani vechime in studii superioare

(2) Vor avea prioritate solicitdrile persoanelor care au domiciliul in Sectorul 2.

Art. 3 (1) Persoanele care doresc sa indeplineasca calitatea de reprezentanti ai Consiliului
Local al Sectorului 2 in Consiliul de Administratie al Sport Club Oxigen Bucuresti S2 trebuie sa
depuna impreuna cu solicitarea urmatoarele documente:

e Copie a cartii de identitate;
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e O scrisoare de recomandare din partea unei persoane cu care a colaborat profesional.
e Cv-ul in format Europass

e Diplome de studii

e Documente justificative care sa ateste vechimea in studii superioare

(2) Solicitarea §i documentele enumerate la alin. (1) se vor depune de cdtre persoancle
interesate atat fizic la Registratura Primdriei Sectorului 2, cat si electronic la adresa de e-mail
infopublice@ps2.ro la o datd ce va fi stabilitd de cdtre conducerea institufiei si afisatd pe site-ul
Primériei Sectorului 2 — www.ps2.ro , printr-un anunt de selectie al reprezentantilor ai Consiliului
Local al Sectorului 2 in Consiliul de Administratie al Sport Club Oxigen Bucuresti S2.

(3) Documentele mentionate la alin. (1) vor fi naintate Directiei Management Resurse Umane,
respectiv Directorului Executiv.

(4) Directorul Executiv repartizeazd documentele enumerate la alin. (1) Sefului Serviciului
Organizare, Perfectionare §i Gestiunea Carierei, iar Seful Serviciului Organizare, Perfecfionare si
Gestiunea Carierei le repartizeaza responsabilului din cadrul Serviciului Organizare, Perfectionare si
Gestiunea Carierei cu gestionarea activitd{ii de desemnare a reprezentantilor in Consiliile de
Administratie ale unitatilor de invdtamant din cadrul Sectorului 2.

(5) Responsabilul din cadrul Serviciului Organizare, Perfectionare si Gestiunea Carierei cu
gestionarea activitatii de desemnare a reprezentantilor in Consiliile de Administratie ale unitatilor de
invdtdmant din cadrul Sectorului 2 inainteazd documentele mentionate la alin. (1) citre Primarul
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti.

Art. 4 In termen de maximum 3 zile lucritoare de la incheierea inscrierilor, Primarul Sectorului
2 analizeaza solicitarea si celelalte documente si decide admiterea sau respingerea acesteia.

Art. 5 In termen de maximum 2 zile lucratoare de la finalizarea procedurii de analizi a
solicitarilor, responsabilul Serviciului Organizare, Perfectionare §i Gestiunea Carierei cu gestionarea
activitatii de desemnare a reprezentantilor in Consiliile de Administratie ale unitatilor de invatdmant
din cadrul Sectorului 2 notifica toti candidatii cu privire la rezultatele selectiei.

PRIMAR,
RARES HOPINCA
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al proiectului de hotarare privind aprobarea infiintarii institutiei publice
Sport Club Oxigen Bucuresti S2, a organigramei, statului de functii si a
regulamentului de organizare si functionare

Sportul reprezinta un domeniu de interes public local, cu impact direct asupra sanatitii,
educatiei, incluziunii sociale si calitatii vietii cetatenilor. La nivelul Sectorului 2, interesul
pentru activitati sportive organizate este in crestere, in special in randul copiilor si tinerilor,
motiv pentru care se impune crearea unui cadru institutional prin care administratia publica
locala sa poata sustine, in mod coerent, atat sportul de masa, cat si sportul de performanta.

in prezent, Sectorul 2 dispune de resurse si spatii care pot sustine activititi sportive, insa
nu are o structurd sportivd publica proprie, cu personalitate juridicd, aptd sa coordoneze
programe sportive, sd organizeze activititi competitionale, sd legitimeze sportivi si sa
colaboreze, in conditiile legii, cu federatiile sportive de specialitate. Aceasta lipsa limiteaza
capacitatea autoritétii publice locale de a dezvolta politici publice unitare in domeniul sportului
si de a valorifica potentialul sportiv al comunitatii.

infiintarea Sport Club Oxigen Bucuresti S2 raspunde acestei nevoi si creeaza cadrul
necesar pentru dezvoltarea activitdtilor sportive destinate copiilor, tinerilor si cetdtenilor
Sectorului 2, pentru identificarea si sustinerea sportivilor cu potential, precum si pentru
promovarea unui stil de viaté activ, a disciplinei, fair-play-ului si spiritului de echipa.

Prin infiintarea acestei institutii publice se urmareste dezvoltarea sportului de masa,
sprijinirea sportului de performantd, organizarea de competitii si evenimente sportive, crearea
de programe dedicate comunitdtii locale si administrarea eficientd a resurselor puse la
dispozitia activitatii sportive. Totodata, Sport Club Oxigen Bucuresti S2 va putea contribui la
consolidarea imaginii Sectorului 2 prin participarea sportivilor la competitii $i prin promovarea
performantei sportive la nivel local, national si, dupé caz, international.

Proiectul de hotirdre este fundamentat pe dispozitiille Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,
ale Legii nr. 69/2000 a educatiei fizice si sportului, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si ale Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Sport Club Oxigen Bucuresti S2 va functiona ca institutie publicd de interes local, cu
personalitate juridicd, in subordinea Consiliului Local al Sectorului 2, avand ca obiect principal
organizarea, coordonarea si dezvoltarea activitatilor sportive la nivelul comunitatii locale.



Structura organizatorica propusa este dimensionatd astfel incat sa asigure atat componenta de
conducere si coordonare, cat si functiile administrative, operationale si sportive necesare
desfasurarii activitatii. Sport Club Oxigen Bucuresti S2 va avea un numar total de 33 de posturi,
dintre care 3 posturi de conducere, respectiv un director si doi directori adjuncti, si 30 de posturi
de executie.

Aparatul functional al institutiei va cuprinde compartimente cu atributii in domeniul
secretariatului si relatiilor publice, resurselor umane si salarizarii, activititilor administrative,
achizitiilor publice, managementului financiar-contabil si bugetar, managementului
proiectelor sportive, strategiilor si performantei sportive, precum si dezvoltarii de programe si
parteneriate sportive.

Structura propusa asigurd acoperirea principalelor functii necesare unui club sportiv
public: planificare si strategie sportiva, implementare si monitorizare de proiecte, dezvoltare
de programe, relationare institutionald, gestiune financiard, achizitii, resurse umane,
administrarea patrimoniului, suport logistic $i comunicare publica.

Conducerea institutiei va fi asigurata de Director si de doi Directori adjuncti, iar
hotardrile manageriale cu relevantd strategicd vor fi analizate in cadrul Consiliului de
Administratie, potrivit regulamentului de organizare si functionare. Directorul va avea calitatea
de ordonator tertiar de credite si reprezentant legal al institutiei, urmand sa asigure punerea in
executare a hotérarilor Consiliului de Administratie si coordonarea intregului personal.

In ceea ce priveste incadrarea in limitele de personal aplicabile la nivelul unitatii
administrativ-teritoriale, posturile propuse pentru institutia nou-infiintata sunt avute in vedere
in cadrul numarului de posturi stabilit potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 63/2010,
cu modificarile si completdrile ulterioare, astfel cum acesta a fost comunicat de Institutia
Prefectului Municipiului Bucuresti prin adresele mentionate in raportul de specialitate.

Totodatd, in raport de prevederile art. XL alin. (7) lit. b) din O.U.G. nr. 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacititii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, autoritatile
deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot stabili ca reducerea de
posturi calculata prin aplicarea procentului de 30% sa fie realizata prin reduceri de posturi la
toate punctele din anexa la O.U.G. nr. 63/2010, cu conditia ca, prin insumarea posturilor
reduse, sa fie obtinutd reducerea previzuta de lege.

In acest context, conform raportului de specialitate, la nivelul unititii administrativ-
teritoriale Sector 2 au fost comunicate posturi aferente punctului 6 din anexa la O.U.G. nr.
63/2010, cu modificérile si completarile ulterioare, iar la nivelul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 2 s-a avut in vedere reducerea acestora, cu respectarea mecanismului
legal prevazut de art. XL alin. (7) lit. b) din O.U.G. nr. 7/2026. Aceastd reasezare permite
fundamentarea proiectului in cadrul limitelor de personal aplicabile la nivelul Sectorului 2.

De asemenea, institutia publica propusa se incadreaza in categoria cluburilor sportive
de interes local exceptate de la obligativitatea functiondrii cu un minimum de 50 de posturi
ocupate, potrivit prevederilor Legii nr. 296/2023, cu modificdrile §i completarile ulterioare.
Numarul posturilor de conducere se incadreaza in limita legald de maximum 8% din numarul
total al posturilor, iar structura organizatoricd respectd cerintele previzute de Codul
administrativ privind constituirea structurilor functionale.



Din punct de vedere financiar, functionarea clubului presupune asigurarea resurselor
necesare pentru cheltuieli de personal, cheltuieli materiale, dotéri, echipamente, taxe, deplasari
si alte activitati specifice domeniului sportiv. Pe termen mediu, institutia va putea dezvolta
surse complementare de finantare, prin parteneriate, sponsorizari, evenimente si alte venituri
proprii realizate in conditiile legii, acestea urmand a fi utilizate pentru sustinerea si dezvoltarea
activitatii sportive.

Adoptarea prezentului proiect de hotédrare este necesara pentru crearea cadrului juridic
si administrativ care sd permitad Sectorului 2 sd dezvolte programe sportive proprii, sd sustind
sportivii $i antrenorii, sd incurajeze practicarea sportului de catre copii si tineri si sa valorifice
resursele locale disponibile in beneficiul comunitatii.

Prin aprobarea infiintarii Sport Club Oxigen Bucuresti S2, a organigramei, statului de
functii si regulamentului de organizare si functionare, se creeaza premisele functionarii unei
institutii publice moderne. orientate catre comunitate, performantd, incluziune si utilizarea
responsabild a resurselor publice.

Avand in vedere cele prezentate, precum si documentele de fundamentare aferente
proiectului de hotarare, propun spre dezbatere si adoptare Consiliului Local al Sectorului 2
proiectul de hotarare privind infiintarea institutiei publice Sport Club Oxigen Bucuresti S2,
aprobarea organigramei, statului de functii si a regulamentului de organizare si functionare, in
forma prezentata.
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Raport de specialitate

al proiectului de hotarare privind aprobarea infiintarii institutiei publice
Sport Club Oxigen Bucuresti S2, a organigramei, statului de functii si a
regulamentului de organizare si functionare

In prezent, la nivelul Sectorului 2, existd o cerere tot mai mare din partea cetitenilor
pentru accesul la activitdti sportive organizate, intr-un cadru public securizat si accesibil. Desi
Sectorul 2 detine baze sportive si parcuri, lipseste o structura juridica proprie de drept public
care sa coordoneze activitatea de performantd, sa legitimeze sportivi si sd acceseze fonduri
dedicate federatiilor nationale.

Absenta unui club sportiv sub egida Consiliului Local Sector 2 limiteaza posibilitatea
municipalitatii de a implementa politici publice coerente pentru tineret si sport, fortind
sportivii talentati din sector sd migreze cétre cluburi private sau catre alte unitati
administrative.

Infiintarea Sport Club Oxigen Bucuresti S2 este justificatd de urmatoarele aspecte:

. Interesul public local: Asigurarea cadrului necesar pentru practicarea educatiei
fizice si sportului ca element fundamental pentru sdnatatea populatiei.

. Dezvoltarea sportului de masa: Facilitarea accesului gratuit sau subventionat
pentru copiii din familii defavorizate din Sectorul 2 la cursuri de initiere sportiva.

. Excelentd si Performanta: Posibilitatea de a infiinta sectii pe ramuri de sport

(ex: fotbal, baschet, scrimd, inot) unde sportivii sa poatd fi legitimati si sa participe la
competitii sub culorile Sectorului 2.

& Optimizarea resurselor: Clubul va putea administra direct bazele sportive,
generand venituri proprii din inchirieri si evenimente, care vor fi reinvestite in echipamente i

infrastructura.

Impactul socio-economic generat de infiintarea Sport Club Oxigen Bucuresti S2:

o Social: Reducerea riscului de excluziune sociala si a sedentarismului in randul
tinerilor. Promovarea spiritului de fair-play si a disciplinei prin sport.

o Economic: Crearea de posturi pentru antrenori, maseuri si personal auxiliar,
stimuland piata muncii la nivel local in domeniul sportiv.

o Imagine: Consolidarea brandului teritorial al Sectorului 2 prin performante
sportive la nivel national.

Impactul financiar asupra bugetului local

Infiintarea institutiei implica alocarea de fonduri de la bugetul local pentru:




o Cheltuieli de personal (conform organigramei propuse);
o Cheltuieli materiale (echipamente, chirii spatii, deplasari, taxe de
afiliere);
o Dotari de capital.
Estimam ca, pe termen mediu, clubul va putea asigura o cota de autofinantare de 15-
20% prin parteneriate public-private, sponsorizari si taxe de scolarizare in regim privat.

Proiectul de hotarare este elaborat in conformitate cu:

e Art. 155 coroborat Art. 129, alin. (2), lit. d) si alin. (7), lit. f) din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, care conferd Consiliului Local atributii privind
infiintarea §i organizarea serviciilor publice de interes local, inclusiv in domeniul
tineretului si sportului.

e Legea nr. 69/2000 a educatiei fizice si sportului (Art. 1871), care permite
autoritatilor administratiei publice locale sa infiinteze cluburi sportive ca
institutii publice.

e [egeanr. 273/2006 privind finantele publice locale.

Structura organizatorica si numdarul de posturi sunt stabilite pentru a asigura atat
coordonarea strategica, cat si implementarea activitatilor sportive si administrative:

Astfel, Sport Club Oxigen Bucuresti S2 va avea in structurd un numar de 33 de posturi
din care 3 posturi de conducere (un director si respective doi directori adjuncti) si 30 posturi
de executie distribuite in cadrul aparatului functional pe urmatoarele structuri:

* Compartimentul Secretariat, Relatii Publice

* Compartimentul Managementul Resurselor Umane, Salarizare si Juridic

= Compartimentul Administrativ

* Compartimentul Achizitii

* Compartimentul Financiar-Contabil i Buget

* Compartimentul Management Proiecte Sportive

* Compartimentul Strategii §i Performan{a Sportiva

* Compartimentul Dezvoltare Programe si Parteneriate Sportive

Facem precizarea cd institutia astfel infiinata se incadreaza in exceptiile la art. XXIX

din Legea nr. 296 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitagii
financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificérile §i completarile ulterioare, respective,
sunt exceptate de la obligativitatea functiondrii cu un minim de 50 de posturi ocupate,
“institutiile publice din domeniul culturii de interes judefean si local, precum §i institutiile
publice din domeniul culturii care au fost infiinfate ca urmare a unor legi speciale, acorduri
internafionale sau ca urmare a primirii unor donafii cu sarcini, institufii care
susfin/promoveazd identitatea minoritatilor nationale, institufiile prefectului, structurile cu
organizare militard/de politie, cluburile sportive de interes national si local, precum §i orice
alte institutii publice care se aprobd prin memorandum de catre Guvernul Romaniei.”

De asemenea, precizam cd structura organizatorica a institutiei astfel infiintate respecta
prevederile art. 391 coroborat cu art.551 din OUG nr. 5§7/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completdrile ulterioare, respectiv:



“(3) Structura organizatorica a autoritdtilor §i institufiilor publice trebuie sa respecte
urmatoarele cerinfe:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 7 posturi de
executie,

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numdr de minimum 15 posturi de
execufie;

¢) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de minimum 25 de
posturi de executie.”

Conform art. XXII alin. (3) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile §i
completarile ulterioare, numarul posturilor de conducere se incadreaya in limita de maxim 8
% din numarul total de posturi infiintate la nivelul acestui serviciu public de interes local.

Hotararile manageriale la nivelul Sport Club Oxigen Bucuresti S2 sunt adoptate in
cadrul Consiliului de Administrafie care este organul deliberative al Clubului.

Este format din 5 membri. dupa cum urmeaza:

° Directorul clubului, care indeplineste rolul de Presedinte.
° 3 membri desemnati ai Consiliului Local al Sectorului 2.
° | membru - reprezentant al Primarului Sectorului 2, numit prin dispozitie.

Durata mandatului membrilor (cu exceptia Directorului) este de 4 ani.
Activitatea Consiliului de Administratie este reglementata prin proceduri clare de lucru

si decizie:

e Consiliul se intruneste in sedinte ordinare lunarsi in sedinte extraordinare ori de
céte ori este necesar. Sedintele pot fi fizice. online sau mixte.

. Sedintele sunt valabile daca participa cel putin 3 membri.

° Hotararile se adopta cu votul a jumatate plus unu din membrii prezenti.

° In caz de egalitate (balotaj), votul Directorului (Presedintelui) este decisiv,

valorand doua voturi.

Consiliul de Administratie avizeaza proiectul bugetului, structura organizatorica,
regulamentele interne si aproba strategiile sportive propuse de Director.

Directorul este organul executiv, ordonator tertiar de credite si reprezentantul legal al
clubului. Acesta asigurd punerea in executare a hotararilor Consiliului de Administratie si
coordoneaza intreg personalul. Functia se ocupa prin concurs, iar numirea se face prin
dispozitia Primarului Sectorului 2, conform prevederilor OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificdrile i completérile ulterioare.

Posturile infiintate in cadrul acestei institutii sunt cuprinse in numarul de posturi
stabilite conform punctului 1 din OUG nr. 63/2010 actualizati, pentru modificarea i
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor mdsuri financiare, cu modificdrile si completdrile ulterioare, astfel cum au fost
comunicate de Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti prin adresa nr. 4112/10.03.2026,
inregistratd la Primaria Sectorului 2 cu nr. 41846/16.03.2026 si respectiv, completare la adresa
nr. 4112/10.03.2026, inregistrata la Primaria Sectorului 2 cu nr. 44355/12.03.2026.



Conform art. XL alin. (7) lit. b) din OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum §i pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea
capacitatii financiare a unitagilor administrativ-teritoriale, cu modificarile si completarile
ulterioare. “‘autoritdgile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot
stabilii ca reducerea de posturi calculatd prin aplicarea procentului de 30% la numarul maxim
de posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010,
aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, sa fie realizata prin reduceri de posturi la toate punctele din anexa la respectiva
ordonanta de urgentd, cu condifia ca prin insumarea posturilor reduse sa se ob{ina reducerea
prevazutd de lege.”

Astfel, la nivelul unitatii administrativ — teritoriale Sector 2 au fost comunicate prin
adresele mai sus mentionate un numar de 70 infiinate conform punctului 6 din Anexa la OUG
nr. 63/2010, cu modificéarile si completarile ulterioare, posturi care la nivelul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 2 au fost reduse la 25.

Avind in vedere necesitatea de a oferi cetatenilor Sectorului 2 o alternativa publica, de
inalta calitate, pentru practicarea sportului, propunem spre dezbatere si aprobare Proiectul de
Hotérare privind infiintarea Sport Club Oxigen Bucuresti S2.

Prezentul proiect indeplineste conditiile de legalitate si oportunitate, fiind un demers
esential pentru cresterea calitdtii vietii In comunitatea noastra.

Sef Serviciu SOPGC,
Bucdau Roxana

-

fntocmir,
Consilier
Antonip Ticu
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Trimis:

Citre: infopublice \‘N

Subiect: adresa IPMB nr. 4112 din 10.03.2026

Atasari: adresa IPMB nr. 4112_10.03.2026_sector 2.pdf

Buna ziua,

Va transmitem atasat adresa IPMB nr. 4112 din 10.03.2026 - comunicare nr. maxim posturi 2026 conform QUG
63/2010.

Multumim, B Qﬂl . U ML

2084
Cu consideratie, Qoﬁ WQW.;,&“ "

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Institutia Prefectului - Muanicipinl Bucuresti

Prezentul mesaj este confidential si apartine Ministerului Afacerilor Interne. El se adreseaza numai
persoanei mentionate ca destinatar, precum si altor persoane autorizate sa-l primeasca. In cazul in care nu
sunteti destinatarul vizat, va aducem la cunostinta ca dezvaluirea, copierea, distribuirea sau initierea unor
actiuni pe baza prezentei informatii sunt strict interzise si atrag raspunderea juridica. Daca ati primit acest
mesaj dintr-o eroare, va rugam sa ne anuntati imediat, ca raspuns la mesajul de fata, si sa-I stergeti apoi din
sistemul dumneavoastra. Apreciem si va multumim pentru cooperare!

This message is confidential and it is property of the Romanian Ministry of Internal Affairs. It is exclusively
deslined to the person mentioned as addressee, as well as o any other person authorized to receive it. In case
you are not the intended addressee, we hereby inform you that the disclosure, copying or distribution of the
present information, or the initiation of any action based on it, are strictly forbidden and determine legal
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Nr. lle 1 Termen 12.04.2026
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wtar dv dute en caraeter pecsonal or 3058

CATRE,
SECTORUL 2 - MUNICIPIUL BUCURESTI
Str. Chiristigiilor nr, 11-13, sector 2, Bucurcesti

in atentia Domnului Primar Rares HOPINCA

Stimate Domnute Primar,
Aviind in vedere:

» prevederile art H din O.U.G. nr 63/2010 pentru modilicarca $i con

ipletarea Legii nr.

27372006 privind linanjele publice locale, precum §i pentru stabilivea unor masuri financiare, cu

modificarile si completirile ulterioarce,

~ adoptirii Ordonantei de urgen(d a Guvernului nr.7/2026 pentru mod

ilicarca si completarca unor

acle normative, precum §i pentru adoptarea unor miisuri pentru créslerca capacititii [inanciare a

unititilor administrativ- leritoriale

~ pentru aplicarea prevederilor art X1 alin, (2 ) respectiv ¢, in rerme
vigoare in Monitorul Oficial al Romcniei, Partea I, prefectii conun
stahilit catre ficcare unitate/subdiviziunc administrativ-teritoriald,
adresa Ministerului Alacerilor Interne nr. 10177 din 27.02.2026 Tnre
Prefectului - Municipiul Bucuresti cu nr. 3481 din 02.03.2026

~ adresa nr. 36601/ 03.03.2026 inregistrata la Institutia Prelectului -
3862 /06.03.2026 adresa nr. 35772 / 04.03.2026 inregistratd la Inst

~

1de 20 de zile de la intrarea in
cit numdrnl maxim de posturi

gistratd de Institutia

Municipiul Bucuoresti sub nr.
tutia Prefectului - Municipiul

Bucuresti sub nr.d167/11.03.2026, si adresa 36601/05.03.2026 inregigtratii la Institutia Prefectului -

Mumicipiul Bueuresti sub nr.4126/10.03.2026,
vi comunicim numiirul maxim de posturi pentru
punctelor 1-6 din Anexa o OUG 63/2010 cu procedura de s
posturi ce pot 11 incadrate lu nivelul unitdtilor/subdiviziunilor adm
capitolului bugetar «lnvitamanty finantat din bugetele locale, ¢
nmizee yi coleefii publice, biblioteci, institufii gi companii de spect
cultirale, precum yi alte institufii publice din domeniul cultw

anul 2026, stabilit conlorm
tabilirea numarului maxim de
nistrativ-teritoriale cu exeepfio
fin capitolul «Culieds pentru
aeole xau coneerte, ayezdminie
i inflinfate prin hotardri ale

entoritatilor  deliberative  ale  wnitafilor  administrativ-feritoriale,  organizate  in
-Dacument core contine dote cu coracter personal protejote de Reg ntul gendral privind protectio dotelor”

020932 Bucuresth, Strada Batigte nr. 13, sectorul 2
Telefon: 021 31265 25 Fax:02) 3122533

Iittp:/ b protecturamalpov rof  E-mail prefect @naig

ov.ro
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temeinl Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si compeniile de spectacole san
concerte, precuin yi desfasurarea activitdfii de impresarviat artistic, aprobatd cu modificari yi
completari prin Legea nr. 353/2007, ew modificarile si completarile vlierioare, Legii muzeclor si
coleetiilor publice ne 3112003, republicata, cu modificdrile \Il completarile ulterivarve, Legii
bibliotectlor mr. 33472002, republicata. cu modificarile gi completarile wlierioare, ( Irdonemyei de
urgenfda a Guvermdui nr. 118/2006 privind infiinfarea, urgani::{i)rca §i desfasurarea activiiagii
asezaminielor eulturale, aprobatd cu modificari i completari prin Legea nr. 143/2007, cu
modificarile si completarile wlterioare, yi care functioneasza in subhordinea consiliilor locale san
Judetene respective, si nici capitolelor bugetare «Sandtaten», wAsigurari si asisienja sociolan yi
wServicii publice de interes local sau judefean, specializate, cu personalitate juridica, infiinfate
yi organizate in subordinea consiliilor locale sau consiliilor fudetene, dupd caz, prin hotardri ale
autoritatilor deliberative ale unitafilor mhuim'.\'a‘mm'-rc'rifm'fa.{e respectiver, asa cum  sunt
definite la art, 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare de wilitai publice nr, 5172006,
republicatda. cu modificarile i completarile ulterioare, indiferent de swrsa de finanfare. De
asemenea, numarul maxim de posturi prevazut la alin. (1) nu se aplica si serviciilor pubfice
Salvamoaont de la  nivelul unitdgilor  adminisirativ-teritoriale, | la nivelul  subdiviziunii -
administrativ teritoriale Sector 2 — Municipiul Bucuresti, astfel: 630 posturi la punctul 1. 71
posturi la punctul 2, 296 postari la punctul 3, 10 posturi la punctul 4, 0 posturi la punctul 5,
70 posturi la punctul 6.

Se precizeaza faptul ¢d numdrul maxim de posturi comunicat prin prezenta adresd este
stabilit in conformitate cu prevederile O.U.G, nr. 63/2010. cu modilicirile si completirile
ulterionre, precum §i cu masurile de reorganizare previzute de Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr,7/2026 pentru modilicarea si completarca unor acte normative, precum §i pentru
adoptarca unor misuri pentru cresterca capacitdlii financiare o unitdtilor administrativ-
teritoriale, prin aplicarea reducerii de 30%.. ;

Totodatd, unitdfile administrativ-teritoriale vor avea in vedere ca, la nivelul bugetelor
locale si al aparatului de specialitate al primarului, it [ie respectate in continuare prevederile art,
VIl din Legea nr. 296/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare péntru asigurarea sustenabilitifii
financiare o Romdnici, releritoare la reducerea cheltuielilor dq‘ personal cu minimum 0%,
masurd aplicatd si in anul precedent. |

In acest sens, autoritdfile administratici publice locale \f‘rar dispune m‘{lsurilc necesare
pentry incadrare in limitele de cheltuieli de personal stabilite prin Im:iclc normative mentionate,

Cu deosebita consideratic ;
i
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Cupting E-MAIL Ravanire la adresa nr. 4112 din
10.0:3.2026 - actualizare numar maxim de
posiuri stabilit potrivil VUG nr. 8372010

Nr. lde 1 Termen 16.04.2026

Adresa
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De la:
Trimis: luni, 16 martie 2026 15:37 /ﬂ-‘ ) m]?..w
Catre: infopublice fa
Subiect: RE:Revenire la adresa nr. 4112 din 10.03.2026 - actualizare numar maxim de posturi

stabilit potrivit OUG nr. 63/2010 il i Vg
Atasari: revenire Sect 2 adresa nr. 4112_10.03.2026.pdf /
Importanta: Maxim

Buna ziua,

Revenim la adresa Institutici Prefectului — Municipiul Bucuresti nr. 4112//10.03.2026 , prin care a fost comunicat

numiirul maxim de posturi pentru unitatea administrativ-teritoriald Sectpr | Bucuresti, stabilit potrivit prevederilor

QUG nr. 63/2010 si §i a prevederilor OUG nr. 7/2026 si va transmitem faptul ca, in urma aplicirii prevederilor art.
i XVII alin. (8) din Legea nr., 296/20234 numarul maxim de posturi comunicat anterior se modifica.

Vii rugéim si aveli in vedere datele actualizate transmise in adresa anexata.

Va multumim,

Cu consideralie,

MINISTERUL AFACERILORINTERNE
Institutia Prefectnlul - Municipind Bucoresti

Sent: Thursday, March 12, 2026 11:26 AM
To: 'infopublice@ps2.ro’
Subject: adresa IPMB nr. 4112 din 10.03.2026

Buna ziua,

Va transmitem atasat adresa IPMB nr. 4112 din 10.03.2026 — comunicare nr. maxim posturi 2026 conform OUG
63/2010.



Multumim,

Cu consideratie,

MINISTERU L ARACERILOR INTERND
Institutia Prefectnlul Municapinl Bucaresn

Prezentul mesaj este confidential si apartine Ministerului Afacerilor Interne. El se adreseaza numai
persoanei mentionate ca destinatar, precum si altor persoane autorizate sa-1 primeasca. In cazul in care nu
sunteti destinatarul vizat, va aducem la cunostinta ca dezvaluirea, copierea, distribuirea sau initierea unor
actiuni pe baza prezentei informatii sunt strict interzise si atrag raspunderea juridica. Daca ati primit acest
mesaj dintr-o eroare, va rugam sa ne anuntati imediat, ca raspuns la mesajul de fata, si sa-l stergeti apoi din
sistemul dumneavoastra. Apreciem si va multumim pentru cooperare!

This message is confidential and it is property of the Romanian Ministry of Internal Affairs. It is exclusively
destined to the person mentioned as addressee, as well as to any other person authorized to receive it. In case
you are not the intended addressee, we hereby inform you that the disclosure, copying or distribution of the
present information, or the initiation of any action based on it, are strictly forbidden and determine legal
responsibility. If you have received it by mistake please let us know by reply and then delete it from your
system. We appreciate your cooperation. Thank you!
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GUVERNUL ROMANIIEL

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUI
MUNICIPIUL BUCURESTT

n seaw,

lixen

Opert

crel
112 ./13.03.2026

wplarl/1

tar v date o caracter pecstnnd e 3058

At st d

CATRE,
SECTORUL 2 - MUNICIPIUL BUCURESTI
Str. Chiristigiilor nr. 1113, sector 2, Bucuresti

In atentia Domnului Primar Rarey HOPINCA

Revenire ln adresa nr, 4112/10.03.2026

Stimate Domunule Primar,
Aviind in vedere:

prevederile art. 1 din O.U.G. nr 63/2010 pentru modilicarea §1 ¢
privind finantele publice locale, precum i pentru stabilirea unor mé
si completarile ulterioare,
prevederile O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarca si completaren i
pentru adoptarea unor mdasuri pentru cresterea capacildfii financj
teritoriale;
prevederile art, XVII alin, (8) din Legea nr. 296/2023 privind unel
asigurarca sustenabilitatii linanciarc a Romaniei,
comunicirea Ministerului Dezvoltdrii, Lucririlor Publice si Ad
aplicare u prevederilor O.U.G. nr. 7/2026,,
vl aducem la cunostingd ¢, potrivit metodologici transmi
Lucrarilor Publice si Administragici pentru aplicarea prevederilor |
asupra numdrului maxim de posturi. acesta se stabileste atdt prin
nr. 72026 (30%) cat si prin raportare la numdrul maxim de |
prevederilor art. XVIL aling (8) din Legea nr. 296/2023 (10%) |

ompletarea Legii nr. 27322006

surl financiare, cu modilicirile

nor acle normative, precum si
are a unitdlilor administrativ-

- masuri fiscal-bugetare pentru
ninisteatiei privind modul de

se de Ministerul Dezvoliarii,
srevizute de OU.G, nr. 7/2026
raportare la prevederile OUG
osturi rezultat dupd aplicarea
1 care se adaugd posturile din

anexa la OUG nr. 632010 (inclusiv posturile revizuite de la pet. 3

in acest sens, revenim cu o corectie asupra numarului maxim d
4 112/10.03.2026, in yeasul maodificarii numarului maxim de
apuaratil de specialitate @l primarului, rezultat ca urmare a ap

i pet. 4).

> posturi comunical prin adresa
ixturt afevent pimcindui |
icarii succesive a reducerilor

previizute de actele normative mentionate. Punctele 2-6 raman neschimbate.

| gene;

t care confine dote cu corocter personal protejole de Regul

ral privind protectio dotelor”

(32093 2 Lucorests, Strada Batiste ar. 13, <ectorul 2
Telelon: D21 1126525 Fax:021 3122533
ip//b.profecturamaipov.ral  E-mail: prefect@®maiy

ov.ra




Astlel, vii comunicim numiral maxim de posturi pentru anul 2026, stabilit conform
punctelor 1-6 din Anexa  la QUG 63/2010 cu procedura de :,i;lhilircu numarului maxim de

posturi ce pot [T incadrate Ia nivelul unitagilor/subdiviziunilor admi
capitollui bugetar «Invagamanty finantat din bugerele tocale, 4
muzee yi coleetii publice. biblioteci. institufii si companii de specil
culturale, precum §i alte institu{ii publice din domeniul cultin
autoritatilor  deliberative
temeind Ordonangei Guvernului nr. 21722007 privind institniiile si
concerfe, precum si desfayurarea activitafii de impresariat ortiy

ale  unitafilor  administrativ-

complerdri prin Legea nr. 33372007, cn madificarile si completéri
eolectitlor publice nr. 31172003, republicata. cu modificarile yi
bibliotecilor nr. 33472002, republicata, cu modificarile yi complet
nrgentd a Guvernului ne. 11872006 privind infiintarea, organize
asezaminielor culturale, aprobaté ce modificari si completari

reritoriole,

nistrativ-teritoriale cu exceppia

fin capitohil «Culturds pentru
acole sau concerte, asezaminie

i infiintute prin hotéardri ale

organizafe  in
companiile de speetacole san

tic. uprohatd cu modificari yi

le nllerioare, Legii muzeelor si

completarile wlierioare, Legii

irile wlterioare, Ordonantei de

rea st desfasurarea activitafii
prin Legea nr. 14372007, cu

maodificarile si completarile wlierioare. §i care functioneazd in su

ordinea conxiliilor locale sau

Juddeqene respective, sionici capitolelor bugetare «Sandtaten, aAsfgurari §i asistenta socialay yi
aServicii publice de interes locul sau judefean, specializate. cu personalitate juridicd, infiinfate
st organizate in subordinea consiliilor locale sau consiliilor judefene, dupd caz, prin hotarari ale
amtoritafilor deliberative ale unitatitor acdministrativ-teritorialy respectiven, asa cum sum
definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare e wilitgfi publice nr. 3172006,
republicatd, cn modificarile si completérile witerioare, indiferent de yursa de finantare. De
asemened, mundrnl maxim de posturi prevazul la aline (1) ne se aplica yi serviciilor publice
Salvamom de la nivelul wnitatilor administrativ-tervitoriale, nivelul  subdiviziunii
administrativ teritoriale Sector 2 — Municipiul Bucuresti. astfeld{ 567 posturi la punctul 1. 71
posturi la punctul 2, 296 posturi la punctul 3, 10 posturi la puctul 4, 0 posturi la punctul 5.
70 posturi la punctul 6.
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-

Cu deosebitii consideralic

f

PREFECT,
L}
ANDREI NISTOR
|

fine dote cu corocter p | protejote de Heg ne
020932 Bucuresti, Strada Batigte ne, 13, sectaral 7
Telefon: 021 3126525 Fix: 0213122533
hitpy/ /b prefectura maigovrad Eamail: grelectidmal povro

ment core

ol privind protecti




