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Proiect înregistrat şi transmis la 
Cabinet Secretar General al Sectorului 2 

suh nr. 2218120. 05.2026 

HOTĂR Â R E 

privind aprobarea Înflinfării institufiei publice Sport Club Oxigen Bucureşti S2. 

a organigramei. statului defuncţii şi a regulamentului de organizare şi Junc/ionare 

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti, ales în conditiile Legii nr. 
115/2015 pentru alegerea autorităţilor administraţiei publice locale. pentru modificarea Legii 
adm i nistraţiei publice locale nr. 215/200 l. precum şi pentru modificarea şi completarea Legii 

nr. 393/2004 privind Statutul aleşilor locali, cu modificările şi completările ulterioare, întrunit 
în sedintă , astăzi , ____ _ 

luând În considerare proiectul de hotărâre ini/iat de Primarul Sectorului 2 al 

Municipiului Bucureşti, privind aprobarea înflin/ării insritu/iei publice Sport Club Oxigen 

Bucureşti S2. a organigramei, statului de Junc/ii şi regulamentului de organizare şi 

Junc( ionare: 

Analizând: 

- Referatul de aprobare nr. 2217/20.05.2026 prezentat de Primarul Sectorului 2 al 
Municipiului Bucureşti; 

- Raport de specialitate nr. 90683/20.05.2026 întocmit de către Directia Management 
Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului 
Bucureşt i ; 

- Raportul de specialitate nr. 90781/20.05.2026 întocmit de către Direcţia Juridică din 
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti; 

- Raportul de specialitate nr. 90782/20.05.2026 întocmit de către Directia Economică 
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti: 

- Adresa nr. 4112/10.03 .2026. înregistrată la Primăria Sectorului 2 cu nr. 
41846/ 12.03.2026, prin care Instituţia Prefectului Municipiului Bucure~ti a comunicat 
numărul maxim de posturi stabi lit pentru anul 2026, la nivelul subdiviziunii administrativ­
teritoriale Sector 2 al Municipiului Bucureşti: 

- Adresa prin care Instituţia Prefectului Municipiului Bucureşti a revenit la adresa nr. 
4112/ I 0.03.2026 si a comunicat noul numar maxim de posturi , înregistrată la Primăria 

Sectorului 2 cu nr. 44355/ 16.03.2026; 

- Avizul Comisiei Buget-Finanţe, Investiţii , Accesarea Fondurilor Europene şi Credite 
Externe din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti ; 

- Avizul Comisiei Juridice, Ordine şi Linişte Publică, Apărarea Drepturi lor Omului şi 
Relaţii I nternaţionale din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti; 



- Avizul Comisiei de Învăţământ. Cultură, Sport. Culte. Probleme de Tineret şi Relat ia 
cu Societatea Civilă din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti; 

Având În vedere reglementările cuprinse în: 

- Art. 18" 1 din Legea nr. 69/2000 a educaţiei fizice şi spo11ului. cu modificările şi 

completările ulterioare; 

- Legea nr. 53/2003 Codul Muncii. republicată. cu modificările şi completările 

ulterioare: 

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale. cu modificările şi completările 
ulterioare; 

- Ordonanta de Urgentă a Guvernului nr. 63/201 O pentru modificarea şi completarea 
Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale. precum şi pentru stabilirea unor măsuri 
financiare. cu modificările şi completările ulterioare; 

- Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 5712019 privind Codul Administrativ. cu 
modificările si completările ulterioare; 

- Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea şi completarea 
unor acte normative. precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacităţii 
financiare a unităţilor administrat iv-teritoriale. cu modificările şi completările ulterioare; 

- Hotărârea Consiliului General al Municipiului Bucureşti nr. 224113.05.2026 privind 

împuternicirea expresă a Consiliului Local Sector 2 de a hotă1î cu privire la înfiinţarea unui 
club sportiv, persoană juridică de drept public, în subordinea Consiliului Local Sector 2 al 
Municipiului Bucureşti în scopul dezvoltării, sustinerii şi integrării programelor sportive la 
nivelul comunităţii locale a Sectorului 2; 

- Hotărârea Consiliului Local al Sectorului 2 nr. 83/2026 pentru modificarea şi 

completarea Hotărârii Consiliului Local Sector 2 nr. 189/2025 privind solicitarea către 

Consiliul General al Municipiului Bucureşti pentru emiterea acordului privind înfiintarea 

unui serviciu public de interes local, în domeniul învăţământ cu programe sportive în 
subordinea Consiliului Local al Sectorului 2 Bucureşti, precum şi solicitarea pentru 
întreprinderea demersurilor în vederea em iterii de către Guvernul României a actelor 
normative necesare preluării activităţii şi reorganizării Clubului Sportiv Olimpia Bucureşti. 

din instituţie publică organizatăîn subordinea Agentiei Naiionale pentru Sport, în instituţie 
publică organizată în subordinea Consiliului Local al Sectorului 2 Bucureşti. 

În Lemeiul art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 166 afin. (2) lit. j) din Ordonanţa de 

Urgenţă a Guvernului nr. 5712019 privind Codul adminisLrativ, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

În urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat, 

A rt.1 ( I) Se aprobă înfiinţarea Sport Club Oxigen Bucureşti S2 club sportiv (persoana 
juridica) de drept public, instituţie publică de interes local, înfiinţată în subordinea Consiliului 

Local Sector 2. 



(2) Sport Club Oxigen Bucureşti S2. se organizează şi funcţionează ca un club 
polisportiv şi va fi înscris în structura sportivă în Registrul sportiv organizat în cadrul Agen\ia 

Na1ională pentru Sport. 

Art.2 (1) Se aprobă organigrama a Sport Club Oxigen Bucureşti S2. prevăzută în 
exa nr. t ce conţine 2 pagini şi face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

(2) Se aprobă statul de functii al Clubului Sportiv Oxigen Bucureşti, prevăzută în 
Anexa nr.2 ce conţine 3 pagini şi face pa11e integrantă din prezenta hotărâre. 

(3) Se aprobă Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al Sport Club Oxigen 
Bucureşti S2, prevăzut în Anexa n r.3 ce conţine 26 pagini şi face parte integrantă din prezenta 

hotărâre. 

(4) Se aprobă emblema Sport Club Oxigen Bucureşti S2. prevăzută în Anexa 
nr.4 ce conţine 2 pagini ş i face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art.3 Sediul Spo11 Club Oxigen Bucureşti S2 este situat în Str. Olari, nr. 19, Sector 2. 
Bucureşti. 

Art.4 Scopul Sport Club Oxigen Bucureşti S2 este organizarea şi administrarea de 
activităti sportive, pentru comunitate, inclusiv a activităţilor de performanţă, selecţie. pregătire 
şi participare la competiţii interne şi internaţionale. 

Art.5 Finanrarea Spoit Club Oxigen Bucureşti S2 se asigură din subvenţii de la 

bugetul local şi de la bugetul de stat, precum şi din venituri proprii. 

Art.6 (1) Patrimoniul Sport Club Oxigen Bucureşti S2 este format din drepturile şi 
obligaţiile patrimoniale dobândite în condiţiile legii. 

(2) Sport Club Oxigen Bucureşti S2 va administra bunurile ce vor face parte din 

patrimoniul său sau care se vor ana în administrarea sa. în condiţiile legii. Bunurile se 
evidenţiază distinct în patrimoniul clubului, în vederea real izării scopului şi obiectului de 
activitate. 

Art. 7 (1) Conducerea Sport Club Oxigen Bucureşti S2 se exercită de către Consiliul 
de Administraţie şi de către director. 

(2) Organul de conducere deliberativ al clubului este Consiliul de 

administraţie, având în componen{ă: 
a) Directorul Sport Club Oxigen Bucureşti S2; 
b) Trei membri - desemnaţi de Consil iului Local Sector 2, conform 

metodologiei, Anexa nr.5 ce cantine 3 pagini şi face parte integrantă din prezenta hotărâre; 

c) Un reprezentant al Primarului Sectorului 2 desemnat prin dispoziţie de 
primar. 

(3) Conducerea executivă a Sport Club Oxigen Bucureşti S2 este asigw-ată de 
către un director care are obligaţia de a duce la îndeplinire toate atribuţiile instituţiei, cu 
respectarea prevederilor legale în vigoare. 

( 4) Directorul îndeplineşte funcţia de ordonator terţiar de credite. 



Art.8 Cheltuielile pentru înliin~area. înregistrarea, afil ierea la federaţii şi organizarea 
clubului se suportă din bugetul local al Primăriei Sectorului 2. 

Art.9 Prin dispoziţia Primarului Sectorului 2 se mandatează o persoană care va fi 

semnată să întreprindă toate demersurile necesare. să semneze documentele aferente ş i să 

prezinte Sectorul 2 al Municipiului Bucureşt i în fata autorităţi lor şi instituţiilor competente, 

în vederea înfiinţării ş i înregistrării Sport Club Oxigen Bucureşti S2. 

Ar t. 10 (1) Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti , pnn aparatul de 

specialitate va asigura ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri. 

(2) Comunicarea si aducerea la cunoştinţă publică se vor face, confo1m 
competenţelor. prin grija Secretarului General al Sectorului 2. 

Art.11 (1) Împotri va prezentei hotărâri se poate face plângere prealabilă în termen de 
30 de zile de la data comunicării, în acord cu prevederile art. 7, din Legea nr. 554/2004 a 
contenciosului administrativ. cu modificările si completările ulterioare. 

(2) Instanţa competentă pentru soluţionarea contestatiei formulate în 
conformitate cu prevederile art. 8 din Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu 
modificările şi completările ulterioare, este Tribunalul - secţia administrat iv-fisca lă de la 
domiciliul reclamantului sau al pârâtului. 

Art.12 Prezenta hotărâre se publică integral în Monitorul Oficial al Municipiului 

Bucureşti precum şi în Monitorul Oficial Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti. 

Hotărâre nr. 

Bucureşt i , ____ _ 

AV IZEAZĂ PENTRU LEGALITATE 

SECRETAR GENERAL AL SECTORULUI 2, 
ELEN Ă 

Pre;ema l/otărâre co11/i11e 11111111măr de pagini.inclusiv anexa. şi a/ost adoptată de Co11si!i11/ loca/ al Sectorului 2 al 
,\/unicipi11/ui 811c11reş1i în şedin(a __ din data de Cil respectarea prevederi/or art. /./O din Ordo11a11/a de l.Jrge11(ă 
a G11vem11/11i nr 57 2019 prfrind Codul ad111i11istrath•, Cil modificările şi comp/e1tiri/e 11//erioare 
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Anexa nr. 3 la Hotărâre Consiliului Local al Sectorului 2 Bucureşti nr .................................. . 

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE 

AL SPORT CLUB OXIGEN BUCUREŞTI S2 

CAPITOLUL I. 
DISPOZITH GENERALE 

Organizare, forma juridică, denumire, sediu 

Art. 1. Sport Club Oxigen Bucureşti S2 este structură sportivă de interes local cu personalitate 
juridică, de drept public, polisportiv, înfiinţată ca institutie publică în subordinea Consi liului Local al 
Sectorului 2, Bucureşti , în baza O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi 
completările ulterioare şi a Legii nr. 6912000 a educaţiei fizice şi sportu lui , entitate finanţată din venitu ri 
proprii şi subvenţii (sursă de finanţare G) de la U.A.T. Sector 2. Bucureşti. 

Art. 2. Sport Club Oxigen Bucureşti S2 îşi desfăşoară activitatea în conformitate cu prevederile legale 
în vigoare şi cele ale prezentului Regulament de organizare şi funcţionare. Prezentul regulament 
reglementează modul de organizare şi funcţionare, competenţele şi responsabilitatile organelor de 
conducere şi control şi a principalelor structuri functionale din cadrul clubului. 

Art. 3. În vederea realizari i obiectivelor propuse, Sport Club Oxigen Bucureşti S2 colaboreaza cu 
toate institutiile loca le sau centrale de stat, de drept public sau privat, şi pe linie de specialitate, atat din 

punct de vedere metodologic cat ş i organizatoric, co laboreaza cu direcţiile de specialitate din cadrul 
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 şi cu Agenţia Naţională pentru Sport - A.N.S., 
federatii le spo1tive nationale şi straine, asociaţiile judeţene pe ramură de sport, precum şi cu orice alte 
persoane juridice de drept public sau privat, persoane fizice şi entităţi fără personalitate juridică, în 
vederea realizării obiectivelor propuse. 

Art. 4. Sport Club Oxigen Bucureşti S2 are dreptul de a-şi stabili programele şi strategii le sportive 
proprii , în consens cu obiectivele sportive locale sau naţionale, astfel încât să asigure respectarea 
cerinţelor comunităţii. 

Art. 5. Denumirea structurii sportive este: Sport Club Oxigen Bucureşti S2. 
Schimbarea denumirii se poate face numai prin hotărârea Consiliului Local al Sectorului 2, Bucureşti. 
Art. 6. Sediul Sport Club Oxigen Bucureşti S2 este stabilit în Municipiul Bucureşti, Str. Olari nr. 19, 
Sector 2, Bucureşti, România. 

Art. 7. Culori le Sport Club Oxigen Bucureşti S2 sunt .„„„„„„„.„.„„.„„ Sigla clubului va avea 
următoarele caracteristici: o forma triunghiulară ce conţine culori le albastru, galben şi alb, având pe 
fundal reprezentarea grafică a unui far şi a valurilor mării , cu inscripţia iniţialelor clubului, anume 

Reprezentarea grafică a siglei este: S IGLA (imaginea) 

Art. 8. Schimbarea denumirii, însemnelor sau culori lor poate fi decisă prin hotărâre a Consiliului local 
al Sectorului 2, Bucureşti, ca urmare a unui raport motivat al initiatorului unei astfel de operatiuni. 
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CAPITOLUL II. 

SCOPUL ŞI OBIECTUL DE ACTIVITATE-STRUCTURĂ ORGANIZA TO RICĂ 

Art. 9. Scopul Sport Club Oxigen Bucureşti S2 Bucureşti constă în organizarea şi administrarea de 
activităţi sportive, cu consecinţă directă de dezvoltare a sportului de masă şi a sportului de performanţă, 

pe ramuri de sport, la nivelul Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti. 

Art. 10. Obiectul principal de activitate este selecţia continuă, pregătirea sportivă şi participarea 
sportivilor legitimaţi la competiţi ile interne şi internaţionale, precum şi organizarea de competiţii şi 
evenimente sportive, promovarea sportului pentru toţi şi de masă în comunitate, în şcoli, licee, 
universităţi , alte unităţi de învăţământ şi/sau la nivelul unor alte instituţii publice sau persoane juridice 
de drept public sau privat, în mod direct sau în colaborare cu Inspectoratul Şcolar al Sectorului 2 şi al 
Municipiului Bucureşti sau alte instituţii publice sau persoane juridice de drept public sau privat. 

Art. 11. Obiectul de activitate al Sport Clu b Oxigen Bucureşti S2 cuprinde următoarele: 

(1) Dezvoltarea continuă a activităţii sportive prin: 

1. Dezvoltarea sportului de performanţă, a sportului de masă şi a culturii sportului din Sectorul 2 
al Municipiului Bucureşti. 

2. Selecţia continuă, pregătirea sportivă şi participarea copiilor care fac parte din grupele de copii 
şi a sportivilor legitimaţi la competiţi i le interne şi internaţionale. 

3. Organizarea de competiţii şi de evenimente sportive, pe ramuri de sport, în conformitate cu 
prevederile Legii nr. 69/2000 a educaţiei fizice şi sportului şi a statutelor şi regulamentelor federaţiilor 
române naţionale şi/sau internaţionale de ramură sportivă şi/sau a hotărârilor de Consiliu Local ale 
Sectorului 2 Bucureşti. 

4. Prezentarea şi promovarea Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti şi a României prin sportul de 
performanţă şi evenimente sportive dedicate sportului pentru toţi. 

5. Promovarea activităţilor sportive, în special în rândul copiilor şi tinerilor, în scopul măririi bazei 
de selecţie şi al recrutării. 

6. Dezvoltarea comunităţii, a spiritului de echipă, de competiţie şi de fair-play. 
7. Atragerea de sponsori şi încheierea de contracte de sponsorizare, de parteneriate cu unităţi de 

învăţământ similare din ţară şi din străinătate; 
8. Sprijinirea activităţilor de studii şi cercetări în domeniul sportiv. 
9. Înfiinţarea de secţii sportive pe ramură de sport. 
10. Încheierea de contracte civile, contracte de muncă, contracte de activitate sportivă sau alte acte 

juridice necesare desfăşurării activităţii. 
11. Editarea/distribuirea/comercializarea de reviste, articole sportive, cărţi şi alte materiale de 

promovare a clubului sau a activităţii sportive în general. 
12. Administrarea cu diligenţa unui bun proprietar a bazelor sportive proprii, a bazelor pe care le 

deţine în administrare sau pe care le foloseşte cu titlu gratuit. 
13. Activităţi de transport rutier, respectiv efectuarea de transport cu mijloace proprii (microbuz, 

autocar) pentru grupele de copii şi sportivi, pe plan intern şi/sau internaţional in interesul Sport Club 
Oxigen Bucureşti S2. 

14. Organizarea de competiţii şi evenimente sportive cu participarea elevilor, stundeţilor, a 
publicului larg şi/sau a oricăror alţi participanţi. 
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15. Sprijinirea şi sus~nerea comunităţii locale şi a competiţiilor locale, judeţene, naţionale la nivel 
şcolar, în colaborare cu Inspectoratul Şcolar şi/sau unităţile de învăţământ, inclusiv cele universitare. 

16. Desfăşurarea oricăror alte activităţi în scopul realizării obiectului de activitate sau conexe ori 
aflate în legătură cu acestea. 

17. Desfăşurarea unei sustinute activitati de popularizare a sportului de masă; initierea,desfaşurarea 

ş i participarea la programe, actiuni cu mesaj sau caracter sportiv;\ 
18. Ev identierea contributiei semnificative şi constante a sportului de performanţă la reprezentarea 

şi sporirea prestigiului Sectorului 2 al Muncipiului Bucureşti şi a Romaniei pe plan international; 
19. Promovarea actiunilor/activitatilor cuprinse în sfera de activitate, mai ales în randul tinerilor 

pentru încurajarea praclicarii activitatilor fizice şi sportive în mod continuu, formarea deprinderilor 
necesare pentru a putea fi promovati şi selectati pentru sportul de perfo rmanta, marind astfel baza de 
selectie a tinerelor talente pentru viitor. 

2) Dezvoltarea sportului de masă şi de performanţă prin: 
I. Depistarea, selectionarea şi pregatirea tinerilor cu aptitudini pentru obtinerea de înalte 

performanţe în spoit, asigurarea participării acestora la o viaţă sportivă organizată. 
2. Sustinerea activitatii de performanta la nivelul copiilor şi juniorilor. 
3. Promovarea cu prioritate a ramurilor/ disciplinelor şi a probelor sportive, în functie de 

traditia şi de gradul de dezvoltare a fiecăreia la nivel local , asigurarea conditiilor organizatorice şi 
financiare pentru dezvoltarea jocurilor sportive, cu mare priza la populatie şi care au impact pozitiv în 
comunitate, precum ăi a celor care sunt cuprinse în programul jocurilor olimpice. 

4. Asigurarea aplicarii ferme a regulilor de organizare şi desfăşurare apregatirii sportive, 
conştientizarea spiritului de responsabilitate şi respectarea normelor vietii sportive la toti sportivii de 
performanta. 

5. Asigurarea functionarii în cele mai bune conditii a activitatii de performanţă: initierea, 
desfăşurarea de competitii sportive cu respectarea statutelor şi reglementarilor federatiilor sportive 
nationale, precum şi cu participarea la programe, actiuni, competitii interne şi intemationale. 

6. Asigurarea realizarii veniturilor clubului şi utilizarea raţională a acestora, în 
conformitate cu scopul clubului şi cu respectarea prevederilor legale. 

7. lnitierea unor activitati pentru atragerea unor potenţiali sponsori, agenti economici 
persoane juridice, persoane fizice, din taraşi strainatate. 
(3) Preocuparea pentru întreţinerea, folosirea ş i dezvoltarea bazei materiale a activităţii 
sportive: 

I. Întreţinerea şi amenajarea permanentă a bazelor sportive aflate în 
patrimoniu l/administrate de Sport Club Oxigen Bucureşti S2. 

2. Acordarea de facilităţi financiare lunare copiilor /tinerilor care practică sportu l în mod 
organizat cu scop în participarea la pregătire, competiţii sportive naţionale şi internaţionale oficia le în 
vederea obţinerii de performanţe sportive pe plan naţional şi internaţional. 

Art. 12. Pentru realizarea scopului şi a obiectului de activitate Sport Club Oxigen Bucureşti S2 poate 
încheia acte juridice (exemplificativ: contracte, acorduri , protocoale, convenţii de cooperare, cu sau sau 
fără caracter economic) cu persoane juridice/fizice, în conformitate cu prevederile legale şi va organiza 
evenimente sportive singur sau în colaborare cu persoane juridice/fizice, în conformitate cu prevederile 
legale. 

Art.13. Pentru realizarea scopului şi obiectului de activitate al clubului, Spor1 Club Oxigen Bucureşti 
S2 poate încheia acte juridice (exempli ftcativ: contracte, acorduri, protocoale, convenţii de cooperare 
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- cu sau fără caracter economic) cu alte structuri sportive în vederea preluării palmaresului, locului 
deţinut în competiţie respectiv orice active deţinute de către respectiva structură sportivă sau/şi în 
vederea efectuării de duble legitimări cu sportivii legitimaţi la respectivele cluburi, în condiţiile 

prevederilor regulamentelor federaţiilor naţi onale pe ramură de sport. Protocoalele de colaborare prin 
care se ia palmaresul, locul deţinut în competitie sau orice alte active deţinute de respectiva structură 
sportivă pot fi încheiate cu alte structuri sportive doar dacă acestea din urmă nu înregistrează datorii 
către jucători , antrenori, impresari sportivi, personal auxiliar, alti participanţi la activitatea sportivă, 

furnizori , federaţie de resort etc., cu excepţia situaţie i în care Sport Club Oxigen Bucureşti S2 decide, 
în urma unei analize de risc, că preluarea acestora nu implică şi preluarea datoriilor respective, cu 
menţionarea expresă a acestor aspecte în actul de preluare. 

Art.14. În realizarea scopului şi obiectului de activitate al clubu lui, Sport Club Oxigen Bucureşti S2 
poate fuziona în calitate de club sportiv ce absoarbe o altă structură sportivă , cu aprobarea în acest sens 
a operaţiunii cu respectarea dispozi ţiilor legale aplicabile şi prin avizarea sau aprobarea acestei 
operaţiuni prin hotărâre a Consiliului local al Sector 2, Bucureşti. 

Art. 15. Pentru buna desfăşurare a activităţii si îndeplinirea obiectivelor de performantă clubul sportiv 
va încheia contracte de activitate sportivă sau convenţii civile de prestări servicii sau alte acte juridice 
cu sportivi, antrenori , medici, asistenţi medicali, maseuri, kinetoterapeuţi, cercetători , impresari/agenţi 

sau alţi participanţi la activitatea sport ivă conform dispoziţiilor legale şi regulamentelor federaţiilor 
sportive pe ramura de sport respectivă, interne sau internaţionale. 

Art. 16. În cazul neîndeplinirii obiectivelor propuse si asumate de participantul la activitatea sportivă, 
cuantumul remuneraţiilor prevăzute în actele juridice încheiate între Club şi participantul la activitatea 
sportivă poate fi diminuată sau contractul poate fi încetat, rezoluţionat sau reziliat în condiţiile legi i şi 
cu respectarea dispoziţiilor actului juridic încheiat cu respectivul participant la activitatea sportivă. 

CAPITOLUL ID. PATRIMONIU 

Art. 17. Patrimoniul Sport Club Oxigen Bucureşti S2 este reprezentat de totalitatea drepturilor şi 

obligaţiilor cu valoare economică dobândite în condiţii le legii. 
Art. 18. Patrimoniul iniţial al clubului este format din bunuri mobile şi imobile necesare desfăşurării 
în bune condiţii a activităţii , care este pus la dispoziţie de către Sector 2, Bucureşti şi va fi înregistrat în 
evidenţele clubului. 
Art. 19. Patrimoniul se stabileşte anual , pe baza bilanţului contabil încheiat la data de 31 decembrie. 
Art. 20. Bugetul Sport Club Oxigen Bucureşti S2 este administrat cu respectarea legislaţiei în vigoare 
şi este finanţat din subvenţii de la bugetul local şi de la bugetul de stat, precum şi din venituri proprii. 
Art. 21. Veniturile proprii ale Sport Club Oxigen Bucureşti S2, sunt realizate în conformitate cu 
prevederile legii şi se obţin din următoarele activităţi: 

I. Activităţi economice realizate în legătură directă cu scopul şi obiectul de activitate. 
2. Veniturii obţinute din reclamă şi publicitate. 
3. Sponsorizare şi donaţie. 
4. Venituri realizate din vânzare de bilete şi abonamente la competiţii, evenimente sau acţiuni 

precum ş i vânzarea de produse promoţionale cu însemnele Sport Club Oxigen Bucureşti S2. 
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5. Premii, burse, recompense şi alte indemnizaţii obţinute pentru participarea la competitiile şi 

evenimentele sportive. 
6. Indemnizaţii obţinute di n transferul sportivi lor. 
7. Valorificarea bunurilor aflate în patrimoniul Sport Club Oxigen Bucureşti S2, cu excepţia celor 

care fac parte din domeniu public. 
8. Alte cotizaţii şi contribuţii băneşti ale simpatizanţilor. 
9. Alte veniturii în condiţ.ii le legii. 
1 O. Orice alte surse de venit neprohibite de lege. 

Art. 22. Veniturile proprii obţinute din activitatea Sport Club Oxigen Bucureşti S2 se încaseaz.ă, se 
gestionează şi se utilizează la nivelul Sport Club Oxigen Bucureşti S2 pentru realizarea scopului şi 

obiectu lui de activitate. 
Art. 23. Cheltuielile Sport Club Oxigen Bucureşti S2 vor fi efectuate cu respectarea legislaţiei 

incidente, respectiv a Legii Educaţiei Fizice şi a Sportului nr. 69/2000, a Regulamentului din 13.09.200 I 
de punere în aplicare a dispoziţiilor Legii nr. 69/2000 şi a Hotărârilor de Consiliu Local al Sector 2, 
Bucureşti privitoare la Sport Club Oxigen Bucureşti S2. 
Art. 24. Taxele de transfer şi remuneraţiile impresarilor sau alte taxe necesare desfăşurării activităţii 
sportive, vor putea fi achitate atât din venituri proprii cât şi din subvenţii de la bugetul local. 

CAPITOLUL TV. SECŢIILE SPORTIVE 

Art. 25. Secţiile sportive se înfiinţează pe ramuri de sport, cu scopul de a realiza în mod eficient selecţia 
şi pregătirea sportivilor în funcţie de particularităţile fiecărei activităţi sportive şi pentru asigurarea 
participării acestora la competiţii. 

Art. 26. Înfiinţarea sau desfiinţarea unei secţii se decide de Consil iul Local al Sector 2, Bucureşti cu 
respectarea dispoziţiilor legale. Sport Club Oxigen Bucureşti S2 se va afilia la federaţiile sportive 
naţionale, corespunzătoare secţiilor pe ramură de sport înscrise în Certificatul de Identitate Sportivă şi, 
dacă este cazul, la asociaţia judeţeană, naţională sau internaţională de resort. 

Art. 27. În cazul desfiinţării unei secţii pe ramură de sport, Sport Club Oxigen Bucureşti S2 va proceda 
la radierea secţiei desfiinţate din evidenţele federaţiilor naţ.ionale sau din cele ale asociaţiilor 

judeţene/naţionale/internaţionale. 

Art. 28. Club Sportiv Oxigen Bucureşti deţine următoarele secţii: 

I. aeronautică 

2. aikido 

3. alpinism şi escaladă 

4. arte marţiale 

5. arte marţiale de contact 

6. atletism 

7. automobi lism sportiv 

8. badminton 
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9. 

10. 

I I. 

12. 

13. 

14. 

15. 

16. 

17. 

18. 

19. 

20. 

21. 

22. 

23. 

24. 

25. 

26. 

27. 

28. 

29. 

30. 

3 I. 

32. 

33. 

34. 

35. 

36. 

37. 

38. 

39. 

40. 

baschet 

baseball şi softball 

biliard 

bob şi sanie 

box 

bowling 

bridge 

canotaj 

ciclism 

chanbara 

cricket 

culturism şi fitness 

dans sportiv 

darts 

ecvestră 

fotbal 

gimnastică 

gimnastică ritmică 

go 

go lf 

haltere 

handbal 

hochei pe gheaţă 

hochei pe iarbă 

judo 

kaiac canoe 

karate 

karate kyokushin I.K.O. 2 

karate tradiţional 

karate WUFK 

karting 

kempo 
Pagina 6 VIZAT 

spre neschimbare 
SECRETAR GENERAL 



41. lupte 

42. modeli sm 

43. motoci ci ism 

44. nataţie şi pentatlon modern 

45. o ină 

46. orientare 

47. pangration athlima 

48. patinaj 

49. pescuit sportiv 

50. polo 

51. popice 

52. powerlifting 

53. radioamatorism 

54. rugby 

55. sambo 

56. schi biatlon 

57. scrabble 

58. scrimă 

59. skandenberg - armwrestling 

60. snooker 

61. sportul pentru persoane cu nevoi speciale 

62. sportul pentru toţi 

63. squash 

64. şah 

65. table 

66. taekwondo l.T.F 

67. taekwondo WT 

68. tenis 

69. tenis de masă 

70. tir sporti v 

71. tir cu arcu l 

72. triatlon 
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73. volei 

74. vovinam viet-vo-dao 

75. wushu kungfu 

76. yachting. 

CAPITOLUL V. ORGANELE DE CONDUCERE ŞI APARATUL FUNCŢIONAL. 

Art. 29. Organele de conducere a Sport Club Oxigen Bucureşti S2 sunt Consiliul de administraţie, 
Directorul şi Directorii Adjuncţi. 
Art. 30. Conducerea, coordonarea şi controlul activităţii uneia sau mai multor secţii pe ramură de sport 
este asigurată de Directorul Adjunct prin Compartimentul Management Proiecte Sportive, 
Compartimentul Strategii şi Performanţă Sportivă, Compartimentul Dezvoltare Programe şi 

Parteneriate Sportive 
Art. 31. Conducerea, coordonarea şi controlul activităţilor administrative şi tehnice sunt asigurate de 
Directorul adjunct, prin Compartimentul Secretariat, Relaţii Publice şi Compartimentul Administrativ. 
Compartimentul Managementul Resurselor Umane, Salarizare şi Juridic, Compartimentul Achiziţii şi 
Compartimentul Financiar-Contabil şi Buget se află în coordonarea directă a Directorului. Aparatul 
funcţional al Clubului este constituit din toate compartimentele prevăzute în structura organizatorică 
aprobată. 

Art. 32. Structura organizatorică a Sport Club Oxigen Bucureşti S2 este elaborată de către Director cu 
avizul Consiliului de administraţie şi este aprobată de Consiliului local al Sector 2, Bucureşti la 
propunerea Primarului. 

CAPITOLUL VI. CONSILIUL DE ADMINISTRA ŢIE 

Art. 33. Organul deliberativ al Sport Club Oxigen Bucureşti S2 este Consiliul de Administraţie. 
Consilliul de Adminstraţie este compus din Director care are şi funcţia de preşedinte al Consiliului de 
administraţie care conduce şi prezidează şedinţele acestuia, 3 (trei) membrii desemnaţi de Consiliul 
Loca l al Sectorului 2, Bucureşti şi I (unu) membru reprezentant al Primarului Sector 2, Bucureşti , 

desemnat prin dispoziţia Primarului. 
Art. 34. Conducerea executivă a Sport Club Oxigen Bucureşti S2 este compusă din o funcţie de I (unu) 
contractuală de Director şi 2 (doi) funcţii contractuale Directorii Adjuncţi. 
Art. 35. Cu excepţia preşedintelui Consiliului de administraţie care exercită această funcţie pe toată 
durata în care deţine funcţia de Director al Sport Club Oxigen Bucureşti S2, durata mandatului 
membrilor Consiliului de administraţie se exercită pe o perioadă de maxim 4 ani. Pentru activitatea 
desfăşurată în cadrul Consiliului de Administraţie, membrii acestuia beneficiază de o indemnizaţie 
lunară în cuantum de 1/3 din salariul de bază al Directorului Sport Club Oxigen Bucureşti S2, acordată 
în condiţiile legii. 

Art. 36. În caz de imposibilitate obiectivă de realizare a atribuţiilor de membru în Consiliul de 
administraţie sau în caz de îndeplinire defectuoasă a atribuţi ilor sau pentru alte motive justificate sau 
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găsite oportune, Consiliul local pentru membrii pe care i-a numit, respectiv Primarul pentru membrul 
numit, pot decide revocarea din funcţie ş i numirea unui nou membru. 

Art. 37. Consiliul de Administraţie se întruneşte în şedinţă ordinara lunar şi în şedinţă extraordinară 
ori de câte ori este necesar, la sediul Sport Club Oxigen Bucureşti S2 sau în alt loc menţionat în 
convocare, la data stabilită de preşedintele Consiliului de Administraţie. 

Art. 38. Şedinţele Consiliului de administraţie pot fi ţinute şi prin mijloace de comunicare electronică 
(platforme de comunicare on-line) care asigură identificarea membrilor. În acest caz, hotărârile sunt 
valabile dacă sunt semnate electronic, conform Legii 455/200 l. 

Art. 39. Şedinţele Consiliului de Administraţie pot fi ţinute şi în modalitate mixtă, respectiv cu 
prezenţa fizică a unei părţi a membrilor Consiliului de Administraţie şi cu prezenţa juridică a membrilor 
care sunt în imposibilitate de a se prezenta fizic, respectiv prin mijloace de comunicare electronică 
(platforme de comunicare on-line) care asigură identificarea membrilor. În acest caz, hotărârile sunt 
valabile dacă (i) membrul/membrii care nu sunt prezenţi fizic semnează hotărârea electronic, conform 
Legii 455/200 I, ori (ii) semnează hotărârea ulterior când dispare situaţia ce a generat imposibilitatea 
prezenţei sale fizice la respectiva şedinţă însă nu mai târziu de 7 (şapte) zile de la adoptarea hotărârii 
ori (iii) indiferent dacă hotărârea se semnează conform modalităţilor de la pct. (i) sau (ii) sau nu , este 
întrunit cvorumul de prezenţă şi de vot fără participarea sau votul acestei/acestor persoane. 

Art. 40. Convocările şed inţelor ordinare se vor efectua în scri s, cu cel puţin 3 zile lucrătoare înainte de 
data întrunirii , cu indicarea expresa a ordinii de zi, de către Director. Odată cu convocarea se vor trim ite 
ş i materialele care urmează a fi prezentate conform ordinii de zi. Convocările se comunică în principal 
prin email sau prin orice alt mijloc de comunicare electronică care asigură comunicarea materialelor 
aferente şedinţei şi dovada comunicării acestora (fax, sms, apl icaţii de comunicare e lectronică etc.). 

Art. 41. Convocările şedinţelor extraordinare se pot face într-un termen rezonabil prin raportare la 
deciziile ce trebuie luate, la complexitatea situaţiilor şi a materialelor care justifică decizia respectiv a 
modului în care urmează să aibă loc întâlnirea (fizic, on-line sau mixt, respectiv fizic însă cu 
posibilitatea participării online a membrilor care sunt în imposibi litate de a se prezenta fizic) . 
Preşedintele răspunde de legalitatea şi temeinicia convocărilor extraordinare. 

Art. 42. Dacă este necesar, la şedinţele Consiliulu i de administraţie pot participa ca invitaţi experţi, 

specialişti sau personalităţi cu experienţă relevantă în domeniul suspus dezbaterii. Opinia acestora se 
consemnează în procesul-verbal de şedinţă şi are rol consultativ. 

Art. 43. Dezbaterile din cadru l şed inţelor Consiliului de Administraţie se consemnează în procesul­
verbal de şedinţă , care va fi păstrat în Registrul de procese-verbale şi hotărâri. 

Art. 44. Condiţia cvorumului este îndeplinită dacă la şedinţa Consiliului de administraţie participă cel 
puţin 3 (trei) membri , indiferent de modalitatea pe participare (fizic, on line, mixt). 

Art. 45. Consil iul de administraţie decide prin hotărâri care se adoptă cu votul a cel puţin jumătate 

plus unu din numărul membrilor prezenţi. În caz de balotaj votul Directorului va lorează două voturi. 
Hotărârile se păstrează în Registrul de procese-verbale şi hotărâri. Hotărârile se semnează de toţi 
membri prezenţi la şedinţă. Dispoziţiile art. 40 rămân aplicabile. 

Art. 46. Directorul , în cali tate de organ executi v, asigură punerea în executare a hotărârilor Consiliului 
de administraţie. 
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Art. 47. Consiliul de administraţie are următoa rele atribuţii : 

1. Avizează şi înaintează spre aprobarea Consiliul local Sector 2, Bucureşti: 

• Proiectul bugetului de venituri şi cheltuieli al Sport Club Oxigen Bucureşti S2 
• Structura organizatorică a Sport Club Oxigen Bucureşti S2; 

• Modificări ale Regulamentului de organizare şi funcţionare al Sport Club Oxigen Bucureşti S2; 
2. Aprobă bilanţul contabil/situaţii le financiare anuale al Sport Club Oxigen Bucureşti S2; 
3. Aprobă strategia şi obiectivele sportive ale Sport Club Oxigen Bucureşti S2, propuse de Director. 
4. Aprobă Regulamentul Intern al Sport Club Oxigen Bucureşti S2; 
5. Aprobă cooperarea sau asocierea cu persoane juridice, cu organizaţii neguvernamentale şi cu alţi 

parteneri. în vederea finanţării şi realizării de acţiuni sau proiecte de interes public. 
6. Are rol deliberativ şi în alte chestiuni importante ce privesc activitatea Clubului şi îndeplineşte 

orice alte atribuţii stabilite prin prevederi legale, prin hotărâri ale Consiliului local al Sector 2 Bucureşti 
sau dispoziţii ale primarului. 

7. Decide acordarea titlului ,,Membru de Onoare al Clubului" 

8. Dezbate şi soluţionează orice probleme referitoare la activitatea Sport Club Oxigen Bucureşti S2 
supuse atenţiei acestuia de către Director. 
Art. 48. I nformaţiile şi documentele cu privire la care membrii Consiliului de Administraţie au luat 
cunoştinţă cu ocazia executării calităţii de membru reprezintă aspecte supuse obligaţiei de 
confidenţialitate. 

CAPITOLUL VII. DIRECTORUL 

Art. 49. Directorul este organul executiv al Sport Club Oxigen Bucureşti S2, este ordonator terţi ar de 
credite şi exercită atribuţiile recunoscute angajatorului în relaţia cu personalul angajat al Sport Club 
Oxigen Bucureşti S2 precum ş i atribuţiile recunoscute reprezentantului legal a persoanei juridice în 
raport cu alţi subiecţi de drept. 
Art. 50. Funcţia de Director se ocupă prin concurs, organizat în condiţiile prevăzute normele legale în 
vigoare privind personalului contractual din sectorul bugetar p lătit din fonduri publ ice. Concursul se va 
organiza de către Sport Club Oxigen Bucureşti S2 - Compartimentul Mangementul Resurselor Umane 
ş i Salarizare în maximum 12 luni de la adoptarea prezentului Regulament. Referatul privind scoaterea 
la concurs a postului de Director, este întocmit de Compartimentul Mangementul Resurselor Umane şi 
Salarizare şi aprobat de Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti. 

Art. Sl. Numirea Directorului se face în condiţiile legii, după promovarea concursului/examenului, 
prin dispoziţia Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti „ urmând a se încheia un contract 
individual de muncă, reglementat de dispoziţiile Codului Muncii. 
Art. 52. Până la ocuparea prin concurs a funcţiei de Director în condiţi i le art. 51 şi 52, îşi produc 
efectele numirea temporară, prin dispoziţia Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti, cu 
aprobarea Consiliului Local Sector 2 Bucureşti. 
Art. 53. Directorul este subordonat Consiliului Local al Sectorului 2 Bucureşti . 

Art. 54. Directorul este superior personalulu i din cadrul tuturor compartimentelor din structura 
organizatorică aprobată. 
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Art. 55. Evaluarea activităţii profesionale a Directorului se va face de către o comisie formată din 3 
membrii şi 3 secretari, membrii desemnaţi prin Dispoziţia Primarului Sectorului 2 al Municipiului 
Bucureşti. 

Art. 56. Directorul are următoa rele atribuţi i : 

I. Organizează şi conduce activitatea Sport Club Oxigen Bucureşti S2 şi răspunde de buna 
desfăşurare a acesteia, asigurând aplicarea dispoziţii lor legale în vigoare, având calitatea de 
ordonator tertiar de credite. 

2. Elaborează şi propune spre aprobarea Consiliului de administraţie strategia care va fi urmată în 
vederea realizări i obiectivelor Clubului. Pentru elaborarea strategiei, Directorul poate solicita 
propuneri, informări şi rapoarte de la Directorii adjuncţi şi de la structurile din cadrul 
aparatului funcţional. 

3. Organizează şi conduce, personal sau prin delegat, activităţile tehnice, sportive, economice, 
administrative, sociale sau de altă natură, stabilind şi delegând atribuţii pe trepte ierarhice şi 
funcţii, prin raportare la obiectivele Clubului şi la prevederile prezentului Regulament de 
organizare şi funcţionare. 

4. Asigură punerea în aplicare a hotărârilor adoptate de Consi liul de adm inistraţie, a hotărârilor 
Consiliului Local al Sectorului 2 şi a dispoziţiilor Primarului Sectorului 2. 

5. Elaborează structura organizatorică, în funcţie de necesităţi le şi bugetul Clubului, şi o propune 
spre avizare Consiliului de administraţie, în vederea aprobării de către Consiliul Local al 
Sectorului 2. 

6. Elaborează şi supune spre aprobare Consiliului de administraţie programele de investiţii. 
7. Numeşte personalul din structura organizatorică a Clubului, în condiţii le legii. 
8. Reprezintă legal Sport Club Oxigen Bucureşti S2 şi semnează actele juridice încheiate cu 

te11ii , inclusiv contracte civile, contracte de prestări servicii, contracte de asistenţă juridică, 
contracte de activitate sportivă, protocoale, convenţii ş i alte acte juridice necesare desfăşurării 
activităţii Clubului. 

9. Asigură respectarea Regulamentului intern de către personalul salariat. 
l O. Aprobă planurile de activitate ale antrenorilor, planurile de pregătire pentru echipe, precum şi 

planuri le de pregătire individuală pentru sportivii coordonaţi de aceştia şi analizează periodic 
rezultatele obţinute. 

11. Aprobă, prin decizii individuale sau în urma consultării cu antrenorii şi personalul tehnic, 
obiective intermediare şi fina le ce pot fi introduse în actele juridice încheiate cu participanţii la 
activitatea sportivă. 

12. Aprobă programele de pregătire, calendarul competiţional intern şi extern, precum şi 
modalitatea propusă pentru desfăşurarea şi/sau organizarea competiţiilor şi a altor evenimente 
sportive. 

13. Decide aplicarea măsuri lor disciplinare ş i cuantumul sancţiunilor, cu excepţia situaţiei în care 
această prerogativă a fost delegată, în condiţiile legii. 

14. Aprobă fişele de post, întocmite de personalul din cadrul Compartimentului Managementul 
Resurselor Umane, Salarizare şi Juridic, pentru salariaţii din subordine, conform statului de 
funcţii aprobat, precum şi evaluarea performanţelor profesionale individuale ale salariaţilor. 

15. Avizează şi transmite spre aprobarea Consiliului de administraţie Regulamentul 
intern/Regulamentul de ordine interioară, întocmit de structurile funcţionale ale Clubului. 
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16. Constată dacă obiectivele stabilite au fost atinse, iar în cazul neîndeplinirii acestora dispune 
măsuri faţă de persoanele responsabile, conform legislaţiei muncii , prevederilor actelor 
juridice încheiate cu participanţii la activitatea sportivă şi celorlalte dispoziţii legale incidente. 

17. Aprobă proiectul bugetului de venituri şi cheltuieli al Clubului şi contul de încheiere a 
exerciţiului bugetar, întocmite de Compartimentul Financiar-Contabil şi Buget, pe baza 
rapoartelor/referatelor celorlalte compartimente din cadrul aparatului funcţional, şi le supune 
avizării Consiliului de administraţie. 

18. Verifică respectarea legalităţii privind salarizarea personalului din cadrul Clubului , în limita 
fondurilor bugetare aprobate, şi dispune întocmirea fişelor de post şi a fişelor de evaluare a 
performanţelor profesionale individuale. 

19. Asigură şi răspunde de integritatea şi buna întreţinere a patrimoniului Sport Club Oxigen 
Bucureşti S2 şi de funcţionarea bazelor sportive primite în administrare sau folosinţă. 

20. Primeşte şi analizează informările scrise privind modul de desfăşurare a competiţiilor, 
evenimentelor sportive, deplasărilor, cantonamentelor şi altor activităţi sportive, transmise de 
Directorul adjunct care coordonează activitatea sportivă. 

21. Controlează modul de îndeplinire a atribuţiilor de către personalul din subordine şi urmăreşte 
executarea măsurilor dispuse. 

22. Aplică sancţiuni disciplinare salariatilor, în cazul săvârşirii de abateri disciplinare, şi dispune 
măsurile necesare pentru repararea prejudiciilor produse, cu excepţia situaţiei în care această 
prerogativă a fost delegată, în condiţiile legii. 

23. Reprezintă personal sau prin delegat Sport Club Oxigen Bucureşti S2 în relaţiile cu 
organismele sportive interne şi/sau internaţionale, cu instituţiile publice sau private, 
organismele jurisdicţionale, organ izaţiile, operatorii economici, precum şi cu persoanele fizice 
şi juridice române şi/sau străi ne. 

24. Aprobă, aplică şi respectă procedurile de sistem, procedurile operaţionale şi procedurile de 
proces, în scopul funcţionării optime a Sistemului de Contro l Intern Managerial , asigură 
implementarea documentelor SCfM elaborate pentru procesele coordonate şi dispune măsuri 
corective sau preventive pentru neconformităţile apărute . 

25. Coordonează, îndrumă şi controlează activitatea compartimentelor aflate în subordinea directă, 
respectiv Compartimentul Managementul Resurselor Umane, Sa larizare şi Juridic, 
Compartimentul Achi ziţii şi Compartimentul Financiar-Contabil şi Buget. 

26. Asigură coordonarea, îndrumarea şi controlul activităţii generale a Sport Club Oxigen 
Bucureşti S2, prin Directorii adjuncţi şi prin compartimentele aflate în subordinea directă. 

27. Asigură executarea hotărârilor Consiliului de administraţie şi dispune măsurile necesare pentru 
realizarea obiectivelor Clubului. 

28. Deţine orice alte prerogative care nu sunt rezervate, prin lege, prin prezentul Regulament sau 
prin alte acte administrative, competenţei altui organ de conducere sau compartiment al 
Clubului. 

29. Îndeplineşte orice alte atribuţii stabilite prin acte normative, hotărâri ale Consiliului Local al 
Sectorului 2, dispoziţii ale Primarului Sectorului 2, hotărâri ale Consiliului de administraţ i e 

sau prin prezentul Regulament. 

Art. 57. În exercitarea atribuţiilor sale, Directorul emite decizii. 
Art. 58. Compartimentul Managementul Resurselor Umane, Salarizare şi Juridic, Compartimentul 
Achiziţii şi Compartimentul Financiar-Contabil şi Buget se află în subordinea directă a Directorului, 
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care coordonează, îndrumă şi controlează activitatea acestora, potrivit legii, prezentului Regulament, 
structurii organizatorice aprobate şi fişelor de post. 

CAPITOLUL Vll. COMPARTIMENTUL MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE, 
SALARIZARE ŞI JURIDIC 

Compartimentul asigură gestionarea raporturilor de muncă, evidenţa personalului , salarizarea, 
organizarea concursurilor, întocmirea documentelor de personal şi aplicarea legislaţiei muncii la 
nivelul Clubului. 

Atribuţii: 

1. Asigură aplicarea prevederilor legale privind gestionarea resurselor umane, salarizarea, evidenţa 
personalului ş i administrarea raporturilor de muncă. 
2. Întocmeşte, actualizează şi gestionează dosarele de personal ale salariaţilor Clubului. 

3. Întocmeşte şi actualizează registrul general de evidenţă a salariaţilor, potrivit prevederilor legale. 

4. Pregăteşte documentaţia necesară pentru angajarea, modificarea, suspendarea şi încetarea 
contractelor individuale de muncă. 
5. Întocmeşte proiectele de contracte individuale de muncă, acte adiţionale, decizii de numire, 
promovare, sancţionare, suspendare sau încetare a raporturilor de muncă. 
6. Organizează, potrivit legii, concursurile şi examenele pentru ocuparea posturilor vacante sau 
temporar vacante, precum şi pentru promovarea personalului. 
7. Asigură secretariatul comisiilor de concurs, de soluţionare a contestaţi ilor ş i al altor comisii 
constituite în domeniul resurselor umane. 
8. Întocmeşte documentaţia privind statul de funcţii, statul de personal , organigrama şi propunerile de 
modificare a acestora. 
9. Fundamentează, împreună cu compartimentul financiar-contabil şi buget, necesarul de chel tu iei i de 
personal. 
10. Calculează drepturile salariale ale personalului , potrivit contractelor individuale de muncă, actelor 

administrative şi legislaţiei aplicabile. 

11. Întocmeşte statele de plată, centralizatoarele sa lariale şi documentele aferente drepturi lor de natură 
salarială. 

12. Calcu l ează şi verifică sporurile, indemnizaţiile, concediile medicale, concedi ile de odihnă, 

reţinerile sa lariale şi alte drepturi sau obligaţii salariale. 
13. Întocmeşte şi transmite declaraţiile şi raportările privind contribuţiile sociale, impozitul pe venit şi 
alte obligaţii aferente salariilor, în colaborare cu compartimentul financiar-contabil. 
14. Tine evidenţa concedii lor de od ihnă, concediilor medicale, concediilor fără plată şi a altor absenţe 
ale salariaţi lor. 
15. Eliberează adeverinţe de salariat, adeverinţe de vechime, adeverinţe de venit şi alte documente 
solicitate de salariaţi , potrivit legii. 
16. Gestionează fişe le de post ale salariaţilor, asigurând evidenţa, actualizarea, comunicarea şi 
arhivarea acestora. 
17. Coordonează procesul de evaluare a performanţelor profesionale individuale ale personalului 
contractual , potrivit procedurilor interne şi prevederilor legale. 
18. Întocmeşte programul anual de formare şi perfecţionare profesională a personalului , pe baza 
propunerilor structurilor din cadrul Clubului. 
19. Asigură redactarea, actualizarea şi comunicarea Regulamentului intern, în colaborare cu celelalte 
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compar1imente. 
20. Analizează, din perspectiva resurselor umane, propunerile privind reorganizarea internă, 

modificarea structurii de personal sau redistribuirea atribuţiilor. 
21. Asigură respectarea prevederilor legale privind egalitatea de şanse, nediscriminarea, 
confidenţialitatea datelor de personal ş i protecţia datelor cu caracter personal. 
22. Întocmeşte situaţii statistice, rapoarte şi informări privind personalul Clubului , la sol icitarea 
conducerii sau a instituţiilor competente. 
23. Colaborează cu toate compartimentele Clubului pentru actualizarea necesarului de personal, a 
atribuţiilor din fişele de post ş i a procedurilor interne. 
24. Asigură arhivarea documentelor de personal şi salariza re, potrivit termenelor ş i prevederilor 
legale. 
25. Îndeplineşte orice alte atribuţii stabilite prin fişa postului , decizii ale Directorului, proceduri 
interne sau acte normative aplicabile. 
26. Asigură consultanţă şi asistenţă juridică Directorului, Directorilor adjuncţi şi compartimentelor din 
cadrul Clubului, în legătură cu activitatea instituţiei. 

27. Avizează, din punct de vedere j uridic, proiectele de contracte, acte adiţionale, convenţi i , protocoale, 
regulamente, proceduri , decizii şi alte documente cu caracter juridic. 

28. Formulează puncte de vedere juridice cu privire la aplicarea actelor normative incidente activităţii 
Clubului. 

29. Sprijină întocmirea şi verificarea documentaţiei necesare încheierii acte lor juridice în care Clubul 
este parte. 

30. Reprezintă interesele Clubului în faţa instanţelor judecătoreşti, autorităţilor ş i instituţ i ilor publice, 
în baza mandatului acordat de Director şi în condiţiile legii. 

31. Ţine ev idenţa litigiilor, termenelor procedurale, contractelor, convenţii lor, protocoalelor şi a altor 
documente juridice ale Clubului. 

32. Monitorizează modificările legislative relevante pentru activitatea Clubului ş i in formează 

conducerea cu privire la acestea. 

33. Îndeplineşte orice alte atribuţii juridice stabilite prin fişa postului, decizii ale Directorului, proceduri 
interne sau acte normative aplicabile. 

CAPITOLUL VID. COMPARTIMENTUL ACHIZIŢII 
Compartimentul are rol strict în domeniul achiziţiilor publice, contractării şi documentaţiei aferente. 
Proiectele formu lează necesarul, administrativul gestionează bunurile, iar achiziţi il e derulează 

procedura legală. 

Atribuţii: 

1. Organizează şi derulează proceduri le de achiziţie publică necesare desfăşurării activităţii Clubului , 
potri vit legislaţiei apl icabile. 
2. Elaborează, actualizează şi urmăreşte Programul anual al achiziţiilor publice, pe baza necesităţilor 
transmise de compartimentele Clubulu i şi aprobate de conducere. 
3. Centralizează referatele de necesitate, notele de fundamentare şi so l icitările de achiziţie transmise 
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de compartimente. 
4. Verifică existenţa creditelor bugetare, în colaborare cu Compartimentul Financiar-Contabil şi 
Buget, înainte de iniţierea procedurilor de achiziţie. 
5. Stabileşte, potrivit legii, procedurile de atribuire aplicabile fiecărei achiziţii. 

6. Întocmeşte documentaţiile de atribuire, caietele de sarcini , notele justificative şi celelalte 
documente necesare procedurilor de achiziţie, în colaborare cu compartimentele solicitante. 
7. Asigură publicarea anunţurilor, invitaţiilor, documentaţiilor şi comunicărilor în 
sistemele/platformele prevăzute de lege. 
8. Primeşte, înregistrează gestioneaz.ă şi păstreaz.ă documentele aferente procedurilor de achiziţie 
publică. 

9. Asigură secretariatul comisiilor de evaluare a ofertelor, dacă este desemnat în acest sens. 

10. Întocmeşte procese-verbale, rapoarte ale procedurii , comunicări către ofertanfi şi alte documente 
specifice achiziţiilor publice. 
11. Urmăreşte respectarea termenelor legale în cadrul procedurilor de achiziţie publică. 

12. Asigură comunicarea cu ofertanţii , operatorii economici şi instituţiile competente, în limitele 
atribuţiilor stabilite. 
13. Asigură transmiterea documentelor necesare în cazul contestaţii lor sau solicitări lor formulate de 
autorităţi le corn petente. 
14. Pregăteşte documentaţia necesară încheierii contractelor de achiziţie publică sau a comenzilor, 
după caz. 
15. Ţine evidenta contractelor de achiziţie publică , a comenzilor şi a documentelor aferente acestora. 

16. Urmăreşte, împreună cu compartimentele beneficiare, stadiul de derulare a contractelor de 
achiziţie publică. 

17. Informează conducerea Clubului cu privire la întârzieri , neconformităţi sau riscuri apărute în 
procesul de achiziţie. 
18. Colaborează cu Compartimentul Administrativ pentru recepţia bunurilor, serviciilor şi lucrări lor 

achiziţ ionate. 

19. Colaborează cu Compartimentul Financiar-Contabil şi Buget pentru verificarea documentelor de 
plată aferente contractelor de achiziţie. 
20. Asigură arhivarea documentaţiilor de achiziţie publică, potrivit prevederilor legale. 

21. Îndeplineşte orice alte atribuţii stabi lite prin fişa postului , procedurile interne, deciziile sau 
Dispoziţiile 

CAPITOLUL IX. COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABIL ŞI BUGET 
Compartimentul asigură evidenţa financiar-contabilă, fundamentarea şi execuţia bugetului, 
monitorizarea cheltuielilor, raportările financiare şi respectarea disciplinei financiar-bugetare. 

Atribuţii: 

1. Asigură organizarea şi conducerea evidenţei financiar-contabile a Clubului, în conformitate cu 
prevederile legale aplicabile instituţiilor publice. 
2. Întocmeşte proiectul bugetului de ven ituri şi cheltuieli al Clubului, pe baza propunerilor transmise 
de celelalte compartimente. 
3. Fundamentează propunerile de buget, rectificare bugetară şi virări de credite, în raport cu 
necesităţile instituţiei şi limitele aprobate. 
4. Urmăreşte execuţia bugetară şi încadrarea cheltuielilor în prevederile bugetare aprobate. 
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5. Ţine evidenta angajamentelor bugetare şi legale, a plăţilor, a veniturilor proprii, a subvenţiilor şi a 
altor surse de finantare. 
6. Verifică documentele justificative care stau la baza efectuării plăţilor şi întocmeşte documentele 
financiar-contabile aferente. 
7. Întocmeşte ord ine de plată, dispoziţii de plată, note contabile, balanţe, situaţii financiare şi alte 
documente contabile obligatorii. 
8. Asigură înregistrarea cronologică şi sistematică a operaţiun i lor economico-financiare în 
contabilitate. 
9. Întocmeşte contul de execuţie bugetară, bilanţul contabil, situaţiile financiare periodice şi 
raportări le solicitate de instituţiile competente. 
JO. Monitorizează utilizarea creditelor bugetare şi informează conducerea Clubului asupra gradului de 
execuţie bugetară. 

11. Verifică legalitatea şi regularitatea documentelor de decontare privind competiţii , deplasări, 

cazare, masă, transport, taxe de participare, onorarii şi alte cheltuieli aferente activităţii sportive. 
12. Avizează, din punct de vedere financiar, documentaţiile aferente proiectelor, programelor, 
competiţiilor şi evenimentelor sportive. 
13. Asigură evidenţa şi verificarea cheltuielilor aferente contractelor, achiziţiilor, parteneriatelor, 
sponsorizărilor ş i altor angajamente legale. 
14. Colaborează cu compartimentul de achiziţii pentru elaborarea programului anual al achiziţiilor 
publice ş i pentru urmărirea încadrării achiziţiilor în bugetul aprobat. 
15. Colaborează cu compartimentul de resurse umane şi salarizare pentru fundamentarea şi evidenţa 
cheltuielilor de personal. 
16. Asigură eviden ţa patrimoniului Clubului, în colaborare cu compartimentul administrativ. 
17. Participă la inventarierea patrimoniului şi valorifică rezultatele inventarierii în evidenţa contabilă. 

18. Urmăreşte încasarea creanţelor şi efectuarea plăţilor la termenele legale şi contractuale. 
19. Întocmeşte şi transmite declaraţiile fiscale şi raportările financiare obligatorii, potrivit legii. 
20. Asigură respectarea normelor privind controlul financiar preventiv, dacă această atribuţie este 
stabilită potrivit legii şi actelor interne. 
21. Întocmeşte rapoarte, sinteze şi informări financiare pentru Director, Consiliul de administraţie sau 
autoritatea tutelară. 
22. Asigură arhivarea documentelor financiar-contabile, potrivit prevederilor legale. 

23. Propune măsuri pentru utilizarea eficientă a fondurilor publice ş i pentru îmbunătăţirea disciplinei 
financiar-bugetare. 
24. Îndeplineşte orice alte atribuţii stabi lite prin fişa postului, procedurile interne, deciziile 
Directorului sau actele normative aplicabi le. 

CAPITOLUL X. DIRECTOR ADJUNCT 
Coordonează următoarele compartimente: 

I. Compartimentul Secretariat, Relaţii Publice 
2. Compartimentul Administrativ 

./ Directorul Adjunct exercită atribuţii executive, coordonează şi asigură funcţionarea activităţii 
administrative . 
./ Este numit de Directorul Sport Club Oxigen Bucureşti S2 şi subordonat lui şi îi este superior 
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restului personalului din cadrul structurii funcţionale . 
./ Atribuţiile Directorului Adjunct sunt stabilite prin fişa postu lui astfel încât să asigure cel puţin 
următoarele atribuţii: 

I. I. Coordonează, îndrumă şi controlează activitatea Compartimentului Secretariat, Relaţii 

Publice şi a Compartimentului Administrativ. 
2. Asigură buna organizare a activităţilor de secretariat, registratură , corespondenţă, circuit al 

documentelor, relaţii publice şi comunicare instituţională. 
3. Urmăreşte gestionarea documentelor Clubului , evidenţa corespondenţei, arhivarea 

documentelor şi transmiterea acestora către compartimentele competente. 
4. Coordonează activitatea de relaţii publice, relaţia cu publ icul, comunicarea instituţională şi 

sprijină promovarea programelor, proiectelor, competiţiilor şi evenimentelor Clubului. 
5. Asigură suportul administrativ necesar pentru activitatea Directorului, a Consiliu lui de 

administraţie şi a compartimentelor Clubului , în limita atribuţiilor compartimentelor coordonate. 
6. Coordonează activitatea administrativă privind administrarea, întreţinerea şi utilizarea spaţiilor, 

bazelor sportive, dotărilor, echipamentelor, materialelor şi bunurilor aflate în administrarea sau 
fol osinţa Clubului. 

7. Urmăreşte asigurarea suportului logistic necesar desfăşurării activităţilor sportive, competiţiilor, 

evenimentelor, cantonamentelor, deplasărilor şi activităţilor curente ale Clubului. 
8. Coordonează identificarea necesarului de bunuri, servicii , lucrări, materiale şi echipamente 

necesare funcţionării Clubului, în aria compartimentelor coordonate, şi înaintează propunerile 
către structuri le competente. 

9. Coordonează pregătirea spaţiilor, dotărilor şi materialelor necesare desfăşurării activităţilor 

sportive şi administrative aprobate. 
I O. Urmăreşte gestionarea, păstrarea, distribuirea şi utilizarea corespunzătoare a materialelor, 

echipamentelor, obiectelor de inventar şi bunurilor necesare activităţilor Clubului , prin 
Compartimentul Administrativ. 

I l. Coordonează activităţi le privind întreţinerea curentă a spaţiilor, verificarea stării tehnice ş i 

funcţiona le a dotărilor, echipamentelor, instalaţiilor, mobilierului şi bunurilor aflate în 
administrarea sau folosinţa Clubului. 

12. Propune Directorului măsuri privind reparaţiile, modernizările, dotările, amenajările ş i 

reamenajările necesare spaţiilor şi infrastructurii utilizate de Club. 
13. Urmăreşte asigurarea recepţiei bunurilor, serviciilor şi lucrărilor achiziţ ionate, în limita 

competenţelor Compartimentului Administrativ şi cu respectarea procedurilor interne. 
14. Participă , prin structurile coordonate, la inventarierea anuală sau periodică a patrimoniului 

Clubului. 
15. Urmăreşte respectarea normelor privind securitatea şi sănătatea în muncă, prevenirea şi stingerea 

incendiilor, protecţia civilă şi siguranţa spaţiilor utilizate de Club, prin persoanele sau structurile 
desemnate. 

16. Tn formează Directorul cu privire la defecţiuni , degradări, riscuri, probleme administrative sau 
logistice care pot afecta funcţionarea Clubului ori desfăşurarea activităţilor aprobate. 

17. Asigură colaborarea dintre Compartimentul Secretariat, Relaţii Publice, Compartimentul 
Administrativ şi celela lte compartimente ale Clubului pentru buna desfăşurare a activ ităţilor 

aprobate. 
18. Propune Directorului măsuri pentru eficientizarea activităţilor de secretariat, relaţii publice, 

comunicare instituţională , administrare, logistică şi suport material. 
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19. Prezintă Directorului informări, rapoarte şi propuneri privind activitatea compartimentelor 
coordonate. 

20. Îndeplineşte orice alte atribuţii stabilite prin fişa postului, decizii ale Directorului, proceduri 
interne sau acte normative aplicabile. 

CAPITOLUL XI. COMPARTIMENTUL SECRETARlAT. RELAŢII PUBLICE 
Compartimentul asigură circuitul documentelor, corespondenţa, registratura, comunicarea 

publică, relaţia cu cetăţenii şi suportul administrativ pentru conducerea Clubului. 

Atribuţii: 

l. Asigură activitatea de secretariat, registratură, corespondenţă şi evidenţă a documentelor Clubului. 
2. Primeşte, înregistrează , distribuie şi urmăreşte circuitul documentelor intrate şi ieşite din instituţie. 
3. Redactează adrese, informări, convocări, note, comunicări, răspunsuri şi alte documente 
administrative. 
4. Asigură transmiterea coresponden ţei către autorităţi publice, instituţii , parteneri , federaţii , unităţi de 
învăţământ, persoane fizice şi juridice. 
5. Ţine evidenţa documentelor oficiale emise de Club, potrivit procedurilor interne. 

6. Asigură suportul administrativ pentru Director şi, după caz, pentru Consiliul de administraţie. 

7. Pregăteşte documentele necesare şedinţelor, întâlnirilor, audienţelor şi altor activităţi instituţionale. 

8. Participă, după caz, la şedinţe şi întocmeşte procese-verbale, minute sau note de şedinţă. 

9. Organizează evidenţa audienţelor, solicitărilor, petitii lor şi răspunsurilor formulate de Club. 

10. Asigură aplicarea prevederilor privind liberul acces la informaţiile de interes public, în limitele 
atribuţii l or stabilite. 
11. Asigură relaţia cu publicul, cu beneficiarii activităţi lor Clubului şi cu persoanele interesate de 
programele şi activităţile sportive. 
12. Sprijină comunicarea publică a Clubului privind programele, proiectele, competiţiile, 

evenimentele ş i rezultatele sportive. 
13. Redactează sau sprijină redactarea comunicatelor, anunţurilor, informărilor şi materialelor de 
prezentare ale Clubului. 
14. Colaborează cu celelalte compartimente pentru obţinerea informaţiilor necesare comunicării 
publice. 
15. Asigură actualizarea informaţiilor de interes public privind activitatea Clubului , în limitele 
stabilite de conducere. 
16. Sprijină organizarea evenimentelor, conferinţelor de presă, întâlnirilor publice şi acţiunilor de 
promovare ale Clubului. 
17. Asigură respectarea regulilor privind protecţia datelor cu caracter personal în activitatea de 
secretariat ş i comunicare. 
18. Arhivează documentele gestionate, potrivit nomenclatorului arhivistic şi prevederilor legale. 

19. In formează conducerea Clubului cu privire la sol icitările importante primite din partea publicului, 
presei , instituţiilor sau partenerilor. 
20. Îndeplineşte orice alte atribuţii stabilite prin fişa postului , procedurile interne, deciziile sau 
dispoziţiile Directorului. 
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CAPITOLUL XII. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV 
Compartimentul se ocupă de infrastructură, logistică , bunuri, spaţii , întreţinere, dotări, 

curăţenie , reparaţii , siguranţă şi suport material pentru activitatea sportivă. 

Atribuţii : 

1. Asigură administrarea, întreţinerea şi utilizarea corespunzătoare a spaţiilor, bazelor sportive, 
imobilelor, terenurilor, dotărilor şi bunurilor aflate în administrarea. folosinţa sau utilizarea Clubului. 
2. Asigură întreţinerea curentă a spaţi i lor în care Clubul îşi desfăşoară activitatea. 

3. Verifică starea tehnică şi funcţională a echipamentelor, instalaţiilor, mobilierului, mijloacelor fixe şi 
obiectelor de inventar. 
4. Propune măsuri privind reparaţiile, modernizările, dotările, amenajările şi reamenajările necesare 
spaţiilor şi infrastructurii utilizate de Club. 
5. Întocmeşte referate de necesitate pentru bunuri , servicii , lucrări , materiale şi echipamente necesare 
activităţii administrative şi sportive. 
6. Asigură recepţia bunurilor, servicii lor şi lucrărilor achiziţionate, în limita competenţelor stabilite. 

7. Gestionează obiectele de inventar, mijloacele fixe, materialele sportive, echipamentele şi alte 
bunuri ale Clubului , potrivit evidenţelor interne. 
8. Participă la inventarierea anuală sau periodică a patrimoniului Clubului. 

9. Asigură păstrarea, distribuirea şi uti lizarea corespunzătoare a materialelor, echipamentelor şi 
bunurilor necesare activităţilor Clubu lui. 
10. Asigură suportul logistic pentru competiţii, evenimente sportive, antrenamente, cantonamente, 
deplasări şi alte activităţi aprobate. 
11 . Pregăteşte spaţii le şi dotările necesare pentru desfăşurarea activităţilor sportive şi administrative. 

12. Asigură, după caz, transportul, manipularea, depozitarea şi distribuirea materialelor necesare 
activităţilor Clubului. 
13. Urmăreşte respectarea normelor privind securitatea şi sănătatea în muncă, prevenirea şi stingerea 
incendiilor şi protecţia civilă, în colaborare cu persoanele desemnate. 
14. Verifică existenţa şi funcţionarea mijloacelor de prevenire şi stingere a incendiilor, a planurilor de 
evacuare şi a altor elemente de siguranţă. 

15. Informează conducerea Clubului cu privire la defecţiuni , degradări, riscuri sau probleme privind 
infrastructura şi bunurile administrate. 
16. Propune măsuri pentru prevenirea accidentelor, deteriorărilor şi utilizării necorespunzătoare a 
bunurilor Clubului. 
17. Colaborează cu Compartimentul Achiziţii pentru achiziţionarea bunurilor, serviciilor şi lucrărilor 
necesare activităţii administrative. 
18. Colaborează cu Compartimentul Financiar-Contabil şi Buget pentru evidenţa patrimoniului şi a 
bunuri lor achiziţionate. 
19. As i gură aplicarea procedurilor interne privind administrarea patrimoniului, utilizarea bunurilor şi 
evidenţa materialelor. 
20. Întocmeşte rapoarte, situaţii şi informări privind starea infrastructurii , necesarul de reparaţii , dotări 
şi materiale. 
21. Îndeplineşte orice alte atribuţii stabilite prin fişa postului, procedurile interne, deciziile sau 
dispoziţiile Directorului 

CAPITOLUL XIV. DIRECTOR ADJUNCT 
Coordonează următoarele compartimente: 
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1. Compartimentul Management Proiecte Sportive 
2. Compartimentul Strategii şi Performanţă Sportivă 
3. Compartimentul Dezvoltare Programe ş i Parteneriate Sportive 
4. Directorul Adjunct exercită atribuţii executive, coordonează şi asigură funcţionarea activităţ ii 

sportive. 
5. Este numit de Directorul Sport Club Oxigen Bucureşti S2 şi subordonat lui şi îi este superior 

restului personalului din cadrul structurii funcţiona l e. 

6. Atribuţiile Directorului Adjunct sunt stabil ite prin fişa postului astfel încât să asigure cel puţin 
următoarele atribuţii: 

1. Coordonează, îndrumă şi controlează activitatea Compartimentulu i Management Proiecte 
Sportive, Compartimentulu i Strategii şi Performanţă Sportivă ş i Compartimentului Dezvoltare 
Programe ş i Parteneriate Sportive. 
2. Coordonează activitatea de elaborare, fundamentare şi propunere a strategiei de dezvoltare 
sportivă a Clubului. 
3. Urmăreşte stabilirea şi monitorizarea obiectivelor sportive generale şi specifice pentru secţiile 
sportive, sportivi , antrenori ş i personalul tehnic. 
4. Coordonează activitatea privind selecţia, iniţierea , pregătirea, promovarea şi evaluarea sportivilor. 
5. Urmăreşte elaborarea, actualizarea ş i respectarea planurilor de pregătire ale sportivilor şi ale 
grupelor de pregătire. 
6. Coordonează întocmirea ş i actualizarea calendarului competiţional intern ş i extern al Clubului. 
7. Analizează periodic rezu ltatele obţinute de sportivi ş i secţi i sporti ve şi propune Directorului măsuri 
pentru îmbunătăţirea performanţei spo11ive. 
8. Coordonează evidenţa sportivil or l egitimaţi, a secţiilor sporti ve, a antrenorilor, a grupelor de 
pregătire, a rezultatelor sportive şi a participărilor competiţionale. 
9. Urmăreşte respectarea regulamentelor federaţiilor sportive, a normelor competiţionale şi a cerinţelor 
privind legitimarea sportivilor. 
10. Coordonează implementarea, monitorizarea şi raportarea proiectelor sportive aprobate de 
conducerea Clubului. 
11. Urmăreşte respectarea calendarului, termenelor, obiectivelor, indicatorilor ş i bugetelor aferente 
proiectelor sportive aprobate. 
12. Coordonează pregătirea documentaţiei aferente proiectelor sportive, competiţiilor, 
evenimentelor, cantonamentelor, acţi unilor de selecţ ie ş i deplasărilor . 

13. Asigură colaborarea dintre structurile spo11ive, antrenori , personalul tehnic şi compartimentele 
funcţionale ale Clubului pentru derularea proiectelor sportive. 
14. Coordonează elaborarea rapoartelor privind stad iul implementării proiectelor sportive, 
rezu ltatele obţinute, dificultăţi le întâmpinate ş i propunerile pentru activităţi viitoare. 
15. Coordonează identificarea nevoi lor comunităţii locale, ale copiilor, elevilor, tineri lor, sportivilor 
ş i secţi i lor sportive în vederea dezvo l tării de programe sportive. 
16. Coordonează elaborarea de concepte, note de fundamentare şi propuneri privind programe 
sportive noi , proiecte de dezvoltare sportivă , acţiuni de promovare a sportu lui ş i ini ţ i at i ve dedicate 
comunităţii. 
J 7. Urmăreşte dezvoltarea parteneriatelor sportive cu unităfi de învăţământ, cluburi sportive, 
federaţ ii , asociaţi i , fundaţii, instituţ ii publice, ONG-uri şi alte entităţ i relevante. 
18. Coordonează identificarea surselor de finanţare, sponsorizare, granturi, programe de finanţare 
nerambursabilă ş i alte oportunităţi legale de susţinere a activităţilor sportive. 
19. Propune Directorului măsuri privind dezvoltarea secţiilor sportive, extinderea programelor 
existente ş i iniţierea unor noi programe sau parteneriate sportive. 
20. Urmăreşte promovarea sportu lui de masă , sportului pentru toţi , sportului şcolar şi sportului de 
performanţă, în acord cu obiectivele Clubului. 
21. Propune măsuri privind prevenirea dopajului , promovarea fair-play-ului ş i respectarea conduitei 
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sportive. 
22. Prezintă Directorului informări , rapoarte şi propuneri privind activitatea compartimentelor 
coordonate. 
23. Îndeplineşte orice alte atribuţii stabilite prin fişa postului , decizii ale Directorului, proceduri 
interne sau acte normative api icabile. 

CAPITOLUL XV. COMPARTIMENTUL MANAGEMENT PROIECTE SPORTIVE 
Compartimentul este zona de implementare, monitorizare şi raportare. Preia programele şi proiectele 

aprobate şi urmăreşte derularea acestora conform calendarului , bugetului şi obiectivelor aprobate. 

Atribuţii: 

1. Organizează derularea proiectelor sportive aprobate de conducerea Clubului , în conformitate cu 
strategia, bugetul şi calendarul de activităţi aprobat. 
2. Elaborează, actualizează şi urmăreşte calendarul activităţilor aferente proiectelor sportive, inclusiv 
termenele de pregătire, desfăşurare, raportare şi evaluare. 
3. Coordonează etapele de implementare ale proiectelor sportive, de la iniţierea activităţilor până la 
finalizarea şi raportarea acestora. 
4. Întocmeşte, centralizează şi păstrează documentaţia aferentă proiectelor sportive, inclusiv note de 
fundamentare, referate, calendare, rapoarte. situaţii centralizatoare ş i alte documente necesare. 
S. Mon itorizează respectarea termenelor stabilite pentru fiecare activitate din cadrul proiectelor 
sportive. 
6. Informează Directorul cu privire la întârzieri, blocaje, riscuri sau alte probleme apărute în 
implementarea proiectelor. 
7. Colaborează cu secţiile sportive, antrenorii, personalul tehnic şi celelalte compartimente ale 
Clubului pentru organizarea şi desfăşurarea activităţilor incluse în proiectele sportive. 
8. Centralizează rapoartele primite de la antrenori, coordonatori, responsabili de activitate sau alte 
persoane implicate în proiecte. 
9. Urmăreşte indicatorii aferenţi proiectelor sportive, inclusiv numărul de participanţi , numărul de 
competiţii/evenimente, rezultatele obţinute, costuri le estimate şi realizate, gradul de îndeplinire a 
obiectivelor şi impactul activităţilor. 
10. Verifică , din punct de vedere operaţional, concordanţa dintre activităţile desfăşurate ş i obiectivele 
aprobate ale proiectelor sportive. 
11. Pregăteşte situaţii, sinteze şi informări privind stadiul implementării proiectelor sportive. 

12. Participă la organizarea competiţi ilor, turneelor, cantonamentelor, activităţilor de selecţie, 

acţiunilor sportive, evenimentelor şi deplasărilor prevăzute în proiectele aprobate. 
13. Asigură legătura funcţională dintre responsabilii de proiect, antrenori, secţii sportive ş i celelalte 
compartimente ale Clubului. 
14. Identifică problemele apărute în implementarea proiectelor sportive şi formulează propuneri de 
remediere, ajustare sau optimizare. 
JS. Întocmeşte rapoa1tele finale privind proiectele sportive derulate, incluzând activităţile realizate, 
indicatorii îndepliniţi , rezultatele obţi nute, dificultăţile întâmpinate ş i propunerile pentru activităţ i 

viitoare. 
16. Arhivează documentaţia aferentă proiectelor sportive, potrivit procedurilor interne ş i prevederilor 
legale aplicabile. 
17. Colaborează cu Compartimentul Financiar-Contabil şi Buget, Compartimentul Achiziţii şi 
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Compartimentul Administrativ pentru asigurarea resurselor necesare implementării proiectelor 
sportive. 
18. Propune măsuri pentru creşterea eficienţei proiectelor sportive şi pentru îmbunătăţirea modului de 
implementare. 
19. Îndeplineşte orice alte atribuţii stabilite prin fişa postului, procedurile interne, deciziile sau 
dispoziţiile 

CAPITOLUL XVI. COMPARTIMENTUL STRATEGII ŞI PERFORMANŢĂ SPORTIVĂ 
Compartimentul reprezintă nucleul tehnic-sportiv: strategie sportivă, performanţă, secţii 

sportive, obiective, selecţie, pregătire, calendar competiţional şi rezultate. 

Atri b u ţ ii : 

1. Elaborează propuneri privind strategia de dezvoltare sportivă a Clubului, pe termen scurt, mediu şi 
lung. 
2. Propune obiective sportive generale şi specifice pentru secţiile sportive, sportivii legitimaţi, 
antrenori ş i personalul tehnic. 
3. Monitorizează activitatea secţiilor sportive ale Clubului şi urmăreşte îndeplinirea obiectivelor 
sportive stabilite. 
4. Participă la elaborarea calendarului competiţional intern şi extern al Clubului. 

5. Propune participarea sportivilor şi echipelor Clubului la competiţii, turnee, campionate, stagii de 
pregătire şi alte activităţi sportive. 
6. Urmăreşte pregătirea sportivilor şi modul de îndeplinire a planurilor de pregătire întocmite de 
antrenori. 
7. Solicită, verifică şi centralizează planurile de pregătire anuale, periodice, săptămânale sau 
individuale ale sportivi lor, după caz. 
8. Analizează periodic rezultatele obţinute de sportivii Clubului la competiţii oficiale, amicale, interne 
şi internaţionale. 

9. Întocmeşte rapoarte privind performanţa sportivă, evoluţia sportivilor, rezultatele obţinute şi gradul 
de îndeplinire a obiectivelor. 
10. Propune măsuri pentru îmbunătăţirea performanţei sportive şi pentru creşterea nivelului de 
pregătire al sportivilor. 
11. Propune criterii de selecţie, promovare şi evaluare a sportivilor în cadrul secţiilor sportive. 

12. Coordonează, din punct de vedere tehnic-sportiv, acţiunile de selecţie, iniţiere, pregătire şi 

perfecţionare sportivă. 

13. Colaborează cu antrenorii şi personalul tehnic pentru stabilirea obiectivelor de performanţă, a 
planurilor de pregătire şi a indicatorilor sportivi. 
14. Propune măsuri privind dezvoltarea secţiilor sportive existente ş i , după caz, înfiinţarea unor noi 
secţi i sau discipline sportive. 
15. Monitorizează respectarea regulamentelor federaţiilor sportive de specialitate, a normelor 
competiţionale şi a cerinţelor privind legitimarea sportivilor. 
16. Ţine evidenţa sportivilor legitimaţi , a secţiilor sportive, a antrenorilor, a grupelor de pregătire şi a 
rezultatelor sportive. 
17. Elaborează şi actualizează baza de date sportivă a Clubului, privind sportivii, antrenorii, 
rezultatele, competiţiile, secţiile şi calendarul sportiv. 
18. Propune acordarea de premii, recompense sau alte forme de recunoaştere pentru rezultatele 
sportive obţinute, în condiţiile legii. 
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19. Semnalează conducerii Clubului situaţiile de neîndeplinire a obiectivelor sportive şi propune 
măsuri corespunzătoare. 

20. Propune măsuri pentru prevenirea dopajului, promovarea fair-play-ului şi respectarea nonnelor de 
conduită sportivă. 

21. Colaborează cu federaţiile sportive, asociaţiile sportive, unităţile de învăţământ şi alte structuri 
relevante, în limita mandatului acordat de conducerea Clubului. 
22. Participă la organizarea competiţii lor şi evenimentelor sportive ale Clubului , din perspectiva 
conţinutului tehnic-sportiv. 
23. Colaborează cu Compartimentul Management Proiecte Sportive pentru implementarea activităţilor 
cu componentă competiţională sau de performanţă. 
24. Îndeplineşte orice alte atribuţii stabilite prin fişa postului , procedurile interne, deciziile/ dispoziţiile 
Directorului. 

CAPITOLUL xvn. COMPARTIMENTUL DEZVOLTARE PROGRAME ŞI 
PARTENERIATE SPORTIVE 

Compartimentul este zona de iniţiere, dezvoltare, fundamentare şi relaţionare. Acesta i dentifică 

nevoi, construieşte programe noi , pregăteşte parteneriate şi propune oportunităţi de dezvoltare, fără a se 
substitui structurii care implementează proiectele aprobate. 

Atribuţii: 

t. Identifică nevoile comunităţii locale, ale elevilor, copiilor, tinerilor, sportivilor ş i secţiilor sportive 
în vederea dezvoltării de programe sportive relevante. 
2. Realizează analize privind oportunitatea iniţierii unor programe sportive noi , în funcţie de nevoile 
identificate şi de obiectivele Clubului. 
3. Propune conducerii Clubului programe sportive no i, proiecte de dezvoltare sportivă, acţiuni de 
promovare a sportului şi iniţiative dedicate copiilor, elevilor, tinerilor şi comunităţii locale. 
4. Elaborează concepte de programe sportive, note de fundamentare, propuneri de activităţi , obiective, 
grupuri-ţintă, rezultate estimate şi indicatori de impact. 
5. Dezvoltă programe sportive pentru copii, tineri , elevi , sportivi legitimaţi , sport şcolar, sport pentru 
toţi, sport de masă şi activitate sportivă competiţională . 

6. Identifică potenţiali parteneri instituţionali şi sportivi, inclusiv şcoli, licee, universităţi , cluburi 
sportive, asociaţii, fundaţii, federaţii sportive, instituţii publice, ONG-uri şi alte entităţi relevante. 
7. Iniţiază şi pregăteşte propuneri de colaborare, acorduri, protocoale, parteneriate sau convenţii , în 
vederea dezvoltării programelor sportive ale Clubului. 
8. Menţine legătura cu partenerii Clubului şi urmăreşte, împreună cu structurile competente, realizarea 
obiectivelor stabilite prin parteneriate. 
9. Identifică surse de finanţare, sponsorizare, granturi, programe de finanţare nerambursab i lă sau alte 
oportunităţi legale de susţinere a activităţilor sportive. 
10. Pregăteşte documentaţia preliminară necesară accesării surselor de finanţare sau atragerii 
sponsorilor şi partenerilor. 
11. Propune măsuri pentru atragerea sponsorilor, partenerilor şi susţinătorilor activităţilor sportive, în 
acord cu obiectivele Clubului şi cu prevederile legale. 
12. Colaborează cu unităţile de învăţământ, structurile sportive şi instituţiile relevante pentru 
dezvoltarea programelor de selecţie, iniţiere, pregătire şi participare sportivă. 
13. Propune iniţiative pentru creşterea participării copiilor şi tinerilor la activităţi sportive şi pentru 
dezvoltarea bazei de selectie a Clubului. 
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14. Contribuie la promovarea iniţiativelor sportive în comunitate, în colaborare cu Compartimentul 
Secretariat, Relaţii Publice. 
15. Realizează informări, analize şi propuneri privind extinderea programelor existente sau iniţierea 
unor noi forme de colaborare. 
16. Monitorizează oportunităţile de colaborare la nivel local, naţional şi internaţional, fără a se 
substitui federaţii lor sportive naţionale sau structurilor competente. 
17. Propune programe-pilot, acţiuni tematice. campanii sportive, even imente comunitare şi activ i tăţi 

de promovare a unui stil de viaţă activ. 
18. Transmite programele aprobate către Compartimentul Management Proiecte Sportive pentru 
implementare, monitorizare şi raportare. 
19. Colaborează cu Compartimentul Financiar-Contabil şi Buget pentru estimarea resurselor necesare 
programelor propuse. 
20. Îndeplineşte orice alte atribuţii stabilite prin fişa postului , procedurile interne, deciziile sau 
Dispoziţiile. 

CAPITOLUL XIX. DISPOZIŢII FINALE 

Art. 59. Sport Club Oxigen Bucureşti S2 este supus înregistrării în Registrul Sportiv pentru obţinerea 
Certificatului de Identitate Sportivă şi a autorizaţiei de funcţionare în vederea afilierii la federaţiile de 
profil, conform legislaţiei aplicabile. 
Art. 60. Pentru rezultatele deosebite obţinute în competiţiile interne şi internaţi onale, ca ş i pentru 
recunoaşterea contribuţiei unor specialişti sau persoane fizice ori juridice la dezvoltarea activităţi i 

sportive pe ramura de sport specifică clubului , Sport Club Oxigen Bucureşti S2 poate acorda distincţia 
de „ Membru de onoare al clubului " ş i trofee, premii sau prime. 
Art. 61. Prezentul Regulament de organizare şi funcţionare este obligatoriu pentru toţi membrii Sport 
Club Oxigen Bucureşti S2 
Art. 62. Abaterile de la dispoziţiile legale, de la Regu lamentul de organizare ş i funcţionare, de la 
Regulamentul intern, de la Regulamentul de ordine interioară sau de la regulamentele federaţiilor, 

asociaţiilor sau competiţiilor sportive se analizează de Director, care în urma stabilirii certe a stării de 
fapt ş i de drept, prin raportare la natura formei de colaborare sau de prestare a activităţii de către 
persoana ce a încălcat prevederile, va decide dacă se impune (i) sancţionarea acesteia şi (ii) natura şi 
cuantumul sancţiunii dispuse. 
Art. 63. Sport Club Oxigen Bucureşti S2 deţine drepturi exclusive asupra: 
a. dreptului imaginii de grup sau individuale, statică şi în mişcare, a sportivilor lor în echipamentul 
de concurs şi de reprezentare când participă la competip i în numele clubului 
b. drepturilor de folosinţă asupra siglei/emblemei proprii 
c. drepturilor de reclamă, publicitate ş i de televiziune la competiţii le pe care le organizează sau la 
care part icipă după caz, Consiliul local al Sectorului 2 exercită supravegherea ş i controlul asupra Sport 
Club Oxigen Bucureşti S2. 
Art. 64. Prezentul Regulament se completează cu dispozi ţiile Legii educaţiei fizice si sportulu i nr. 
6912000, cu modificările şi completările ulterioare, cu 0 .U.G nr. 57/2013, cu modificările şi 

completări le ulterioare, precum ş i cu cele ale regulamentelor federaţiilor naţ ionale şi in ternaţiona le la 
care Sport Club Oxigen Bucureşt i S2 este afi liat. 
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Art. 65. Prezentul regulament de organizare şi funcţionare al Sport Club Oxigen Bucureşti S2 nu va fi 
interpretat ca aducând vreo limitare sau constrângere Sport Club Oxigen Bucureşti S2 în a desfăşura 
orice activitate sau acţiune sau de a emite sau încheia orice act juridic unilateral sau plurilateral cât timp 
acestea nu sunt interzise de către dispoziţiile legale sau de către acest regulament. 

PRIMAR 
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Anexa nr. 5 fa H. C.l. Sector 2 nr. / _ _ _ 

METODOLOGIE 

PRIVIND SELECTIA REPREZENT ANTILOR CONSILIULUI LOCAL AL ' . 
SECTORULUI 2 AL MUNICIPIULUI BUCUREŞTI ÎN CONSILIUL DE 

ADMIMSTRA TIE AL SPORT CLUB OXIGEN BUCURESTI S2 
' ' 
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Anexa5 la HCL S 2 nr ................ „ „. „ .. „ .. „. „ ... „ .. 

REGULAMENT 

privind selecţia reprezentanţilor Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului 
Bucureşti in Consiliul de Administraţie al Sport Club Oxigen Bucuresti S2 

În urma înfiinţării Sport Club Oxigen Bucureşti S2, club sportiv de drept public, care va 

funcţiona în subordinea Consiliului Local al Sectorului 2, Consiliul Local al Sectorului 2 îşi poate 

desemna trei rmembri în Consiliul de Administraţie. 

Art. 1 (1) În vederea dezvoltării infrastructurii sportive din Sectorul 2, orice persoană care 

doreşte să se implice în activităţi sportive poate depune o solicitare pentru a îndeplini calitatea de 

reprezentant al Primarului Sectorului 2 în Consiliul de Administraţie al Sport Club Oxigen Bucureşti 

S2 din cadrul Sectorului 2. 

(2) Acest rol presupune o implicare remunerată, conform Regulamentului de Ordine Interioară, 

aprobat de către directorului clubului sportive .. 

Art. 2 (1) Pentru a îndeplini calitatea de reprezentant al Consiliului Local al Sectorului 2 în 

Consiliul de Administraţie al Sport Club Oxigen Bucureşti S2, este necesar ca persoana să 

îndeplinească cumulativ următoarele cerinţe: 

• Să aibă cetăţenie română; 

• Să aibă reşedinţa în Bucureşti sau Ilfov; 

• Să aibă vârsta de 18 ani împl inită la data desemnării ; 

• Să nu fi fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni , cu intenţie, până la 

intervenirea unei situaţii care înlătură consecinţele condamnări i ; 

• Să nu fi fost subiectul unei sancţiuni disciplinare în ultimii doi ani, pentru care nu a 

intervenit reabilitarea; 

• Să nu fie angajată în cadrul unităţii de învăţământ în care a fost desemnată ca ş i 

reprezentant al Primarului Sectorului 2 şi să nu aibă relaţii contractuale remunerate cu 

aceasta; 

• Şoţul/şoţia, fiul/fiica, rudele şi/sau afinii până la gradul IV inclusiv să nu fie membri în 

acelaşi Consiliu de Administraţie, angajată şi/sau într-o relaţie contractuală remunerată 

cu clubul sportiv pentru care a fost desemnată reprezentant aJ Consiliului Local Sector 

2 în Consiliul de Administraţie al Sport Club Oxigen Bucureşti S2; 

• Să aibă diplomă de studii superioare 

• Să aibă minim 7 ani vechime în studii superioare 

(2) Vor avea prioritate solicitări le persoanelor care au domiciliul în Sectorul 2. 
Art. 3 (1) Persoanele care doresc să îndeplinească calitatea de reprezentanţi ai Consiliului 

Local al Sectorului 2 în Consiliul de Administraţie al Sport Club Oxigen Bucureşti S2 trebuie să 

depună împreună cu solicitarea următoarele documente: 

• Copie a cărţii de identitate; 

• Copie a unui certificat de cazier judiciar; 
VIZAT 
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• O scrisoare de recomandare din partea unei persoane cu care a colaborat profesional. 

• Cv-ul în format Europass 

• Diplome de studii 

• Documente justificative care să ateste vechimea in studi i superioare 

(2) Solicitarea şi documentele enumerate la alin. (I) se vor depune de către persoanele 

interesate atât fizic la Registratura Primăriei Sectorului 2, cât şi electronic la adresa de e-mail 

infopublice@ps2.ro la o dată ce va fi stabilită de către conducerea instituţiei şi afişată pe site-ul 

Primăriei Sectorului 2 - www.ps2.ro , printr-un anunţ de selecţie al reprezentanţilor ai Consiliului 

Local al Sectorului 2 în Consiliul de Administraţie al Sport Club Oxigen Bucureşti S2. 

(3) Documentele menţionate la alin . (I) vor fi înaintate Direcţiei Management Resurse Umane, 

respectiv Directorului Executiv. 

(4) Directorul Executiv repartizează documentele enumerate la alin. (I) Şefului Serviciului 

Organizare, Perfecţionare şi Gestiunea Carierei, iar Şeful Serviciului Organizare, Perfecţionare şi 

Gestiunea Carierei le repartizează responsabilului din cadrul Serviciului Organizare, Perfecţionare şi 

Gestiunea Carierei cu gestionarea activităţii de desemnare a reprezentanţilor în Consiliile de 

Administraţie ale unităţilor de învăţământ din cadrul Sectorului 2. 

(S) Responsabilul din cadrul Serviciului Organizare, Perfecţionare şi Gestiunea Carierei cu 

gestionarea activităţii de desemnare a reprezentanţilor în Consiliile de Administraţie ale unităţilor de 

învăţământ din cadrul Sectorului 2 înaintează documentele menţionate la alin. (1) către Primarul 

Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti. 

Art. 4 În termen de maximum 3 zile lucrătoare de la încheierea înscrierilor, Primarul Sectorului 

2 analizează so lici tarea şi celelalte documente şi decide admiterea sau respingerea acesteia. 

Art. S În termen de maximum 2 zile lucrătoare de la finalizarea procedurii de analiză a 

soli cităril or, responsabilul Serviciului Organizare, Perfecţionare şi Gestiunea Carierei cu gestionarea 

activităţii de desemnare a reprezentanţilor în Consiliile de Administraţie ale unităţilor de învăţământ 

din cadrul Sectorului 2 notifică toţi candidaţii cu privire la rezultatele selecţiei. 

PRIMAR, 
RAREŞ HOPTNCAV 
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R eferat de aprobare --· ··-·---~ 
al proiectului de hotă râ re privind aprobarea înfiinţării instituţiei publice 
Sport Club Oxigen Bucureşti 82, a organigramei, statului de funcţii şi a 

regulamentului de organizare şi funcţionare 

Sportul reprezintă un domeniu de interes public local, cu impact direct asupra sănătăţii , 

educaţiei , incluziunii socia le şi calităţii vieţi i cetăţenilor. La nivelul Sectorului 2, interesul 

pentru activită ţi sportive organizate este în creştere, în special în rândul copiilor şi tinerilor, 

motiv pentru care se impune crearea unui cadru instituţional prin care administraţia publică 

locală să poată susţine, în mod coerent, atât sportul de masă, cât şi sportul de performanţă. 

În prezent, Sectorul 2 dispune de resurse ş i spaţii care pot susţine activităţi sportive, însă 
nu are o structură sportivă publică proprie, cu personalitate juridică, aptă să coordoneze 

programe sportive, să organizeze activităţi competiţionale, să legitimeze sportivi şi să 

colaboreze, în condiţiile legii, cu federaţi il e sportive de specialitate. Această lipsă l imitează 

capacitatea autorităţii publice locale de a dezvolta politici publ ice unitare în domeniul sportului 

şi de a valorifica potenţialul sportiv al comunităţii. 

Înfiinţarea Sport Club Oxigen Bucureşti S2 răspunde acestei nevoi şi creează cadrul 

necesar pentru dezvoltarea activităţilor sportive destinate copiilor, tinerilor ş i cetăţen ilor 

Sectorului 2, pentru identificarea ş i susţinerea sportivilor cu potenţial, precum şi pentru 

promovarea unui stil de viaţă activ, a disciplinei , fa ir-play-u lui şi spiritului de echipă. 

Prin înfiinţarea acestei i nstituţii publice se urmăreşte dezvoltarea sportului de masă, 

sprijinirea sportului de performanţă, organizarea de competiţii şi evenimente sportive, crearea 

de programe dedicate comunităţii locale ş i administrarea efic ientă a resurselor puse la 

dispoziţia act ivităţii sportive. Totodată, Sport Club Oxigen Bucureşt i S2 va putea contribui la 

consolidarea imagini i Sectorului 2 prin participarea sportivilor la competi ţii ş i prin promovarea 

performanţei sportive la nivel local, naţional ş i , după caz, internaţi onal. 

Proiectul de hotărâre este fundamentat pe dispoziţiile Ordonanţei de urgenţă a 

Guvernul ui nr. 57/20 19 privind Codul administrativ, cu modificări l e şi completări le ulterioare, 

ale Legii nr. 69/2000 a educaţiei fiz ice ş i sportului, cu modi ficările ş i completările ulterioare, 

precum ş i ale Legii nr. 273/2006 priv ind finanţe le publice locale, cu modificările şi 

completările ulterioare. 

Sport Club Oxigen Bucureşti S2 va funcţiona ca instituţie publică de interes local, cu 

personalitate juridică, în subordinea Consil iului Local al Sectorulu i 2, având ca obiect principal 

organizarea, coordonarea şi dezvoltarea activităţilor sportive la nivelul comunităţii locale. 



Structura organizatorică propusă este dimensionată astfel încât să asigure atât componenta de 

conducere şi coordonare, cât şi funcţiile administrative, operaţionale şi sportive necesare 

desfăşurării activităţii. Sport Club Oxigen Bucureşti S2 va avea un număr total de 33 de posturi, 

dintre care 3 posturi de conducere, respectiv un director şi doi directori adjuncţi, şi 30 de posturi 
de execuţie. 

Aparatul funcţional al instituţiei va cuprinde compartimente cu atribuţii în domeniul 

secretariatului şi relaţiilor publice, resurselor umane şi salarizării, activităţilor administrative, 

achiziţiilor publice, managementului financiar-contabil şi bugetar, managementului 

proiectelor sportive, strategiilor şi performanţei sportive, precum ş i dezvoltării de programe şi 

parteneriate sportive. 

Structura propusă asigură acoperirea principalelor funcţii necesare unui club sportiv 
public: planificare şi strategie sportivă, implementare şi monitorizare de proiecte, dezvoltare 

de programe, relaţionare instituţională, gestiune financiară, achiziţii , resurse umane, 

administrarea patrimoniului , suport logistic şi comunicare publică. 

Conducerea instituţiei va fi asigurată de Director ş i de doi Directori adjuncţi , iar 

hotărârile manageriale cu relevanţă strategică vor fi analizate în cadrul Consi liului de 

Administraţie, potrivit regulamentului de organizare şi funcţionare. Directorul va avea calitatea 

de ordonator terţiar de credite şi reprezentant legal al instituţiei, urmând să asigure punerea în 

executare a hotărârilor Consiliului de Administraţie şi coordonarea întregului personal. 
În ceea ce priveşte încadrarea în limitele de personal aplicabile la nivelul unităţii 

administrativ-teritoriale, posturile propuse pentru instituţia nou-înfiinţată sunt avute în vedere 

în cadrul numărului de posturi stabilit potrivit Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 63/201 O, 
cu modificările şi completările ulterioare, astfel cum acesta a fost comunicat de Instituţia 

Prefectului Municipiului Bucureşt i prin adresele menţionate în raportul de specialitate. 
Totodată, în raport de prevederile art. XL alin. (7) lit. b) din O.U.G. nr. 7/2026 pentru 

modificarea ş i completarea unor acte normative, precum ş i pentru adoptarea unor măsuri 
pentru creşterea capacităţii financiare a unităţilor administrativ-teritoriale, autorităţile 

deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot stabili ca reducerea de 

posturi calculată prin aplicarea procentului de 30% să fie realizată prin reduceri de posturi la 

toate punctele din anexa la O.U.G. nr. 63/2010, cu condiţia ca, prin însumarea posturilor 

reduse, să fie obţinută reducerea prevăzută de lege. 
În acest context, conform raportului de specialitate, la nivelul unităţii administrativ­

teritoriale Sector 2 au fost comunicate posturi aferente punctului 6 din anexa la O.U.G. nr. 

63/201 O, cu modificările şi completările ulterioare, iar la nivelul aparatului de specialitate al 

Primarului Sectorului 2 s-a avut în vedere reducerea acestora, cu respectarea mecanismului 
legal prevăzut de art. XL alin. (7) lit. b) din O.U.G. nr. 7/2026. Această reaşezare permite 

fundamentarea proiectului în cadrul limitelor de personal aplicabile la nivelul Sectorului 2. 

De asemenea, instituţia publică propusă se încadrează în categoria cluburilor sportive 
de interes local exceptate de la obligativitatea funcţionării cu un minimum de 50 de posturi 
ocupate, potrivit prevederilor Legi i nr. 296/2023, cu modificările ş i completările ulterioare. 

Numărul posturilor de conducere se încadrează în limita legală de maximum 8% din numărul 

total al posturilor, iar structura organizatorică respectă cerinţele prevăzute de Codul 

administrativ privind constituirea structurilor funcţionale. 



Din punct de vedere financiar, funcţionarea clubului presupune asigurarea resurselor 

necesare pentru cheltuieli de personal, cheltuieli materiale, dotări, echipamente, taxe, deplasări 

şi alte activităţi specifice domeniului sportiv. Pe termen mediu, instituţia va putea dezvolta 

surse complementare de finanţare, prin parteneriate, sponsorizări , evenimente şi alte venituri 

proprii realizate în condiţiile legii, acestea urmând a fi utilizate pentru susţinerea ş i dezvoltarea 

activităţii sportive. 

Adoptarea prezentului proiect de hotărâre este necesară pentru crearea cadrului juridic 

şi admin istrativ care să permită Sectorului 2 să dezvolte programe sportive propri i, să susţină 

sportivi i şi antrenorii, să încurajeze practicarea sportului de către copii şi tineri şi să valorifice 

resursele locale disponib ile în beneficiu l comunităţii . 

Prin aprobarea înfiinţării Sport Club Oxigen Bucureşti S2, a organigramei, statului de 

funcţii şi regulamentului de organizare şi funcţionare, se creează premisele funcţionării unei 

instituţi i publice moderne, orientate către comunitate, performanţă, incluziune şi utilizarea 

responsabilă a resurselor publice. 

A vând în vedere cele prezentate, precum ş i documentele de fundamentare aferente 

proiectului de hotărâre, propun spre dezbatere şi adoptare Consil iului Local al Sectorului 2 

proiectul de hotărâre privind înfi i nţarea instituţiei publ ice Sport Club Oxigen Bucureşti S2, 

aprobarea organigramei, statului de funcţii şi a regulamentului de organizare şi funcţi onare, în 

forma prezentată. 

PRIMAR SE 
RAREŞ 



NR. 90683/20.05.2026 

ROMÂNIA 
Sectorul 2 a l Municipiului Bucureşti 

Primăria Sector 2 
www.ps2.ro • Strada Chlrlstlglllor nr. 11-13. Tel: •(4021) 209.60.00 Fax: •(•021) 209.62.82 

Raport de specia li tate 

"""'­~'~"·' 

a l proiectului de hotă râre privind aprobarea înfiinţării institu ţiei publice 
Sport Club Oxigen Bucureşti S2, a organigramei, statului de funcţii şi a 

regulamentului de organizare şi funcţionare 

În prezent, la nivelul Sectorului 2, există o cerere tot mai mare din partea cetăţenilor 
pentru accesul la activităţi sportive organizate, într-un cadru public securizat şi accesibil. Deşi 

Sectorul 2 deţine baze sportive ş i parcuri, lipseşte o structură juridică proprie de drept public 

care să coordoneze activitatea de performanţă, să legitimeze sportivi şi să acceseze fondur i 

dedicate federaţiilor naţionale. 

Absenţa unui club sportiv sub egida Consiliului Local Sector 2 lim itează posib ili tatea 

municipal ităţii de a implementa politici publice coerente pentru tineret ş i sport, forţând 

sportivii talentaţi din sector să migreze către cluburi private sau către alte unităţi 

administrative. 

Înfiinţarea Sport Club Oxigen Bucureşti 82 este justificată de următoarele aspecte: 

• Interesul public local: Asigurarea cadrului necesar pentru practicarea educaţiei 

fizice şi sportului ca element fundamental pentru sănătatea populaţiei. 

• Dezvoltarea sportului de masă : Facilitarea accesului gratuit sau subvenţionat 

pentru copiii din familii defavorizate din Sectorul 2 la cursuri de iniţi ere sportivă. 

• Excelentă si Performantă : Posibilitatea de a înfiinţa secţi i pe ramuri de sport 

(ex: fotbal, baschet, scrimă, înot) unde sportivii să poată fi legi timaţi şi să participe la 

competiţii sub culorile Sectorului 2. 

• Optimizarea resurselor: Clubul va putea administra direct bazele sportive, 

generând venituri proprii din închirieri şi evenimente, care vor fi reinvestite în echipamente ş i 

infrastructură. 

Impactul socio-economic generat de înfiinfarea Sport Club Oxigen Bucureşti S2: 
o Social: Reducerea riscului de excluziune socială şi a sedentarismului în rândul 

tinerilor. Promovarea spiritului de fair-play şi a disciplinei prin sport. 

o Economic: Crearea de posturi pentru antrenori, maseuri şi personal auxiliar, 

stimulând piaţa munci i .la nivel local în domeniul sportiv. 

o Imagine: Consol idarea brandului teritorial al Sectorului 2 prin performanţe 

sportive la nivel naţional. 

Impactul financiar asupra bugetului local 
Înfiinţarea instituţiei implică alocarea de fonduri de la bugetul local pentru: 



o Cheltuieli de personal (conform organigramei propuse); 

o Cheltuieli materiale (echipamente, chirii spaţii, deplasări , taxe de 

afil iere); 

o Dotări de capital. 

Estimăm că, pe termen mediu, clubul va putea as igura o cotă de autofinanţare de 15-

20% prin parteneriate public-private, sponsorizări şi taxe de şcolarizare în regim privat. 

Proiectul de hotărâre este elaborat în conformitate cu: 

• Art. 155 coroborat Art. 129, a li n. (2), lit. d) ş i alin. (7), lit. f) din OUG nr. 57/2019 

privind Codul administrativ, care conferă Consiliului Local atribuţii privind 

înfiinţarea şi organizarea serviciilor publice de interes local, inclusiv în domeniul 

tineretului şi sportului. 

• Legea nr. 69/2000 a educaţiei fizice şi sportului (Art. 18A I), care permite 

autorităţilor administraţiei publice locale să înfiinţeze cluburi sportive ca 

instituţii publice. 

• Legea nr. 273/2006 privind finanţele publice locale. 

Structura organizatorică şi numărul de posturi sunt stabilite pentru a asigura atât 

coordonarea strategică, cât şi implementarea activităţilor sportive şi administrative: 

Astfel, Sport Club Oxigen Bucureşti S2 va avea în structură un număr de 33 de posturi 

din care 3 posturi de conducere (un director ş i respective doi directori adjuncti) şi 30 posturi 

de execuţie distribuite în cadrul aparatului functional pe următoarele structuri: 

• Compartimentul Secretariat, Relaţii Publice 

• Compartimentul Managementul Resurselor Umane, Salarizare şi Juridic 

• Compartimentul Administrativ 

• Compartimentul Achiziţi i 

• Compartimentul F inanciar-Contabil şi Buget 

• Compartimentul Management Proiecte Sportive 

• Compartimentul Strategii şi Performanţă Sportivă 

• Compartimentul Dezvoltare Programe şi Parteneriate Sportive 

Facem precizarea că instituţ ia astfel înfiinţată se încadrează. în excepţii le la art. XXIX 

din Legea .nr. 296 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii 

financiare a României pe termen lung, cu modificările şi completările ulterioare, respective, 

sunt exceptate de la obligativitatea funcţionării cu un minim de 50 de posturi ocupate, 

"instituţiile publice din domeniul culturii de interes judeţean şi local, precum şi instituţiile 

publice din domeniul culturii care au f ost Înfiinţate ca urmare a unor legi speciale, acorduri 
internaţionale sau ca urmare a primirii unor donaţii cu sarcini, instituţii care 
susfinlpromovează identitatea minorităţilor na/ionate, institufiile pref ectului, structurile cu 
organizare militară/de poli/ie, cluburile sportive de interes na/ionat şi local, precum şi orice 
alte institufii publice care se aprobă prin memorandum de către Guvernul României. " 

De asemenea, precizăm că structura organizatorică a instituţiei astfel înfi i nţate respectă 

prevederile art. 391 coroborat cu art.551 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, 

cu modificările ş i completările ulterioare, respectiv: 



"(3) Structura organizator;că a autorităţilor şi instituţiilor publice trebuie să respecte 
următoarele cerinţe: 

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un număr de minimum 7 posturi de 
execuţie; 

b) pentru constituirea unei d;recţii este necesar un număr de min;mum 15 posturi de 
execuţie; 

c) pentru constituirea unei direcţii generale este necesar un număr de minimum 25 de 
posturi de execuţie. ·· 

Conform art. XXII alin. (3) din Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare 
pentru asigurarea sustenabi lităţii financ iare a României pe termen lung, cu modificările şi 
completări le ulterioare, numărul posturilor de conducere se încadreayă în limita de maxim 8 
% din numărul total de posturi înfiinţate la nivelul acestui serviciu public de interes local. 

Hotărârile manageriale la nivelul Sport Club Oxigen Bucureşti S2 sunt adoptate în 
cadrul Consiliului de Administraţie care este organul deliberative al Clubului. 

Este format din 5 membri, după cwn wmează: 

• Directorul clubului, care îndeplineşte rolul de Preşedinte. 

• 3 membri desemnaţi ai Consiliului Local al Sectorului 2. 

• I membru - reprezentant al Primarului Sectorului 2, numit prin dispoziţie. 
Durata mandatului membrilor (cu excepţia Directorului) este de 4 ani. 
Activitatea Consi liului de Administraţie este reglementată prin proceduri clare de lucru 
şi decizie: 

• Consil iul se întruneşte în şedinţe ordinare Iunarşi în şedinţe extraordinare ori de 
câte ori este necesar. Şedinţele pot fi fizice, online sau mixte. 

• Şedi11ţele sunt valabile dacă participă cel puţin 3 membri. 
• Hotărârile se adoptă cu votul a jumătate plus unu din membrii prezenţi. 

• În caz de egal itate (balotaj), votul Directorului (Preşedintelui) este decisiv, 
valorând două voturi. 

Consiliul de Administraţie avizează proiectul bugetului, structura organizatorică, 

regulamentele interne ş i aprobă strategiile sportive propuse de Director. 
Directorul este organul executiv, ordonator terţiar de credite şi reprezentantul legal al 

clubului. Acesta asigură punerea în executare a hotărârilor Consiliului de Administraţi e şi 

coordonează întreg personalul. Funcţia se ocupă prin concurs, iar numirea se face prin 
di spoziţia Primarului Sectorului 2, confonn prevederilor OUG nr. 57/2019 privind Codul 
Administrativ, cu modificările şi completări le ulterioare. 

Posturile înfi inţate în cadrul acestei instituţii sunt cuprinse în numărul de posturi 
stabilite conform punctului l din OUG nr. 63/20 l O actualizată, pentru modificarea ş i 

completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum ş i pentru stabilirea 
unor măsuri financiare, cu modificările şi completările ul terioare, astfel cum au fost 
comunicate de Instituţia Prefectului Municipiului Bucureşti prin adresa nr. 4112/10.03.2026, 
înregistrată la Primăria Sectorului 2 cu nr. 41846/16.03.2026 şi respectiv, completare la adresa 
nr. 4112/10.03 .2026, înregistrată la Primăria Sectorului 2 cu nr. 44355/12.03.2026. 



Conform art. XL alin. (7) lit. b) din OUG nr. 7/2026 pentru modificarea şi 

completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea 
capacităţii financiare a unităţilor administrativ-teritoriale, cu modificările şi completările 

ulterioare, · •autorităţile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot 
stabilii ca reducerea de posturi calculată prin aplicarea procentului de 30% la numărul maxim 
de posturi stabilit pentru punctul I din anexa la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 63/20 I O, 
aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 13/2011 , cu modificările şi completările 
ulterioare, să fie realizată prin reduceri de posturi la toate punctele din anexa la respectiva 
ordonanţă de urgenţă, cu condiţia ca prin însumarea posturilor reduse să se obţină reducerea 
prevăzută de lege. „ 

Astfel, la nivelul uni tăţii administrativ - teritoriale Sector 2 au fost comunicate prin 
adresele mai sus menţionate un număr de 70 înfiinţate conform punctului 6 din Anexa la OUG 
nr. 63/20 1 O, cu modificările şi completările ulterioare, posturi care la nivelul aparatului de 
specialitate al Primarului Sectorului 2 au fost reduse la 25. 

A vând în vedere necesitatea de a oferi cetăţenilor Sectorului 2 o alternat ivă publ ică, de 
înaltă calitate, pentru practicarea sportulu i, propunem spre dezbatere ş i aprobare Proiectul de 
Hotărâre privind înfiinţarea Sport Club Oxigen Bucureşti S2. 

Prezentul proiect îndepl ineşte condiţi ile de legalitate ş i oportunitate, fiind un demers 
esenţi al pentru creşterea calităţii vieţi i în comunitatea noastră . 

Director x 
Direc/ia Man e iJhJIB<ş:„fr§0,lm.am 

Alexandrl'1"1'u11ir.:;.11 
Şef Serviciu SOPGC, 

Bucău Roxana 

Întocmit, 
Consili~r 



infopublice 

De la: 
Tri mis: 
Către: infopublice 
Sub iect: adresa IPMB nr. 4112 din 10.03.2026 
Ataşări: adresa IPMB nr. 4112_ 10.03.2026_sector 2.pdf 

Buna ziua, 

Va transmitem atasat adresa IPMB nr. 4112 din 10.03.2026 - comunicare nr. maxim posturi 2026 conform OUG 

63/2010. 

Multumlm, 

Cu considcra1ic, 

I ~11.'\l l"F.Rl'l AfAC'ERILOR l:'\'TER.'\'t 
laot1u1ta Prd~lulul • ,\ l uDlclplt1l 1lucurt~ll 

~.f1LU~. 
\2- IJ~ , ?o~· 

Ro~ (1.)Na~;1~„A1• 

Prezentul mesaj este conlidential si apa11ine Ministerului Afacerilor Interne. El se adrcsea?.a numai 
persoanei mentionatc ca destinatar, precum si altor persoane autorizate sa-I primeasca. ln cazul in care nu 
sunteti destinatarul vizat, va aducem la cunostinta ca dezvaluirea, copierea, distribuirea sau inilierea unor 
actiuni pe ba;r..a prezentei informalii sunt strict inter-1.ise si atrag raspundercajuridica. Daca ati primit acest 
mesaj dintr-o eroare. va rugam sa ne anuntati imediat ca raspuns la mesajul de fota. si sa-I stcrgeti apoi din 
sistemul dumneavoastrn. Apreciem si va mullumim pentru cooperare! 

This message is conlidcntial and it is property of thc Romanian Ministry of Internai Affairs. lt is cxclusivcly 
destincd to the person mentioned as addressee, as wcll as to any other pcrson authorizcd to reccive it. ln casc 
you arc not thc intcndccl addrcsscc, we hereby inform you that thc disclosure, copying or distribution of thc 
present in fonnation, or thc initiation or any act ion bascei on ii, arc strictly forbiddcn and determine legal 



PRI MARIA SECTOR 2 - BUCURESTI 
vwM pt7 I'(\ Mrx1CICl'l'ftţ„, ,„ 

Nr. 1nr99. 41846 

Dala lnrf!9. 12.03.2026 Ora 12:20 

Pro11nnienla ln~Ut11Ua Prefectutul - Municipiul Bucuros 

Cuprins 

Nr. Ide 

Ad1esa 

E-MAIL ;idresa IPMB nr. 4112 din 
10.oJ.2026 COMUNICME NR MAXIM 
POSTURI 2026 CONFORM OUG 63120· 

Termen 12.04.2026 

SHRP·OI 



c; uv1mNIJl. IWMÂNll·: 1 
M l ISTEIW L AFACF.IUl.01{ INTlm 'IZ 

INST ITllT IA l'IH:FECTUl.U I 
MlJNICl l'IUI , BUCUR l·:~T I 

CJi.TRE, 
S l~CTOIWL 2- MUNICI PIUL B llClJHEŞ'l' I 

S tr. C h iristigi ilor nr. 11 - 13, i;cd or 2, Bucu rc~ti 

Î 11 atenţia ()01111111l11i Primar Rareş JlOP/Nlif 

Nt!.\"l!C:l"C/ 

Nr. l11 I 2 .li 0.0.1.2026 

Exc nplarl/I 

011~1 111r di· d/llr 1·11 <"<ll"t«.·t~r Jl<'J .\'l)llllf llr .W5S 
~ ~. :W: ""' „. 

S1i111ate /)111111111/e Primar, 

A,; ml fo .odm o I 
r prevederi Ic arL I I I din O. U.G. nr 63/20 I O peni ru mo(li licnrcn şi coif plclar~n I .egii nr. 
27312006 privind linan \clc publ ice loca le. precum şi pentru s1abil i1 ca unor miisuri linancinrc. cu 
modifidtrilc ~i complcriirilc ulterioare, 

:,.. ucloptilrii Ordomrn\ci de urgenpi a Guvernului nr.7/2026 pentru mo1ilicarca şi co111plc1an;a unor 
acte normmivc. precum şi pentru adopl:ln.:a unor 111i1şuri pentru <.:l" ş1crca capucitli{ii linanci:irc u 
unită t ilor atlministrativ- teritoriale I 
.,_ pentru aplicarea prcvcdcnlor art XL alin. (2) rcspc1.:t1v că. i111cr111ct de 20 de zile de fa intrCJrea i11 
Pigoare in 1\•fo11itor11/ q/icial al României, Partea I, prefecţii comun/ctl 1111mârul maxim de posluri 

stahilit ciitrc fiecare unirntc/subdiviziunc administrutiv-Lcritorialii. I 
:, adresa M inislcru lui /\facerilor lmcrnc nr. I O 177 din 27 .02.2026 inrdL!istrntil de l11stilu\in 
Prclcc111l11i - Municipiul Bucureşti Cil nr. 348 1 din 02.03.2026 r 
„ adresa nr. 3660 li 03.03 .2026 înregistrată la ln:>litu\i;r l>rcli!ctului - /\

1
~unicipiul 13ucurcşti sub nr. 

386:? /06.0:l.2026 adresa nr. 35772 I 04.03 .2026 i11rc~islrată la lnst lu\ia Prcfoctului M1111icipi11J 
Buc.:urc~ti sub nr.4167/ 11.03.2026, şi adresa 36601/05.03.2026 inrcgi1tralil la lnstitu\ia Prcli:cwlui -
Municipiul Bucureşti sub nr.41 26/ 10.03 .2026, 

vă comunicăm numă rul maxim de posturi pentru anul 2026, stabilit conform 
purn:tclnr 1-6 uin /\ncxn la OlJG 63/20 I O cu prt,ccdurn d.: $l11bi li rea 1111111;1nilui 11111 .~im de 
pn::turi cc pot li incadr~ttc ln nivclul unităli l or/subdi~i:r.iunilor admlniscrativ-t~ritorialc t'll t'.1"1'<'/>{io 

,·upi1ol11/11i lm~efar " lnvci(timânl» fl11<111fal din lm8efele locale. +" capi10/11/ "C11/J11rtl11 pentru 

11111=ec .yi c()fec(ii puhlic:e. bihliMe<.:i. i11stit11(ii şi companii de specf~c:ulc suu ccmcerle. aşez<imi11te 

c11/1urale. precum şi alte insfiflt/ii publice clin domeniul cullw~i injiinfllfe prin hott'1rciri ole 

0111oritcifilor deliheraf ive ole 1miuifilor admini.1·tm1iv- eritorfole, 01x1111i::a1e in 

---"-'·Do~cumc11t care c-onfinr dor~ ~v !.01ocre1 pc-rsonol protejate de RcoulamtntcJI gen tal tivind rorccrlo !~-_____ _ 
0.l0932 l\UC\HC$U, Slt.Hfa 8JtlşH~ nt„ 1 l, Sf(tţ)(ul 2 

r ~l·ihl„. 021 312 65 25 Fax: 02l ll 2 25 33 
htW//b.prdcCI"'~ 111.il.r,ov ro( E·m,111 1>1dcL1~jln131 ov.10 



1e111ei11/ Ordo1u111fei Ci11vem11/11i 11r. 2112007 privind i11slil11/iile ~j l'0111p<miile de spt!c:lacnle .1·<111 

nmcl!r/e, precum şi de.~fă.yurarea uclivitrifii de i111pra.\'(/ria1 t1r111~·tic. aprnha1â c11 111od{/lcciri şi 
completări prin l .c,{!CO 11r. J 5 312007. Cii 111od[/ic(1rile .)·i crw1plc:tâ1'('e 11/1eriom·e. l.egii mu::ee/or .yi 

cnlecfiilor public<' nr. 31112003, repuhlicaui. cu modljiu irile şf cn111ph•1tirile uflerinare. J.c~J?,ii 
bihliotl!âlor 11r 33.//2002. rc:publicotti. c11 modificlirile ,,·; c:o111ple <irilt: 11l1c:ri11on'. Ordo11011/ei de 

11rg1·11f<i a (j111·en111l11i nr. 1181200() privind i11/iin/orc:a. m·ţ:ani:: 1rea şi de.~/Ttş11rarea t11:1iviti:i{ii 
aşc::l/111i111elrll' c11/turale, aprobato c:11 modificări şi c:v111ple1iir prin l.ep.ea fli '. 14312007. c11 

111odijic6rilc şi c:n111plet<irile 11/leriourl!, şi core jîmcfio111m:â i11 st h01·di11ea c:onsiliilor locale sa11 

jude/ene rc:spcctiw:. şi nici capilolelor bugetare rfS<il/(ifati!J>. <Ol.~ig11rfiri şi {l.\istl.!11(ci social<i" şi 
" Servicii 1111hlicc: de i111e1·es local .wu j11dc:/c:a11. specia/i;;ote. c.·11 / er.w111olitu1c ) 11ridic<i. i11flil/((ltt! 
şi ()l'Klllli:ate i11 .111hnrcli111w c:n11siliilor lor:ole .w111 co11xilii/11rJ1ule(t'111!. d11pâ ca::, prin //(/flirâri al<' 
a11tfJritliţilor dt!liberativc: ulc: 1111itii(ilor ad111inistmliv· f<'ri1orio )e res1'X!c/Îl'e >1 , a.~a c11111 s11111 

de(111i1e la 11r1. 28 oli11. (2) fit. a) din l.<'gc:a serviciilor c<>lll1mitarc ~le /l/flitliţi p11h/ic<: nr. 5112006. 
republicar<i. c11 mod!fictirile şi co111ple1<irile 11/tc:rioare. i11diji:r411t de s111-.1·a de ./inan{are. Oe 

o.1·e111e11ea. 111fl111ir11/ 111c1xi111 de po.1·1111·i prevuwl ln alin. (I) 1111 .•le aplic<i şi sen•iciiltJr pnhlice 

Stlivwnont de la nivelul 1111/lli{ilur ad111ini.wra1iv-1eri1nl'iule. lu nivdul suhdivii' iuni i ·· 

administrativ 1cri1orink ~cctor 2 - Municipiul Bucureşti. nstfcl: 630 posturi ln punctul I. 71 
pMturi la punctul 2 . 2% posluri lu p1111c1UI 3. 10 posturi l:i punc1i1I 4. O pos111ri la puncllll 5. 
70 posturi la punc111 I 6. 

Sc prccizcaz:i faptul cii num;1rul maxim ele posturi cumunicm prin prezenta :idrcs:\ c~tc 

s1:1hi l i1 în conformitmc cu prevederile 0.U.G. nr. 6'.\/2010. cu 111odilic1\rilc {:i eomplctiirilc 

ulterioare. precum şi cu mil:;urilc de reorganizare prevăzute de Ordunanta de urgenţă a 

Guvernului nr.7/2026 pentru rnoditicarc:t şi completarea unor acte normative, precum şi pentru 

adoptarea unor măsuri pentru crcşlcrcn 01paciliilii financinrc a unităţilor aJministr:niv­

tcritoriale. prin aplicarea 1\:duccrii de 30%„ 

Tolo<lillil. 1111i1:i1ilc ud111inistrativ-1critorialc vor aven în cclcrc cn. b nivelul bugetelor 
locale şi ni nparntu lui de specia I itatc al primarului. sii fie rcspcctm • î11 conti11u:1rc prcvcdcrilc ari. 
VI I d in 1.cgcn nr. 2%/2023 privind uncie nuis11ri fiscal-hugcwrc p ntru ai;igurarca s11st c1wbilităli i 
financiare a l{omfinici. rcfcritourc la rcdrn:crca cheltuielilor de personal cu minimum I 0%. 
mnsurfl aplicati\ şi in ;rnul prcccdcn1. 

in acest sens. 11111orittlţilc ndminislrn\ici publice locale r dispune măsurile necesare 
pentru î11codn1rc11 in limitele d1.: d11.:l1uicli ele personal stabilite prin netele normntivc men1io1H1h!. 

Cu dcoschil<'l c1111sidcrn1ic 

_____ „DO(u~~I~! dat~ cu caracter Pt!Uon"I ptO!tjate de Rtg&JIOmt'ntul gtn~N.t.iii.f1intf€0ttt~~---
020!132 lkicurc)11, Strold• Oolllll" nr. 13, >C(lcUlll 24 

Teft>ftw021 3126~ is f<B• "021]IZ25 33 

hltp;//b.orer~clUJ"~ mat gov ro/ [ ·n>~11 orefccl(hln1.1l vro 

I 



PRIMARIA SECTOR 2- BUCURESTI 
\W;H,J1>1n> ...coi.,tl~~ţ/ . .:...t"------

Nr. 1nr!>9. '14355 

l>ah• inreg. 16.03.2026 <.M 15:50 

Provonienln lnslltulla Prefectului· Munldplul 611curoi;t1 

Curlrlns 

Nr. l'e 

Adresa 

E-MAlL R11venire IR adros;i nr. 4112 clin 
10.n:J.2026- 11ctualf7,;1re numar maxim de 
posturi slabilil potrivii d UG nr. 6312010 

Te1men 16.04.2026 

SP..Rf'·OI 



info publice 

Dela: 
Trimis: 
Către: 

Subiect: 

luni. 16 martie 202615:37 /jf:J.1::n, 1Y1J7._l-XA· 
infopublice ~lţ<j 
RE:Revenire la adresa nr. 4112 din 10.03.2026 - actualizare nummr xim de p s uri rJ) 
stabilit potrivit OUG nr. 63/2010 ~ 

Ataşări: revenire Sect 2 adresa nr. 4112_ 10.03.2026.pdf /. , - /cp / 

Importanţă: 
. V 

Maxim /Î ..-

Buna ziun, 

Revenim la adresa lnstitu\ici Prefectului - Municipiul Bucuresti nr. 41 12// I 0.03.2026, prin care a fost comunicat 
numărul maxim de posturi pentru unitatea administrativ-teritorială Sectpr I Bucuresti, stabilit potrivit prevederilor 
OUG nr. 63/201 O si şi a prevederilor OUG nr. 7/2026 sivă transmitem faptul că, în umia aplicării prevederilor :irt. 

1 XVII alin. (8) din Legea nr. 296/20~ numărul maxim de posturi comunicat anterior se modifică. 

I -

Vă rugăm să aveti în vedere datele actualizate transmise în adresa anexată. 

Va multurnim, 

Cu consiclcra\ie, 

.\t1:w„n; 1u I. ,\f.\et:Kll.OR l."\ lf:KSI. 
ln<ellnll• l1r„frc111h1I .\lunlrlph1I U11rnn•ll 

Sent: Thursday, March 12, 2026 11:26 AM 
To: 'infopublice@ps2.ro' 
Subject: adresa IPMB nr. 4112 din 10.03.2026 

Buna ziua, 

Va transmitem atasat adresa IPMB nr. 4112 din 10.03.2026 - comunica re nr. maxim postur i 2026 con form OUG 

63/2010. 

\ 



Multumim, 

Cu considcra1ie, 

~ \ll'l'-1 I Kl I H \ ( l . 1<11.0lt l'ltK." t)J l n\l lll•ll• l't dt•t"llllll l :Olnllll'l1'l<ll llt1 <Ult"\ l1 

Prezentul mesaj este conlidential si apartine Ministerului Afacerilor Interne. El se adrescaza numai 
persoanei mentionate ca destinatar, precum si altor persoane autorizate sa-I primeasca. ln cazul în care nu 
sunteti destinatarul vizat, va aducem la cunostinta cu dezvaluirea, copierea, distribuirea sau initicrca unor 
actiuni pe baza prezentei informatii suni strict interzise si atrag raspunderea juridica. Daca ati primit acest 
mesaj dintr-o eroare, va rugam sa ne anuntati imediat, ca raspuns la mesajul de fata, si sa-I stergeli apoi din 
sistemul durnneavoastra. Apreciem si va multumim pentru cooperare! 

This messagc îs confidential and it is property of the Romanian Ministry of Internai Affairs. lt is exclusively 
destined to the person mentioncd as addressee, as well as to any othcr person authorized to receive it. ln case 
you are not the intended addressee, we hereby inform you that lhe disclosure, copying or distribution of the 
presen! informat ion, or thc initiation of any action based on it, are strictly forbidden and determine legal 
responsibility. lf you havc received it by mistake picase let us know by reply and then dclete it from your 
system. We appreciate your cooperat ion. Thank you! 

2 



I r 

. 
GUVl·:RNU L HOMÂNU.:1 

M INISTEIWL Af'ACF.IUl.01~ INTlrnNr: 
INSTITUTIA l'IU:FECTU L UI 
MUNICIPIUL BUCUIH:ŞTI 

CAT RJ.:, 
SECTOR UL 2 - MUN IC IPJ(JL BUCUlU:~TI 

Str. Chiristigi ilo r nr. 11 - 13, sector 2, B1u:urcşt i 

În <rlc11fi<1 /Jom1111/11i Primar Rare.y HOPJNC/i 

Revenire la n<lrcsa nr. 4 11 2/10.03.2026 

Stimate Domnule l'rimur, 

A vânu în veder e: 

Ne.Tcn•I 

Nr. l11 12 ./13.03.2026 

ExJ1pl'1rl /1 

„ prevederile art. III din O.U.Ci. nr 63/2010 pentru 11111dilic<1rca ş i Tmpll:tarca l.cgii nr. 2.7>/200(1 

privind linantdc publice locale. precum şi pentru ~tubil i rca unor nH suri tin;tnci:irc. cu modilki1rilc 
şi co111pll'lf1rile ulterioare. 

:,.. prevo.:dcrilc O.U.G. nr. 7/2026 pen tru modificarcn şi complctnre:1 1 nnr aclL' normative. precum ş i 

penim adoptarea lltllW mi1suri pentru creşterea cnpucilci\ii limmc an.: a unit"lilnr administrntiv­
Lcritorinlt!: 

„ prevederi le nrt. XV II alin. (li) clin Lcgcll nr. 29612023 privind 1111cl · mf1suri liscal-hugdarc pcntru 
asigurnrcn ~us1cnnbilitil\ii linn11cian.: a României. 

;.... comunicarea Ministerului Dc1.vollllrii, Lucrărilor J)ubliec şi A<l ninis1ra1ici privind modul de 
aplicare a prevederi lor 0. LJ .G. nr. 7/2026,. 

vil aducem lu cunoştin\ă c:i, potrivit metodologici lrnnsmi ·c de Minis1..:rul Oezvnllurii. 
I .lll:rilrilor 1>11blice ş i Admin istra!ici pentru nplicnrcu prcvedcrillw rcv:i7.utc de 0 .lJ.G. nr. 7/2026 
a~t.pra 1rn111ărului maxim de po:;Luri, ucc~ta se stabileş te a1ât prin ruporl<irc la prcv..:dcrilc.: Ol J(j 

nr. 7/'.W~6 t30%) cnt şi prin raportnre 111 număru l maxim de I osturi rezultat după :iplicnrc;i 
rrevedcrilnr 111'1. XVII. alin. (8) clin Lcgo.:a nr. 296/20~3 ( 10%) I 1 care ~e adm1gii pt>Sturile din 
anexa l;1 OlJG nr. 63/20 I ll t inclusiv posturile revizuite de.: la pct. 3 ri pct. 'i). 

În acest sens, revenim c11 o corcqie :isuprn numărului maxi m d~ posturi comunicat prin adre:;;i 

tl 11211 0.03.2026. i11 semul 11111d(/iciirii n11111tir11/11i 111axi111 dct 110.1·f11ri q/i.•r1mt p1111cf11/11i I 
011w·1111tl de spec:ialiture al pri111(1r11/11i. rezult!ll ca 11nm1re a ar idlrii succesive 11 reduceri lor 
rrc\•iîzutc de actele 11ormn1ive 111c11\iomllc. Punctele 2-6 rămân 111.:s himbatc 

-· -·---~111.mtnt cote con(int Jatt '" coroctc1 personal prolt:JOI~ dt: Rc2u!"!!'c:nte1I gen<' al rivlnd prote'C Io dotc:fo1: _ _ ---­

<ll093 2 Uucut~)h1 Stt<td<t 8:tt151r n1. 1 l~ <"'Cfort1I) 

Tcldou: Oll l i 2 6S 2~ I a• : 021 l l 2 l S 33 
hunJ/b.orct~ctur~.mi'1.P,ov to/ ~·mc-il: prufec.t@ni3l,K v.ro 



A~1rc1. v:'I rn1111111idm numărul maxim tic posturi pentru :111111 2112<1. st11bilil conform 

punctdor 1-6 din l\11cx11 la OU(j (d/~010 cu proccuura de 111hilin:a 1111111iinil11i m:1xim dl.' 
po~turi cc pot li im:11dr:11c l:l 11ivcl11l u11 iti1\ilor/s11bdiviiiu11ilnr ad1111ni~1rntiv-h.:ri1orialc c;11 exn·pfia 

c;(1pi10lul11i ln1.J!elar "lnvciff111ui11t» jinlmfal din hug1.11d1.1 lfll:afl!. 1in capitn/11/ "C11/111râ» pentru 
11111ut1.1 .yi cnlec:fii publice. hiblioll'c:i. institufii :;i m111pa11ii de .v1<:cr 1'ole ,,·<111 com·er/t'. t1.yezti111i11ti: 

c11//11ral1.1. /ll'l.ICWll .yi alte ill.\'/Î/rt{ii {11th/ici: c/i11 domc11i11/ l'ti//111 ii Î1!fiÎll{llh' /ll'il/ hottircii•i llfC! 

c111trll'it1i{ilor cll!fibcrufive ale 1111itri{ilor ad111i11i.vtrnliv1eritoriall!. 01-.~1111i::utc in 

ti:111ei11I Ord1mc111/ei (J11ve1·1111/11i III'. 2112007 1wiviml iu.1·1it11{iile ş1[ co111pa11iile de .~pec·tm·11/c• sau 

crmcerll! .. prl!c:11111 .yi dc.~fă.~11rm·N1 <1c·th1itci{ii de i111pre.\'Clriat urti.ltic. t111r11/w1li c·11 mod//ic:liri şi 
co111ple1ărl fll'i11l.egeu11r. 1531200 7. c·u nwdijicârili: şi c11111pleflirA e 11/t<!f'ioare. l.c:gii muzeelor şi 

cnlcw{iilor publice 11r. J I 111003. repuhliwtii. cu modijiccirile ş1 c:o111plet1irile 11l1eri11ore, l.egii 

bibliotecilor 11r. 33412002. rc:puhlicotâ, c11 mod!fic<irifa şi cnmplet'irile 11lteriot11·e. Ort!onmifei de 

11r.~e11/ă a Guvernului nr. I /R/2006 privi11d i11fiinfC1l'l!a. nrJ{onizc rea .yl de.effişurarea t1c1ivilrifii 
a.yezii111i1111dor c11/111rale. aprnhatii cu nwdificiiri şi rn111pfellil'i pl'in l.egeu 111-. I./ J/2(}07. c:11 

11wdific:<irile .~i crw1plc•tcirile 11/1erinare . . ~i ,·are .fi111c/in11e1rui insu CJrdi11eC1 t'011.\'iliilor locale• sau 

j 11de/1.111e respectil•c•, şi nici capitolelor b11,<?,etw·e <1ScimitC1tcJ1, "A.,. x11nlri şi usi.vtenfli sncialim .yi 

((Sen•icii p11blice de interes locul sem j11dc:/1.1an. specializate. cu p •r.wnwlitate j11ricliui. i11/ii11ţ(lte 

şi organizate i11 s11hordi11ea consilii/or locale sm1 consiliifnr j 11de(lne. după ca:. prin hot<irâri ale 
a11tori1{1filfll' dl!lihemti11e ale unifii!ilor admini.\'frativ·teritnria , respective11. a.ya c11111 .1w1t 

definite la art. 28 alin. (2) fit. a) din l.c~<W .l'C!n•iciilor w11111nitare le 11tili1ti{i publice nr. j 112006. 
rep11blicatli, cu 111"d[//cc/rili: şi c:ompletcirilc 11111.'rioare, indiji!r~ 11 de .1·11r,,·a de /inunţarc. /)e 

asemi:nea. 11w1uiml 1110.rim de posturi prc:vu;w/ la alin. (I) 1m .1 • aplicti .yi serviciilor puhlh-e 

Sulw1111on1 de la nivel11/ 1111itâ/ilor administrativ-tc:ritnriole. la nivelul subdivi7.iun ii 

adm inislMiv teritoriale Se:;clnr 2 - Municipiul 13ucurc~li. astfel: 567 111st11l'i Io p1111c11tl I. 71 
posturi la punctu l 2. 296 postur i la pu11ctul ~. 10 posturi 111 pui clul 4, O posturi la punctul 5. 
70 r osturi ln punctul 6. 
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