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Proiect i11regi\trat şi tra11s111i.\ la 
Cabinet Secretar General al Sec:turnlui 2 

.rnh nr. 2532105.06.2026 

HO TĂR Â R E 

pentru modificarea H.C.l. Sector 2 nr. 160129.05.2025 privind aprobarea coeficienfi/orde 

ierarhizare în vederea stabilirii salariilor de bază aferente func/iilor publice şi 

contractuale din cadrul familiei ocupa/ionate "Administra/ie ··, utilizate În cadrul 

aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 şi a servicii/or publice de interes 

local Înjiinfate la nivelul Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti. astfel cum a/ost 

rectificată prin referatu/ Înregistrat la Cabinet Secretar General Sector 2 cu nr. 

2276129.05.2025 

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti. ales în condiţiile Legii nr. 
115/2015 pentru alegerea autorităţilor administraţiei publice locale. pentru modificarea 

Legii administraţiei publice locale nr. 215/2001. precum şi pentru modificarea ş i 

completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul aleşilor locali. cu modificările şi 

completările ulterioare. întrunit în şedinţă . astăzi. _ ___ _ 

Luând În considerare proiectul de hotărâre ini/iat de Primarul Sectorului 2 al 

Municipiului Bucureşti, pentru modificarea H.C.L. Sector 2 nr. 160129.05.2025 privind 

aprobarea coeficienfilor de ierarhizare În vederea stabilirii salariilor de bază aferente 

Junc/ii/or publice şi contractuale din cadrul familiei ocupa/ionate "Administra/ie", utilizate 

În cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 şi a servicii/or publice de 

interes local Înjiin/ate la nivelul Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti , astfel cum a Jos/ 

rectificată prin referatu/ Înregistrat fa Cabinei Secretar General Sector 2 cu 

nr. 2276129.05.2025: 

Analizând: 

- Referatul de aprobare prezentat de Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti. 
înregistrat la Cabinet Secretar General Sector 2 sub nr. 2531 /05.06.2026; 

- Raportul de specialitate nr. I 02510/04.06.2026 întocmit de către Direciia Management 
Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al 
Municipiului Bucureşti; 

- Procesul verbal nr. I 02222/04.06.2026 încheiat în urma consultării cu reprezentanţii 
salariaţilor desemnaţi prin Decizia nr. 11/15.04.2026 din cadrul Centrului Cultural .. Mihai 

Eminescu'", reprezentanţii salariaţilor - funcţionari publici desemnaţi prin Dispoziţia 

nr. 317/22.01.2026 din cadrul Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protcc1ia Copi lului 
Sector 2, reprezentanţii salariaţi lor - personal contractual desemnaţi prin Dispoziţia 



nr. 318/22.01.2026 din cadrul Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului 

~"~ Sector 2 şi respccti\ a Sindicatului .. FORUM„ DIN /\OMINISTRJ\ ŢIA PUBLICĂ afiliat la 
~ r;lderaţia Naţională a Sindicatelor din Administraţie afiliată la C.N.S ... Cartel ALFA„ -

~cprezentativ la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 şi Oircqiei 
Publice de Eviden\ă Persoane şi Stare Civilă Sector 2 şi respectiv la nivelul Direcţiei 

Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2: 

- Adresa nr. 87/ 198470/29.05.2026/ 1984 71/29.05.2026 şi înregistrată la Primăria 

Sectorului 2 cu nr. 99169/02.06.2026 prin care Direcţia Generală de Asistenţă Socială ş i 

Protecţia Copilului Sector 2 solicită modificarea Hotărâri i Consiliului Local Sector 2 

nr. 160129.05.2025 privind aprobarea coeficienţilor de ierarhizare în vederea stabilirii 
salariilor de bază aferente func\iilor publice şi contractuale din cadrul fami liei ocupaţionale 
„Administraţie"'. utilizate în cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 şi a 
serviciilor publice de interes local înfiinţate la nivelul Sectorului 2 al Municipiului 
Bucureşti , astfel cum a fost rectificată prin referatul înregistrat la Cabinet Secretar General 
Sector 2 cu nr. 2276/ 29.05.2025: 

- H.C.L Sector 2 nr. 155/26.05.2026 privind aprobarea înfiinţării instituţiei publice Club 
Sportiv Oxigen Bucureşti. a organigramei. statului de tUncţii şi a regulamentului de 
organizare şi funcţ ionare: 

- Avizul Comisiei de I3uget-rinanţe, Investiţii , Accesarea Fondurilor Europene ş i 

Credite Externe. din cadrul Consil iului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti: 

- Avizul Comisiei Juridice. Ordine şi Linişte Publică. Apărarea Drepturilor Omului ş i 

Relaţii Internaţionale din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti: 

Având în vedere reglementările cuprinse în: 
- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 

modificările si compl etări le ulterioare: 

- Legea nr. 292/20 11 a asistentei sociale. cu modificările si completările ulterioare: 
- Legea nr. 14112025 privind unele măsuri fiscal-bugetare. cu modi licări le si 

comp letările ulterioare; 

- Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu 
modificările si completările ulterioare; 

- Hotărârea Consiliului Local Sector 2 nr. 160/29.05.2025 privind aprobarea 

coeficienţilor de ierarhizare in vederea stabilirii salariilor de bază aferente func/iilor 

publice şi contractuale din cadrul familiei ocupaf ionale 'Administra/ie··, utilizate in cadrul 

aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 şi a servicii/or publice de interes local 

injiin{ate la nivelul Sectorului 2 al Municipiului Bucureşli: 

În temeiul ari. 139 alin. (/}coroborat cu ari. 166 alin. (2) lit.j) din Ordonan/a de 

Urgenfă a Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ. cu modificările şi 

completările ulterioare; 

În urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat. 



H O TAV R AV ŞTE 

;(.,;:;; Art.I Începând cu data intrării în vigoare a prezentului act a<lmini,trativ. se 

modifică I J.C.L. Sector 2 nr. 160/29.05.2025 privind aprobarea coeficien/ilor de 

ierarhizare În vederea stabilirii salariilor de bază aferente Junc/ii/or publice şi 

contractuale din cadrul familiei ocupa/ionate '"Administra/ie"', utilizate În cadrul 

aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 şi a serviciilor publice de interes 

local înfiin/ate la nivelul Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti. în sensu l înlocuirii 
anexelor nr. 1-3 la hotărâre cu anexele nr. I - 3 care contin 11 pagini şi fac parte 

integrantă din prezenta hotărâre. 

Art. li Celelalte prevederi ale Ilotărârii Consiliului Local Sector 2 
nr. 160/29.05 .2025 privind aprobarea coeficientilor de ierarhizare În vederea stabilirii 

salariilor de bază aferente Junc/ii/or publice şi contractuale din cadrul familiei 

ocupaJionale ''Administra/ie". /ifi/izate În cadrul aparatului de specialitate al Primarului 

Sectorului 2 şi a serviciilor publice de interes local înfiinfate la nivelul Sectorului 2 al 

Municipiului Bucureşti, rămân aplicabile. 

Art.I li Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti prin 
direcţii le/serv i ciile/compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al Primarului 

Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti ş i respectiv serviciilor publice de interes local 
înfiinţate la nivelul Sectorului 2 vor asigura ducerea la îndeplinire a prevederilor 

prezentei hotărâri. 

Art. IV Prezenta hotărâre se publică integral în Monitorul Oficial al Municipiului 

Bucureşti. precum ş i în Monitorul Oficial al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti . 

Hotărâre nr.------

Data de:--------

AVIZEAZĂ PENTR U LEGALITATE 

SECR ETAR GENERAL AL SECTORULU I 2, 

ELE~. tf .· . IŢĂ 

~ ~ Cl!0 

Pre:e11111 llouirâre con(ine 11111111111cir cit• pag1m. i11d11.111· anexe. şi a fost aclop101ă de Co11sifi11l l .ocal 111 Sl!ctorului 2 
al ,\11111icipi11/11i IJ11c11re~ti in şt1di11111 tli11 dato de c11 respectarea pri!1·eclerilor art. / ./(} d111 Onlmum(a de 
l.'rge11(ă a Ci11l'em11l11i 11r 57 2019 prfri111/ Codul 11d111i11istratÎI'. rn 111ad1/ictirife şi cn111ple11iri/e 11(/el'loare. 
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Anexa nr. l la HCL Sector 2 nr. 2026 

SALARIILE DE BAZĂ PENTRU FUNqllLE PUBLICE DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI 

SECTORULUI 2, DIREqlEI PUBLICE DE EVIDENŢĂ PERSOANE ŞI STARE CIVILĂ SECTOR 2 ŞI RESPECTIV SERVICIILOR 

PUBLICE DE INTERES LOCAL ÎNFIINŢATE LA NIVELUL SECTORULUI 2 

conform Anexei nr. VIII, cap. I, lit. A, pct. III din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice 

Grad 
Coeficient 

Salariu de 
Nr. Crt. Funcţia Studii Gradaţie de 

profesional 
ierarhizare 

bază 

o 1 2 3 4 5 6=5*3700 
1 Secretar General al Sectorului 2 li s 5 6,483 23.988 
2 Secretar General al Sectoru lui 2 I s 5 6,414 23.732 
3 Director general li s 5 6,345 23.477 
4 Director general I s 5 6,276 23.222 
5 Arhitect-şef li s 5 6,345 23.477 
6 Arhitect-şef s 5 6,276 23.222 
7 Director general adjunct s 5 6,207 22.966 
8 Director general adjunct s 5 6,138 22.711 
9 Director executiv s 5 6,069 22.456 

10 Director executiv s 5 6,000 22.200 
11 Director executiv adjunct s 5 5,862 21.690 
12 Director executiv adjunct s 5 5,724 21.179 
13 Set serviciu s 5 5,310 19.647 
14 Sef serviciu s 5 5,057 18.711 
15 Auditor sup rior s 5 4,346 16.081 
16 Auditor superior s 4 4,239 15.685 
17 Auditor superior s 3 4,136 15.304 
18 Auditor superior s 2 3,939 14.575 
19 Auditor superior s 1 3,751 13.879 
20 Auditor superior s o 3,489 12.910 
21 Auditor principal s 5 3,174 11.744 
22 Auditor principal s 4 3,097 11.459 
23 Auditor principal s 3 3,021 11.178 
24 Auditor principal s 2 2,877 10.645 
25 Auditor principal s 1 2,739 10.135 
26 Auditor principal s o 2,548 9.428 
27 Auditor asistent s 5 2,623 9 .706 
28 Auditor asistent s 4 2,559 9.469 
29 Auditor asistent s 3 2,496 9.236 
30 Auditor asistent s 2 2,377 8.795 
31 Auditor asistent s 1 2,263 8.374 
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·-~- --I VILAI Coeficient 
spre nesch1mbare Grad 

Studii Gradaţie de 
Salariu de 

Nr. Crt. Funcţia SECRETAR GENERAL profesional bază 
ierarhizare 

o 1 2 3 4 5 6=5*3700 
32 Auditor asistent s o 2,105 7 .789 

Consilier, consilier juridic,consilier achiziţii 

publice, expert, inspector, poliţist loca l, s 5 
33 asistent social superior 3,933 14.553 

Consilier, consilier juridic,consilier achiziţii 

publice, expert, inspector, poliţist local, s 4 
34 asistent social superior 3,837 14.197 

Consilier, consilier juridic,consilier achiziţii 

publice, expert, inspector, poliţist local, s 3 

35 asistent social superior 3,743 13.850 
Consilier, consilier juridic,consilier achiziţii 

publice, expert, inspector, po l iţist local, s 2 

36 asistent social superior 3,564 13.187 
Consilier, consilier juridic,consilier achiziţii 

publice, expert, inspector, poliţist local, s 1 
37 asistent social superior 3,394 12.558 

Consilier, consilier juridic,consilier achiziţ ii 

publice, expert, inspector, poliţist local, s o 
38 asistent social superior 3,157 11.681 

Consilier, consilier juridic,consilier achiziţii 

publice, expert, inspector, poliţist local, s 5 
39 asistent social principal 3,105 11.489 

Consilier, consilier juridic,consilier achiziţii 

publice, expert, inspector, poliţist local, s 4 
40 asistent social principal 3,029 11.208 

Consilier, consilier juridic,consilier achiziţii 

publice, expert, inspector, poliţist local, s 3 
41 asistent social principal 2,954 10.930 

Consilier, consilier juridic,consilier achiziţii 

publice, expert, inspector, poliţist local, s 2 
42 asistent social principal 2,814 10.412 

Consilier, consilier juridic,consilier achiziţii 

publice, expert, inspector, poliţist local, s 1 
43 asistent social principal 2,679 9.913 

Consilier, consilier juridic,consilier achiziţii 

publice, expert, inspector, poliţist local, s o 
44 asistent social principal 2,492 9.221 

Consilier, consilier juridic,consilier achiziţii 

publice, expert, inspector, poliţist local, s 5 

45 asistent social asistent 2,416 8.940 
Consilier, consilier juridic,consilier achiziţii 

publice, expert, inspector, poliţist local, s 4 
46 asistent social asistent 2,357 8 .721 

Consilier, consilier juridic,consilier achiziţii 

publice, expert, inspector, poliţist local, s 3 

47 asistent social asistent 2,299 8.507 
Consilier, consilier juridic,consilier achiziţii 

publice, expert, inspector, poliţist local, s 2 

48 asistent social asistent 2,189 8 .100 
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Grad 
Coeficient 

Salariu de 
I --v1tAi .--Nr. Crt. Funcţia 

~ rofesional 
Studii Gradaţie de 

bază 
s..,,·~ 1escn!mb~- ierarhizare 

o 1 "'""'°'"i;;; >l'\I'\ l..:IC.•'<i;;;nr11.. 2 3 4 s 6=5* 3700 
Consilier, consilier juridic,consilier achiziţii 

publice, expert, inspector, poliţist local, s 1 
49 asistent socia l asistent 2,084 7 .711 

Consilier, consilier juridic,consilier achiziţii 

publice, expert, inspector, poliţist local, s o 
so asistent social asistent 1,938 7 .171 

Consilier, consilier jurid ic,consilier achiziţii 

publice, expert, inspector, pol iţist local, s s 
51 asistent social debutant 1,830 6 .771 

Consilier, consilier juridic,consilier achiziţii 

publice, expert, inspector, poliţist local, s 4 
52 asistent socia l debutant 1,785 6 .605 

Consilier, consilier juridic,consilier achiziţii 

publice, expert, inspector, poliţist local, s 3 
53 asistent social debutant 1,741 6 .442 

Consilier, consilier jurid ic,consilier achiziţii 

publice, expert, inspector, poliţist local, s 2 
54 asistent social debutant 1,657 6 .131 

Consilier, consilier juridic,consilier achiziţii 

publice, expert, inspector, poliţist local, s 1 
55 asistent social debutant 1,578 5.839 

Consilier, consilier juridic,consilier achiziţii 

publice, expert, inspector, poliţist local, s o 
56 asistent social debutant 1,468 5 .432 
57 Referent de specialitate, poliţist local superior SSD s 3,243 12.000 
58 Referent de specialitate, poliţist local superior SSD 4 3,163 11.704 
59 Referent de specialitate, poliţist local superior SSD 3 3,086 11.419 
60 Referent de specialitate, poliţist local superior SSD 2 2,939 10.875 
61 Referent de specialitate, poliţist local superior SSD 1 2,799 10.357 
62 Referent de specialitate, poliţist local superior SSD o 2,603 9 .632 
63 Referent de specialitate, poliţist local principal SSD 5 2,416 8.940 
64 Referent de specialitate, poliţist local principal SSD 4 2,357 8.721 
65 Referent de specialitate, poliţist local principal SSD 3 2,299 8 .507 
66 Referent de specialitate, poliţist local principal SSD 2 2,189 8 .100 
67 Referent de specialitate, poliţist local principal SSD 1 2,084 7 .711 
68 Referent de specialitate, poliţist local principal sso o 1,938 7.171 
69 Referent de specialitate, poliţist local asistent SSD 5 1,863 6 .894 
70 Referent de specialitate, poliţist local asistent SSD 4 1,818 6 .727 
71 Referent de specialitate, poliţist local asistent SSD 3 1,773 6.561 
72 Referent de specialitate, poliţist local asistent SSD 2 1,688 6.246 
73 Referent de specialitate, poliţist local asistent SSD 1 1,608 5.950 
74 Referent de specialitate, poliţist local asistent sso o 1,495 5 .532 
75 Referent de specialitate, pol iţist local debutant SSD 5 1,588 5.876 
76 Referent de specialitate, poliţ ist local debutant SSD 4 1,549 5.732 
77 Referent de specialitate, poliţist local debutant SSD 3 1,511 5.591 
78 Referent de specialitate, poliţist local debutant SSD 2 1,439 5.325 
79 Referent de specialitate, poliţist local debutant SSD 1 1,370 5.069 
80 Referent de specialitate, poliţist local debutant SSD o 1,274 4.714 
81 Referent, poliţist local superior M 5 2,210 8.177 
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Grad 
Coeficient 

Salariu de 
Nr. Crt. Funcţia 

profesional 
Studii Gradaţie de 

bază 
ierarhizare 

o 1 2 3 4 5 6=5*3700 

82 Referent, poliţist local1 ~ superior M 4 2,155 7.974 

83 Referent, poliţist loca f •·-I superior M 3 2,102 7.778 c;nro 

84 Referent, poliţist local SECRETAR GENFR111 superior M 2 2,001 7.404 

85 Referent, poliţist local superior M 1 1,906 7.053 
86 Referent, poliţist local superior M o 1,772 6.557 
87 Referent, poliţist local principal M 5 1,863 6.894 
88 Referent, poliţist local principal M 4 1,818 6.727 

89 Referent, poliţist local principal M 3 1,773 6.561 

90 Referent, poliţist local principal M 2 1,688 6.246 

91 Referent, poliţist local principal M 1 1,608 5.950 

92 Referent, poliţist local principal M o 1,495 5 .532 
93 Referent, poliţist local asistent M 5 1,657 6.131 

94 Referent, poliţist local asistent M 4 1,616 5.980 
95 Referent poliţist local asistent M 3 1,576 5 .832 
96 Referent, poliţist local asistent M 2 1,501 5.554 

97 Referent, poliţist local asistent M 1 1,429 5 .288 
98 Referent, poliţist local asistent M o 1,329 4 .918 

99 Referent, poliţist local debutant M 5 1,519 5.621 
100 Referent, poliţist local debutant M 4 1,481 5.480 
101 Referent, poliţist local debutant M 3 1,445 5.347 

102 Referent, poliţist loca l debutant M 2 1,376 5.092 
103 Referent, poliţist local debutant M 1 1,310 4.847 

104 Referent, poliţist local debutant M o 1,218 4 .507 

NOTA: 

1. Salariile de bază pentru personalul de conducere cuprind gradaţia de vechime la nivel maxim şi se vor acorda cu 

respectarea art. 11 alin . (4) din legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, 

modificările şi completările ulterioare, respectiv prin raportare la indemnizaţia lunara a funeţiei de Viceprimar al 

Sectorului 2; 

2. Personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv beneficiază pe perioada de exercitare a acesteia, de 

o majorare a salariului de bază cu 10%. 

3. Personalul care deţine titlul ştiinţific de doctor beneficiază de o indemnizaţie lunară în cuantum de 500 lei brut, dacă 

îşi desfăşoară activitatea în domeniul pentru care deţine titlul; 

4. Potrivit art. 38 alin. (2) lit. (d) pentru personalul Direcţiei Generale de Poliţie locală Sector 2 se acordă drepturile de 

hrană cu respectarea prevederilor art. 25 alin. (1) din legea- cadru, în măsura în care îşi desfăşoară activitatea în aceleaşi 

condiţii; 

5. Salariul de bază rezultă din înmulţitea coeficienţilor de ierarhizare din coloana 6 cu salariul minim pe ţară garantat în 

plată şi se modifică corespunzător acestuia. 
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Anexa nr. 2 la HCL Sector 2 nr. 2026 

VIZAT 
spre neschlmbare 

SECRETAR GENERAL 

SALARIILE DE BAZĂ PENTRU FUNCŢIILE CONTRACTUALE DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 2, 

D IRECŢIE I PUBLICE DE EVIDENŢĂ PERSOANE Ş I STARE CIVILĂ SECTOR 2 ŞI RESPECTIV SERVICIILOR PUBLICE DE INTERES LOCAL 

ÎNFIINŢATE LA NIVELUL SECTORULUI 2 
conform Anexei nr. VIII, cap. li, lit. A, pct. IV din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 

modificări l e şi completări le ulterioare 

Gradul/ 
Coeficient 

Salariu de 
Nr. Crt. Funcţia Studii Gradaţia de 

treapta 
ierahizare 

bază 

o 1 2 3 4 s 6=5*3700 

1 Director general s li 5 6,345 23.477 

2 Director general s I 5 6,276 23.222 

3 Director general adjunct s li 5 6,207 22.966 

4 Director general adjunct s I 5 6,138 22.711 

5 Director, inspector şef s li 5 6,069 22.456 

6 Director, inspector şef s I 5 6,000 22.200 

7 Director adjunct, inspector şef adjunct, contabi l şef, inginer şef s li 5 5,862 21.690 

8 Director adjunct, inspector şef adjunct, contabil şef, inginer şef s I 5 5,724 21.179 

9 Şef Serviciu s li 5 5,310 19.647 

10 Şef Serviciu s I 5 5,057 18.711 

Consilier, expert, inspector de specialitate, referent de specialitate, 

11 inspector casier, inspector de specialitate (contabi l), inspector de s IA s 3,933 14.553 

specialitate (psiholog principal) 

Consilier, expert, inspector de specialitate, referent de specialitate, 

12 inspector casier, inspector de specialitate (contabil), inspector de s IA 4 3,837 14.197 

specialitate (psiholog principal) 

Consilier, expert, inspector de specialitate, referent de specialitate, 

13 inspector casier, inspector de specialitate (contabi l), inspector de s IA 3 3,743 13.850 

specialitate (psiholog principal) 

Consilier, expert, inspector de specialitate, referent de specialitate, 

14 inspector casier, inspector de specialitate (contabil), inspector de s IA 2 3,564 13.187 

specialitate (psiholog principal) 

Consilier, expert, inspector de specialitate, referent de specialitate, 

15 inspector casier, inspector de specialitate (contabi l), inspector de s IA 1 3,394 12.558 

specialitate (psiholog principal) 
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,~~- -·VIZAT 
Coeficient spre rieschlmbare Gradul/ Salariu de 

Nr. Crt. Funcţia I SECRETA~ GENERAL Studii Gradaţia de 
treapta 

ierahizare 
bază 

o 1 2 3 4 5 6=5*3700 

Consilier, expert, inspector de specialitate, referent de 

16 specialitate, inspector casier, inspector de specialitate (contabil), s IA o 3,157 11.681 
inspector de specialitate (psiholog principal) 

Consilier, expert, inspector de specialitate, referent de specialitate, 

17 inspector casier, inspector de special itate (contabil), inspector de $ I s 3,105 11.489 
specialitate (psiholog special ist) 

Consilier, expert, inspector de specialitate, referent de speciali tate, 

18 inspector casier, inspector de speciali tate (contabil), inspector de $ I 4 3,029 11.208 
specialitate (psiholog specialist) 

Consilier, expert, inspector de specialitate, referent de specialitate, 

19 inspector casier, inspector de specialitate (contabil), inspector de $ I 3 2,954 10.930 

specialitate (psiholog specialist) 

Consilier, expert, inspector de specialitate, referent de specialitate, 

20 inspector casier, Inspector de specialitate (contabil), inspector de s I 2 2,814 10.412 
specialitate (psiholog specialist) 

Consilier, expert, inspector de specialitate, referent de specialitate, 

21 inspector casier, inspector de specialitate (contabil ), inspector de $ I 1 2,679 9 .913 

specialitate (psiholog special ist) 

Consilier, expert, inspector de specialitate, referent de 

22 specialitate, inspector casier, Inspector de specialitate (contabil), s I o 2,492 9 .221 

inspector de specialitate (psiholog specialist) 

Consilier, expert, inspector de specialitate, referent de specialitate, 

23 inspector casier, inspector de specialitate (contabil), inspector de $ li 5 2,416 8 .940 

specialit ate (psiholog practicant) 

Consilier, expert, inspector de speciali tate, referent de specialitate, 

24 inspector casier, inspector de specialitate (contabil), inspector de $ li 4 2,357 8 .721 

specialitate (psiholog practicant) 

Consilier, expert, inspector de specialitate, referent de speciali tate, 

25 inspector casier, inspector de specialitate (contabil), inspector de $ li 3 2,299 8.507 
specialitate (psiholog practicant) 

Consilier, expert , inspector de specialitate, referent de specialitate, 

26 inspector casier, inspector de specialitate (contabil), inspector de $ li 2 2,189 8 .100 
specialitate (psiholog practicant) 

Consilier, expert, inspector de specialitate, referent de specialitate, 

27 inspector casier, inspector de specialitate (contabil), inspector de s li 1 2,084 7.711 

specialitate (psiholog practicant) 

Consilier, expert, inspector de specialitate, referent de 

28 specialitate, inspector casier, inspector de specialitate (contabil), s li o 1,938 7.171 

inspector de specialitate (psiholog practicant) 

Consilier, expert, inspector de specialitate, referent de speciali tate, 

29 inspector casier, inspector de specialitate (contabil), inspector de $ debutant s 1,830 6 .771 

specialitate (psiholog debutant) 

Consilier, expert, inspector de specialitate, referent de specialitate, 

30 inspector casier, inspector de specialitate (contabil), inspector de s debutant 4 1,785 6.605 
specialitate (psiholog debutant) 

Consilier, expert, inspector de specialitate, referent de specialitate, 

31 inspector casier, inspector de specialitate (contabil), inspector de $ debutant 3 1,741 6.442 
specialitate (psiholog debutant) 

Consilier, expert, inspector de specialitate, referent de specialitate, 

32 inspector casier, inspector de specialitate (contabil), inspector de s debutant 2 1,657 6.131 

specialitate (psiholog debutant) 
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Consilier, expert, inspector de specialitate, referent de specialitate, 

33 inspector casier, inspector de specialitate (contabil), inspector de s debutant 1 1,578 5 .839 
specialitate (psiholog debutant) 

Consilier, expert, Inspector de specialitate, referent de 

34 specialitate, inspector casier, inspector de specialitate (contabil), s debutant o 1,468 5 .432 

inspector de specialitate (psiholog debutant) 

35 Consilier juridic s IA s 3,933 14.553 

36 Consilier juridic s IA 4 3,837 14.197 
37 Consilier juridic s IA 3 3,743 13.850 
38 Consilier juridic s IA 2 3,564 13.187 

39 Consilier juridic s IA 1 3,394 12.558 
40 Consilier juridic s IA o 3,157 11.681 
41 Consilier juridic s s 3,105 11.489 
42 Consilier juridic s 4 3,029 11.208 
43 Consilier juridic s 3 2,954 10.930 
44 Consilier juridic s 2 2,814 10.412 
45 Consilier juridic s 1 2,679 9 .913 

46 Consilier juridic s o 2,492 9 221 
47 Consilier juridic s s 2,416 8 .940 

48 Consilier juridic s 4 2,357 8 .721 

49 Consilier juridic s 3 2,299 8 .507 

so Consilier juridic s 2 2,189 8 .100 

51 Consil ier juridic s 1 2,084 7.711 

52 Consilier juridic s li o 1,938 7.171 
53 Consilier juridic s debutant s 1,830 6.771 

54 Consilier juridic s debutant 4 1,785 6 .605 

55 Consilier juridic s debutant 3 1,741 6 .442 
56 Consilier juridic s debutant 2 1,657 6 .131 
57 Consilier juridic s debutant 1 1,578 5 .839 
58 Consilier iuridk s deh11t:>nt o 1468 5.417 
59 Inspector, referent, arhivist SSD IA 5 3,243 12.000 

60 Inspector, referent, arhivist SSD IA 4 3,163 11.704 

61 Inspector, referent, arhivist SSD IA 3 3,086 11.419 

62 Inspector, referent, arhivist SSD IA 2 2,939 10.875 

63 Inspector, referent, arhivist SSD IA 1 2,799 10.357 
64 Inspector, referent, arhivist SSD IA o 2,603 9.632 

65 Inspector, referent, arhivist SSD 5 2,416 8 .940 

66 Inspector, referent, arhivist SSD 4 2,357 8.721 

67 Inspector, referent, arhivist SSD 3 2,299 8 .507 

68 Inspector, referent, arhivist SSD 2 2,189 8 .100 

69 Inspector, referent, arhivist SSD 1 2,084 7 .711 
70 Inspector, referent, arhivist SSD o 1,938 7.171 

71 Inspector, referent, arhivist SSD 5 1,863 6.894 

72 Inspector, referent, arhivist SSD 4 1,818 6.727 

73 Inspector, referent, arhivist SSD 3 1,773 6 .561 

74 Inspector, referent, arhivist SSD 2 1,688 6 .246 
75 Inspector, referent, arhivist SSD 1 1,608 5.950 

76 Inspector, referent, arhivist SSD o 1,495 5 .532 

77 Inspector, referent, arhivist SSD debutant 5 1,588 5 .876 
78 Inspector, referent, arhivist SSD debutant 4 1,549 5.732 

79 Inspector, referent, arhivist SSD debutant 3 1,511 5.591 

80 Inspector, referent, arhivist SSD debutant 2 1,439 5.325 
81 Inspector, referent, arhivist SSD debutant 1 1,370 5.069 
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82 Inspector, referent, arhivist SSD debutant o 1,274 4714 

83 Referent, inspector, arhivar, referent casier M IA s 2,210 8 .177 
84 Referent, inspector, arhivar, referent casier M IA 4 2,155 7.974 
85 Referent, inspector, arhivar, referent casier M IA 3 2,102 7.778 
86 Referent, inspector, arhivar, referent casier M IA 2 2,001 7.404 
87 Referent, inspector, arhivar, referent casier M IA 1 1,906 7.053 
88 Referent, inspector, arhivar, referent casier M IA o 1,772 6.SS7 
89 Referent, inspector, arhivar, referent casier M s 1,863 6 .894 
90 Referent, inspector, arhivar, referent casier M 4 1,818 6 .727 
91 Referent, inspector, arhivar, referent casier M 3 1,773 6 .561 
92 Referent, inspector, arhivar, referent casier M 2 1,688 6 .246 

93 Referent, inspector, arhivar, referent casier M 1 1,608 5 .950 
94 Referent, inspector, arhivar referent casier M o 1,495 5 .532 
95 Referent, inspector, arhivar, referent casier M 5 1,657 6.131 

96 Referent, inspector, arhivar, referent casier M 4 1,616 5.980 
97 Referent, inspector, arhivar, referent casier M 3 1,576 5.832 

98 Referent, inspector, arhivar, referent casier M 2 1,501 5.554 

99 Referent, inspector, arhivar, referent casier M 1 1,429 5 .288 

100 Referent, inspector, arhivar, referent casier M li o 1,329 4.918 
101 Referent, inspector, arhivar, referent casier M debutant s 1,519 5 .621 

102 Referent, inspector, arhivar, referent casier M debutant 4 1,481 5 .480 

103 Referent, inspector, arhivar, referent casier M debutant 3 1,445 5 .347 
104 Referent, inspector, arhivar, referent casier M debutant 2 1,376 5 .092 

105 Referent, inspector, arhivar, referent casier M debutant 1 1,310 4.847 

106 Referent, inspector, arhivar, referent casier M debutant o 1,218 4.507 
107 Casier, Magaziner M;G s 2,063 7.634 
108 Casier, Magaziner M;G 4 2,013 7 .449 
109 Casier, Magaziner M;G 3 1,964 7 .267 
110 Casier, Magaziner M;G 2 1,870 6 .919 
111 Casier, Magaziner M;G 1 1,781 6 .590 
112 Casier, Magaziner M;G o 1,657 6 .131 

113 Casier, Magaziner M;G debutant 5 1,510 5 .587 
114 Casier, Magaziner M;G debutant 4 1,473 5 .451 

115 Casier, Magaziner M;G debutant 3 1,437 5 .317 

116 Casier, Magaziner M;G debutant 2 1,369 5 .066 
117 Casier, Magaziner M;G debutant 1 1,303 4.822 
118 Casier, Magaziner M ;G debutant o 1,213 4 .489 
119 Administrator M 5 2,138 7.911 

120 Administrator M 4 2,086 7.719 

121 Administrator M 3 2,035 7.530 

122 Administrator M 2 1,938 7.171 
123 Administrator M 1 1,846 6 .831 
124 Administrator M o 1,717 6 .353 

125 Administrator M s 1,772 6.557 

126 Administrator M 4 1,729 6.398 
127 Administrator M 3 1,687 6.242 
128 Administrator M 2 1,607 5.946 

129 Administrator M 1 1,530 5 .661 

130 Administrator M o 1,423 5 .266 
131 Şofer M;G s 2,100 7.770 
132 Şofer M;G 4 2,049 7.582 

133 Şofer M;G 3 1,999 7.397 

134 Şofer M;G 2 1,904 7.045 
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135 Şofer M;G 1 1,813 6.709 
136 Şofer M;G o 1,687 6.242 
137 Şofer M;G 5 1,756 6 .498 
138 Şofer M;G 4 1,713 6.339 
139 Şofer M;G 3 1,672 6.187 
140 Şofer M;G 2 1,592 5.891 
141 Şofer M;G 1 1,516 5.610 
142 Şofer M;G o 1,410 5 217 
143 Muncitor calificat M;G 5 2,100 7.770 
144 Muncitor calificat M;G 4 2,049 7 .582 
145 Muncitor calificat M;G 3 1,999 7 .397 
146 Muncitor calificat M;G 2 1,904 7 .045 
147 Muncitor calificat M;G 1 1,813 6.709 
148 Muncitor calificat M;G o 1,687 6 .242 
149 Muncitor calificat M;G 5 1,790 6.623 
150 Muncitor calificat M;G 4 1,746 6.461 
151 Muncitor calificat M;G 3 1,704 6.305 
152 Muncitor calificat M;G 2 1,623 6.006 
153 Muncitor calificat M;G 1 1,545 5 .717 
154 Muncitor calificat M ;G o 1,438 5 .321 
155 Muncitor calificat M;G III 5 1,624 6 .009 
156 Muncitor calificat M;G II I 4 1,585 5 .865 
157 Muncitor calificat M;G III 3 1,546 5.721 
158 Muncitor calificat M;G III 2 1,472 5.447 
159 Muncitor calificat M;G III 1 1,402 5.188 
160 Muncitor calificat M;G III o 1,305 4 829 
161 Muncitor calificat M;G IV s 1,614 5.972 
162 Muncitor calificat M;G IV 4 1,575 5.828 
163 Muncitor calificat M;G IV 3 1,537 5.687 
164 Muncitor calificat M;G IV 2 1,463 5.414 
165 Muncitor calificat M;G IV 1 1,394 5.158 
166 Muncitor calificat M;G IV o 1,297 4.799 
167 Muncitor necalificat M;G 5 1,528 5 .654 
168 Muncitor necalificat M;G 4 1,491 5.517 
169 Muncitor necalificat M;G 3 1,455 5.384 
170 Muncitor necalificat M;G 2 1,386 5.129 
171 Muncitor necalificat M;G 1 1,320 4.884 
172 Muncitor necalificat M ;G o 1,228 4 .544 
173 Muncitor necalificat M;G 5 1,421 5.258 
174 Muncitor necalificat M;G 4 1,387 5.132 
175 Muncitor necalificat M;G 3 1,353 5.007 

176 Muncitor necalificat M;G 2 1,288 4.766 
177 Muncitor necalificat M;G 1 1,227 4.540 
178 Muncitor necalificat M;G o 1,142 4.226 
179 Bucătar, lenjereasă M;G 5 1,819 6.731 
180 Bucătar, lenjereasă M;G 4 1,775 6.568 
181 Bucâtar, lenjereasă M;G 3 1,732 6.409 
182 Bucătar, lenjereasă M;G 2 1,649 6.102 
183 Bucătar, lenjereasă M;G 1 1,571 5.813 
184 Bucătar, lenjereasă M;G o 1,461 5.406 
185 Îngrijitor M;G s 1,713 6.339 
186 Îngrijitor M;G 4 1,672 6.187 
187 Îngrijitor M;G 3 1,631 6.035 
188 Îngrijitor M;G 2 1,553 5.747 
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189 Îngrij itor M;G 1 1,479 5.473 
190 Îngrijitor M;G o 1,376 S.092 
191 Îngrijitor M;G debutant s 1,478 5.469 
192 Îngrijitor M;G debutant 4 1,442 5.336 
193 Îngrijitor M;G debutant 3 1,407 5.206 
194 Îngrijitor M;G debutant 2 1,340 4.958 
195 Îngriji tor M;G debutant 1 1,276 4.722 
196 Îngrijitor M;G debutant o 1,187 4.392 
197 Portar, paznic, guard, bufetier, manipulant bunuri, curier M;G 5 1,655 6.124 
198 Portar, paznic, guard, bufetier, manipulant bunuri, curier M;G 4 1,614 5.972 

199 Portar, paznic, guard, bufetier, manipulant bunuri, curier M;G 3 1,575 5.828 

200 Portar, paznic, guard, bufetier, manipulant bunuri, curier M;G 2 1,500 5.550 
201 Portar, paznic, guard, bufetier, manipulant bunuri, curier M;G 1 1,429 5.288 
202 Portar, paznic, guard, bufetier, manipulant bunuri, curier M;G o 1,329 4.918 

NOTA: 

1. Salariile de bază pentru personalul de conducere cuprind gradaţia de vechime la nivel maxim şi se vor acorda cu respectarea art. 11 

alin. (4) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, modificările şi completările ulterioare, 

respectiv prin raportare la i ndemnizaţia lunară a funcţiei de Viceprimar al Sectorului 2; 
2. Personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv beneficiază pe perioada de exercitare a acesteia, de o majorare a 

salariului de bază cu 10%. 

3. Personalul care deţine titlul ştiinţific de doctor beneficiază de o indemnizaţie lunară în cuantum de 500 lei brut, dacă îşi desfăşoară 

activitatea în domeniul pentru care deţine titlul; 

4. Potrivit art. 38 alin. (2) lit. (d) pentru personalul Direcţiei Generale de Poliţie Locală Sector 2 se acordă drepturile de hrană cu 

respectarea prevederilor art. 25 alin. (1) din legea- cadru, în măsura în care îşi desfăşoară activitatea în aceleaşi condiţii; 

5. Salariul de bază rezultă din înmulţitea coeficienţilor de ierarhizare din coloana 6 cu salariul minim pe ţară garantat în plată şi se 

modifică corespunzător acestuia. 
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VIZAT 
Anexa nr. 3 la HCL Sector 2 nr. 2026 

spre neschimbare 
SECRETAF< GENERAL 

LISTA SERVICIILOR PUBLICE DE INTERES LOCAL ÎNFIINŢATE LA NIVELUL SECTORULUI 2 AL MUNICIPIULUI BUCUREŞTI 

Nr. Crt. Denumirea serviciului public 

1 Direcţia Publică de Evidenţă Persoane şi Stare Civilă Sector 2 

2 Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 2 

3 Centrul Cultural "Mihai Eminescu" 

4 Club Sportiv Oxigen Bucureşti 

5 Direcţia Generală pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 
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Cabinet Primar Sector 2 1 ..:RIMĂRIA SECTOR 2 Bucu-Âc.şî1 
CABINET SECRETAR 

'TRARF Nr . •.......••.. g§.3.l.. .. 
IRE 

?:ua ~una .• „C?..6 ...... A·v~,,...,. 
REFERAT DE APROBARE 

la proiectul de hotlirâre pentru modificarea H. C. L. Sector 2 nr. 160129.05.2025 privind 
aprobarea coeficienţilor de ierarhizare în vederea stabilirii salariilor de bază aferente 

fun c/iilor publice şi contractuale din cadrul familiei ocupafionale "A dministra/ie", utilizate 
În cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 şi a servicii/or publice de 

interes local Înfii11/ate la nivelul Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti, astfel cum a/ost 
rectificată prin ref eratul Înregistrat la Cabinet S ecretar General Sector 2 cu nr. 

2276129.05.2025 

Conform prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare, stabilirea salariilor de bază pentru 

personalul din cadrul familiei ocupaţionale „Administraţie'· se realizează prin hotărâre a autorităţii 

deliberative, cu respectarea criteriilor de ierarhizare şi a limitelor legale privind nivelul veniturilor 

salariale, precum şi încadrarea în bugetul aprobat, 

Astfel, prin Hotărârea Consiliului Local Sector 2 nr. 160/29.05.2025, astfel cum a fost 

rectificată prin referatul înregistrat la Cabinetul Secretarului General al Sectorului 2 cu nr. 

2276/29.05.2025, au fost aprobaţi coeficienţii de ierarhizare exclusiv pentru personalul din cadrul 

aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2, Direcţiei Publ ice de Evidenţă Persoane şi Stare 

Civilă Sector 2 ş i al serviciilor publice de interes local existente la momentul adoptării, respectiv 

Direcţia Generală pentru Administrarea Patrimoniului llnobiliar Sector 2, Centrul Cultural „Mihai 

Eminescu" ş i Directia Generală de Asistenţă Socială ş i Protecţia Copilului Sector 2, fără a cuprinde 

structura nou înfiinţată. 

Prin H.C.L. Sector 2 nr. 155/26.05.2026 a fost înfiinţat la nivelul Sectorului 2, serviciul public 

de interes local ,.Clubul Spo11iv Oxigen Bucureşti ' ', la nivelul căruia, în structura de funcţ i i 

contractuale au fost introduse ş i unele funcţii specifice domeniului de activitate al acestei instituţii , 

respectiv domeniul sportiv, funcţi i care nu se regăsesc în prezent în Hotărârea Consiliului Local 

Sector 2 nr. 160/29.05.2025 privind aprobarea coeficienţilor de ierarhizare în vederea stabilirii 

salariilor de bază aferente funcţ iilor publice şi contractuale din cadrul familiei ocupationa le 

'"Administraţie", utilizate în cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 şi a serviciilo r 



publice de interes local înfiinţate la nivelul Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti, astfel cum a fost 

rectificată prin referatul înregistrat la Cabinet Secretar General Sector 2 cu nr. 2276/29.05.2025. 

De asemenea, prin adresa nr. 871198470/29.05.2026 I 198471/29.05.2026, înregistrată la 

Primăria Sectorului 2 cu nr. 99169/02.06.2026, Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia 

Copilului Sector 2 solicită modificarea anexei l la H.C.L. Sector 2 nr. 160/29.05.2025, astfel cum a 

fost rectificată prin referatul înregistrat la Cabinet Secretar General Sector 2 cu nr. 2276/29.05.2025, 

în vederea respectării prevederilor art. III, pct. 108, alin. (2) şi ( 4) din Legea nr. 100/2024 pentru 

modificarea şi completarea unor acte normative în domeniul asistenţei sociale, precum şi pentru 

completarea Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activităţii de voluntariat în România şi pentru 

modificarea Legii nr. 272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului , cu modificările 

şi completările ulterioare. 

Astfel, se constată necesitatea actualizării cadrului normativ existent, prin completarea 

anexelor respective, atât pentru includerea noilor funcţii din domeniul asistenţei sociale, cât şi pentru 

reglementarea coeficienţilor de ierarhizare aplicabili funcţiilor din cadrul Clubului Sportiv Oxigen 

Bucureşti , în vederea asigurării unui sistem de salarizare unitar, coerent şi echitabil. 

În acest context, se supune spre aprobare modificarea Anexei nr. l ş i nr. 2 la H.C.L. Sector 2 

nr. 160/29.05.2025, în forma actualizată, cu respectarea prevederilor legale incidente şi a încadrării în 

cheltuielile de personal aprobate. 

În sensul celor expuse mai sus, propun spre aprobare Consiliului Local Sector 2 proiectul 

de hotărâre pentru modificarea H. C.L. Sector 2 nr. 160129.05.2025 privind aprobarea 

coeficien/ilor de ierarhizare în vederea stabilirii salariilor de baZ<1 aferente Junc/ii/or publice şi 

contractuale din cadrul familiei ocupa/ionate "Administra/ie", utilizate În cadrul aparatului de 

specialitate al Primarului Sectorului 2 şi a serviciilor publice de interes local înfiinfate la nivelul 

Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti, astfel cum a fost rectificată prin referatul înregistrat la 

Cabinet Secretar General Sector 2 cu nr. 2276129.05.2025, în forma prezentată. 
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la proiectul de hotărâre pentru modificarea H.C.L. Sector 2 nr. 160129.05.2025 privind 
aprobarea coeficienţilor de ierarhizare în vederea stabilirii salariilor de bază aferente 

funcţiilor publice şi contractuale din cadrul familiei ocupaţionale "Administraţie ", utilizate 
în cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 şi a serviciilor publice de 

interes loca/înfiinţate la nivelul Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti, astfel cum a fost 
rectificată prin referatul înregistrat la Cabinet Secretar General Sector 2 cu nr. 

2276129.05.2025 

Conform prevederilor art. 11 alin (1) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 

personalului plătit din fondur i publice, cu modificările şi completările ulterioare, „pentru funcţionarii 

publici şi personalul contractual din cadrul familiei ocupaţionale "Administraţie" din aparatul 
propriu al consiliilor judefene, primării şi consilii locale şi din serviciile publice din subordinea 
acestora, salariile de bază se stabilesc prin hotărâre a consiliului local, a consiliului jude Jean sau a 
Consiliului General al Municipiului Bucureşti, după caz, în urma consultării organiza/iei sindicale 
reprezentative la nivel de unitate sau, după caz, a reprezetitan/ilor salariaţilor ". 

Având în vedere prevederile art. 11 alin (4) al aceleiaşi legi, ,. nivelul veniturilor salariale se 
stabileşte [. . .} fără a depăşi nivelul indemnizaţiei lunare a fun cjiei de viceprimar sau, după caz, a 
indemnizafiei lunare a vicepreşedintelui consiliului judeţean, sau, după caz, a viceprimarului 
municipiului Bucureşti, corespunzător nivelului de organizare: comună, oraş, municipiu, sectoarele 
municipiului Bucureşti, primăria generală a municipiului Bucureşti, exclusiv majorările prevăzute la 
art. l 6 alin. (2), cu încadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri şi 
cheltuieli". 

Art. 8 alin. (1) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 
fonduri publice, cu modificări le şi completările ulterioare, prevede că, "ierarhizarea posturilor În 
vederea stabilirii salariilor de bază, a soldelor de funcţie/salariilor de funcfie şi a indemnizaţiilor de 
încadrare, atât Între domeniile de activitate, cât şi în cadrul aceluiaşi domeniu, are la bază 
următoarele criterii generale: 

a) cunoştinţe şi experien{ă; 
b) complexitate, creativitate şi diversitate a activităfilor; 

c) judecata şi impactul deciziilor; 
d) responsabilitate, coordonare şi supervizare: 
e) dialog social şi comunicare: 
.fJ condiţii de muncă; 

g) incompatibilităţi şi regimuri speciale. " 

SOPGC -RS 



Prin Hotărârea Consiliului Local Sector 2 nr. 160/29.05.2025, astfel cum a fost rectificată prin 

referatul înregistrat la Cabinet Secretar General Sector 2 cu nr. 2276/29.05.2025, au fost aprobaţi 

coeficienţii de ierarhizare în vederea stabilirii salariilor de bază aferente funcţi i lor publice şi 

contractuale din cadrul familiei ocupaţionale "Administraţie", utilizate în cadrul aparatului de 

specialitate al Primarului Sectorului 2 şi a serviciilor publice de interes local înfiinţate la nivelul 

Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti. 

În forma actuală, hotărârea mentionată reglementează coeficienţii de ierarhizare exclusiv 

pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2, Direcţiei Publice de 

Evidenţă Persoane şi Stare Civilă Sector 2 şi al serviciilor publice de interes local existente la 

momentul adoptări i , respectiv Direcţia Generală pentru Administrarea Patrimoniului Imobi liar Sector 

2, Centrul Cultural „Mihai Eminescu" şi Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului 

Sector 2, fără a cuprinde structura nou înfiinţată. 
Prin H.C.L. Sector 2 nr. 155/26.05.2026 a fost înfiinţat la nivelul Sectorului 2, serviciul public 

de interes local „Clubul Sportiv Oxigen Bucureşti", la nivelul căruia, în structura de funcţii 

contractuale au fost introduse şi unele funcţii specifice domeniului de activitate al acestei instituţii , 

respectiv domeniul sportiv, functii care nu se regăsesc în prezent în Hotărârea Consiliului Local 

Sector 2 nr. 160/29.05.2025 privind aprobarea coeficienţilor de ierarhizare în vederea stabilirii 

salariilor de bază aferente funcţiilor publice şi contractuale din cadrul famil iei ocupaţionale 

"Administraţie", utilizate în cadrul aparatului de specialitate al Primaru lui Sectorului 2 şi a serviciilor 

publice de interes local înfiinţate la nivelul Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti, astfel cum a fost 

rectificată prin referatul înregistrat la Cabinet Secretar General Sector 2 cu nr. 2276/29.05.2025. 

De asemenea, prin adresa nr. 87/198470/29.05.2026 I 198471/29.05.2026, înregistrată la 

Primăria Sectorului 2 cu nr. 99169/02.06.2026, Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia 

Copilului Sector 2 solic ită mod ificarea anexei 1 la H.C.L. Sector 2 nr. 160/29.05.2025, astfel cum a 

fost rectificată prin referatul înregistrat la Cabinet Secretar General Sector 2 cu nr. 2276/29.05.2025, 

în vederea respectării prevederilor art. III, pct. 108, alin. (2) şi (4) din Legea nr. 100/2024 pentru 

modificarea ş i completarea unor acte normative în domeniul asistenţei sociale, precum şi pentru 
completarea Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activităţii de voluntariat în România şi pentru 

modificarea Legii nr. 272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, cu modificările 

şi completările ulterioare: 
„ (2) Prin excepţie de la prevederile alin. (1), persoanele cu junc/ie de conducere din cadrul 

serviciilor publice de asistenfă socială, precum şi personalul cu atribuJii în realizarea şi elaborarea 
strategii/or şi planurilor anuale de ac/iune, în colectarea şi administrarea bazelor de date, În 
contractarea serviciilor sociale, administrarea resurselor umane şi a activită/ilor economico­
financiare şi de consiliere juridică pot fi încadraţi ca f unc/ionari publici în condifiile Ordonan/ei 
de urgen/ă a Guvernului nr. 5712019, cu modificările şi completările ulterioare. 

(4) Funcţia publică specifică de asistent social, clasa l, gratlele prof esionale debutant, 
asistent, principal, superior, se echivalează cu Junc/ia publică generală de execufie de 
consilier/inspector clasa I, gradele profesionale debutant, asistent, principal, superior. " 

În acest context, se impune completarea anexei nr. 1 la H.C.L. Sector 2 nr. 160/29.05.2025, 

astfel cum a fost rectificată prin referatul înregistrat la Cabinetul Secretarului General al Sectorului 2 

cu nr. 2276/29.05.2025, prin includerea funcţiei publice specifice de execuţie de asistent social, 

funcţie înfiinţată la nivelul Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 2, în 

conformitate cu prevederile 0 .U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi 

completările ulterioare. 

SOPCC- RS 



Totodată, în contextul înfiinţării .. Clubului Sportiv Oxigen Bucureşti„. se impune adaptarea 

cadrului normativ existent la noile realităţi instituJionale. prin reglementarea expresă a coeficienţilor 

de ierarhizare aplicabili funcţiilor din cadrul acestui serviciu public. în vederea asigurării stabiliri i 

salariilor de bază în condiţii de legalitate, coerenţă şi echitate, prin raportare la nivelul coeficienplor 

aprobaţi pentru servicii publice similare. 

De asemenea, este necesară modificarea Anexei nr. 3 la H.C.L. Sector 2 nr. 160/29.05.2025, 

astfel cum a fost rectificată prin referatul înregistrat la Cabinetul Secretarului General al Sectorului 2 

cu nr. 2276/29.05.2025, în sensul adăugării serviciului public de interes local nou înfiinţat la nivelul 

Sectorului 2, respectiv Club Sportiv Oxigen Bucureşti. 

În vederea modificării H.C.L. Sector 2 nr. 160/29.05.2025 privind stabilirea coeficienţilor de 

ierarhizare utilizaţi pentru salarizarea personalului din cadrul structurilor mai sus rnentionate, în data 

de 04.06.2026 a avut loc consultarea reprezentanţilor salariaţilor desemnaţi prin Decizia nr. 

1lil5.04.2026 din cadrul Centrului Cultural „Mihai Eminescu'·, reprezentanţilor salariaţilor -

funcţionari publici desemnaţi prin Dispoziţia nr. 317/22.01.2026 din cadrul Direcţiei Generale de 
Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 2, reprezentanţilor salariaţilor - personal contractual 

desemnaţi prin Dispoziţia nr. 318/22.01.2026 din cadrul Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi 

Protecţia Copilului Sector 2 şi respectiv a Sindicatului „FORUM" DfN ADMINISTRAŢIA 

PUBLICĂ afiliat la Federaţia Naţională a Sindicatelor din Administraţie afiliată la C.N.S. ,.Cartel 

ALFA·· - reprezentativ la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 şi Direcţiei 

Publice de Evidenţă Persoane şi Stare Civilă Sector 2 şi respectiv la nivelul Direcţiei Generale pentru 

Administrarea Patrimoniului [mobiliar Sector 2, în urma căreia a fost întocmit procesul verbal nr. 

I 02222/04.06.2026, anexat în copie. 

În sensul celor expuse mai sus, propunem spre aprobare Consiliului Local S ector 2 
proiectul de ltotărâre pentru modificarea H. C.L. Sector 2 nr. 160129.05.2025 privind aprobarea 
coeficien/ilor de ierarhizare În vederea stabilirii salariilor de hază aferente f unc/iilor publice şi 
contractuale din cadrul familiei ocupa/io11a/e "Administra/ie", utilizate În cadrul aparatului de 
specialitate al Primarului Sectorului 2 şi a serviciilor publice de interes local infiit1/ate la nivelul 
Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti, astfel cum a fost rectificatii prin referatul înregistrai la 
Cabinet Secretar General Sector 2 cu nr. 2276129.05.2025, în forma prezentată. 

ane, Şef Serviciu SOPGC, 
Bucău Roxana 

Jy 

Î11 tocmit, 
Consilier 

Badea Cosmina - Roxana 

~ 
SOPGC-RS 



... 
• ~\WIJ 

PRIMĂRIA 
SECTORULUI 2 

SECTORUL 2 

•• • 
Nr. 102222/04.06.2026 

PROCES VERBAL 
PRIVIND CONSULTAREA CU ORGANIZA TULE SINDICALE 
REPREZENTATIVE/REPREZENTANTU SALARIATILOR ÎN 

A .., ' ) 

VEDEREA IN VEDEREA MODIFICARII H.C.L. SECTOR 2 NR. 
160/29.05.2025, ASTFEL CUM A FOST RECTIFICATĂ PRIN 

REFERATUL ÎNREGISTRAT LA CABINET SECRETAR GENERAL 
SECTOR 2 CU NR. 2276/29.05.2025 

Încheiat astăzi 04.06.2026, cu prilejul organizării procedurii de consultare a 
reprezentanţilor salariaţilor şi organizaţiilor sindicale reprezentative la nivelul 
instituţiilor, În conformitate cu prevederile art. 11 alin. (1) din Legea cadru nr. 153/2017 
privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi 

completările ulterioare. 

Conform convocărilor transmise, la data ş i ora stabilită au fost prezenţi membrii 
Comisiei constituite din partea ordonatorului principal de credite precum şi 

reprezentanţii funcţionarilor publici şi salariaţilor şi a organizaţiilor sindicale 
reprezentative de la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 şi 
serviciilor publice de interes local înfiinţate la nivelul Sectorului 2, respectiv: 

~ Comisia constitufră din partea ordonatorului principal de credite: 

• 

• 

• 

• 

~ Reprezentanţii salariaţilor din cadrul Centrului Cultural „Mihai Eminescu", 
desemnaţi prin Decizia nr. 11/15.04.2026: 

• 

Respect pentru comunitate. 

Direcţia Management Resurse Umane 
Str. Chirlstigiilor 11r. 11-13, 
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SECTORUL 2 

• 

> Reprezentanţii Sindicatului „FORUM" DIN ADMINISTRAŢIA PUBLICĂ 
afiliat la Federaţia Naţională a Sindicatelor din Administraţie afiliată la C.N.S. 
„Cartel ALFA" - Reprezentativ la nivelul aparatului de specialitate al 
Primarului Sectorului 2 şi Direcţiei Publice de Evidenţă Persoane ş i Stare Civilă 
Sector 2 ş i respectiv la nivelul Direcţiei Generale pentru Administrarea 
Patrimnni11l11i T mnhiliar Sec.tor 2: 

• 

• 

);::> Reprezentanţii salariaţilor - funcţionarilor publici din cadrul Direcţiei Generale 
de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 2, desemnaţi prin Dispoziţia nr. 
317/22.01.2026: 

• 
• 

• 

);::> Reprezentanţii salariaţilor - personalului contractual din cadrul Direcţiei 

Generale de Asistenţă Socială ş i Protecţia Copilului Sector 2, desemnaţi prin 
Dispoziţia nr. 317 /22.01.2026: 

• 

• 

• 

• 

S-a procedat la consemnarea dezbaterilor după cum urmează : 

A fost deschisă şedinţa prin a menţiona tuturor participanţilor faptul că, pentru 
respectarea prevederilor Legii - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare, Consiliul Local al Sectorului 2 a 
aprobat H.C.L. Sector 2 nr. 160/29.05.2025 privind aprobarea coeficienţilor de ierarhizare în 

Direcţia Management Resurse Umane 
Str. Chiristigii!or r1r. 11-13, 
Bucureşti, Sector 2 

a Email: infor)Ublice~os2.ro 

" Tal: 021.209.60.00 

Res;)ect pentru comw „ta te. 

www.ps2.ro 



PRIMĂRIA 
SECTORULUI 2 

SECTORUL 2 

'!l!!r' vederea stabilirii salariilor de bază aferente funcţiilor publice şi contractuale din cadrul 
familiei ocupaţionale "Administraţie", utilizate în cadrul aparatului de specialitate al 
Primarului Sectorului 2 şi a serviciilor publice de interes local înfiinţate la nivelul Sectorului 

2 al Municipiului Bucureşti , astfel cum a fost rectificată prin referatul înregistrat la Cabinet 
Secretar General Sector 2 cu nr. 2276/29.05.2025. 

Astfel, în Anexele nr. l şi nr. 2 la H.C.L. Sector 2 nr. 160/29.05.2025, astfel cum a 
fost rectificată prin referatul înregistrat la Cabinet Secretar General Sector 2 cu nr. 
2276/29.05.2025, sunt prevăzuţi coeficienţii de ierarhizare şi respectiv salariile de bază 

pentru funcţiile publice şi personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al 
Primarului Sectorului 2, Direcţiei Publice de Evidenţă Persoane şi Stare Civilă Sector 2, 
Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 2, Centrului Cultural 

„Mihai Eminescu", Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2. 
Având în vedere că, prin H.C.L. Sector 2 nr. 155/26.05.2026 a fost înfiinţat la nivelul 

Sectorului 2, serviciul public de interes local „Clubul Sportiv Oxigen Bucureşti", la nivelul 
căruia, în structura de funcţii contractuale au fost introduse şi unele funcţii specifice 

domeniului de activitate al acestei instituţii, respectiv domeniul sportiv, este necesară 

actualizarea funcţiilor din cadrul anexei nr. 2 la hotărârea anterior precizată şi anume 
completarea funcţiilor contractuale de execuţie de inspector de specialitate (contabil) şi 

respectiv inspector de specialitate (psiholog debutant/practicant/specialist/principal). 
De asemenea, Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 2 a 

solicitat modificarea anexei l la H.C.L. Sector 2 nr. 160/29.05.2025, astfel cum a fost 

rectificată prin referatul înregistrat la Cabinet Secretar General Sector 2 cu nr. 
2276/29.05.2025, în vederea respectării prevederilor art. III, pct. 108, alin. (2) şi (4) din 
Legea nr. l 00/2024 pentru modificarea şi completarea unor acte normative în domeniul 

asistenţei sociale, precum şi pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind reglementarea 
activităţii de voluntariat în România şi pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind 

protecţia şi promovarea drepturilor copilului, cu modificările şi completările ulterioare. 
Această modificare presupune includerea funcţiei publice specifice de execuţie de 

asistent social, funcţie înfiinţată la nivelul DirecJiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia 
Copilului Sector 2, în conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările şi completările ulterioare. 
Totodată, este necesară modificarea Anexei nr. 3 la hotărârea mai sus precizată, în 

sensul adăugări i serviciului public de interes local nou înfiinţat la nivelul Sectorului 2, 
respectiv Club Sportiv Oxigen Bucureşti. 

Reprezentanţii DGASPC Sector 2 au solicitat clarificări privind categoria de personal 

vizată de modificare şi dacă aceasta implică schimbări ale coeficientului de ierarhizare. 
Reprezentanţii ordonatorului principal de credite au precizat că modificarea se aplică 

personalului din cadrul DGASPC Sector 2 care desîaşoară activităţi în domeniul asistenţei 

Direcţia Management Resurse Umane 
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ulterioare, respectiv prin hotărâre a consiliului local. 
În completare, reprezentanţii DGASPC Sector 2 au arătat că această situaţie generează 

o inechitate între nivelul salarial al asistenţilor sociali remuneraţi conform anexei „Asistenţă 

socială" din Legea nr. 153/2017 şi al celor care îndeplinesc aceleaşi atribuţii, dar sunt 

salarizaţi în baza art. 11 din aceeaşi lege. 
Reprezentanţii ordonatorului principal de credite au subliniat că nu vor exista 

modificări ale coeficienţilor de ierarhizare stabiliţi prin H.C.L. Sector 2 nr. 160/29.05.2025, 
ci doar introducerea în anexe a unor funcţii nou-înfiinţate. De asemenea, au precizat că nu se 

poate interveni asupra personalului salarizat conform anexei „Asistenţă socială" din Legea nr. 
153/2017. 

Reprezentanţii Sindicatului FORUM solicitat clarificări cu privire la numărul 

posturilor înfiinţate în cadrul serviciului public de interes local nou-înfiinţat, respectiv Clubul 
Sportiv Oxigen, şi dacă personalul afectat de reorganizare ar putea fi preluat în această 
structură . 

Reprezentanţii ordonatorului principal de credite au răspuns că în cadrul Clubului 
Sportiv Oxigen sunt prevăzute 33 de posturi, însă acestea nu sunt similare celor desfiinţate în 

urma reorganizării. 

Drept pentru care s-a procedat la încheierea prezentului proces verbal astăzi 

04.06.2026. 

~ Comisia constituită din partea ordonatorului principal de credite: 

• 

• 

• 

• 

~ Reprezentanţii salariaţilor din cadrul Centrului Cultural „Mihai Eminescu", 
desemnati orin Decizia nr. 11/15.04.2026: 

• 

• 
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)> Reprezentanţii Sindicatului „FORUM" DIN ADMINISTRA ŢJA PUBLICĂ 
afiliat la Federaţia Naţională a Sindicatelor din Administraţie afiliată la C.N.S. 
„Cartel ALFA" - Reprezentativ la nivelul aparatului de specialitate al 
Primarului Sectorului 2 şi Direcţiei Publice de Evidenţă Persoane şi Stare Civilă 
Sector 2 şi respectiv la nivelul Direcţiei Generale pentru Administrarea 
Patrimoniului Imobiliar Sector 2: 

• 

• 

>- Reprezentanţii salariaţilor - ·funcţionarilor publici din cadrul Direcţiei Generale 
de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 2, desemnaţi prin Dispoziţia nr. 
311122.01.2026: t.J.. I 

• 
• 

• 

)> Reprezentanţii salariaţilor - personalului contractual din cadrul ...... Uirecţiei 
Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 2, desemnaţi prin 
Dispoziţia nr. 317/22.01.2026: 

• 

' A. 

• 

• 

• 
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PRIMARIA SECTOR 2 - BUCURESTI 
www.ps2.ro. 1nfopublice@ps2.ro 

Nr. inreg. 99169 

Data inreg. 02.06.2026 Ora 12:28 

Provenienta DGASPC SECTOR 2 -

Cuprins 

Nr. file 

Adresa 

E-MAIL DIR ADRESA REF completare 
a H.C.L. Sector 2 nr. 160 din 
29.05.2025 cu 
funcţia publică de asistent social -
Grila Salarizare 

Termen 02.07.2026 

SRRP-BI 

1 

' L. 
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CONSILIUL LOCAL SE CTOR 2 
DIRECŢIA GENERALĂ D E ASISTENTĂ SO CIALA Ş I 
PROTEC fIA COPILU LUI SECTOR 2 

Către: clomnul Rareş HOPINCĂ- Primarul Sectorului 2 

Subiect: completare a H.C.L. Sector 2 nr. 160 din 29.05.2025 cu 
funcţia publică de asistent social 

~r. pag. : 2 pag. 

Stimate domnule Primar al Sectorului 2, 

S1g1lat d1g1taJ de: 
Direct1a Generala de Asistenta Sociala Sl 
Protecba Copdulu1 Sector 2 Bucuresb 
lnreg1slrat cu: Nr. lucrare 87/198470 din 
29.05.2026 / Nr. act (RU) 198471 din 
29.05.2026 

Având în vedere respectarea prevederilor art. lll. punctul 108 din Legea nr. 100/2024 pe111ru 

modificarea şi co111pletorea 1111or ac1e 1101wafi\:e i11 do111e11i11I asiste.11/ei sociale. prec11111 şi pe11tr11 

completarea Legii 11r. 781201..J privmd regle111emaren netivită/ii de \'Ol11marin1 i11 Ro111â11ia ,şi pentru 

modţ(icm·en Legii 11r. 2 7 212004 privind pro1ecfin şi promovarea drepturilor copilului, C<U-e modifică 

art. 125 din Legea nr. 292/2011 nsisre11ţei sociale, cu modificările şi completările ulterioare: 

aliJ1. ( l) "Personalul angajat in cadrul serviciilor sociale, prec11111 şi cel din cadrul serviciilor p11blice 

de asistentă socială este personal contractuar'; 

alin. (2) "Pfi11 excepţie de la preveder;/e alin. (I), persoanele cu funcţie de conducere din cadrul 

serviciilor publice de asistenfă socială, precum şi personalul cu otrib11fii în realizarea şi elaborarea 

strategiilor şi planurilor anuai,e de acţi1111e, l1l colectarea şi administrarea bazelor de date, în 

co11tractarea serviciilor sociale, administrarea resurselor 1111w11e şi a activităţilor eco11omico­

jina11ciare şi de consiliere juridică pot fi încadraţi ca funcţionari publici în condifiile Ordonanţei 

de urgentă a Guvernului nr. 5712019", cu modificările şi completările ulterioare"; 

alin. (3) "Gradele profesio11ale pe care este srmct11ratăfimc(ia publică specifică de asistent social şi 

condifiile minime de vechime în specialitatea swdiilor necesare ocupării fimcfiei publice specifice de 

asistent social sunt cele prevă;ute la art. 393. respectiv la art. 468 alin. (l) din Ordo11a11ta de urgentă 

a G11vernu/11i nr. 5712019", cu modificările şi completările ulterioare; 

alin. ( 4) "Funcţia publică specifică de asistent social, clasa I, gradele profesionale debutant, asistent, 

principal, superior, se ecllivalea;ă cu funcţia publică grmerală de execuţie de co11silierlinspector 

clasa I, gmdele profesionale debutam, asistent, principal, superior", vă rugăm să analizaţi şi să 



Dl RECŢJA GEN l ~ IW.1\ DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ Şf PROTECŢIA COPILllUJI SECl'OR 2 

aprobaţi modificarea şi/sau completarea H.C.L. Sector 2 m. 160 din 29.05.2025 privind aprobarea 

coeficienţilor de ierarhizare în vederea stabilirii salariilor de bază aferente funcţiilor publice şi 

contractuale din cadrul familiei ocupaţionale "Administraţie ", utilizate în cadrul aparatului de 

specialitate al Primarului Sectorului 2 şi a serviciilor publice de interes local înfiinţate la nivelul 

Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti, Anexa nr. 1 la Hotărâre, unde sunt prevăzute SALARIILE 

DE BAZĂ PENTRU FUNCŢIILE PUBLICE D~ CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE 

AL PRIMARULUI SECTORULUI 2, DIRECŢIEI PUBLICE DE EVIDENŢĂ PERSOANE ŞI 

STARE CIVILĂ SECTOR 2. DIRECŢIEI GENERALE DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ ŞI 

PROTECŢIA COPILULUI SECTOR 2, CENTRULUI CULTURAL "MIHAI EMINESCU", 

DIRECŢIEI GENERALE PENTRU ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI IMOBILIAR 

SECTOR 2 confonn Anexei nr. VIII, cap. I. lit A, pct. III din Legea-cadru nr. 153/2017 privind 

salari::area persona/11!11i plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare. 

Cu consideraţie, 
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