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Proiect inregistral si transmis la
Cabinet Secretar General al Sectorului 2
suh nr, 2532/05.06.2026

HOTARARE

pentru modificarea H.C.L. Sector 2 nr. 160/29.05.2025 privind aprobarea coeficientilor de
ierarhizare in vederea stabilirii salariilor de baza aferente functiilor publice si
contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administratie ", utilizate in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si a serviciilor publice de interes
local infiintate la nivelul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, astfel cum a fost
rectificata prin referatul inregistrat la Cabinet Secretar General Sector 2 cu nr.
2276/29.05.2025

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales in conditiile Legii  nr.
115/2015 pentru alegerea autoritatilor administratiei publice locale. pentru modificarea
Legii administratiei publice locale nr. 215/2001. precum si pentru modificarea si
completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali. cu modificérile si
completdrile ulterioare, intrunit in sedinta . astazi. :

Luand in considerare proiectul de hotardre initiat de Primarul Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti, pentru modificarea H.C.L. Sector 2 nr. 160/29.05.2025 privind
aprobarea coeficientilor de ierarhizare in vederea stabilirii salariilor de baza aferente
Sfunctiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale "Administratie”, utilizate
in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si a serviciilor publice de
interes local infiintate la nivelul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti , astfel cum a fost
rectificata prin referatul inregistrat la Cabinet Secretar General Sector 2 cu
nr. 2276/29.05.2025;

Analizand:

- Referatul de aprobare prezentat de Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti,
inregistrat la Cabinet Secretar General Sector 2 sub nr. 2531/05.06.2026:

- Raportul de specialitate nr. 102510/04.06.2026 intocmit de citre Directia Management
Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti:

- Procesul verbal nr. 102222/04.06.2026 incheiat in urma consultdrii cu reprezentantii
salariatilor desemnati prin Decizia nr. 11/15.04.2026 din cadrul Centrului Cultural ..Mihai
Eminescu™, reprezentantii salariatilor - functionari publici desemnati prin Dispozitia
nr. 317/22.01.2026 din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Sector 2. reprezentantii salariatilor - personal contractual desemnati prin Dispozitia



nr. 318/22.01.2026 din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului

:"&2 ’\qclor 2 si respectiv a Sindicatului .FORUM™ DIN ADMINISTRATIA PUBLICA afiliat la

%; “deratia Nationalda a Sindicatelor din Administratie afiliata la C.N.S. ..Cartel ALFA™ —

“Vreprezentativ la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 §i Directici

Publice de Evidenta Persoane si Stare Civila Sector 2 si respectiv la nivelul Directiei
Generale pentru Administrarca Patrimoniului Imobiliar Sector 2:

- Adresa nr. 87/198470/29.05.2026/198471/29.05.2026 si inregistratd la Primaria
Sectorului 2 cu nr. 99169/02.06.2026 prin care Directia Generala de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 2 solicitdi modificarea Hotararii Consiliului Local Sector 2
nr. 160/29.05.2025 privind aprobarea coeficientilor de ierarhizare in vederea stabilirii
salariilor de baza aferente functiilor publice §i contractuale din cadrul familiei ocupationale
*Administratie™. utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si a
serviciilor publice de interes local infiintate la nivelul Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti, astfel cum a fost rectificata prin referatul inregistrat la Cabinet Secretar General
Sector 2 cu nr. 2276/ 29.05.2025:

- H.C.L. Sector 2 nr. 155/26.05.2026 privind aprobarea infiintarii institutiei publice Club
Sportiv. Oxigen Bucuresti. a organigramei, statului de functii si a regulamentului de
organizare si functionare:

- Avizul Comisiei de Buget-Finante. Investitii. Accesarea Fondurilor Europene si
Credite Externe. din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti:

- Avizul Comisiei Juridice. Ordine si Liniste Publica. Apdrarea Drepturilor Omului si
Relatii Internationale din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti:

Avand in vedere reglementdrile cuprinse in:

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare:

- Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare:

- Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si
completarile ulterioare:

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu
modificarile si completarile ulterioare:

- Hotararea Consiliului Local Sector 2 nr. 160/29.05.2025 privind aprobarea
coeficientilor de ierarhizare in vederea stabilirii salariilor de baza aferente functiilor
publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administratie”, utilizate in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 §i a serviciilor publice de interes local
infiintate la nivelul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

In temeiul art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 166 alin. (2) lit. f) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdarile si
completarile ulterioare;

In wrma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat,



HOTARASTE

&

3@1(7 Art.I Incepiand cu data intrarii in vigoare a prezentului act administrativ. se
modifica H.C.L.. Sector 2 nr. 160/29.05.2025 privind aprobarea coeficientilor de
ierarhizare in vederea stabilirii salariilor de baza aferente functiilor publice si
contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administratie”, utilizate in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si a serviciilor publice de interes
local infiintate la nivelul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti. in sensul inlocuirii
anexelor nr. 1-3 la hotarare cu anexele nr. 1 - 3 care contin 11 pagini si fac parte
integranta din prezenta hotarare.

ArtIl Celelalte prevederi ale Hotararii  Consiliului  Local  Sector 2
nr. 160/29.05.2025 privind aprobarea coeficientilor de ierarhizare in vederea stabilirii
salariilor de baza aferente functiilor publice §i contractuale din cadrul familiei
ocupationale “Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2 si a serviciilor publice de interes local infiintate la nivelul Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti, raman aplicabile.

Art.Ill1  Primarul  Sectorului 2 al  Municipiului  Bucuresti  prin
directiile/serviciile/compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti si respectiv serviciilor publice de interes local
infiintate la nivelul Sectorului 2 vor asigura ducerea la indeplinire a prevederilor
prezentei hotarari.

Art. IV Prezenta hotardre se publicad integral in Monitorul Oficial al Municipiului
Bucuresti. precum si in Monitorul Oficial al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti.

AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE
SECRETAR GENERAL AL SECTORULUI 2,

ELE(I@NITK

Hotirare nr.

Data de :

Prezema Hotardre contine un numar de pagini, inclusiv anexe, si a fost adoptata de Consiliul Local al Sectorului 2
al Municipivlui Bucuresti in yedinta din data de cu respectarea prevederilor art. 140 din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr, 572019 privind Codul administrativ, cu modificarile 5i completdrile wlterioare.
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[r—RT
i spre neschimbare Anexa nr. 1 la HCL Sector 2 nr. / 2026
|SECRE TAHI GENERAL

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE PUBLICE DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
SECTORULUI 2, DIRECTIEI PUBLICE DE EVIDEN'!'A PERSOANE SI STARE CIVILA SECTOR 2 SI RESPECTIV SERVICIILOR
PUBLICE DE INTERES LOCAL TNFIINTATE LA NIVELUL SECTORULUI 2
conform Anexei nr. VIII, cap. |, lit. A, pct. Ill din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice

Grad Costicient Salariu de
Nr. Crt.|Functia i Studii Gradatie de
profesional : - baza
ierarhizare

0 31 2 3 4 5 6=5%*3700

1 [Secretar General al Sectorului 2 ] S 5 6,483 23.988
2 |Secretar General al Sectorului 2 I S 5 6,414 23.732
3 |Director general 1 S 5 6,345 23.477
4 |Director general | S 5 6,276 23.222
5 |Arhitect-sef 1] S 5 6,345 23.477
6 |Arhitect-sef | S 5 6,276 23.222
7 |Director general adjunct 1} S 5 6,207 22.966
8 |Director general adjunct 1 S 5 6,138 22.711
9 [Director executiv Il S 5 6,069 22.456
10 |Director executiv 1 S 5 6,000 22.200
11 [Director executiv adjunct 1l S 5 5,862 21.690
12 |Director executiv adjunct | S 5 5,724 21.179
13 |Sef serviciu Il S 5 5,310 19.647
14 |Sef serviciu 1 S 5 5,057 18.711
15 |Auditor superior S 5 4,346 16.081
16 |Auditor superior S 4 4,239 15.685
17 |Auditor superior S 3 4,136 15.304
18 |Auditor superior S 2 3,939 14.575
19 |Auditor superior S 1 3,751 13.879
20 |Auditor superior S 0 3,489 12.910
21 |Auditor principal S 5 3,174 11.744
22 |Auditor principal S 4 3,097 11.459
23 |Auditor principal S 3 3,021 11.178
24 |Auditor principal S 2 2,877 10.645
25 |Auditor principal S | 2,739 10.135
26 |Auditor principal S 0 2,548 9.428
27 |Auditor asistent S 5 2,623 9.706
28 |Auditor asistent S 4 2,559 9.469
29 |Auditor asistent S 3 2,496 9.236
30 |Auditor asistent S 2 2,377 8.795
31 |Auditor asistent S 1 2,263 8.374
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Nr. Crt.

VIZAT
spre neschimbare

Functia

SECRETAR GENERAL

Grad
profesional

Studii

Gradatie

Coeficient
de
ierarhizare

Salariu de
baza

1

2

B

5

6=5*3700

32

Auditor

asistent

2,105

7.789

33

Consilier, consilier juridic,consilier achizitii
publice, expert, inspector, politist local,
asistent social

superior

3,933

14.553

34

Consilier, consilier juridic,consilier achizitii
publice, expert, inspector, politist local,
asistent social

superior

3,837

14.197

35

Consilier, consilier juridic,consilier achizitii
publice, expert, inspector, politist local,
asistent social

superior

3,743

13.850

36

Consilier, consilier juridic,consilier achizitii
publice, expert, inspector, politist local,
asistent social

superior

3,564

13.187

37

Consilier, consilier juridic,consilier achizitii
publice, expert, inspector, politist local,
asistent social

superior

3,394

12.558

38

Consilier, consilier juridic,consilier achizitii
publice, expert, inspector, politist local,
asistent social

superior

3,157

11.681

39

Consilier, consilier juridic,consilier achizitii
publice, expert, inspector, politist local,
asistent social

principal

3,105

11.489

Consilier, consilier juridic,consilier achizitii
publice, expert, inspector, politist local,
asistent social

principal

3,029

11.208

41

Consilier, consilier juridic,consilier achizitii
publice, expert, inspector, politist local,
asistent social

principal

2,954

10.930

42

Consilier, consilier juridic,consilier achizitii
publice, expert, inspector, politist local,
asistent social

principal

2,814

10.412

43

Consilier, consilier juridic,consilier achizitii
publice, expert, inspector, politist local,
asistent social

principal

2,679

9.913

Consilier, consilier juridic,consilier achizitii
publice, expert, inspector, politist local,
asistent social

principal

2,492

9.221

45

Consilier, consilier juridic,consilier achizitii
publice, expert, inspector, politist local,
asistent social

asistent

2,416

8.940

46

Consilier, consilier juridic,consilier achizitii
publice, expert, inspector, politist local,
asistent social

asistent

2,357

8.721

47

Consilier, consilier juridic,consilier achizitii
publice, expert, inspector, politist local,
asistent social

asistent

2,299

8.507

48

Consilier, consilier juridic,consilier achizitii
publice, expert, inspector, politist local,
asistent social

asistent

2,189

8.100
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Coeficient

Nr. Crt.|Functia VIZAT —#mf:;:nal Studii | Gradatie de sa':::,.de
spre ""‘951”””"5-‘&"”‘LL ierarhizare
0 g RS 2 3 4 5 6=5*3700
Consilier, consilier juridic,consilier achizitii
publice, expert, inspector, politist local, S 1
49 |asistent social asistent 2,084 7.711
Consilier, consilier juridic,consilier achizitii
publice, expert, inspector, politist local, S 0
50 |asistent social asistent 1,938 7.171
Consilier, consilier juridic,consilier achizitii
publice, expert, inspector, politist local, S 5
51 |asistent social debutant 1,830 6.771
Consilier, consilier juridic,consilier achizitii
publice, expert, inspector, politist local, S 4
52 |asistent social debutant 1,785 6.605
Consilier, consilier juridic,consilier achizitii
publice, expert, inspector, politist local, S 3
53 [asistent social debutant 1,741 6.442
Consilier, consilier juridic,consilier achizitii
publice, expert, inspector, politist local, S 2
54 |asistent social debutant 1,657 6.131
Consilier, consilier juridic,consilier achizitii
publice, expert, inspector, politist local, S 1
55 |asistent social debutant 1,578 5.839
Consilier, consilier juridic,consilier achizitii
publice, expert, inspector, politist local, S 0
56 |asistent social debutant 1,468 5.432
57 |Referent de specialitate, politist local superior SSD 5 3,243 12.000
58 |Referent de specialitate, politist local superior SSD 4 3,163 11.704
59 |Referent de specialitate, politist local superior SSD 3 3,086 11.419
60 [Referent de specialitate, politist local superior SSD 2 2,939 10.875
61 ([Referent de specialitate, politist local superior SSD 1 2,799 10.357
62 [Referent de specialitate, politist local superior SSD 0 2,603 9.632
63 |[Referent de specialitate, politist local principal SSD 5 2,416 8.940
64 |Referent de specialitate, politist local principal SSD 4 2,357 8.721
65 |Referent de specialitate, politist local principal SSD 3 2,299 8.507
66 |Referent de specialitate, politist local principal SSD 2 2,189 8.100
67 |Referent de specialitate, politist local principal SSD 1 2,084 7.711
68 [Referent de specialitate, politist local principal SSD 0 1,938 7.171
69 [Referent de specialitate, politist local asistent SSD 5 1,863 6.894
70 |Referent de specialitate, politist local asistent SSD 4 1,818 6.727
71 [Referent de specialitate, politist local asistent SSD 3 1,773 6.561
72 |Referent de specialitate, politist local asistent SSD 2 1,688 6.246
73 |Referent de specialitate, politist local asistent SSD 1 1,608 5.950
74 |Referent de specialitate, politist local asistent SSD 0 1,495 5.532
75 |Referent de specialitate, politist local debutant SSD 5 1,588 5.876
76 |Referent de specialitate, politist local debutant SSD 4 1,549 5.732
77 |Referent de specialitate, politist local debutant SSD 3 1,511 5:591
78 |Referent de specialitate, politist local debutant SSD 2 1,439 5.325
79 |Referent de specialitate, politist local debutant SSD 1 1,370 5.069
80 |Referent de specialitate, politist local debutant SSD 0 1,274 4.714
81 [Referent, politist local superior M 5 2,210 8.177
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Coeficient ,
Nr. Crt.|Functia —— Studii | Gradatie |  de e eiiriaa
profesional . . baza
ierarhizare
0 1 2 3 4 5 6=5*3700
82 |Referent, politist local - e, | SUPETiOT M 4 2,155 7.974
83 [Referent, politist local <o n::“::,mm_ ] superior M 3 2,102 7.778
84 |Referent, politist local SECRETAR GENERAL | | superior M 2 2,001 7.404
85 [Referent, politist local s ; superior M 1 1,906 7.053
86 |Referent, politist local superior M 0 1,772 6.557
87 |Referent, politist local principal M 5 1,863 6.894
88 |Referent, politist local principal M 4 1,818 6.727
89 [Referent, politist local principal M 3 1113 6.561
90 |Referent, politist local principal M 2 1,688 6.246
91 [Referent, politist local principal M 1 1,608 5.950
92 |Referent, politist local principal M 0 1,495 5.532
93 |Referent, politist local asistent M 5 1,657 6.131
94 |Referent, politist local asistent M 4 1,616 5.980
95 |Referent, politist local asistent M 3 1,576 5.832
96 |Referent, politist local asistent M 2 1,501 5.554
97 |Referent, politist local asistent M i 1,429 5.288
98 |Referent, politist local asistent M 0 1,329 4.918
99 |Referent, politist local debutant M 5 1,519 5.621
100 |Referent, politist local debutant M 4 1,481 5.480
101 [Referent, politist local debutant M 3 1,445 5.347
102 |Referent, politist local debutant M 2 1,376 5.092
103 |[Referent, politist local debutant M 1 1,310 4.847
104 (Referent, politist local debutant M 0 1,218 4.507
NOTA:

1. Salariile de baza pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim si se vor acorda cu
respectarea art. 11 alin. (4) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
modificarile si completarile ulterioare, respectiv prin raportare la indemnizatia lunard a functiei de Viceprimar al

Sectorului 2;
2. Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiaza pe perioada de exercitare a acesteia, de
0 majorare a salariului de baza cu 10%.

3. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara in cuantum de 500 lei brut, daca
isi desfasoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul;

4. Potrivit art. 38 alin. (2) lit. (d) pentru personalul Directiei Generale de Politie Locala Sector 2 se acorda drepturile de
hrana cu respectarea prevederilor art. 25 alin. (1) din legea- cadru, in masura in care isi desfasoara activitatea in aceleasi
conditii;

5. Salariul de baza rezulta din inmultitea coeficientilor de ierarhizare din coloana 6 cu salariul minim pe tarad garantat in
plata si se modificd corespunzator acestuia.
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Anexa nr. 2 la HCL Sector 2 nr. / 2026

VIZAT
Spre neschimpare
[SECRETAR GENERAL

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE CONTRACTUALE DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 2,
DIRECTIEI PUBLICE DE EVIDENTA PERSOANE S| STARE CIVILA SECTOR 2 S| RESPECTIV SERVICIILOR PUBLICE DE INTERES LOCAL
INFIINTATE LA NIVELUL SECTORULUI 2
conform Anexei nr. VIII, cap. I, lit. A, pct. IV din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare

Coeficient
dul Salariu de
Nr. Crt. [Functia Studii Gradol] Gradatia de "i
treapta > . baza
ierahizare
0 1 2 3 4 5 6=5*3700
1 Director general S n 5 6,345 23.477
2 Director general S 1 5 6,276 23.222
3 Director general adjunct S n 5 6,207 22.966
4 Director general adjunct S I 5 6,138 22.711
5 Director, inspector sef S ] 5 6,069 22.456
6 |Director, inspector sef S | 5 6,000 22.200
7 |Director adjunct, inspector sef adjunct, contabil sef, inginer sef S 1} 5 5,862 21.690
8 |Director adjunct, inspector sef adjunct, contabil sef, inginer sef S | 5 5,724 21.179
9 |Sef Serviciu S 1} 5 5,310 19.647
10 [Sef Serviciu S | 5 5,057 18.711
Consilier, expert, inspector de specialitate, referent de specialitate,
11 |inspector casier, inspector de specialitate (contabil), inspector de ) 1A 5 3,933 14.553

specialitate (psiholog principal)

Consilier, expert, inspector de specialitate, referent de specialitate,
12 [inspector casier, inspector de specialitate (contabil), inspector de S 1A 4 3,837 14.197
specialitate (psiholog principal)

Consilier, expert, inspector de specialitate, referent de specialitate,
13 [inspector casier, inspector de specialitate (contabil), inspector de S 1A 3 3,743 13.850
specialitate (psiholog principal)

Consilier, expert, inspector de specialitate, referent de specialitate,
14 [inspector casier, inspector de specialitate (contabil), inspector de S 1A 2 3,564 13.187
specialitate (psiholog principal)

Consilier, expert, inspector de specialitate, referent de specialitate,
15 |inspector casier, inspector de specialitate (contabil), inspector de S 1A 1 3,394 12.558
specialitate (psiholog principal)

Pagina 1




Nr. Crt.

Spre neschimbare
- [SECRETAR GENE!;\;AL

Studii

Gradul/
treapta

Gradatia

Coeficient
de
ierahizare

Salariu de
bazi

1

6=5*3700

16

Consilier, expert, inspector de specialitate, referent de
specialitate, inspector casier, inspector de specialitate (contabil),
inspector de specialitate (psiholog principal)

3,157

11.681

17

Consilier, expert, inspector de specialitate, referent de specialitate,
inspector casier, inspector de specialitate (contabil), inspector de
specialitate (psiholog specialist)

3,105

11.489

18

Consilier, expert, inspector de specialitate, referent de specialitate,
inspector casier, inspector de specialitate (contabil), inspector de
specialitate (psiholog specialist)

3,029

11.208

19

Consilier, expert, inspector de specialitate, referent de specialitate,
inspector casier, inspector de specialitate (contabil), inspector de
specialitate (psiholog specialist)

2,954

10.930

20

Consilier, expert, inspector de specialitate, referent de specialitate,
inspector casier, inspector de specialitate (contabil), inspector de
specialitate (psiholog specialist)

2,814

10.412

21

Consilier, expert, inspector de specialitate, referent de specialitate,
inspector casier, inspector de specialitate (contabil), inspector de
specialitate (psiholog specialist)

2,679

9.913

22

Consilier, expert, inspector de specialitate, referent de
specialitate, inspector casier, inspector de specialitate (contabil),
inspector de specialitate (psiholog specialist)

2,492

9.221

23

Consilier, expert, inspector de specialitate, referent de specialitate,
inspector casier, inspector de specialitate (contabil), inspector de
specialitate (psiholog practicant)

2,416

8.940

24

Consilier, expert, inspector de specialitate, referent de specialitate,
inspector casier, inspector de specialitate (contabil), inspector de
specialitate (psiholog practicant)

2,357

8.721

25

Consilier, expert, inspector de specialitate, referent de specialitate,
inspector casier, inspector de specialitate (contabil), inspector de
specialitate (psiholog practicant)

2,299

8.507

26

Consilier, expert, inspector de specialitate, referent de specialitate,
inspector casier, inspector de specialitate (contabil), inspector de
specialitate (psiholog practicant)

2,189

8.100

27

Consilier, expert, inspector de specialitate, referent de specialitate,
inspector casier, inspector de specialitate (contabil), inspector de
specialitate (psiholog practicant)

2,084

7.711

28

Consilier, expert, inspector de specialitate, referent de
specialitate, inspector casier, inspector de specialitate (contabil),
inspector de specialitate (psiholog practicant)

1,938

7.171

29

Consilier, expert, inspector de specialitate, referent de specialitate,
inspector casier, inspector de specialitate (contabil), inspector de
specialitate (psiholog debutant)

debutant

1,830

6.771

30

Consilier, expert, inspector de specialitate, referent de specialitate,
inspector casier, inspector de specialitate (contabil), inspector de
specialitate (psiholog debutant)

debutant

1,785

6.605

31

Consilier, expert, inspector de specialitate, referent de specialitate,
inspector casier, inspector de specialitate (contabil), inspector de
specialitate (psiholog debutant)

debutant

1,741

6.442

32

Consilier, expert, inspector de specialitate, referent de specialitate,
inspector casier, inspector de specialitate (contabil), inspector de

specialitate (psiholog debutant)

debutant

1,657

6.131

Pagina 2



VIZAT Coeficient :
Nr. Crt. [Functia __spre neschimbare studii | 59 | Gradatia |
SECRETAR GENERAL treapta irabizare baza

0 1 2 3 4 5 6=5%*3700

Consilier, expert, inspector de specialitate, referent de specialitate,
33 [inspector casier, inspector de specialitate (contabil), inspector de S debutant 1 1,578 5.839

specialitate (psiholog debutant)

Consilier, expert, inspector de specialitate, referent de
34 |specialitate, inspector casier, inspector de specialitate (contabil), S debutant 0 1,468 5.432

inspector de specialitate (psiholog debutant)
35 |Consilier juridic S IA 5 3,933 14.553
36 |Consilier juridic S 1A 4 3,837 14.197
37 |Consilier juridic S 1A 3 3,743 13.850
38 |Consilier juridic S 1A 2 3,564 13.187
39 |[Consilier juridic S 1A 1 3,394 12.558
40 |Consilier juridic S 1A 0 3,157 11.681
41 (Consilier juridic S | 5 3,105 11.489
42 |Consilier juridic S I 4 3,029 11.208
43 |Consilier juridic S | 3 2,954 10.930
44 |Consilier juridic S ] 2 2,814 10.412
45 |Consilier juridic S I 1 2,679 9.913
46 |Consilier juridic S I 0 2,492 9.221
47 |Consilier juridic S Il 5 2,416 8.940
48 |Consilier juridic S Il 4 2,357 8.721
49 |[Consilier juridic S il 3 2,299 8.507
50 [Consilier juridic S 1] 2 2,189 8.100
51 |Consilier juridic 5 Il 1 2,084 7.711
52 |Consilier juridic S ] 0 1,938 7.171
53 |Consilier juridic S debutant 5 1,830 6.771
54 |Consilier juridic S debutant 4 1,785 6.605
55 |Consilier juridic S debutant 3 1,741 6.442
56 |Consilier juridic S debutant 2 1,657 6.131
57 |Consilier juridic S debutant 1 1,578 5.839
58 |Consilier juridic S debutant 0 1,468 5.432
59 |Inspector, referent, arhivist 55D 1A 5 3,243 12.000
60 |Inspector, referent, arhivist SSD 1A 4 3,163 11.704
61 |Inspector, referent, arhivist SSD 1A 3 3,086 11.419
62 |Inspector, referent, arhivist SSD 1A 2 2,939 10.875
63 |Inspector, referent, arhivist SSD 1A 1 2,799 10.357
64 |Inspector, referent, arhivist SSD 1A 0 2,603 9.632
65 |Inspector, referent, arhivist SSD | 5 2,416 8.940
66 |Inspector, referent, arhivist SSD | 4 2,357 8.721
67 |Inspector, referent, arhivist SSD 1 3 2,299 8.507
68 |Inspector, referent, arhivist SSD | 2 2,189 8.100
69 |Inspector, referent, arhivist SSD | 1 2,084 7.711
70 |Inspector, referent, arhivist SSD | 0 1,938 7.171
71 |Inspector, referent, arhivist SSD Il 5 1,863 6.894
72 |Inspector, referent, arhivist SSD ] 4 1,818 6.727
73 |Inspector, referent, arhivist SSD I 3 1,773 6.561
74 |inspector, referent, arhivist SSD ] 2 1,688 6.246
75 |Inspector, referent, arhivist SSD ] 1 1,608 5.950
76 |Inspector, referent, arhivist SSD i 0 1,495 5.532
77 |Inspector, referent, arhivist SSD debutant 5 1,588 5.876
78 |Inspector, referent, arhivist SSD | debutant 4 1,549 5.732
79 |Inspector, referent, arhivist SSD | debutant 3 1,511 5.591
80 |Inspector, referent, arhivist SSD | debutant 2 1,439 5.325
81 |Inspector, referent, arhivist SSD | debutant 1 1,370 5.069
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82 |Inspector, referent, arhivist SSD debutant 0 1,274 4.714
83 |Referent, inspector, arhivar, referent casier M 1A 5 2,210 8.177
84 |Referent, inspector, arhivar, referent casier M 1A 4 2,155 7.974
85 |Referent, inspector, arhivar, referent casier ™M 1A 3 2,102 7.778
86 |Referent, inspector, arhivar, referent casier M 1A 2 2,001 7.404
87 |Referent, inspector, arhivar, referent casier M 1A 1 1,906 7.053
88 |Referent, inspector, arhivar, referent casier M IA 0 1,772 6.557
89 |Referent, inspector, arhivar, referent casier M | 5 1,863 6.894
90 |Referent, inspector, arhivar, referent casier M | 4 1,818 6.727
91 |Referent, inspector, arhivar, referent casier M I 3 1,773 6.561
92 |Referent, inspector, arhivar, referent casier M I 2 1,688 6.246
93 |Referent, inspector, arhivar, referent casier M I 1 1,608 5.950
94 |Referent, inspector, arhivar, referent casier M I 0 1,495 5.532
95 |Referent, inspector, arhivar, referent casier M 1l 5 1,657 6.131
96 |Referent, inspector, arhivar, referent casier M Il 4 1,616 5.980
97 |Referent, inspector, arhivar, referent casier M Il 3 1,576 5.832
98 |Referent, inspector, arhivar, referent casier M ] 2 1,501 5.554
99 |Referent, inspector, arhivar, referent casier M ] 1 1,429 5.288
100 |Referent, inspector, arhivar, referent casier M 1] 0 1,329 4.918
101 |Referent, inspector, arhivar, referent casier M debutant 5 1,519 5.621
102 |Referent, inspector, arhivar, referent casier M debutant 4 1,481 5.480
103 |Referent, inspector, arhivar, referent casier M debutant 3 1,445 5.347
104 |Referent, inspector, arhivar, referent casier M debutant 2 1,376 5.092
105 |Referent, inspector, arhivar, referent casier M debutant 1 1,310 4.847
106 |Referent, inspector, arhivar, referent casier M debutant 0 1,218 4,507
107 |Casier, Magaziner M;G 5 2,063 7.634
108 |Casier, Magaziner M;G P 2,013 7.449
109 |Casier, Magaziner M;G 3 1,964 7.267
110 |Casier, Magaziner M;G 2 1,870 6.919
111 |Casier, Magaziner M;G 1 1,781 6.590
112 |Casier, Magaziner M;G 0 1,657 6.131
113 [Casier, Magaziner M;G debutant 5 1,510 5.587
114 |Casier, Magaziner M;G debutant 4 1,473 5.451
115 |Casier, Magaziner M;G | debutant 3 1,437 5.317
116 |Casier, Magaziner M;G | debutant 2 1,369 5.066
117 |Casier, Magaziner M;G | debutant 1 1,303 4.822
118 |Casier, Magaziner M;G debutant 0 1,213 4.489
119 |Administrator M | 5 2,138 7.911
120 |Administrator M | 4 2,086 7.719
121 |Administrator M | 3 2,035 7.530
122 |Administrator M | 2 1,938 7.171
123 |Administrator M | 1 1,846 6.831
124 |Administrator M | 0 1,717 6.353
125 |Administrator M 1l 5 1,772 6.557
126 |Administrator M Il 4 1,729 6.398
127 |Administrator M 1l 3 1,687 6.242
128 |Administrator M 1l 2 1,607 5.946
129 |Administrator M 1l 1 1,530 5.661
130 |[Administrator M I 0 1,423 5.266
131 |[Sofer M;G I 5 2,100 7.770
132 |Sofer M;G | 4 2,049 7.582
133 |Sofer M;G | 3 1,999 7.397
134 |Sofer M;G | 2 1,904 7.045
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135 [Sofer M;G | 2§ 1,813 6.709
136 |Sofer M;G | 0 1,687 6.242
137 |Sofer M;G I 5 1,756 6.498
138 |Sofer M;G 1l 4 1,713 6.339
139 |Sofer M;G 1l 3 1,672 6.187
140 |Sofer M;G ! 2 1,592 5.891
141 |Sofer M;G Il 1 1,516 5.610
142 |Sofer M;G I 0 1,410 5.217
143 |Muncitor calificat M;G | 5 2,100 7.770
144 |Muncitor calificat M;G | 4 2,049 7.582
145 |[Muncitor calificat M;G | 3 1,999 7.397
146 |Muncitor calificat M;G | 2 1,904 7.045
147 |Muncitor calificat M;G | 1 1,813 6.709
148 |[Muncitor calificat M;G | 0 1,687 6.242
149 |Muncitor calificat M;G ] 5 1,790 6.623
150 |Muncitor calificat M;G ] 4 1,746 6.461
151 |Muncitor calificat M;G 1l 3 1,704 6.305
152 |Muncitor calificat M;G 1l 2 1,623 6.006
153 |Muncitor calificat M;G Il 1 1,545 5.717
154 |Muncitor calificat M;G I 0 1,438 5.321
155 |Muncitor calificat M;G 1 5 1,624 6.009
156 |Muncitor calificat M;G 11 4 1,585 5.865
157 |Muncitor calificat M;G 1l 3 1,546 5.721
158 |Muncitor calificat M;G 1l 2 1,472 5.447
159 |Muncitor calificat M;G 1l 1 1,402 5.188
160 |Muncitor calificat M;G i 0 1,305 4.829
161 |Muncitor calificat M;G IV 5 1,614 5.972
162 |Muncitor calificat M;G v 4 1,575 5.828
163 |Muncitor calificat M;G v 3 1,537 5.687
164 |Muncitor calificat M;G IV 2 1,463 5.414
165 |Muncitor calificat M;G v 1 1,394 5.158
166 |Muncitor calificat M;G v 0 1,297 4.799
167 |Muncitor necalificat M;G | 5 1,528 5.654
168 |Muncitor necalificat M;G | 4 1,491 5.517
169 |Muncitor necalificat M;G | 3 1,455 5.384
170 |Muncitor necalificat M;G 1 2 1,386 5.129
171 |Muncitor necalificat M;G | 1 1,320 4.884
172 |Muncitor necalificat M;G I 0 1,228 4.544
173 |Muncitor necalificat M;G 1l 5 1,421 5.258
174 |Muncitor necalificat M;G [} 4 1,387 5.132
175 |Muncitor necalificat M;G 1l 3 1,353 5.007
176 |Muncitor necalificat M;G Il 2 1,288 4,766
177 |Muncitor necalificat M;G Il 1 1,227 4.540
178 |Muncitor necalificat M;G 1l 0 1,142 4.226
179 |Bucatar, lenjereasa M;G 5 1,819 6.731
180 |Bucatar, lenjereasd M;G 4 1,775 6.568
181 |Bucatar, lenjereasa M;G 3 1,732 6.409
182 |Bucatar, lenjereasa M;G 2 1,649 6.102
183 |Bucatar, lenjereasa M;G 1 1,571 5.813
184 |Bucatar, lenjereasa M;G 0 1,461 5.406
185 _|ingrijitor M;G 5 1,713 6.339
186 |ingrijitor M;G 4 1,672 6.187
187 [ingrijitor M;G 3 1,631 6.035
188 |ingrijitor M;G 2 1,553 5.747
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189 |ingrijitor M;G 1 1,479 5.473
190 |ingrijitor M;G 0 1,376 5.092
191 |ingrijitor M;G | debutant 5 1,478 5.469
192 |ingrijitor M;G | debutant 4 1,442 5.336
193 |ingrijitor M;G | debutant 3 1,407 5.206
194 |ingrijitor M;G | debutant 2 1,340 4.958
195 |ingrijitor M;G | debutant 1 1,276 4.722
196 |ingrijitor M;G | debutant 0 1,187 4.392
197 |Portar, paznic, guard, bufetier, manipulant bunuri, curier M;G 5 1,655 6.124
198 |Portar, paznic, guard, bufetier, manipulant bunuri, curier M;G 4 1,614 5.972
199 |Portar, paznic, guard, bufetier, manipulant bunuri, curier M;G 3 1,575 5.828
200 |Portar, paznic, guard, bufetier, manipulant bunuri, curier M;G 2 1,500 5.550
201 |Portar, paznic, guard, bufetier, manipulant bunuri, curier M;G 1 1,429 5.288
202 |Portar, paznic, guard, bufetier, manipulant bunuri, curier M;G 0 1,329 4.918
NOTA:

1. Salariile de baza pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim si se vor acorda cu respectarea art. 11
alin. (4) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, modificérile si completarile ulterioare,

respectiv prin raportare la indemnizatia lunara a functiei de Viceprimar al Sectorului 2;

2. Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiaza pe perioada de exercitare a acesteia, de o majorare a
salariului de baza cu 10%.
3. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunarad in cuantum de 500 lei brut, daca isi desfasoara
activitatea in domeniul pentru care detine titlul;

4. Potrivit art. 38 alin. (2) lit. (d) pentru personalul Directiei Generale de Politie Locald Sector 2 se acorda drepturile de hrana cu

respectarea prevederilor art. 25 alin. (1) din legea- cadru, in masura in care isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii;

5. Salariul de baza rezulta din inmultitea coeficientilor de ierarhizare din coloana 6 cu salariul minim pe tara garantat in plata si se
modificd corespunzator acestuia.
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Anexa nr. 3 la HCL Sector 2 nr. / 2026

 VIZAT
spre neschimbara
| SECRETAR GENERAL

LISTA SERVICIILOR PUBLICE DE INTERES LOCAL INFIINTATE LA NIVELUL SECTORULUI 2 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Nr. Crt. Denumirea serviciului public
1 |Directia Publica de Evidenta Persoane si Stare Civila Sector 2

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 2

Centrul Cultural "Mihai Eminescu"

Club Sportiv Oxigen Bucuresti

Directia Generald pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2

nislwliN
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Cabinet Primar Sector 2 | i/ SEGTOR 2 BUGURESTI |
CABINET SECRETAR

{TRARE '25'_3/
T T
ﬁunj‘i‘..‘é‘.é ...... AM.
REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotdrare pentru modificarea H.C.L. Sector 2 nr. 160/29.05.2025 privind
aprobarea coeficientilor de ierarhizare in vederea stabilirii salariilor de bazdi aferente
Sunctiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administratie”, utilizate
in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si a serviciilor publice de
interes local infiinfate la nivelul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, astfel cum a fost
rectificatd prin referatul inregistrat la Cabinet Secretar General Sector 2 cu nr.
2276/29.05.2025

Conform prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, stabilirea salariilor de baza pentru
personalul din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” se realizeaza prin hotirare a autoritatii
deliberative, cu respectarea criteriilor de ierarhizare si a limitelor legale privind nivelul veniturilor
salariale, precum si incadrarea in bugetul aprobat,

Astfel, prin Hotdrarea Consiliului Local Sector 2 nr. 160/29.05.2025, astfel cum a fost
rectificatd prin referatul inregistrat la Cabinetul Secretarului General al Sectorului 2 cu nr.
2276/29.05.2025, au fost aprobati coeficientii de ierarhizare exclusiv pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2, Directiei Publice de Evidentd Persoane si Stare
Civila Sector 2 si al serviciilor publice de interes local existente la momentul adoptarii, respectiv
Directia Generala pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2, Centrul Cultural .. Mihai
Eminescu™ si Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 2, fara a cuprinde
structura nou infiintata.

Prin H.C.L. Sector 2 nr. 155/26.05.2026 a fost infiintat la nivelul Sectorului 2, serviciul public
de interes local ,,Clubul Sportiv Oxigen Bucuresti”, la nivelul céruia, in structura de functii
contractuale au fost introduse si unele functii specifice domeniului de activitate al acestei institutii,
respectiv domeniul sportiv, functii care nu se regasesc in prezent in Hotardrea Consiliului Local
Sector 2 nr. 160/29.05.2025 privind aprobarea coeficientilor de ierarhizare in vederea stabilirii
salariilor de bazd aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale

“Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si a serviciilor



publice de interes local infiintate la nivelul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, astfel cum a fost
rectificata prin referatul inregistrat la Cabinet Secretar General Sector 2 cu nr. 2276/29.05.2025.

De asemenea, prin adresa nr. 87/198470/29.05.2026 / 198471/29.05.2026, inregistrata la
Primaria Sectorului 2 cu nr. 99169/02.06.2026, Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 2 solicita modificarea anexei 1 la H.C.L. Sector 2 nr. 160/29.05.2025, astfel cum a
fost rectificata prin referatul inregistrat la Cabinet Secretar General Sector 2 cu nr. 2276/29.05.2025,
in vederea respectarii prevederilor art. III, pct. 108, alin. (2) si (4) din Legea nr. 100/2024 pentru
modificarea si completarea unor acte normative in domeniul asistenfei sociale, precum i pentru
completarea Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitdtii de voluntariat in Romania $i pentru
modificarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Astfel, se constatd necesitatea actualizarii cadrului normativ existent, prin completarea
anexelor respective, atat pentru includerea noilor functii din domeniul asistentei sociale, cat si pentru
reglementarea coeficientilor de ierarhizare aplicabili functiilor din cadrul Clubului Sportiv Oxigen
Bucuresti, in vederea asigurarii unui sistem de salarizare unitar, coerent si echitabil.

In acest context, se supune spre aprobare modificarea Anexei nr. 1 si nr. 2 la H.C.L. Sector 2
nr. 160/29.05.2025, in forma actualizata, cu respectarea prevederilor legale incidente si a incadrarii in

cheltuielile de personal aprobate.

In sensul celor expuse mai sus, propun spre aprobare Consiliului Local Sector 2 proiectul
de hotardre pentru modificarea H.C.L. Sector 2 nr. 160/29.05.2025 privind aprobarea
coeficientilor de ierarhizare in vederea stabilirii salariilor de bazd aferente functiilor publice si
contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 2 §i a serviciilor publice de interes local infiintate la nivelul
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, astfel cum a fost rectificatd prin referatul inregistrat la

Cabinet Secretar General Sector 2 cu nr. 2276/29.05.2025, in forma prezentatd.

PR!MA_RJN
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Nr. 102510/04.06.2026

Raport de specialitate
la proiectul de hotdrire pentru modificarea H.C.L. Sector 2 nr. 160/29.05.2025 privind
aprobarea coeficientilor de ierarhizare in vederea stabilirii salariilor de baza aferente
Sfunctiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupafionale “Administratie”, utilizate
in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 i a serviciilor publice de
interes local infiintate la nivelul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, astfel cum a fost
rectificatd prin referatul inregistrat la Cabinet Secretar General Sector 2 cu nr.
2276/29.05.2025

Conform prevederilor art. 11 alin (1) din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, ., pentru funcfionarii
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din aparatul
propriu al consiliilor judefene, primdrii si consilii locale §i din serviciile publice din subordinea
acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotarire a consiliului local, a consiliului judefean sau a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor”.

Avand in vedere prevederile art. 11 alin (4) al aceleiasi legi. ., nivelul veniturilor salariale se
stabileste [...] fard a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a
indemnizafiei lunare a vicepresedintelui consiliului judefean, sau, dupd caz, a viceprimarului
municipiului Bucuresti, corespunzdtor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele
municipiului Bucuresti, primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la
art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si
cheltuieli”.

Art. 8 alin. (1) din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, prevede ca, “ierarhizarea posturilor in
vederea stabilirii salariilor de baza, a soldelor de funcfie/salariilor de funcie §i a indemnizatiilor de
incadrare. atat intre domeniile de activitate, cit si in cadrul aceluiagi domeniu, are la bazd
urmdatoarele criterii generale:

a) cunogstinfe §i experien{d,

b) complexitate, creativitate i diversitate a activititilor,
¢) judecata §i impactul deciziilor;

d) responsabilitate, coordonare §i supervizare;

e) dialog social §i comunicare;

) conditii de munca;

g) incompatibilitafi si regimuri speciale.”

SOPGC - RS



Prin Hotararea Consiliului Local Sector 2 nr. 160/29.05.2025, astfel cum a fost rectificata prin
referatul inregistrat la Cabinet Secretar General Sector 2 cu nr. 2276/29.05.2025, au fost aprobati
coeficientii de ierarhizare in vederea stabilirii salariilor de bazd aferente functiilor publice si
contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 2 si a serviciilor publice de interes local infiintate la nivelul
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti.

in forma actuala, hotardrea mentionati reglementeaza coeficientii de ierarhizare exclusiv
pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2, Directiei Publice de
Evidentd Persoane si Stare Civila Sector 2 si al serviciilor publice de interes local existente la
momentul adoptarii, respectiv Directia Generala pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector
2. Centrul Cultural ., Mihai Eminescu” si Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 2, fara a cuprinde structura nou infiintata.

Prin H.C.L. Sector 2 nr. 155/26.05.2026 a fost infiintat la nivelul Sectorului 2, serviciul public
de interes local ..Clubul Sportiv Oxigen Bucuresti”, la nivelul caruia. in structura de functii
contractuale au fost introduse si unele functii specifice domeniului de activitate al acestei institutii,
respectiv domeniul sportiv, functii care nu se regasesc in prezent in Hotararea Consiliului Local
Sector 2 nr. 160/29.05.2025 privind aprobarea coeficientilor de ierarhizare in vederea stabilirii
salariilor de baza aferente functiilor publice §i contractuale din cadrul familiei ocupationale
“Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si a serviciilor
publice de interes local infiintate la nivelul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, astfel cum a fost
rectificata prin referatul inregistrat la Cabinet Secretar General Sector 2 cu nr. 2276/29.05.2025.

De asemenea, prin adresa nr. 87/198470/29.05.2026 / 198471/29.05.2026, inregistrata la
Primaria Sectorului 2 cu nr. 99169/02.06.2026, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sector 2 solicitda modificarea anexei 1 la H.C.L. Sector 2 nr. 160/29.05.2025, astfel cum a
fost rectificata prin referatul inregistrat la Cabinet Secretar General Sector 2 cu nr. 2276/29.05.2025,
in vederea respectarii prevederilor art. III, pct. 108, alin. (2) si (4) din Legea nr. 100/2024 pentru
modificarea si completarea unor acte normative in domeniul asistentei sociale, precum si pentru
completarea Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania $i pentru
modificarea Legii nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, cu modificarile
si completarile ulterioare:

. (2) Prin excepfie de la prevederile alin. (1), persoanele cu functie de conducere din cadrul
serviciilor publice de asisten(d sociald, precum si personalul cu atributii in realizarea si elaborarea
strategiilor si planurilor anuale de actiune, in colectarea §i administrarea bazelor de date, in
contractarea serviciilor sociale, administrarea resurselor umane si a activititilor economico-
financiare si de consiliere juridica pot fi incadrafi ca functionari publici in condifiile Ordonanfei
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Functia publica specifica de asistent social, clasa I, gradele profesionale debutant,
asistent, principal, superior, se echivaleazd cu functia publici generald de execufie de
consilier/inspector clasa I, gradele profesionale debutant, asistent, principal, superior.”

In acest context, se impune completarea anexei nr. 1 la H.C.L. Sector 2 nr. 160/29.05.2025,
astfel cum a fost rectificata prin referatul inregistrat la Cabinetul Secretarului General al Sectorului 2
cu nr. 2276/29.05.2025, prin includerea functiei publice specifice de executie de asistent social,
functie infiintata la nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 2, in
conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

SOPGC - RS



Totodata, in contextul infiintarii ,,Clubului Sportiv Oxigen Bucuresti”, se impune adaptarea
cadrului normativ existent la noile realitati institutionale, prin reglementarea expresi a coeficientilor
de ierarhizare aplicabili functiilor din cadrul acestui serviciu public, in vederea asigurarii stabilirii
salariilor de baza in conditii de legalitate, coerenta si echitate, prin raportare la nivelul coeficientilor
aprobati pentru servicii publice similare.

De asemenea, este necesara modificarea Anexei nr. 3 la H.C.L. Sector 2 nr. 160/29.05.2025,
astfel cum a fost rectificata prin referatul inregistrat la Cabinetul Secretarului General al Sectorului 2
cu nr. 2276/29.05.2025, in sensul adaugarii serviciului public de interes local nou infiintat la nivelul
Sectorului 2, respectiv Club Sportiv Oxigen Bucuresti.

In vederea modificdrii H.C.L. Sector 2 nr. 160/29.05.2025 privind stabilirea coeficientilor de
ierarhizare utiliza{i pentru salarizarea personalului din cadrul structurilor mai sus mentionate, in data
de 04.06.2026 a avut loc consultarea reprezentantilor salariatilor desemnati prin Decizia nr.
11/15.04.2026 din cadrul Centrului Cultural ,Mihai Eminescu”, reprezentantilor salariatilor —
functionari publici desemnati prin Dispozitia nr. 317/22.01.2026 din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala §i Protectia Copilului Sector 2. reprezentantilor salariatilor — personal contractual
desemnati prin Dispozitia nr. 318/22.01.2026 din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 2 si respectiv a Sindicatului ,FORUM™ DIN ADMINISTRATIA
PUBLICA afiliat la Federatia Nationala a Sindicatelor din Administratie afiliata la C.N.S. ,Cartel
ALFA™ — reprezentativ la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si Directiei
Publice de Evidenta Persoane si Stare Civila Sector 2 si respectiv la nivelul Directiei Generale pentru
Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2, in urma careia a fost intocmit procesul verbal nr.
102222/04.06.2026, anexat in copie.

In sensul celor expuse mai sus, propunem spre aprobare Consiliului Local Sector 2
proiectul de hotiardre pentru modificarea H.C.L. Sector 2 nr. 160/29.05.2025 privind aprobarea
coeficientilor de ierarhizare in vederea stabilirii salariilor de baza aferente functiilor publice si
contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 2 §i a serviciilor publice de interes local infiintate la nivelul
Sectorului 2 al Municipiului Bucuregsrti, astfel cum a fost rectificatd prin referatul inregistrat la
Cabinet Secretar General Sector 2 cu nr. 2276/29.05.2025, in forma prezentata.
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Nr. 102222/04.06.2026

PROCES VERBAL
PRIVIND CONSULTAREA CU ORGANIZATIILE SINDICALE
REPREZENTATIVE/REPREZENTANTII SALARIATILOR iN
VEDEREA iN VEDEREA MODIFICARII H.C.L. SECTOR 2 NR.
160/29.05.2025, ASTFEL CUM A FOST RECTIFICATA PRIN
REFERATUL INREGISTRAT LA CABINET SECRETAR GENERAL
SECTOR 2 CU NR. 2276/29.05.2025

Incheiat astazi 04.06.2026, cu prilejul organizirii procedurii de consultare a
reprezentantilor salariatilor si organizatiilor sindicale reprezentative la nivelul
institutiilor, in conformitate cu prevederile art. 11 alin. (1) din Legea cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si
completirile ulterioare.

Conform convocirilor transmise, la data si ora stabilita au fost prezenti membrii
Comisiei constituite din partea ordonatorului principal de credite precum si
reprezentantii functionarilor publici si salariatilor s$i a organizatiilor sindicale
reprezentative de la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si
serviciilor publice de interes local infiintate la nivelul Sectorului 2, respectiv:

» Comisia constituitd din partea ordonatorului principal de credite:
L

» Reprezentantii salariatilor din cadrul Centrului Cultural ,,Mihai Eminescu”,
desemnati prin Decizia nr. 11/15.04.2026:

Respect pentru comunitate,

Directia Management Resurse Umane
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> Reprezentantii Sindicatului ,FORUM” DIN ADMINISTRATIA PUBLICA
afiliat la Federatia Nationald a Sindicatelor din Administratie afiliata la C.N.S.
»Cartel ALFA” — Reprezentativ la nivelul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 2 si Directiei Publice de Evidenta Persoane si Stare Civila
Sector 2 si respectiv la nivelul Directiei Generale pentru Administrarea
Patrimaninlui Tmaohiliar Sector 2:

L]

> Reprezentantii salariatilor — functionarilor publici din cadrul Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 2, desemnati prin Dispozitia nr.
317/22.01.2026:

L ]

> Reprezentantii salariatilor — personalului contractual din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2, desemnati prin
Dispozitia nr. 317/22.01.2026:

S-a procedat la consemnarea dezbaterilor dupa cum urmeazi:

A fost deschisd sedinta prin a mentiona tuturor participantilor faptul ci, pentru
respectarea prevederilor Legii — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile i completarile ulterioare, Consiliul Local al Sectorului 2 a
aprobat H.C.L. Sector 2 nr. 160/29.05.2025 privind aprobarea coeficientilor de ierarhizare in

Respect pentru comunitate

Directia Management Resurse Umane
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"vederea stabilirii salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale din cadrul
familiei ocupationale “Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 2 si a serviciilor publice de interes local infiinfate la nivelul Sectorului
2 al Municipiului Bucuresti, astfel cum a fost rectificatd prin referatul inregistrat la Cabinet
Secretar General Sector 2 cu nr. 2276/29.05.2025.

Astfel, in Anexele nr. 1 si nr. 2 la H.C.L. Sector 2 nr. 160/29.05.2025, astfel cum a
fost rectificatd prin referatul inregistrat la Cabinet Secretar General Sector 2 cu nr
2276/29.05.2025, sunt prevazuti coeficientii de ierarhizare si respectiv salariile de baza
pentru functiile publice si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 2, Directiei Publice de Evidentd Persoane si Stare Civila Sector 2,
Directiel Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 2, Centrului Cultural
*Mihai Eminescu”, Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2.

Avand in vedere ca, prin H.C.L. Sector 2 nr. 155/26.05.2026 a fost infiintat la nivelul
Sectorului 2, serviciul public de interes local ,,Clubul Sportiv Oxigen Bucuresti”, la nivelul
caruia, in structura de functii contractuale au fost introduse si unele functii specifice
domeniului de activitate al acestei institutii, respectiv domeniul sportiv, este necesard
actualizarea functiilor din cadrul anexei nr. 2 la hotararea anterior precizatd si anume
completarea functiilor contractuale de execufie de inspector de specialitate (contabil) si
respectiv inspector de specialitate (psiholog debutant/practicant/specialist/principal).

De asemenea, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 2 a
solicitat modificarea anexei 1 la H.C.L. Sector 2 nr. 160/29.05.2025, astfel cum a fost
rectificatd prin referatul inregistrat la Cabinet Secretar General Sector 2 cu nr.
2276/29.05.2025, in vederea respectarii prevederilor art. III, pct. 108, alin. (2) si (4) din
Legea nr. 100/2024 pentru modificarea §i completarea unor acte normative in domeniul
asistentei sociale, precum si pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind reglementarea
activitagii de voluntariat in Romadnia si pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind
protectia §i promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile ulterioare.

Aceastd modificare presupune includerea functiei publice specifice de executie de
asistent social, functie infiintata la nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sector 2, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Totodata, este necesara modificarea Anexei nr. 3 la hotardrea mai sus precizata, in
sensul adaugdrii serviciului public de interes local nou infiintat la nivelul Sectorului 2,
respectiv Club Sportiv Oxigen Bucuresti.

Reprezentantii DGASPC Sector 2 au solicitat clarificari privind categoria de personal
vizatd de modificare si daca aceasta implica schimbiri ale coeficientului de ierarhizare.

Reprezentantii ordonatorului principal de credite au precizat ¢ modificarea se aplica
personalului din cadrul DGASPC Sector 2 care desfasoara activitati in domeniul asistentei

Respect pentru comunitate.

Directia Management Resurse Umane
Str. Chiristigiilor nr. 1113, © Emall: infooublice@ps.ro WWwW.ps2.ro
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ulterioare, respectiv prin hotarare a consiliului local.

In completare, reprezentantii DGASPC Sector 2 au aritat ca aceasta situatie genereaza
o inechitate intre nivelul salarial al asistentilor sociali remunerati conform anexei , Asistentd
sociald” din Legea nr. 153/2017 si al celor care indeplinesc aceleasi atributii, dar sunt
salarizati in baza art. 11 din aceeasi lege.

Reprezentantii ordonatorului principal de credite au subliniat cd nu vor exista
modificari ale coeficientilor de ierarhizare stabiliti prin H.C.L. Sector 2 nr. 160/29.05.2025,
ci doar introducerea in anexe a unor functii nou-infiintate. De asemenea, au precizat ca nu se
poate interveni asupra personalului salarizat conform anexei ,,Asistenta socialda” din Legea nr.
153/2017.

Reprezentantii Sindicatului FORUM solicitat clarificari cu privire la numarul
posturilor infiintate in cadrul serviciului public de interes local nou-infiintat, respectiv Clubul
Sportiv Oxigen, si dacd personalul afectat de reorganizare ar putea fi preluat in aceastd
structura.

Reprezentantii ordonatorului principal de credite au raspuns cd in cadrul Clubului
Sportiv Oxigen sunt previzute 33 de posturi, insa acestea nu sunt similare celor desfiintate in
urma reorganizarii.

Drept pentru care s-a procedat la incheierea prezentului proces verbal astazi
04.06.2026.

> Comisia constituita din partea ordonatorului principal de credite:

» Reprezentantii salariatilor din cadrul Centrului Cultural ,,Mihai Eminescu”,
desemnati nrin Decizia nr. 11/15.04.2026:

Respect pentru comunitate.

Directia Management Resurse Umane
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> Reprezentantii Sindicatului ,FORUM” DIN ADMINISTRATIA PUBLICA
afiliat la Federatia Nationald a Sindicatelor din Administratie afiliata la C.N.S.
»Cartel ALFA” — Reprezentativ la nivelul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 2 si Directiei Publice de Evidenta Persoane si Stare Civila
Sector 2 si respectiv la nivelul Directiei Generale pentru Administrarea
Patrimoniului Imobiliar Sector 2:

» Reprezentantii salariatilor — functionarilor publici din cadrul Directiei Generale
de Asistentad Sociala si Protectia Copilului Sector 2, desemnati prin Dispozitia nr.
317/22.01.2026: N/

» Reprezentantii salariatilor — personalului contractual din cadrul ‘ﬁirecgiei
Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 2, desemnati prin
Dispozitia nr. 317/22.01.2026:

Respect pentru comunitate.
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Nr. inreg. 99169

Data inreg. 02.06.2026 Ora 12:28
PrOVenienta DGASPC SECTOR 2 =

Cuprins E-MAIL DIR ADRESA REF completare
a H.C.L. Sector 2 nr. 160 din
29.05.2025 cu
functia publica de asistent social -
Grila Salarizare

Nr. file 1 Termen 02.07.2026
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 2

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Sigilat digital de:

Dwrachia Generale de Asislenta Sociala s
Protectia Copiului Sector 2 Bucuresh
Inregistrat cu: Nr. lucrars 87/198470 din
29.05.2026 / Nr. act (RU)198471 din
29.05.2028

™~

Citre: domnul Rares HOPINCA — Primarul Sectorului 2

Sublect: completare a H.C.L. Sector 2 nr. 160 din 29.05.2025 cu
functia publica de asistent social

Nr. pag.: 2 pag.
Stimate domnule Primar al Sectorului 2,
Avand in vedere respectarea prevederilor art. III, punctul 108 din Legea nr. 100/2024 pentru

modificarea si completarea unor acte normative in domeniul asistenfei sociale, precunt i pentru

completarea Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitdtii de voluntariat in Romania i pentru

modificarea Legii nr. 272/2004 privind protecfia si promovarea drepturilor copilului, care modifica

art. 125 din Legea nr. 292/2011 asistentei sociale, cu modificarile §i completarile ulterioare:

alin. (1) "Personalul angajat in cadrul serviciilor sociale, precium si cel din cadrul serviciilor publice
de asisten{d sociala este personal contractual™,

alin. (2) "Prin exceptie de la prevederile alin. (1), persoanele cu funcfie de conducere din cadrul
serviciilor publice de asistentd sociald, precum si personalul cu atributii in realizarea si elaborarea
strategiilor §i planurilor anuale de acfiune, in colectarea si administrarea bazelor de date, in
contractarea serviciilor sociale, administrarea resurselor umane §i a activitafilor economico-
financiare §i de consiliere juridicd pot fi incadrafi ca funcfionari publici in conditiile Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019", cu modificarile si completarile ulterioare™;

alin. (3) "Gradele profesionale pe care este structuratd funcfia publica specificd de asistent social si
conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice specifice de

asistent social sunt cele prevazute la art.393, respectiv la art. 468 alin. (1) din Ordonanta de urgentd

a Guvernului nr. 57/2019”, cu modificarile i completarile ulterioare;

alin. (4) "Functia publica specifica de asistent social, clasa I, gradele profesionale debutant, asistent,
principal, superior, se echivaleaza cu functia publicd generala de executie de consilier/inspector

clasa I, gradele profesionale debutant, asistent, principal, superior”, va rugam sa analizati si si



DIRECTIA GENERALA DI ASISTENTA SOCIALA ST PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

aprobati modificarea si/sau completarea H.C.L. Sector 2 nr, 160 din 29.05.2025 privind aprobarea
coeficientilor de ierarhizare in vederea stabilirii salariilor de baza aferente functiilor publice si
contractuale din cadrul familiei ocupationale "Administratie ", utilizate in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 2 §i a serviciilor publice de interes local infiinfate la nivelul
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, Anexa nr. | la Hotarare, unde sunt prevazute SALARIILE
DE BAZA PENTRU FUNCTIILE PUBLICE DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE
AL PRIMARULUI SECTORULUI 2, DIRECTIEI PUBLICE DE EVIDENTA PERSOANE SI
STARE CIVILA SECTOR 2. DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2, CENTRULUI CULTURAL "MIHAI EMINESCU",
DIRECTIEI GENERALE PENTRU ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI IMOBILIAR
SECTOR 2 conform Anexei nr. VIII, cap. I, lit. A, pet. III din Legea-cadru nr. 153/2017 privind

salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cu consideratie,

Strada Olari nr.1$ (fost 11-13), Sector 2, Bucurenti

Tel: +(4021) 252,22.02; Fax: +(4021) 252.22.17
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