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Proiect inregistrat si transmis la
Cabinet Secretar General al Sectorului 2
sub nr. 2514/04.06.2026

HOTARARE

privind imputernicirea Primarului Sectorului 2 in vederea transformarii/transferarii
posturilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si serviciilor
publice de interes local

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales in conditiile Legii  nr.
115/2015 pentru alegerea autoritatilor administratiei publice locale, pentru modificarea
Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, precum si pentru modificarea si
completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu modificarile si
completarile ulterioare, intrunit in sedinta , astdzi, :

Ludnd in considerare proiectul de hotdrdre initiat de Primarul Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti, privind imputernicirea Primarului Sectorului 2 in vederea
transformarii/transferarii posturilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2 si serviciilor publice de interes local;

Analizand:

- Referatul de aprobare prezentat de Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti,
inregistrat la Cabinet Secretar General Sector 2 sub nr. 2513/04.06.2026;

- Raportul de specialitate nr. 101268/03.06.2026 intocmit de cdtre Directia Management
Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti;

- Avizul Comisiei Juridice, Ordine si Liniste Publica, Apararea Drepturilor Omului si
Relatii Internationale din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

Avand in vedere reglementarile cuprinse in:

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completdrile ulterioare, care reglementeaza procedura de
stabilire a numarului de posturi;

- Hotararea Consiliului Local Sector 2 nr. 95/2026 privind aprobarea numdrului maxim
de posturi pentru anul 2026 la nivelul Subdiviziunii Administrativ-Teritoriale Sectorul 2 al

Municipiului Bucuresti;



In temeiul art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 166 alin. (2) lit. /) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i

campletarile ulterioare,
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HOTARASTE

Art.1 Se imputerniceste Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti ca, in
functie de necesitdtile institutiei si evolutia organizatoricd, sa aprobe prin dispozitie
transformarea/transferarea posturilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2 si serviciilor publice de interes local, fara a afecta organigramele si numarul
de posturi aprobate la nivelul structurilor.

Art.2 Modificarile operate in temeiul imputernicirii prevazute la Art. 1 vor fi
centralizate periodic si vor fi transmise spre informare Consiliului Local al Sectorului 2,
respectiv instiintate catre Agentia Nationalda a Functionarilor Publici (ANFP), in
termenele prevazute de lege.

Art. 3 Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, prin Directia Management
Resurse Umane, va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art. 4 Prezenta hotdrare se publica in Monitorul Oficial al Municipiului Bucuresti,
precum si in Monitorul Oficial al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti.

AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE
SECRETAR GENERAL AL SECTORULUI 2,

Hotarare nr.

Data de :

Prezenta Hotardre contine un numar de pagini §i a fost adoptata de Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti in sedinta ~ dindatade ~ cu respectarea prevederilor art. 140 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Referat de aprobare a proiectului de hotarare privind imputernicirea Primarului
Sectorului 2 in vederea transformarii/transferirii posturilor din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si serviciilor publice de interes local

O administratie publica moderna si eficienta trebuie sa fie capabila sa isi adapteze structura
organizatorica in mod dinamic, raspunzand rapid cerintelor comunitatii si provocarilor operationale
curente.

Functionarea eficienta a aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si a serviciilor de
interes local depinde in mod direct de flexibilitatea si adaptabilitatea structurii sale organizatorice.

Dinamica activitatilor specifice institutiei, a serviciilor de interes local, precum si necesitatea

.....

asigurdrii stabilitdtii in carierd a functionarilor publici impun aplicarea unor mecanisme rapide de
transformare/transferare a posturilor, precum si o adaptare continud a structurii posturilor la volumul
real de munca si la complexitatea noilor atributii legale stabilite in sarcina institutiei.

Prezentul proiect de hotdrare urmareste sd asigure parghiile administrative necesare pentru ca
aceste ajustari organizatorice, ce tin de managementul curent al personalului, sa poatd fi realizate
operativ, fara a perturba activitatea curenta a aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si a
serviciilor de interes local.

Tindnd cont de :

e Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

e Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum s§i pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
modificérile si completarile ulterioare.

Eficientizarea structurilor administrative impune adaptarea rapidd a resurselor umane la
dinamica cerintelor comunitatii si ale institutiei.

Prezentul proiect de hotarare urmareste flexibilizarea managementului functiilor publice si al
personalului contractual prin acordarea unui mandat clar Primarului de a opera modificéari structurale
punctuale (transformari de functii sau transferuri de posturi). Aceasta masurd va asigura o mobilitate
optima a personalului si o acoperire eficientd a compartimentelor deficitare, fara a bloca activitatea
curentd in asteptarea unor proceduri administrative de durata.

Modificarile structurale ce se vor realiza in baza acestei imputerniciri vor respecta urméatoarele
conditii obligatorii:
e Se vor efectua exclusiv cu incadrarea in numarul maxim de posturi aprobat pentru aparat;
e Nu vor genera cheltuieli suplimentare dincolo de fondul de salarii alocat prin bugetul de
venituri si cheltuieli aprobat.

Fatd de considerentele de oportunitate si legalitate expuse, propun spre dezbatere si adoptare

Consiliului Local al Sectorului 2 proiectul de hotérare in forma prezentata.

PRIMAR SECTOR 2
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DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE
Nr. 101268/03.06.2026

Raport de specialitate
la proiectul de hotdrdre privind imputernicirea Primarului Sectorului 2 in vederea
transformarii/transferarii posturilor din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 §i serviciilor publice de interes local

Managementul modern al resurselor umane in administratia publicd impune o adaptare
dinamica a structurilor de personal. Analiza internd a indicatorilor de performanta a demonstrat c
atingerea obiectivelor strategice ale Sectorului 2 depinde direct de flexibilitatea organizatorica. In
acest sens, aparitia unor noi linii de finantare, digitalizarea serviciilor publice si reconfigurarea
fluxurilor de lucru genereaza situatii punctuale in care un post, in forma sa actuala, nu mai
raspunde cerintelor de eficienta.

In vederea corelarii obiectivelor entitatii cu tintele de performanta asumate de aceasta si a
asigurdrii desfasurdrii activitatii profesionale in conformitate cu atributiile specifice fiecarei
structuri din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si al serviciilor publice de
interes local, exista cazuri In care este necesard modificarea in mod corespunzator a functiilor
aferente posturilor din cadrul structurilor aprobate.

Modificarea corespunzdtoare a functiilor prin transformare/transfer asigura:

e Alinierea directd a competentelor angajatilor cu tintele de performanta institutionale;
e Echilibrarea sarcinilor in interiorul departamentelor pentru a evita blocajele administrative;
e Optimizarea capacitatii institutionale fara a mari numarul total de personal aprobat.

Tinadnd cont de prevederile art.407 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificdrile si completarile ulterioare, unde se precizeza ca functiile publice se stabiliesc prin
Hotararea Consiliului Local si avand in vedere prevederile art.409 alin.(3) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, menfiondm ca printre
modificdrile care pot intervenii in situatia functiilor publice si care necesitd emiterea unor acte
administrative sunt si cele prevazute de art.409 alin.3):

a) intervenirea unor modificdri in structura funcfiilor publice din cadrul autoritdfilor sau
institufiilor publice, ca urmare a promovdrii in clasa si a promovdrii in grad profesional a
funcfionarilor publici;

b) transformarea unei functii publice vacante intr-o functie publicd cu o altd denumire sau intr-o
functie publicd de nivel inferior ori superior, cu incadrarea in numdrul maxim de posturi aprobat
pentru autoritatea sau institufia publicd §i in fondurile bugetare anuale alocate.”

Urmare a cresterii semnificative a cerintelor operationale, pe de o parte, sub aspectul
volumului de sarcini, diversitatii si diversificarii activitatilor si, pe de alta parte, sub aspectul
cresterii intereselor si nevoilor comunitdtii locale,masurile de adaptare organizationald includ
revizuirea si redistribuirea sarcinilor si a posturilor la nivelul structurilor administrative.

Avand in vedere misiunea, scopul si obiectivele administratiei publice locale, se impune
existenta la nivelul structurilor functionale a unei abordari de natura sa faca fata schimbarilor si
ritmului accelerat al reformei in domeniul administratiei publice.
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Mentionam ca delegarea acestei competente catre Primarul Sectorului 2 asigura celeritatea
procesului decizional, permitand institutiei sd reactioneze in timp real la provocarile operationale
din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 2 si serviciilor publice de interes local.

Totodata, precizam cé transformadrile propuse nu modificd numirul maxim de posturi
aprobat la nivelul institutiei si se incadreaza in bugetul alocat, respectand normativele in vigoare
si dispozitiile OUG nr. 63/2010 privind finantele publice locale.

Fata de cele prezentate mai sus, apreciem ca proiectul de hotarare privind imputernicirea
Primarului Sectorului 2 in vederea transformarii/transferdrii posturilor este legal, oportun si
raspunde interesului public local.

Sef Serviciu SOPGC,
Roxana Bucau

Intocmit,
Consilier,
Serban Iuliana
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