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Proiect inregistrat si transmis la
Cabinet Secretar General al Sectorului 2
sub nr. 3455/16.07.2026

HOTARARE

privind solicitarea acordului Consiliului General al Municipiului Bucuresti pentru
imputernicirea expresa a Consiliului Local Sector 2 de a dispune cu privire la incheierea
Protocolului de colaborare intre Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti prin Directia Generala
pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 si Asociatia,,Centrul de Formare
Profesionald Horeca School” in vederea infiintdrii ,,Centrului Comunitar de Educatie
Gastronomica si Integrare Profesionald” pentru elevii inscrisi in unitatile de invatamant
preuniversitar de stat din Sectorul 2

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales in conditiile Legii nr.
115/2015 pentru alegerea autoritatilor administratiei publice locale, pentru modificarea Legii
administratiei publice locale nr. 215/2001, precum si pentru modificarea si completarea
Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu modificarile i completarile ulterioare,
intrunit in sedinta , astézi, :

Ludnd in considerare proiectul de hotdrdre inifiat de Primarul Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti, privind solicitarea acordului Consiliului General al Municipiului

Bucuregti pentru imputernicirea expresa a Consiliului Local Sector 2 de a dispune cu privire
la incheierea Protocolului de colaborare intre Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti prin
Directia Generala pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 si Asociatia
., Centrul de Formare Profesionald Horeca School” in vederea infiintarii ,, Centrului
Comunitar de Educatie Gastronomica si Integrare Profesionald” pentru elevii inscrisi in
unitdtile de invatamdnt preuniversitar de stat din Sectorul 2,

Analizand:

— Referatul de aprobare nr. 3454/16.07.2026 prezentat de Primarul Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti;

— Nota de fundamentare nr. 4625/16.07.2026 intocmitd de Directia Generald pentru
Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2, serviciu public de interes local aflat sub
autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;



— Raportul de specialitate nr. 135444/17.07.2026, prezentat de Directia Juridica, din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;
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— Raportul de specialitate nr. 135443/17.07.2026 prezentat de Directia Economica din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

— Nota nr. 134790/16.07.2026 1insotitd de cererea cu nr. 134118/15.07.2026 a
doamnei Nita Elena, Secretar General al Sectorului 2, de efectuare a concediului de odihna
in perioada 17.07.2026-20.07.2026, prin care deleagad unele atributii exercitate doamnei
Duinea Corina losefina, Director Executiv al Directiei de Administratie Publicd Locala;

— Avizul Comisiei de Buget-Finante, Investitii, Accesarea Fondurilor Europene si
Credite Externe din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

-~ Avizul Comisiei Juridice, Ordine si Liniste Publica, Apararea Drepturilor Omului si
Relatii Internagionale din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului B ucuresti;

Avand in vedere reglementérile cuprinse in:

- Legea nr. 198/2023 a invatdmantului preuniversitar, cu modificérile si completarile
ulterioare;

— Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, repubicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

— Legea nr.273/2006 privind finantele locale, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

— Legea nr.239/2006 pentru completarea Legii nr.272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

In temeiul art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 166 alin. (2) lit.s) si alin (3) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

In urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat,
HOTARASTE

Art.1. Se solicitda acordul Consiliului General al Municipiului Bucuresti pentru
imputernicirea expresa a Consiliului Local Sector 2 de a dispune cu privire la incheierea
Protocolului de colaborare intre Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti prin Directia Generala
pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 si Asociatia ,,Centrul de Formare
Profesionala Horeca School” in vederea infiintdrii ,,Centrului Comunitar de Educatie
Gastronomica si Integrare Profesionalda” pentru elevii inscrisi in unitdtile de invdtdmant
preuniversitar de stat din Sectorul 2.



Art.2. (1) Se aproba asocierea dintre Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti prin Directia

Generald pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 si Asociatia ,,Centrul de

ormare Profesionald Horeca School” in vederea infiintarii ,,Centrului Comunitar de
Educatie Gastronomica si Integrare Profesionalad”.

(2) Se aprobda modelul de Protocol de colaborare ce urmeaza a fi incheiat intre
parti, conform Anexei ce contine 9 pagini si face parte integranta din prezenta hotarare.

(3) Se imputerniceste Primarul Sectorului 2 sd semneze Protocolul de asociere,
actele aditionale si orice alte operatiuni a cdror necesitare reiese din implementarea
proiectului.

(4) Prevederile art. 2 ale prezentei hotarari intrd in vigoare si produc efecte
juridice dupa adoptarea de cdtre Consiliul General al Municipiului Bucuresti a Hotararii
solicitate conform art. 1.

Art.3 Autoritatea Executivd a Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, Directorul
General al Directiei Generald pentru Administrarea Patrimoniului Sector 2 din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si Directorul unitatii de invatamant, vor
asigura ducerea la indeplinire a pre vederilor prezentei hotarari.

Art.4 Prezenta hotarare se publicd integral in Monitorul Oficial al Municipiului
Bucuresti, precum si in Monitorul Oficial al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti.

AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE

INITIATQR
A SECRETAR GENERAL AL SECTORULUI 2,

Hotarare nr.

Bucuresti,
Prezenta Hotdardre contine un numdr de pagini, inclusiv anexa, si a fost adoptata de Consiliul Local al Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti in sedinfa  din data de cu respectarea prevederilor art. 14) din Ordonanfa de Urgentd a

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.



Anexa la HC.L. Sector 2 nr........ S

PROTOCOL DE COLABORARE

VIZAT
spre neschimbare
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PROTOCOL DE COLABORARE

I. PARTILE

Consiliul Local al Sectorului 2 prin Directia Generalad pentru Administrarea Patrimoniului
Imobiliar Sector 2, cu sediul in Bucuresti, str. Reinvierii, nr. 2D, Sector 2, telefon
021.212.15.44/021.11.39, CIF 14783794, e-mail: office@dgapi.ro, reprezentata prin director
general, In calitate de Administrator,

Asociatia ,,Centrul de Formare Profesionala Horeca School” (ONG), cu sediul social in
Bucuresti, Sector 1, Str. Leonida Varnali, nr. 19, telefon 0730.88.33.88, CIF 26450211,

www.horecaschool.ro, reprezentata prin Presedinte/Fondator, in calitate de utilizator

si

Colegiul Tehnic ,,Edmond Nicolau” cu sediul in Bucuresti, Sector 2, Bd. Dimitrie Pompeiu, nr. 3,
telefon/fax 021.233.19.10, CIF 4659382, email: colegiul.edmond@s?2.ismb.ro, reprezentata prin
director, in calitate de beneficiar,

II. TEMEIUL LEGAL
0.U.G. NR. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificérile si competarile ulterioare;
Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023.
Adresa Colegiului Tehnic Edmond Nicolau nr.1569/15.07.2026

III. OBIECTUL PROTOCOLULUI DE COLABORARE

Partile vor colabora in vederea sustinerii infiitarii si desfasurdrii proiectului ,, Centrului
Comunitar de Educatie Gastronomica si Integrare Profesionald”, demarat si implementat de
Asociatia ,,Centrul de Formare Profesionald Horeca School”, in cadrul caruia sunt furnizate activitati
educationale de formare profesionald, orientare in cariera si sprijin pentru integrarea socio-
profesionald tinerilor, pentru elevii inscrisi in unitdtile de invdatdmant preuniversitar de stat din
Sectorul 2.

Activitdtile ce fac obiectul prezentului protocol vor fi derulate in cadrul spatiului — cantina din
incinta Colegiului Tehnic ,,Edmond Nicolau™ situat in Bd. Dimitrie Pompeiu, nr. 3, Sector 2 aflat in
administrarea DGAPI.

IV. PREDAREA BUNULUI IMOBIL

Predarea-primirea bunului se va face printr-un proces - verbal incheiat la fata locului, datat,
semnat si stampilat de toate partile contractante.

In procesul verbal se va consemna starea fizica/tehnica a bunului imobil, dotarile si utilitagile de
care acesta beneficiazd in momentul preddrii - primirii. Dupa primirea in folosinta a bunului,
Utilizatorul nu poate formula obiectii cu %ML la storen poestula.

JIZAT

spre neschimbare

V.DURATA PROTOCOLULUI SECRETAR GENERAL

Termenul de valabilitate al protocolului este de 10 (zece) ani si Incepe sa curgd de la data semnarii
prezentului protocol. Dupa implinirea termenului initial, protocol poate fi prelungit anual, prin act



aditional, cu conditia obtinerii in prealabil de la Beneficiar a avizului de prelungire si cu posibilitatea
negocierii conditiilor referitoare la orar si numaér de copii beneficiari.

In cazul in care doreste prelungirea protocolului, Utilizatorul va solicita in scris
Administratorului acest lucru, cu 60 de zile inainte de implinirea termenului. In cazul in care, in urma
negocierilor dintre parti nu se ajunge la o intelegere, protocolul este considerat incetat de drept.

Prezentul protocol poate fi prelungit numai dacé sunt intrunite, cumulativ, urmatoarele conditii:

a. Utilizatorul a respectat, fara exceptii, toate celelalte clauze ale protocolului;

b. Utilizatorul nu este Inregistrat cu debite la bugetul de stat, bugetele locale, bugetul asigurarilor
sociale de stat, bugetele fondurilor speciale etc.;

c. Utilizatorul nu se afla in procedura de dizolvare, lichidare sau insolventa, dupa caz;

d. Utilizatorul nu si-a modificat, pe parcursul derularii protocolului, domeniul in care activeaza
in raport cu cel avut la data incheierii protocolului;

VI. DERULAREA PROTOCOLULUI

Stabilirea conditiilor si modalitatilor de achitare a utilitdtilor se va face prin incheierea unei
conventii intre utilizator si beneficial in termen de cel mult 5(cinci) zile de la semnarea procesului verbal
de predare - primire a bunului.

UTILITATILE aferente imobilului (energie electrica si termica, apa, canal, gaze, gunoi menajer,
etc) vor fi achitate lunar de catre Utilizator in termen de 10 (zece) zile de la data primirii facturilor fiscale
emise de Colegiul Tehnic Edmond Nicolau. Conditiile si modalititile de platd precum si neplata la
termen a utilitatilor vor f1 prevazute printr-o conventie, incheiata intre Utilizator si Beneficiar.

Colegiul Tehnic Edmond Nicolau are obligatia ca, in termen de cel mult 3 (trei) zile de la data
primirii facturii de la prestatorii de servicii, sd emitd factura fiscald cu privire la contravaloarea
utilitatilor si sd o comunice Utilizatorului impreuna cu documentele justificativ-contabile in vederea
achitarii de catre acesta din urma. In cazul in care este posibil, citirea aparatelor de inregistrare si
masurare a consumului de utilitati se va face impreuna de catre reprezentantii partilor si, dupa caz, ai
furnizorului de utilitati, rezultatul fiind consemnat in scris.

Plata contravalorii utilitatilor conform facturilor emise de Colegiul Tehnic Edmond Nicolau se

va face in conturile stabilite prin convenie sau se va achita prin casieria acestuia.

Neplata utilitatilor la termenele si in modalitatile prevdzute mai sus, constituie o incélcare a
prezentului protocol si 1l obligd pe Utilizator sd suporte toate penalitdtile de intarziere solicitate de
furnizorii de utilitéti, calculate pana la data efectiva a platii.

Neplata utilitagilor pentru o perioada de 2 luni consecutive atrage desfiintarea de plin drept a
Protocolului, fard punere in intarziere, fara alte formalitafi prealabile si fard interventia instantelor
judecatoresti, precum si obligarea Utilizatorului la plata de daune - interese.

Colegiul Tehnic Edmond Nicolau isi rezerva dreptul de a opri furnizarea utilitatilor in momentul
neefectuarii platilor la termenele si in conditiile prevazute in protocol.

VIL.PRINCIILE DE BUNA PRACTICA ALE PROTOCOLULUI DE COLABORARE

Partile trebuie sa contribuie la realizarea activitatilor in modalitatile precizate in prezentul
protocol de colaborare.

Partile trebuie sa se consulte in mod regulat si sa se informeze asupra tuturor aspectelor privind
evolutia activitatilor.

Partile trebuie sd implementeze activitdtile cu respectarea standardelor profesionale si de etica
cele mai inalte.

Semnatarii prezentului protocol de colaborare inteleg si acceptd faptul cd nerespectarea
culpabild a prezentului protocol, poate avea drept-conseenta reziterea acestuia.

SECRE £ GENERAL



Semnatarii prezentului protocol de colaborare inteleg si accepta faptul ca obligatiile ce revin
fiecareia dintre parti semnatare, vor fi indeplinite intocmai.

VIII. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ADMINISTRATORULUI

Administratorul are dreptul de a verifica derularea prezentului protocolului in orice moment fara a
avea nevoie de acordul utilizatorului.

Administratorul are urmatoarele obligatii:

a. sa pund la dispozitia utilizatorului spatiul impreuna cu toate dotarile si instalatiile aferente,
identificate prin procesul verbal de primire - predare, in stare normald de folosintd, in
conformitate cu dispozitiile prezentului protocol.

b. sd stabileasca de comun acord cu Utilizatorul si Beneficiarul programul de functionare al
imobilului in functie de specificul activitatii si conditionat de neafectarea activitdtii de
invdtdmant;

c. sa comunice Utilizatorului toate modificarile, imprejurarile, stérile de fapt, etc, care intervin in
desfasurarea protocolului, respectiv prelungire contract, modificari de programa scolara,
activitati scolare, etc, enumerarea nefiind exhaustiva, ci enuntiativa.

Administratorul are dreptul de a controla executarea obligatiilor Utilizatorului si respectarea
conditiilor protocolului, avand dreptul sa constate, ori de cate ori este nevoie, fard a stanjeni folosinta
spatiului de catre Utilizator, starea integritatii bunului care face obiectul acestuia si daca este folosit
potrivit destinatiei si scopului pentru care a fost incheiat protocolul.

In cazul in care constata ca spatiul nu este folosit conform destinatiei si scopului pentru care a fost
incheiat protocolul, iar Utilizatorul desfdsoard activitdti care ar putea aduce prejudicii unitdtii de
invatimant sau prestigiului acesteia, protocolul este considerat incetat de drept.

IX. DREPTURILE SI OBLIGATIILE BENEFICIARULUI

Beneficiarul are urmatoarele obligatii:

a. sa asigure folosinta linistita si utild a spatiului pe toatd durata protocolului in conditiile
stipulate 1n acesta.

b. sad urmdreascd buna derulare a protocolului, dacd este cazul, respectarea regulamentului,
programului de functionare, beneficiarilor indirecti (elevii) etc.

c. sdasigure utilitagile (energie electrica si termica, apa, canal, gaze, gunoi, etc.) si sa factureze
contravaloarea acestora la preturile si tarifele comunicate de catre furnizorii de utilitati;

X. DREPTURILE SI OBLIGATIILE UTILIZATORULUI

Utilizatorul are dreptul si obligatia de a folosi imobilul, obiectele de inventar (predate conform
anexei), dotarile, echipamentele si instalatiile aferente, in bune conditii, ca un bun proprietar si
conform destinatiei care rezultd din protocol, purtand raspunderea pentru toate pagubele produse

acestora din culpa sa sau a beneficiarilor indirecti.

VIZAT
spre neschimbare
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a. sd preia imobilul prin proces - verbal de predare - primire la termenele si in conditiile

stabilite prin protocol,;

b. si asigure realizarea la timp si In conditii de calitate a lucrarilor de intretinere a spatiului;
sd doteze spatiul conform activitatilor desfasurate in proiect; lucrdrile de intrefinere se executd
periodic de catre Utilizator, in scopul mentinerii in stare normald de functionare a ansamblului de
constructii, instalatii, echipamente si dotdri aferente imobilului; Lucrédrile de mentenanta a



instalatiilor, echipamentelor si dotérilor existente ce deservesc imobilul se vor efectua cu personal
specializat §i autorizat; orice deteriorare intervenitd in urma nerespectarii acestei obligatii va fi
suportata integral de catre Utilizator fara a putea f1 despagubit de cdtre Administrator.

c. sd il anunte pe Administrator despre aparitia oricdror situatii care impiedica intrebuintarea

spatiului conform scopului pentru care a fost predat;

d. se interzice Utilizatorului sa comercializeze produse pe baza de alcool, tutun, cosmetice
si orice alte produse care ar dauna sanatdtii, moralitdtii si bunei educatii a elevilor, precum si orice
publicatii (ziare, reviste, calendare, etc.) care contin materiale cu caracter obscen;

e. este interzis fumatul in incinta spatiului, cu exceptia locurilor special amenajate;

f. activitatile desfasurate de catre Utilizator trebuie sa fie in conformitate cu obiectivul pentru
care a fost incheiat protocolul, cu respectarea tuturor actelor normative incidente si a activitatii impuse
de obiectul acestuia si numai in baza autorizatiilor si avizelor emise de organele competente (Primadrie,
ISU, Autoritatea de Sanatate locald, Centrul de Medicina Preventiva, Cabinetului de Protectia Muncii,
Agentia de Protectia Mediului, etc.). Toate aceste avize si autorizatii vor fi solicitate si obtinute de catre
Utilizator cu sprijinul Administratorului;

g. sa asigure permanent curdtenia in spatiul predat si in zona exterioard aferenta, efectuand
dezinfectia, dezinsectia si deratizarea in conformitate cu normele igienico - sanitare, in caz contrar va fi
direct raspunzitor §i va suporta toate sanctiunile legale si prejudiciile cauzate; lucrarile de dezinfectie,
dezinsectie si deratizare se vor executa in afara orelor de acces a publicului in incinta imobilului de catre
operatori autorizati de citre Directia de Sanatate Publica si numai cu produse autorizate/avizate de cétre
Ministerul Sanatatii pentru profilaxia sanitar umana si de catre Agentia de Protectie a Mediului;

h. sd ia toate masurile necesare pentru protejarea §i conservarea spatiilor verzi din jurul
spatiului si a cdilor de acces in/din imobil; in acest sens va asigura toate resursele materiale $1 umane
necesare realizarii lucrarilor de intrefinere a amenajarilor dendro-horticole;

1. sd asigure evacuarea permanentd a reziduurilor rezultate din prestarea activititii (gunoi
menajer) i transportul acestora, fiind obligat sd prezinte dupa prima lund de derulare a protocolului,
conventia incheiatd cu prestatorul de servicii care are acest gen de activitate;

J. sa asigure respectarea normelor igienico - sanitare, normelor tehnice, metrologice, de
protectia muncii, protectia mediului inconjurator, precum §i a actelor normative specifice activitatii
desfasurate, in caz contrar va fi direct raspunzator i va suporta toate sanctiunile legale si prejudiciile
cauzate; de asemenea, este obligat sd respecte normele igienico-sanitare specifice unitatilor scolare;

k. sd respecte normele in vigoare privind prevenirea si stingerea incendiilor (inclusiv
instruirea corespunzitoare a personalului care isi desfdsoard activitatea in imobilul ce face obiectul
prezentului protocol);

1. sa exercite dreptul de supraveghere asupra activitdtilor desfasurate de angajati si
beneficiarilor indirecti in incinta spatiului si raspunde de orice incélcare a legislatiei sau regulamentelor;

m. sd asigure paza spatiului si a dotérilor;

n. sa respecte normele de acces in institugie, inclusiv cele privind circulatia autovehiculelor;

0. s nu tulbure linistea publica si sa respecte regulamentul cadru de ordine interioara din
unitatea de invatamant;

p. sd 1a masurile necesare pentru a nu afecta folosinta spatiilor vecine cu spatiul inchiriat, prin
zgomot, blocarea accesului In zonele comune sau alte activitati,

r. sd solicite aprobarea, in scris, a Administratorului pentru instalarea oricarei modalitafi de
reclamd care ar modifica designul imobilului, anterior solicitdrii autorizatiei de constructie, fara a se
limita la instalarea de bannere si alte materiale de promovare ale clubului sportiv siale partenerilor;

s. sd nu cesioneze protocolul sau s transmita in folosinta gratuitd imobilul in tot sau in parte,

catre terfe persoane;

s. sd achite toate obligatiile financiare care i revin conform ¢lauzelor prezentului protocol la
JNZAT
sure neschimbare
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termenele si in conditiile stabilite prin acesta;



t. sa achite utilitagile, precum si diferentele care vor rezulta ca urmare a modificarii preturilor
tarifelor pentru utilitati;

Utilizatorul va avea urmiitoarele atributii si responsabilitati:

a. raspunde de toate activitatile ce se desfdsoara in interiorul imobilului, de programul
didactic, de programul cu initierile, de programul cu publicul, etc. El va raspunde pentru persoanele care
acceseaza imobilul, de eventualele daune produse de acestia, precum si in cazul producerii de accidente,
de pagube morale sau materiale.

b. elaboreaza si afisazd propriul Regulament de ordine interioard in concordan{d cu
Regulamentul de ordine interioara al unitatii de iInvatdmant, obligatoriu pentru toti beneficiarii;

c. asigurd conditiile necesare unei bune desfasurari a activitatilor didactice in cadrul spatiului
- cantind, suportand integral costurile acestora;

d. foloseste cantina Colegiului Tehnic ,,Edmond Nicolau” in vederea implementarii
cursurilor de pregatire si indrumare in domeniul gastronomiei pentru elevii din unititile de invatamant
din Sectorul 2 si promovarii unor valori de genul: spiritul de echipa, dorinta de perfectionare,
perseverenta in atingerea scopurilor personale;

e. Programele de formare profesionald, cat si cele de dezvoltare personala si educatie
alimentara vor fi sustinute de catre formatori certificatic si specializati la nivel national si international
in domeniul gastronomiei si formare profesionala.

XI. EXECUTAREA LUCRARILOR DE MODIFICARE/AMENAJARE/DOTARE A
IMOBILULUI

Utilizatorul are obligatia sa nu deterioreze imobilul predat, cu exceptia uzurii normale, la
expirarea protocolului spatiul urméand sa fie predat cel putinin starea in care a fost primit, asa cum rezulta
din procesul - verbal de predare - primire.

Pe perioada derulare a protocolului se interzic_modificari/amenajari/dotari la partea de
constructii si instalatii a imobilului. Lucrarile de modificare/amenajare/dotare vor putea fi realizate
numai cu acordul prealabil scris al Administratorului, numai in interiorul imobilului care face obiectul
protocolului si numai dupa obtinerea avizelor/autorizatiilor necesare in conformitate cu legislatia in
vigoare;

In cazul in care Utilizatorul executa lucriri de modificare/amenajare/dotare a imobilului fara
obtinerea prealabild acordului, respectiv a avizelor si autorizatiilor legale, acesta va fi direct raspunzator
si va suporta toate sanctiunile legale si cheltuielile pentru prejudiciile cauzate, inclusiv cheltuielile
ocazionate cu aducerea imobilului la starea initiala.

Cheltuielile suportate de Utilizator cu lucrarile de modificare/amenajare/dotare a imobilului
nu sunt opozabile Administratorului si nu va fi despagubit pentru ele de cdtre acesta.

Lucrarile de modificare/amenajare/dotare realizate potrivit prezentului articol, vor rimaéne,
la incetarea protocolului in domeniul public local fara vreo obligatie de plata a contravalorii lor.

Utilizatorul va purta integral raspunderea 1n cazul unor eventuale evenimente nedorite produse
de efectuarea necorespunzitoare a unor lucrdri sau a altor evenimente ce pol candisce la producerea de
pagube sau alte prejudicii unitatii de invatamant preuniversitar de|stat, inch.%ﬁ%%gma}ea personalului
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XII. INCETAREA SI SUSPENDAREA PROTOCOLULUI

1.Rezilierea protocolului:

a. In cazul executirii necorespunzitoare sau neexecutarii culpabile a obligatiilor prevazute
in prezentul protocol de citre parti, rezilierea acestuia va opera unilateral ca urmare a notificarii scrise a



partii culpabile prin intermediul oricarui mijloc care asigurda dovada comunicarii sau, in cazul refuzului
de primire, comunicare prin posta cu confirmare de primire la sediul Utilizatorului.

b. Incetarea intervine si in situatia in care Beneficiarul, cu acordul consiliului de
administratie al unitatii de Invatdmant, din motive obiective, nu mai poate pune la dispozitie
Utilizatorului imobilul conditia notificarii prealabile a acestuia cu cel putin 30 zile nainte de data la care
incetarea urmeaza sa produca efecte;

c. Nerespectarea obligatiilor stabilite la Capitolul VIII - X al prezentului protocol da dreptul
Administratorului sa rezilieze protocolul fara alta formalitate prelabila.

2. Protocolul inceteaza de drept:

a. La implinirea termenului protocolului stabilit la Capitolul V, in cazul in care nu opereaza

prelungirea protocolului prin act aditional.

b.Incetarea protocolului se face si prin acordul de vointa al ambelor parti;

c.La momentul pieirii bunului sau a imposibilitatii utilizarii acestuia conform destinatiei si
scopului pentru care a fost predat, fara plata unei despagubiri in sarcina Administratorului;

d. In cazul incetérii dreptului de proprietate publica sau de administrare asupra bunului imobil,
de schimbare a regimului juridic sau in alte cazuri prevazute de lege;

3.Protocolul se suspendi in situatia in care la imobilul care face obiectul acestuia se
deruleaza programe de reabilitare, reparatii, modernizare, etc. indiferent de sursa de finantare, iar
unitatea de Invafdmant nu mai poate sd puna la dispozitie imobilul care sd indeplineasca conditiile
specifice activitatii educationale. Reluarea protocolului se poate face in momentul in care inceteaza

cauzele de suspendare.
XIII. PREDAREA/CESIUNEA IMOBILIULUI CATRE TERTI

Este interzisa cesionarea sau darea in folosinta gratuita, totala sau partiald a imobilului predat
de catre Administrator.

XIV. FORTA MAJORA

Forta majora se va proba prin documente eliberate de autoritétile si institutiile abilitate in acest
sens, in cel mult 30 de zile de la data producerii cazului de forta majora.

Partile vor fi exonerate de raspundere pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare
a prevederilor prezentului Protocol ca urmare a unor conditii de forta majora.

Partea afectata de un caz de forta majora are obligatia de a anunta respectivul caz, in scris,
celeilalte parti imediat ce a luat cunostinta de producerea acestuia.

Partea afectata de un caz de forfa majora are obligatia de a anunta in scris celeilalte parti imediat
ce a luat cunostinta de incetarea respectivului caz si de a relua imediat executarea prezentului Protocol.

XV. LITIGII

Legea aplicabila prezentului Protocol este legea roméana.

Eventualele litigii ndscute din Incheiarea, executarea, interpretarea sau modificarea prezentului
protocol, vor fi solutionate pe cale amiabild, prin mediere, iar in caz contrar, divergentele dintre parti
vor fi solutionate de cétre instantele de judecata competente conform legislatiei in vigoare.

VIZAT
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Se interzice Utilizatorului s desfisoare altelaetivitay decaf cele precizate in protocol.

Dupa incetarea perioadei de derulare a protocolului, orice investitie sau modernizare adusa
bunului/spatiului utilizat, trece in conditiile legii, in domeniul public local, respectiv in administrarea
Consiliului Local al Sectorului 2, fara vreo pretentie materiala din partea Utilizatorului.

XVI. ALTE CLAUZE



Orice modificari in statutul juridic, act de infiintare, sediu, domeniu de activitate a utilizatorului,
etc., vor trebui anuntate Administratorului, in maxim 5 (cinci) zile de la data modificarilor.

XVII. PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Fiecare Parte se obliga sa respecte dreptul la protectia Datelor Persoanelor Vizate pe care le
prelucreaza si a adoptat masuri si politici interne privind protectia Datelor cu Caracter Personal, avand
asteptarea ca si cealalta parte, Persoanele Imputernicite de acesta si angajatii/reprezentantii sau
colaboratorii acestuia ce Prelucreaza Date In numele sdu sd adere la standarde nalte si specifice de
protectie a Datelor.

Fiecare Parte prelucreaza date cu caracter personal ale reprezentantilor partenerului contractual
sau ale angajatilor/reprezentantilor sdi in vederea executarii prezentului protocol de colaborare.

Fiecare Parte este raspunzatoare in mod independent de respectarea cerintelor legale aplicabile
pentru prelucrarea in mod legal a datelor cu caracter personal in contextul activitatilor sale desfasurate
in scopul prezentului protocol de colaborare.

Pe durata executdrii acestui protocol de colaborare, fiecare Parte poate colecta, stoca si utiliza
mai multe categorii de date cu caracter personal, inclusiv nume, prenume, numar de telefon, adresa de
e-mail, functie si semnéturd in legatura cu reprezentantii, persoane de contact sau angajatii/reprezentantii
celeilalte Parti. Prelucrarea datelor cu caracter personal ale persoanelor vizate mentionate mai sus este
necesard pentru a permite Partilor sd incheie si sd execute protocol de colaborare.

Este important ca datele cu caracter personal prelucrate de fiecare Parte sd fie exacte si de
actualitate. Fiecare Parte va informa cealaltd Parte in cazul in care existad orice modificare a datelor cu
caracter personal prelucrate conform celor de mai sus, in masura in care informatiile sunt relevante
pentru executarea protocol de colaborare.

In cazul in care una dintre parti divulga orice date cu caracter personal citre cealalta parte, altele
decét cele admise conform prevederilor protocol de colaborare si decat este necesar in vederea executérii
acestuia, aceste date vor fi sterse conform regulilor interne al partii destinatare, iar partea destinatard nu
isi va asuma nicio raspundere pentru aceasta prelucrare, orice divulgari nedorite sau alte incidente fiind
in responsabilitatea exclusivd a partii care divulga astfel de date, care de asemenea, va exonera de
responsabilitate si va despagubi partea destinatard pentru orice dauna.

In masura in care oricare dintre parti va actiona, In orice moment, in calitate de persoana
imputernicitd pentru cealalta parte, in legédtura cu datele cu caracter personal prelucrate in contextul
prezentului prorocol de colaborare, conform legislatiei aplicabile privind protectia datelor cu caracter
personal, partile vor incheia un acord de prelucrare a datelor (in conformitate cu cerintelor legale
prevazute la art. 28 din Regulamentul General privind Protectia Datelor (EU) 2016/679 (“GDPR™) sau
un echivalent al acestuia, pentru a asigura conformitatea cu cerintele legale cu privire la o astfel de

prelucrare de date.
Daca pe durata executarii protocol de colaborare, Partea destinatara trebuie sa transfere date cu

caracter personal cétre terte persoane, Partea destinatard va incheia un acord de prelucrare a datelor in
conformitate cu cerintele legale prevédzute 1n art. 28 din GDPR sau un echivalent al acestuia, in masura
in care aceste terte parti actioneaza in calitate de persoand imputernicita cu privire la respectivele date
cu caracter personal sau, va lua alte masuri necesare pentru a asigura conformitatea cu cerintele legale
cu privire la o astfel de prelucrare de date.

Partea destinatard nu va transfera sau nu va prelucra niciun fel de date cu caracter personal in
afara Uniunii Europene sau a Spatiului Economic European (SEE) (de la data la care GDPR se va aplica
pe teritoriul acestuia), fara a se asigura in prealabil ca orice contractant incheie si respectd Clauzele
Contractuale Standard (sau o alta clauza sau un alt acord care pot fi aprobate la anumite intervale de
timp de catre Comisia Europeand) sau alte garantii sau o altd exceptie, astfel cum acestea sunt prevazute
de GDPR pentru aceste transferuri.
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XVIII. DISPOZITII FINALE

Prezentul protocolului, acoperd intreaga activitate destinatd realizdrii obiectivelor comune
convenite.

Intentia de prelungire a efectelor protocolului, trebuie notificata celeilalte parti, cu cel putin 60
de zile inainte de ajungerea la termenul prevazut la capitolul V.

Modificarea si/sau completarea prezentului protocol, se poate face numai cu acordul scris al
partilor semnatare consemnat in act aditional ori de cate ori acestea convin asupra amendamentelor
propuse; partea care are initiativa amendarii prezentului Acordului-cadru de colaborare, are obligatia de
a transmite celeilalte parti, in scris, propunerile respective intr-un termen rezonabil care sd perimita
analiza legalitatii, oportunitatii si eficacitatii.

Pentru a fi considerate valide, comunicarile dintre parti se vor efectua numai in scris, prin posta
electronica sau oricare al mijloc de comunicare.

Orice notificare sau comunicare se va inregistra in momentul transmiterii, respectiv in momentul
primirii.

Orice modificare a prezentului Protocol se poate face numai prin Act Aditional semnatde ambele
parti.

Toate notificarile si comunicarile adresate oricarei dintre partile contractante vor fi facute in scris,
in limba romana si vor f1 transmise prin fax, prin posta electronica, prin posta cu scrisoare recomandata
confirmare de primire sau prin curier, la adresele urmatoare:

- pentru Administrator - Directia Generald pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar,
cu sediul in Str. Reinvierii nr. 2D, Sector 2, Bucuresti, telefon/fax: 021.212.15.44, 021.212.11.39,
email: office(@dgapi.ro;

- pentru beneficiar - Colegiul Tehnic,,Edmond Nicolau”, cu sediul in Bd. Dimitrie Pompei
nr. 3, Sector 2, Bucuresti, telefon/fax 021.233.19.10, email: colegiul.edmond @s2.ismb.ro

- pentru Utilizator - Asociatia ,,Centrul de Formare Profesionald Horeca School” cu sediul
social in Bucuresti, Sector 1, Str. Leonida Varnali, nr. 19, telefon 0730.88.33.88, CIF 26450211,
www.horecaschool.ro,.

Prezentul Protocol s-a incheiat azi........ in 3 (trei) exemplare originale, cate unul pentru fiecare

parte contractanta.

Administrator, Beneficiar, Utilizator,
Sectorul 2 al Municicipului
Bucuresti prin
Directia Generala pentru Colegiul Tehnic ,,Edmond Asociatia ,,Centrul de
Nicolau” Formare Profesionala

Administrarea Patrimoniului
Horeca School”

Imobiliar Sector 2
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REFERAT DE APROBARE

Prin adresa nr. 864/12.05.2026 a Asociatiei ,,Centrul de Formare Profesionala Horeca
School”, inregistratd la Primaria Sectorului 2 sub nr. 83983/13.05.2026, transmisd prin
intermediul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 2 (adresa nr.
87/178644/15.05.2026) si inregistrata la Directia Generald pentru Administrarea Patrimoniului
Imobiliar cu nr. 3908/20.05.2026, se propune incheierea unui parteneriat cu autoritatea locala
pentru infiintarea ,,Centrului Comunitar de Educatie Gastronomica si Integrare Profesionala”.
Acest parteneriat vizeaza elevii din invdtamantul preuniversitar de stat al Sectorului 2, fiind
conceput ca un raspuns la necesitatea formarii practice, orientdrii in cariera si facilitarii
integrarii socio-profesionale a tinerilor.

Justificarea infiintarii ,,Centrul Comunitar de Educatie Gastronomica si Integrare
Profesionala” este data de contextul in care alegerile profesionale sunt adresea influentate de
lipsa informatiilor aplicate si a experientelor concrete, iar familiile se confrunta cu provociri
legate de educatia alimentara si gestionarea resurselor, proiectul propus isi asuma rolul de a
crea un spatiu accesibil, modern si incluziv. Acest centru va deveni un punct de intalnire intre
educatie, comunitate si piata muncii, oferind programe interactive de formare gastronomica,
ateliere integrate de educatie pentru sanatate, bazate pe principii de nutritie corecta si miscare,
care urmdresc formarea unui stil de viata sanatos si prevenirea problemelor asociate alimentatiei
dezechilibrate si sedentarismului, precum si activitati de orientare profesionala.

De asemenea, prin abordarea sa integrata, parteneriatul urmareste nu doar dezvoltarea
de competente practice in domeniul culinar, ci si cultivarea unor valorii esentiale precum
responsabilitatea, autonomia, colaborarea si respectul pentru resurse. in acelasi timp initiativa
contribuie la cresterea sanselor de integrarea profesionalad pentru tineri, in special pentru cei
aflati in situatii vulnerabile, facilitind conexiunea directa cu oportunitati reale din industria
Horeca.

Astfel, Centrul Comunitar de Educatie Gastronomica si Integrare Profesionala devine
mai mult decat un spatiu de invatare — devine un catalizator pentru dezvoltarea personala,
coeziune sociala si viitor sustenabil.

in cadrul Centrul Comunitar de Educatie Gastronomica si Integrare Profesionala,
realizat prin parteneriat cu Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti prin Directia Generalé pentru
Administrarea Patrimoniului Imobiliar si Asociatia ,,Centrul de Formare Profesionala Horeca



School”, comunitatea elevilor inscrisi in unitatile de invatamant preuniversitar de stat din
Sectorul 2 va beneficia de cursuri alaturi de profesorii acestora, intr-un parteneriat joaca-
educatie care sa conduca la o relationare bazata pe incredere si respect pentru o alimentatie
sanatoasa.

In vederea concretizarii parteneriatului care are la baza cursuri de pregatire si indrumare
in domeniul gastronomiei pentru elevii din unitatile de invatamant din Sectorul 2, este necesar
ca acesta sa se desfasoare intr-un climat apropiat si cunoscut elevilor cu posibilitatea accesarii
in mod facil a acestor cursuri si care sa poata asigura desfasurarea lor in continuarea cursurilor
pe care mediul scolar il ofera.

Astfel, prin adresa nr. 1569/15.07.2026, inregistratd la D.G.A.P.I. Sector 2 cu nr.
5456/15.07.2026, Colegiul Tehnic Edmond Nicolau a transmis hotararea Consiliului de
Administratie al scolii prin care s-a decis utilizarea spatiului disponibil — cladire cantind in
scopul infiintdrii Centrului Comunitar de Educatie Gastronomica si Integrare Profesionala.

Acordarea spatiului — cantina din incinta Colegiului Tehnic ,,Edmond Nicolau” — Bd.
Dimitrie Pompeiu, nr. 3, ofera autoritatilor locale din Sectorul 2 oportunitatea de a transforma
o resursa existenta intr-un centru comunitar activ, cu impact direct asupra educatiei, sanatatii si
viitorului tinerilor. Prin expertiza si contributia Horeca School, spatiul va fi amenajat, dotat si
operat ca un hub educational modern, fara costuri suplimentare semnificative pentru autoritatea
locala.

Parteneriatul genereaza rezultate concrete si masurabile: elevi implicati, competente
reale de viata dezvoltate, reducerea timpului petrecut in fata ecranelor si cresterea interesului
pentru integrarea profesionald, in conditiile in care la nivelul tarii exista o lipsa acuta de meserii
in ospitalitate, in acelasi timp existd multi tineri care nu au acces la formare profesionald sau
nu reusesc sa isi gaseasca o directie.

in acest context, credem ca educatia practica poate schimba destine, iar sustinerea
parteneriatului nu reprezintd doar o abordare administrativa, ci si o decizie strategica pentru
dezvoltarea unei comunitati educate, sanatoase si bine pregatite pentru viitor.

Apreciem ca derularea unui astfel de parteneriat dovedeste implicarea si conectarea
autoritatii locale Sector 2 la nevoile cetatenilor, activitatile propuse a se derula in cadrul acestui
protocol fiind in masura sa sprijine comunitatea locala.

Concluzionand, propunspre analiza si aprobare proiectul de hotarare privind solicitarea
acordului Consiliului General al Municipiului Bucuresti pentru imputernicirea expresa a
Consiliului Local Sector 2 de a dispune cu privire la incheierea Protocolului de colaborare intre
Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti prin Directia Generala pentru Administrarea Patrimoniului
Imobiliar Sector 2 si Asociatia ,,Centrul de Formare Profesionala Horecca School” in vederea
infiintarii ,,Centrului Comunitar de Educatie Gastronomica si Integrare Profesionala” pentru
elevii inscrisi in unitatile de invatamant preuniversitar de stat din Sectorul 2.
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Prin adresa nr. 864/12.05.2026 a Asociatiei ,,Centrul de Formare Profesionald Horeca School”,
inregistratd la Primdria Sectorului 2 sub nr. 83983/13.05.2026, transmisa prin intermediul Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2 (adresa nr. 87/178644/15.05.2026) si
inregistratd la Directia Generala pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar cu nr. 3908/20.05.2026,
se propune incheierea unui parteneriat cu autoritatea locala pentru infiintarea ,,Centrului Comunitar de
Educatie Gastronomica si Integrare Profesionald”. Acest parteneriat vizeaza elevii din Tnvatamantul
preuniversitar de stat al Sectorului 2, fiind conceput ca un raspuns la necesitatea formarii practice,
orientdrii in cariera si facilitarii integrérii socio-profesionale a tinerilor.

Justificarea infiintarii ,,Centrul Comunitar de Educatie Gastronomica si Integrare Profesionala” este
data de contextul in care alegerile profesionale sunt adresea influentate de lipsa informatiilor aplicate si
a experientelor concrete, iar familiile se confruntd cu provocari legate de educatia alimentara si
gestionarea resurselor, proiectul propus 1si asuma rolul de a crea un spatiu accesibil, modern si incluziv.
Acest centru va deveni un punct de intdlnire intre educatie, comunitate si piata muncii, oferind programe
interactive de formare gastronomica, ateliere integrate de educatie pentru sdnatate, bazate pe principii
de nutritie corecta si miscare, care urmaresc formarea unui stil de viata sanatos si prevenirea problemelor
asociate alimentatiei dezechilibrate si sedentarismului, precum si activititi de orientare profesionala.

De asemenea, prin abordarea sa integratd, parteneriatul urmareste nu doar dezvoltarea de competente
practice in domeniul culinar, ci si cultivarea unor valorii esentiale precum responsabilitatea, autonomia,
colaborarea si respectul pentru resurse. in acelasi timp initiativa contribuie la cresterea sanselor de
integrarea profesionald pentru tineri, in special pentru cei aflati in situatii vulnerabile, facilitand
conexiunea directd cu oportunitati reale din industria Horeca.

Astfel, Centrul Comunitar de Educatie Gastronomica si Integrare Profesionald devine mai mult decét
un spatiu de invatare — devine un catalizator pentru dezvoltarea personald, coeziune sociald si viitor
sustenabil.

in cadrul Centrul Comunitar de Educatie Gastronomica si Integrare Profesionald, realizat prin
parteneriat cu Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti prin Directia Generalda pentru Administrarea
Patrimoniului Imobiliar si Asociatia ,,Centrul de Formare Profesionald Horeca School”, comunitatea
elevilor Inscrisi in unitdtile de Invataimant preuniversitar de stat din Sectorul 2 va beneficia de cursuri
alaturi de profesorii acestora, intr-un parteneriat joacia-educatie care sa conduca la o relationare bazata
pe incredere si respect pentru o alimentatie sdnitoasa.

In vederea concretizarii parteneriatului care are la bazi cursuri de pregitire si indrumare in domeniul
gastronomiei pentru elevii din unititile de invatdimant din Sectorul 2, este necesar ca acesta sd se
desfasoare intr-un climat apropiat si cunoscut elevilor cu posibilitatea accesarii in mod facil a acestor
cursuri si care sa poata asigura desfasurarea lor in continuarea cursurilor pe care mediul scolar 1l ofera.

Pentru elevii din ciclul liceal ca beneficiu real il reprezinta calificarea acestora Intr-un domeniu de
perspectiva precum si oportunitatea obtinerii unei calificari profesionale acreditate de cédtre Ministerul
Muncii si Ministerul Educatiei si Cercetérii, contribuind astfel la dezvoltarea capitalului uman si la
sustinerea economiei locale.



Obiectivul parteneriatului 1l reprezinta gasirea unor metode si metodologii esentiale pentru
transformarea potentialului individual in competente practice care sa faciliteze independentei.

Centrul va oferi programe de formare profesionald in domeniul gastronomiei si al ospitalitatii, dar si
activitati cu impact social, educational si comunitar, adresate in special tinerilor si persoanelor din
categorii vulnerabile, dar si membrilor adulti ai comunitétii care au nevoie de reconversie profesionala.

Asociatia ,,Centrul de Formare Profesionald Horeca School” este inregistratd la Registrul
Furnizorilor de Formare Profesionald nr. 134/26.11.2009, iar certificatele eliberate pentru programele
de formare profesionala sunt acreditate de catre Ministerul Muncii si Ministerul Educatiei si Cercetarii,
incepand cu anul 2021, este distinsa cu ,,Recunoasterea Calitatii Educatiei si a Formarii Profesionale”
distinctie primitd de catre Asociatia Profesionala internationald World Association of Chefs Societies,
infiintatd in anul 1928 la Sorbona, Paris.

Asociatia ,,Centrul de Formare Profesionalda Horeca School” este o institutie de formare
gastronomicd dedicatd domeniului gastronomic si al ospitalitatii, care oferd cursuri acreditate si
programe educationale practice pentru formarea viitorilor profesionisti din industria HoReCa si
organizeaza programe de formare profesionala acreditate de Ministerul Muncii si Ministerul Educatiei
si Cercetarii, In industria ospitalitatii pentru meseriile de bucitar, cofetar, patiser, bucdtar sef.
Programele VET (Vocational Education & Training) includ: module teoretice si practice, stagii de
practica la agentii economici, cursuri practice inovative sustinute de catre formatori specializati la nivel
national si international, clase de comunicare si dezvoltare profesionald, proceduri de management si
HACCP, sesiuni de mentorat si indrumare profesionald, burse oferite de scoala si de catre partenerii
Asociatiel.

I. Obiectivele parteneriatului propus urmareste dezvoltarea unui centru de formare profesionala
accesibil comunitatii si elevilor si profesorilor din Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti, facilitarea
accesului acestora la Invétarea unei meserii, crearea unor oportunitati de integrare pe piata muncii,
sprijinirea perosanelor din mediile vulnerabile, arganizarea de activitati educationale si comunitare,
promovarea incluziunii sociale prin educatie practica.

II. Grupul tinta si beneficiarii parteneriatului sunt elevii din unitdtile de invatdmant
preuniversitar de stat din Sectorul 2, cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul
nedidactic. Beneficiarii indirecti ai programului sunt familiile beneficiarilor directi, comunitatea locala
a Sectorului 2, angajatorii din industria HORECA si alimentard, autoritétile publice locale.

III. Obiectivul colaborarii intre Asociatia ,,Centrul de Formare Profesionald Horeca School”si
autoritatile locale sunt:

-Implicarea Asociatiei ,,Centrul de Formare Profesionald Horeca School”, prin crearea ,,Centrul
Comunitar de Educatie Gastronomica si Integrare Profesionala™ in perfectionarea beneficiarilor tinta in
domeniul educatiei alimentare si a dezvoltarii personale si sociale;

-Punerea la dispozitie de céitre autoritatea locald a unui spatiu adecvat desfasurarii obiectivului
acestul proiect si care sa asigure capacitatea necesara implementdrii programelor propuse;

-Transformarea de catre Asociatia ,,Centrul de Formare Profesionald Horeca School” a spatiului pus
la dispozitie de cétre autoritatea locala intr-un hub educational si social dedicat formarii profesionale,
incluziunii sociale si dezvoltarii comunitare locale;

-Identificarea spatiului necesar: Colegiul Tehnic ,,Edmond Nicolau” din Bd. Dimitrie Pompeiu, nr.
3, Sector 2 — corp canting;

- Incheierea parteneriatului propus pe o perioada de 10 ani;

IV. Programele propuse:
A. FORMARE PROFESIONALA — Programul ,,O Meserie pentru Viitor”
Programul este destinat elevilor fara posibilitati financiare sau proveniti din medii vulnerabile.




Prin acest program Asociatia ,,Centrul de Formare Profesionald Horeca School” ofera burse de
participare la cursuri de formare profesionald, care includ:
- Participarea gratuita la cursuri;
Acces la laboratoare practice si echipamente profesionale;
- Sesiuni practice pe diverse tematici;
Sesiuni de mentorat pe diverse tematici;
Sprijin pentru integrarea in piata muncii;
- Testarea aptitudinilor;
»Ziua meseriilor” (bucatar, cofetar, etc);
Vizite in restaurante/hoteluri.

Integrare pe piata muncii — absolventii programelor de formare vor avea acces la stagii de practica,
intershipuri, oportunitati de angajare, programe de mentorat. Astfel, proiectul contribuie la crearea unei
legaturi reale intre educatie si piata muncii.

Impactul programului propus: scdderea abandonului scolar, directionarea elevilor din
invatdamantul liceal spre meserii reale, cresterea sanselor de angajare, reducerea dependentei de ecrane
si implica elevii in activitati practice cu satisfactie imediata, intr-un mediu educativ, oferd o alternativa
atractiva si captivanta la activitatile digitale, prin implicare activa si senzoriala (miros, gust, texturd),
interactiune directd cu alti participanti si formatori.

B. DEZVOLTARE PROFESIONALA — Programul ,,Laboratorul Incluziunii”

Program dedicat elevilor din scolile speciale din Sectorul 2, care urmeaza specializdri din domeniul
alimentatiei publice, dar care nu au acces la infrastructura necesara pentru pregatirea practica.

Horeca Culinary School pune la dispozitie: laboratoare profesionale de practicd, instructori
specializati, ateliere adaptate pentru dezvoltarea abilitatilor practice, gatitul efectiv si posibilitatea de a

pleca cu preparatele la pachet.

Impactul programului propus:

- Cresterea increderii in sine: Succesul in invatarea unei meserii consolideazd stima de sine si
sentimentul de auto-eficacitate, esentiale pentru tinerii care se confrunta adesea cu stigmatizarea;

- Independenta si auto-reprezentare: Formarea 1i ajuta pe elevi sa isi gestioneze singuri activitatile si
sd devina proprii lor avocati in relatia cu institutiile sau angajatorii;

- Imbunitatirea interactiunii cu semenii si profesorii, facilitind acceptarea sociald si reducerea
1zolarii;

- Dobandirea de competente specifice: Cursurile sunt adesea adaptate nevoilor specifice, permitand
elevilor sd Invete sarcini esentiale pentru diverse meserii prin metode alternative de demonstrare a
competentei,

- Reducerea abandonului scolar: Elevii implicati in programe de formare relevante sunt mai motivati
sd 1s1 continue studiile si mai putin predispusi s pardseasca sistemul educational prematur.

C. EDUCATIE ALIMENTARA SI DEZVOLTARE PERSONALA — Programul . Atelierele

pentru Comunitate”

Activitatile dedicate profesorilor, elevilor si familiilor acestora din Sectorul 2:

- Ateliere culinare pentru profesori, familii si copii;

- Cursuri introductive de gatit;

- Ateliere de educatie pentru sinitate, bazate pe principii de nutritie corecta si sport;
Ateliere de nutritie si alimentatie sdndtoasa;

- Evenimente educationale dedicate reducerii risipei alimentare;

- Realizarea unor preparate care vor fi consumate de catre cei care le pregatesc sau luate la
pachet acasa (take away).
Scopul acestor activititi este de a transforma centrul intr-un spatiu al comunitatii.




Impactul programului propus:

- Cresterea constientizarii prin dobandirea de cunostinte practice si teoretice despre nutritie
echilibratd, sanatate, reducerea risipei de alimente precum si gestionarea hranei cu begete reduse;

- Imbunatatirea calitatii vietii;

- Prevenirea problemelor de sdnétate cu impact major asupra incetinirii pana la eliminarea
a problemelor legate de obezitatea infantila;

- Dezoltarea abilitdtilor de citire si interpretare a etichetelor produselor din comert, cu
scopul de a incuraja alegeri alimentare constiente si un stil de viata sanatos;

- Ii ajuta pe elevi sa dobandeasca competente esentiale, aplicabile imediat in viata de zi cu
zi, planificarea si organizarea activitatilor, utilizarea responsabila a resurselor, capacitatea de a-si pregati
singuri hrana — autonomie.

D. ACTIVITATI COMUNITARE SI RESPONSABILITATE SOCIALA CORPORATIVA
Parteneriate cu ONG — uri si fundatii
In cadrul proiectului vor fi dezvoltate parteneriate cu organizatii non — guvernamentale pentru

implementarea unor programe dedicate persoanelor provenite din mediile vulnerabile.
Activitédtile propuse:

- Cursuri gratuite de initiere in gastronomie si diverse alte profesii;

- Programe de dezvoltare personalé;

- Pregatire pentru integrarea in piata muncii;

- Mentorat si consiliere profesionala;

- Evenimente cu caracter social si educational, precum: ,Leadership si comunicare prin
gastronomie™; ,,Dezvoltare profesionala prin gastronomie”; ,,Adaptarea tinerilor la contexte actusle de

>

viata”.

V. Resursa umana
Programele de formare profesionald, cét si cele de dezvoltare personala si educatie alimentara
Horeca Culinary School, sunt sustinute de catre formatori certificati specializati la nivel national si
international Tn domeniul gastronomiei si formare profesionala.
Echipa educationala a Horeca Culinary School este formata din:
-1 Director Educational;
-1 Coordonator formare profesionala;
- 1 Coordonator evenimente si operatiuni,
- 11 formatori programe formare bucétar & ateliere culinare;
- 8 formatori programe cofetar si patiser & ateliere patiserie;
- 2 specialisti si formatori HACCP (Hazard Analysis and Critical Control Points) si siguranta
alimentului;
- 3 specialisti in sport si nutritie;
- 3 colaboratori specializati in dezvoltare personald, comunicare si educatie financiatra.

VI. Desfasurarea si organizarea programelor propuse.
Modalitatea de inscriere — accesul elevilor
Accesul elevilor la programele propuse prin proiect se va face contactarea directa a scolii, prin
urmatoarele modalitati:
- Contact telefonic;
Formular de inscriere online;
Pe canalele de social media;
Grupuri de whats app.
Desfasurarea cursurilor:



Programele se organizeaza atat pe tipologie cét si pe categorii de varstd (Invatdmant primar,
gimnazial, liceal), pe categorii de beneficiari: elevi, liceeni, adulti si familiile acestora.
» Programele de formare profesionala cu o frecventd de 2 ori/sdptamana:
Grupa de dimineata: 09.00-12.30;
- Grupa de dupd amiaza: 16.00-19.30.
» Ateliere culinare practice si/sau teoretice:
Grupa de dimineata: 09.00-13.00;
- Grupa de dupa amiaza: 16.00-19.30;
- Grupe de weekend (sambita si/sau duminca): 10.00-13.30.
» Ateliere de familie practice si/sau teoretice:
- Grupa de dimineata: 09.00-13.00;
- Grupa de dupa amiaza: 16.00-19.30;
- Grupe de weekend (sdmbata si/sau duminca): 10.00-13.30.
» Microconferinte de mentorat si orientare in cariera:
- Evenimentele se vor desfasura dimineata sau seara.

VII. Impactul parteneriat
Prin incheierea acestui parteneriat se vor genera beneficii pentru comunitatea elevilor inscrisi in
unitdtile de invatamant preuniversitar de stat din Sectorul 2:
= Cresterea accesului la educatie profesionald;
= Sprijinul tinerilor in alegerea unei cariere;
- Dezvoltarea abilitatilor practice;
- Integrarea sociald si profesionald a persoanelor vulnerabile;
- Dezvoltarea comunitatii locale prin activitdti educationale;
- Dezvoltarea competentelor prectice cerute pe piata muncii;
- Organizarea de activitdti educationale pentru elevi;
- Dezvoltarea competentelor practice cerute pe piata muncii.

VIII.Rezultate asteptate — beneficiile pentru elevii care urmeaza cursurile preuniversitare

din Sectorul 2

Oportunitati de formare profesionala pentru elevii, familiile acestora (parintii elevilor care nu au
locuri de muncéd si care pot opta pentru o reconversie profesionald), cadrele didactice si personalul
didactic auxiliar/ nedidactic auxiliar.

Oportunitatea obtinerii unei calificari profesionale acreditate de cdtre Ministerul Muncii si
Ministerul Educatiei si Cercetarii, contribuind astfel la dezvoltarea capitalului uman si la sustinerea
economiei locale.

Sprijin pentru angajare, programe dedicate tinerilor proveniti din medii defavorizate, programe
de integrare profesionala.

IX. Contributia Horeca Culinary School
In cadrul parteneriatului, Asociatia Centrul de Formare Profesionald Horeca School va avea un
rol esential In implementarea si sustenabilitatea proiectului, contribuind cu expertizd profesionala,
resurse educationale si capacitate operationald in domeniul formarii profesionale.
Contributie:
- Dotarea si operationalizarea centrului, organizarea functionald a spatiului pus la
dispozitie, ca spatiu modern si accesibil;
- Expertiza educationald si profesionald;
- Amenajarea si echiparea spatiului (echipamente profesionale, ustensile, materiale
didactice) la standarde internationale;
- Implicarea formatorilor certificati si a specialistilor din industrie;



- Organizarea si implementarea programelor educationale;
Crearea de parteneriate si oportunitdti reale prin conectarea participantilor cu operatori
economici din industria ospitalitatii;

- Promovarea proiectelor comunitare;
Asigurarea sustenabilitatii proiectului prin dezvoltarea centrului ca hub educational activ
pe termen lung.

X. Concluzii

Prin adresa nr. 1569/15.07.2026, inregistratd la D.G.A.P.I. Sector 2 cu nr. 5456/15.07.2026,
Colegiul Tehnic Edmond Nicolau a transmis hotararea Consiliului de Administratie al scolii prin care
s-a decis utilizarea spatiului disponibil — cladire cantina in scopul infiintarii Centrului Comunitar de
Educatie Gastronomica si Integrare Profesionala.

Acordarea spatiului — cantind din incinta Colegiului Tehnic ,,Edmond Nicolau” — Bd. Dimitrie
Pompeiu, nr. 3, oferd autoritétilor locale din Sectorul 2 oportunitatea de a transforma o resursa existenta
intr-un centru comunitar activ, cu impact direct asupra educatiei, sandtétii si viitorului tinerilor. Prin
expertiza si contributia Horeca School, spatiul va fi amenajat, dotat si operat ca un hub educational
modern, fara costuri suplimentare semnificative pentru autoritatea locala.

Parteneriatul genereaza rezultate concrete si masurabile: elevi implicati, competente reale de
viata dezvoltate, reducerea timpului petrecut 1n fata ecranelor si cresterea interesului pentru integrarea
profesionald, in conditiile in care la nivelul térii exista o lipsa acutd de meserii in ospitalitate, in acelasi
timp existd multi tineri care nu au acces la formare profesionala sau nu reusesc sa isi gaseasca o directie.

In acest context, credem ca educatia practica poate schimba destine, iar sustinerea parteneriatului
nu reprezintd doar o abordare administrativa, ci si o decizie strategicd pentru dezvoltarea unei comunitati
educate, sdndtoase si bine pregatite pentru viitor.

Apreciem cd derularea unui astfel de parteneriat dovedeste implicarea si conectarea autoritatii
locale Sector 2 la nevoile cetdtenilor, activitatile propuse a se derula in cadrul acestui protocol fiind in
masura sa sprijine comunitatea locala.

Infiintarea ,,Centrului Comunitar de Educatie Gastronomica si Integrare Profesionalad” va avea
un impact pozitiv determinat in vederea creerii unui spatiu-cadru pentru desfasurarea unor activitati
educationale pentru pregétire profesionald si de relationare pentru elevii din unitétile de invatamant
preuniversitar de stat din Sectorul 2.

Tinand cont de cele prezentate propunem spre aprobare proiectul de hotdrare privind solicitarea
acordului Consiliului General al Municipiului Bucuresti pentru imputernicirea expresa a Consiliului
Local Sector 2 de a dispune cu privire la incheierea Protocolului de colaborare intre Sectorul 2 al
Municipiului Bucuresti prin Directia Generala pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 si
Asociatia ,,Centrul de Formare Profesionala Horecca School” in vedereainfiintarii ,,Centrului Comunitar
de Educatie Gastronomica si Integrare Profesionald™ pentru elevii inscrisi in unitdtile de Invatamant
preuniversitar de stat din Sectorul 2.

Cu stima,
DIRECTOR GENERAL, DIRECTOR EXECUTIV,
MIHAELA NAGY - RADUCANU DANIELA POPA’ A
\ /s
i

‘\/’ X
\Q} Intocmit,
&\3/ Inspector,

Raluca Pristavu
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Nr.135.444/17.07.2026

RAPORT DE SPECIALITATE

Prin adresa nr. 135.444/22.06.2026, Directia Administratie Publica Locald a
transmis Serviciului Asistentd Juridicd din cadrul aparatului de specialitate al primarului
Sectorului 2, documentatia aferentd proiectului de hotédrare privind solicitarea acordului
Constliulut General al Municipiului Bucuresti pentru imputernicirea expresa a Consiliului
Local Sector 2 de a dispune cu privire la incheierea Protocolului de colaborare intre
Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti prin Directia Generald pentru Administrarea
Patrimoniului Imobiliar Sector 2 si Asociatia ,,Centrul de Formare Profesionald Horeca
School” in vederea infiintarii ,,Centrului Comunitar de Educatie Gastronomica st Integrare
Profesionald" pentru elevii inscrisi in unitdtile de invdtamant preuniversitar de stat din
Sectorul 2, in vederea analizdrii si intocmirii, dupd caz, a raportului de specialitate, in
termenul stabilit prin rezolutia Secretarului General al Sectorului 2 (7 zile).

In vederea emiterii prezentului raport de specialitate a fost analizati documentatia
inaintatd de D.G.A.P.I. Sector 2 cu adresa nr. 4626/16.07.2026, inregistratd la Primaéria
Sectorului 2 cu nr. 135.296/16.07.2026, constand in:

Proiectul de hotarare nr. 3455/16.07.2026;

2. Referatul de aprobare nr. 3454/19.06.2026 intocmit de initiator, Primarul

Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, dl. Rares Hopincg;

Nota de fundamentara nr. 4625/16.07.2026 emisia de D.G.A.P.I. Sector 2;

4. Adresa nr. 1569/15.07.2026 emisia de Colegiul Tehnic Edmond Nicolau
reprezentdnd hotdrarea Consiliului de Administratie al Colegiului Tehnic
sEdmond Nicolau” cu privire la adresa DGAPI sector 2, Bucuresti, cu
nr.4034/19.06.2026, inregistrata in unitatea scolara cu nr.1346/22.06.2026;

5. Adresa nr. 3908/20.05.2026 emisd de D.G.A.S.P.C. Sector 2 redirectionare
catre D.G.A.P.I. Sector 2 - Propunere de colaborare formulatd de Asociatia

,Centrul de Formare Profesionald Horeca School” (ONG) privind infiintare
"Centrul Comunitar de Educatie Gastronomica si Integrare Profesionala”;

@

Analizdnd documentatia de fundamentare, scopul proiectului consta in infiintarea si
desfasurarea proiectului ,Centrului Comunitar de Educatie Gastronomica si Integrare
Profesionala , demarat si implementat de Asociatia ,,Centrul de Formare Profesionala Horeca
School”, in cadrul caruia sunt furnizate activititi educationale de formare profesional3,
orientare in cariera si sprijin pentru integrarea socioprofesionala a tinerilor, pentru elevii
inscrisi in unitatile de invatdmant preuniversitar de stat din Sectorul 2. Activitatile ce fac

Respect pentru comunitate.

Directia Juridica

Serviciul Asistenta Juridica O Email infopublice@ps2ro
) @ Tel 021 209.60.00 WWW ps2 ro

Str Chinistigiilor nr. 11-13
Bucuresti. Sector 2
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obiectul prezentului protocol vor fi derulate in cadrul spatiului - cantina din incinta
Colegiului Tehnic ,Edmond Nicolau" situat in Bd. Dimitrie Pompeiu, nr. 3, Sector 2 aflat in
administrarea DGAPL

Astfel fiind, conform cadrului legal de reglementare se observa dispozitiile
urmatoarelor acte normative:

» Legea nr. 198 a invatamantului preuniversitar, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

» Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

» Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

» Legea nr. 239/2023 pentru completarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si

promovarea drepturilor copilului;

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,

cu modificdrile si completdrile ulterioare;

‘/

In conformitate cu prevederile art. 166, alin. (2), lit. s) din Codul administrativ:

s) hotardsc, in conditiile legii, cu acordul prealabil al Consiliului General al
Municipiulut Bucuresti, cooperarea sau asocierea cu persoane juridice romdne sau straine,
cu organizatii nequvernamentale st cu alti parteneri sociali, in vederea finantarii st
realizarii in comun a unor actiuni, lucrari, servicii sau protecte de interes public local.

Potrivit art. 166 alin. (3) din Codul administrativ, atributiile prevazute in art. 166
alin. (2) lit. s) pot fi exercitate numai pe baza imputernicirii exprese date prin hotarare a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

In doctrina juridicd, sub aspectul trasiturilor si regimului juridic, protocolul este o
operatiune administrativa premergatoare intocmirii unui act administrativ in baza unor
prevederi legale exprese, prin care se prevad operatiuni administrative pe care autoritatile
semnatare trebuie sd le efectueze in comun, in vederea exercitdrii atributiilor legale si
comune. Scopul realizdrii protocoalelor constd in mijlocirea executdrii legii la modul
concret.

Astfel se creeaza premizele generale ale colabordrii intre cele doua entitati. Mai mult,
protocoalele, in general, nu concretizeazd o manifestare de vointd exprimata in scopul
producerii unor efecte juridice imediate si directe cu privire la procedura judiciara, altele

Respect pentru comunitate.

Directia Juridica Email infopublice@ps2 ro

Serviciul Asistenta Juridica ORI G21j209'66,00 www ps2 ro

Str Chinstignlor nr 11-13
Bucuresti, Sector 2
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decat cele prevdzute de legile in temeiul cdrora sunt incheiate, ci sunt forme concrete,
materiale, prin care se actioneaza asupra realitdtii existente.

In ceea ce priveste proiectul de protocol supus adoptarii, in urma analizei se constati
cd acesta reglementeazd relatia generald de colaborare intre entitdtile semnatare.

Pentru toate considerentele invederate, se constata existenta cadrului legal necesar
supunerii spre adoptare a proiectului de hotarare, urmand ca forul deliberativ — Consiliul
Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti sd aprecieze cu privire la solicitarea acordului
Consiliului General al Municipiului Bucuresti pentru imputernicirea expresd a Consiliului
Local Sector 2 de a dispune cu privire la incheierea Protocolului de colaborare intre Sectorul
2 al Municipiului Bucuresti prin Directia Generald pentru Administrarea Patrimoniului
Imobiliar Sector 2 si Asociatia ,Centrul de Formare Profesionald Horeca School” in vederea
infiintarii ,,Centrului Comunitar de Educatie Gastronomica si Integrare Profesionala” pentru
elevii Inscrisi in unitatile de invdtamant preuniversitar de stat din Sectorul 2.

DIRECTOR EXECUTIV, SEF SERVICIU

i o ————

——

Intocmit,

Consilier juridlic
Mester E! M%.

R.S. - 2ex.
Respect pentru comunitate.
Directia Juridica Email infopublice@ps2.ro
Serviciul Asistenta Juridica ® Tel: 021209 60.00 Www ps2 1o

Str Chrristigiifor nr 11-13
Bucurest. Sector 2
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Nr. 135443/17.07.2026

RAPORT DE SPECIALITATE
privind solicitarea acordului Consiliului General al Municipiului Bucuresti pentru
imputernicirea expresd a Consiliului Local Sector 2 de a dispune cu privire la incheierea
Protocolului de colaborare intre Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti, prin Directia
Generald pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2, si Asociatia ,,Centrul de
Formare Profesionald Horeca School”, in vederea infiintarii ,,Centrului Comunitar de
Educatie Gastronomicad si Integrare Profesional@” pentru elevii inscrisi in unitditile de

invdatimant preuniversitar de stat din Sectorul 2

Avand in vedere adresa nr. 135443/16.07.2026 si Proiectul de Hotéarare nr.
3455/16.07.2026 transmise de Directia de Administratie Publicd Locala, referitoare la
analizarea Proiectului de hotdrdre mentionat n titlul prezentului raport si tinand cont de
reglementdrile cuprinse in art. 129 alin. (2) lit. d), alin. (7) lit. a) si e), art. 139 si art. 166
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, autoritdtile administratiei publice
locale exercitd atributii privind administrarea patrimoniului si pot aproba forme de
colaborare sau asociere, in conditiile legii si cu respectarea competentelor autoritatilor
deliberative. De asemenea, potrivit Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
utilizarea fondurilor publice si asumarea obligatiilor financiare se realizeazd numai cu
respectarea principiilor legalitatii, economicitatii, eficientei si eficacitatii, precum si in
limita creditelor bugetare aprobate.

Din analiza documentatiei rezultd cd proiectul urmareste obtinerea acordului
Consiliului General al Municipiului Bucuresti pentru incheierea unui protocol de
colaborare intre DGAPI Sector 2 si Asociatia ,,Centrul de Formare Profesionalda Horeca
School™, in vederea desfasurarii unor activititi educationale si de integrare profesionala
destinate elevilor din unitdtile de invatdamant preuniversitar de stat din Sectorul 2.

Totodata, din continutul proiectului si al modelului de protocol rezulta ca obligatiile
privind plata utilitdtilor si a celorlalte cheltuieli generate de utilizarea spatiului revin
utilizatorului, respectiv Asociatiei ,,Centrul de Formare Profesionalda Horeca School”, in
conditiile stabilite prin protocol.

In forma prezentati, documentatia nu prevede alocarea unor credite bugetare si nu
instituie obligatii financiare in sarcina bugetului local al Sectorului 2.

Fata de cele prezentate, Directia Economica constatd ca proiectul de hotarare nu
genereaza impact asupra bugetului local, in forma supusa aprobarii.

Pentru ducerea la indeplinire, in prealabil este necesar acordul CGMB privind

imputernicirea expresa a Consiliului Local Sector 2 de a incheia acest acord. Prezentul
Respect pentru comunitate.

Directia Economica

Serviciul Buget Local - CFP e o aiEpEi
O Tel: 021.209.60.00 WWW.ps2.10

Str. Chiristigiilor nr 11-13 O Faxifen2sesios
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demers nu angajeazd cheltuieli la momentul adoptarii hotédrarii. Eventualele contributii
financiare ale Sectorului 2 vor fi stabilite prin hotarari ulterioare ale Consiliului Local al
Sectorului 2 in limitele si conditiile bugetare aprobate cu aceasta destinatie expresa si cu
respectarea legislatiei in vigoare.

In ipoteza aprobarii hotarérii de catre Consiliul Local al Sectorului 2 si a obtinerii
acordului Consiliului General al Municipiului Bucuresti, Directia Economicd va sprijini
procedura de alocare a fondurilor necesare, cu respectarea legislatiei privind finantele publice
locale si executia bugetara, in limita competentelor legale.

DIRECTOR EXECUTIY,
Florentina Teodora PIRVAN

intocmit,

/ Marius-Cezar VASILE

poily

Respect pentru comunitate.

Directia Economica
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