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l. PROFIL ORGANIZATIONAL
SCURT ISTORIC AL SECTORULUI 2 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Sectorul 2 este situat in partea de nord-est a Municipiului Bucuresti, cu prelungiri in zona
Ilfovului, avand ca vecinatate la vest Sectorul 1, iar la est si sud-est Sectorul 3, desfasurandu-se
pe o suprafata de 32 km patrati.

Actualul teritoriu al Sectorului 2 era odinioara parte din codrii Vlasiei, traversat de raul
Colentina. Cu un relief plat, teren mlastinos si plin de tinad (de unde si denumirea Colentinei —
colea-n tind), Sectorul 2 are cateva lacuri naturale precum: Tei, Plumbuita, Fundeni, care 1i dau
un specific aparte.

Istoria Sectorului 2 este legatd de vatra veche a Bucurestilor, cu recente descoperiri
arheologice care atestd existenta asezarilor umane din paleolitic, in zone ca Fundeni, Pantelimon
sau Tei. Urmele cuceririlor romane au scos la iveala tezaure de monede romane (din epoca
Republicii Romane si a Imperiului) in zona Pantelimon.

Sectorul 2 a fost, la inceput de secol XIX, loc de intalnire al negustorilor de cereale si al
mestesugarilor avand strazi cu nume care ne duc cu gandul la breslele de altadata ce amintesc de
meserii vechi: Olari, Fainari, Matasari, Carausilor etc.

S-a scris, de asemenea, o intreaga literaturd despre anumite zone ale actualului Sector 2,
amintind despre ,,Groapa” lui Eugen Barbu, ,,Bucurestii de altadata” a lui C. Bacalbasa,
,,Canticele Tiganesti” ale lui Miron Radu Paraschivescu, ce ne duc cu gandul la farmecul acestei
parti a Bucurestilor.

MISIUNEA PRIMARIEI SECTORULUI 2
., Misiunea Primariei Sectorului 2 este de a rdspunde rapid si eficient nevoilor
comunitatilor locale, prin solutionarea acestora intr-o maniera legala, transparenta, echitabila
si responsabila, furnizand catre toate categoriile de beneficiari servicii la un inalt standard de

calitate in context national si international, asigurdnd astfel cresterea calitatii vietii locuitorilor
Sectorului 2.”

VIZIUNEA PRIMARIEI SECTORULUI 2
Viziunea
»Orasul inseamnd in primul rdnd oameni!”
Modelarea prezentului si viitorului Sectorului 2 impreuna cu cetitenii, deziderat
realizat prin:

o administratie centrata pe identificarea problemelor reale, a nevoilor si asteptarilor
comunitatii locale;
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e deschidere pentru consultarea si participarea activd a cetatenilor la luarea
deciziilor, precum si a tuturor factorilor interesati din societatea civila si din
mediul privat;

o identificarea unor solutii viabile pentru problemele identificate, prin implicarea
cetatenilor si a celorlalte categorii de beneficiari;

e transparentd si responsabilitate;

e promovarea unei culturi a eticii si integritatii;

e administrarea responsabild a resurselor publice, in mod economic, eficient si
eficace;

o valorificarea experientei acumulate Tn vederea promovarii unui mod de lucru
eficient si eficace;

o identificarea realistd a vulnerabilitatilor si amenintarilor aferente obiectivelor, in
vederea stabilirii celor mai adecvate modalitati de tratare a riscurilor, care sa
permitd diminuarea sau eliminarea probabilitatii si a impactului acestora;

e 0 administratie publicd locald competenta care furnizeaza beneficiarilor, Tn mod
echitabil, servicii publice de calitate.

VALORILE PRIMARIEI SECTORULUI 2

Viziunea noastrd este bazatd pe valori precum: respect fata de lege si cetitean,
transparenta, etica si integritate, egalitate de sanse, responsabilitate sociala, performanta,
spirit de echipa, capacitate de inovare si onestitate. Valorile noastre ne sustin eforturile de a
ne indeplini misiunea, viziunea si de a ne consolida identitatea, definind astfel comportamentul
nostru fatd de intreaga comunitate locala.

DATE DE CONTACT
Adresa: Str. Chiristigiilor nr. 11-13, Sector 2, Bucuresti.

Email: infopublice@ps2.ro
Tel.:  021.209.60.00

1. POLITICI PUBLICE

INFORMATII PRIVIND REZULTATELE IMPLEMENTARII POLITICILOR PUBLICE
LANIVELUL PRIMARIEI SECTORULUI 2

In anul 2025, Primiria Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti a implementat politici
publice orientate catre dezvoltarea infrastructurii urbane, modernizarea serviciilor publice si
utilizarea eficientd a resurselor financiare ale administratiei publice locale. Activitatea institutiei
s-a desfasurat prin intermediul directiilor din cadrul aparatului de specialitate al primarului si al
institutiilor aflate sub autoritatea Consiliului Local Sector 2, in concordantd cu obiectivele
strategice de dezvoltare locala si cu cadrul legislativ aplicabil.
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e Politici publice privind dezvoltarea infrastructurii si realizarea investitiilor publice

Directia Generald Tehnica, prin structurile de specialitate din subordine, a coordonat
implementarea programelor de investitii publice la nivelul Sectorului 2, avand ca obiectiv
modernizarea infrastructurii urbane si imbunatatirea conditiilor de locuire pentru cetateni.

Printre principalele investitii si proiecte derulate in anul 2025 se numara:

» Programul de reabilitare termica a blocurilor de locuinte, realizat prin finantare din
fonduri ale Bancii Europene de Investitii si din bugetul local, program care urmareste
cresterea eficientei energetice a cladirilor si reducerea consumului de energie. In cadrul
programului au fost incluse 265 de blocuri, dintre care 208 au fost receptionate pana
n prezent.

» Amenajarea unei gradini publice si a unei parcari la sol in zona Soseaua Mihai Bravu
— strada Chiristigiilor, proiect care contribuie la Tmbundtatirea spatiilor publice si la
crearea unor locuri suplimentare de parcare pentru locuitorii zonei.

> Amenajarea unui teren de sport in Parcul National, cu acces din Bulevardul
Basarabia, investitie care urmareste dezvoltarea infrastructurii sportive si crearea unor
spatii dedicate activitatilor recreative.

» Amenajarea si modernizarea spatiului public din zona strazilor Doamna Ghica —
Baicului — Heliade Tntre Vii — Dumitru Slugerul, proiect de regenerare urbana destinat
reconfigurarii spatiilor publice si imbunatatirii mediului urban.

> Proiectul pilot de regenerare urbana in zona Baicului (Cvartal 18), care urmareste
modernizarea infrastructurii stradale si a spatiilor publice si cresterea calitatii mediului
urban.

Totodata, Directia Generald Tehnicd a coordonat elaborarea documentatiilor tehnico-
economice necesare pentru initierea unor noi obiective de investitii, precum studii de fezabilitate
si documentatii de avizare a lucrarilor de interventie pentru proiecte de infrastructura urbana.

e Politici publice privind atragerea fondurilor europene si implementarea proiectelor
de dezvoltare

Directia Strategie si Fonduri Europene a coordonat activitatea de planificare strategica si
atragere a finantdrilor externe pentru proiectele de dezvoltare ale Sectorului 2, prin identificarea
oportunitatilor de finantare, elaborarea documentatiilor necesare si monitorizarea implementarii
proiectelor.

Tn anul 2025 au fost implementate sau monitorizate mai multe proiecte importante:

1. Regenerare urbani a spatiilor verzi din Sectorul 2 prin amenajarea Parcului
National
» Proiect finantat din fonduri nerambursabile.
» Obiectivul principal este dezvoltarea infrastructurii verzi prin modernizarea si
amenajarea Parcului National.
> Proiectul urmareste adaptarea la schimbarile climatice, cresterea calitatii mediului
urban si imbunatatirea accesului comunitatii la spatii verzi.
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2. Consolidarea, reabilitarea si modernizarea Scolii Gimnaziale nr. 71 — Calea Mosilor
nr. 148
» Proiect de investitii in infrastructura educationala.
> Buget total: aprox. 23,9 milioane lei.
» Scopul proiectului este modernizarea cladirii scolii si imbunatatirea conditiilor de studiu
pentru elevi si personalul didactic.
3. Programul national multianual privind cresterea performantei energetice a
blocurilor de locuinte
» Program implementat prin Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei.
» Vizeaza reabilitarea energeticd a 31 de blocuri de locuinte din Sectorul 2.
> Buget total: aprox. 97 milioane lei.
» Scopul proiectului este reducerea consumului energetic si cresterea eficientei energetice
a cladirilor.
4. Renovarea energetici moderatia a cladirilor rezidentiale multifamiliale — Bloc 466,
Str. Sachelarie Visarion nr. 19
> Proiect finantat prin Planul National de Redresare si Rezilientd (PNRR).
> Valoare totala: aprox. 6,39 milioane lei.
» Proiectul presupune renovarea energetica a cladirii si instalarea statiilor de incarcare
pentru vehicule electrice.
5. Dotarea laboratoarelor de informatica si a atelierelor de practica ale unitatilor de
invataméant profesional si tehnic
» Proiect finantat prin Ministerul Educatiei si UEFISCDI.
» Obiectivul este modernizarea infrastructurii educationale prin dotarea laboratoarelor si
atelierelor din unitatile de Tnvatamant tehnologic din Sectorul 2.
Proiecte depuse in programe europene (Horizon Europe)
Aceste proiecte au fost depuse in 2025, in cadrul programului Horizon Europe, pentru
dezvoltare urbana, mobilitate si clima.
6. EARTH DECO - Engaging Citizens through Art for Sustainable Urban Development
> Proiect care urmareste implicarea cetatenilor in procesele de dezvoltare urbana durabila
prin arta si metode participative.
> Sectorul 2 participa ca oras pilot pentru testarea solutiilor de implicare comunitara.
7. RECON-DRS - Resilient Emergency Communications
» Proiect destinat imbunatatirii comunicarii in situatii de urgenta si dezastre.
» Sectorul 2 participa la testarea solutiilor inovatoare pentru gestionarea situatiilor critice.
8. MOBI PLACE - Mobile, Modular and Participatory Urban Spaces
» Proiect privind reconfigurarea spatiilor urbane prin solutii modulare si participative.
> Sectorul 2 participa ca oras pilot pentru testarea conceptelor dezvoltate.
9. NAVIGATE - Navigating Towards the Future of Climate-Neutral Cities
» Proiect destinat atingerii neutralitatii climatice la nivel urban.
» Sectorul 2 participa ca oras demonstrator pentru testarea metodologiilor dezvoltate la
nivel european.
10. SHAPE - Sustainable and Healthier Ambient Mobility
» Proiect privind mobilitatea urbana sustenabila si reducerea impactului asupra mediului.
» Sectorul 2 este oras pilot pentru testarea solutiilor de mobilitate urbana.
11. CivicAl — Catalysing Investible De-risked Climate Solutions
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> Proiect care utilizeaza inteligenta artificiala pentru sprijinirea deciziilor privind
investitiile climatice.

» Ajuta administratiile locale sa analizeze si reduca riscurile investitiilor pentru clima.

12. UrbAlIn - Urban Planning through Al-driven Intelligence

» Proiect care dezvolta instrumente de planificare urbana bazate pe inteligenta artificiala.

» Sectorul 2 participa ca oras demonstrator pentru testarea acestor instrumente.

13. CHAMPION - City Health & Active Mobility Pioneers

» Proiect care urmireste promovarea mobilitatii active (mers pe jos, bicicletd) si a unui
stil de viata sanatos.

14. GRACESO0 - Green, Resilient and Accessible Cities for 50+

> Proiect dedicat dezvoltarii mobilitatii urbane adaptate persoanelor de peste 50 de ani,
prin solutii verzi si accesibile.

Initiative strategice si programe europene

15. Programul european ,,Mission 100 Climate Neutral Cities”

» Sectorul 2 participa in programul UE pentru atingerea neutralitatii climatice pana in
anul 2030.

» A fost elaborat documentul strategic Climate City Contract, acceptat de Comisia
Europeana, pentru care Sectorul 2 a obtinut City Label.

e Politici publice privind mobilitatea urbana si administrarea domeniului public

La nivelul administratiei locale au fost implementate masuri pentru imbunatitirea
mobilitatii urbane si gestionarea eficienta a domeniului public. Activitatea a vizat amenajarea si
sistematizarea locurilor de parcare, desfasurarea actiunilor de ridicare a autovehiculelor
stationate neregulamentar si mentinerea infrastructurii rutiere in conditii corespunzatoare.
Totodata, au fost realizate lucrari de reparatii locale la nivelul infrastructurii rutiere, inclusiv
interventii asupra strazilor si trotuarelor, contribuind la imbunatétirea conditiilor de circulatie si
la cresterea sigurantei rutiere.

o Politici publice privind dezvoltarea urbana si reglementarea constructiilor

In domeniul urbanismului si dezvoltirii teritoriale, Directia Urbanism, Cadastru si
Gestionare Teritoriu a desfasurat activitati privind emiterea certificatelor de urbanism si a
autorizatiilor de construire, verificarea documentatiilor de urbanism si monitorizarea modului de
respectare a reglementarilor urbanistice.

Prin aceste activitati a fost asiguratd dezvoltarea urband controlatd a sectorului si
respectarea prevederilor legale privind utilizarea terenurilor si realizarea constructiilor.

e Politici publice privind managementul financiar si utilizarea resurselor bugetare
In domeniul managementului financiar si bugetar, Directia Economica a coordonat

procesul de elaborare, aprobare si executie a bugetului general al Sectorului 2. Activitatea acestei
directii a inclus colectarea si analizarea propunerilor de buget formulate de directiile din cadrul
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aparatului de specialitate si de institutiile subordonate Consiliului Local Sector 2, centralizarea
acestora si elaborarea proiectului de buget supus aprobarii autoritatilor deliberative.

Pe parcursul anului 2025 au fost realizate rectificari bugetare si redistribuiri de credite
bugetare, In vederea adaptarii alocdrilor financiare la necesitatile institutionale si la evolutia
veniturilor bugetare. Directia Economica a asigurat monitorizarea executiei bugetare si evidenta
operatiunilor economico-financiare ale institutiei, contribuind la utilizarea eficienta si
transparenta a fondurilor publice.

e Politici publice privind modernizarea si eficientizarea administratiei publice

In anul 2025, activitatea institutiei a fost influentatd si de procesul de reorganizare
institutionala realizat la nivelul aparatului de specialitate al primarului si al structurilor aflate in
subordinea Consiliului Local Sector 2. Acest proces a avut ca obiectiv optimizarea structurii
organizatorice si eficientizarea activitatilor administrative.

Prin implementarea acestor politici publice, Primaria Sectorului 2 a urmarit dezvoltarea
durabild a comunitatii locale, modernizarea infrastructurii urbane, cresterea eficientei energetice
a cladirilor si imbunatatirea serviciilor publice oferite cetdtenilor.

PRIORITATI PENTRU PERIOADA URMATOARE

Pentru perioada urmatoare, Primaria Sectorului 2 isi propune continuarea procesului de
modernizare a infrastructurii urbane si imbunatatirea serviciilor publice oferite cetdtenilor, prin
implementarea unor proiecte de investitii si prin atragerea de finantari externe, in concordanta
cu obiectivele strategice de dezvoltare ale sectorului.

In acest sens, principalele directii de actiune vizeaza:

» continuarea implementarii proiectelor finantate din fonduri europene si
guvernamentale, precum proiectele de regenerare urband, modernizarea
infrastructurii educationale si cresterea eficientei energetice a cladirilor
rezidentiale si publice;

> dezvoltarea si extinderea infrastructurii verzi, prin amenajarea si
modernizarea spatiilor verzi si a parcurilor, in vederea Tmbunatatirii calititii
mediului urban si a cresterii accesului populatiei la zone de recreere;

> continuarea programelor de reabilitare termica a blocurilor de locuinte, in
scopul reducerii consumului energetic si al cresterii confortului locativ pentru
cetatenii Sectorului 2;

> identificarea si accesarea unor noi surse de finantare europene si
internationale, prin elaborarea si depunerea de proiecte in cadrul programelor de
finantare ale Uniunii Europene, inclusiv in domeniile mobilitatii urbane
sustenabile, eficientei energetice si digitalizarii serviciilor publice;

> implementarea masurilor necesare pentru atingerea obiectivelor privind
neutralitatea climatici, in cadrul initiativei europene ,,Mission 100 Climate
Neutral Cities”, prin dezvoltarea unor proiecte de reducere a emisiilor de carbon
si promovarea utilizarii energiilor regenerabile;
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> continuarea procesului de digitalizare a activititilor administrative, in
vederea cresterii eficientei institutionale si facilitarii accesului cetatenilor la
serviciile publice;
> imbuniétitirea mobilitiatii urbane si a infrastructurii rutiere, prin realizarea
lucrarilor de modernizare si intretinere a strazilor, trotuarelor si parcérilor publice;
> dezvoltarea si consolidarea cooperarii institutionale si internationale, prin
parteneriate cu autoritdti publice, institutii europene si organizatii internationale,
in vederea implementdrii unor proiecte comune de dezvoltare urband durabila.
Prin realizarea acestor obiective, Primaria Sectorului 2 urmareste cresterea calitdtii vietii
locuitorilor, dezvoltarea durabild a comunitatii si consolidarea capacitatii administrative a
institutiei.

I11.  BUGETUL INSTITUTIEI

Bugetul Primdriei Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti reprezintd principalul
instrument financiar prin care sunt asigurate resursele necesare pentru desfasurarea activitatilor
administratiei publice locale, finantarea serviciilor publice de interes local si realizarea
investitiilor publice.

Gestionarea resurselor financiare este realizata prin Directia Economica, structurd din
cadrul aparatului de specialitate al primarului, care are atributii privind elaborarea, administrarea
si executia bugetului general al Sectorului 2, precum si evidenta operatiunilor economico-
financiare.

Directia Economica asigura formarea, administrarea, angajarea, utilizarea si evidenta
resurselor materiale si financiare ale Sectorului 2, precum si finantarea activitdtilor desfasurate
de aparatul de specialitate al primarului, de serviciile publice de interes local si de institutiile
aflate in subordinea Consiliului Local Sector 2.

Bugetul anual este elaborat pe baza propunerilor transmise de directiile din cadrul
institutiei si de serviciile publice subordonate, fiind supus aprobdrii Consiliului Local Sector 2,
n conformitate cu prevederile legislatiei in domeniul finantelor publice locale.

Executia bugetara a institutiei este realizatd prin intermediul Directiei Economice, care
asigura monitorizarea modului de utilizare a fondurilor publice si respectarea prevederilor legale
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor.

Pe parcursul anului 2025, fondurile bugetare au fost utilizate pentru finantarea
activitatilor curente ale institutiei, pentru functionarea serviciilor publice de interes local si
pentru implementarea proiectelor si programelor de dezvoltare la nivelul Sectorului 2.

Activitatea de executie bugetara a inclus:
evidenta si raportarea operatiunilor economico-financiare;
monitorizarea utilizarii creditelor bugetare aprobate;
efectuarea platilor aferente contractelor si programelor institutiei;
realizarea rectificarilor bugetare necesare pentru adaptarea alocdrilor financiare
la necesitdtile institutionale.

Prin aceste activitati s-a urmadrit utilizarea eficienta si transparenta a fondurilor publice si
respectarea disciplinei financiare.

VVVY
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Fondurile alocate prin bugetul Sectorului 2 au fost utilizate pentru sustinerea programelor
de dezvoltare locald si pentru realizarea investitiilor publice, inclusiv pentru proiecte finantate
din fonduri externe nerambursabile sau din programe guvernamentale.

Printre principalele investitii si programe finantate se numara:

» proiecte de modernizare si dezvoltare a infrastructurii urbane, inclusiv lucrari
de amenajare si Intretinere a domeniului public;
proiecte de reabilitare termica a blocurilor de locuinte, realizate din fonduri
ale Béncii Europene de Investitii si din bugetul local;
proiecte de modernizare a infrastructurii educationale, precum consolidarea si
reabilitarea unitatilor de invatamant;
proiecte de dezvoltare a infrastructurii verzi si de regenerare urbana, inclusiv
amenajarea si modernizarea spatiilor verzi si a parcurilor;
proiecte de eficientd energetici si mobilitate urbana, implementate prin
programe europene si nationale.

Prin utilizarea resurselor bugetare pentru finantarea acestor programe si investitii,
Primadria Sectorului 2 urmareste dezvoltarea durabild a comunitétii locale si Tmbunatatirea
calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.

Y V VYV V¥V

IV. INFORMATII LEGATE DE PROCESUL DE ACHIZITII PUBLICE,
ACHIZITIILE SECTORIALE SI CONCESIUNILE DE LUCRARI SI
SERVICII

Activitatea de achizitii publice din cadrul Primariei Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti se desfasoard in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare in domeniul
achizitiilor publice, in principal Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice si Hotararea
Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a acesteia.

Procesul de achizitii publice are rolul de a asigura utilizarea eficientd si transparentd a
fondurilor publice, prin atribuirea contractelor de furnizare, servicii si lucrdri necesare
desfasurarii activitatii institutiei si implementdrii programelor si proiectelor de dezvoltare la
nivelul Sectorului 2.

In cadrul institutiei, activitatea de achizitii publice presupune:

> elaborarea Programului anual al achizitiilor publice, in functie de necesitatile
transmise de structurile din cadrul aparatului de specialitate al primarului;
planificarea si organizarea procedurilor de atribuire a contractelor de achizitii
publice;
derularea procedurilor de achizitie publica prin intermediul Sistemului
Electronic de Achizitii Publice (SEAP);
asigurarea  respectdrii  principiilor  transparentei, tratamentului egal,
nediscrimindrii si utilizarii eficiente a fondurilor publice;
monitorizarea si gestionarea contractelor de achizitii publice incheiate de
institutie.

YV V VYV V
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Proceduri competitive (licitatii publice):
Numar total licitatii publice: 31
Valoarea estimata totala a procedurilor: 2.950.266.409 lei

Situatia procedurilor derulate:
e licitatii finalizate cu atribuire: 2.691.001.814 lei
e licitatii in desfasurare: 22.260.525 lei
e licitatii finalizate fara atribuire: 237.004.070 lei (oferte neconforme sau schimbari
legislative).

Achizitii directe:
Numar total achizitii directe: 591
Din total:
e achizitii directe atribuite: 495
e achizitii directe neatribuite: 96
Valoarea totald a achizitiilor directe:
15.365.689,96 lei
Structura acestora:
e produse: 5.467.895,41 lei
e servicii: 8.443.275,55 lei
e lucrari: 1.454.519,00 lei.

Achizitii realizate prin sistemul electronic:

Toate procedurile de achizitie publica au fost derulate prin Sistemul Electronic de
Achizitii Publice (SEAP), conform legislatiei in vigoare, prin publicarea anunturilor de
participare si a documentatiilor de atribuire in platforma electronica.

Contracte si comenzi rezultate din procedurile de achizitie:
In urma derulirii procedurilor de achizitie publica:
e numadr contracte semnate: 200
e numar comenzi: 295.
Durata medie a procesului de achizitie:
Indicatorii de performanta ai procesului de achizitii publice au fost urmatorii:
e durata medie a unei achizitii directe: 4,61 zile lucratoare
e durata medie a unei proceduri competitive: 130 zile.
Resurse umane implicate in procesul de achizitii
e numdir mediu persoane implicate: 13
e capacitate totald de munci: 2.725 zile-om disponibile in anul 2025.
Prin derularea acestor proceduri de achizitie publicd, Primaria Sectorului 2 a urmarit
asigurarea conditiillor necesare implementarii proiectelor de investitii, modernizarii
infrastructurii si imbunatatirii serviciilor publice destinate comunitatii locale.
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V. INFORMATII DESPRE LITIGII IN CARE ESTE IMPLICATA
INSTITUTIA

Activitatea de reprezentare a institutiei in litigii a fost asiguratd de Directia Juridica, prin
Serviciul Contencios, care a acordat asistenta juridica si a reprezentat autoritatile administratiei
publice locale ale Sectorului 2 in fata instantelor judecatoresti si a altor organe jurisdictionale.

In cursul anului 2025, consilierii juridici au gestionat si reprezentat institutia intr-un
numair total de 3.105 cauze aflate pe rolul instantelor, in crestere fatd de 2.309 cauze
gestionate Tn anul 2024, acestea incluzand atat dosarele aflate pe rol din anii anteriori, cat si
dosarele nou inregistrate in anul 2025, in diferite stadii procesuale (fond, apel, recurs sau cai
extraordinare de atac), precum si cele preluate de la institutiile preluate.

Tn anul 2025 au fost Tnregistrate 796 dosare noi, care au vizat diverse tipuri de litigii,
printre care: actiuni in constatarea dreptului de proprietate prin uzucapiune sau accesiune
imobiliard, actiuni In raspundere delictuald, actiuni in anularea actelor administrative, litigii
privind desfiintarea constructiilor neautorizate, contestatii la executare, precum si actiuni
intemeiate pe legislatia fondului funciar.

De asemenea, n cadrul activitatii juridice au fost gestionate litigii privind plangeri
contraventionale, suspendarea executarii actelor administrative sau a executarii silite, validarea
popririlor, precum si actiuni avand ca obiect recuperarea unor prejudicii sau formularea unor
pretentii.

In paralel cu activitatea de reprezentare in instanta, Directia Juridica a desfasurat activitati
de consultantd juridica pentru compartimentele din cadrul institutiei, a elaborat un numar de
aproximativ 600 de acte procedurale in dosarele aflate pe rol si a solutionat 550 de contestatii
administrative formulate impotriva actelor administrativ-fiscale.

Prin aceste activitati, Directia Juridicd a asigurat apdrarea intereselor institutiei si
aplicarea corecta a cadrului legal in activitatea administratiei publice locale.

V1. ORGANIGRAMA

Structura organizatorica a aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti si a Directiei Publice de Evidentd Persoane si Stare Civila Sector 2 este
stabilitd prin hotdrare a Consiliului Local Sector 2, iar organigrama institutiei este publicata pe
site-ul oficial al institutiei.

Organigrama evidentiaza structura aparatului de specialitate al primarului, incluzand
directiile, serviciile si compartimentele functionale, precum si functiile de conducere aferente
acestora. Totodatd, numele persoanelor care ocupa functiile de conducere sunt publicate pe site-
ul institutiei, in conformitate cu principiile transparentei administrative.

Structura posturilor din cadrul institutiei este urmatoarea:
e Numadrul total de posturi: 1126
e Numadrul functiilor de demnitate publica: 3
e Numarul posturilor de conducere, si anume:
» Numarul functiilor publice de conducere: 51
» Numarul functiilor contractuale de conducere: 7
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e Numarul posturilor de executie:
» Numarul functiilor publice de executie: 728 din care 291 posturi aferente functiilor
publice specifice de politist local
» Numarul functiilor contractuale de executie: 337 din care 10 functii contractuale infiintate
pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri europene si 28 pentru
sustenabilitatea proiectelor.
Aceasta structurd organizatorica asigura functionarea eficienta a aparatului de specialitate
al primarului si desfagurarea activitdtilor administrative necesare furnizarii serviciilor publice la
nivelul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti.

VIl. INFORMATII DESPRE MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

Managementul resurselor umane la nivelul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti are ca obiectiv asigurarea unei administrari eficiente a
personalului, prin organizarea proceselor de recrutare, selectie, evaluare si dezvoltare
profesionald, precum si prin implementarea masurilor necesare pentru mentinerea stabilitatii si
performantei institutionale.

Tn cursul anului 2025, activitatea de management al resurselor umane s-a concretizat prin
derularea procedurilor de ocupare a posturilor vacante, monitorizarea fluctuatiei de personal,
precum si prin asigurarea conditiilor necesare desfasurarii activitatii personalului din cadrul
institutiei.

Principalii indicatori privind managementul resurselor umane sunt urmatorii:

Informatii despre fluctuatia de personal: 4,87%
Numarul de concursuri organizate: 19

Fluctuatia la nivelul functiilor de conducere: 0%
Numarul de functii de conducere exercitate temporar: 12
Venitul mediu, inclusiv diferitele sporuri: 11930 lei brut

Prin Hotararea Consiliului Local Sector 2 nr. 71/31.03.2025 s-a reorganizat aparatul de
specialitate al Primarului Sectorului 2, prin preluarea Directiei Generale Venituri Buget Local
Sector 2, a Politiei Locale Sector 2 si a Administratiei Domeniului Public Sector 2, structuri cu
personalitate juridicd in subordinea Consiliului Local al Sectorului 2 si au fost aprobate
organigrama, statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 2 si Directiei Publice de Evidenta Persoane si Stare Civila
Sector 2.

Prin activitatile desfasurate in domeniul managementului resurselor umane s-a urmarit
asigurarea stabilitatii personalului, ocuparea posturilor vacante in conditiile legii si mentinerea
unui nivel adecvat al capacitatii administrative la nivelul institutiei.
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VIIl. SISTEMUL DE CONTROL INTERN MANAGERIAL SI
MANAGEMENTUL CALITATII

La nivelul Primariei Sectorului 2, activitatea privind controlul intern managerial si
managementul calitatii este realizatd prin intermediul Compartimentului Control Intern si
Managementul Calitatii, avand ca obiectiv principal imbunatatirea performantei institutionale si
cresterea eficientei proceselor administrative.

In anul 2025, obiectivul strategic urmarit la nivelul administratiei publice locale a fost
dezvoltarea unei administratii publice locale performante, orientatd catre dezvoltare durabila,
transparentd decizionala si implicarea cetdtenilor in procesele de luare a deciziilor, prin utilizarea
instrumentelor moderne de management si a noilor tehnologii.

Obiectivul prioritar stabilit pentru anul 2025 a vizat dezvoltarea sistemelor de
management in vederea cresterii gradului de satisfactie al beneficiarilor directi si al celorlalte
parti interesate.

Tn acest context, obiectivul specific inclus in Planul de actiune pentru anul 2025 a fost
cresterea capacitatii administrative pentru imbunatatirea si eficientizarea mediului intern de lucru
si pentru sustinerea potentialului de dezvoltare al Sectorului 2. Directia de actiune a urmarit
asigurarea coerentei procesului decizional intern, extinderea proceselor de debirocratizare si
imbunatatirea fluxurilor de lucru.

Tn cadrul procesului de implementare a Sistemului de Control Intern Managerial (SCIM)
si a Sistemului de Management al Calitatii (SMC), au fost desfagurate activitati de monitorizare
si evaluare a procedurilor interne, de elaborare si actualizare a documentatiei specifice, precum
si de instruire si indrumare a personalului din cadrul institutiei.

Indicatorii de performanta stabiliti pentru anul 2025 au fost realizati in proportie de
100%, fiind elaborate documentele aferente activitatii Comisiei de monitorizare SCIM, verificate
procedurile documentate transmise de structurile institutiei si actualizatd documentatia necesara
functionarii sistemelor de management implementate la nivel institutional.

De asemenea, Tn cursul anului 2025 a fost actualizat Manualul de Management al
Calitatii, iar documentele aferente sistemelor de management au fost difuzate si publicate in
sistemul electronic intern de management al documentelor. Totodatd, a fost elaborata
documentatia necesard evaluarii institutiei in vederea mentinerii dreptului de utilizare a marcii
programului national de protectia consumatorilor ,,Marca increderii”.

IX. RAPORTUL DE ACTIVITATE - LEGEA NR. 52/20023

In conformitate cu prevederile art. 13 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publica, Primaria Sectorului 2 a elaborat raportul anual privind
transparenta decizionala. Documentul este publicat distinct pe pagina de internet a institutiei.

X. INFORMATII DESPRE ATRAGEREA DE RESURSE DIN COMUNITATE
In vederea dezvoltirii proiectelor locale si a consolidarii capacititii administrative,

Primaria Sectorului 2 a desfasurat in anul 2025 activitati de colaborare si parteneriat cu institutii
publice, organizatii nationale si internationale, precum si cu entitati din mediul academic si de
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cercetare. Aceste demersuri au avut ca obiectiv atragerea de resurse financiare, expertiza si
solutii inovatoare pentru dezvoltarea comunitatii locale.

Un rol important in acest sens l-a avut participarea institutiei la programe si proiecte
finantate din fonduri europene, prin intermediul cdrora au fost dezvoltate parteneriate cu
autoritati publice si organizatii din alte state membre ale Uniunii Europene. In cadrul
programului Horizon Europe, Sectorul 2 participa ca oras pilot sau demonstrator in mai multe
proiecte dedicate dezvoltdrii urbane durabile, mobilitatii urbane si adaptérii la schimbarile
climatice, dintre care:

» EARTH DECO - Engaging Citizens through Art for Sustainable Urban
Development;
RECON-DRS - Resilient Emergency Communications;
MOBI PLACE - Mobile, Modular and Participatory Urban Spaces;
NAVIGATE - Navigating Towards the Future of Climate-Neutral Cities;
SHAPE - Sustainable and Healthier Ambient Mobility;
CivicAl - Catalysing Investible De-risked Climate Solutions;
UrbAln — Urban Planning through Al-driven Intelligence;
CHAMPION - City Health & Active Mobility Pioneers;
GRACES50 - Green, Resilient and Accessible Cities for 50+.

VVVVVVYVYY

Participarea n aceste proiecte contribuie la atragerea de finantari externe, la transferul de
bune practici si la implicarea comunittii in procesele de dezvoltare urbani durabild. In acelasi
timp, proiectele vizeaza implicarea cetatenilor in procesele participative, dezvoltarea mobilitatii
urbane sustenabile si utilizarea tehnologiilor inovatoare pentru planificarea urbana.

De asemenea, Primaria Sectorului 2 participa la initiativa europeana ,,Mission 100
Climate Neutral Cities”, program al Uniunii Europene care urmareste atingerea neutralitatii
climatice la nivelul oraselor pana in anul 2030. In acest context a fost elaborat documentul
strategic Climate City Contract, acceptat de Comisia Europeana, pentru care Sectorul 2 a obtinut
statutul de City Label.

Prin aceste initiative, administratia locala urmareste consolidarea cooperdrii institutionale
si internationale, atragerea de resurse financiare si expertizd din comunitatea europeand, precum
si implicarea activa a cetdtenilor in dezvoltarea durabild a Sectorului 2.

XI. INFORMATII DESPRE PROIECTE DE ACTE NORMATIVE INITIATE DE
INSTITUTIE

Tn cursul anului 2025, aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 2 a participat la
elaborarea si initierea proiectelor de acte administrative necesare implementarii politicilor
publice si programelor de dezvoltare locala.

Activitatea de elaborare a proiectelor de acte normative a vizat In principal initierea
proiectelor de hotirari ale Consiliului Local al Sectorului 2, avand ca obiect aprobarea
programelor de investitii, a proiectelor finantate din fonduri europene sau guvernamentale,
precum si aprobarea documentatiilor tehnico-economice necesare realizarii obiectivelor de
investitii.
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In acest context, structurile de specialitate ale institutiei au elaborat documentatiile si au
fundamentat proiecte de hotarari privind:

» aprobarea programelor de investitii publice si a documentatiilor tehnico-
economice aferente acestora,;

» implementarea proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, inclusiv
proiecte derulate prin Planul National de Redresare si Rezilienta si alte programe
europene,

» dezvoltarea si modernizarea infrastructurii urbane, inclusiv proiecte de regenerare
urband, eficientd energetica si mobilitate urbana;

» organizarea si functionarea serviciilor publice de interes local.

Prin aceste demersuri, institutia a contribuit la realizarea cadrului administrativ si
normativ necesar implementarii proiectelor si programelor de dezvoltare la nivelul Sectorului 2.

XIl.  CONCLUZII

Activitatea desfasuratd de Primdria Sectorului 2 in anul 2025 a urmadrit realizarea
obiectivelor stabilite in domeniul dezvoltarii urbane, modernizarii serviciilor publice si
consolidarii capacitatii administrative a institutiei. Prin implementarea proiectelor de investitii,
atragerea fondurilor europene si gestionarea eficientd a resurselor bugetare, administratia locala
a continuat procesul de modernizare a infrastructurii si de imbunatatire a serviciilor oferite
comunitatii.

Totodata, institutia a acordat o atentie deosebitd principiilor transparentei,
responsabilitatii si bunei guvernari, promovand participarea cetatenilor la procesul decizional si
utilizarea eficienta a resurselor publice.

In perioada urmitoare, Primiria Sectorului 2 isi propune continuarea proiectelor de
dezvoltare urband, extinderea programelor finantate din fonduri europene si consolidarea
capacitatii administrative, in vederea cresterii calitatii vietii locuitorilor si dezvoltarii durabile a
comunitdtii locale.

PRIMAR
RARES HOPINCA
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