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Detatiere punctaj

Articolul 51 djp Constitufia Roméniej
Dreptul de petifionare

(1) Cetatenii au dreptul si se adreseze autorititilor
publice prin petitii  formulate numai i numele
Semnatarilor. (5 prncte)

(2) Organizatiile legal constituite gy dreptul s3 adreseze
petitii exclusiv in numele  colectivelor pe care Je
reprezints, (5 puncte)

(3) Exercitarea dreptului de betifionare este scutity de
taxa. (5 puncte)

4) Autorititile publice ay obligatia sz réspunds lp petitii
In termenele §i in condifiile stabilite potrivit legii. (5
Puncte)
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20
puncie

in cazul petifiilor transmise de la alte autoritifi say
institufii publice, (5 puncte)

Descrierea conditiilor in care conducitory] autoritdtii say
institutiei publice poate prelungi  termeny] initial
(necesitatea une; inform#ri $1 cercetiri maj amanunite),
(5 puncte) .

Mentionarea corects a duratei maxime ¢y care termeny)
boate i prelungit (cel mult 15 zile, respectiv cel mult 30
de zile in domeniy] energiel si gazelor naturale) sj a
obligafiei de notificare prealabijx a petentului. (5 puncte)
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20
puncte

| Articolul 5 din legea . 54472001

(1} Fiecare autoritate sau institutie publica are obligatia
sd comunice din oficiu urmatoarele informatii de intereg
public: '

a) actele normative care reglementeazi organizarea si
funcfionarea auforititii sau institutiei publice; (4 puncte)
b) structura organizatorica, atiibutiile departamentelor,
programul de funcficnare, programul de audiente g}
autorititii sau institutiel publice; (4 puncte)

¢) numele si prenumele persoanclor din conducerea
autoritafii sau a institutiel publice si ale functionarului
tesponsabil cu difuzarea informatiilor publice;(4 puncte)
d) coordonatele de contact ale autorititii sau institutiei
publice, respeciiv: denumirea, sediul, numerelo de
telefon, fax, adresa de e-mail si adresa paginii de
Internet; (4 puncte)

e) sursele financiare, bugetul sl bilanful contabil; (4
puncte) '

f) programele si sirategiile proprii; (4 puncte)

g) lista cuprinzind documentele de interes public;
(4 puncte)

h) lista cuprinzind categoriile de documente produse
si/sau gestionate, potrivit legii; (4 puncte)

i) modalitatile de contestare a deciziei autorititii sau a
institutiei publicc i sitiaia In care persoana se
considera vitimati in privina dreptului de acces Ia
informatiile de interes public solicitate, (4 puncte)

20
puncte

Art. 30 din Constitufia Roméniei, republicati,

r identificarea si prezentarea corects i complets a celor 7
Plemente de confinut care definesc libertatea do exprimare
- 14 puncte (2 puncte/clement de continut care defineste
pgalitatea In drepturi, detaliat— 2 puncte x 7 elemente)

— prevederile art. 30 alin. (1)— (7) din Constitutia
Roméniei, republicafi:

{ menfionarea persoanelor cirora le revine raspunderea

Fivild pentru informafia say pentry creatia adusi la
punostinta publicului (0,5 puncte)

- prevederile art. 30alin. (8) din Constitufia Roméniei,
republicati;

 indicarea actului normatiy prin care se stabilesc delictele
le presd - (0,5 puncte)

- prevederile art. 30 alin, (8) din Constitutia
Roméniei, republicati;

- capacitate de analizi gi sintezs, claritate, coerent i
ogica exprimérii - § puncte
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puncte

ATt 2 alin, (5') - (57) din Ordonanta Guvernului nr,
137/2000, privind prevenirea §i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare republicatd, cu modificirile si
completirile ulterioare.

5"1) Constituie hirfuire morald la locul de munca §i se
sancjioneazd disciplinar, contraventional sau penal, dupa
caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat
de ciitre un alt angajat care este superiorul siu jerarhic, de |
cétre un subaltern §i/sau de citre un angajat comparabil
din punct de vedere ierarhic, in legturd cu raporturile de
muncd, care si aibd drept scop sau efect o deteriorare a
conditiifor de muncd prin lezarea drepturilor sau
demnititii angajamlui, prin afectarea sinatitii sale fizice
sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional
al acestuia, comportarnent manifestat in oricare dintre
urmatoarele forme:

a) conduitd ostili sau nedorita;

b) comentarii verbale;

©) actiuni sau gesturi.

(572) Constituie hirfuire morald la locul de munci orice
comportament cate, prin caracterul siu sistematic, poate
aduce atingere demuit8jii, integrititii fizice ori mentale a
unui angajat sau grup de angajati, pundnd I pericol
munca lor sau degradind climatul de lucru. In infelesul
prezentei legi, stresul $1 epuizarea fizic intrd sub
incidenta hartuirii morale 1a locul de munes.
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