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Anunț privind testarea profesională din data de 22 aprilie 2025, ora 11:00 pentru stabilirea angajaților
 care vor fi numiți în noile funcții publice ca urmare a reorganizării aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2


Instituţia organizatoare: Primăria Sectorului 2 Bucureşti, Str. Chiristigiilor nr. 11-13, Sector 2
Data afișării anunţului de testare profesională: 14.04.2025
Perioada de inscriere a candidaților: 14.04.2025 – 17.04.2025
Data organizării probei scrise: 22.04.2025, ora 11:00
Data afişării rezultatului probei scrise: 23.04.2025
Depunere contestație proba scrisă: în termen de 24 de ore de la data și ora afișării rezultatului probei scrise
Soluționare contestație proba scrisă: în termen de 24 de ore de la expirarea perioadei de depunere a contestației
Data organizării interviului: 28.04.2025 (dacă este cazul)
Data afişării rezultatelor finale: în termen de 3 zile lucrătoare de la data susținerii probei scrise

	
NR.
CRT.
	COMPARTIMENTUL
	
FUNCŢIA PUBLICĂ
	
CATEGORIE CLASĂ
 GRAD
	NUMĂRUL FUNCȚIONARILOR PUBLICI CARE POT PARTICIPA LA TESTAREA PROFESIONALĂ

	1.
	SERVICIUL AUDIT PUBLIC
	Auditor
* 8 posturi

	Execuție
 I 
Superior
	12 CANDIDAȚI

	2.
	COMPARTIMENTUL VENITURI, TAXE, IMPOZITE LOCALE ȘI AMENZI - DIRECŢIA ECONOMICĂ
	Inspector
* 2 posturi
	Execuție
 I 
Superior
	

7 CANDIDAȚI



	3.
	COMPARTIMENTUL MONITORIZARE AMENZI – DIRECȚIA GENERALĂ DE IMPOZITE ȘI TAXE LOCALE SECTOR 2
	Inspector
* 1 post
	Execuție
 I 
Superior
	3 CANDIDAȚI

	4.
	COMPARTIMENTUL CONSILIERE PENTRU CETĂŢENI - DIRECȚIA ASISTENȚĂ CONTRIBUABILI
	Inspector
* 2 posturi
	Execuție
 I 
Asistent
	5 CANDIDAȚI

	5.
	COMPARTIMENTUL PRELUCRARE AUTOMATĂ DATE - DIRECȚIA ASISTENȚĂ CONTRIBUABILI
	Consilier
* 1 post
	Execuție
 I 
Superior
	3 CANDIDAȚI

	6.
	COMPARTIMENTUL MONITORIZARE PETIŢII - DIRECȚIA DE CONTROL

	Polițist Local
* 2 posturi
	Execuție
I
Superior
	4 CANDIDAȚI

	
	
	Polițist Local
* 1 post
	Execuție
I
Principal
	2 CANDIDAȚI

	
	
	Polițist Local
* 1 post
	Execuție
III
Superior
	2 CANDIDAȚI




II. Angajații care pot participa la testarea profesională, vor depune un formular de înscriere la Registratura Primăriei Sectorului 2 sau îl pot transmite adresa de e-mail: infopublice@ps2.ro; formularul de înscriere se regăsește pe site-ul instituției la secțiunea: Carieră/ Reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2.

III. Bibliografia și tematica pentru funcțiile publice de execuție de auditor, clasa I, grad profesional superior de la Serviciul Audit Public:
1. Constituția României, republicată - integral.
2. Ordonanța de Urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare: Partea a I-a - Titlul I, Partea  a III-a,  Partea a IV-a – Titlul I, și Partea a VI-a Titlul II. 
3. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare - integral.     
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare - integral.
5. Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicată, cu modificarile si completarile ulterioare:
	Organizarea auditului public intern
	Desfăşurarea auditului public intern
	Contravenţii şi sancţiuni
 6. Hotărâre nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activităţii de audit public intern;
	Atribuţiile compartimentului de audit public intern
	Numirea, respectiv revocarea auditorilor interni
	Evaluarea calităţii activităţii de audit public intern
	Programul de asigurare şi îmbunătăţire a calităţii activităţii de audit public intern
	Planificarea activităţii de audit public intern
	Obiectivele activităţii de audit public intern
	Planificarea şi realizarea misiunii de audit public intern
	Raportarea rezultatelor misiunii de audit public intern
7. OMFP nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a auditorului intern:
	Principii fundamentale
	Reguli de conduită
8. Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entităților publice:
	Codul controlului intern managerial al entităţilor publice;
	Consideraţii generale privind conceptul de control intern managerial;
	Scopul şi definirea standardelor de control intern managerial;
	Standardul 1 - Etica şi integritatea;
	Standardul 2 - Atribuţii, funcţii, sarcini;
	Standardul 3 - Competenţă, performanţă;
	Standardul 4 - Structura organizatorică;
	Standardul 5 – Obiective;
	Standardul 6 – Planificarea;
	Standardul 7 - Monitorizarea performanţelor;
	Standardul 8 - Managementul riscului;
	Standardul 9 – Proceduri;
	Standardul 10 – Supravegherea;
	Standardul 11 - Continuitatea activităţii;
	Standardul 12 - Informarea şi comunicarea;
	Standardul 13 - Gestionarea documentelor;
	Standardul 14 - Raportarea contabilă şi financiară;
	Standardul 15 - Evaluarea sistemului de control intern managerial;
	Standardul 16 - Auditul intern;

· Bibliografia și tematica pentru funcțiile publice de execuție de inspector, clasa I, grad profesional superior de la Compartimentul Venituri, Taxe, Impozite Locale și Amenzi din cadrul Direcției Economice:
1. Constituția României, republicată.
	  Titlul II Drepturile, libertățile și îndatoririle fundamentale
1. Ordonanța de Urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare:
	  Partea a VI-a, Titlul II, Statutul funcționarilor publici 
1. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare:
	  Capitolul I  Principii și definiții
     	  Capitolul II Dispoziții speciale, Secțiunea III Accesul la educație, Secțiunea IV Libertatea de circulaţie, dreptul la libera alegere a domiciliului şi accesul în locurile publice
1. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare:
   	Capitolul I Dispoziții generale
    	Capitolul II Egalitatea de șanse și tratament între femei și bărbați în domeniul muncii
  	Capitolul III Egalitatea de șanse și tratament în ceea ce privește accesul la educație, la sănătate, la cultură și la informare
  	Capitolul IV Egalitatea de șanse între femei și bărbați în ceea ce privește perticiparea la  luarea deciziei
4. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedură fiscală, cu modificările și completările ulterioare:
    	TITLUL VII Colectarea creanțelor fiscale Capitolul I Dispoziţii generale
    	Capitolul II Stingerea creanţelor fiscale prin plată, compensare şi restituire
    	Capitolul III Dobânzi, penalităţi de întârziere şi penalităţi de nedeclarare
    	Capitolul VII Prescripţia dreptului de a cere executarea silită şi a dreptului de a cere restituirea
5. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificările și completările ulterioare:
	 Capitolul I Dispoziţii generale
	 Capitolul II Principii, reguli şi responsabilităţi

· Bibliografia și tematica pentru funcția publică de inspector, clasa I, grad profesional superior de la Compartimentul Monitorizare Amenzi – Direcția Generală de Impozite Taxe și Locale Sector 2:
1. Constituția României, republicată.
	  Titlul II Drepturile, libertățile și îndatoririle fundamentale
2. Ordonanța de Urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare:
	  Partea a VI-a, Titlul II, Statutul funcționarilor publici 
3. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare:
	  Capitolul I  Principii și definiții


     Capitolul II Dispoziții speciale, Secțiunea III Accesul la educație, Secțiunea IV Libertatea de circulaţie, dreptul la libera alegere a domiciliului şi accesul în locurile     	publice
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare:
Capitolul I Dispoziții generale
Capitolul II Egalitatea de șanse și tratament între femei și bărbați în domeniul muncii
Capitolul III Egalitatea de șanse și tratament în ceea ce privește accesul la educație, la sănătate, la cultură și la informare
Capitolul IV Egalitatea de șanse între femei și bărbați în ceea ce privește participarea la  luarea deciziei
6. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedură fiscală, republicată, cu modificările și completările ulterioare: 
 Titlul III – Dispoziții procedurale generale – cap. IV Actele emise de organele fiscale
 Titlul V – Stabilirea creanțelor fiscale – Capitolul II Dispoziții privind decizia de impunere; Capitolul VI Prescripția dreptului de a stabili creanțe
 Titlul VII – Capitolul VII Prescripția dreptului de a cere executarea silită și a dreptului de a cere restituirea; Capitolul VIII Stingerea creanțelor fiscale prin executarea silită – art. 226, art. 230, art. 233 și art. 234;
O.G. nr. 2/2001 regimul juridic al contravenţiilor, cu modificările şi completările ulterioare – integral.

· Bibliografia și tematica pentru funcțiile publice de inspector, clasa I, grad profesional asistent de la Compartimentul Consiliere pentru Cetățeni - Direcția Asistență Contribuabili:
1. Constituția României, republicată.
	 Titlul II Drepturile, libertățile și îndatoririle fundamentale
2. Ordonanța de Urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare: Partea a VI-a, Titlul II, Statutul funcționarilor publici 
3. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare:
	 Capitolul I  Principii și definiții
      Capitolul II Dispoziții speciale, Secțiunea III Accesul la educație, Secțiunea IV Libertatea de circulaţie, dreptul la libera alegere a domiciliului şi accesul în locurile publice
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare:
      Capitolul I Dispoziții generale
 Capitolul II Egalitatea de șanse și tratament între femei și bărbați în domeniul muncii
 Capitolul III Egalitatea de șanse și tratament în ceea ce privește accesul la educație, la sănătate, la cultură și la informare
 Capitolul IV Egalitatea de șanse între femei și bărbați în ceea ce privește participarea la  luarea deciziei
5. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, republicată, cu modificările și completările ulterioare: 
	Titlul IX – Impozite și taxe locale, art. 453-456, art. 461-464, art. 466-469, art. 471-472, art. 477-483, art. 486-4871;
6. Legea nr. 544/ 2001 privind liberul acces la informațiile de interes public, republicată, cu modificările și completările ulterioare – integral.
7. Ordonanța nr. 27/ 2002 privind reglementarea activității de soluționare a petițiilor, republicată, cu modificările și completările ulterioare – integral.

· Bibliografia și tematica pentru funcția publică de inspector, clasa I, grad profesional superior de la Compartimentul Prelucrare Automată Date – Direcția Asistență Contribuabili:
1. Constituția României, republicată.
	Titlul II Drepturile, libertățile și îndatoririle fundamentale
2. Ordonanța de Urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare:
	 Partea a VI-a, Titlul II, Statutul funcționarilor publici 
3. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare:
	 Capitolul I  Principii și definiții
Capitolul II Dispoziții speciale, Secțiunea III Accesul la educație, Secțiunea IV  Libertatea de circulaţie, dreptul la libera alegere a domiciliului şi accesul în locurile publice
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare:
     Capitolul I Dispoziții generale
     Capitolul II Egalitatea de șanse și tratament între femei și bărbați în domeniul muncii
Capitolul III Egalitatea de șanse și tratament în ceea ce privește accesul la educație, la sănătate, la cultură și la informare
Capitolul IV Egalitatea de șanse între femei și bărbați în ceea ce privește participarea la  luarea deciziei
5. HG nr. 181/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind implementarea Sistemului electronic de încasare a impozitelor și taxelor locale: 
    Cap II Registrul electronic al taxelor si impozitelor
    Cap III Inregistrarea in sistem
    Cap IV Conectarea la sistem
    Cap V Efectuarea platilor
    Cap VII Conditii tehnice minimale
6.  Ordinul nr. 3097/ 2016 pentru aplicarea prevederilor art. 46 alin. (8) și art. 47 alin. (9) din legea nr. 207/ 2015 privind codul de procedură fiscală: 
    Cap I Reguli generale privind comunicarea prin mijloace electronice de transmitere la distanta
    Cap II Procedura de comunicare prin mijloace electronice de transmitere la distanta a actelor administrative fiscale, actelor de executare si a altor acte emise de     organul fiscal local;
7. Regulamentul UE 679/2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește  prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date:
	   Cap II Principii
	   Cap III Drepturile persoanei vizate
	   Cap IV Operatorul si persoana imputernicita de operator
	   Cap V Transferurile de date cu caracter personal catre terti sau organizatii internationale
	   Cap VII Cooperare si coerenta
	   Cap VIII Cai de atac, raspunderi si sanctiuni.
        Cap IX Dispoziții referitoare la situații specifice de prelucrare

· Bibliografia și tematica pentru funcțiile publice de polițist local de la Compartimentul Monitorizare Petiții - Direcția de Control:
1. Constituția României, republicată - integral.
2. Ordonanța de Urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare: Partea a I-a,  Titlul I  și Titlul II ale Părţii a II-a, Titlul I al Părţii a IV-a, Titlul I și Titlul II ale Părţii a VI-a.
3. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare - integral.     
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare - integral.
5. Legea nr. 155/2010 poliției locale, republicată, cu modificările şi completările ulterioare:
     		Capitolul III Atribuţiile poliţiei locale;
     		Capitolul IV Statutul personalului poliţiei locale;
     		Capitolul V Drepturile şi obligaţiile poliţistului local;
6. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informațiile de interes public, cu modificările şi completările ulterioare:
		     Capitolul I Dispoziții generale;
		     Capitolul II Organizarea și asigurarea accesului la informațiile de interes public;
		     Capitolul III Sancțiuni.
7. O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activității de soluționare a petițiilor, cu modificările şi completările ulterioare:
	     Obiectul de reglementare (Art. 1);
	     Petiția: noțiune și obiect (Art. 2);
	     Responsabilitățile conducătorii autorităților și instituțiilor publice (Art. 4 și Art. 5);
	     Competențele compartimentului distinct pentru relații cu publicul (Art. 6);
	     Regimul petițiilor greșit îndreptate sau anonime (Art. 6^1 și Art. 7);
	     Răspunsul către petent: modalități, situații, repartizare, termene, semnare (Art. 8-13);
	     Faptele care constituie abateri disciplinare (Art. 15).
8. Legea nr. 52/2003 privind transparența decizională în administrația publică, republicată, cu modificările şi completările ulterioare:
         Capitolul I Dispoziții generale;
         Capitolul II Proceduri privind participarea cetățenilor și a asociațiilor legal constituite la procesul de elaborare a actelor normative și la procesul de luare a deciziilor;
         Capitolul III Sancțiuni.

IV. Coordonatele de contact pentru înscrierea candidaților:
Adresa de corespondență: Primăria Sectorului 2 Bucureşti, Str. Chiristigiilor nr. 11-13, adresa de e-mail: infopublice@ps2.ro, telefon/ fax: 021/252.83.78;
Persoanele de contact: Surugiu Andreia-Monica, consilier la Serviciul Resurse Umane, secretarul titular al comisiilor de examinare și de soluționare a contestațiilor și Cobîrlie Elena, consilier la Serviciul Resurse Umane, secretarul supleant al comisiilor de examinare și de soluționare a contestațiilor.
Relaţii suplimentare în legătură cu condiţiile de participare, bibliografia/ tematica pentru examenul de testare profesională pot fi obţinute la numerele de telefon: 021/209.60.21, 021/252.83.78 sau la adresele de e-mail: andreia.surugiu@ps2.ro; elena.cobirlie@ps2.ro.
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