BAREM DETALIAT 

la proba scrisă organizată pentru ocuparea prin transfer la cerere a funcției contractuale de consilier SI la Compartimentul Implementare Proiecte-

Serviciul Fonduri Europene-Direcţia Strategie şi Fonduri Europene
	Nr. crt.
	Compartimentul și denumirea funcției

	Varianta I

	
	
	Nr. subiect
	Punctaj
	Detaliere punctaj

	1.
	Compartimentul Implementare Proiecte 
* 1 post
Consilier SI
	1.
	20 puncte
	Art.368 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ

Principiile care guvernează conduita profesională a funcţionarilor publici şi a personalului contractual din administraţia publică sunt:

    a) supremaţia Constituţiei şi a legii, principiu conform căruia persoanele care ocupă diferite categorii de funcţii au îndatorirea de a respecta Constituţia şi legile ţării;                -2 puncte 

    b) prioritatea interesului public, în exercitarea funcţiei deţinute; - 2 puncte
    c) asigurarea egalităţii de tratament a cetăţenilor în faţa autorităţilor şi instituţiilor publice, principiu conform căruia persoanele care ocupă diferite categorii de funcţii au îndatorirea de a aplica acelaşi regim juridic în situaţii identice sau similare; - 2 puncte
    d) profesionalismul, principiu conform căruia persoanele care ocupă diferite categorii de funcţii au obligaţia de a îndeplini atribuţiile de serviciu cu responsabilitate, competenţă, eficienţă, corectitudine şi conştiinciozitate; - 2 puncte
    e) imparţialitatea şi independenţa, principiu conform căruia persoanele care ocupă diferite categorii de funcţii sunt obligate să aibă o atitudine obiectivă, neutră faţă de orice interes altul decât interesul public, în exercitarea funcţiei deţinute; - 2 puncte
    f) integritatea morală, principiu conform căruia persoanelor care ocupă diferite categorii de funcţii le este interzis să solicite sau să accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru alţii, vreun avantaj ori beneficiu în considerarea funcţiei pe care o deţin sau să abuzeze în vreun fel de această funcţie; - 2 puncte
    g) libertatea gândirii şi a exprimării, principiu conform căruia persoanele care ocupă diferite categorii de funcţii pot să-şi exprime şi să-şi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept şi a bunelor moravuri; - 2 puncte
    h) cinstea şi corectitudinea, principiu conform căruia în exercitarea diferitelor categorii de funcţii ocupanţii acestora trebuie să fie de bună-credinţă; - 2 puncte
    i) deschiderea şi transparenţa, principiu conform căruia activităţile desfăşurate în exercitarea diferitelor categorii de funcţii sunt publice şi pot fi supuse monitorizării cetăţenilor; - 2 puncte
    j) responsabilitatea şi răspunderea, principiu potrivit căruia persoanele care ocupă diferite categorii de funcţii răspund în conformitate cu prevederile legale atunci când atribuţiile de serviciu nu au fost îndeplinite corespunzător. - 2 puncte

5 domenii x 4 puncte/domeniu  = 20 puncte



	1.
	Comparimentul Implementare Proiecte 
* 1 post
Consilier SI
	2.
	20 puncte
	 Art. 11 din Constituţia României  

Dreptul internaţional şi dreptul intern

(1) Statul roman se obliga sa indeplineasca intocmai si cu buna-credinta obligatiile ce-i revin din tratatele la care este parte. – 6,5 puncte 
(2) Tratatele ratificate de Parlament, potrivit legii, fac parte din dreptul intern. – 6,5 puncte
(3) In cazul in care un tratat la care Romania urmeaza sa devina parte cuprinde dispozitii contrare Constitutiei, ratificarea lui poate avea loc numai dupa revizuirea Constitutiei. – 7 puncte

Total – 20 puncte



	
	
	3.
	20 puncte
	ART. 12 din H.G. nr. 399/2015

 (1) Cu respectarea prevederilor art. 69 alin. (3) lit. c) din Regulamentul (UE) nr. 1.303/2013, cheltuiala cu taxa pe valoarea adăugată este eligibilă dacă este nerecuperabilă, potrivit legii. – 10 puncte
(2) Pentru a fi eligibilă, cheltuiala prevăzută la alin. (1) trebuie să fie aferentă unor cheltuieli eligibile efectuate în cadrul proiectelor finanţate din fonduri. – 10 puncte
Total – 20 puncte



	
	
	4.
	20 puncte
	ART. 18 din H.G. nr. 875/2011

Anularea titlurilor de creanţă rezultate din nereguli în obţinerea şi utilizarea fondurilor europene şi a fondurilor publice naţionale aferente acestora se poate realiza, în tot sau în parte, numai în următoarele condiţii:

 a) ca urmare a soluţionării unei contestaţii administrative depuse împotriva titlului de creanţă, prin decizie motivată de admitere în tot sau în parte a contestaţiei în favoarea debitorului;- 10 puncte
b) prin hotărâre definitivă şi irevocabilă a instanţelor judecătoreşti. - 10 puncte
Total – 20 puncte



	
	
	5
	20 puncte
	Tipuri de caiete de sarcini                                                                                                                                                                                                                                                    În funcţie de destinaţie, caietele de sarcini pot fi:

a) caiete de sarcini pentru execuţia lucrărilor; - 5 puncte
b) caiete de sarcini pentru furnizori de materiale, semifabricate, utilaje, echipamente tehnologice şi confecţii diverse; - 5 puncte
c) caiete de sarcini pentru recepţii, teste, probe, verificări şi puneri în funcţiune; - 5 puncte
d) caiete de sarcini pentru urmărirea comportării în timp a construcţiilor şi conţinutul cărţii tehnice. - 5 puncte
Total – 20 puncte
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