
BAREM DETALIAT 

la proba scrisă organizată pentru ocuparea prin transfer la cerere a funcției contractuale de inspector de specialitate S IA la Compartimentul Suport Logistic – 

Direcţia Generală de Poliţie Locală Sector 2
	Nr. crt.
	Compartimentul și denumirea funcției

	Varianta I

	
	
	Nr. subiect
	Punctaj
	Detaliere punctaj

	1.
	Compartimentul Suport Logistic * 2  posturi  de inspector de specialitate S IA
	1.
	30
	Art 123

(4) Preşedintele de şedinţă exercită următoarele atribuţii principale:

    a) conduce şedinţele consiliului local; 2,5 puncte
    b) supune votului consilierilor locali proiectele de hotărâri şi anunţă rezultatul votării, cu precizarea voturilor pentru, a voturilor împotrivă şi a abţinerilor numărate şi evidenţiate de secretarul general al unităţii/subdiviziunii administrativ-teritoriale în procesul-verbal al şedinţei; 5 puncte
    c) semnează procesul-verbal al şedinţei; 2,5 puncte
    d) asigură menţinerea ordinii, în condiţiile regulamentului de organizare şi funcţionare a consiliului local; 5 puncte
    e) supune votului consilierilor locali orice problemă care intră în competenţa de soluţionare a consiliului local; 5 puncte
    f) aplică, dacă este cazul, sancţiunile prevăzute la art. 233 alin. (1) sau propune consiliului aplicarea unor asemenea sancţiuni, după caz; 5 puncte
    g) îndeplineşte alte atribuţii prevăzute de lege, de regulamentul de organizare şi funcţionare a consiliului local sau alte însărcinări date de către consiliul local. 5 puncte

	
	
	2.
	20
	ART. 6

    Principiul legalităţii
    Autorităţile şi instituţiile administraţiei publice, precum şi personalul acestora au obligaţia de a acţiona cu respectarea prevederilor legale în vigoare şi a tratatelor şi a convenţiilor internaţionale la care România este parte.

    ART. 7

    Principiul egalităţii
    Beneficiarii activităţii autorităţilor şi instituţiilor administraţiei publice au dreptul de a fi trataţi în mod egal, într-o manieră nediscriminatorie, corelativ cu obligaţia autorităţilor şi instituţiilor administraţiei publice de a trata în mod egal pe toţi beneficiarii, fără discriminare pe criteriile prevăzute de lege.

    ART. 8

    Principiul transparenţei
    (1) În procesul de elaborare a actelor normative, autorităţile şi instituţiile publice au obligaţia de a informa şi de a supune consultării şi dezbaterii publice proiectele de acte normative şi de a permite accesul cetăţenilor la procesul de luare a deciziilor administrative, precum şi la datele şi informaţiile de interes public, în limitele legii.

    (2) Beneficiarii activităţilor administraţiei publice au dreptul de a obţine informaţii de la autorităţile şi instituţiile administraţiei publice, iar acestea au obligaţia corelativă a acestora de a pune la dispoziţia beneficiarilor informaţii din oficiu sau la cerere, în limitele legii.

    ART. 9

    Principiul proporţionalităţii
    Formele de activitate ale autorităţilor administraţiei publice trebuie să fie corespunzătoare satisfacerii unui interes public, precum şi echilibrate din punctul de vedere al efectelor asupra persoanelor. Reglementările sau măsurile autorităţilor şi instituţiilor administraţiei publice sunt iniţiate, adoptate, emise, după caz, numai în urma evaluării nevoilor de interes public sau a problemelor, după caz, a riscurilor şi a impactului soluţiilor propuse.

    ART. 10

    Principiul satisfacerii interesului public
    Autorităţile şi instituţiile administraţiei publice, precum şi personalul din cadrul acestora au obligaţia de a urmări satisfacerea interesului public înaintea celui individual sau de grup. Interesul public naţional este prioritar faţă de interesul public local.

    ART. 11

    Principiul imparţialităţii
    Personalul din administraţia publică are obligaţia de a-şi exercita atribuţiile legale, fără subiectivism, indiferent de propriile convingeri sau interese.

    ART. 12

    Principiul continuităţii
    Activitatea administraţiei publice se exercită fără întreruperi, cu respectarea prevederilor legale.

    ART. 13

    Principiul adaptabilităţii
    Autorităţile şi instituţiile administraţiei publice au obligaţia de a satisface nevoile societăţii.



	
	
	3.
	20
	Art. 23 alin (2)

ANES îndeplineşte următoarele funcţii:

    a) de strategie, prin care se asigură fundamentarea, elaborarea şi aplicarea strategiei şi politicilor Guvernului în domeniul egalităţii de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi 5 puncte
    b) de armonizare cu reglementările Uniunii Europene a cadrului legislativ din domeniul său de activitate; 5 puncte
    c) de reprezentare, prin care se asigură, în numele statului român, reprezentarea pe plan intern şi extern în domeniul său de activitate; 5 puncte
    d) de autoritate de stat, prin care se asigură integrarea activă şi vizibilă a perspectivei de gen în toate politicile şi programele naţionale, controlul aplicării şi respectării reglementărilor din domeniul său de activitate şi funcţionarea organismelor din subordinea şi coordonarea sa. 5 puncte

	
	
	4.
	    30
	(5) Membrii Colegiului director pot fi revocaţi sau eliberaţi din funcţie numai în următoarele cazuri:

    a) demisie; 5 p
    b) expirarea duratei mandatului; 5 p
    c) incapacitate de muncă, potrivit legii; 5 p
    d) dacă au fost condamnaţi definitiv pentru o faptă prevăzută de legea penală; 5 p
    e) dacă nu mai îndeplinesc condiţiile prevăzute la alin. (3); 5 p
    f) la propunerea fundamentată a cel puţin două treimi din numărul acestora. 5 p
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