
BAREM DETALIAT 

la proba scrisă organizată pentru ocuparea prin transfer la cerere a funcției contractuale de curier la Compartimentul Monitorizare Petiţii – 

Direcţia Generală de Poliţie Locală Sector 2
	Nr. crt.
	Compartimentul și denumirea funcției

	Varianta II

	
	
	Nr. subiect
	Punctaj
	Detaliere punctaj

	1.
	Compartimentul Monitorizare Petiţii * 1 post de curier
	1.
	   20
	 4 drepturi x 5 puncte  = 20 puncte



	
	
	2.
	30
	  Munca şi protecţia socială a muncii
    (1) Dreptul la muncă nu poate fi îngrădit. Alegerea profesiei, a meseriei sau a ocupaţiei, precum şi a locului de muncă este liberă. 5 p

    (2) Salariaţii au dreptul la măsuri de protecţie socială. Acestea privesc securitatea şi sănătatea salariaţilor, regimul de muncă al femeilor şi al tinerilor, instituirea unui salariu minim brut pe ţară, repausul săptămânal, concediul de odihnă plătit, prestarea muncii în condiţii deosebite sau speciale, formarea profesională, precum şi alte situaţii specifice, stabilite prin lege. 5 p

    (3) Durata normală a zilei de lucru este, în medie, de cel mult 8 ore. 5 p

    (4) La muncă egală, femeile au salariu egal cu bărbaţii. 5 p

    (5) Dreptul la negocieri colective în materie de muncă şi caracterul obligatoriu al convenţiilor colective sunt garantate. 5 p



	
	
	3.
	30
	ART. 12*)
    (1) Se exceptează de la accesul liber al cetăţenilor, prevăzut la art. 1 şi, respectiv, la art. 11^1, următoarele informaţii:
    a) informaţiile din domeniul apărării naţionale, siguranţei şi ordinii publice, dacă fac parte din categoriile informaţiilor clasificate, potrivit legii; 5 p

    b) informaţiile privind deliberările autorităţilor, precum şi cele care privesc interesele economice şi politice ale României, dacă fac parte din categoria informaţiilor clasificate, potrivit legii; 5 p

    c) informaţiile privind activităţile comerciale sau financiare, dacă publicitatea acestora aduce atingere dreptului de proprietate intelectuală ori industrială, precum şi principiului concurenţei loiale, potrivit legii; 5 p

    d) informaţiile cu privire la datele personale, potrivit legii; 5 p

    e) informaţiile privind procedura în timpul anchetei penale sau disciplinare, dacă se periclitează rezultatul anchetei, se dezvăluie surse confidenţiale ori se pun în pericol viaţa, integritatea corporală, sănătatea unei persoane în urma anchetei efectuate sau în curs de desfăşurare; 5 p

    f) informaţiile privind procedurile judiciare, dacă publicitatea acestora aduce atingere asigurării unui proces echitabil ori interesului legitim al oricăreia dintre părţile implicate în proces; 5 p

    g) informaţiile a căror publicare prejudiciază măsurile de protecţie a tinerilor 5 p



	
	
	4.
	20
	    Art. 6^1

    Petiţiile greşit îndreptate vor fi trimise în termen de 5 zile de la înregistrare de către compartimentul prevăzut la art. 6 alin. (1) autorităţilor sau instituţiilor publice care au ca atribuţii rezolvarea problemelor sesizate, urmând ca petiţionarul să fie înştiinţat despre aceasta.

- precizare termen – 10 puncte

-unde sunt trimise petiţiile – 10 puncte



Iordache Daniel – Secretarul titular al comisiei de evaluare  nr. 6_______________________
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