BAREM DETALIAT 

la proba scrisă organizată pentru ocuparea prin transfer la cerere a funcției contractuale de 
consilier S IA la Serviciul Suport Tehnic -

Direcția Administrativă, Întreținere Sedii și Echipamente

	Nr. crt.
	Compartimentul și denumirea funcției

	Varianta II

	
	
	Nr. subiect
	Punctaj
	Detaliere punctaj

	1.
	Serviciul Suport Tehnic                  * 1 post
Consilier S IA
	1.
	25
	Art. 6 - 13 din O.U.G. nr. 57/2019, Titlul III – Principiile generale aplicabile administrației publice – OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare

· Identificarea corectă a principiilor (ex: legalității, egalității cetățenilor în fața autorităților, transparenței, responsabilității, proporționalității, imparțialității, eficienței) – 10p (2p/principiu)
· Explicarea clară a fiecărui principiu (ex: Principiul transparenței – presupune accesul liber la informațiile de interes public și participarea cetățenilor la procesul decizional) – 10 p (2p/principiu)

· Redactare clară, coerentă, respectarea cerinței de sinteză, claritate, coerență, exprimare – 5p


	
	
	2.
	25
	Anexa 1 – Condiţiile şi procedurile de transmitere, fără plată, de la o instituţie publică la altă instituţie publică a unor bunuri aflate în stare de funcţionare  din H.G. nr. 841/1995 privind procedurile de transmitere fără plată şi de valorificare a bunurilor aparţinând instituţiilor publice, cu modificările si completările ulterioare 

· Menționarea că transmiterea fără plată se poate face între instituții publice, printr-un referat de disponibilizare aprobat de către conducătorul instituției – 5 puncte 

· Indicarea caracteristicilor bunurilor ce vor fi transmise fără plată în cuprinsul Referatului de disponibilizare – 5 puncte

· Precizarea bunurilor care pot fi transmise fără plată – 5 puncte 

· Menționarea documentației necesare și a persoanelor care vor semna respectiva documentație: referate, procese-verbale de predare-primire – 5 puncte 

· Argumentarea scopului transmiterii gratuite – utilizare eficientă a resurselor publice, evitarea risipei – 5 puncte 


	
	
	3.
	25
	Art. 1, 2, 3 și 4 din OG nr. 112/2000 pentru reglementarea procesului de scoatere din funcţiune, casare şi valorificare a activelor corporale care alcătuiesc domeniul public al statului şi al unităţilor administrativ-teritoriale, cu modificările si completările ulterioare

· Menționarea faptului că valorificarea bunurilor se face în condițiile legii privind bunurile publice, după scoaterea din funcțiune și casare – 5 puncte 

· Menționarea că pentru a scoate din funcțiune activele corporale trebuie trecute în domeniul privat al statului sau al unității administrativ- teritoriale – 5 puncte

· Menționarea că după scoaterea din funcțiune bunurile pot fi valorificate sau casate potrivit prevederilor legale – 5 puncte

· Indicare că veniturile rezultate din valorificare se fac venit la bugetul statului sau bugetele locale, după caz – 5 puncte 

· Argumentarea importanței valorificării eficiente – reducerea pierderilor, utilizare sustenabilă a resurselor publice – 5 puncte



	
	
	4.
	25
	Anexa nr. 1 din Ordinul Ministrului Finanțelor Publice nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea şi efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor şi capitalurilor proprii.

· Definirea scopului inventarierii (verificarea existenței, integrității și realității patrimoniului) – 3 puncte

· Obligația legală a entităților de a efectua inventarierea cel puțin anual – 3 puncte

· Categoriile de elemente care trebuie inventariate (active, datorii, capitaluri proprii) – 3 puncte

· Situațiile suplimentare când inventarierea este obligatorie (schimbări de gestiune, fuziuni etc.) – 4 puncte

· Respectarea principiului continuității și al permanenței metodelor – 3 puncte

· Responsabilitățile comisiei de inventariere în organizare, control și validare – 4 puncte

· Rolul conducătorului entității și al compartimentului financiar-contabil – 3 puncte

· Păstrarea documentelor justificative ale inventarierii – 2 puncte




COMISIA DE EVALUARE NR. 2:

MIHĂILESCU BOGDAN-CONSTANTIN – Director executiv al Direcției Administrare, Întreținere Sedii și  Echipamente (președinte titular) PS2_________________________________________________

OSMAN AKAN – Director Executiv al Direcției Achiziții (membru titular) – PS 2_________________

BUCĂU ROXANA – Șef Serviciu la Serviciul Organizare, Perfecționare și Gestiunea Carierei (membru 

titular) – PS 2__________________________________________________________________________
SURUGIU ANDREIA-MONICA – Secretarul titular al comisiei de evaluare  nr. 2_______________________
(Consilier la Serviciul Resurse Umane)
SRU-BPSC
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