Anexa . la Dipsozitia Primarului Sectorului 2

NR. 103 /1M, OL. 2025
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METODOLOGIE S ASACIA

privind organizarea si desfisurarea procedurii de transfer la cerere pentru posturile
vacante aferente personalului contractual in cadrul procesului de implementare a
structurii organizatorice a aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 prin
preluarea Administratiei Domeniului Public Sector 2, Directiei Generale Venituri
Buget Local Sector 2 si respectiv Politiei Locale Sector 2, aprobatd prin HCLS?2 nr.
7172025

Art.1. Scop

Metodologia are ca scop stabilirea unui cadru unitar de lucru la nivelul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 2 in cadrul procesului de implementare a structurii organizatorice aprobatd prin
Hotérdrea Consiliului Local al Sectorului 2 nr. 71/2025, in ceea ce priveste modalitatea de ocupare a

posturilor vacante aferente personalului contractual prin transfer la cererea personalului contractual.

Art. 2. Domeniul de aplicare

Metodologia se aplicd la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 in cadrul
procesului de implementare a structurii organizatorice a aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2 aprobatd prin HCLS2 nr. 71/31.03.2025, in cazul transferului la cererea personalului

contractual.

Art.3. Documente de referinti

3.1. Reglementdri internationale

Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor

cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE.

3.2. Legislatie primara

(1) Constitutia Roméniei;

(2) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare;

(3) Legeanr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

(4) Legea - Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu

modificdrile si completérile ulterioare;



(3)

(6)
(7)

3.3

(1

)

3.4.
(1)

4.1.

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu
modificrile si completarile ulterioare;

Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile st completarile ulterioare;
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicats, cu modificirile si completdrile ulterioare;

. Legislatie secundar#

Hotardrea Guvernului nr. 1352/2010, republicats, privind aprobarea structurii Clasificarii
ocupatiilor din Romania - nivel grupd de bazi, conform Clasificirii internationale standard a
ocupatiilor - ISCO 08, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificérile ulterioare.

Legislatie tertiard

Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2;

Art. 4. Definitii si abrevieri 5pre naschimbare
SECRETAR GENERAG
Definitii
Act administrativ = actul unilateral cu caracter individual emis de o autoritate publicd, in regim

(1

2)

(3)

)

(3

(6)

de putere public, in vederea organizirii executarii legii sau a executirii in concret a legii, care da
nagtere, modificd sau stinge raporturi juridice;

Autoritate sau institutie publicii = orice organ de stat sau al unitifilor administrativ-teritoriale
care actioneazd, in regim de putere publicd, pentru satisfacerea unui interes legitim public. Sunt
asimilate autoritétilor publice si persoanele juridice de drept privat care, potrivit legii, au obtinut
statut de utilitate publica sau sunt autorizate si presteze un serviciu public, in regim de putere
publici;

Comisie de evaluare = organ colegial special constituit n scopul ludirii unei decizii in vederea
selectarii prin examinare a personalului contractual, pentru efectuarea transferuiui;

Compartiment de la primul nivel de conducere = directie, serviciu aflat in nemijlocita
subordonare a conducatorului institutiei;

Conditii specifice din fisa postului = conditii care trebuie indeplinite de ocupantul postului in
momentul in care il ocupd. Se completeazd cu informatiile corespunzitoare conditiilor prevazute
de lege i stabilite la nivelul autorititii sau institufiei publice pentru ocuparea functiei contractuale
corespunzitoare;

Fisa postului = este documentul in care se descrie un post din structura organizatoricd a unei

organizatii, precizandu-se rolul acestuia, precum si relatiile profesionale pe care trebuie si le aibi
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ocupantul postului cu ceilal{i angajati in vederea realizirii obiectivelor specifice postului respectiv;
(7) Personal contractual = personalul care desfadsoard activitdfi in baza unui contract individual de
muncd incheiat potrivit Legii nr. 53/2003 Codul Muncii, republicatd cu modificirile si
completirile ulterioare;
(8) Regulament de organizare si functionare = document de consemnare a sistemului organizatoric
folosit pentru descrierca detaliatd a structurii organizatorice ce cuprinde sarcinile i atributiile

tuturor structurilor de specialitate din cadrul unei institutii sau autorititi publice;

4.2. Abrevieri

(1) DMRU = Directia Management Resurse Umane

(2) OUG = Ordonanti de urgentd a Guvernului

(3) HG = Hotararea Guvernului VR W’T
0 } i.lbif‘?'i'_! ‘WE;))‘ ;
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5. Descrierea procedurii

5.1, Generalititi

(1) Transferul este, potrivit Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificarile §i completirile ulterioare, coroborati cu OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare, modalitatea de ocupare a unui post vacant
corespunzator unei functii contractuale, precum si de modificare a raportului de munci al
personalului contractual, din administratia publica.

(2) Ocuparea prin transfer a unui post corespunzator unei functii contractuale vacante se poate face in
limita posturilor vacante existente in statul de functii al autoritatii sau institutiei publice.

(3) In cadrul procedurii de implementare a noii structuri organizatorice, transferul poate avea loc la
cererea personalulut contractual.

(4) Transferul se poate face pe o functic vacanti de acelasi nivel (cu respectarea gradului profesional
sau treptei profesionale, dupa caz) sau intr-o functie vacanti de nivel inferior.

(5) Pentru personalul contractual de executie prin "functie contractuali de nivel inferior" se intelege
orice functie contractuald cu grad profesional/treapt profesionald mai mic/micd decit gradul
profesional/treapta profesionala al/a functiei contractuale definute sau de nivel de studii inferior.

(6) Peniru personalul contractual de conducere prin "functie contractuald de nivel inferior” se intelege
o functie de conducere situati ierarhic la un nivel inferior functiei contractuale detinute, potrivit
ierarhiziirii previzute de lege precum si o functie contractuali de executie.

(7) Pot ocupa prin transfer functii contractuale vacante, personalul contractual angajat pe perioadi
nedeterminata.

(8) Prelucrarea datelor cu caracter personal in contextul transferului, ca modalitate de modificare a



raporturilor de munci ale angajatilor, se realizeazi cu respectarea de citre toate pértile implicate in
proces a prevederilor legislatiei specifice.

(9) Egalitatea de sanse si de tratament in cadrul relatiilor de muncéd care derivd din procesul de
transfer, este garantatd intregului personal din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2, precum si tuturor persoanelor interesate si ocupe un post in cadrul institutiei si consta

~

m:

a) accesul nediscriminatoriu la ocuparea posturilor vacante; spre neschimbare
PONOPTTAR GENFRAY
b) evaluarea obiectivi a candidatilor cu accent pe abilititi si competente. - - E -

(10) Transferul se dispune prin act administrativ al conduc#torului institutiei publice.

(11) Termenele prevazute in prezenta procedurd se calculeazi avindu-se in vedere inclusiv ziua cand au
Inceput si ziva clnd s-au sférsit.

(12) Termenul care se sfirgeste intr-o zi nelucritoare sau de sirbatoare legald se va prelungi pani la

sfargitul primei zile de lucru urmatoare.

3.2. Transferul la cerere al personalului contractual in cadrul aparatului de specialitate al

Primarului Sectorului 2

3.2.1. Solicitarea ocupirii unei functii contractuale vacante prin transfer la cerere

(1) Transferul la cerere sc face cu respectarea legislaiei in materie §i dupd parcurgerea etapelor
prezentei metodologii;

(2) Pe site-ul institutiei www.ps2.ro, la sectiunea Cariera-Reorganizarea aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 2, se afigeazi lista posturilor vacante urmare a aprobarii H.C.L. privind
reorganizarea.

(3) Inurma consultsrii listei, angajafii ale caror posturi se desfiinteaz¥, depun solicitarile de transfer la

sediul institutiei sau pe adresa de e-mail infopublice@ps2.ro.

(4) Solicitirile se centralizeazd si se Inainteazi Primarului Sectorului 2 spre informare in vederea
programdrii perioadei in care va avea loc evaluarea personalului contractual care a depus

solicitdrile de transfer;

3.2.2. Publicitatea procedurii de selectie in cazul transferuluila cerere

(1) Secretarul comisiei de evaluare intocmeste anuntul privind declansarea procedurii de ocupare prin
transfer la cerere a functiei contractuale si asigurd publicarea acestuia pe pagina de internet a
institufiei, www.ps2.ro- Sectiunea Carierd/Reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2, in termen de cel mult 2 zile lucritoare de la comunicarea actului administrativ privind
constituirea comisiei de evaluare, in cazul in care pentru postul respectiv au fost inregitrate

solicitiri de transfer la cerere.



(2) Anuntul contine informatii referitoare la:

a)

b)

c)

d)

g)

h)
i)
i)

k)

functia de naturd contractuald vacants, identificaty prin denumire, categorie, nivel de
studii §i dupd caz, grad sau treaptd profesionali;

direcfia generald/directia, serviciul, compartimentul din care face parte functia
contractuald vacanti;

condifiile de studii si vechime in specialitate pentru ocuparea functiei de naturi
contractuald vacanti;

fisa postului

conditiile specifice de ocupare a postului, dupi caz;

competeniele specifice aferente postului;

modalitatea de verificare a competentelor specifice, respectiv certificarea prin
document/documente ce atestd competenta specifici sau testarea competentei specifice
prin probi suplimentar;

documentele necesare pentru inscriere;

bibliografia, tematica;

locul si termenul In care se pot depune cererile de transfer, datele de contact ale
secretarul comisiei de evaluare;

data, ora §i locul sustinerii probei suplimentare, a probei scrise si dupd caz a interviului.

(3) Anuntul se publici cu cel pufin 15 de zile calendaristice Inainte de data stabilita pentru sustinerea

probei scrise;

5.2.3. Constituirea comisiei de evaluare

(1) Comisia de evaluare se constituie prin Dispozitie a Primaralui Sectorului 2, Intocmitd de citre

Directia Management Resurse Umane;

(2) Se desemneaza 3 persoane pentru comisia de evaluare, unul are calitatea de presedinte §i 2

calitatea de membri i 3 persoand care si aibi calitatea de supleanti, care pot fnlocui membrii

comisiei;

(3) Pot fi desemnati membri in comisia de evaluare personal contractual/functionari publici definitivi

din cadrul aparatulvi de specialitate al Primarului Sectorului 2, care indeplinesc cumulativ

urmétoarele conditii:

a)

b)

au pregétire si/sau experientd si cunostinte aprofundate in unul dintre domeniile
functiilor pentru care se organizeazi transferul, necesare atit verificirii competentelor
specifice, cat si evaludrii candidatului la proba interviu;

au o probitate morali recunoscuti;

defin o functie publicd/functie contractuala cel putin de acelasi nivel de studii cu functia



d)

vacantd pentru ocuparea cireia se organizeazi transferul;
nu se afld In cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese previzute de legislatia

aplicabila in vigoare,

(4) Functionarii publici/personalul contractual desemnati membri ai comisiei de evaluare nu trebuie si

se afle In conflict de interese si/sau incompatibilitate i nu pot fi soti, rude sau afini pana la gradul

al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidatii inscrigi.

(5) In sensul condifiei mentionate la alin. (4), la data finalizarii perioadei de inscriere a candidatilor,

membrii comisiei de evaluare semneazi o declaratie pe propria raspundere, in care precizeazi daci

se afli/nu se afl3 intr-una dintre situatiile previzute la alin. (4), cu posibilitatea nlocuirii acestora,

dupi caz.

(6) Secretariatul comisiei de evaluare este asigurat de citre Directia Management Resurse Urnane

sens in care, prin actul administrativ de constituire al comisiei de cvaluare, respectivele persoane

sunt desemnate in calitate de secretar al comisiei de evaluare si supleant al acestuia.

3.2.4. Depunerea documentelor necesare in vederea realiziirii transferului

(1) In termen de 5 zile lucritoare de la data publicarii anuntului, persoancle interesate depun la

registratura Primdriei Sectorului 2 sau pe adresa de e-mail a institutiei infopublice@ps2.ro in

vederea inregistrarii, urmitoarele documente:

a)
b)
¢)
d)

g)

cererea de transfer, in situatia transferului la cerere,

curriculum vitae, modelul comun european;

copia actului de identitate;

copii ale diplomelor de studii, certificatelor si a altor documente care atestd efectuarea
unor specializiri si/sau perfectiondri, in vederca verificirii indeplinirii conditiilor
specifice din figa postului, dacs aceste condiii sunt necesare ocupirii postului;

copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare ocupirii functiei contractuale, dup3 caz, in situatia in care
diploma de absolvire sau de licentdl a candidatului nu este echivalentd cu diploma de
studii universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 57 alin. (2) din
Legea invifimantului superior nr. 199/2023, cu modificirile si completirile ulterioare,
numai in situafia transferului pe functii publice de conducere;

copia carnetului de munci si adeverings eliberatd de angajator, dupi caz, pentru perioada
lucraté, care si ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
functiei, vechimea totals In muncs, precum si functia contractuald in care este angajat;
adeverinta medicald, care si afeste starea de sinitate corespunzitoare functiei

contractuale solicitate;



h) documente care demonstreazi indeplinirea competentelor specifice.
(2) Copiile actelor mentionate la alin. (1) se prezintd impreund cu documentele originale, care se
certificd pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de evaluare, pana la proba
scrisd.

(3) Fiecdrui dosar i se atribuie un numir de inregistrare, care se utilizeaza pentru comunicarea

R S

rezultatelor.

3.2.5. Atributiile comisiei de evaluare si ale secretarului acesteia
(1) Comisia de evaluare are urmétoarele atributii:

a) verificd Indeplinirea conditiilor de ocupare a postului prin transfer (pot fi solicitate, prin
intermediul secretarului comisiei orice documente suplimentare care pot duce la
clarificarea indeplinirii/neindeplinirii conditiilor de ocupare, dacd este cazul);

b) verificd indeplinirea de citre candidati a competentelor specifice, pe baza documentului
sau documentelor ce atestd competentele specifice aferente postului;

c) verifici indeplinirea de citre candidati a competentelor specifice (altele decat
competentele digitale si competentele lingvistice), prin proba suplimentar;

d) formuleazi propuneri de subiecte in vederea desfiguririi probei scrise;

e) stabileste baremul in vederea corectirii lucrarilor scrise;

f) completeaza fisele individuale cu punctajele acrodate pentru fiecare subiect in parte;

g) stabileste planul interviului si realizeazi interviul;

h) noteazi in fisa individuald punctajul obtinut la interviu;

1) Intocmeste si semneazd procesul - verbal privind desfasurarea etaptelor procedurii
privind evaluarea si selectia persoanelor care indeplinesc conditiile de ocupare a
postului prin la cerere;

j) transmite secretarului comisiei de evaluare rezultatele pentru a fi comunicate
candidatilor.

(2) Secretarul comisiei de evaluare are urmitoarele atributii:

a) primeste documentele necesare in vederea realizirii procedurii de selectie in vederea
ocupdrii postului prin transfer;

b) soliciti documente suplimentare (in situatia in care comisia de evaluare consider3
necesar), Intocmeste, redacteazi si semneazi alituri de comisia de evaluare
documentatia privind activitatea specificd acesteia;

¢) asigurdl transmiterea §i comunicarea rezultatelor obfinute de candidafi, prin afisarea
acestora pe site-ul Primériei Sectorului 2;

d) Indeplineste alte sarcini specifice necesare pentru buna desfagurare a procedurii de

selectie.



5.2.6. Desfasurarea procedurii de selectie in cazul transferului la cerere

Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmétoarele etape succesive, fiecare dinire

aceste etape finalizdndu-se cu publicarea listei persoanelor care au fost admise §i pot participa la ctapa

urméitoare:

(D
(2)
3

)
(5)

verificarea indeplinirii conditiilor de ocupare a postului prin transfer la cerere, pe baza
documentelor depuse de candidati;

verificarea indeplinirii competentelor specifice, pe baza documentului/documentelor ce atests
competentele specifice aferente postului;

etapa de testare prin probi suplimentari pentru dovedirea competentelor specifice;

proba scrisa; o

proba de interviu.

5.2.6.1. Selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii posturilor vacante
prin transfer

(1) In termen de 2 zile lucrétoare de la data expiririi termenului mentionat la art. 5.2.4. alin (1),
comisia de evaluare verifici documentele depuse de candidati, In vederea stabilirii indeplinirii
conditiilor de transfer. In situatia in care termenul de verificare a conditiilor de transfer incepe intr-
0 zi nelucritoare/ expiri intr-o zi nelucritoare, comisia va verifica indeplinirea conditiilor de
transfer incepand cu prima zi lucritoare/se continui cu prima zi lucritoare ulterioari expiririi
termenului.

(2) Rezultatul etapei de selectie previzuti la art. 5.2.6. alin. (1) se consemneazi n scris de ciitre
comisia de evaluare, se publica pe pagina de internet a Primiriei Sectorului 2, in termen de maxim
2 zile lucratoare de la primirea rezultatului selectiei, prin grija secretarului comisiei de evaluare si

nu se poate contesta.

3.2.6.2. Verificarea indeplinirii competengelor specifice prin docament/documente sau
testarea competentelor specifice prin probi suplimentari
(1) Competentele specifice pot fi:
a) competente lingvistice de comunicare in limbi striine, necesare pentru exercitarea
atributiilor din fisa postului;
b) competente digitale;
¢) alte competente specifice necesare ocupdrii functiei publice.
(2) Verificarea competentelor specifice se face prin una din urmitoarele modalitati:
a) document sau documente ce atesti competenta specificd respectivi;
b) testarea cunostintelor si abilitdtilor care caracterizeazs acea competentd specificd, prin

proba suplimentara.



(3) In vederea verificirii competenielor specifice aferente postului vacant, pentru ocuparea clruia
se demareaz procedura de transfer la cerere, se va opta pentru o singurd varianti dintre cele dous
modalititi mentionate;

(4) In situatia previzuti la alin, (2) lit. a), comisia de evaluare verifica indeplinirea competentelor
specifice aferente postului pe baza documentelor prevazute la art. 5.2.4. alin. (1), lith), in cadrul
etapei de verificare a indeplinirii conditiilor de ocupare a postului prin transfer la cerere,

(3) In situatia prevazuta la alin. (2) lit. b), proba suplimentari se va desfasura, in functie de tipul
competentelor specifice aferente postului, dupi cum urmeazi:

a) privind organizarea §i desfigurarea probei suplimentare de testare a competentelor
lingvistice de comunicare in limbi striiine conform Procedurii de sistem nr. PS2-PL-
SRU-011 Organizarea §i desfdsurarea probelor suplimentare eliminatorii pentru
concursurile de recrutare/ promovare organizate de ccitre Primdria Sectorului 2:

b) pentru proba suplimentar pentru verificarea competentelor digitale, conform Procedurii
de sistem nr. PS2-PL—SR U-011 Organizarea §i desfisurarea probelor suplimentare
eliminatorii pentru concursurile de recrutare/ promovare organizate de cdire Primdria
Sectorului 2;

¢) proba suplimentari pentru verificarea altor competente specifice necesare ocupdrii
functiei publice se organizeazi de comisia de evaluare, in cadrul probei interviu, prin
modalitatea stabilitd de membrii acesteia, urmand a fi consemnatd in procesul — verbal
privind desfagurarea procedurii de transfer, separat de rezultatele obtinute la interviu,

(6) Proba suplimentari pentru testarea competentelor specifice mentionate la alin, (5) lit. a) si b) se

organizeazi cu o zi lucritoare Tnainte de ziua stabiliti pentru sustinerea probei scrise.

5.2.6.3. Proba scrisa

(1) Secretarul comisiei de evaluare va inména fiecirui membru al comisiei o fis# individuala pe
care acesta o va utiliza pe parcursul desfisuririi probei scrise notind rezultatele corespunzitoare
(2) Fiecare membru al comisiei de evalure propune minimum 3 subiecte pe baza bibliografiilor
aferente fiecarei functii contractuale in parte, propuneri care vor fi arhivate in dosarul de evaluare
de ciitre secretarul comisiei de evaluare.

(3)in ziua in care se desfiigoard proba scrisd, comisia de evaluarc va stabili subiectele pe baza
propunerilor venite din partea fieciirui membru.

(4) Comisia de evaluare stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunici odati
cu subiectele,

(5)Pentru fiecare functic se stabilesc 2 seturi de subiecte care se semneazi de toti membrii comisiei

de evaluare si de secretarul comisiei de evaluare.




(6)Secretarul comisiei de evaluare multiplica fiecare set de subiecte in parte inir-un numar de copii
egal cu numérul candidatilor pentru functia contractuald respectiva si le inchide in plicuri sigilate
purtdnd stampila institutiei publice. _

(7)Secretarul comisici de evaluare intocmeste tabelul de prezentd a candidatilor si borderoul de
predare a lucrérilor.

(8)Secretarul comisiei de evaluare pregateste seturi de coli A4 care vor fi folosite pentru redactarea
lucrérii, si coli A4 cu stampila instituiei care vor fi folosite ca ciorne, precum st etichetele
necesare sigilérii luerdrilor,

(9)Inainte de Inceperea probei scrise secretarul comisiei de evaluare va face apelul nominal al
candidatilor

(10) Dupi verificarea prezentei, iesirea din sali a acestora atrage eliminarea din cadrul probei, cu
exceptia situatiilor de urgentd in care acestia pot fi insofiti de unul din membrii comisiei de
evaluare sau de persoanele care asiguri supravegherea,

(11) Secretarul comisiei de evaluare distribuie candidatilor cate o coali A4 pentru redactarea
lucrérii si o coald A4 pentru ciorni, din cele pregétite pentru proba scrisi; candidatul poate solicita
secretarului comisiei de evaluare, pe durata desfdsurarii probei scrise, oricate coli are nevoie pentru
redactarea lucririi sau ciorne;

(12) Secretarul comisiei de evaluare sigileazd numele candidatilor cu etichete dupd care aplici
stampila institutiei.

(13) Secretarul comisiei de evaluare prezintd candidatilor seturile de subiecte si invitd unul dintre
candidati s3 extragd un plic cu subiectele de evaluare.

(14) Secretarul comisiei de evaluare distribuie subiectele din plicul ales de candidat iar cealalta
variantd se anuleazi de citre secretarul comisiei de evaluare.

(15) Secretarul comisiei de evaluare sau un reprezentant din cadrul structurii de resurse umane
supravegheazi desfisurarea evaluiirii,

(16) in cazul in care, pe pericada desfisurdrii evaluirii, unul dintre candidati este surpring
folosind surse de consultare, telefoane mobile sau alte mijloace de comunicare la distant3, acesta
este eliminat din sald de ciitre secretarul comisiei de evaluare, care fnscrie mentiunea “anulat” pe
lucrare si consemneazi cele intAmplate in procesul — verbal al evaluirii.

(17) Membrii comisiei de evaluare stabilesc baremul detaliat de corectare a evaludrii, pani la ora
stabilitd pentru terminarea probei scrise.

(18) La expirarea timpului previzut de comisia de evaluare, care nu poate depisi 3 ore, candidatul
are obligatia de a preda secretarului comisiei de evaluare, respectiv persoanelor care asigurd
supravegherea, lucrarea scrisd, subiectele, ciorna, semnand borderoul de predare a lucririlor, care

se pastreazi de citre secretarul comisiei de evaluare péni la finalizarea evaludrii.
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(19) Lucririle de la proba scrisi se corecteazi sigilate.

(20) Fiecare membru al comisiei de evaluare acorda punctaje in parte pentru fiecare lucrare scris,
pentru fiecare subiect §i noteaza in borderoul de notare, precum si in fisa individuald, Acordarea
punctajului pentru proba scrisi se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare
membru al comisiei de evaluar.

(21) Lucrarile serise, dup# acordarea punctajelor finale, se desigileazi.

(22) Rezultatele finale ale testarii se afiseazi la sediul institutiei in termen de 24 de ore de la data
sustinerii probei scrise, in ordinea descrescitoare a acestora.

(23) Sunt considerati admisi si se vor prezenta la urmitoarea probi candidatii care au obtinut
punctajul de minim 50 de puncte pentru functiile de executie §i respectiv 70 de puncte pentru

functiile de conducere.

5.2.6.4. Interviul
(1) Interviul poate fi sustinut doar de solicitantii care indeplinesc, cumulativ, urmitoarele conditii:

a) sunt declarati admisi la etapa de verificare a indeplinirii, pe baza documentelor, a
conditiilor de ocupare a postului prin transfer la cerere,

b) indeplinesc  competentele | specifice  aferente  postului,  certificate  prin
document/documente care atestd respectivele competente sau testate prin probi
suplimentars, dupi caz.

¢) au obfinut punctajul de minim 50 de puncte la proba scrisi In cazul functiilor
contractuale de executie si minim 70 de puncte in cazul functilor de conducere.

(2) Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de evaluare in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare, acesta fiind adus la cunostinta
candidatului, prin afisare la locul desfisuririi interviului, dar si prin prezentarea directd la
momentul interviului.

(3) Pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

(4) Fiecare membru al comisiei va adresa, in mod obligatoriu, Tnirebiri candidatalui. Nu se pot
adresa intrebiri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicals, religie, etnie,
starea materiald, originea sociald sau care pot constitui forme de descriminare, in conditiile legii.
(5) intrebarile si rdspunsurile la interviu se consemneazi de citre secretarul comisiei sl se
semneazd de membrii comisied, secretarul comisiei si de catre candidat.

(6) Interviul se noteaza prin raportare la criteriile de evaluare si la punctajele maxime stabilite de
comisie pentru acestea in planul de interviu.

(7) Membrii comisiei de evaluare acordi punctaje pentru {iecare dintre criteriile de evaluare

aplicabile. Punctajele se acordd de citre fiecare membru al comisici in parte, pentru ficcare

11




candidat si se noteazi in fisa individuald pusi la dispozitie de secretarul comisiei de evaluare,
Rezultatul probei interviu se calculeazi prin medie aritmetici.

(8) Sunt declarati admisi la interviu, candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte pentru
functiile contractuale de executie si minimum 70 de puncte pentru functiile contractuale de
conducere. Se considerd admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care
au aplicat pentru aceeasi functie contractuali, cu conditia ca acestia s& fi obtfinut punctajul minim

necesar.

5.2.6.5. Rezultatul final

(1) Reprezintd media aritmetica dintre punctajul obtinut la proba scrisa si cel obtinut la interviu.

(2) La finalul sustinerii interviului comisia de evaluare incheie un proces-verbal In cuprinsul ciruia
consemneaza, pe scurt, modalitatea de desfasurare a etapelor procedurii, concluziile si rezultatele
acestora, precum si punctajul obtinut de fiecare candidat.

(3)In baza procesului - verbal al comisiei de evaluare mentionat la alin, (2), secretarul comisiei
asigurd publicarea pe pagina de internet a Primiriei Sectorului 2 a rezultatelor finale privind
verificarea indeplinirii conditiilor de ocupare a postului prin transfer la cerere. Rezultatele finale se
publici in termen de cel muit o zi lucritoare de la incheierea procesului - verbal al comisiei de

evaluare si nu se pot contesta.

5.2.7. Efectuarca demersurilor pentru finalizarea transferului Ia cerere
(1) In termen de cel mult o zi lucritoare de la incheierea procesului - verbal al comisiei de
evaluare, secretarul comisiei de evaluare inainteazi, spre aptobare, Primarului Sectorului 2 cererea
de transfer a candidatului declarat admis, insotitd de procesul-verba) cuprinzénd rezultatele finale
privind verificarea Indeplinirii conditiilor de ocupare a postului prin transfer la cerere. Cererea de
transfer este cea depusa de candidat la dosar in vederea inscrierii.
(2)In termen de cel mult 2 zile lucritoare de la primirea ceretil de transfer aprobati de Primarul
Sectorului 2, insotitd de procesul-verbal al comisiei de evaluare, Direcfia Management Resurse
Umane intocmeste i supune aprobdrii Primarului Sectorului 2 o adresi ciire autoritatea sau
institutia publici prin care se solicitd acordul cu privire la realizarea transferului la cerere,
propunénd data de la care acesta poate opera.
(3)in situatia acordului autoritdfii sau instituiei publice, Directia Management Resurse Umane
elaboreazd proiectul de Dispozitie a Primarului Sectoruhui 2 privind transferul la cerere pentru
personalul contractual, respectiv contractul individual de munc al personalului contractual.
(4) Fisa postului se anexeaz# proiectului de Dispozitie a Primarului Sectorului 2 privind transferul

personalului contractual;
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(5)In situatia dezacordului autoritdfii sau institufiei, Directia Management Resurse Umane
intocmeste o notd de informare prin care aduce la cunostinta Primarului Sectorului 2 si persoanei
in cauzd, imposibilitatea continuirii demersului de ocupare a postului vacant prin transfer, in

termen de cel mult 2 zile lucritoare de la primirea rdspunsului autoritdfii sau institutiei publice.
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